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A felsOoktatas hallgatoi 1étszamanak rohamos novekedése
szamos nagy horderejii  szabalyozési, finanszirozasi,
szervezetfejlesztési probléma ujragondoldsat, és egyebek
mellett az oktatasi kibocsatas szerkezetének és mindségének
elemzését igényli. Az iskolazas kiterjedésével — az iskoléba
jards idotartamanak meghosszabbodasaval, valamint a
felsofokti képzés részvételi aranyainak novekedésével —
novekszik a képzésbol a munka vilagaba valo dtmenet
jelentdsége. Az 4atmenet iddszakaban megy végbe az
iskolabol kikeriild fiatalok munkaerdpiaci beilleszkedése, a
fiatalok képzettségiiknek, tehetségiiknek, lehetdségeiknek
megfelel6 munkaerdpiaci palyara 4allasa. Az atmenet
folyamataban valosul meg az iskolai kibocsatds ¢és a
munkaerdpiaci kereslet szerkezetének egymashoz igazodasa.
A nemzetkdzi tapasztalatok szerint a fiatalok életpalya-
janak nagyjabol az elsO tiz esztendeje tekintheté a munka
vildgaba valo atmenet részének. Ennek az id6szaknak tobb
sajatossaga figyelhetd meg. El6szor: a fiatalok jelentds része
mar az iskolabol kikeriilés eldtt elkezdi munkaerdpiaci
¢letpalyajat, azaz alkalmilag, részmunkaidében vagy teljes
munkaiddben dolgozik. Emiatt az iskolai és a munkaerdpiaci
¢letpalya "Osszekeveredik", illetve parhuzamosan halad a
teljes idejii tanulds idészakaban is. Példaul a 15-29 éves
iskoladba jaro személyek koziil Németorszagban 15 széazalék,
Danidban 26 szazalék, Hollandiaban 19 szazalék volt
foglalkoztatott 1998-ban (de Broucker-Gensbittel-Mainguet,
2000). Masodszor: novekszik az iskolai életut megszakita-
sanak, illetve a munkaerdpiacrol az oktatdsba torténd
visszatérésnek, végiill a munka melletti tanulasnak a
jelentésége (Couppié-Mansuy, 2000). E folyamat hatasara —
kiilonosen a felsGoktatasban — novekszik azoknak a
tanuloknak a szama, akik tanulmanyaikat ideiglenesen
megszakitjak, és emiatt az adott iskolat nem a minimalisan
sziikséges 1d6 alatt végzik el. Harmadszor: az élethosszig
tartd tanulds jelentdsége nd. Az atmenet idészakat ezért nem
elsésorban az azonnali munkaerdpiaci elhelyezkedés, illetve a
képzettségnek az alapképzésbol vald kikeriilés utan
megfigyelheté munkaerdpiaci hasznosulasa, hanem az életpa-
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lyan megfigyelt illeszkedés, illetve hasznosulds alapjan kell
megitélni. Masképpen: az atmenet idészakdnak sikeressége
azon mérhetd le, milyen mértékben késziti fel az oktatas az
egyéneket az ¢lethosszig tartod tanulasra €s beilleszkedésre. A
megfelel6 munkaerdpiaci beilleszkedés nem azonosithato a
képzettségnek (alapképzési szaknak) megfeleld foglalkozas
tartos gyakorlasaval. Ugyanakkor az oktatasra rendelkezésre
allo erdforrasok sziikdssége miatt, illetve az eréforrasok
hatékonyabb felhasznalasa érdekében sziikséges az oktatasi
kibocsatas képzési szerkezetének, az egyes szakképzettségek
munkaerdpiaci megtériilésének, illetve a kibocsatds és a
felhasznalas szerkezetének elemzése.

A fenti problémak megismeréséhez jarul hozza a
felsOoktatasbol kikeriild diplomasok munkaerdpiaci ¢let-
palyajanak vizsgalata. Az ¢letpalya-vizsgalat — szemben az
egy-egy idOpontban  megfigyelt allomanyok  Ossze-
hasonlitdsaval — éppen arra alkalmas, hogy adott egyének
munkaerdpiaci beilleszkedését nyomon kovesse, s ezaltal a
képzettségek munkaerdpiaci hasznosuldsanak dinamikajarol
nyujtson informécidkat. Tanulmanyunkban egy, az elmult
évben megindult életpalya-kutatds elsé hullaméanak eredmé-
nyeir6l adunk rovid ismertetést. Minthogy adataink csupan
egyetlen idépontra, a képzésbdl vald kikeriilést kovetd elsod
év végére vonatkoznak, messzemend kovetkeztetések
levonasara nem vallalkozhatunk. Az atmenet idoszakarol,
illetve a diplomak munkaerdpiaci hasznosulasardl egyeldre
csak a munkaerdpiaci ¢letpalya kezdeti szakaszanak
ismeretében fogalmazhatunk meg allitasokat.

A kutatds az 1998-ban az allami felsdoktatas nappali
tagozatan végzett diplomasok 1999 szeptemberében meg-
figyelt munkaerdpiaci helyzetének (kereset, foglalkozas, a
képzettség és a munka kapcsolata) megismerését célozta.
Emellett informdaciokat gytjtottiink az egyének iskolai
¢letpalyajardl (mely kozépfokti intézményben ¢€s milyen
eredménnyel végzett; mely felséfoku tanintézetbe nyert
felvételt, milyen felvételi pontszammal), valamint a
munkaerdpiaci érvényesiilésben vélhetden szerepet jatszo
egyeb jellegzetességeirdl (nyelvtudas, informatikai ismeretek).
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A kutatast Onkitoltds (postai) kérddivvel — kétszeri
kikiildéssel — végeztiik. A — mintegy 35 szdzalékos — valasz-
adasi arany nemzetkozi 0sszehasonlitasban jonak mondhato.
A kérdoivet visszakiildok Osszetétele természetesen nem min-
denben felelt meg az alapsokasag Osszetételének. Ezt a prob-
1émat stlyozassal korrigaltuk. Kiilonds figyelmet forditottunk
a mintanagysagbol eredd statisztikai hibak kezelésére; mint-
hogy egy mintdb6l szarmazo minden adat intervallum-
becslésnek tekinthetd, azokban az esetekben, ahol az eseten-
ként alacsony elemszam miatt az intervallumok viszonylag
szélesek, a becslések alsé és felsd hatarat adjuk meg.

1. Iskolai életpalya

A fiatal diplomasok kozel kétharmada kozépiskolai
tanulmanyait gimndziumban végezte, mikdzben az érett-
ségizettek kevesebb, mint fele szerez gimndziumi érettségit.
Jelentés a miiszaki (12,5 szézalék), valamint a kereskedelmi
(8,3 szazalék) szakkozépiskolat végzettek aranya is. A
kozépiskola tipusa €s a tudomanyteriilet kozotti viszonylag
szoros Osszefliggésre utal, hogy gimndziumban végzett a
természettudomanyi, valamint a  bdlcsészettudomanyi
teriileten tanulok mintegy négyotode, a tarsadalomtudomanyt
valasztok kétharmada. Ugyanez az arany a miiszaki
tudomanyok esetében 39, az agrartudomanyokat vizsgalva
pedig 47 széazalék. Figyelemre méltd, hogy a valaszadok
minddssze 60 szdzaléka kezdte meg felséfoku tanulmanyait
az ¢rettségi évében. A felséfoku oktatasi intézmény
valasztasdnak mobilitasi (utazasi, lakhatdsi) koltségekkel
Osszefiiggd korlatait jelzi, hogy a fiatalok 28 szdzaléka
ugyanazon a telepiilésen valaszt magénak felsdoktatasi
intézményt, ahol kozépiskolai tanulmanyait végezte. Ez
fokozottan 4ll Budapestre. Mikdzben a mintaba keriilt
fiatalok 17 szazaléka végezte kozépiskolai tanulményait
Budapesten, a févarosban miikddd felsGoktatasi intézmé-
nyekbe keriiltek 45 szazaléka tanult Budapesten kozépis-
kolas koraban. Ennél még plasztikusabb képet kapunk, ha
azokat a fiatalokat vizsgaljuk, akik olyan telepiilésen végezték
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kozépiskolaikat, ahol felséfoku tanintézet is taldlhatd. Azt
latjuk, hogy e fiatalok kozel 44 szazaléka ugyanazon a
telepiilésen  folytatja  felséfokti  tanulmanyait, amely
kozépfoku tanulmanyainak is szinhelyéiil szolgalt.

2. Munkaerdépiaci statusz

A vizsgalt diplomas fiatalok négyotode foglalkoztatott
(alkalmazott vagy vallalkoz6), valamivel tobb, mint 6
szazalékuk munkanélkiili, és nagyjabol ugyanennyi a nem
tanul6 inaktivak ardnya. 7,6 szdzalékuk tovabbra is
iskolarendszerti képzésben tanul, vagyis az alapképzésen
talmend tovabbi végzettség megszerzését célozza meg.

A foglalkoztatottak aranya a képzetts€ég munkaerdpiaci
értékestilésének fontos mutatdja, amelyben egyszerre jelenik
meg a képzettség iranti kereslet, valamint a kindlat mértéke.
Alacsony foglalkoztatasi szint egyarant jelenthet alacsony
keresletet (adott képzettségli egyénbdl "tdl sok" van a
piacon), illetve kindlatot (adott képzettségli egyének az adott
piaci feltételek mellett nagyobb aranyban valasztjak a tovabbi
tanulast, illetve az inaktiv statuszt). A foglalkoztatottak
tudoméanyteriiletek, szakcsoportok ¢és végzettségi szintek
szerinti aranya az /. tablazatban tanulmanyozhato.

1. tablazat

A foglalkoztatottak aranya tudomanyteriilet,
szakcsoport és a végzettség szintje szerint

Also6 hatar Felso hatar

Agrartudomanyok 0,71 0,77
Egyetemi szint 0,73 0,82
Foiskolai szint 0,68 0,75
Bolcsészettudomanyok 0,77 0,80
Bolcsész szakesoport 0,73 0,79
Egyetemi szint 0,70 0,78
Foéiskolai szint 0,76 0,86
Idegen nyelvi szakcsoport 0,75 0,81
Egyetemi szint 0,76 0,85
Foéiskolai szint 0,71 0,79
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(1. tablazat folytatasa)

Also6 hatar Felso hatar

Tanito és ovodapedagogus 0,79 0,86
Testkulturalis szakcsoport 0,74 0,89
Egyetemi szint 0,70 0,92
Foéiskolai szint 0,71 0,92
Miiszaki tudomanyok 0,82 0,86
Informatikai szakcsoport 0,78 0,88
Egyetemi szint 0,68 0,85
Foéiskolai szint 0,82 0,92
Miiszaki szakcsoport 0,82 0,86
Egyetemi szint 0,78 0,85
Foéiskolai szint 0,83 0,88
Miivészetek 0,70 0,84
Egyetemi szint 0,72 0,88
Foéiskolai szint 0,61 0,85
Orvostudomanyok 0,83 0,89
Egyetemi szint 0,82 0,89
Féiskolai szint 0,81 0,91
Tarsadalomtudomanyok 0,82 0,85
Jogi és szocidlis igazgatasi 0.80 0.89
szakcsoport ’ ’
Egyetemi szint 0,85 0,94
Foéiskolai szint 0,53 0,78
Kozgazdasagi szakcsoport 0,81 0,85
Egyetemi szint 0,90 0,95
Foiskolai szint 0,76 0,82
Szocialis szakcsoport 0,72 0,90
Egyetemi szint 0,67 0,97
Foéiskolai szint 0,69 0,92
Természettudomanyok 0,65 0,73
Egyetemi szint 0,60 0,72
Foiskolai szint 0,66 0,77
0,79 0,81

Egyiitt

Megjegyzés: az also és a fels6 hatar az adott értéket 95
szazalékos valoszinliséggel tartalmazo intervallum két

végpontja.
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A tablazatban szerepld szdmok azt az intervallumot
mutatjak meg, amelyben a szoban forgo arany 95 szazalékos
valoszinliséggel elhelyezkedik. Az elsd érték tehat az adott
arany als6, a masodik pedig a fels0 hataranak tekinthet. A
foglalkoztatottak aranya az orvostudomanyi, muszaki tudo-
manyi, valamint a tarsadalomtudomanyi végzettségiiek koré-
ben magas, az agrartudomanyi, valamint a természet-
tudoményi végzettséglieck kozott viszonylag alacsony. A
tudoményteriileteken beliil esetenként jelentds kiilonbségek
talalhatok az egyes szakcsoportok kozott. Ez leginkdbb a
bolcsészettudomanyi végzettségliekre igaz. A becslések felso
hatarat tekintve a bolcsészettudomanyokon beliil a foglalkoz-
tatottak aranyanak rangsora (csokkend  sorrendben):
testkulturalis, tanitd ¢€s oOvodapedagdgus, idegen nyelvi,
bolcsész. A végzettség szintjének (egyetemi vagy foiskolai)
foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasa valtozd; egyes tudo-
manyteriileteknél, illetve szakcsoportokndl az egyetemi,
masoknal a fdiskolai végzettséglieck foglalkoztatasi aranya
magasabb.

3. Képzettség és munkaeropiaci illeszkedés

Az oktatasi kibocsatas munkaerdpiaci sikerességének egyik
mutatoja a képzettség és a foglalkozas illeszkedése. A
foglalkozas gyakorlasdhoz sziikségesnél magasabb szintli
képzettség esetén a szakirodalom a tulképzés, a foglalkozas
gyakorldsahoz sziikségesnél alacsonyabb szintli képzettség
esetén az alulképzés fogalmat hasznalja. Ezt vagy a
képzettség €s a munka szubjektiv megfelelése alapjan
szoktak vizsgalni, amikor a megkérdezett valamilyen skélan
osztalyozza a képzettség ¢és a munka kozotti kapcsolat
szorossagat, vagy pedig a betoltott munkakdr alapjan a kutatd
mindsiti az illeszkedés mértékét. Palyakezdok munkaerdpiaci
illeszkedésének, tul- illetve alulképzésének vizsgalata
esetében fokozott Gvatossag sziikséges, hiszen ebben az
esetben a vizsgalt egyének munkaerdpiaci életpalyajuknak
éppen abban a szakaszdban vannak, amikor még keresik a
helyiiket, ami gyakran illeszkedési szempontbdl sikertelen
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munkavalasztasi  probalkozdsokban jelenik meg. A
rendelkezésre allo (eurodpai, illetve amerikai) adatok szerint
jelenleg a tulképzett munkavallalok aranya 23 szazalék
koriili, az alulképzetteké mintegy 14 szazalék (Groot és
Maassen van den Brink, 2000; Oliveira, Santos és Kiker,
2000).

A talképzés, illetve az alulképzés problémajat célszerii
ovatosan kezelni. Egyrészt adott egyén készségeinek/képessé-
geinek/tudasanak hasznosuldsa nem egydimenzids probléma.
Példaul alulképzettnek mindsithetd egyén tokéletesen a
“helyén” lehet, ha — mondjuk — munkaerdpiaci gyakorlata
vagy meg nem figyelt készségei/képességei a latszolagos
alulképzést ellensulyozzak. Masrészt: a gyorsan valtozdo mun-
kaerépiaci kereslet kortilményei kozott az alul- vagy
talképzettség az alkalmazkodas természetes kisérdjelensége,
illetve a talképzettség az alkalmazkodas sziikséges feltétele is
lehet. Harmadrészt: rosszul illeszkedd (talképzett; nem a
képzettségének megfeleld foglalkozasban tevékenykedd)
egyén termelékenysége, illetve keresete az adott helyen
magasabb lehet, mint jol illeszkedd tarsaé, kovetkezésképpen
a rossz illeszkedés, mind Osszgazdasagi, mind egyéni
szempontbol tobblethaszonnal jarhat. Végiil: lehetséges, hogy
bizonyos képzettségi elemek tarsadalmilag hasznosak,
mikdzben munkaerdpiaci haszon nem mutathaté ki (példaul:
a pedagdgus képzettségli munkanélkiili “jobb mindségii”
gyermeket nevel).

A talképzés, illetve az alulképzés egyik megkdzelitésben
a képzettségi szint ¢€s irany, valamint a foglalkozas
illeszkedésével jellemezhetd. Nyilvanvalo, hogy a képzett-
ségek jelentds része szdmos foglalkozas betoltésére teszi
alkalmassa az egyént, vagy hogy a foglalkozdsok jelentds
része kiilonbozd képzettségekkel egyforman jol betodlthetd.
Az egyes tudomanyteriileteken végzettek jellemzd foglalko-
zésok szerinti megoszlasat a 2. tabldzat mutatja.'
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2. tablazat
Az egyes tudomanyteriileteken végzettek megoszlasa
jellemz6 foglalkozasok szerint
(az adott tudomanyteriileten végzettek szazalékaban)

Agrartudomanyok
MezOgazdasagi, erdészeti részegység 3,1
vezetdje
Mezogazdasagi, erddgazdasagi részegység 3,2
kozvetlen termelésiranyitdja

Mez0gazdasagi mérnok 6,4
Egyiitt 12,7
Bolcsészettudomanyok
Felsofoku tanintézet tanara 2,5
Kozépiskolai tanar 16,8
Kozépfoku oktatasi intézmény szakoktatdja 2,7
Egyéb kozépfoku tanintézeti oktatd 1,0
Altalanos iskolai tanar, tanitd 20,6
Ovénd 6,9
Konyvtaros 2,1
Fordito,tolmacs 2,6
Egyiitt 55,2
Miiszaki tudomanyok
Gépészmérnok 6,1
Epitészmérnok 4,3
Epitémérnok 3,2
Egyéb mérnok 18,4
Szoftverfejlesztd, informatikus 5,5
Egyéb magasabb képzettséget igényld 3,6
szamitastechnikai foglalkozasok
Egyiitt 41,2
Miivészetek
Altalanos iskolai tanar, tanito 18,2
Orvostudomanyok
Altalanos orvos 35,9
Fogorvos 5,8
Gyogyszerész 10,7
GyoOgytornasz 7,3
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(2. tablazat folytatasa)

Védono 52
Egyéb human,egészségligyi foglalkozasok 5,0
Allatorvos 5.1
Gyobgypedagogus 4,2
Egylitt 79,3
Tarsadalomtudomanyok
Kozgazdasz 5,4
Adoészakérto,tanacsado 3.4
Pénziigyi szervezd 4,0
Konyvvizsgald, konyvszakértd 3,9
Uzemgazdasz,iigyvitelszervezo 1,7
Kereskedelmi szervez6 1,7
Piackutato 33
Uzletkotd 1,7
Pénziigyi ligyintézo 4,6
Egy¢b gazdasagi ligyintézo 2,7
Kereskedelmi ligyintézo 2,1
Egyéb pénzintézeti ligyintézok 2,8
Egyéb gazdasagi foglalkozasok 7,8
Jogasz 2,1
Birdsagi, ligyészségi titkar,fogalmazé 3,9
Ugyvédjelolt 2,8
Egylitt 53,8
Természettudomanyok
Felsofoku tanintézet tanara 3.0
Kozépiskolai tanar 19,8
Kozépfoku oktatasi intézmény szakoktatdja 4,4
Egyéb kozépfoku tanintézeti oktatd 1,4
Altalanos iskolai tanar, tanito 24,7
Egylitt 53,3

A képzettség €s a foglalkozas megfelelése — nem meglepd
modon — az orvostudomdnyi végzettséglieknél magas.
Csaknem négyotodik valamilyen egészségiigyi foglalkozast
gyakorol. A tobbi tudomanyteriiletnél legfeljebb a végzettek
felénél mutathato ki hasonld Osszefiiggés. A természettudoma-
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2 Ezek: kozgaz-
dasz; addszakérto,
tanacsado; pénz-
igyi  szervezd;
konyvvizsgald,
konyvszakértd;
izemgazdasz,
igyvitelszervezo;
kereskedelmi szer-
vez0; piackutatd;
iizletktd; egyéb
gazdasagi foglal-
kozasok;  pénz-
igyi ligyintézd;
egyéb gazdasagi
igyintéz0; keres-
kedelmi iigyinté-
z6; anyaggazdal-
kodd, anyagbe-
szerz0; egyéb ke-
reskedelmi iigy-
intéz0; egyéb pénz-
intézeti lgyinté-
z0; utazasi ta-
nacsado, szerve-
z6, idegenforgal-
mi iigyintéz0.

nyi végzettségiick valamivel tobb, mint a fele pedagogus
(tanar vagy tanitd); nagyjabol ugyanez a helyzet a bolcsészet-
tudoményi végzettségliecknél is, itt azonban 6vondk, konyv-
tarosok, valamint forditok (tolmécsok) is megjelennek. A
képzettség ¢és foglalkozas megfelelésének legalacsonyabb
aranyat az agrartudomanyt tanultak korében figyelhetjiik meg.
Koziliik a képzettségnek megfeleld6 harom legjellemzobb
foglalkozasban minddssze a végzettek 13 szdzalékat talaljuk.
Megjegyezziik, hogy ennél nagyobb (mintegy 18 szazalék)
azoknak az agrartudomanyi végzettségiieknek az aranya, akik
valamilyen gazdasagi foglalkozast tdltenek be.”

A masik lehetséges megkozelitésben az érintettek maguk
itélik meg a képzettség és a munka kapcsolédasanak szoros-
sagat. Otfokozati skalan mérve atlagosan a ,.szubjektiv”
illeszkedés jonak mondhato (az atlag 4,0—4,1). Igen szoros a
kapcsolodas az orvostudomanyi és a muvészeti (4,6-4,7), a
leggyengébb az agrartudomanyi (3,5) végzettségtiecknél. A
tobbi tudoméanyteriileten a kapcsolodas szorossaga atlagos.

4. Képzettség és kereset

Az oktatasi kibocsatas munkaerdpiaci sikerességének masik
mutatdja a kereset, ami a képzés pénzbeli hasznanak
tekinthetd. A kereset fontossdga nyilvanvalo, ugyanakkor
célszeri figyelembe venni, hogy az csak egy hosszabb
1d6szak (a teljes atmeneti iddszak, esteleg munkaerdpiaci
¢letpalya) egészére nézve tiikrozi tobbé-kevésbé megfelelden
a képzés pénzbeli hasznat (magyaran: egy-egy iddépont
keresetei félrevezetdek lehetnek, éppen az dtmenettel egyiitt-
jaro beilleszkedési folyamat miatt), tovabba 6nmagaban nem
mutatja a képzésbdl az Osszgazdasag, illetve az Ossztarsa-
dalom szamara szarmazé externalis hasznokat (a termelé-
kenység noOvekedése, bilindzés visszaszorulasa, egészség-
javulas stb.). Gyakran az iskolazas egyéni ¢és tarsadalmi
haszna nem is a bérben, hanem — mondjuk — a munkakina-
latban jelennek meg (lasd pl. Zarkin-Mroz-Bray-French,
1998).
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A keresetek alakulasa jelzéseket ad az allami bérpolitika
szamara. Ezen beliil fontos a kdzszolgalati (public) szektor
kereseteinek  alakulasa. Amennyiben a kozszolgalati
szektorban (pl. oktatds, egészségligy, allamigazgatds) a
versenyszféraval Osszehasonlitva a keresetek tartosan joval
alacsonyabbak, akkor itt kontraszelekcido, azaz a jobb
képességli, jobban képzett munkavallalok elaramlasa
kovetkezik be, illetve e munkavallalok mar eleve el sem
helyezkednek ebben a szektorban. Ennek szamtalan kedve-
zOtlen kovetkezménye lehet, példaul ronthatja a fiatal
generdciok "mindségét", akar az iskolai kibocsatast, akar —
mondjuk — az egészségi allapotot vizsgaljuk.

Megvizsgaltuk a fiatal palyakezdok kereseteit és a kere-
setek alakulasat meghatdrozd tényezoket. Az atlagos palya-
kezd6 fiatal keresete nettd mintegy havi 56 ezer Ft. Az atlag
alsé hatara 54, fels6 hatara pedig 57 ezer Ft (95 szazalékos
valoszinliségi szinten).

A palyakezddk egyéni jellemzoi jelentdsen befolyasoljak a
keresetek alakulasat. A férfiak koriilbelil 5 szazalékkal
magasabb keresetre szamithatnak, mint az egyébként ugyan-
olyan jellemzdkkel rendelkezd nék. A munkéltatdé szdmaéara
értékesebbnek tlind, magasabb beosztdsban dolgozé munka-
vallaldé mintegy 15 széazalékkal keres tobbet, mint egy
egyébként teljesen ugyanolyan, de beosztottként dolgozo
kezdé diplomas. A hosszabb munkaidé hatdsa ugyancsak
magasabb bérben jelenik meg. A tovabbképzésre érdemes
palyakezd6 keresete 3 szazalékkal haladja meg a hasonlo, de
tovabbképzésen részt nem vevd fiatal javadalmazésat. Az
angol nyelvtudas 5, a német pedig 4 szazaléknyi kereseti
eldnyt jelent. Hasonld sulya van a szamitogépes ismeretek-
nek: a helyi hal6zat hasznélata 6, a vilaghaloé 5 szazalékkal
emeli a kereseteket. Veégil a két szakképzettséggel
tényezd Onmagaban 4-5 szazalékkal magasabb havi bért
eredményez.

Az agazati hatasokban kismértékben tiikr6zodnek termék-,
illetve munkaerdpiaci konjunkturalis tényezok. Az iparban
elhelyezkedett palyakezdokhoéz képest a szamitastechnikai
agazatban elhelyezkedd fiatal diplomasok 7-9 széazalékkal
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magasabb keresetre szamithatnak. Ennél Iényegesen na-
gyobb szerepe van az allami bérpolitikanak: a kutatasban ¢€s
fejlesztésben 35-38, a kozigazgatasban 19-21, az oktatasban
20-25, az egészségligyi, szocialis ellatasban 30-35, a szora-
kozas, kultira, sport teriiletén 15-22 szazalékkal alacso-
nyabb keresetre szamithat a fiatal diplomés, mint ha az
iparban helyezkedne el.

A telepiilési, illetve a foglalkozadsi hatas sem jelentéktelen.
A telepiilés kereseti szinvonalanak tiz szazalékos emelkedése
a palyakezdd keresetét durvan 1,2-2 szazalékkal noveli, a va-
lasztott foglalkozas median keresetének ugyanilyen mértéki
novekedése pedig 0,5-1 szazalék kozotti kereseti elonyt
jelent.

A pélyakezdok szakképzettsége a kereseti szinvonal fontos
tényezdje. A 3. tabldzat az éatlagos keresetek also és felso
hatarat mutatja tudomanyteriiletek, szakcsoport és végzettségi
szint szerint. A tudomanyteriileteket vizsgalva harom kereseti
poziciot kiilonithetiink el. Az elsd helyen allo tarsadalom-
tudoményi és miiszaki végzettségliek keresete a legmagasabb,
a ko6zépmezOnyt az agrar- az orvos-, a bdlcsészettudomanyi
végzettségliek alkotjak, véglil a miivészeti és a természet-
tudoményi végzettséglieck kovetkeznek. A szakcsoportok
rangsoraban az els6 helyeken az informatikai és a
kozgazdasagi, valamint a miiszaki végzettségiieket talaljuk, a
sereghajtd a tanitd ¢és oOvodapedagdgus szakcsoport. Ha a
szakcsoportokon beliil végzettségi szinteket is megkiilonboz-
tetlink, akkor az egyetemet végzett informatikusok, kézgaz-
daszok, valamint a miiszakiak keresete a legmagasabb. Uta-
nuk a f6iskolat végzett informatikusok ¢és kozgazdaszok
kovetkeznek. Az utolso 6t helyet a foiskolat végzett szocialis
és mivészeti, a tanitod €s dvodapedagogus, a foiskolat végzett
egészségligyl, végiill az egyetemi végzettségli szocialis
szakképzettséggel rendelkez0 fiatalok foglaljak el.
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3. tablazat
Havi nett6 kereset tudomanyteriiletenként,
szakcsoportonként és végzettségi szintenként (ezer Ft)

Also6 hatar Felso hatar

Agrartudomanyok 49 54
Egyetemi szint 55 63
Fdiskolai szint 43 48
Bolcsészettudomanyok 44 48
Bolcsész szakesoport 44 52
Egyetemi szint 47 58
Féiskolai szint 35 41
Idegen nyelvi szakcsoport 47 57
Egyetemi szint 50 62
Féiskolai szint 41 55
Tanito és ovodapedagogus 35 39
Testkulturalis szakcsoport 39 49
Egyetemi szint 39 55
Fdiskolai szint 37 50
Miiszaki tudomanyok 65 70
Informatikai szakcsoport 70 84
Egyetemi szint 90 121
Féiskolai szint 57 69
Miiszaki szakcsoport 63 69
Egyetemi szint 72 84
Fdiskolai szint 56 63
Miivészetek 36 47
Egyetemi szint 37 52
Fdiskolai szint 29 40
Orvostudomanyok 42 48
Egyetemi szint 45 53
Fdiskolai szint 34 39
Tarsadalomtudomanyok 66 71
Jogi és szocialis igazgatasi 40 61
szakcsoport

Egyetemi szint 41 64

Foiskolai szint
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(3. tablazat folytatasa)

Kozgazdasagi szakcsoport 70 75
Egyetemi szint 85 94
Féiskolai szint 62 67
Szocialis szakcsoport 34 54
Egyetemi szint 34 36
Foiskolai szint 31 40
Természettudomanyok 39 43
Egyetemi szint 39 46
Féiskolai szint 36 43
Egylitt 54 57

Megjegyzés: az alsd és a felsd hatar azt az intervallumot
jeloli, amelyben az adott érték 95 szazalékos valoszini-
séggel elhelyezkedik.
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