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Fiatal szakmunkésok a munkapiacon

A fiatal szakmunkasok elhelyezkedési esélyeirdl 1995-ben és
1999-ben szociologiai kutatast folytattunk az Oktataskutato
Intézetben'. Az altalunk nyomon kovetett fiatalok 1994-ben
végezték el a szakmunkasképzo iskolat, tehat 1995-ben még
18-19 éves palyakezddk voltak, 1999-ben viszont mar
bdséges munkapiaci tapasztalatokkal rendelkezé 22-23 éves
fiatal felndttek. A valtozasokat mindenekeldtt azon érdemes
mérni, hogy hogyan valtozott meg a munkapiaci helyzetiik.

1. Munkapiaci helyzet

Az adatok Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy a két felvétel
kozt eltelt i1d6 alatt a fiatal szakmunkasok munkapiaci
helyzete hatarozottan javult. 1995-ben azt tapasztaltuk, hogy
a végzeés utan egy €évvel a valaszadok alig a felének volt
munkahelye, egyharmaduk munkanélkiili volt, 16 szazalékuk
pedig valamilyen forméban tovabbra is tanult. A végzés utan
0t évvel viszont mar haromnegyediiknek volt munkahelye,
mindossze 14 szazalékuk volt munkanélkili, és 5 szazalékuk
folytatta még mindig tanulmanyait. Tobb mint duplajara
emelkedett az ,,egyéb” kategéria aranya is, ahova foként
olyan ndk tartoznak, akik éppen gyesen voltak.
1. tablazat

A valaszadok megoszlasa
munkapiaci helyzetiik szerint, szdzalék

Munkapiaci helyzet: 1995 1999
munkanélkiili 33,6 14,1
dolgozik 46,9 73,4
tanul 16,0 5,1
egyeb 3,4 7,3
0sszesen 100 100

N 966 354

Fiatal szakmunkasok, 1995-99, OI
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A munkapiaci helyzet javuldsa azonban ebben az esetben
csupan annyit jelent, hogy a szakmunkasképzd elvégzése utan
0t évvel a fiatal szakmunkasok mar nagyobb eséllyel talaltak
munkat, mint palyakezdé korukban, de nem jelenti azt, hogy
nagyobb aranyban sikeriilt elhelyezkedniiik az altaluk tanult
szakmaban. A szakmunkasképz6 elvégzése utan 6t évvel a
fiatal szakmunkasoknak alig fele dolgozott eredeti szakma-
jaban, 18 szazalékuk kényszeriilt arra, hogy mas szakmaban
helyezkedjen el, és majdnem ugyanennyien végeztek szak-
képzettséget nem igényld munkat. B6 egyharmaduk tehat
csak annak aran talalt munkahelyet, hogy lemondott tanult
szakmajarol, és attol eltérd fizikai munkat vallalt.

2. tablazat
A munkahellyel rendelkezok foglalkozas
szerinti megoszlasa 1999-ben, szazal¢k

A foglalkozas tipusa: 1999
vezeto 2.4
értelmiségi 4,0
nem fizikai 12,7
szakmunkas, eredeti szakma 48 4
szakmunkas, mas szakma 18,3
segéd, betanitott munka 14,3
0sszesen 100

N 252

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

A fiatal szakmunkasok foglalkozastorténeteit végigolvasva
az embernek az a benyomasa tdmad, hogy a magyar gazdasag
alacsony hatékonysaganak tobbek kozott az lehet az oka,
hogy senki nem azt csindlja, amihez ért. A nagy mértéki
szakmai inkongruenciahoz az is hozz4jarult, hogy az altalunk
vizsgalt fiatalok 1991-ben kezdték el a szakmunkésképzot,
amikor még a ,,szocialista” szakmastruktiranak (amelyben a
gépipari szakmdak kinalata volt a legnagyobb) megfeleld
aranyokban vették fol az egyes szakmakra a gyerekeket,
holott a munkaerdpiac igényei mar addigra is jelentdsen meg-
valtoztak. Ha 0gy tetszik, ez az évjarat (és még jO néhany) a
késlekedd szakképzési reform aldozatanak tekinthetd.
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Vagyis az altalunk vizsgalt fiatal szakmunkdasok egyaltalan
nem specialis adottsagaiknak vagy helyzetiiknek koszonhe-
téen keriiltek mar pdalyakezddként is nehéz helyzetbe a
munkapiacon. Osztalytarsaik ugyanigy nem taldltak munkat
szakmajukban az iskola elvégzése utan, mint 6k maguk. Az
elhelyezkedési esélyeket elsOsorban a tanult szakma befolya-
solta. Egyértelmiien az ipari szakmakkal rendelkezOk kény-
szeriiltek a legsulyosabb kompromisszumokra. Koziiliik
haromszor-négyszer annyinak kellett beérnie szakképzetlen
munkdval, mint az ¢épitdipari vagy tercier szakmakkal
rendelkezOknek.

3. tablazat

A fizikai munkat végzok foglalkozasi kongruencia
szerinti megoszlasa szakmajuk agazati hovatartozasa
szerint, szazalék

jelenlegi eredeti szakma agazati besorolésa
foglalkozas ipar konnyd- épitdipar  tercier
ipar
sajat szakma 48,6 60,0 66,7 72,0
mas szakma 243 20,0 26,7 20,0
szakképzetlen 27,0 20,0 6,7 8,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 74 50 30 50

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

A munkapiaci boldogulést befolyasolta a fiatal szakmun-
kasok lakohelye is. A Budapesten és a varosokban ¢éléknek
tobb lehetdségiik volt arra, hogy tanult szakmajukban, vagy
mas szakmaban taldljanak munkat, a kozségben ¢ldoknek
viszont az atlagosnal gyakrabban kellett beérni szakképzetlen
munkat kinal6 munkahelyekkel. A munkavallalas érdekében
kotott kompromisszumok kozé tartozott az is, hogy mig
1995-ben még csak a palyakezdok egyotodének kellett
ingaznia a munkahelyére, 1999-ra mar a fiatal szakmunkasok
kozel egyharmada nem tudta elkeriilni az ingazast.

Az ingazasi kényszer elsOsorban a lakohely méretétdl és
telepiiléstipusatol fiigg. Minél kisebb telepiilésen ¢l valaki,
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annal valoszinlibb, hogy nem talal a lakohelyén munkat. A
kozségekben €16 fiatal szakmunkasok majdnem kétharmada
kényszeriilt napi bejarasra vagy ingazasra. Az ingazasi
kényszer attol is fiiggott, hogy ki milyen szakmat tanult. A
lakohelyen a tercier dgazathoz tartozd szakmakkal sikertilt
leginkabb elhelyezkedni, ¢és az épitdipari, valamint az ipari
szakmakkal volt a legnehezebb helyben munkat talalni.

A munkahelyek tobbségét a magancégek ill. a kisvallal-
kozasok adtak, ahol a fiatal szakmunkasokat alkalma-
zottként foglalkoztattak. Az allami munkahelyek aranya
1995-h6z képest 1999-re tovabb szikiilt. Akkor még a mun-
kaba allok 23 szazaléka talalt maganak allami munkahelyet,
Ot évvel késobb viszont mar csak 16 szazalék.

4. tablazat

A foglalkoztatottak munkahelyének tipusa
1999-ben, szazalék

A munkahely tipusa 1999
allami intézmény 9,9
allami vallalat 6,1
szOvetkezet 1,5
magan cég 47,3
kisvallalkozas 26,7
csaladi vallalkozas 2.3
sajat vallalkozas 6,1
0sszesen 100
N 262

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

A fiatal szakmunkasok esetében a munkapiaci helyzet
javulasa nem jelent egyben foglalkoztatasi stabilitast is.
1995-ben, azaz az iskola befejezése utani elsé évben, a
munkahellyel rendelkezd fiatal szakmunkésok 61 szazaléka
az els6 munkahelyén dolgozott még, négy év mulva, 1999-
ben viszont mar csak 27 szdzalék dolgozott tovabbra is az
elsé munkahelyén. Vagyis a mai fiatal szakmunkdsok nem
rendelkezhetnek be hosszl tdvra egy-egy munkahelyen; ha
meg akarjak Orizni foglalkoztatottsdgukat, viszonylag gyak-
ran kell munkahelyet valtoztatniuk. Az iskola elvégzése utan
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0t évvel a munkanélkiilieck és a munkahellyel rendelkezdk
atlagosan mar legalabb két munkahelyet is kiprébaltak. Ez azt
jelenti, hogy a mai fiatal szakmunkasok munkahelyi
palyafutasuk sordn a korabbiakndl ugyan nagyobb szabadsagot
¢lveznek, de ezzel parhuzamosan nagyobb bizonytalansaggal
kell szembenéznilik. Foglalkozastorténetiiket a munkahelyek
valtogatasa jellemzi: manapsag mar mutatoban sem létezik a
szocialista id0szak tipikus szakmunkasa, akinek a
szakmunkasképzo elvégzése utan a gyakorlohelyén ajanlottak
fel allast, és azutan évtizedekig, s6t akar a nyugdijig is ugyanott
dolgozott.

A munkahelyek valtogatdsa azt eredményezi, hogy a mai
fiatal szakmunkésok sokféle munkat és munkahelyet kipro-
balnak ¢és kozben sokféle tapasztalatot szereznek. A kénysze-
riségbdl elvallalt munkak ,.hozadéka”, hogy munkahelyeiken
mas szakmunkasoktol ellesve a ,,fogasokat”, eredeti szakma-
juktol tavol esod, ) szakmai ismeretekre is szert tesznek.

A munkahely-valtoztatasok oka legtobbszér a munkahelyek
bizonytalan gazdasidgi helyzete miatti elbocsatas. A
munkahelyek, ha vannak is, bizonytalanok, mert lehet, hogy
masnapra megszinnek. Ha pl. egy kisvallalkozoénak atme-
netileg nincs megrendelése, munkdja, gondolkodas nélkiil el-
kiild egy-két munkast, és erre természetesen egy fiatalabb
szakmunkas mindig esélyesebb, mint egy idésebb. Eléfordul,
hogy késoébb, ha rendbe jon az ,,iizletmenet”, visszaveszik a ré-
gi munkast, de az is, hogy addigra 0j jelentkezd akad, alacso-
nyabb bérért, esetleg nagyobb szaktudassal. Vagyis a munka-
er6-talkinalat és a munkahelyi érdekvédelem teljes hianya
kiszolgaltatotta és védtelenné teszi a fiatal szakmunkasokat.

Ebben a helyzetben kulcsfontossdga van a munkahely-
keresésnek. Hogy ki mire viszi és mennyire boldogul, az
nemcsak attol fiigg, hogy hol lakik és milyen szakmat tanult,
hanem attél is, hogy mennyire tajékozott a helyi munka-
erdpiacon ¢€s milyen kitartoan keres munkat. Aki az elsé ajan-
lattal megelégszik, vagy aki nem valtoztat elég stirin munka-
helyet, az sziikségképpen rosszul jar.

A munkahelykeresésben a legnagyobb szerepe a csaladi,
rokoni ¢és barati kapcsolatrendszernek jut. Az ,,ismeretség”
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nemcsak azért értékelddik fel, mert a ,,vadkapitalizmusban”
mindenki mindenkivel szemben bizalmatlan, és ezért csak
olyan embert foglalkoztat, akiért valaki személyes garanciat
vallal, hanem azért is, mert a cégeknek és a vallalkozoknak sok
a titkolnivalojuk. Eldfordul, hogy olyan munkakdriilmények
kozott, olyan eszkdzok €s anyagok felhasznéldsaval, olyan
technologiai eljarasokkal és olyan alacsony bérekért alkalmaz-
zak a munkasokat, ami tobbszordsen is szabalysértd. Ezért az-
tan igyekeznek olyan embereket alkalmazni, akikben tokéle-
tesen megbizhatnak, akik soha sehol nem fogjak ,kiszell6ztetni
a cég szennyesét”.

A fiatal szakmunkasok munkahelykeresését a legtobb esetben
a munkanélkiiliség hosszabb-rovidebb iddszaka tarkitotta. 1995
oOta ugyan 27 szézalékrol 4 szazalékra csokkent azoknak az ara-
nya, akik még egyaltalan nem talaltak munkahelyet, &m a mun-
kanélkiiliség mégis igen széles korben valt a fiatal szakmun-
kasok tapasztalatdva. Az iskola elvégzése utan egy évvel még
csak a palyakezddk 40 szézaléka tapasztalta meg a munkanél-
kiiliséget, tovabbi 6t év utdn azonban mar kozel kétharmaduknak
volt errdl kozvetlen tapasztalata. Az 1999-ben munkanélkiiliek-
nek addig atlagosan 15 honapig nem volt munkajuk, és atlagosan
8 honapot még azok a fiatal szakmunkasok is eltoltéttek munka
nélkiil, akik az 1999-es felmérés idején éppen dolgoztak.

A munkanélkiiliség determinansai kozott leggyakrabban a
lakohelyet, a nemet, a képzettséget és a csaladi koriilményeket
szoktak emlegetni. A palyakezddk lakohelyének regionalis el-
helyezkedése 1995-ben erdsen determinalta, hogy ki talalt
munkat €s kibol lett munkanélkiili. Budapesttdl az észak-keleti
megyékig, az orszdg gazdasagi fejlettségét kovetve szaba-
lyosan emelkedett a munkanélkiiliek aranya. 1999-ben azt ta-
pasztaltuk, hogy a regionalis kiilonbségek megvaltoztak. Vala-
mennyi régioban csokkent a munkanélkiiliek aranya, és emel-
kedett a foglalkoztatottaké, de korantsem azonos mértékben. A
legpozitivabb valtozast a mar 1995-ben is legjobb helyzetben
1évé fovarosban ¢és a Dunantilon, a legkevésbé latvanyos
javulést pedig az orszag kozépso régioiban tapasztaltuk. Az is
figyelemremélto, hogy megnétt a kiilonbség az Alfold északi
és déli megyéi kozott. Mig 1995-ben ebben a két régidoban
még hasonld munkanél kiiliségi aranyokat mértiink, 1999-ben
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a dél-alfoldi megyékben az orszagos atlagnak megfeleld, az
észak-alfoldiekben viszont kétszer akkora volt a fiatal
munkanélkiiliek aranya.

1995-ben a regionalis elhelyezkedés mellett a lakohely
telepiiléstipusa is meghatarozta az elhelyezkedési esélyeket.
Minél nagyobb ¢és urbanizéltabb telepiilésen ¢ltek a
palyakezdd szakmunkasok, annal nagyobb valoszinliséggel
talaltak az iskola elvégzése utan munkahelyet. Bar a munka-
nélkiiliek ardnya valamennyi telepiiléstipuson csokkent, a
telepiilések rangsora ebben a tekintetben semmit nem val-
tozott, sOt az adatok szerint kifejezetten ndttek a kiilonb-
ségek. 1995-ben egy palyakezdd szakmunkasnak Budapesten
kozségben €16 sorstarsaihoz képest 2,4-szer nagyobb esélye
volt arra, hogy munkat talaljon, 1999-re ez az arany mar 4,8-
ra valtozott. Vagyis a fiatal szakmunkasok elhelyezkedési
lehetdségei ugyan kétségteleniil javultak az elmult 6t év alatt,
de nem ott kovetkezett be a legjelentésebb javulas, ahol a
legnagyobb sziikség lett volna ra.

Mig kozvetleniil az iskola elvégzése utan, 1995-ben a
palyakezd¢6 fiuk kevésbé tudtak elhelyezkedni, mint a lanyok,
1999-re ebben a tekintetben is valtozast tapasztaltunk, ugyan-
is a fiatal szakmunkas férfiak koziil a néknél valamivel
kevesebb volt munka nélkiil. Abban is eltér a helyzet, hogy
mig 1995-ben a lanyok koziil folytattdk tobben a tanulma-
nyaikat, 1999-ben mar a férfiak kozott talaltunk tobb tovabb-
tanulot, a nok kozott viszont megndtt az ,,egyéb” munkapiaci
statusu (gyesen 1évo) fiatal anyak szama (lasd az 5. tabldzatot
a kovetkez6 oldalon).

1995-ben azt tapasztaltuk, hogy a palyakezdd szakmun-
kasok munkanélkiilisége szoros Osszefiiggést mutatott szak-
majukkal. Az elmult 6t év alatt a munkanélkiiliek aranyanak
csokkenése atlagosan 17 szdzalékos volt. Az 1999-ben
Osszegylijtott adatok szerint a munkanélkiiliek aranya a bor-
ipari szakmakat kivéve azokban a szakmacsoportokban csok-
kent leginkabb, ahol 1995-ben a legmagasabb volt, és azok-
ban a szakmacsoportokban csokkent legkevésbé (sot, enyhén
emelkedett is), ahol 1995-ben nem volt magas.
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5. tablazat
Munkapiaci helyzet nemenként, szdzalék

nem
munlfapiaci farfi "y
status

1995 1999 1995 1999
munkanélkiili 36,6 12,8 27,6 16,2
dolgozik 44,1 74,3 52,6 72,1
tanul 14,3 6,4 19,8 2,9
egyéb 5,0 6,4 8,8
0sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 658 218 308 136

Forras: Fiatal szakmunkasok, 1995-1999, OI

Vagyis az elmult évek munkaerdpiaci valtozéasai némiképpen
kiegyensulyoztadk a kordbban szélsdségesnek mutatkozo kii-
lonbségeket az egyes szakmacsoportok kozott. 1999-ben az
atlagos munkanélkiiliségi aranyokhoz képest mar csak a bor-
ipari, textilipari, villamosipari és kohdszati szakmak mutattak
az atlagosnal rosszabb, a miiszeripari, vendéglatoipari és ke-
reskedelmi szakmak pedig az atlagosndl jobb munka-
nélkiiliségi aranyokat.

6. tablazat

A munkanélkiiliek aranya az egyes (agazat szerinti)
szakmacsoportok szazalékaban

szakma- munkanélkiili ardny kiilonbség
csoportok: 1995 1999
boripar 45,1 35,7 -9.4
gépszereld 44,9 15,8 -29,1
épitdipar 42,7 10,5 -32.2
szolgaltatas 35.6 11,1 -24.5
miuszeripar 34,6 0,0 -34.6
villamosipar 34,1 22,2 -11.9
faipar 31,1 14,3 -16,8
kereskedelem 29,0 7,7 -21,3
textilipar 26,8 20,0 -6,8
vendéglatas 26,2 0,0 -26,2
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6. tablazat folytatasa

szakma- munkanélkiili ardny
csoportok: 1995 1999 kiilonbség
ruhaipar 23,1 12,5 -10,6
nyomdaipar 10,6 12,5 +1,9
szallitas 8,8 14,3 +5,5
N 966 354 -16,6

Fiatal szakmunkasok, 1995-1999, Ol

Ha a munkanélkiiliségi ardnyok csokkenését a szakmak aga-
zatai szerint vizsgaljuk, az dertil ki, hogy a csokkenés mértéke az
épitdiparban és az iparban volt a legnagyobb, de ez az 4gazati
rangsort csak annyiban alakitotta at, hogy az épitdipari és a kony-
nylipari 4gazat helye felcserélddott. Ez azt jelenti, hogy jelenleg
a munkanélkiiliségi ardnyok az atlagosnal magasabbak az ipari
¢s a konnytiipari szakmékban, az atlagosnak megfeleléek az épi-
téiparban, és ennél alacsonyabbak a tercier agazatban.

7. tablazat
A munkanélkiili fiatal szakmunkasok aranya
szakmajuk agazat szerinti besorolasa szerint, szazalék

munkanélkiili ardny

égazat 1995 1999 kﬁléanég
ipar 42,0 17,2 -24.8
épitdipar 38,6 10,5 -28,1
konnytipar 28,4 16,7 -11,7
tercier 25,6 8,7 -16,9
N 966 354 -16,6

Fiatal szakmunkasok, 1995-1999, OI

1995-ben szoros Osszefliggést taldltunk a palyakezdd fiata-
lok munkanélkiilisége és sziileik foglalkozasa ill. iskolai vég-
zettsége kozott. Minél alacsonyabban iskolazottak és minél
alacsonyabb foglalkozési kategoridkba tartozok voltak a szii-
16k, annal nagyobb esélyiik volt gyerekeiknek a munkanélkii-
liségre. A négy év alatt bekovetkezett valtozast a kiillonbozo
foglalkozasti apak munkanélkiili gyerekeinek aranyaval
mértiik.
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1995-ben a legnagyobb eséllyel a munkanélkiili és a
segéd- ill. betanitott munkas apak palyakezdd gyerekei lettek
munkanélkiiliek, 1999-ben viszont mar azt tapasztaltuk, hogy
az atlagosnal magasabb volt a munkanélkiiliek aranya az in-
aktiv és a munkanélkiili apak gyerekeinek korében, a segéd-
¢s betanitott munkas apak gyerekei munkapiaci helyzetiiket
illetéen ,.felzarkoztak™ a vallalkozd és szakmunkas apak
gyerekeihez. Ez 1ényegében azt jelenti, hogy bar az alapvetd
tendencia nem valtozott (ahol az apa kudarcos a munkapia-
con, ott a gyerekre is nagy valoszinliséggel ugyanez var), de a
,kudarc-hatar” lejjebb szorult, és kifejezetten a munkaero-
piacrol véglegesen kiszorult apak gyerekeire korlatozodott.

Ezekben az esetekben természetesen nem egyszeriien a
munkanélkiiliség ,,atorokitésérdl” van sz9, hanem arrol, hogy
a munkanélkiili ¢és inaktiv apdk gyerekei ugyanolyan
,depresszios” térségekben és telepiiléseken ¢€lnek, mint a
sziileik, €s részben lakohelyi hatranyaik részben altalanos
iskolai kudarcaik miatt csak olyan szakmdék tanulasara volt
esélylik, amelyekkel nehéz boldogulni a munkapiacon.
Vagyis a fiatal szakmunkasok munkanélkiiliségi aranyaiban a
csaladbol, a lakohelyrél, az altalanos iskoldbol ¢és a
palyavalasztasbol kovetkezd hatranyok kummulalodéasa
figyelhetd meg.

2. Munkahelyek

Ha a munkahellyel rendelkezOk csoportjat vessziikk koze-
lebbrdl szemiigyre, azt tapasztaljuk, hogy az 1994-ben
szakmunkasképzot végzett fiatalok koziil kevesen csindltak
karriert. Ot évvel az iskola elvégzése utin a legtdbben al-
kalmazottként  dolgoztak, elenyész0 szamban valtak
vezetdveé, €s ugyancsak kevesen kezdtek onallo vallalko-
zéasba. 1995-ben még a megkérdezettek 57 szazaléka mondta
azt, hogy szivesen lenne vallalkozd, bar redlis esélyét ennek
mar akkor is joval kevesebben (25 szédzalék) lattadk. De még
ehhez képest is meglepden alacsony azoknak a szama,
akiknek ot év alatt sikeriilt beinditani valamilyen o©Onalld
vallalkozast.
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8. tablazat

Az onfoglalkoztato és foglalkoztatott fiatal szakmunkasok
foglalkoztatasi tipus szerint 1999-ben, szazalék

1999
foglalkoztatasi tipus:
vallalkoz6 7,2
vezetd 24
alkalmazott 90,4
0sszesen 100
N 250

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

A vallalkozasi ambiciok meghiusulasanak tobb oka is volt:

» pénzhiany
A vallalkozéshoz mindenek eldtt tokére van sziikség, ami-
vel a fiatal szakmunkasok tobbsége nem rendelkezett.
Villalkozas beinditasara csak azok gondolhattak, akik mo-
gOtt anyagi tdmogatasra képes csalad allt, és ez csak az
esetek toredékében volt jellemzo.

* aszaktudas és tapasztalat hianya
A szakmunkasképzdt elvégezve a fiatal szakmunkasok
tobbsége nem rendelkezett egy vallalkozas beinditasdhoz
szlikséges szakmai tuddssal, és munkatapasztalattal. Jarha-
td utnak bizonyult volna tarsulni egy tapasztaltabb szak-
munkassal, ilyen tarsat azonban, rendkiviil nehezen
talaltak.

* avallalkozoi ismeretek hianya
1991 ¢és 1994 kozott, amikor az altalunk vizsgalt fiatal
szakmunkasok szakmunkdsképzébe jartak, a szakmai
iskoldkban még nem tanitottak vallalkozoi ismereteket.
Emellett azok a vallalkozoi tapasztalatataik is hidnyoztak,
amelyeket a gyakorlatban lehet megszerezni, ill. ,,ellesni”
valakit6l. A kilencvenes évek elején még a szakmai
gyakorlohelyek is a hagyomanyos alkalmazott—szakmun-
kas szerepre szocializaltak tanuloikat.
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» félelem a piaci viszonyoktol

Egy kezdd vallalkozd szolgaltatasa, akarmilyen olcso is,

kevésbé vonzo, mint egy tapasztalt, jonevl vallalkozdé. A

fiatal szakmunkésokat a konkurenciatol valo félelem is

visszatartotta az 6nallo vallalkozastol.

A karrier masik utjat a fiatal szakmunkdsok szamara a
tovabbtanulas, és ennek segitségével a nem fizikai alkalma-
zott vagy értelmiségi munkakorokbe valo ,,felkapaszkodas”
jelentette. A szakmunkasképz6 iskola elvégzése utan 6t évvel
a fiatal szakmunkasok kozel egyotdde (19 szazalék) dolgozott
nem fizikai munkakorben. Az adatok szerint ez a fajta
,karrier” inkabb volt jellemz6 a ndk, mint a férfiak kdrében.

9. tablazat
A foglalkozas jellege (fizikai — nem fizikai)
nemek szeint, 1999-ben, szazalék

no férfi
A foglalkozas jellege:
nem fizikai 22,2 17,3
fizikai 77,8 82,7
0sszesen 100,0 100,0
N 90 162

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

Erre utal az is, hogy az atlagosnal nagyobb aranyban
helyezkedtek el nem fizikai munkakorokbe azok a fiatal szak-
munkasok, akik a hagyomanyosan ndéi munkéanak szadmitd
konnytlipari d4gazathoz tartozd szakmakat tanultak.

10. tablazat
A foglalkozas jellege a szakma agazati besorolasa szerint,
szazalék

a szakma agazati besorolasa

ipar  kOnnylipar ¢épitdipar tercier

A foglalkozas jellege:

nem fizikai 14,0 30,6 6,3 19,4
fizikai 86,0 69,4 93,8 80,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 86 72 32 62

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI
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M¢ég jelentdsebb szerepe volt a munkahelyi karrierek
alakuldsdban a fiatal szakmunkasok csaladi hatterének 1ill.
szarmazasanak. Az adatok szerint az atlagosnal 1ényegesen
tobben keriiltek nem fizikai munkakorokbe azok koziil,
akiknek a sziilei is ilyen munkat végeznek, €s senkinek nem
sikertilt ilyenfajta , karriert” csinalni azok koziil, akiknek az
apja munkanélkiili. Vagyis a munkahellyel rendelkezé fiatal
szakmunkasok egyotodének esetében a nem fizikai sziilok
foglalkozasi statusat annak ellenére is sikeriilt ,,atorokiteni”,
hogy a gyerekek altal elvégzett iskola szakmunkasképzé volt,
tehat nem ilyen foglalkozasra készitette fel oket.

11. tablazat
A munkahellyel rendelkez6 fiatal szakmunkasok
foglalkozasanak jellege sziileik foglalkozasa szerint
1999-ben, szazalé¢k

A foglalkozas jellege
nem fizikai  Osszesen
fizikai
Az apa foglalkozasa
nem fizikai 36,8 63,2 100,0
vallalkozo 23,1 76,9 100,0
szakmunkas 6,7 933 100,0
segéd/betanitott 21,4 78,6 100,0
munkanélkiili — 100,0 100,0
inaktiv 7,7 92,3 100,0
Az anya foglalkozasa
nem fizikai 36,0 64,0 100,0
szakmunkas 17,9 82,1 100,0
segéd/betanitott 21,1 78,9 100,0
inaktiv 11,1 88,9 100,0
N 46 188 234

Fiatal szakmunkasok, 1999.

1995-ben ¢és 1999-ben is megkérdeztik a fiatal szak-
munkdsoktol, hogy kiilonb6zé szempontokbdl mennyire
elégedettek munkahelyiikkel. Az egyes szempontok elé-
gedettség szerinti sorrendje az eltelt négy év alatt szinte sem-
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mit se valtozott: mindkét alkalommal munkatarsaikkal voltak
a legtobben elégedettek, munkdjuk mindségével és szak-
képzettséglikhoz valo illeszkedésével is még viszonylag so-
kan, de eldmeneteli lehetdségeikkel €s keresetiikkel mar csak
viszonylag kevesen vallottak elégedettnek magukat. Az elége-
dettek aranya ugyanakkor szamottevoen csokkent az eltelt id6
alatt. 1995-ben pl. még a megkérdezettek 40 szazaléka mond-
ta azt, hogy elégedett a keresetével, 1999-re azonban ez az
arany felére zsugorodott. Az elégedettség mértéke szorosan
Osszefiigg a fiatal szakmunkdsok altal végzett munkaval.
Valamennyi vizsgalt szempontbdl a nem fizikai munkat
végzok voltak a legelégedettebbek ¢és a szakképzetlen munka-
ra kényszeriilok a leginkabb elégedetlenek.

Az interjukbol az deriil ki, hogy az alkalmazottként foglal-
koztatott fiatal szakmunkdsok manapsag még keservesebb ta-
pasztalatokat szereznek a munkahelyeikrdl, mint a szocialista
nagyiizemek palyakezdoi. A technikai felszereltség és a fel-
hasznalt anyagok ugyanis nem sokat valtoztak, megvaltozott
viszont a termelés ,,célja”. Itt mar nem a dolgozok foglalkoz-
tatdsa a cél, hanem a kiméletlen haszonszerzés: akarmilyen
anyaggal, akarmilyen szerszammal és akarmilyen ,,kocerajban”
kell eladhato végterméket eldallitani. Nem csoda, ha a mun-
kasok idonek elotte kiddlnek, a daruk 6sszeomlanak, és a daru-
kezelok meghalnak. Nincsenek garancidk €s nincsenek torvé-
nyes eldirasok, nincs érdekvédelem és nincs szakszervezet. A
magancég ugy boldogul ebben a ,,vadkeleti” versenyhely-
zetben, ahogy tud, senki nem ellendrzi és senki sem fékezi
meg. Eddigi palyafutdsa soran jo néhany fiatal szakmunkas
munkahelyi konfliktus miatt valtoztatott munkahelyet. A konf-
liktusok leggyakoribb oka az volt, hogy az iskoldban tanult
szakmai ismereteket, vagy eldirasokat akartdk kovetni a
munkahelyeiken (ahol ilyesmi mar régen nem volt érvényes),
vagy ifjonti igazsagérzetiik miatt lazadoztak gatlastalan fono-
keikkel (munkaadoikkal) szemben.

A fiatal szakmunkasok foglalkoztatdsdt nemcsak a munka-
nélkiiliség-munkavallalas dichotomija, hanem a legalis és a ,,fe-
kete” munka dichotomigja is jellemzi. A rendszervaltast kdve-
tden sokan azt gondoltak, hogy mivel a,fekete” és ,,sziirke”
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gazdasdg a szocialista nagylizemek arnyékaban jott létre, a
piacgazdasag kiépiilésével fokozatosan eltlinik majd, mert a
gazdasagi folyamatok ¢és tulajdonviszonyok legélissa ¢és
atlathatova valnak. Vizsgalatunk azonban arra enged ko-
vetkeztetni, hogy ennek éppen az ellenkezdje tortént. A piac-
gazdasag tizedik esztendejében a feketegazdasag és a ,,feke-
te” munka jobban virul, mint valaha. A fiatal szakmunkasok
koziil az elmult 6t évben hosszabb-rdovidebb szinte mindenki
vallalt (vagy éppen most is vallal) ilyen munkat.

Ennek részben az az oka, hogy nem kapnak legélis munkat
sem a szakmajukban, sem azon kiviil. Igy munkanélkiiliként
vallaljak a ,,fekete” munkat, mert valamibél meg kell
¢lnitik, és erre a munkanélkiili tdmogatds messze nem
elegendd. A cégeknek ¢és a vallalkozoknak ez a munka-
vallalasi mod olesd foglalkoztatast jelent (mert nem kell
jarulékokat fizetniiik, és a munkabérre vonatkozd torvényes
eldirasokat sem kell betartaniuk). Ily modon mind a
munkavallaloknak, mind pedig a munkaadoknak kifeje-
zetten az az ¢érdeke, hogy ez a rendszer fennmaradjon.
Masrészt a ,.fekete” munka azoknak a szakmunkasoknak a
szamara is megoldast kinal, akik csak olyan kevés bérért
tudtak legalisan elhelyezkedni, hogy emellett kiegészités-
képpen még egyebet is vallalniuk kell.

Vagyis mig a szocializmusban a ,,fekete” munka funkcioja
az volt, hogy kiegészitse a szocialista nagyiizemekben kapott
alacsony béreket, most a legalis munka mellett és helyette
egyarant végzik. Vannak olyan munkaadok (vallalkozok),
akik a ,fekete” és a ,,fehér” munkasokat egymas mellett al-
kalmazzdk. Pontosan kiszdmoljak, hogy vallalkozasuk pro-
fitja mellett hany legalis alkalmazottat tudnak ,,eltartani”, és
az ezen feliil sziikséges létszamot feketén alkalmazzak. Igy
van olyan fiatal szakmunkas, aki ugyan nem valtoztatott
munkahelyet, de hol legalis, hol pedig illegalis munkavalla-
loként végezte ugyanazt a munkat.

Az illegalis munkavallalas gyakran ismerdsi-bizalmi
alapon szervezddik. A rokon vagy ismer0s ,.elhivja” segiteni
a munkanélkiili szakmunkast, aki ezért annyi munkabérre
szadmithat (ha kap egyaltalan), amennyit a munkaado jonak lat.
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A |, feketén” alkalmazott munkavallald utian nemcsak a
jarulékokat nem fizeti a munkaad6, hanem a munkavallald
egy¢b tekintetben is teljes mértékben kiszolgaltatott. A
munkaltatoval szembeni érdekvédelem a legalis munka-
vallalok esetében sem miikodik a gyakorlatban, de ott
legalabb elvi lehetdség van ra. A ,.fekete” munkavallalonak
viszont mind a bére, mind a munkakoriilményei, mind pedig
munkaideje sziikségképp pusztdn szobeli megallapodas tar-
gya lehet, tehat barmilyen érdeksérelem (esetleg munkahelyi
baleset) éri, sechonnan nem szadmithat tdimogatésra.

3. Tovabbtanulas

1999-ben azt tapasztaltuk, hogy a fiatal szakmunkasok
korében a tovabbtanulds tomeges igénnyé¢, illetve ambiciova
valt. Miutan egy olyan képzési rendszerben és szakma-
struktaraban szerezték meg a szakképzettségiiket a kilenc-
venes ¢évek elején, amikor az oktatds mar nem felelt meg a
gazdasagi ¢és a tarsadalmi igényeknek (mert talsdgosan
alacsony nivon olyan szakmakat oktatott, amelyekre mar nem
volt kereslet a munkapiacon), a fiatal szakmunkasok koziil
nagyon sokan tovabbtanultak, s6t tobbféle tovabbi képzésben
is részt vettek.

A tovabbtanulas masik f6 motivuma az volt, hogy a
kilencvenes évek kozepére mindenki szamara nyilvanvalova
valt, hogy a magasabb iskolai végzettség a munkanélkiiliség
elkeriilésének legfontosabb eszkdze. A tovabbtanulasi kedv
nem csak az altalunk vizsgalt szakmunkésokat jellemezte.
Beszamoloik szerint osztalytarsaik koziil is sokan valasz-
tottdk a tovabbtanulast a munkanélkiiliség elkeriilésére. Mi-
nél magasabb iskolazottsagot sikeriilt valakinek szereznie,
annal sikeresebben boldogult a munkapiacon ¢és annal
biztosabb egzisztenciara volt kilatasa.

Ugyancsak jelentds valtozast hoztak a kilencvenes évek a
korabbi kereseti aranyokhoz képest is. Mig korabban egy
tigyes szakmunkas ,,mellékmunkakkal” kiegészitve tobbszo-
rosét is megkereshette havonta egy beosztott értelmiségi
fizetésének, a rendszervaltas utan az érdekvédelem nélkiil
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maradt fizikai munkasok bére messze az atlagkeresetek szint-
je alatt maradt, mikdzben a magéanszektorban foglalkoztatott
értelmiségiek és nem fizikai alkalmazottak keresete fokoza-
tosan emelkedett.

Az interjuk soran megkérdeztiik a fiatal szakmunkasoktol,
hogy lassan 6téves munkapiaci tapasztalatuk birtokaban mi-
lyen szakmat valasztananak, ha ujra kezdhetnék a szakma-
tanulast. Nem véletlen, hogy jelenlegi szakmajat szinte min-
denki magasabb iskolazottsagot igényld, legalabb ,.fehér-
galléros” szakmara cserélné fel. (Lasd a 2. tabldzatot a
kovetkezo oldalon.)

Kétségkiviil hozzajarult az altalanos ,,tanulési kedvhez” a
munkanélkiiliség is. Ez a helyzet egyrészrol szabadiddt bizto-
sitott, amit a tanulasra fel lehetett hasznalni, masrészrél a
munkatigyi kozpontok kifejezetten felkinaltdk az ingyenes
tovabbtanulasi lehetdség kiilonboz6é formait a munkanélkiili
fiatal szakmunkéasoknak.

A kérdéiveken megkérdezett fiatal szakmunkasok 40
szdzaléka mar a szakmunkasképzo elvégzése utan egy évvel el-
kezdett valamilyen tovabbtanulasi format, a végzés utdn Ot
évvel pedig az dertilt ki, hogy tobbségiik (62 szazalék) tovabb-
tanult. A kiilonbség annyi, hogy mig kozvetleniil az iskola be-
fejezése utan nagyjabol hasonlo ardnyban tanultak tovabb esti
¢és nappali formaban, a késobb tovabbtanuldk tobbsége nyilvan-
valéan az ¢letkoriilmények megvaltozasa folytan mar csak
munka mellett folytathatta tanulmanyait.

Ot évvel a szakmunkésbizonyitvany megszerzése utan a fiatal
szakmunkasok egyharmada szamolt be arrol, hogy érettségit ado
képzésbe jelentkezett, kozel egynegyediik (22 szdzalék)
valamilyen (vallalati, munkaerOpiaci vagy oOnkoltséges) tan-
folyami képzésben vett részt, 6 szdzalékuk 0 szakmat szerzett,
10 szazalékuk pedig tobbféle képzési formaban is résztvett.
Tobb mint kétszer olyan gyakran fordult eld az érettségi meg-
szerzése a nok, mint a férfiak korében, és az 1) szakma megtanu-
lasa is inkabb a ndket jellemezte, mint a férfiakat, mig a tan-
folyami képzési formakat inkabb a férfiak részesitették elonyben.

67



KEPZETTSEG, FOGLALKOZTATAS, BER

12. tablazat

A fiatal szakmunkasok tanult szakmaja
és a munkapiaci tapasztalatok birtokaban
altaluk vonzonak talalt szakmak

tanult szakma

1999-ben leginkabb

vonzonak talalt szakma

esztergalyos elado
hegesztd vendéglatos
gazszereld épitész
esztergalyos pszichologus
szobafestd elektronikus
ruhakészitd apolond
szOvono ruhakészito
szOvono ruhatervezo
forgacsolo szamitastechnikus
elektromiiszerész kiilkereskedo
cipofelsorész készitd kereskedd
ruhazati eladd matematikus
autoszereld vamkezeld
autoszereld kiilkereskedo
komiives mubutor asztalos
komiives muszaki elado
ruhézati elado apolond
szobafestd mérndk
esztergalyos autoszereld
¢élelmiszer elado kozmetikus
gazszereld vendéglatos
¢élelmiszer elado fodrasz

¢élelmiszer elado
asztalos
asztalos

csecsemd gondozod
torténész
szakacs

Fiatal szakmunkasok, 1999, OI

A fiatal szakmunkasok kiegészitd képzése sok esetben még
nem fejezédott be. A kiegészité képzésben résztvevd 60 szaza-
1€kbol az elmult 6t év alatt kétharmaduknak (kozel 40 szaza-
1¢knak) sikeriilt 0j képzettséget szereznie. Ezen beliil a legtobben
érettségit szereztek, joval kevesebben 0j szakmat vagy szakkozép-
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iskolai végzettséget, €s elenyészé szamban betanitott munkara
képesito, ill. technikusi vagy fels6foku végzettséget.
13. tablazat
A végzés ota szerzett kiegészito képzettségek
megoszlasa 1999-ben, szazalé¢k

L , 1999
tovabbi végzettség:
nincs tovabbi végzettsége 60,5
betanitott munkas 2,8
szakmunkas 7.9
szakkozépiskola 7,3
érettségi 18,1
technikus 1,7
felsofoku 1,7
0sszesen 100,0
N 354

Fiatal szakmunkasok, 1999

A kiegészitd képzéssel szerzett szakmak kozel kétharmada
a tercier agazathoz tartozd szakma volt, egydtode pedig
konnytiipari szakma. A jellemzé tendencia az volt, hogy az
ipari szakmakkal rendelkezdk a jobb boldogulas reményében
a tercier agazathoz tartoz6 masodik szakmat igyekeztek
szerezni, €s azok is egy masodik (feltehetden jobb) tercier
szakmat tanultak, akik mar az els6 szakmadjukat is ebbdl az
agazatbol szerezték meg.

Nem véletlen, hogy a szakmunkasképzokbol kikeriild
palyakezdok, akikre kordbban soha nem volt jellemzd a
tovabbtanulasi kedv, a kilencvenes évek masodik felében
ilyen nagy szamban folytattak kiegészitd tanulméanyokat. Ez a
torekvésiik ugyanis a képzési rendszer és a munkapiac
igényei kozti inkongruenciat volt hivatott kikiiszébolni. Mind
az érettségi megszerzésére iranyuld, mind pedig a masodik
szakmai képzettség megszerzését célzo torekvés azt jelezte,
hogy nem volt elég kelendé a munkapiacon az a szaktudas,
amit a palyakezddk az iskoldban megszereztek. Az adatokbol
kiolvashat6, hogy minél magasabb szintli kiegészit6 képzésre
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szanta rd magat a palyakezdd, annal inkabb javitotta
munkapiaci helyzetét.

A kiegészitd képzésnek azonban az esetek nagyobbik
részében nemcsak az volt a funkcioja, hogy ne maradjon
munka nélkiil a palyakezd6, hanem az is, hogy ,,jobb” (jobb
mindségli és jobban fizetett) munkat taldljon. Figyelemre
méltd, hogy a tovabbtanulok 40 szazaléka mind 1995-ben,
mind 1999-ben azzal indokolta a tovabbtanulasat, hogy ,,tobb
ismeretet akar szerezni”, vagyis a szakmunkasképzében meg-
szerzett tudast nem tartotta elegendének ahhoz, hogy a
munkahelyén ¢€s az ¢letben boldoguljon.

14. tablazat

Fiatal szakmunkasok kiegészito képzésben valo
részvételének elsédleges oka, szazalék

1995 1999
a képzésben valo részvétel oka:
nem tudott elhelyezkedni 15,1 12,1
tobb lesz a fizetése 7,6 12,1
jobb munkahelyet kap 32,2 33,0
tobb ismeretet akart 39,1 40,7
nem akart még munkdba allni 6,0 2,2
0sszesen 100,0 100,0
N 317 182

Fiatal szakmunkasok, 1995-99, OI

A szakmunkasképz6 iskolakrol a koztudat ugy tartja, hogy
oda gyenge tanulmdnyi eredményekkel és gyenge képessé-
gekkel kertilnek be a tanulok. Hogy az éltalunk vizsgalt fiatal
szakmunkasok mennyire nem gyenge képességeik miatt ke-
riiltek annak idején szakmunkasképzdbe, azt az is bizonyitja,
hogy a tovabbtanulok a szakképzd iskola elvégzése utan
néhany évvel szabalyosan ,,rdkaptak” a tanuldsra. T6bb olyan
esettel talalkoztunk, hogy érettségi utan sem hagytdk abba a
tanuldst, hanem szamitogépes ismereteket és nyelvet is
tanultak, vagy egy masik szakmat szereztek.

Kiegészitd képzésre természetesen egy jol miikodo
képzési rendszer esetében is sziikség van, de feltehetdleg nem
a végzettek tobb mint felét érintd mértékben. Ebben az eset-
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ben arr6l volt szo, hogy a szakképzési rendszer nem volt
képes idOben reagalni a magasabb altalanos képzettségi
munkaerd iranti keresletre és a szolgaltatd, illetve tercier
szakmak bdvitésére vonatkozd gazdasagi igényekre. A
kilencvenes évek elején a szakképzd iskolakba belépd ta-
nuldk tobbségét még a hagyomanyos szakképzés ipari szak-
maira vették fel, mikézben a munkaerdpiaci eldrejelzésekbol
mar lehetett tudni, hogy a kilencvenes évek kozepén nem lesz
sziikkség ilyen nagy létszamban ilyen tipusi munkaerdre.
Azoknak a korosztalyoknak, amelyek kozé az altalunk vizs-
galt, 1994-ben szakmunkasképzot végzett évjarat tartozott,
sajat érdekiikben sajat ambiciobol és sajat, illetve csaladi
koltségvetésbol, kiegészitd képzéssel kellett kompenzalniuk
azokat a képzési diszfunkciokat, amelyek abbol kovetkeztek,
hogy a gazdasagi valtozasokhoz képest az oktatasi
intézményrendszer reformja késlekedett.
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