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ELOSZ0O

A politikai rendszervaltozas és a piacgazdasagi atalakulas a
munka vilagaban is alapvetd valtozasokat hozott, atrendezte a
munkavallalo-munkaltatd viszonyt, megvaltoztatta az allam
szerepét. Az 1j intézményi €s jogi keretek kozott, a munkapiaci
¢s gazdasagi atalakulas sodrasaban egy évtized alatt lezajlott, de
még korantsem lezarult valtozdsok mara a piacgazdasagokbol
ismert, ugyanakkor sajatos vonasokkal rendelkezdé munkaiigyi
kapcsolat-rendszerré alltak dssze.

Olyan kifejezések, mint a szakszervezeti pluralizmus, a
reprezentativitas vagy a "lefedettség", a sztrajkaktivitas vagy a
minimalbér-alku egyidejiileg valtak gyakorlati jelentéséggel bird
fogalmakka és az elemzés relevans kategoriaiva. A tudomany és
az oktatas hol a véltozasokat megeldzve, hol azokat kdvetve
igyekszik honositani a fejlett gazdasagokban industrial relations
vagy labour relations néven kifejlédott diszciplinat. Ebben a
nemzetkdzi tapasztalatok mellett elsdsorban a hazai munka-
tudomanyok eredményeire épithet. "A munkaugyi kapcsolatok
rendszere és a munkavallalok helyzete" cim(i konferencia-téma
természetesen illeszkedett az MTA Munkatudoméanyi Bizott-
saganak égisze alatt, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatd-
kozpont szervezésében rendezett konferenciak soraba, amelyek
célja, hogy a résztvevok jobban megismerjék egymas legfris-
sebb kutatési eredményeit.

A munkavaéllal6—munkaltatd viszony atalakuldsat vizsgalo
konferencia a kozelmultban inditott, jorészt még befejezetlen
kutatdsok kezdeti eredményeit vitatta meg, arra is valaszt
keresve, hogy az 0j jogszabalyok, intézmények, megallapodasok
¢és eljarasok milyen védelmet nyujtanak a munkavallaloknak a
fokozatosan teret nyerd piacgazdasag koriilményei kozott. Az
1999. november 17-18-an, Csopakon elhangzott eldadasok
szolgaltak a kotetben kozétett irdsok alapjaul. A vita figye-
lembevételével atdolgozott, tovabbfejlesztett és kotetbe-szer-
kesztett tanulmanyok egy tovabbi irassal kiegészitve, a kollektiv
alku és a bérmeghatéarozas, a képviselet €s részvétel, a munka-
tigyi konfliktusok és vitdk, valamint a munkahelyi joléti rend-



szerek kérdései koré csoportositva jelennek meg. A témakoroket
a tanulmanyok valtozatos modon, de tobbnyire "egyoldaluan", a
jogi, a kozgazdasagi vagy a szociologiai vonatkozasok, az
empirikus, az Osszehasonlitd vagy az altaldnos Osszefiiggések
oldalarol kozelitik meg. Az eltérd megkozelitésekbdl, az egy-
massal sokszor vitatkozdé megallapitasokbol és kovetkezte-
tésekbdl ugyan toredékes, de reményeink szerint érvényes kép
allithat6 0ssze a formalodé magyar munkaiigyi kapcsolat-rend-
szerr6l, annak alapvonasairol, miikodésérdl €s hianyossagairdl.

A szerkeszto






