Az iskolaugy
intezmenyrendszere,
finanszirozasa

Korreferatum

Szalai Akos, BCE Kdzszolgalat
Tanszek (Kozossegi Gazdasagtan és
Joggazdasagtan Munkacsoport)



Osszefoglald: A javasolt
valtozasok...

1. ...szuksegesek ahhoz, hogy javuljon a
kozoktatas minOsége

DE
2. ...nem elégsegesek
3. ...ha nem vigyazunk ronthatnak is

Az eredmeény a reszletektdl fugg: a nagy
rendszer kevésse szamit



Tanari statusz, fizetés

Részletkérdések:
Mi lesz helyette?

Mi lesz a kozponti bérmegallapodas
targya?



Részletkerdesek szamitanak:
Tanari fizetés

OECD: szempontok (16+1)

Milyen formaban ismeri el?

— Alapber

— Evente eldontott fizetés-kiegészités
— Eseti jutalom

Ki dont?

— Kozponti szabalyozas

— Helyi onkormanyzat

— Iskola

Kelléen szines...
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Kozalkalmazotti jogallas (vs.
munkajog)

« Halasztott bérezés + nehéz elbocsatas:

— elsO id6északban nem kapja meg a ,megkeresett
bért”, de fizetés folyamatosan emelkedik — életpalya
késObbi szakaszan kapja meg

* Intézmenyi kozgazdasagtan, joggazdasagtan
ajanlata:

— Ha fontos, hogy elkotelezett emberek jojjenek

— Ha nehéz a min6ségi munka ellen6rzése — ha
Kisebb a lebukas valoszinlsege, akkor bukas esetén
érje nagyobb veszteseég (v0. korabbi bére)



A tanari bérek emelkedése az oktatasban toltott ido fliggvényében, felsd kozépfok
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Zold-konyv diagnozisa 1:
Nyomott indulo ber

« Halasztott bér nem hat
— csak rovidtavu varakozas szamit

 Munkavallalé nem bizik az igeretben
 Magyarorszagon erosen szethuzott bérskala



Zold-konyv diagnozisa 2:
Nehez az alkalmazkodas

 Elbocsatani, fizetést csokkenteni nem
(alig) lehet, tehat teljes iskolat kell bezarni,
osszevonni

* DE: biztositasi elem...: foglalkoztatas-
biztonsag + fix ber

— Munkaado atvallalja a gazdasagi korulmenyek
valtozasabdl fakado kockazatot: rossz
idOkben is foglalkoztatast (béert — kisebb
bércsokkenést) garantal



1.
2.
3.

Zold-konyv diagnozisa 2:

Kockazatmegosztas

Joggazdasagtani elemzés: hatekony
kockazatmegosztas
...legjobban ismerheti a kockazatot
...legjobban tudja kezelni
...a legkevésbé zavar a kockazat (valtozékonysag)
SzereplOk: (i) kozponti kormanyzat; (ii) helyi
onkormanyzat; (iii) iskola; (iv) tanar
Jelenleg a helyi onkormanyzaton:
Gazdasagi probléma: kdozponti tamogatas csokken
Tanari bérezest kormanyzat rogziti
Elvaras: potolja sajat bevételbdl...
Onkormanyzat a legjobb kockazatvisel6?
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Tankeruletek

Részletkérdések:

Milyen szabalyozok lesznek? (pl. szegregacio
ellen)

Mit kovetelhet rajtuk az oktatasi hatésag?
Mibdl lesz sajat bevételUk?
Milyen jogkoruk lesz (vs. iskolak)?



Tankeruletek:
Z0ld konyv prognozisa
Iskolafenntartok kozotti jovedelmi

egyenlotlensegek

Rossz min0seg a hatranyos helyzetleknek: Ok a
szegenyebb iskolakban maradnak

... ha nem vigyazunk ronthatnak is...

Feltetelezes: tankerulet forrast csoportosit at
gazdagabb iskolatol szegenyebb fele

Miert?
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Jovedelematcsoportositas
tankeruleten belul: onkentesen?

« Ma minden fenntarto probal javitani:
— Szegeények iskolaiert is: visszacsabitani elmenteket
» Uj rendszer: valasztott vezetés forrast a
,kozeposztaly iskolai” fele
— Szavazoi tamogatas: meég jobb oktatas, még
kevesebb ,rossz osztalytars”
« Szegregacioellenes szabalyozasra MEG
INKABB sziikség lehet

— Egyszerlibb? Minimumok, standardok —
forrasteremtés szegenyeknek...
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Mas erv: chit fund (India) —
forraskoncentracio...

Terseéqi iskola(fenntartok) mindegyike fejleszteni akar —
egyenkent 10 millio kell

Egyes fenntartok mar felhalmoztak 2-5-8 milliot —
osszesen kb. 50 millié van meg — DE

— Egyetlen beruhazas sem indulhat el
Tankerulet: ot beruhazas indulhat is...

Van aki jobban jar ES senki nem veszit
DE: szinte biztos, hogy nem a szegeény iskola az els6
Onkéntesen nem — szegény kimaradna
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Mitol fugg hatas?

 Tankerulet bevétele — tankeruletek kozotti
egyenlotlenseg
— Ingatlanado
— Szemelyi jovedelemado
— Iparlzesi ado
— Onkormanyzatok tdmogatasa
 Tankeruletek és iskolak kozotti
feladatmegosztas

— Ma alig donteési jog onkormanyzatnal: dontés helyi
iIskolastrukturarol
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Osszefoglald: A javasolt
valtozasok...

1. ...szuksegesek ahhoz, hogy javuljon a
kozoktatas minOsége

DE

2. ...nem elégsegesek

3. ...ha nem vigyazunk ronthatnak is

Beszeéljunk a részletekrol!
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