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Az el6adas Lisko llona fejezete (4. Szakképzes és lemorzsolddas) alapjan készult,
es a foglalkoztataspolitika kérdéseire csak érintdlegesen tér ki




Valsagtunetek

e Meéretcsokkenés?

A kozepfoku oktatasbol szakképesitéssel kilepbk szama csak atmenetileg
csokkent. A szakiskolai kepzés merete csokkent, de a kdzoktatasbdl
kozvetlenul a munkaerd-piacra lépdk Iegnagyobb csoportjat (35-45%) ma is
aé ell’(egtsegl nem ado szakmunkasképzes vegzettjei és lemorzsolodottjai
adja

« Szamos jel utal az alapkészségek sulyos hianyossagaira

A kereslet és a kinalat illeszkedése romlott. Egyidejlileg
mutatkozik szakmunkashiany és —felesleg

A nem a szakmajukban dolgozék aranya 35-40%-r6l 60%-ra nétt.c, zommel
képzettséget nem igényl6 munkakorokben dolgoznak, segédmunkas-
bérért.2

A szakmunkasok bérei csokkentek

Vallalatok sokasaga szamol be hianyrol

a) Kézdi (2007), Commander-KglI6 (2008) b) Kézdi-Varga (2007), Tukdr 2008 c) Kézdi (2007) d) Liské (2004)



Alapkészségek 1

* Az alapkeszsegek (iras-olvasasi, szamolasi és szocialis
Jartassagok) alapveto szerepet jatszanak az
alkalmazkodasban

A szakmunkasokat (is) 45-50 éves életpalyara kellene felkésziteni, sokkal hosszabb
Idére, mint ameddig latjuk a mdszaki haladas iranyat.

A funcionalis irastudas a tanuléképesség egyik legfontosabb meghatarozéja.2

« ElsGsorban az alkalmazkoddkepesseg hianya vezet
munkapiaci kudarcokhoz

Szakmunkashiany: azoknal a vallalatoknal a legerésebb, ahol valtozik a technologla
és nehézkes az alkalmazkodas. Hianyok és feleslegek vallalatokon beliil is.?

Kimutathato, hogy a KKE vallalatok mar néhany iras-olvasasi feladat esetén is
érettségizett munkaerét keresnek (ez foglalkozason és agazaton belul is igaz)®

Bérek: romld kereseti pozicié az életpalya mentén.d

a) Lasd pl Murnane-Levy (2000, 2004) b) Commander-Kall3 (2008) c) K8li6 2008 d) Kézdi (2007) d) Liské (2008)



Alapkészségek 2

* A helyzet a fiataloknal sem jobb,
mint az iIdosebbeknél, sot,
nemzetkozi osszehasonlitasban
rosszabb

a) K8ll6 (2008) b) Bértarifa-felvétel



Alapkészségek 2

evesnel idosebbek és fiatalabbak IALS-teszteredményei a fiatal
diplomasokhoz viszonyitva, iskolai végzettség szerint, 1998

Id6sek Fiatalok

1 2 3 4 1 2 3 4

Iskolai végzettség

1) 0-10 osztaly 2) 11 osztaly 3) 12-14 osztaly 4) 15 vagy tobb osztaly. A teszteredmény szérasegységben. Referencia: fiatal diplomas



Alapkészségek 3

* Fenyegeto helyzet a mal
szakmunkastanuloknal

- Kompetenciaméreés: 75% elégtelen szinten a
szovegeértési és kvantitativ teszteken (gimn. 8% 1-2)

- PISA 2000: 30% lemaradas a kozeépiskolakhoz kepest
(OECD-atlag: 9%)¢

- PISA 2003, 2006: csak a szakkepzes egészere
vonatkozo adatok, ugy is nagy lemaradas mutathato ki

a) Lasd pl Murnane-Levy (2000, 2004) b) Commander-Kaéll6 (2008) c) Kézdi (2007) d) Lisko (2008)



Kontraszelekcio

* A szakiskola fokozodo mertekben a szegény ember

gyerekenek kozepiskolaja ...

Az iskolazatlan szul6k gyermekeinek bekerulési esélye nyolcszor magasabb?
Ide jar a tovabbtanulé roma gyerekek kétharmada?
Az érettségizett szUl6k gyerekeinek aranya <25%:2

... a pedagogial kudarc nyilvanvalo jeleivel

Lemorzsolodas: Otszor-tizszer gyakoribb, mint a kozépiskolakbanab
Evismétlésre buktatas: 2.5-3-szor gyakoribb
Tesztek: katasztrofalis eredmények

A kontraszelekciora valo hivatkozas azonban sem
Kimeritd oksagi magyarazatként, sem felmentéskent nem
fogadhato el

Mint magyarazat: Az eredmények a zsugorodas elétt is nagyon rosszak voltak

Mint felmentés: a panaszok nem alaptalanok — az altalanos iskola nagyon is valésagos kudarcaira
utalnak — de a ,gyerekanyag romlasa” nem megszunteti, hanem atalakitja a pedagogiai feladatot

a) Liskd (2008). b) Liské (2008): 30 %-ot megkdzelitd érték. Kertesi-Kézdi (2008): 3.7 vs. 0.3 % a 9.-10. évfolyamon



llleszkedés

Milyen ertelemben rossz az illeszkedes?

A szakkepzes egeszeben az illeszkedés nemzetkozi 0sszehasonlitasban nem
rossz@ A szakiskolat vegzetteknel az alkalmazkodasi problémak is gatoljak a
kereslet eés kinalat egymasra talalasat.

« Milyen jelzések segithetnének az illeszkedés javitasaban?

ElGrejelzés? Kereslet = ,vallalati igény”. Kereslet-elGrejelzés: nincsenek adatok és a
szakertelem is hianyzik.

Mire koltenek a vallalatok? Az alapképzésben val6 vallalati részvétel és a
felnGttképzés is alacsony fokud A képzés erésen széttagolt, 90%-ban tébbcélu oktatasi
intézményekben, a gyakorlati munka 40%-ban - gyakran rosszul felszerelt - iskolai
tanmuUhelyekben folyik.

Mennyire sikeresek a végzettek? Palyakovetési rendszer: hianyos és kulonboz6 —
kezelni nem tervezett — torzitasokkal terhes®

Mit akarnak a jelentkez6k? A rendszer tovabbra sem tekinti mérvadonak a tanuloi
szandékot, mint keresleti jelzést®

Mindenki azt szeretné-e, hogy a kinalat kozeledjen a kereslethez? Tehetetlenseg a
képzési kinalat alakulasaban (tanari allashelyek megtartasa, stb.)®

a) Eurostat (2000) b) v.6. Hives (2007) c) Galasi (2007) d) Bajnai et al. (2008) Hamori (2007) e) Martonfi (2007), Farkas (2008)



Az atalakitas elvi kérdései

 Radikalis javulast kell elerni az alapkeszsegek, az iras-
olvasasi es szocialis jartassagok atadasaban

« Csokkenteni a lemorzsolddast és segiteni a reintegraciot

* QOlyan intézményi felteteleket kell teremteni, melyek
egyfelol alkalmasak a hatranycsokkentésre, masfeldl a
gyakorlati kepzesben lehetbve teszik a nagylepteki
fejlesztést és a vallalatok nagyobb mérteki
szerepvallalasat

« Szakszerlen kialakitott, megbizhato visszacsatolasi
mechanizmusokat kell teremteni

—



Javaslatok. 1) Az altalanos és szakképzés intézmeényi szintl szétvalasztasa

* Az erettsegit nem ado szakiskolak kozépiskolakba
olvasztasa, vagy TISZK-¢ fejlesztese

Az iskolakban erettségire illetve szakmatanulasra
(a 9.-10. évfolyamon) felkészitd altalanos képzes,
valamint erettseqi felkészitdo (masodik esély) a
szakiskolai vegzetteknek

* Regionkent 4-5 TISZK érettseqi elotti, utani es
felnOttkepzéssel”

*Egyszersmind alkalmas forma a vallalati er6forrasok bevonasara és az egyuttmikokésre



Javaslatok. 2) Szakmatanulasra felkészit6 altalanos képzés

 Kepzok kepzese, sikeres tantervi
programcsomagok es eszkozok adaptalasa

« Kotelezo treningek a hatranykiegyenlites es
keszsegfejlesztés teruleten

» Az atlagosnal kisebb csoportok kialakitasa

—



Javaslatok. 3) A lemorzsolodas megel6zese

* Ne indulhassanak 25 fésnél nagyobb
osztalyok

* Meg kell szuntetni az igazolatlan hianyzas
es az elegtelen teljesitmeny miatti
automatikus kizarast

 Mentortanar a veszelyeztetett tanulok melle

—



Javaslatok. 4) A lemorzsolodottak reintegracioja

* A reintegracio legyen onkormanyzati felel6sseg
legalabb18 eves korig. Reintegracios felel6s.2

« A ,masodik eséely” iskolak allami tamogatasa
onalloan vagy meglevo intézményekhez
kapcsolva

» Reintegracios kvota, ezen belul a kepzes
befejezéset 0sztonzo tanulmanyi osztondij

a) Indokolt a csaladsegité kdzpont és a munkatigyi kirendeltség részvétele és a korhatar kiterjesztése 21 éves korig



Javaslatok. 5) A szaktanari kar 0sszetételének javitasa

* A szaktanarok atlagosnal magasabb
alternativ jovedelmei miatt indokolt a
kozalkalmazotti statusz megszuntetese és a
jelenleginel magasabb berek koltsegvetesi
fedezetének biztositasa™

*) + vallalatok, vallalati egyesulések altal kiirt szaktanari 6szténdijak szorgalmazasa.



Javaslatok. 6) A gyakorlati képzés tamogatasanak emelése

* A Jelenlegi 112 eFt/f0s normativa elegtelen,
nem fedezi a kiadasokat




Javaslatok. 7) A TISZK-ek elérhet6ségenek biztositasa

« Kozlekedesi tamogatas

1 4 1 4 4

* Ingyenes kollegiumi feréhelyek teljeskori
biztositasa*

*) A tavollétbdl adddo specialis problémak kezelése tovabbi kiadasokat tesz sziikségessé



Javaslatok. 8) A tanuloszerz6dés intézményenek kiterjesztése

* A rendszervaltas elott osztondij + a
szakkepzes elismerése munkaviszonykent

» Jelenleg: tanuloszerz6dées a szakmai
gyakorlohellyekkel (de 40% iskolai
tanmuhelyben gyakorol)

« A tamogatas terjedjen ki az osszes
szakmunkastanulora®

*) It is célszer( a befejezést 6sztonzd konstrukcio kialakitasara torekedni



Javaslatok. 9) A vallalati képzes, atkepzeés aranyanak novelése

10) A felnGttkepzes fejlesztese

* Elozetes kutatasokra van szukseg az
alacsony kepzesi hajlandosag okainak

feltarasara.

Sokféle ok jatszhat kozre: bizonytalan varakozasok, magas
munkaerdforgalom, minimalbérszabalyozas, tanuloképesség hianya

*A szakiskolai kapacitasok bevonasa, a
virtualis ,kepzohelyek” kiszoritasa

—



Javaslatok. 11) Egyseges kozponti palyakovetesi rendszer

* Harom-negyeves kovetes negy adatfelvételi

ponttal

(utolso iskolai ev, végzés utani 14-16., 26-28. és 38-40. hénap)

* Elegendo minden harmadik évjaratot megfigyelni

* Ha TISZK-rendszer: nem szukseges teljes kord
felvetel az intezményszintl ertekeleshez

* Az adatoknak azonban a jelen
sokkal reszletesebb kepet kell
és a munkaero-piaci helyzetro

eg tervezettnel
adniuk az életutrol

—



Foglalkoztataspolitika

» Az erettsegit nem szerzettek rossz munkaerd-piaci

helyzete nem csak kovetkezmenye, oka is a kozoktatas

kudarcainak

Motivalatlansag, kirekesztettség az ,eselyteremtd tevekenysegekbdl”, a szegregaciot
,meginvitald” tarsadalmi kornyezet

* A képzetlen foglalkoztatas az alapkészségek adott szintjén

IS szeles hatarok kozott valtozhat az intézményi
berendezkedeéstdl és a foglalkoztaspolitikatol fuggden

* A legfontosabb teenddk:

- Ovatos minimalbér- és jarulékpolitika

- a bértamogatasi rendszer radikalis atalakitasa

- a kivonulast tamogato-tird joléti rendszerek sulyanak csokkentése

- az atképzesben az alacsony iskolai vegzettseglek aranyanak novelese
- az er6forrasok koncentralasa a legelesettebb korzetekre (n<<47)

- a szakképzés korszerlsitése a kiszoritas megfékezésére

—
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