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[Rérpati Andrea]

Az iskolai munkat meghatarozoé tényezdsk jelentls részének (osztélylétszam,
egy tanuldra juté réforditds) nincs kimutathatd hatdsa a tanuldi teljesitmények
alakuldsdra, a tandrok mindgsége (képességekkel, felkésziiltséggel, végzettség-
gel mért miikddési szinvonala) viszont meghatdrozé szerepet jatszik a tanuldi
eredményességben (HANUSHEK, 2003; BARBER-MOURSHED, 2007; VARGA, 2007).
A tandrok szdmitanak beszédes cim OECD (2007) jelentés 25 orszdg rész-
vételével elvégzett elemzéssel arra a végkovetkeztetésre jutott, hogy a j6 tanér
az oktatési rendszer legfontosabb eleme, a tanul6k teljesitményére hatést gya-
korlé tényezdk koziil (a csalddi otthon hatdsa utdn) a mdsodik legfontosabb.
A McKinsey & Company 2006 mdjusa és 2007 marciusa kozott az OECD PISA-
programjdban! legjobb eredményt elérd dzsiai, eurépai, észak-amerikai és ko-
zel-keleti iskolarendszerek teljesitményének okait vizsgdlta. A kutatds eredmé-
nyeit 0sszegz6 McKinsey-jelentés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az egyes
iskolarendszerek eredményei azért sokkal jobbak, mint masokéi, mert ,,olyan
mechanizmusokat hoztak 1étre, amelyek a kovetkez6 harom feltételt teljesitik:
tobb tehetséges embert vonzanak a tandri palydra, jobb oktatéva képzik Sket,
és biztositjdk, hogy a rendszer a lehetd legjobb szinvonald oktatdst nytjtsa
minden egyes gyermek szdmdra. (...) Az oktatdsi rendszer csak annyira jo,
amennyire a tanrok, akik alkotjak.” (BARBER-MOURSHED, 2007) Ugy t{inik, ez
az a teriilet, ahova érdemes koncentrdlni az er6forrdsokat, ehhez tudasintenziv
képzési helyeket, tuddsgazdag tovdbbképz6 centrumokat kell miikodtetni.

= DIAGNOZIS

1. Tandri kompetencidk, képzési kdvetelmények. A pedagdgusképzés legf6bb

célja olyan oktatdsi-nevelési szakértelem kialakitdsa, amely 0sszeegyeztethe-

Més és més tanuléi korosz- 16 az oktatdspolitikai elképzelésekkel, felkészit ezek megvaldsitdsara. A ta-
talyokhoz, személyiségekhez,  nyi]6i teljesitményeket befolydsold tanéri tevékenység meghatdrozasa ossze-
ta:g;;f:ﬁiﬁ;kehnoZemi tett feladat, hiszen mds és mds tanuléi korosztalyok, személyiségek, tanuldsi

a tandri képességek ku{ﬁnbﬁ_ jellemzdk vagy szocidlis koriilmények esetén mds és mds tandri stratégidk

26 elemeit kell mozgésitani.  hatékonyak, amelyekhez a tandri képességek kiilonboz6 elemeit kell mozgo-

11 A tanuldi teljesitmények nemzetkozi értékelésének programja (Programme for International Stu-
dents Assessment).
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sitani (GUSTAFSSON, 2003). A tandri szakértelmet nem elég olyan egyszer(ien
begydjthetd, formdlis adatokkal jellemezni, mint a didkok teszteredményei,
a tandr diplomdjdnak mindgsitése vagy a palydn elt6ltott gyakorlati éveinek sz4-
ma (HEDGES-GREENWALD, 1996). Szdmos mds szempont is van, amit figyelembe
kellene venni: a tandr ismeretdtaddsi moédszerei, kommunikaciés képessége,
szaktdrgyi tuddsa vagy a tovabbképzéseken nyujtott teljesitménye.

A pedagdgusszakmdval kapcsolatos kutatdsok tébbnyire a kdnnyen szam-
szerUsithetd jellemzdket vizsgaljdk: a pedagégustdrsadalom dsszetétele, mun-
katerhei és fizetésének alakuldsa. Szamos esettanulmany, interjikotet, a kul-
turdlis antropoldgia vagy a szocioldgia eszkoztdrdt is felvonultaté tanulmany
kozol megnyerd irdsokat a tandrok élettorténetérdl, pdlyaképérdl, oktatdi hit-
valldsardl (FaLus, 2002). A pedagégus feladatai kozé tartozik — egyebek mel-
lett — a tuddsalapu tarsadalom és a gazdasdg virdgzdsahoz elengedhetetlentil
sziikséges képességek kifejlesztése, a valtozds irdnti elkotelezettség, a tilzott
fogyasztdi szemlélet ellensulyozdsa, a kozosségteremtés, a gazdagok és szegé-
nyek kozotti kiilonbség enyhitése. Az alapvet pedagégiai képességek kozott
gyakran kiemelt helyen emlitik a kommunikacids képességet. A pedagégusok
egy adott teriileten akkor latjdk el hozzdértéssel a feladatukat, ha a tuddsuk,
a szemléletiik és a gyakorlati készségeik 6tvoz&dnek (FALUS, 2002).

Eurépai tandrképzési szakérték (az EU szakértdi bizottsdgdnak nemzeti
delegdltjai) osszedllitottak egy listat a tandrok szakértelmével szembeni Gj ko-
vetelményekr6l, amellyel az oktatdspolitika és a kutatds k6zos kdvetelmény-
rendszere ad irdnyt a tandrképzésnek. Ha ezt a listat 6sszevetjiik a tandri
képesitévizsga magyar szabdlyozdsdval, szerencsés mdédon nagyon nagy az
atfedés (8.1. tdbldzat). A magyar kompetencialeirdsban viszont nem szere-
pel az EU-dokumentum két csoportja: ,a tandr értelmiségi szerepkoréhez
tartoz6 kompetencidk” és ezen beliil a ,,problémafeltdrd, problémamegoldé
viselkedés”. Az EU-dokumentum hatdrozottan megfogalmazza: a ,foglalko-
z4s a kiilonboz§ tdrsadalmi, kulturdlis és etnikai hatter tanul6kkal/hallga-
tokkal” szintén fontos képesitési kvetelmény. A magyar kompetencialeirds
ehelyett a tandroktdl ,,a tanul6i kozosségekben rejld pedagégiai lehetGségek
kihaszndlasat, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének elGsegitését,
az interkulturdlis nevelési programok alkalmazdsét, az egyiittmiikodés kész-
ségeinek fejlesztését” koveteli meg (15/2006. (IV. 3.) OM-rendelet 4. szdmu
melléklete).

Az ésszerli kovetelmények természetesen azok, amelyeket betartva a pe-
dagoégus eredményesebb, mint azok, akik nem teljesitik 6ket. Az EU peda-
gogusképzéssel foglalkozé szakértGi bizottsdga a tapasztalatok alapjdn arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a pedagégusképzésben egy ij szakmai profil
kialakitdsdra van sziikség, a képzésnek pedig igazodnia kell az Gj kihivdsok-
hoz, feladatokhoz. Nagyobb hangsulyt kell helyezni az iskoldkkal valé egyititt-
miikddésre, az ott dolgozé pedagdgusoknak nagyobb szerepet kell vallalniuk
annak megitélésében, hogy milyen a j6 tandr. Sziikség van a palydn lev6 peda-
gogusok onreflexiés képességének erdsitésére, novelni kell a kiils6 ellenérzés
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[8.1. TABLAZAT]
ES A MAGYAR RENDELKEZESEKBEN

ATANAROK SZAKERTELMEVEL SZEMBENI KOVETELMENYEK AZ EU-DOKUMENTUMOKBAN

AZ EU SZAKERTOI MUNKACSOPORTJANAK KOMPETENCIALISTAJA

ATANARI KEPESITOVIZSGA MAGYAR SZABALYOZASA

A tanuldsi folyamat eredményével kapcsolatos kompetencidk

A tanul6i személyiség fejlesztése

A tanuldk/hallgat6k dllampolgdrrd nevelésének eldsegitése

Azoknak a készségeknek és képességeknek a fejlesztése a ta-
nulékban/hallgatékban, amelyek a tuddsalapu tdrsadalom
szamadra sziikségesek

Tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése

Az 4j kompetencidk fejlesztésének és a tantdrgyi tanuldsnak
az Osszekapcsoldsa

A pedagégiai folyamat tervezése

A tanitdsi folyamattal kapcsolatos kompetencidk

A szaktudomdnyi tudds felhaszndaldsdval a tanuldk mtiveltsé-
gének, készségeinek és képességeinek fejlesztése

Foglalkozas a kiilonboz§ tdrsadalmi, kulturdlis és etnikai hét-
ter( tanul6kkal/hallgatokkal

A tanuldi kozosségekben rejlé pedagégiai lehetdségek
kihaszndldsa, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének
el6segitése, az interkulturdlis nevelési programok alkalmazd-
sa, az egylittmiikodés készségeinek fejlesztése

A hatékony tanuldsi kdrnyezet és a tanuldsi folyamatok tdmo-
gat6 légkorének megteremtése

A pedagbgiai értékelés vdltozatos eszkozeinek alkalmazdsa
A tanuldsi folyamat szervezése és irdnyitdsa

Az informdciés-kommunikacids technolégia integraldsa
a kiilonboz6 tanuldsi helyzetekbe és a szakmai tevékenység
egészébe

Valtozatos tanitdsi-tanuldsi formdk kialakitdsa, a tuddsforra-
sok célszer( kivalasztdsa, az Gj informdacids-kommunikdci-
6s technoldgidk alkalmazdsa, hatékony tanuldsi kornyezet
kialakitdsa

Csoportmunkéban torténg egytittmiikodés a tanulék/hallga-
tok ugyanazon csoportjaiban dolgozé mds tandrokkal/okta-
tokkal, illetve egyéb szakemberekkel

Szakmai egyiittm(ikodés és kommunikécio

Részvétel iskolai/tandrképzési tanterv- és szervezetfejlesztés-
ben, valamint értékelésben

Szakmai fejlddésben elkotelezettség, onmiivelés

Egylittm(ikodés a sziilgkkel és egyéb tdrsadalmi partnerekkel

Szakmai egytittmiikodés és kommunikacié

A tandr értelmiségi szerepkoréhez kapcsolddé kompetencidk

Igy megfogalmazva nincs!

Problémafeltard, problémamegoldé viselkedés Nincs!

A sajat szakmai fejlddés irdnyitdsa, elGsegitése az élethosz-
szig tart6 tanulds folyamatdban. [A tandroknak el kell latniuk
tanitvdnyaikat a tuddsalapt tadrsadalom szdmadra sziikséges
kompetencidkkal. (...) A tandrnak kezdeményez§ szerepet
kell véllalnia sajét karrierje érdekében.]

Az egész életen at tart6 tanuldst megalapozo képesség
hatékony fejlesztése

[FORRAS] EU: NAGY (2004); Magyarorszdg: a 15/2006. (IV. 3.) OM-rendelet 4. szdmu mellékletének 8., A tandri szak képzési céljai, az elsajdtitandd
szakmai kompetencidk cimd pontja.

szerepét, nyitottabbnak kell lenni az Gj oktatdsszervezési formdk irdnt, de ez
nemigen torténhet meg az oktatds teriiletein dolgozé partnerek intenzivebb
egylittmikodése nélkiil.

A tandri szakértelem értékelésének széles kort szakmai egyetértésen kell
alapulnia, kiilénben nem éri el céljét, és nem valik a szakmai megujulés katali-
z4atordva és mércéjévé. Az Orszadgos Kozoktatasi Intézet (OKI) kutatdsi kozpont-
jdnak az iskolai eredményességrdl lefolytatott 2005. évi vizsgdlata és a 2004.
évi kompetenciamérése sordn a tandri munka értékelésének maédjait az isko-
laigazgatdk vdlaszai alapjan mérték. Az igazgatdk leginkdbb sajat, személyes
tapasztalataikat veszik figyelembe, egyéb visszajelzéseket, a didkok, sziilgk,
kollégdk véleményét kevésbé — a tandri szakértelmet leiré szakirodalmat sem,
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hiszen — mint mdr emlitettiik — ilyen magyar nyelven alig akad. (IskolavezetSk
szdmdra is tanulsagos kivételek: FALUS, 2004; GOLNHOFER-NAHALKA, 2001.) Az
igazgatdi kovetelmények élén a kovetkezd szerepelt: ,forditson gondot a gye-
rekek személyiségének formdldsdra”, a fontossagi rangsor legaljn: ,,szivesen
vdllaljon pluszfeladatokat”. (Ebbdl kittinik, milyen jé ,,tanul6” az, akibél igaz-
gato lesz!) Az értékelési szempontok kozott szerepel még az 6raldtogatdsokrol
szerzett tapasztalat, a szakmai programokon valé részvétel, a tanuldk tanul-
madnyi versenyen elért eredményei.

A tandrok hozzaértésének vizsgdlatdra az egyetlen lehet&ség az, ha munka
kozben, az iskoldban vizsgdljuk &ket. Erre kozvetlen lehet&séget nytjtanak az
oraldtogatdsok, de a tanuldi teljesitmények értékelése, az igazgatd, a kollégak,
a didkok és sziileik megkérdezése is hiteles adatokat szolgéltat a pdlyakez-
dokrdl és a gyakorld tandrokrél egyardnt. A kutatdk szerint azért nehézkes
a tandrok teljesitményének rendszeres nyomon kovetése, mert — szemben
a tanuloi tesztvizsgalatokkal — nincs rendszeres adatgytjtés, az esetenként
begytijtott adatokat pedig nem 6rzik meg, és nem vetik dssze a tanuloi teljesit-
ményeknek a tandri munka hatdsdra bekovetkezd vdltozdsdval. Pedig, mint az
amerikai iskolakorzetekben lefolytatott tanarértékel kutatas bebizonyitja, ez
a munka éppen olyan fontos és gytimolcs6z8, mint az 0j oktatdsi programok
kidolgozésa.

A kompetenciakovetelmények csak részben tolthetik be a képesitési kove-
telmények szerepét, hiszen ez utébbiaknak egyértelmtien és gazdasdgosan
mérhetSknek kell lenniiik (FALUS, 2002). A felkésziiltségmutaték, az igyne-
vezett standardok ,,a kompetencidk szintjeit fogalmazzdk meg, s kell6en spe-
cifikusak, explicitek és értékelhetdk, vildgos alapot szolgéltatnak a képesités
megbizhatd, konzisztens odaitéléséhez, fiiggetleniil attél, hogy a tanérjelolt
milyen képzd intézményben szerezte tuddsat” (TDa, 2005, 1. 0.). A pedagoé-
gusok teljesitményének értékeléséhez azonban jelenleg hidnyoznak az olyan
indikatorok, amelyek alapjan teljesitményiik egyértelmten, egyszer( eszko-
z0kkel értékelhet6 lenne.

2. A tandrképzés reformja. A magyar korméany 2004 jiniusédban elfogadta a nem-
zeti Bologna-stratégiat, és ugyanebben az évben mdr 1étrejott a Nemzeti Bolo-
gna Bizottsdg Pedagdgusképzési Albizottsdga. Hamarosan eldélt, hogy a ko-
rabbi, dudlis képzést felvéltja az Gj szerkezet(, tobbciklusi képzés. A szaba-
lyozasi dokumentumokban megjelent szdmos olyan Uj, a pedagégusképzés
dtalakitdsdra vonatkoz¢ rendelkezés, amely a rendszer problémadira is reagdl,
és amely szemléletében tjszerl képzést vazol fel.2

A tobbciklusu képzési szerkezet bevezetésének egyes szabdlyairél sz616 rendelet 102 alapszakot és
hat, iigynevezett osztatlan (alapfokozati kimenet nélkiili) mesterképzési szakot foglal magaban.
Erendelet 7. §-a — a tandrképzés tertiletét egységében is eltervezve — az alapszakokra épiil6 tandari
mesterképzés mikéntjérdl kiilon is szolt, amely kovetelményt — miszerint a tandri felkészités a jovo-
ben egységesen, a tandri mesterképzés keretében torténik — rogzitette az 4j felsGoktatdsi torvény is.
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A bolognai folyamat magyar-
orszagi atiiltetése soran nem
egyértelmiek a mindséqi
képzés kritériumai.
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oldala nincs tartalmi és
médszertani kapcsolat-

ban a képzés pedagdgiai és
pszicholdgiai részével.
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A tandrképzésre vonatkozo legfontosabb el6irds az, hogy tandri szakkép-
zettség a tobbciklusi képzési rendszer mésodik képzési ciklusdban, mester-
fokozatot nytjté képzésben szerezhetS. Az elsé ciklus a tandrképzés szem-
pontjadbdl tisztdn az adott szak szakteriileti ismereteit nytjtja — minden hall-
gaténak egyformdn. A bolognai folyamat magyarorszagi atiiltetése felveti azt
a problémat, hogy nem eléggé egyértelmiiek a mindségi képzés kritériumai.
A tandrképzés egységes egyetemi szintre emelése rég idészer(i 1épés lett volna.
Azzal, hogy most a f6iskoldk képzésiiket mesterszintre emelik, fenndll a ve-
szélye annak, hogy a tervezett egységesités nem egyetemi, hanem f&iskolai
szinten val6sul meg.

A bolognai folyamat jogi kereteit a parlament 2005-ben hagyta jovd, az uj
felsGoktatdsi torvény? kijeloli az 1j tandrképzés rendszerének fontosabb saja-
tossagait is. Megjelent az alap- és mesterszinteket szabdlyoz6 korményrende-
let, amely meghatdrozza a tandrképzés f6 alapelveit, tobbek kdzott megjeldli,
hogy mely targyakbol lehet tandri diplomaét szerezni. Az 4j, mesterszintd ta-
néri diploma megszerzéséhez legaldbb 40 kredit pedagdgiai-pszicholdgiai tar-
gyat kell tanulni, ezt kdveti a 30 kredit értékd, teljes féléves iskolai gyakorlati
munka. Az alapszintbe ékel6dd, a BA- és BSc-tanulmanyokkal parhuzamosan
10 kreditet ér6 bevezet6 tanulmanyokkal egyiitt ez 6sszesen 80 kredit. Ehhez
jon még a szaktdrgyi képzés részeként legaldbb 7 kredit tantargy-pedagégia
(szakmoédszertan).

A részletes képzési kovetelmények szdmos olyan modern tartalmat sorolnak
fel, amelyek nagyon hidnyoznak a jelenlegi képzésbdl. Ugyancsak szerepel az
el6irdsokban, hogy a képzés egy jelentds részét kiscsoportos keretek kozott
kell megvaldsitani. A tandrképzésben hagyomédnyosan hdrom alapvetd isme-
retkort oktatnak, s ezek koziil a neveléstorténet szdmos EU-tagorszdgban nem
kotelez6 tandrképzési tananyag.

Kérdéses, hogy a lerovidiilt képzési id6ben is meg kell-e tartanunk a kote-
lez6 tantdrgyak kozott ezt az egyre terebélyesebb tantargycsoportot. A neve-
léselmélet és oktatdselmélet tartalma korszer(sitésre szorul. A nyelvtanitds-
ban példdul a véltozas legf6bb jellemzd&je az eltoléddas a kifejezetten filol6gi-
ai, ,,bolcsész” képzés feldl az alkalmazott nyelvészet, valamint a kisérletileg
bizonyitottan hatékony médszertani megolddsok bemutatdsa felé, amelyek
nyilvdnvaléan inkdbb hasznosithaték a mindennapi tandri munkaban. A neve-
léselmélet és oktatdselmélet hasonld, az iskolai gyakorlathoz kotédd kutatdsi
eredményeket beépit§ Gjragondoldsa remélhetGen része az akkreditdlds alatt
4ll6 tandr szaknak. A magyar tandrképzés szaktargyi oldala hagyomanyosan
magas szinvonald, 4m nincs tartalmi és mdédszertani kapcsolatban a tandrkép-
zés pedagdgiai és pszicholdgiai részével. A szakmoddszertan (tantdrgy-pedagé-
gia) és az oktatdselmélet képviselGit mds orszdgokban mindinkdbb egységes
tudomdnyos-szakmai kézosséggé formdlja a kozos — az iskolai gyakorlatban

131 A 2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatdsrol (2005. november 29.).
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gyokerezd, empirikus — kutatdsi tematika. Ndlunk — nagyrészt az ilyen jelle-
gl kutatdsok és a rdjuk épiil6 szakmai parbeszéd hidnya miatt — fennmaradt
a kiilonb6z6 szerepértelmezés és szakmai orientacio.

Az 1j képzési modellben fontos szerepet kapnak a szakos tantdrgypedagoé-
gus szakemberek, akik rendszeresen ldtogatjdk az iskoldkat, tartjak a kapcso-
latot a vezetStandrokkal, a didkokkal pedig esetmegbeszélé szemindriumok
keretében dolgoznak egyiitt. Még a mdédszertani megujulds terén élen jaré
nyelvszakokon sem minden szakteriileten vannak ilyen tipust képzett szak-
emberek, itt is intenziv szakmai tovdbbképzésekre lenne sziikség. Az azonos
képzési teriileten mikods (példdul idegen nyelv vagy természettudomdnyi)
szakos tantargypedagoégusok egyiittmiikddését kozosen oktatott médszertani
alapoz¢ 6rdkkal a képzésben is erdsiteni kell. Egységesebb és eredményesebb
lenne a tantdrgy-pedagdgiai képzés, ha a miveltségteriilet k6zos modszerta-
nat mint alapot minden tandr hallgathatnd, és ehhez tennék hozza késébb
a szaktargyspecifikus részleteket.

3. A képzOk mindsége. Magyarorszagon nagyon sok, heterogén mingség felso-
oktatdsi intézményben folyik pedagégusképzés, 6sszesen 33 intézményben.4
A 16 allami egyetemen és 10 fGiskoldn tanul a pedagégusjeldltek 85 szdzaléka.
Emellett két egyhdzi egyetemen, harom egyhdzi f6iskoldn, tovdbbé felsGoktatdsi
alapitvanyi és maganintézményekben is folytatnak pedagégusképzést. A peda-
gogusképzés széttagoltsdgdra jellemzd, hogy vannak olyan intézmények, ahol
csak egy-egy pedagodgus szak van. A hangszeres és a szakmai tandr szakok
teljes skdldjat nem szdmitva is, 130 koriili pedagégus szak miikddik ma, egyre
fogy6 hallgat6i 1étszdmmal (NAGY-VARGA, 2006).

A képzés a nagyszdmu, 6ndllo, nagyfokd autonémidt élvezd intézményben
mindenféle rendszeres kozponti eredményességvizsgalat vagy mds kontrollme-
chanizmus nélkiil zajlik.Kérdéses, hogy a min&ségileg — misszi6jukat, infrast-
ruktdrdjukat, személyi dllomanyukat tekintve szinte 6sszehasonlithatatlanul
— eltérd intézmények képesek lesznek-e azonos kritériumok szerint pedagégu-
sokat képezni. (Ezzel kapcsolatban 14sd keretes frdsunkat a tanarképzé prog-
ramok kozponti ellen6rzésének nemzetkozi tapasztalatairdl.)

Az EU szakbizottsagi alldsfoglaldsa szerint a pedagégusképzg intézmények-
ben olyan mindgségbiztositdsi és értékeld rendszert kell 1étrehozni, amelybe
beépiil az 1j kompetenciakovetelményekre valé felkészités is (NAGY, 2004).
Ahhoz, hogy egy ilyen — vagy barmilyen, de a képzésre valéban haté — ming-
ségbiztositas kiépiiljon, elengedhetetlen a pedagdégusképzés intézményeken
beliili poziciéinak megerdsodése. A tandrrd képzés feleldsei és legaktivabb
koézremiikddsi hagyomdanyosan a neveléstudoményi és pszicholégiai tanszé-
kek, intézetek, valamint a tantdrgypedagégusok. Ezek a képzdintézmények
tobbségében szigetként miikodnek, kevés befolydssal, érdekérvényesits ké-

41 Osszehasonlitdsként érdemes megjegyezni, hogy orvosképzés Magyarorszdgon minddssze négy

intézményben folyik.

198



B TANARKEPZES, TOVABBKEPZES  [Karpati Andrea]

ATANARKEPZO PROGRAMOK KOZPONTI ELLENORZESENEK NEMZETKOZI TAPASZTALATAI

A tandrképzdé programok kozponti ellenérzésé-
nek gyakorlatdval élnek néhdny eurépai orszag-
ban. Igy az Egyesiilt Kirdlysdgban (Anglidban
és Walesben) a kilencvenes években volt olyan
torekvés, hogy noveljék a tandrok alapképzésé-
nek kozponti ellenérzését, példdul azzal, hogy
meghatdrozzdk a képzési kurzusok tartalmdt és/
vagy a képzett tandroktél megkdvetelt szakmai
standardok szintjét, valamint bevezetnek tanfel-
iigyeleti intézkedéseket is. Az angol egyeteme-
ken és f6iskoldkon minden oktat6 6tévente meg-
mérettetik, mégpedig igen szigortan, csdppet
sem formdlis médon. A Research Assessment
Exercise (RAE, http:/www.rae.ac.uk/) lényege
a tdrsak 4ltali birdlat. A tandrképzésben példa-
ul 16 tagu bizottsdg f6alldsban, kormdnymeg-
bizatdssal jdrja végig az intézményeket, és az
ezek 4ltal kijelolt kival6 oktatok szakmai telje-
sitményét nem (csak) a kozlemények és kuta-
tdsi programok szdmadval és presztizsével, ha-
nem ezek tartalmdval is méri — tehdt elolvassa
a szerzdk altal legjobbnak itélt kozleményeket!
Ennek a mingségértékelésnek kozvetlen hatdsa
van az intézmények miikodésére, a kapott mi-
ndsité pontszdm ugyanis a finanszirozas egyik
leglényegesebb 0sszetevdje. (A magyar kutat6-

egyetemi rang megszerzése hasonlit erre az el-
jardsra, de van egy alapvet6 kiilonbség: a RAE-n
minden vezetd oktatd dtesik.) Akit intézménye
nem jeldl erre a megmérettetésre, annak igen
hamar 4llds utdn kell néznie.

Nagy-Britannidban ugyanis — akdrcsak pél-
ddul Németorszdgban — még az egyetemi tand-
rokat is igen szigordan vizsgaljdk kinevezésiik
utdn hdrom évvel. A német fels§oktatdi kinevezés
(Berufung) el6szor csak ennyi idére szol, és nem-
csak a tandrsegédeknél, de a ranglétra csticsan is.
Itt igen gyakori az a Magyarorszdgon elképzelhe-
tetlen fejlemény, hogy egyetemi tandrt6l valik meg
— alkalmatlansdg miatt — az intézménye.

Erdekes része a pedagdgiai professziiréra pa-
lydz6k megmérettetésének az, hogy az egyetemi
el6addson feliil iskolai tanérét is kell tartaniuk.
Aleendd egyetemi tandrnak egy szdmadra ismeret-
len tanulécsoporttal kell bizonyitania, hogy gya-
korlati ismeretei vannak arrdl az iskolatipusrol,
amelyrdl oktatni fog, s6t maga is képes (legaldbb)
Ggy tanitani, ahogyan hallgat6itél koveteli — tehdt
autentikus oktatd. Nyilvdnval6, hogy e rendszer-
nek is szdmos hidnyossdga van, de egyet nem en-
ged: a sikeres PhD-dolgozatot kovetd teljes kutatdi
ellustulast.

pességgel birk6znak az Gj képzési a feladattal. Teszik ezt gy, hogy alig ren-
delkeznek adatokkal arrél, miként alakul a tandrjeloltek palyaképe, mennyire
védlnak be pedagégusként azok, akik végiil az iskoldkban maradnak, és mi-
lyen érzésekkel gondolnak vissza anyaintézményiikre, hasznositani tudjdk-e

az ott tanultakat.

A képz6- (és tovdbbképzd) helyek mingségének mércéje lehet, hogy meny-
nyire képesek a végzettek megfelelni egy-egy alapvetd oktatdsi vagy nevelési
feladatnak. Szdmos vizsgdlat megmutatta, hogy a tandroknak a gyermekek
fejlodésérdl, tuddsarol, a tanuldsrdl alkotott nézetei alig kiilonbodznek a laiku-
sokéitdl (HERCZ, 2005). A kovetkezg példa jol illusztrélja, hogy a tandrok érté-
kelési gyakorlata mennyire eltér a standard kompetenciamérések eredményei-
tél. A tandri munka mindsége nagyrészt azon mulik, hogy a tandrok miképpen
tudjdk tanitvanyaik fejl6dését megitélni, és tudasukrél milyen visszacsatol6
informdcidkat kozolnek. Naponta feleltetnek, dolgozatokat fratnak, és mind-
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A tandroknak sokkal jobban
meg kell ismerniiik a tanuldk
személyiségfejlodésének
sajatossagait, a tanulds
folyamatait, a tanul6i tudds
mindségének, alkalmazhato-
sdganak jellemzdit.

A tandrok az oktatasi rend-
szer decentralizéciéjanak kez-
detétdl rendszeresen kapnak
olyan feladatokat, amelyekre
nincsenek felkészitve.

ZOLD KONYV m II. A MEGUJITAS KULSO ELOFELTETELEI

ezt osztdlyozzdk. Az osztdlyzatok tobbé-kevésbé pontosan megmutatjdk, mit
latnak és mit tartanak fontosnak a tandrok a tanul6k megnyilvdnuldsaiban.
Szdmos vizsgalatbdl tudjuk (példdul csapo, 2002a, 2002b), hogy sok esetben
ezek a jegyek alig korreldlnak azoknak a teszteknek az eredményeivel, amelyek
objektiven mérik a tanuldk tudasat. Még gyengébben fiiggenek 6ssze az o0sz-
tdlyzatok a megértést, az alkalmazast, a problémamegolddst vizsgdld tesztek
eredményeivel. A tandrok tobbnyire a tudds reprodukalasat tekintik a tanulds
céljdnak, ennek kévetkezményeit jol tiikrozi az a nemzetkdzi 6sszehasonlités,
amely szerint a magyar didkok tanuldsi stratégiai fejletlenek, f6 szerepet a me-
morizdlas kap (OECD, 2003a).

Amit a tandrok értékelnek a tanul6k tuddsdban, az gyakran nem a lényeg,
hanem valami mds, péld4ul a j6 kommunikdcios készség. Igy azutdn a tandrok
éveken keresztiil végezhetik vdltozatlan médszerekkel a munkdjukat, abban
a hitben, hogy médszereik a lehets legjobbak. A tandroknak sokkal jobban
meg kell ismerniiik a tanulék személyiségfejl§désének sajatossdgait, a tanu-
las folyamatait, a tanuléi tudds mingségének, alkalmazhatdsdgénak jellemzs-
it, és el kell sajdtitaniuk azokat a médszereket, amelyek révén pontosabban
meg tudjék itélni, hol tart a fejlédésben egy-egy tanitvanyuk. Erre felkésziteni
egyértelmtien tandrképzési és tovabbképzési feladat, amelynek eredménye
tandri kompetenciavizsgalatokkal és a mérési kultiira valtozdsdban lesz majd
szamszer(sithetd.

4. Kutatdsalapu tandrképzés. A tandrok a kilencvenes évek elejétdl, vagyis az
oktatdsi rendszer decentralizdcidjanak kezdetétdl rendszeresen kapnak olyan
feladatokat, amelyekre nincsenek felkészitve. Példdul a legtobb iskola tandra irt
helyi tantervet, mikozben az orszdg egyetlen felkésziilt tantervkészits csapa-
tot is alig tudott kidllitani. A tudés decentralizdci6ja, helyi szintekre telepitése
szdmos teriileten még az elttiink 4ll6 feladatok kozé tartozik. Ahhoz, hogy
a dontés felelGsségét egyre nagyobb mértékben a tandrok vélldra tehessiik,
megfelel§ szakértelemmel kell ellatni 6ket. A tandrok azonban munkéjuk so-
rdn szinte percrél percre hoznak olyan dontéseket, amelyeknek a megalapo-
zottsdgdt tovabb lehet javitani. Lényegében erre a problémadra kindl megoldéast
a kutatdsalapt tandrképzés.

A finn oktatdsi rendszer latvanyos sikerei hivtdk fel a figyelmet a kutatds-
alapt tanarképzésre (JAKKU-SIHVONEN-NIEMI, 2004). Azokban a szektorokban,
ahol gyors a tuddsakkumulécié, nem lehet hosszu id6t varni az 4j tudés fel-
hasznélaséra, az eredményeket szinte megjelenésiikkel egy id6ben, azonnal be
kell vinni a gyakorlatba. Finnorszdgban létszdmardnyaiknak megfelel6en kép-
viseltetik magukat a PhD-fokozattal rendelkezsk kdzott az 6vodapedagégusok,
a tanftok és természetesen a tandrok is (KANSANEN, 2003). Ez a fokozatszerzg
hajlandésdg noveli az iskolai munka ,hozzdadott értékét pedagogiai kutata-
sokhoz” (ugyanis a jeloltek tilnyomé tobbsége nem valamelyik finn kisvaros
tanitoképz6 intézetének viszontagsdgos torténetét valasztja témdul, hanem
egy oktatasi-nevelési problémaét). Mdasrészt, a pedagégusképzés mindhdrom
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A kutatd és a tandr szerepét
integrald képzés nemcsak
eldseqiti, de jelentdsen fel is
gyorsitja az oktatas folyama-
tos megujitasat.

Ha a tandrképzés kutatoegye-
temekre keriil, a pedagd-
giai-pszicholdgiai targyak
tanitdsat azok az oktatdk
végzik, akik ugyanezeken

a teriileteken a kutatasnak is
aktiv résztvevdi.

[5.
[6
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fokozatdban tapasztalatot szerzett, a kutatdsi médszereken kiviil a jelents-
sebb nemzetkozi szakirodalmat is tanulmdnyozé pedagégusokkal lényegesen
konnyebb elfogadtatni egy oktatdsi reform alapkovetelményeit. A kutat6 és
a tandr szerepmodelljét integrdlé képzés nemcsak el@segiti, de jelentGsen fel
is gyorsitja az oktatds folyamatos megujitdsat.

Ehhez elengedhetetlen a pedagdgusképzést tdamogaté tudomanyos miihe-
lyek létrehozdsa, megerdsitése. Az oktatds tuddsbdzisdnak kialakuldsdban két
fontos tényezét kell figyelembe venniink: az egyik a neveléstudomdnyi kutatés,®
a masik a képz6k képzése (csaro, 2006, 2007). Az oktatdstudomanyi kutata-
sok fontossdgdval, a kutatds és képzés kolcsonhatdsdval foglalkozé elemzések
mindig kitérnek arra, hogy a rendszer sdlyosan alulfinanszirozott.c Ezért kii-
16ndsen 1ényeges, hogy az oktatds terén a sz(ikos keretek ellenére mégis létre-
jov6 tudomdnyos eredmények haladéktalanul bekeriiljenek a tandrképzésbe.
Azok, akik kutatoként az oktatdssal kapcsolatos 1j eredményeket elérik, j fel-
ismerésekre jutnak, Gj tanitdsi-tanuldsi médszereket fejlesztenek ki, a leend6
vagy a gyakorlé tandroknak kozvetlentiil dtadhatjadk az eredményeiket. Ezért
van nagy jelentésége annak, hogy a tandrképzés kutatéegyetemekre keriiljon,
igy ugyanis a pedagogiai-pszicholdgiai tdrgyak tanitdsat azok az oktaték vég-
zik, akik ugyanezeken a teriileteken a kutatdsnak is aktiv résztvevdi. Ezzel az
0sszekapcsoldddéssal, személyes egybeeséssel felgyorsulhat az 1j tudés be-
dramoltatdsa a képzésbe, hiszen a képzdk, azon tilmenden, hogy sajit ered-
ményeikkel gazdagitjdk a rendelkezésre 4ll6 tuddst, kutatémunkdjuk révén
kovetik a szakirodalmat, és tuddsukat ily médon is folyamatosan megujitjdk.
A publikdciok pedig, amelyek kutatémunkdjuk eredményét tiikrézik, minden-
nél jobban megmutatjdk, hogy milyen tudds birtokdban vannak.

A publikdciok mingségét és hivatkozottsdgat egy nemrég elkésziilt elem-
zés (TOTH, 2008) alapjdn 28 — tandr-, tanitd-, illetve 6vonGképzést folytatd —
felsGoktatdsi intézmény 463 pedagdgiai, neveléstudomanyi teriileten dolgoz6
munkatdrsa kozleményeit értékels adatokra tdmaszkodva itélhetjiik meg. Az
elemzésben megfigyelt 430 oktatd kozel 80 szdzalékdnak nincs semmilyen, az
interneten elérhetd publikdci6ja, 11 szdzaléknak van egy-két, és minddssze hét
oktaténak van tiznél tébb publikdcidja. Az itt elérhet6 kozlemények, valamint
a tarsadalomtudomaényi idézettségi index (SSCI) és m{ivészeti és humdantudo-
manyi idézettségi index (AHCI), valamint a Google Scholar adatbdzisai alapjan
90 szdzalékdnak idézettsége (beleértve az onhivatkozdsokat is!) nulla, és &t
idézetet is alig tobb mint 5 szdzalékuk kapott, a legaldbb tiz idézettel rendelke-
zGk ardnya pedig nem éri el a 2 szdzalékot. Az idézettségi indexet 91 oktatondl
lehetett kiszdmolni. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a neveléstudomdany

Atanulds és tanitds tudoményos megalapozdsanak kérdésével részletesen foglalkozik a kotet 9. fejezete.
A kutatds terén megfigyelhets lemaraddst szimos mutatéval lehet jellemezni. Az Egyesiilt Alla-
mok és Japan is nemzeti jovedelmének tobb mint harom szazalékat kolti kutatdsra. Ez a mutat6
az Eurépai Uni6 dtlagdban két szdzalék alatt van, Magyarorszagon az egy szdzalékot sem éri el,
mikdzben Finnorszdg és Svédorszdg négy szdzalék koriil tart.
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Uj szerepmodell
a kutatd-innovdld tandr.
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oktatéi koziil mintegy 28 oktaténak az egy publikdcidra vetitett idézettsége
legaldbb 1, ami jelzi szakmai hatdsukat. A vizsgdalt 430 kutatébél minddssze 14
volt olyan, akinek idézettsége legaldbb 2 — nekik komoly tudomdnyos hatést
lehet tulajdonitani (TOTH, 2008).

A tanérképz§ intézmények igen jelents szdma és ehhez képest igen szerény
kutaté-fejlesztd és publikdcids teljesitménye, a nemzetkozi tudomanyos élett6l
elzdrkézo, az oktatdsban sikeres orszdgok innovaciés modelljeit nem kovetd
oktatdéi garddja, a képzShelyek elavult infrastruktiraja egyardnt veszélyezteti
az innovacio sikerét. Ha a neveléstudomany kiilfoldi eredményeinek nyomon
kovetése nem kovetelmény, akkor az igen jelentds hazai és nemzetkozi erd-
forrdsokkal kikisérletezett kompetenciaalapt oktatdsi modell nem épiilhet be
a tandrképzésbe, és a hatdsos 1ij paradigmdk nem élik tul a kisérletezés fazisat.
Ha a pedagégusképzésre tovabbra is jellemzd lehet a frontdlis oktatds, a pro-
vincidlis tartalom, a kdzoktatds megujitdsdra forditott eurdmilliok hatdstalanok
maradnak, a modernizdcié megtorpan a képzgintézmények kapuindl.

S. Kutatétandr. A tandrokat fel kell késziteni arra, hogy figyelemmel kovethes-
sék, hol sziiletik j6 gyakorlat, hol olvashaték a tanitdssal kapcsolatban 4j tudo-
manyos eredmények. S6t maguk is bekapcsolddjanak a kutatasokba, kiilonbodzé
kutatd-fejleszté programokban vegyenek részt, és az ott elért eredményeket
alkalmazzdk a tanitdsban is. A kutatdsalapi tandrképzés még ennél is tovabb
megy: a tandri munkat folytonos kutatd-fejleszt6 folyamatként fogja fel, amely
sordn a tandr a helyszinen dllitja el6 azt a tudomdnyos eszkdzokkel igazolt tu-
ddst, amelyre munkdjdnak javitdsdhoz sziiksége van. Ez a képzés egy Uj szerep-
modellt alakit ki, s ez a kutat6-innovald tandr. Ez a modell hagyomdnyosan jelen
volt a hazai kozépiskoldkban, amig a kdzoktatds uniformizdldsa és biirokrati-
zdalasa s a vele parhuzamos fizetés- és presztizscsékkenés el nem (izte onnan.

A szerepmodell megvaltozdsanak jelent§ségét nem lehet tilbecsiilni — en-
nek kdszonhetd példaul a vizudlis nevelés hazai megujuldsa, amelynek nyoman
ma tobb ezer altaldnos és kozépiskoldban tanitanak képi kommunikaciot, kor-
nyezetkulttrdt a hagyomanyos képzdmitivészeti ismeretek mellett. Amig a rajz-
tandr csupdn a festémitivészetrdl tanitott, nem volt esély a korszer( vizudlis
kultdra kozvetitésére (KARPATI-GAUL, 1995).

A kutatdsalapt tandrképzés egy jo hazai példdja: a Szegedi Tudomdny-
egyetemen 1991-ben indult el az értékelési szakért6k képzése, ami jelenleg
a szakirdnyt tovdbbképzés keretében folyik. A hallgaték itt megtanulnak mé-
r6eszkozoket konstrudlni, kisérleteket szervezni. Diplomamunkdjukat e tudés
birtokdban készitik el. Tobbségiik a diploma megszerzése utdn is eredeti isko-
lajaban tanit, és sajat munkdajaban alkalmazza a megszerzett tudast. Fejleszti
a tanitdsi modszereket, szakszer( kisérleteket végez, és tudomdnyos eszkdzok-
kel értékeli azok eredményeit. Koziiliik sokan tartjak a kapcsolatot kordbbi ta-
ndraikkal, részt vesznek a kutatasban. Visszajdrnak tandcsokért, eszkozokért,
otletekért, koziiliik sokan szakszertien megirt cikkek formdjdban rendszeresen
publikéljak sajat kisérleteik, fejlesztéseik eredményeit.
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A tandrképzés tomegessé
véldsat Magyarorszagon nem
kisérte a gyakorlohelyek sza-

manak aranyos novelése,

s ez visszahatott az iskolai

gyakorlatok szinvonaldra.

A mentorképzés a legtdbb
tandrképz6 intézményben
még nem indult be.
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A kutatdtandri szerepre készitenek fel a kivdl6 hazai pedagégiai konferen-
cidk (az Orszdgos Neveléstudomdnyi Konferencia, a lillafiiredi éves pedagégi-
ai tandcskozds, a Szegedi Tudomdanyegyetem Neveléstudomdnyi Intézete 4ltal
évente rendezett pedagogiai értékelési konferencia stb.). Remélhetd, hogy az
ezeken edzett pedagdgusok és kutatok hamarosan a jelenlegi minimadlisndl na-
gyobb szdmban jelennek meg majd a szakma nemzetkozi férumain is.

6. Az iskolai gyakorlat szerepe a tandrképzésben. Valamennyi, a tanarképzés-
ben megfigyelhet6 j6 gyakorlatot bemutaté tanulmany kiemeli az iskolai gya-
korlatok és a kihelyezett tanitdsi gyakorlat (helytelen, de kdzismert nevén: re-
zidensképzés) fontossdgdt. A tandrképzés tomegessé valdsdt Magyarorszagon
nem kisérte a gyakorldhelyek szdmdanak ardnyos novelése, s ez visszahatott az
iskolai gyakorlatok szinvonaldra. Tovdbbi problémét jelent, hogy a kivalo (az
orszdgos atlaghoz képest tilsdgosan is jo) gyakorldintézmények egyéaltaldn
nem alkalmasak arra, hogy a tanulékat felkészitsék az els6 munkahelyen &ket
ér§ ,,valosdgsokk” elviselésére. A jelenleg 2-4 hetes iskolai gyakorlatot részben
felvalto/kiegészits, hat honapra béviils iskolai id6szak sok 1j, a hallgatokat
segit6 vezet( tanart, mentort igényel.

A mentorképzés (azaz az iskolai gyakorlaton a hallgatét segit6 gyakorlatve-
zet6 tandrok felkészitése) a legtobb tandrképzd intézményben még nem indult
be. A mentorképzé programok kidolgozdsdhoz minden egyes szakteriileten
kiilon-kiilon elengedhetetlen a tantdrgypedagdgusok, a pedagégusok és a koz-
oktatdsi szakemberek szakmai egyiittm{ikodése. Jelenleg a szakmddszertan
oktat6i (kivéve a szervezésre kijelolteket) nincsenek rendszeres kapcsolatban
a gyakorldiskoldk tandraival. Munkaidejiikbe nehezen illeszthetd be az egy-
re ndvekvd szdmu hallgaté iskolai gyakorlatainak latogatdsa, nem is beszélve
a gyakorlatvezet( tandrok (mentorok) képzésérdl.” Az drvendetesen meghosz-
szabbitott iskolai gyakorlatnak — a min&ségi tandrképzés egyik alappillérének —
tehdt az anyaga és a személyi feltételei egyardnt hidnyoznak.

7. Szelekcié a tandrképzésbe jelentkezéskor. Azok az orszagok sikeresek a ta-
narképzésben, amelyek erds belépési kontrollt gyakorolnak (Szingapturban hat
jelentkez6bdl egy, Finnorszagban tizb&l egy hallgat6t vesznek fel tandri szakra).
Az oktatdsban sikeres és sikertelen orszdgokban kiilonb6z6 idészakokban sze-
lektdlnak. A sikeresek mdr a képzésbe val6 belépéskor vdlogatnak, a kevésbé jo
oktatdsi rendszertiek pedig megvdrjdk, amig a jeldltek népes csapata diplomat
szerez, s ekkor az iskoldkban kertil sor a tandrvdlogatasra. (Ezzel kapcsolatban

s 22

A tantdrgypedagégusok munkdjat valamennyi részfeladatdval egyiitt, a maga teljességében kelle-
ne dijazni. Jelenleg gyakran el6fordul, hogy az éraldtogatdsok, a szakdolgozat-biralatok, a képe-
sit6vizsgdn valo részvétel nem jelentkezik tanszéki terhelésként, vagyis mindezeket gyakorlatilag
ingyenes pluszmunkédban végzik.
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SZELEKCIO A TANARKEPZESBEN

A legsikeresebb orszdgok a tanarképzésbe jelent-
kezéskor sztirik a hallgatékat. A két legfontosabb
példa Finnorszdg és Szingapur. A kivélasztasi el-
jarasokat tgy alakitottdk ki, hogy a tandri palyan
sziikséges képességeket és tulajdonsdgokat vizs-
gdljdk, és ennek alapjdn vdlogatjak ki a jelentke-
z6k koziil a felvetteket. Mindkét orszag szelek-
ciés eljardsa nagy hangsulyt fektet a jelentkez6k
tanulmdnyi sikereire, kommunikécids képessé-
geire és tanitds irdnti motivaciojdra. Finnorszag-
ban kett6s sz{ir6n esnek 4t a tandrképzésbe je-
lentkezdk. A felvételi elsd kore orszagosan zajlik,
2007-ben vezették be az orszdgos tesztvizsgat.
Ez a szdmoldsi készséget, irds-olvasdsi és problé-
mamegoldasi képességet felmérd feleletvdlasztds
vizsgan alapul. A legjobb pontszdmokat elérd je-
lentkezGk bekeriilnek a masodik korbe, amelyet
maguk az egyetemek feliigyelnek. Ekkor kom-
munikacids képességeiket, tanuldsi készségiiket
és képességiiket, valamint a tandri palya irdnti

elkotelezettségiiket vizsgdljak. Végiil a gyakorl6-
tanitds sordn vdlasztédnak ki a leginkabb alkal-
mas jeloltek (a bekeriiltek 10 szdzaléka), akik
diploméahoz és iskolai dlldshoz jutnak (JAKKU-
SIHVONEN-NIEMI, 2006).

Szingapurban csak minden hatodik felvéte-
liz6bdl lesz tandrjeldlt. Miutdn életrajza alapjan
a minimdlis bemeneti kdvetelményeknek meg-
felelt, tesztvizsgdn mérik irds-olvasdsi képessé-
geit, amelyek a kutatdsok szerint leginkabb be-
folydsoljak majd oktatdi sikerességét. Ezutdn te-
vékenykedtetd feladatokkal tarkitott interjin és
személyiségvizsgdlaton vesz részt a jelentkezd.
A hallgatok 80 szdzalékat a felvételi eljrds so-
rdn eltandcsoljdk, a felvettek koziil 18 szdzalék
1ép be a képzésbe, ugyanennyien végeznek, sét:
valamennyien el is kezdik pedagégusi palyafutd-
sukat. A hallgatok a képzés megkezdésekor az
oktatdsi minisztérium alkalmazottai lesznek, és
fizetést kapnak.

Magyarorszagon a létsza-

Magyarorszdgon a létszamaét tekintve tilméretezett, a szakok aranydt tekint-
ve torz tandrképzésben jelenleg tul sok hallgaté van, ekkora tomegre egyrészt
lehetetlen, masrészt gazdasagtalan mingségi tandrképzést felépiteni. A jelent-
kez6k szdmdnak alakuldsa azt mutatja, hogy az érettségizettek egyre kisebb
hédnyada taldlja vonzénak a tandri palyat. Az 6vé-, tanitd- és tandrképzd in-
tézményekbe az elsd helyen torténd jelentkezések szdma zuhandsszertien
csokkent, a jelentkez&k kozépiskolai tanulmdnyi eredményei az dtlagosnél
rosszabbak (NAGY-VARGA, 2000).

Tanarképzésbe a rosszabb képességii érettségiz6k jelentkeztek (VARGA,
2007), és mivel — a rendelkezésre 4116 nagyszdmu helyhez képest — kevés
jelentkezd volt a pedagdgus szakokra, gyakorlatilag sz(irés nélkiil be lehetett
jutni. Ha rossz a hallgatk tudds- és képességszintje, nem lehet magas szinvo-
nald a képzés sem.

A tandri pdlydra az alkalmas, aki rendelkezik olyan belépési kompetencidk-
kal, amelyekre a pedagéguspalydra val6 felkésziilés sordn hatdsos médszertani
eszkoztar épithetd. Ilyenek példdul a fejlett irds-olvasdsi és szdmoldsi készség,
a j6 kapcsolatteremtd képesség, hatékony kommunikécio, készség az élethosz-
szig tartd tanuldsra, valamint az ismeretmegosztds vagya. Ezek mindegyike
mérhetd a felvételi eljdrds sordn, vagy a képzésben, esetleg a gyakorléiskold-
ban, a rezidensid§szak alatt.

mat tekintve tdlméretezett,
a szakok aranyét tekintve
torz tanarképzéshen egyrészt
lehetetlen, masrészt gazda-
sagtalan mindségi képzést
felépiteni.
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Ahhoz, hogy a tandri plydra
keriilok jobbak legyenek,
mint elddeik, a palya vonzova
tételében kell alapvetd
vdltozasokat elémi.

Ha a tandri szakma mun-
kafeltételei nem valtoznak,
onmagatol nem fordul meg

a negativ dnszelekcids hatds.

[8

B TANARKEPZES, TOVABBKEPZES  [Karpéti Andrea]

A kétszint{ tandrképzésre attérés elvileg javithatott volna a belépési kont-
rollon, mivel a tandrképzés dtkeriil mesterszintre, és a tanarképzésre kétszeres
sz{ir6n keresztiil juthatnak be a hallgatok: alapszinten az érettségi eredmények-
re, a mesterszakra jelentkezéskor pedig a 2009-ben bevezetendd tanéri felvéte-
li vizsgdra harul a sztirés feladata. Nincs azonban semmi garancia arra, hogy
a tandri pdlydra keriil6k jobbak lesznek, mint el6deik, ahhoz a tandri palya
vonz6va tételében kell alapvetd valtozdsokat elérni. Enélkiil semmi sem indo-
kolja, hogy ne a bachelorok alsé harmada jelentkezzen tandri mesterszakra.
Az dvodapedagdgus- és tanitoképzésben pedig marad a régi rendszer — tehat
minden bizonnyal a hallgatéi szinvonal sem véltozik.8

A bolognai folyamat magyarorszdgi atiiltetése soran megoldhat6 lenne, hogy
a mesterszakos helyek szdma csokkenjen, ha a szakinditési feltételek kellGen
szigortak lennének. A jelenleg folyamatban levd akkreditdcids eljarasokbdl ugy
tlinik, hogy a magasabb mingségi kritérium csak néhdny nagy hagyomannyal
rendelkezd kozismereti tdrgyban érvényesiil. Ugyanakkor megjelent tucatnyi
Uj tandri mesterszak, amely mogott nem 4ll valamely tudoményos diszciplina
kozosségének szigort szakmai kontrollja. A sikeres szakalapitdsi folyamaton
dtesett, tehdt indithat6 tandri szakirdnyok b&séges vdlasztéka viszont arra ba-
torftja a nagyszamu hazai egyetemet és f@iskolat, hogy el is inditsdk ezeket
a szakokat, ha nem éllami finanszirozdasu, akkor koltségtéritéses képzés kereté-
ben. Ezért tigy ttinik, hogy kozponti intézkedés nélkiil a bolognai folyamatban
sem képziink majd kevesebb tandrt, bar évrél évre kevesebb iskola és sokkal
kevesebb tanul¢ elldtédsa a feladat.

Ezzel egyidejileg egyes természettudomdnyi szakokon annyi jelentkezd
sincs, hogy a kdzoktatdsban minimadlisan sziikséges tandrutdnp6tldst biztosita-
ni lehetne. Igen nagy veszély az, hogy a rengeteg Gjonnan kiképezett, bizony-
talan szakmai hétter( tandr tovdbb gyengiti az alapmiiveltség kozvetitésére
hivatott kdzismereti tdrgyak pozicidit, és az iskoldkban végképp megforditha-
tatlannd vélik a természettudomanyok poziciévesztése. A felvételi keretszam
korldtozdsaval egyidejtileg az er@sebb sz{irés és a tandri palya vonzébba tétele
jelenthet csak megoldést. Ha a tandri szakma munkafeltételei nem valtoznak,
onmagétél nem fog megfordulni a negativ dnszelekciés hatds. A nemzetkozi
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a tandrok kereseti helyzetének javitdsa mellett
szadmos intézkedés novelheti a pdlya vonzdasat (l1dsd keretes irdsunkat).

8. A tandrképzés finanszirozdsa. A mindségi tandrképzés nem olcsd. A pedagé-
gusképzés jelenleg viszonylag kis koltségigény felsoktatdsi formdnak szamit,
hiszen az 0sszes dllamilag finanszirozott képzési 1étszdm 32 szdzalékat teszi
ki, és az 6sszes képzési kiadds 30 szdzalékét veszi igénybe. Val6szintleg ez az
egyik oka annak, hogy a képzésbe az EU 4tlagdnél lényegesen tobb hallgat6
keriilhet be. Ezek koziil az 6vondk és taniték 60 szdzaléka, a tandrok 40 szé-

A negativ 6nszelekciét a tanari palya valasztdsdban és a palyakezd6 tandrok kereseti helyzetére
tett javaslatot a kotet 10. fejezete targyalja.

205



ZOLD KONYV m II. A MEGUJITAS KULSO ELOFELTETELEI

KULFOLDI TAPASZTALATOK A TANARI PALYA VONZOVA TETELERE

A sikeresen oktaté orszdgokban nem a hagyo-
many, a kultira vagy a tanitds tekintélye, hanem
a kulturdlis kornyezettdl fiiggetlen oktataspolitikai
dontések hatdséra valik a kdzépiskoldk legjobb-
jai szdmdra is vonzéva a tandri palya (BARBER-
MOURSHED, 2007). A két intézkedéscsomag, amely
leginkabb befolydsolja a palya presztizsét: 1. a ta-
nérok igényes kivélasztdsa, majd magas szinvo-
nali képzése, valamint 2. a j6 kezd¢ fizetések.

Elvdndorlds helyett Nagy-Britannidban példa-
ul a tandri pdlyat masodik karrieritként valaszt-
ja az 4j életutat keresd diplomdsok 25 szdzalé-
ka, s ez a pdlya vonzébb szdmukra, mint a mé-
dia (14 sz4zalék vélasztand) vagy a bankszektor
(11 szdzalék) (TDA, 2005). A legjobban teljesits
hallgatékat szdlitja meg az angliai Teach First
program (http://www.teachfirst.org.uk), és men-
tori segitséget, biztos 4lldst kindl nekik. A prog-
ramban részt vevd legkivalobbak egyben a tanéa-
ri pdlya ,,utaz6 nagykovetei” is — olyan hiteles
és vonz6 szerepmodellek, akik puszta l1étiikkel
emelik a pdlya megbecsiiltségét. A mdasik an-
gol kezdeményezés (Training and Development
Agency for Schools, TDA, http://www.tda.gov.
uk) hirdetési kampdnya hdrom, a pdlydra vonzo

elemet emel ki plakdtjain: lelkes fiatalok kozott,
érdekes ismeretek dtaddsdbdl élni, naponta in-
tellektudlis kihivdasokkal szembesiilni és el6nyos
karrierfeltételekkel dolgozni.

Szingaptrban toborzéprogramokkal ssze-
kapcsolt marketingstratégidt alkalmaztak a ta-
nitds presztizsnovelése érdekében. A korszer(
és hatékony, sikerdgazattd lett oktatdsi rendszer
megvaldsitdit keresik, a leendd gy6zteseket, aki-
ket mar a képzés sordn fizetéssel 6sztondznek.
Mindkét orszdgban az iizleti élet munkaers-gaz-
ddalkoddsi tapasztalataira tdimaszkodtak, nem gon-
doltdk azt, hogy az ott bevdlt megolddsok idege-
nek a pedagégidt6l (EURYDICE, 2002).

A bostoni Teacher Residency Program (http://
www.bpe.org/btr) vagy a chicag6i és a New York-i
Teaching Fellows (http:/www.chicagoteaching-
fellows.org/, https://www.nycteachingfellows.
org) 0sztondijakkal, amelyeket padlyamédositok
nyerhetnek el, a hivatdst mdsodik karrierként
vdlasztok anyagi terheit csokkentve segitik a ta-
nari mindség javitdsat. A tandrképz¢ intézmé-
nyek és az iskolakdrzetek partnerségére épiild
képzési programokban a résztvevéknek a kép-
zés megkezdése el6tt garantdljak a tandri dllast.

A sz(ikos finanszirozés az
olcsobb megoldésokra kész-
teti a képzdintézményeket:
anagy létszamd el6addsok
kevesebbe keriilnek a kiscso-
portos gyakorlatoknal.

Afelvételi keretszamok
csokkentésével novelhetd
lenne az egy tandrjeldltre

jutd réforditas.

zaléka marad a pdlyan, tehdt a tandrképzésre forditott szerény eréforrasok is
jorészt nem az iskoldban hasznosulnak (POLONYI, 2004). A képzés {6 forrdsat
az allamtdl kapott (képzési és létesitményfenntartdsi) normativa jelenti. Az
1996-ban bevezetett szabdlyozds még kiegészitd normativdval honoralta a pe-
dagdgusképzést, 1998-t6l azonban ez a tobbletforrds megsziint. A képzdintéz-
mények alulfinanszirozottsdga évek 6ta alig valtozott. A sz(ikos finanszirozds
az olcs6bb megolddsokra készteti a képzdintézményeket: a nagy létszdmu
el6addsok kevesebbe keriilnek a kiscsoportos gyakorlatoknal.

Egyre siirget6bb igény az egyetemeken és fdiskoldkon a pedagégusképzés
oktatdsi informatikai hdtterének megteremtése. Néhany fontos szolgéltatds az
oktatdsi anyagok digitalis elérhet6ségének biztositdsa, korszer( tdvoktatdsi
kornyezet kialakitdsa, a portfélidalapu értékeléshez digitalis portfélidszoftver
beszerzése. Minderre 1ényegesen tébb forrds jutna, ha erGsebb sz(ir6t alkal-
mazndnak a tandrképzé intézmények, és csokkennének a felvételi keretszdmok.
Ekkor véltozatlan dllami tdmogatdsi keretdsszeg mellett is ndvelhetd lenne az
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[ TANARKEPZES, TOVABBKEPZES  [Karpati Andreal
egy tandrjeldltre juté raforditds. Erre a novekedésre a képzés korszertsitéséhez
elengedhetetleniil sziikség van.

A nyilvadnossdgot kapott elképzelések szerint a jové pedagdégusképzését
harom forrdsbél lehet majd finanszirozni. 1. A képzéshez sziikséges infrast-
ruktirat a képzési alaptél kiilonvalé 1étesitményfinanszirozasi alapbdl; 2. az
alap- és mesterszintl képzéseket a képzési normativabdl. Itt sajnos elképzelhe-
t6 a szdmos Uj feladatot jelentd haroméves alapképzés normativdjdnak az egye-
temek esetében f6iskolaira csokkentése. 3. A harmadik forrds a kutatds- vagy
mindségalapti normativa lesz, amely az egyetemi szint(i pedagdgusképzésnek
taldn kedvez, a zomében f8iskoldkon foly6 évodapedagdgus- és tanitoképzésbe
azonban nem hoz tobbletforrasokat (POLONYI, 2004).

Minderre és az itt fel nem sorolt egyéb, a tandrképzés reformjdval kapcso-
latos feladatra is forrdst nyudjthatnak a Nemzeti Fejlesztési Terv eurdpai uniés
forrdsai. A szabdlyozasi valtozdsokkal egy id6ben a képzés dtalakuldsat segits
programok tdmogatdsdra az Oktatdsi Minisztérium a 2004-2005. év forduléjan
az els6 Nemzeti Fejlesztési Terv — a Huméaner&forrds-fejlesztési Operativ Prog-
ramja (HEFOP) részeként — a pedagégusképzés fejlesztése témdjdban is kiirt
madr pdlydzatot. Ugyanez a téma — mdr 6nall6 egységként — bekeriilt a mdso-
dik Nemzeti Fejlesztési Terv prioritdsai kozé. Létrejott egy mtiveltségteriileten-
ként tobb millidrd forinttal tdimogatott tananyag-fejlesztési és tovabbképzési
program, és timogattak néhany tandrképzg intézményt (jobban mondva ezek
neveléstudomdnyi és pszicholdgiai intézeteit) abban, hogy tandrképzési tan-
anyagokat dolgozzanak ki. RemélhetSen a mdsodik Nemzeti Fejlesztési Tervben
lesz majd keret az 1j kézikonyvekre, digitdlis tananyagokra, illetve — ezekkel
pdrhuzamosan — modszertani kisérletekre, amelyek a tandrképzés ndlunk
egyre kinosabban hidnyz6 tudomdnyos bazisat kialakitandk.

Ugyanakkor azt sem szabad elfelejteniink, hogy a réforditdsok névelése nem
garantdlja a teljesitmények javuldsat. A nagyobb forrdsok bevondsa a tanéar-
képzésbe tartalmi reformok és szemléletvaltas nélkiil csak a jelenlegi helyzet
megvdltozott keretek kozotti konzervaldsara alkalmas.

9. Pedagdgus-tovdbbképzések. A kbzoktatdsi torvény 1996. évi médositasa el6-
irta a pedagégusok szdmdra a tovdbbképzésben valé részvétel kotelezettségét,
a munkakor betoltéséhez feltételiil szabta a pedagégus-szakvizsga letételét, és
rogzitette a rendszer finanszirozdsi feltételeit azzal, hogy eldirta: a mindenkori
kozoktatdsi koltségvetés 3 szdzalékat pedagdgus-tovabbképzésre kell forditani.
A térvénymodositdst kdvetden jelent meg az a kormanyrendelet, amely szaba-
lyozta részben a tovdbbképzésben valo részvétel és a finanszirozas feltételeit,
valamint a pedagégus-tovdbbképzési tanfolyamok akkreditdciéjdnak maodjat.

Az elmult években folyamatosan igen nagy tdmogatdsi 0sszegek dramol-
tak a pedagégus-tovdbbképzésbe, s ennek hatdsdra hamar kialakult a képzési
piac. 2000-ben megjelent az els6 tovabbképzési jegyzék, dridsi kindlattal. Majd
a piac telit6dése és a finanszirozasi lehet6ségek kedvezstlen valtozdsai miatt
folyamatosan csokkent az Gjonnan belépd tanfolyamok szdma. Az alapitési
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A jelenlegi akkreditdcids
feltételek, szakinditdsi

és finanszirozasi keretek
nem kedveznek a mindségi
munkdnak.

ZOLD KONYV m |I. A MEGUJITAS KULSO ELOFELTETELEI

engedéllyel rendelkezd (akkreditalt) tovdbbképzési programok kozel 60 szé-
zalékat a hagyomdnyosan pedagdgusképzéssel foglalkozd szolgdltatok (felss-
oktatds és pedagdgiai szolgdltaté intézmények) jegyzik.

A tovdbbképzés megrendeldje (tehdt a tartalom meghatdrozdja) jelenleg azo-
nos a finanszirozéval: elsGsorban az oktatdsi kormdnyzat, nem pedig a kutatés
vagy pedagogusképzés intézményei. Az itt sziilet§ eredményeknek akkor van
esélyiik bekeriilni a tovdbbképzési folyamatba, ha a képzd&k a jelentSs propa-
ganda- és szervezémunkdt igényl6 (és az egyetemi elvondsok miatt igen kevés-
sé kifizet6d6) tovabbképzbi szerepre is vdllalkoznak. A jelenlegi akkreditacids
feltételek, szakinditasi és finanszirozdsi keretek nem kedveznek a mingsé-
gi munkdnak. A felsGoktatdsi intézmények képzési kovetelményeivel megle-
het&sen nehezen lehet a tovdbbképzés szabdlyozatlan piacdn érvényesiilni.

Amig azonban a fels§oktatdsi intézmények személyi hétterét és infrastruk-
tardjat a rendszeres akkreditdcidk legaldbbis valamilyen szinten garantdljék,
a tovdbbképzési piacon jol érvényesiild kisvallalkozdsok esetében ilyen sz{iré
nem miikddik. A 2002 végéig alapitasi engedéllyel rendelkezd programok ko-
z0tt a felsGoktatdsi intézmények altal akkreditaltatott programok ardnya volt
a legmagasabb (34,9 szdzalék). Az inditasi engedéllyel nem rendelkez6 prog-
ramok kozel felét a felsGoktatdsi intézmények altal alapitott programok teszik
ki. A felsGoktatdsi intézmények 4altal akkreditdlt programok 98,9 szdzaléka
egyetlenegy inditdsi engedéllyel rendelkezik, ezekben az esetekben az alapité
és az indit6 szervezet azonos.

Az egyik legnagyobb probléma tehdt szervezeti jellegli: a tovdbbképzés el-
szakadt a képzés helyétdl.® Megbizott el6adoként alkalmazdasra lelhet a piaci
lehetdségeket j6l kiakndzo cégeknél az egyetemi oktatd, aki intézményének
etikajat és kovetelményrendszerét minden bizonnyal maga mdogétt hagyja,
amikor bedolgozdként, és nem a program kidolgozdéjaként szerepel. A tovabb-
képzésben — az alapképzéshez hasonléan — kimutathaté a decentralizcid,
egészen az oktatdsi intézmények szintjéig. A tanfolyami akkreditdci6 csak
a tervezés szintjén jelent mindségbiztositdst — hogy mi valésul meg a beadott
programbdl, arrél nem nyerhetiink innen adatokat. Bizonyos, hogy az igényes
tovdbbképz&k megszivlelik a résztvevsk kritikdjét, s bar erre semmiféle kiilsG
kényszer nem 0sztonzi 6ket, eredményesen tanitanak is — 4m a sok millidrd
forintos piac mégis erésebb és atlathatébb kdzponti kontrollt igényelne. (A to-
vdbbképzés nemzetkozi gyakorlatdrol 1asd keretes frdsunkat.)

Az OECD szakértdi csoportja Magyarorszdgrol sz6l6 értékelésében (DAVIDSON,
2008) is erdsen szorgalmazza a tovdbbképzések szigort mindségbiztositdsdnak

Egy ilyen, a képzdintézményekt6l fiiggetlen — oktatdikat esetenként alkalmazo, de szervezeti
szint( egyiittm(ikodéssel nem rendelkezd — tovdbbképzs intézmény lehet nagyon sikeres (mint
az oktatdsi informatika tertiletén az angol BECTA, http://www.becta.org.uk), de teljesen sikerte-
len is, mint a francia Missions Académiques a la Formation du Personnel de I’Education Nationale
(MAFPEN, http://www.bibliotheque.iffp-suisse.ch/Document.htm&numrec=031934546911630).
Ezen intézmények kezdeti autonémidjdt tobb alkalommal korldtoztdk, és feladataik a kozponti
hat6sdgokhoz kertiltek vissza, mig végiil 1998-ban meg is sztintek.
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ATOVABBKEPZES NEMZETKOZI GYAKORLATA

A tanarok munka melletti tovdbbképzésében a nem-
zetkozi gyakorlat két képzési formdt kiilonboztet
meg: 1. a tovdbbképzést, a meglévs ismeretek és
készségek korszertisitését, valamint 2. az igyne-
vezett addiciondlis programokat, amelyek célja Gj
készségek, 1j diploma megszerzése. Ezek a le-
het6ségek nem jarnak egyiitt a tandrok kotele-
zettségeinek csokkenésével. 1997 és 2000 kozott
Ausztridban példdul modernizaltdk ugyan a ta-
ndrtovabbképzés kereteit, de egytttal 2001-ben
bevezették a munkaidd tdg értelmezését, s ezzel
a tandrok munkahelyi kitelezettségei ndvekedtek.

A tovdbbképzési célokat az OECD Oktatés-
kutaté és Innovaciés Kozpontja az 1993. évi Elen
jdrni. A pedagégusok tovabbképzése és fejlesztése
cim( program keretében — Németorszég, Iror-
sz4g, Japan, Luxemburg, Svédorszdg, Nagy-Bri-
tannia és az Egyesiilt Allamok részvételével —
elvégzett vizsgdlata nyomdn a kovetkez6képpen
csoportositotta: a) a tandrok szakmai ismeretei-
nek felfrissitése; b) egyéni képességeik, hozza-
allasuk, szemléletiik megujitdsa; c) az ismeretek
és a képességek kivdnatos transzferének megala-
pozésa; d) a tanitasi stratégia megvaltoztatdsa; e)
a tandrok és a nem tandrok kozotti informdciécse-
re hatékony médszereinek kialakitdsa; f) a tandri
eredményesség fokozdsa.

1996-2002 kozott, az EU-s tandrképzési refor-
mok csicsdn, az Uj pedagégiai paradigmaknak
nagy hatdsuk volt az alapképzés tartalmaéra, a to-
vabbképzés tartalma viszont nem valtozott ugyan-
ilyen mértékben. Ugyanakkor a kozponti hatdsa-
gok gyakran adtak ki irdnymutatékat a minimaélis
mindségi standardoknak valé megfelelés biztositd-
sa, valamint az alapképzés és a tovdbbképzés ko-
z0tti 6sszhang javitdsa érdekében, s6t erre néhdny
orszdgban intézményeket is hoztak létre.

Gorogorszdagban 2002-ben egy kdzponti in-
tézményt hoztak létre a tandrképzés kiillonbozd
fajtai és a képzést nyujté intézmények kozotti
teljes megfelelés tervezésére, koordindldsdra és
biztositdsara. Tizenegy orszdgban kotelezd vagy
erdsen ajdnlott lett a tovabbképzés: Belgiumban
(a német nyelv( kozosségben), Németorszagban,
Esztorszdgban, Gorogorszdgban (csak a pdlya-
kezdékre vonatkozéan), Lettorszdgban, Magyar-
orszdgon, Méltan, Lengyelorszdgban, Portuga-
lidban, Finnorszdgban és Romdnidban. Tovdbba
Németorszdgban (ahol a tovdbbképzés mar ad-
dig is kotelezd volt) és Hollandidban a tovabb-
képzést a tandrok hivatalos kotelezettségének
tekintették. Belgium francia kozosségében hat-
szor fél nap tovabbképzés kotelez6 2002 dta
(EURYDICE, 2002).

bevezetését, amely azonban kordntsem lesz gyors és egyszer. A mindségbiz-
tositds jelenleg nagyrészt elégedettségi kérddiveket jelent — s a tovdbbképzésben
részt vevl tandrok tilnyomo része valéban elégedett. Amint egy interjus vizs-
gdlatbdl kidertil, f6leg azért, mert a ,kozpontilag” rarétt feladatokra jol felkészi-
tette a tovdbbképzés — megtanulhatta példdul azt, ami az adminisztraciéhoz,

adatszolgaltatdshoz kell.

A tovdbbképzések hatdsat vizsgdld kutatdsi eredmények szerint a tanfo-
lyamok végzdseinek tobbsége nem érzékel jelentds javuldst pedagdgiai munka-
jéban. A tovdbbképzésnek a sajat szakmai fejlédésiikben viszonylag csekélyebb
jelentGséget tulajdonitanak a gimndziumok tandrai, mig a vegyes kozépisko-
lakban dolgozé kollégdik (ahol az Gj képzési forma sok problémat okoz) az
dtlagosndl erésebbet (NAGY, 2004b). Az dtlagosndl valamivel hatékonyabbak
voltak a tovabbképzések a kozismereti, a szakmoddszertani és a felzarkéztatoé
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A tovébbképzések kevesbé
segitettek a tanulok és a pe-
dagdgusok kozotti konfliktu-
sok, a sziildkkel vald egyiitt-

miikddés és a tantestiileti
konfliktusok megoldasaban.

Magyarorszagon akarmilyen
rossz munkat végez is egy
pedagdgus, ezt sem pontosan
lemérni, sem szankciondIni
nem lehet.

[10]
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oktatdsban. Sajnos az dtlagosndl is kevesebb segitséget nyujtottak a tovabb-
képzések a tanuldk és a pedagdgusok kozotti konfliktusok, a sziilkkel valé
egylittmiikodés és a tantestiileten beliili konfliktusok megolddsdban (LISKO,
2004.) A tovdbbképzések finanszirozdsaval kapcsolatban a kutatdsi eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a fenntart6k azokat az iskoldkat tdmogattdk, ahol eleve
jobbak voltak a feltételek.

A tovdbbképzés csak akkor tekinthetd sikeresnek, ha a sziikséges kom-
petencidkat a pedagdgus tényleg elsajtitotta, erre pedig semmi mdssal, mint
a végzettek vizsgam{veinek ellendrzésével lehet kozpontilag hatast gyakorol-
ni. Ilyen szempontbdl mintaszertiek a nemzetkozi licenckurzusok, példaul az
informatikdban az ECDL!0 és a tandrok szdmadra késziilt EPICT,!! ahol a vég-
zettek mindsitésére nemzetkozi standardok szolgdlnak. Semmilyen szakmai
ok nincs arra, hogy ne vezessiink be ugyanilyen értékelési rendszert mondjuk
a kompetenciafejleszt8, az onismereti vagy az egylittmikodd tanulédst propa-
gdlo tanfolyamokon.

A mesterszint( tandrképzés 2009 szeptemberétdl elindul, hiszen ekkorra ér
véget az alapképzések elsé ciklusa. Négy-ot év elteltével megjelennek az isko-
ldban az 14j képzési programban diplomazott tandrok, de azutdn koriilbeliil 10-
15 évnek (azaz mostantol, 2007-t61 szamitva 15-20 évnek) kell eltelnie ahhoz,
hogy tobbségbe keriiljenek a korszertien képzett pedagégusok. Nyilvdanvalo,
hogy a kompetenciafejlesztés kulcsszavaval jellemezhetd aktudlis oktatasi re-
form ezt az id6eltol6dést nem viselné el. A pedagégus-tovdbbképzések fontos
szerepet tolthetnek be a korszer pedagdgiai mddszerek elterjesztésében.

A tovabbképzés irdnti hajlandésdgnak a vallalati szférdban igen erés moz-
gatérugdi vannak, az elavult ismeretekkel rendelkezé dolgozé elbocsdtdsatol
val¢ félelem azonban egydltaldn nincs jelen a tandrok kozott, hiszen tidlnyo-
mo tobbségiik hatdrozatlan id6re van kinevezve.l2 A sikeres tovdbbképzési
részvétel a tandri kereseteket sem befolydsolja. Ez egytttal azt is jelenti, hogy
az egyéni ambicidékon és a szerény mingségi bérpétlékon til csak a kotelezd
tovdbbképzés elrendelése lehet a tovabbképzésre valé jelentkezés gyakorlati
indoka. Ma Magyarorszdgon akdrmilyen rossz munkdat végez is egy pedagdgus,
ezt sem pontosan lemérni, sem szankciondlni nem lehet. A tovdbbképzések
elvégzése tehat hétévente 120 6rdban kotelez§ ugyan, de az ott tanultak alkal-
mazdasa egyéni igényességen mulik.

ECDL: European Computer Driving Licence. http://ecdl.org, http://www.ecdl.hu.

EPICT: European Pedagogical ICT Licence. www.epict.org, www.epict.hu.

A magyar pedagégusoknak nemzetkozi dsszehasonlitdsban is, a nemzetgazdasdg mds dgazataiban
és kiilonosen a versenyszférdban foglalkoztatott diplomasokhoz képest is elég nagy az alldsbizton-
sdguk, mert az amugy is magas ardnyu kozalkalmazottak zome hatdrozatlan idére van kinevezve.
2004-ben hatdrozatlan idej( kinevezéssel dolgozott a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak
90 szdzaléka.” (NAGY-VARGA, 2006)
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= JAVASLATOK

1. Szdmonkérhet6bb, korszeriibb kovetelményrendszerre és a pedagéguskép-
zésben Uj, a pedagégus-szakértelem vizsgélatan alapulé szakmai profil ki-
alakitdsara van sziikség. Nem szabad visszariadni a bizonyithatéan kdros ko-
vetkezményekkel jar6 kordbbi hatdrozatok, rendelkezések feliilvizsgélatatol.
Javaslatainkban irdnyaddnak tekintjiik a PISA, IEA és SITES méréseiben élen
jaré skandindv orszdgok, illetve az ezekben a vizsgalatokban rosszul teljesitett,
de ezek kovetkezményeként alapvetd és sikeres reformokat végrehajté dllamok
(Franciaorszag, Németorszag, Ausztria, Lengyelorsz4g) stratégidjat. Figyelem-
be kell venni az Eurépai Unid oktatdsi diviziéjdnak stratégiai munkacsoportjai
altal javasolt tandrképzési kovetelményeket is.

2. A tandrképzd intézmények akkreditdciojdt tjra kell szabdlyozni. Akér ha-
zai, akdr nemzetkozi szakértdi garda végzi, az eddiginél jelentdsebb sulyt kell
kapnia a képz6k kutatéi teljesitménye kdzleményekkel mérhet6 értékelésének,
a nemzetkozi tudomdanyos életben mutatott aktivitdsdnak. A képz6k képzé-
inek példat kell mutatniuk tdjékozottsdgban, a nemzetkézi kutatédi kozossé-
gek munkdjdban valé részvételben. Kiilonosen fontos a PhD-fokozat utdni
teljesitmény vizsgdlata, a folyamatos kutatéi, innovdtori jelenlét értékelése.
Haladéktalanul el kell kezdeni az dj akkreditdciés kovetelmények kidolgo-
z4sdt, és ha ezek elkésziilnek, az akkreditdcidra jelentkezd intézményekben
azonnal alkalmazni kell a korszerd mingségkritériumokat. Egy olyan nemzet-
kozi akkreditdcio, amely valamennyi tandrképzgé intézményre kiterjed, sokat
segithet a képz&k mindségének javitdsdban: felmutatja a kivalé intézménye-
ket és azokat is, amelyekt6l a pedagégusképzés jogét id6legesen vagy végleg
meg kell vonni.

3. A leginkabb siirget6 feladat a tandri mesterszak kizponti szakalapitdsi do-
kumentumainak harmonizdldsa az Eurépdban elfogadott képzésekéivel. A 83-
féle tandri szaktertileti modult haladéktalanul feliil kell vizsgalni, a kozokta-
tdsi tantdrgyakhoz nem kapcsolddé szakképzettségi modulokat at kell tenni
a szakirdnyt tovdbbképzésbe. A mdr benyujtott szakinditdsi programokban
sem szabad megengedni ezeknek a moduloknak az elinditdsat.1?

4. A kutatdtandri szerep teljesitéséhez kovetni kell a PISA-éllovas orszdgok
pedagégusainak palyamodelljét. Ha igényt tartunk arra, hogy jelen legylink
az eurdpai oktatdsi térben, pedagégusainkat képessé kell tenniink sajat mun-
kéjuk rendszeres és szakszert értékelésére, az innovaciora és a sikeres okta-
tdsi programok adaptédldsara. A tandri ,, mindségromldsnak”, a sok orszdgban

Hogy egy ilyen, az akkreditdci6s folyamatot lelassit6 intézkedéscsomag val6jaban hdny tandrjeldltet
— milyen keveset — érint hdtrdnyosan, kdnnyen megbecstilhetjiik a jelenleg az alapképzésben
a tandri pdlydt vélasztani szdndékozé masodévesek szdmdnak 0sszegzésével.
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egyre inkdbb megfigyelhetd tandrhidnynak egyik fontos oka a tandrok kere-
seti helyzetének romldsa. A tandri pdlya védlasztdsdban meghatdrozé szerepe
van a nem tandri és tandri dlldsban elérhetd keresetek kiilonbségének. A bér-
emelés dnmagédban nem elég a pdlya vonzébba tételéhez, de megfontolando,
hogy ad-e esélyt a jelenlegi bérezés és tdmogatdsi struktira az 6nképzésre és
tovdbbképzésre. A skandindv és német példdk bizonyitjdk, hogy a kutatétanari
és tananyag-késziti 0sztondijakkal, az innovacids munka anyagi 6sztonzésével
jelentds hatdst lehet gyakorolni a pedagéguspalya mint értelmiségi életforma
vonzébba tételére. Javasoljuk kutatétandri dijak alapitdsét és a gyakorlé pe-
dagogusok, szakmetodikusok doktori képzését elGsegitd doktori dsztondijak
létesitését. Heti 24 dra tanitds mellett lehetetlen igényes tudomdnyos munkdt
végezni, a fokozatszerzés feltételeit teljesiteni.

5. A féléves gyakorlati képzés tartalmdt, mddszereit és finanszirozdsdt a nem-
zetkozi tapasztalatokra alapozva haladéktalanul el kell kezdeni, mégpedig az
Uj forma egyes elemeinek kisérleti kiprobdldsaval pdrhuzamosan (a jelenlegi
tanitdsi gyakorlatok keretében). Az oktatott targyak tantdrgyfelelGseiként, illet-
ve a szakteriiletek korszer® tudomdnyos eredményeit j6l ismerd szakértdiként
kapjanak ebben a munkdban az eddigieknél 1ényegesen nagyobb szerepet a pe-
dagogiai gyakorlat és a tudomdanyok mtiveldi. Javasoljuk, hogy a tandrképzés
ezen igen koltségigényes részének finanszirozasarol siirgésen sziilessen don-
tés. A gyakorldiskoldk kivdlasztdsa, a mentorképzé programok kidolgozdsa és
a leend6 mentorok kiképzése haladéktalanul kezdddjén meg. Hosszu tdvon
elkeriilhetetlen a képzés koltségigényének djragondoldsa. Feltétleniil sziikség
van a rezidensképzés anyagi feltételeinek megteremtésére, a plusz 30 kredites
normativa biztositdsdra minden tanérjelolt szdmdra. A médsodik torvényerejd,
de szintén anyagi vonzatt kérdés a vezetStandrok stdtusdnak rendezése (a koz-
oktatdsi térvényben rogzitése, a finanszirozas biztositdsdval).

6. A pedagogus-tovdbbképzéseket az eddigieknél szorosabb kapcsolatba kell
hozni a tandrképzés szinhelyeivel. Javasoljuk a tovdbbképz6 programok ered-
ményességének rendszeres vizsgalatdt, ami elsGsorban a program 4ltal fej-
leszteni szandékozott szakértelem mérését jelenti a tovdbbképzést sikeresen
elvégzettek korében.

7. Az OECD szakértdi panelje a bolognai rendszerre val6 attérésben esélyt
lat arra, hogy a tandri palydra felvehetdk létszdma tervezhetd legyen Magyar-
orszdgon (DAVIDSON, 2008), de a folyamatot nem a bolognai folyamatra val6
attérés automatikus eredményének, hanem egy kozponti intézkedésekkel
kikényszeritett, racionélis 1étszdmgazddlkodéds kovetkezményeként tartja el-
képzelhet6nek. Javasoltdk a felvételi eljards és a képzés kozben folyo értékelés
strukturaltabba tételét, hiszen szerintiik a jelenlegi rendszerben tandrtilképzés
van, s igy szdmos alacsony tuddsu és/vagy kezdett6l fogva mdas palydra késziilg
hallgaté kertil be a pedagdgusképzésbe. Az ajdnldsokkal egyetértve, javasoljuk
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a tanarképzésre felvehetdk létszdmdnak korldtozdsdt, erdsebb sziirés mellett.
A tandri palya presztizsének novelésére, a palyakezddk fizetésének novelésére
tett javaslatunkat a kotet 10. fejezete foglalja 0ssze.

= KAPCSOLODAS MAS PROGRAMOKHOZ

A tandrképzés megujitdsdhoz jol haszndlhaték az OKA éltal javasolt nevelés-
tudomdnyi kutatdsok eredményei, a sajatos nevelési igényti fiatalok fejleszté-
sére vagy a hatékonyabb esélyteremtésre, integraciéra vonatkoz6 programok
modszertani tapasztalatai. A pedagdgiai mérés, értékelés témakdrében szii-
let6 eredményeket azonnal be lehet épiteni a szakmoédszertani képzésbe és
az iskolai gyakorlati képzésbe, valamint természetesen az ehhez kapcsolédé
mentorképzésbe is.

= HASZNOK ES KOLTSEGEK

A tandrképzés korszertsitésével latvanyos tanuldi teljesitménynovekedést
értek el a skandindv orszdgok és az Egyesiilt Allamok egyes régioi. A tanari
alapképzés racionalizdldsa inkdbb a képzbhelyek szerkezeti dtrendezédésével
(semmint a szdmuk novekedésével) jar, és megoldhaté a jelenlegi koltségve-
tési keretek kozott maradva. A tandrképzés infrastruktiraja a legtébb képzs-
helyen igen rossz, egy kozepes gimndzium felszereltségét sem éri el. A mdso-
dik Nemzeti Fejlesztési Terv forrdst teremt a beruhdzdsokra, de a fenntartés-
ra, korszerdsitésre hosszu tdvon, a kozoktatdsban alkalmazott ,,informatikai
kvéta” mintdjdra, rendszeresen elérhetd forrdsokat kell biztositani. A PhD- és
posztdoktori 0sztondijak 1étesitéséhez, kiilfoldi részképzéshez EU-forrdsok
(péld4ul a meguijitott Socrates program) bevonhaték, de jelentds magyar alla-
mi hozzdjarulés is kell.
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