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I. Szakmai tevékenységek alakulasa

Az MTA Kozgazdasaqtudomanyi Intézet feladatai 2008-ban

A KTI 2008-ban a 2008-2012 évekre kialakitott kutatasi stratégiajdnak megvaldsitasabdl adodd célokkal folytatta
kutatasait, teljesitette a kutatasi szerz6désekben és megallapodasokban vallalt kotelezettségeit. Legfébb feladatai a
Verseny és szabalyozas, valamint a Munkaerdpiaci Tukor 2008. évi kdtetének 6sszeallitasa, az Eurdpai Bizottsag
6. és 7. keretprogramja altal tamogatott kutatasi projektek idéaranyos teljesitése, az MTA-MeH kutatasi feladatanak
befejezése, valamint az alacsony képzettségiliek foglalkoztatasat elemzé hosszu tavu kutatas lezarasa és a kutatasi
eredmények megjelentetése voltak.

A piac és vallalatelméleti kutatasok teriiletén vizsgaltak a fogyasztéi dontéseket a viselkedési kézgazdasagtan
szemsz0gébdl, elemezték a szolgaltato-valtas feltételeit és tényez6it, kilonds tekintettel a valtasi koltségekre.
Attekintették a foldgazellatasban bekdvetkezett modellvaltast, a koéziizemi és a versenyszféra éveken at tarté
egyuttélésének megsziinését és a szabadpiaci foldgaz-értékesités feltételeinek alakulasat. Elemezték a haldézatos
szolgaltatasok kozll utolsoként liberalizalédd postai szolgaltatasok Uj szabdlyozasi rendszerének kialakulasat. A
gazolajpiacon vizsgaltak, hogy versenyeznek-e az eurdpai kormanyok a gazolaj jvedéki addkulccsal a nagyobb
adobevételekért, és ha igen, befolyasolja-e az orszagok mérete kormanyaik adéztatasi stratégigjat. A
makrogazdasagtan teriletén a vallalati bérmeghatarozas folyamatat, a magyar vallalatok nemzetkozivé valasanak
vallalati termelékenységre gyakorolt hatasat, a rejtett gazdasagban val6 részvétel csdkkentésének kormanyzati
eszkdzeit elemezték. Az oktatdsgazdasagtani kutatédsok terén arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy az énkor-
manyzatok kodzotti kuldonbségeknek mekkora szerepe van a diakok és tanarok dsszeparositasaban az altalanos
iskolai oktatasban. Kutattdk tovabba a joéléti allam és az oktatasi intézményrendszer kapcsolatat, az intézmeények
tarsadalmi egyenléségre és oktatasi eredményességre gyakorolt hatasat, vizsgaltak a kozoktatasi
intézményrendszer finanszirozasi kérdéseit. A munkapiac terliletén a szakmunkasok helyzete, a munkapiaci
diszkriminacio, a kognitiv és nem kognitiv tulajdonsagok munkapiaci sikerességben vald szerepe, a kormanyok
privatizaciés dontései, a fenntarthaté nyugdijrendszer kerlltek a fokuszba. A globalizacié, EU integracié kutatdsok
soran vizsgaltak a szolgaltatasok kilkereskedelmének tovaterjedd hatasait, 29 volt szocialista gazdasagra
kiterjed6en elemezték az agazaton bellli kereskedelmet, el6retekintési mddszer alkalmazasaval felvazoltak az
eurdpai egyetemek jovéképét. Az agrargazdasagtan csoport f6bb kutatasai a nemzetkdzi agrarkereskedelem, a tej
termékpalya, az integralt vidékfejlesztés terlletén zajlottak. A kbzdsségi gazdasagtan témaban a transznacionalis
véllalatok munkalgyi kapcsolatokra gyakorolt hatasat vizsgaltak.

Ebben az évben is megrendezte a kétnapos Nyari Mlhelyt, a sziraki munkatudomanyi konferenciat, a , Transition in
Agriculture — Agricultural Economics in Transition” cimi nemzetkdzi konferenciat. Kéthetente tartott
szeminariumsorozatanak eladdéi kozott idén Nobel dijas kdzgazdaszt is koszonthetett. A Gazdasagi
Versenyhivatallal tarsszervez6i voltak az Association of Competition Economics (ACE) Budapesten tartott éves
konferenciajanak. Két online mdihelytanulmany sorozatot jelentet meg, a Budapesti Munkagazdasagtani
Flzeteknek 9 szdma, a Mlhelytanulmany sorozatnak 28 szdma jelen meg az évben.

Véleményezték a Nemzeti Reformprogram 2008-2010 c. dokumentumot, valamint az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv tdmogatasainak megalapozasahoz sziikséges 2009-2010-es akcioterveket. Részletes véleményt fogalmaztak
meg a KSH tarsadalmi haladas indikatorairdl. Dél-koreai allami vezet6kbdl allé delegaciot fogadott.

OTKA, NKTH, GVH témai mellett sikeresen szerepelt az Eurdpai Unio 7. keretprogramban meghirdetett palyazaton.
Jelenlegi 4 nyertes palyazata mellett tovabbi négy van elbiralas alatt.



Il. A gazdalkodas alakuldasa 2008. évben

II.1. Szervezeti valtozasok bemutatasa

A 2.253/81/1954. Mt. Hatarozattal alapitott Kézgazdasagtudomanyi Intézet tevékenységét tovabbvivé és kiterjesztd
Kdzgazdasagtudomanyi Kutatokézpont 1997. december 31-ével torténd 1étrehozasardl a Magyar Tudomanyos
Akadémia 1997. decemberi kbzgyUlése hatarozott. Nevét a Magyar Tudomanyos Akadémia 2004. majus 4-i
hatérozata MTA Kdzgazdasagtudomanyi Intézetre valtoztatta.

Az Intézet 6nall6 jogi személy, 6nalléan gazdalkodo koztestiileti kdltségvetési szerv. Szervezeti felépitését az 1998.
marciusaban jovahagyott Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata tartalmazza. A 2008. évben szervezetében valtozas
nem tortént.

II.2. Gazdalkodasi kérnyezet alakuldsa, pozitiv és negativ hatasok

Moddosultak a gazdalkodast szabalyzo jogszabalyok 2006. januar 1-t6l. A 319/2005.(XI11.26.) kormany rendelet
modositotta a 249/2000.(XI1.24.) Kormany rendeletet és a 217/1998.(XI11.30.) kormany rendelet médosult
paragrafusai befolyasoltak az Intézet 2008. évi pénzligyi-gazdasagi esemeényeit.

Az intézet forrasait a feladatok teljesitése érdekében eléfinanszirozasok terhelték/terhelik. A folyo kutatasok kozotti
kereszt finanszirozasok jelentés adminisztracios tobbletfeladatott jelentenek a gazdasagi szakteriletnek.

Az intézet a kdzbeszerési torvény kdzpontositott kbdzbeszerzés hatalya ala tartozik, ennek érdekében kialakitottuk
kdzbeszerzési szabalyzatunkat és az ebben foglaltaknak megfeleléen hajtottuk végre beszerzéseinket.

Kutatasi palyazati észrevételek

Az OTKA palyazatok elbiralasa valtozatlanul lassu, hosszu id6 telik el a beadastdl a végsé dontésig.

Az Akadémia és minisztériumok k6zds (MTA-MEH,) kutatasi palyazatok elbiralasa a kozbeszerzési eljarasnak
kdszonhetben formailag atlathaté.

A nemzetkdzi palyazatok soran szerzett tapasztalatok kedvezébbek. Az EU palyazatainak elbiralasi folyamata
kovethetd, a hataridék elére ismerhetdk és azokat altalaban be is tartjak. A nemzetkdzi palyazatok egyértelmiivé
teszik, hogy a palyazati tevékenység csak akkor lehet sikeres, ha azt megel6zi és aldtdmasztja a nemzetkdzi kutatoi
halézatban valé aktiv egyuttmikddés és rangos publikacios tevékenység.



1.3. Kiadasi — bevétei eléiranyzatok alakuldsa

a.) eléiranyzat médositasok okai

Eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 505.332 E/Ft-tal nOvekedett el6iranyzatunk a kovetkez8 bontasban:

Megnevezés E/Ft
1.) Kormanyzati hataskorben 22490
2.) Fejezeti hataskérben 329 245
3.) Sajat hataskorben 153 597
Osszesen 505 332
Kormanyzati Hataskoérben
) Targy Szem.jutt | M.adét | Egyéb | Osszes
Ugyirat szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
26458/08 céltartalék atcsop. 6688 2140 8828
27323/08 2008. évi illetményem.t. 7958 2546 10504
28960/08 Eseti ker.kieg. elsz. 97 31 128
29043/08 Eseti ker.kieg. elsz. I1.0. 1440 461 1901
27606/08 2008.¢évi ker.kieg.tam 855 274 1129
Osszesen 17038 5452 0 22490
Intézeti hataskorben
) Targy Szem.jutt | M.adét | Egyéb | Osszes
Ugyirat szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
303720/08 Tébbletbevétel miatti ei.
mad 18000 5760 8365 32125
303704/08 Maradvany
igénybevétel Maradvany atvétel 27372 2183 | 22539 52 094
303707/08 Maradvany
igénybevétel 26 26
303708/08 Atcsoportositas 135 135
303711/08 Maradvany atvétel 49090 49 090
303718/08 Atcsoportositas 957 957
27226/08 Tébbletbevétel miatti ei.
mod 19170 19 170
Osszesen 45 372 7943 ] 100282 153 597




Feluigyeleti hataskérben

Az Intézet a fejezeti kezelési eléiranyzatokbdl megpalyazott és elnyert keretekhez felligyeleti szervi eliranyzat
modositassal jut. llyen példaul a ,Fiatal kutatok palyazatos tamogatasa”. A jogszabalyi valtozasokbol eredéen megndtt
a poteléiranyzatok szama, mivel allamhaztartason belilrél érkezet tamogatasok csak a fejezeten keresztil
érkezhetnek.

) Targy Szem.jutt [ M.adét Egyéb | Osszes
Ugyirat szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
29108/08 Tobbletbevétel miatti ei.
mad 5491 5491
303701/08 Maradvany atvétel 460 460
303702/08 Maradvany atvétel 630 630
303723/08 Tébbletbevétel miatti ei.
mad 8000 8 000
303724/08 Maradvany atvétel 1000 1000
27369/08 Tobbletbevétel miatti ei.
mod 3126 3126
27625/08 Tébbletbevétel miatti ei.
mad 15328 15 328
26353/08 Intézményi I. litem 3943 633 7146 11722
26534/08 Intézményi OTKA 3123 605 8449 12177
26657/08 PM-MTA 600 600
26667/08 EU és hazai 6nrész 15750 15750
26983/08 Ifi. Nemz konf 100 100
27085/08 Intézményi OTKA 4400 4 400
27743/08 Intézményi OTKA 62 14 1124 1200
27450/08 Fiatal kutatok ill. és p. -149 -47 -196
27592/08 OTKA paly tam 250 56 1194 1500
28120/08 MEH-MTA VI. megall. 15765 5049 19186 40 000
28211/08 MEH VI. 7 A magyar Eu 4583 732 4685 10 000
28238/08 Egyensulyi tart. visszar. 9564 9 564
28314/08 EU és hazai 6nrész 750 750
28590/08 2008. évi fiatal kut. 525 174 699
28894/08 OTKA paly tam 610 162 3598 4370
28911/08 EU és hazai 6nrész -659 -659
29152/08 KFB-018 ei atadas 377 377
29216/05 egyszeri beruh.tam 4430 4430
29380/08 SZMM-MTA 20520 20520
Tdbbletbevétel miatti ei.
29108/08 mad 38480 12305 9509 60294
303705/08 Maradvany igénybevét. 49089 49089
303713/08 Maradvany igénybevét. 48523 48523
Osszesen 67 192 19 683 | 242 370| 329245




b.) Tényleges teljesités és az eredeti elb6iranyzat k6zétti eltérés

Kiadasok Eredeti E/Ft Teljesités E/Ft Kiilonbség
E/Ft

Személyi juttatas 268 368 374 880 106 512
Munkaadokat terh. jarulékok 81450 111 053 29 603
Dologi kiadasok 0 256 174 256 174
Tamogatasért.muk.k 0 2 235 2 235
Felhalmozas kiadasai 3910 15 543 11 633
Pénzmaradvany atadas 0 161 161

Ebben az évben is a dologi kiadasoknal mutatkozik a legnagyobb eltérés. Az itt jelentkezé hianyt a palyazati pénzek

terhére tortént kifizetésekkel, illetve a palyazati pénzek ,elvonasaibdl”’ potoljuk.

Bevételek Eredeti E/Ft Teljesités E/Ft Kiilonbség
E/Ft

Intézményi mikddési bevételek 9612 102 016 92 404
Kéltségvetési tdmogatés 300 592 460 386 159 794
Tamogat. értéki mikddési bevételek 32124 138 989 106 865
Tamogat. értékl felhalmozasi bevételek 0 12 052 12 052
Egyéb mik.c. pénzeszkdz tvétel 11 400 65 297 53 897
El6z8 évi ei. mar. atad. 0 56 248 56 248

Az eredeti el6iranyzathoz viszonyitva a bevételeknél mutatkozé kilénbség az év kézben kotott szerz6désekbdl

adodik.




c.) Az intézmény altal kiemelésre érdemes megjeqyzések a bevételi és a kiadasi tételekre

Eredeti koltségvetési tamogatas

A modositott tAmogatas 505.332 E Ft-al tdbb volt, mint az eredeti kdltségvetési tdmogatas .

Konyvtarral kapcsolatos kiadasok:

Megnevezés E/Ft
Személyi juttatas 129 602
Munkaaddkat terhel jarulékok 33 078
Egyéb 342 652

A tudomanyos folyoiratok eléfizetése, valamint kbnyvek vasarlasa ebben az évben 5.012 E Ft-ot tett ki.

Dologi kiadasaink egyes tételeinek 6sszehasonlitasa az el6z6 évhez viszonyitva

Bevételek alakulasa

- intézményi miikodési bevétel

2008.
2007. évi évi
Megnevezés E/Ft E/Ft
Irodaszer 2785 2321
Telefon 4576| 5164
Uzemeltetés 15091 | 15813
Kényv, folydirat, informaciéhordozé 8398| 6037
Kiklldetés 13537 | 21784
Megnevezés E/Ft
Allami feladatok ellatasa soran .létrehozott .4aru-
és készletértékesités. 22829
Szolgaltatasok ellenértéke ) 49832
Tovabbszamlazott szolgaltatas bevételei AH-n
kivilre 1122
Bérleti dijbevétel 3174
Egyéb bevétel 464
Altalanos forgalmi adé bevételek 24542
Immat javak, gépek ért. 47
Kamat bevételek 6
Intézményi miikodési bevételek 102016




- Tamogatas értékii miikodési bevétel

Megnevezés E/Ft
- OTKA 38269
-elkulénitett dllami pénzalap 16853
- MTA -MEH 83867
- felhalmozasi bevétel kdzponti kig-i szervtél 12052
Osszesen 151041
- Egyéb pénzeszkoz atvétel
Megnevezés E/Ft
- SZMM 56248
- Non profit szervezettél 18588
- pénzeszkdz atvétel kilféldrél - Cerge 6931
- pénzeszkdz atvétel EU 39778
Osszesen 121545
d.) Személyi juttatasokkal kapcsolatos elSiranyzat moédositasok
Személyi juttatasi keretlink az eredeti elSiranyzathoz viszonyitva 129 602 E/Ft-tal nGvekedett.
Személyi juttatasi keretiink tamogatasbél 10 726 E/Ft-tal nétt. Kutatoi palyazatok miatt
118.876 E/Ft-tal nétt a személyi juttatasi el6iranyzatunk.
11.4. Vagyoni helyzet alakuldasa
a.) Beruhdzds
E/Ft
2008.
évben Intézményi keretbdl 27 750
- Intézményi keretbdl
Mennyiség Megnevezés E/Ft
24 db Szamitogép 2890
9db Notebook 1878
3db Nyomtatd 623
1db Monitor 246
1db Szervergép 1724
9db Vagyonértéki jog 2 301
2 db Projektor 506
1db Mobiltelefon 104
2db Klimaberendezés 597




- ,0” szamlaosztalyba atvezettiink

Megnevezés E/Ft
szamitastechnikai eszkozt 13 550
immateridlis javakat 194

Az intézet eszkdzeire vonatkozdan egyedi értékelést hajtott végre, melyek dsszességét nézve jelentéktelen nagysagu
az eltérés a piaci és a konyvszerinti érték kdzott, igy nem szamoltunk el érték vesztést.

c.) Eqyéb
Az intézet nem rendelkezik részesedéssel. Befektetett pénzligyi eszkdzei kdzott munkaltatoi lakaskolcson allomanyat

tartja nyilvan.
- Lakasépitési alapba 1 f6 visszafizetett 2 E/Ft-ot.

1L.5. Eléiranyzat-maradvadny alakuldsa

Az Intézet 2008. évi eliranyzat-maradvanya 127.755 eFt., kutatasi programokkal kapcsolatos,
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

Megnevezés E/Ft
Pénzmaradvany 127 352
Egyeéb aktiv pénzugyi elszamolasok 642
Egyéb passziv pénzlgyi elszamolasok
Osszesen 127 994
ElSirdnyzat-maradvany
Kutatasi programok 127994
- OTKA 35525
- NKFP -83
- Kilféldi programok 8206
- EIndki keret maradvany 4430
- Egyéb 58556
Fiatal kutatoi alkalmazasok athuzédé maradvanya 9
Bevétele utani 5 %-os befizetési kdtelezettség 0
Rehabilitacios hozzajarulas 0
2007. évben kifizetett személyi juttatas ath..része 14641
2007. évben kifizetett szem.jutt. terh. ath.
jarulékok 3475
2007. év decemberi Afa 3235
Osszesen 127994
Onreviziés tételek -239
Osszesen 127755




- Az Intézmény kisegitd tevékenysége:
Szobainak bérbeadasa, valamint a tarsintézeteknek végzett xerox készités.
11.6. Vallalkozasi tevékenység alakuldsa

Intézetlink vallalkozasi tevékenységet nem végez.

1.7. Létszam valtozds okai

2008 évben az Intézetbdl 1 f6 nyugdijazas. Az allas betdltése megtortént.

2008. évi elfogadott Iétszamkeretliink 72 6, ebbdl 48 6 kutatdi, 24 6 adminisztrativ munkakar.
Ebben az évben 1 f6 kutatd volt fizetés nélkili szabadsagon, 1 nem kutaté GYED-en.

11.8 Atlagkeresetek alakuldsa

Az Intézet 2008.12.31.-i [étszamanak az 6sszetétele végzettség szerint 65 6 felséfoku végzettségi és 7 f6 kdzépfoku
végzettségl. A 48 f6 kutatdra a kutatdi illetmények megallapitasara a Kjt.tv. 2 sz. melléklete vonatkozik, amely szerint
a tudomanyos munkatarsak illetménye az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatahoz tartozé garantalt illetmény
aranyaban kerll meghatarozasra.

A szdveges indoklas a kiegészité melléklet szamszaki tablaival egyitt, a valdésagos helyzetet tikrozéen mutatja be az
Intézet 2008 évi feladat ellatasat és gazdalkodasat.

Kérem a 2008. évi koltségvetési beszamolo elfogadasat.

Budapest, 2008. februar 22.

Domoki Gabriella
gazdaségi ig.h.
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