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ALTALANOS RESZ

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A kutatokozpont jogilldsa

A kutatékozpont 6nallé jogi személy, amely gazdilkodasi besorolasa alapjan 6nédlléan mikédé és
gazdilkod6 koztestiileti koltségvetési szerv, hozza mas 6ndlloan miikodo koltségvetési szerv nem
tartozik.

A kutatokézpont alapitdsa

A kutatékozpont az MTA Regionalis Kutatisok Kozpontjanak és az MTA Viliggazdasagi
Kutatéintézetnek az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetbe torténé beolvadasaval, az alapité okiratban
meghatarozott médon, a harom intézet alapjain jott létre.

A kutatékdzpont jelen Szervezeti és mitkodési szabilyzatanak (a tovibbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor
hatalyos, médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — a Magyar Tudomanyos Akadémia
(a tovabbiakban: MTA) Kozgytlésének 7/2011. (XIL 5.) szamu hatirozata alapjan — az MTA elnéke
E—1314/2011. szamon adta ki, az alapité okirat 2012. januar 1-jén lépett hatalyba.

A kutatokozpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont
(a tovibbiakban: kutatok6zpont)
roviditett neve: MTA KRTK
3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:

angol nyelvii megnevezése: Research Centre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sciences

3.3 Székhelye és telephelyei:
A kutatokozpont székhelye: 7621 Pécs, Papnovelde u. 22.
Telephelyei:
3.3.1 MTA Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet
cdme: 1112 Budapest, Budatrsi Gt 45.
3.3.2 MTA Kézgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Regiondlis Kutatasok Intézete
3.3.2.1 Dunantdli Tudomanyos Osztaly
cime: 7621 Pécs, Papnovelde u. 22.
3.3.2.2 Alfoldi Tudomanyos Osztaly
cimei: 6000 Kecskemét, Rakdczi u. 3.
5600 Békéscsaba, Szabd Dezsé u. 40-42.
4032 Debrecen Boszérményi ut 138.

3.3.2.3 Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly




cime: 9022 Gy6r, Liszt F. u. 10.
8000 Székesfehérvar, Flirdé u. 1.

3.3.2.4 Kozép- és Eszak-magyarorszagi Tudomanyos Osztily
cime: 1112 Budapest, Budaorsi ut 45.

3.3.3 MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Viliggazdasagi Intézet
cime: 1112 Budapest, Budatrsi at 45.

3.4 A kutatokézpont levelezési cime:
1112 Budapest, Budaorsi at 45.

3.5 Postafick cimek:
MTA Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet:
1519 Budapest, Pf. 262
MTA Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont Regionalis Kutatasok Intézete:
7601 Pécs, Pf. 199
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Viliggazdasagi Intézet:
1535 Budapest, Pf. .936

3.6 Hivatalos elektronikus levélcim: titkarsag@krtk.mta.hu
3.7 llletékessége, miikodési kore: orszagos
3.8 Irdnyito szervének
neve: Magyar Tudomanyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi tér 9.
3.9 A kutatokézpont feliigyelete, mikédését irdnylto testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kozgytlés dontéseinek és hatarozatainak megfeleléen — az MTA
Alapszabalyaban meghatarozott médon az MTA elndke iranyitja. Az elndk az MTA, mint
kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyité szerv vezetSje. Az MTA f6titkira
— a Kozgyilés hatarozataival és az MTA elnokének irainymutatasaival 6sszhangban — az MTA
Titkarsagon keresztiil ellatja a kutatéhal6zat adminisztrativ iranyitasat. A kutatokozpont testileti
feligyeletét az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) latja el. A
kutatokozpont és intézetei tevékenységét, fejlesztési terveit kiils6é tandcsadé testilet elemzi,
véleményezi. A kutatokézpont tudomanyos tevékenységérol és gazdalkodasarol évente
beszamolot készit, amely a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvényben
(a tovabbiakban: MTAtv.) és az MTA Alapszabalyaban leirtak szerint kertil értékelésre.

3.10 A kutatokozpont szervezeti egységeként miikodo intézetek:

3.10.1 Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet

> roviditett neve: MTA KRTK KTI
» angol nyelvii megnevezése: Institute of Economics,

Research Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences
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3.10.2 Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatoékozpont
Regionalis Kutatasok Intézete

» roviditett neve: MT'A KRTK RKI
» angol nyelvii megnevezése: Institute for Regional Studies,

Research Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.10.3 Magyar Tudomanyos Akadémia Ko6zgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont
Vilaggazdasagi Intézet
» roviditett neve: MTA KRTK VKI

» angol nyelvii megnevezése: Institute of World Economics,

Research Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences

3.11A kutatokdzpont azonosito adatai:

» Torzskonyvi azonosité szam: 300685

» Allamhaztartasi azonosit6 szam: 039794

» KSH statisztika szamjel: 15300681-7220-342-02

» Adobigazgatasi azonosité szam: 15300681-2-02

» Eléiranyzat-felhasznilasi keretszamlat kezel6 pénzintézet:
Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: Kincstar)
szamlaszam: 10032000-01717929-00000000
IBAN szam: HU25 10032000 0171 7929 00000000

Eur6pai Uniés program célelszamolasi forintszamla: HU 79 10032000-01717929-
30005008

Intézmeényi kartyafedezeti szamla: HU 11 10032000-01717929-00060004
VIP kirtyafedezeti szamla: HU 8610032000-01717929-00070003
VIP kartyafedezeti szamla KRTK: HU 21 10032000-01717929-00070106

Eurépai Unibés program célelszamolisi forintszamla-TAMOP-3.24-09: HU 90
10032000-01717929-30005101

Eurépai Unids program célelszamolasi forintszamla-ISFD projekt: HU 2510032000-
01717929-30005204

MTA kutatéhalézat sajat bevételek célelszamolasi szamla-Visegrad alap: HU 15
10032000-01717929-39100007

Devizaszamla (EUR) RKK: HU 65-10004885-10002010-00807735
Devizaszamla (EUR) VKI: HU 12-10004885-10002010-00118437
Devizaszamla (EUR) KTI: HU 29-10004885-10002010-01007330
Devizaszamla (USD) KTI: HU 37-10004012-10009017-02007333
Munkaltatéi Lakasépitési Alap szamla: HU 94-11711034-21100686-00000000



3.1z

3.13

» Alaptevékenység szakagazati besorolisa: 722000 Tirsadalomtudomanyi, human kutatas,
fejlesztés

Hivatalos bélyegzdje
Ovalis bélyegz6, a kiilsé iven feliil: Magyar Tudomanyos Akadémia; alul: Magyar Tudomanyos

Akadémia Koézgazdasiag- és Regiondlis Tudominyi Kutatokozpont; koézépen: a Magyar
Tudominyos Akadémia allegéridja (védjegye).

Az 1. szamu bélyegz6 a fGigazgatoé.

A bélyegzohasznalat részleteir6l a Bélyegz6k hasznilati és nyilvantartasi szabalyzata
rendelkezik.

Publikicios névhasznalat

A kutatokézpont tudomanyos tevékenységet végzé kozalkalmazottja publikacidiban a

kutatokozpontot is koteles feltiintetni, a kutatokézpont alapité okirataiban meghatirozottak

szerint, valamint feltiintethet azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

a) Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutat6kozpont;
vagy

b) MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont; vagy

¢) MTA KRTK (roviditett név)

4. A kutatokozpont kozfeladatként elldtott tevékenysége

A kutatokozpont autoném modon vesz részt az MTA kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan is vallal
kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapité okiratban hatirozza meg.

4.1

A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kbre:

A Kozgazdasig-tudomanyi Intézetbdl, a Regionalis Kutatasok Intézetébdl és a Vilaggazdasagi
Intézetbdl allé kutatokozpont elméleti és empirikus kutatasokat végez a kozgazdasagtudomany,
a viliggazdasig, a térbeli folyamatok, valamint a mas tarsadalomtudomanyokkal hataros
tertileteken. Feladata a piacgazdasag, killonosen a magyar gazdasag, a nemzetk6zi gazdasagi-
politikai kornyezeti feltételek és a térbeli gazdasagi és tarsadalmi folyamatok tudomanyos
elemzése. A kézpont az elért 1) kutatisi eredményeket publiklja és népszerisiti, fejleszti a
kutatasokhoz szitkséges tudomanyos eszkoztarat és a kozgazdasag-tudomanyi és a regionalis
kutatasok szamara alkalmas és sziikséges adatbazisokat; a szakpolitkdk szamara levonhaté
kovetkeztetéseket és ajanlasokat fogalmaz meg, fejleszti és részt vesz a kozpont altal mivelt
tudomanyteriiletekhez kapcsol6d6 mesteri és doktori szinti egyetemi oktatdsi programokban és
tananyagfejlesztésekben.

A kutatokozpont és intézetei ellatjak az alapité okiratban meghatarozott tevékenységeket, és a
kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd tudomanyteriiletekkel és
kutatisi feladatokkal:

A koézgazdasagtudomany teriiletén:

— gazdasagi novekedés makro- és mikroszintd tényezéinek egymasra hatdsa és a
szakpolitikakkal val6 kapcsolata;

— magyar munkapiac és haztartasok mikodése a gazdasagi ciklusokkal és a szakpolitikakkal
valo kolesonhatasban;

— kozoktatas és felsGoktatas milkodési mechanizmusainak modellezése, meérése és

tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozasa;

5




piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazasai;

integracié, alkalmazkodas és versenyképesség: felzarkozasi lehetGségek a vilaggazdasagi
valsag utani globalis kornyezetben;

agrar- és élelmiszer-kereskedelem és vidékfejlesztés;

kozosségi gazdasagtani kutatasok a szakpolitikik és hatasmechanizmusok Gsszefiiggéseinek
feltarasa érdekében;

kooperativ jatékelmélei modellek a gazdasagi verseny és egylttmikodés stratégiai
kérdéseinek vizsgalatara.

A regionalis kutatasok teriiletén:

a tertletfejlesztés nemzetkézi kornyezete, az Eurdpai Unié kohézids és strukturilis
politikaja;

Kelet-, Kozép- és Délkelet-Eurdpa teriilet fejlodése;

a Karpat-medence regionalis atalakulasa, hatarkutatasok;

Magyarorszag térfolyamatai és teriileti politikaja;

a gazdasig térszerkezetét befolyasold tényezék (K+F, innovaciok, hilézatok, fejlett
szolgaltatasok stb.);

tértipusok (régié, megye, kistérség, dinamikus és elmaradott teriiletek) és telepiiléshalozat,
varos és vidéke kapcsolatrendszer;

tertileti kormanyzas és fejlesztési intézményrendszer, szabalyozas és teriileti stratégiaalkotas,
a teriiletpolitikak 6sszehasonlité elemzése;

a kornyezetvédelem tertileti kérdésel.

A vilaggazdasagi kutatasok teriiletén:

a magyar gazdasag nemzetkozi versenyképességének valtozo feltételei a 21. szazad
vilaggazdasagaban;

a vilaggazdasag kozéptavu fejlédése, kiilonos tekintettel a termelési, pénziigyi és fogyasztasi
szerkezet atalakulasara;

a vilaggazdasag f6bb hagyomanyos és 4j szereploi (féleg Kina, India, Oroszorszag, Brazilia
és egyéb feltorekvé orszagok) kozotti eréviszonyok atalakulasa és a magyar gazdasig
szamara adodo 1j lehetoségek és kockazatok;

a globalis valsagkezelés elméleti és gazdasagpolitikai vizsgalata;

az Europai Uni6 kihivasai és a sikeres magyar EU-tagsag gazdasagi és gazdasagpolitikai
feltételei;

a globalis multilateralis egytttmikodés halozatanak szerepe a vilaggazdasagi fejlodés
természeti és tarsadalmi fenntarthatésagaban;

a gazdasagi biztonsag {6 teriiletei és a magyar prioritasok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technoldgia, kornyezetvédelem);

a viliggazdasig mikroszféraja: a transznacionalis vallalati rendszer mikodésének
hagyomanyos és 1j elemei a valsag utani viliggazdasagban a (valtozo) magyar érdekek
figyelembe vételével.

A kutatokozpont kutatasi feladatathoz kapcesolodo egyéb feladatok:

tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté  kiadvanyokat
jelentet meg;
segiti a tudomany magyar és idegen nyelveken valé mivelését;

segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;




— egyuttmikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, velik kozds kutatisokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetk6zi tudomanyos tirsasigokkal, elGsegiti a magyar kozgazdasig-tudomanyi,
vilaggazdasagi és regionalis kutatasok jelenlétét a tudomanyag nemzetkozi életében;

— hazai és nemzetk6zi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez, palyazatokat ir ki;

— szorgalmazza és segiti a tudominyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

— hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel egyuttmikodve részt vesz az
oktatomunkaban, k6z6s kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lit el;

— szakkonyvtarakat mikodtet.

4.2 Az alaptevékenység tevékenységi korok szerinti részletes felsoroldsa az dllamhdztartdsi
szakfeladatok rendje szerint:

A kutatasi alapfeladatokhoz kapcsol6doan:

722000 Tiarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés komplex timogatisa
722011 Gazdasagtudomanyi alapkutatas

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

722017 Szociologiai alapkutatas

722018 Szociologiai alkalmazott kutatas

722019 Szociologiai kisérleti fejlesztés

Az egyéb alapfeladatokhoz kapcsolodoan

181300 Nyomdai el6készit6 tevékenység

581100 Konyvkiadas

581400 Folyotrat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
842151 Nemzetkozi tudomanyos egytittmakodés
854221 Alapképzés

854222 Mesterképzés

854223 Doktori képzés

855935 Szakmai tovabbképzések

910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Kényvtari dllomany feltirasa, megbrzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatasok

4.3 Rendszeresen ellitott villalkozisi tevékenysége

A kutatékézpont az E—1314/2011. szimon kiadott alapité okirataban kapott felhatalmazis alapjan
vallalkozasi tevékenység folytatasira jogosult, e tevékenységhdl szarmazé bevételeinek egylittes Osszege
azonban két egymast kéveté évben nem haladhatja meg a targyévben ténylegesen teljesitett dsszkiadas
egyharmadat. A kutatékozpont jelen szabalyzat hatalyba lépésekor vallalkozasi tevékenységet nem folytat,
ha wvallalkozasi tevékenység folytatasat hatirozna el, a jelen szabalyzat kiegészitésével az ellitott
tevékenységek korét, a tevékenységi korok allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolasat a jelen
szabalyzatban rogziteni kell.

5. A kutatokozpont gazdilkodzdsa

A kutatokézpont koltségvetési rendszerben, a vonatkozé dllamhdztartdsi jogszabilyokban foglaltak
figyelembevételével, az MTAtv. az akadémiai Alapszabaly és Ugyrend, az MTA kozgytlése altal elfogadott
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Vagyongazdilkodasi irinyelvek, tovabbid az akadémiai Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi
szabalyzat szerint gazdilkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel és sajit bevételeivel,
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesitl. Az intézetek igazgatdi a jelen
szabalyzat kotelezettségvallalasi jogk6rokrdl rendelkezé melléklete, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban
rogzitettek alapjan a gazdasigi vezeté ellenjegyzésével évi 5 milli6 Ft &sszeghatirig 6nallo
kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, a kotelezettségvallalis mértéke Gigyletenként nem haladhatja meg
az 1 milli6 Ft-ot.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

A kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa soran hasznalt ing6 és ingatlan vagyon az MTA vagyonihoz
tartozik. Az MTA ingatlan és ingé vagyonanak (targyi eszk6zok, készletek) hasznilatara, illetve a
tulajdonosként val6é rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képvisel6 szellemi tulajdonnal valé
rendelkezésre, tovabba a gazdasagi tarsasigokban birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkozokkel és a
tevékenység eredményébol szarmazé eszkozokkel torténG gazdilkodasra az MTAtv.-ben, az MTA
Alapszabilyiban és Ugyrendjében, valamint az MTA Kézgyiilése altal elfogadott Vagyongazdalkodasi
iranyelvekben, tovibbi a Vagyongazdilkodisi és vagyonhasznositsi szabilyzatban foglaltak
iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
A Kutatokozpont egészére érvényes érdekeltségi rendszert elszamolasi és érdekeltségi szabalyzat
rogzitl.
Alaptevékenység elszdmoldsa — elGirdnyzat maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabdlyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr.
vonatkozo rendelkezése alapjan — az alapit6 okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradvany, amely a kozponti alrendszerbe tartozé koztestileti koltségvetési szerveknél az
el6irinyzat-maradvany. Az elGiranyzat-maradvany a modositott kiadasi és bevételi elGiranyzatok és
azok teljesitésének kiilonbozete. Az elSiranyzat-maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek
maradvanyat is.

8. A kutatokézpont alaptevékenységét és miikodését meghatirozo jogszabilyi és egyéb
normativ rendelkezések (kiilonésen, de nem kizdrélagosan):

» 1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol

» a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje

» a Magyar Tudomanyos Akadémia elnckének hatarozatai

» a kutatékozpont alapité okirataban foglaltak

» 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartisrél (Aht.)

> 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasirol (Avr.)

> 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei besziamolisi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

» 2000. évi C. térvény a szamvitelr6l

» 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellenGrzésérdl

> 2011. évi CVIIL torvény a kdzbeszerzésekrsl (Kbt.)

» 2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol




» a Munka Térvénykonyve (Mt.)
» 1992, évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kijt.)

> 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL
torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitisa ald tartozé koltségvetési
szerveknél, illetve mas kutato- és kutatast kiegészité intézeteknél torténé végrehajtisardl

Kjt. V.)
» 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol.

I FEJEZET
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

10. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutat6kézpont szervezeti egységei az intézetek, a tudomanyos osztalyok, a kutatécsoportok és a
kutatomunka feltételeit biztosito egyéb szervezeti egységek. A kutatokézpont szervezet felépitését az
1. szamu melléklet tartalmazza.

A kutatokozpont és intézeteinek osztaly- és csoportszerkezetének atalakitasat a kutatokozpont
foigazgatja kezdeményezheti a fejezetet iranyité szervnél, a Tudomainyos Tanics véleményére is
figyelemmel. A szervezeti felépités megvaltoztatisa jelen szabalyzatnak az Akadémiai Kutatéintézetek
Tanacsa altali médositasaval torténik.

A kutatokozpont szervezeti egységeinek engedélyezett létszamat a 2. szdmu melléklet tartalmazza.
A fGigazgaté a jelen szabalyzat melléklete szerinti fGigazgatoi titkarsagi létszamkeretbol a
kutatokozpont szervezet egységeihez indokolt esetben egyedileg létszamot atcsoportosithat azzal,

hogy az atcsoportositas évében legkés6bb november 15-ig a vonatkozo melléklet modositasat a
fejezetet iranyito szerv és az AKT részére atvezetésre felterjeszti.

» Intézetek:

1) Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont
Ké6zgazdasig-tudomadnyi Intézet

Az intézet munkidjit timogato szervezeti egység:

KTT Igazgatéi Titkarsg

Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatécsoportok miikédnek:
Agrargazdasagtan és vidékfejlesztés
Globalizicio, EU-integracio és felzarkozas
Jatékelmélet
Koz6sségi gazdasagtan és kozpolitnkak
Makrogazdasagtan és novekedés
Munkapiaci kutatasok
Oktatas-gazdasagtan




Piac-, vallalatelméleti és agazati/vallalati empirikus kutatisok

2) Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Regionilis Kutatisok Intézete

Az intézet munkdjdt timogato szervezell egység:
RKI Igazgatoi Titkarsag

A kutatdsokat végzé szervezeli egységek:
a) Dunantili Tudomanyos Osztaly
b) Alféldi Tudomanyos Osztaly
c) Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly
d) Ko6zép- és Eszak-magyarorszigi Tudoményos Osztaly

3) Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont
Vilaggazdasagi Intézet

Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
VKI Igazgatoi Titkarsag

Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatécsoportok miikddnek:
A globalis vilaggazdasag alapvetd kérdéset

A fejlédés és a felzark6zas alapvetd gazdasagi kérdései

Az Eurépai Uni6 és az eurdpai integracio fejlodése

Kelet-, Kozép és Délkelet-Eurépa: gazdasagi dtmenet és alkalmazkodas
Azsia: kivalasztott azsiai orszagok fejlédése és szerepe a globalis gazdasagban

> A kutatékézpont irdnyftdsdt timogato szervezeti egységek megnevezése:
a) Féigazgatoi Titkarsag
b) Belsé ellenérzés
¢) Gazdasagi Osztaly
d) KRTK Koényvtar
II. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT VEZETESE
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11. A kutatokozpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelos vezetGje a féigazgatd, aki magasabb vezeté megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott. A feladatkorok és hataskorok féigazgato és az egyes szervezeti egységek
kozotti, valamint a szervezeti egységeken beliilli megosztasat, a centralizaltan és decentralizaltan
elvégzend6 feladatokat jelen SZMSZ szabalyozza. Az SZMSZ-ben nem részletezett feladatkorok és
hataskorok esetében a foigazgatd rendelkezhet azok centralizalt vagy decentralizalt végzésérdl. A
f6igazgaté valamennyi, a kutatokozpont mikodését érinté kérdésben — az elbiranyzat-felhasznalasi
keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovibba ha jogszabaly, jelen szabalyzat vagy egyéb akadémiai

szabalyozis eltéréen nem rendelkezik — o6nalléan dént, a III. pontban felsorolt testiletek
véleményének a szabalyzat szerinti kikérését kovetGen; a testiletn vélemény a féigazgatot nem
kotelezi.

A f6igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ald tartozo, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti magasabb
vezet6 megbizassal rendelkezé helyettesek:

» foigazgato-helyettes,
» gazdasagi vezetd

A féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd, a Kjt. és a Kju V. szerinti vezets
megbizassal rendelkezd, és vezeté megbizassal nem rendelkezo, de meghatiroz6 munkakort ellato
kozalkalmazottak:

> szervezeti egységként mikod6 intézet igazgatoja,

» Foigazgatoi Titkarsag vezetdje,

» a belsé ellendrzési feladatokat ellaté kézalkalmazott.
A féigazgaté iranyitasi jogainak jelen szabilyzatban meghatirozott korét — jogszabily -eltér
rendelkezése hianyaban — a kutatokozpont vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazottjara a jelen
szabalyzat szerint ruhazhatja at. A vezetSk hataskorét, jogait és felelosségét a vonatkozd hatilyos
jogszabalyok, az iranyit6 szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé szabalyzatok, fdigazgatoi
rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tartalmazza. A kutatokézponti belsé szabalyzatok, a

f6igazgatol rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabalyzat tartalmaban esetlegesen fennall6 eltérések
esetében jelen szabalyzat az iranyado.
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III. FEJEZET
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK
12. A testiileti szervek miikédésének dltalinos szabdlyai

A testilleti szervek a foigazgato egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval kézremikodnek a
kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — a féigazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet annak elnoke hivja Gssze és vezeti tléseit, amelyrdl jegyzokonyvet/emlékeztetot
kell késziteni. Az elnck akadilyoztatasa esetén az elncki feladatokat az elnokhelyettes, ennek
hidnyaban az elnok altal a testiilet tagjaibol kijelolt személy latja el. A testiilet allasfoglalasait
(hatirozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus
sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek mikodésének részletes szabalyait a testilet tgyrendje
tartalmazza.

13. A testiileti szervek osszetétele, feladata
13.1 Az Igazgatdtandcs
Az Igazgatotaniacs (a tovibbiakban: IT) a kutatokozpont foigazgatojanak dontés-elokészit és

tandcsadé testillete, amely ilésein minden, a kutatokozpontot érinté fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A fdigazgato az iilésen elhangzottak mérlegelését
kovetéen 6nalléan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT elnoke a féigazgat6. Akadalyoztatisa, tavolléte esetén az IT léseit a fGigazgato-helyettes
vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni a féigazgatot. Az IT ttkdra
a Foigazgatdi Titkarsag vezetdje.

Az IT tagjai: a fGigazgato, a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd és az intézetigazgatok. Az
IT Glésén az egyes napirendekhez kapcsolodoan meghivottként tanacskozasi joggal részt
vesznek az érdekvédelmi szervezetek vilasztott képvisel6i, illetve a féigazgaté altal felkért
kozalkalmazottak vagy mas érdekelt személyek.

Az IT feladatai:

A kutatokozpont egészének mukodését érinté  kérdések megvitatasa és a  dontések
meghozatalanak, szabalyok bevezetésének kezdeményezése.

» A koltségvetési és beruhazasi keretek felosztasanak véleményezése,
» A kutatokozpont foigazgato ala rendelt egységeiben folyd munka figyelemmel kisérése,

» Javaslattétel a kutatokozpont bel- és kilfoldi kapcsolatai alapvetd iranyaira, azok
megvalosulasat szolgalo fébb intézkedésekre,

Allasfoglalis a Kozpont foglalkoztataspolitikajanak ltalinos elveirdl,
Allasfoglals a kozalkalmazottak szocidlis tigyeit érinté szabalyokkal kapcsolatban,
Javaslat az illetményemelések, jutalmazasok elveinek kialakitasara,

Tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentosebb médositasai,

A kutatokozponti munka rovid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

Y ¥V V V ¥V V¥

A kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos fobb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

\4

Az IT tgyrendjének kidolgozasa,

v

Az intézetek tudomanyos teljesitményeinek és mikodésének ellenérzésére vonatkozé
szabalyok véleményezése,

» Az intézetek tudominyos teljesitményét elGsegité szervezeti és strukturilis valtozasok
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kezdeményezése és véleményezése,

» Az SZMSZ moédositasaban valo részvétel,

A fbigazgato koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések elétt:

13.2

> illetményemelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,
» tudominyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb médositasai,

» azon foigazgatéi dontések, amelyek a kutatokozpont szervezeti atalakulasara, illetve a
kutatokozpont alkalmazottainak naptari évenként Osszesen 5%-at eléré munkaerd-
gazdalkodasi kérdésekre vonatkoznak,

» tudomanyos intézet létesitésének, megszintetésének kezdeményezése,

Y

a kutatokozponti munka rovid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései,

» a kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadisaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

Az IT a fentieken til jogosult mindazon ligyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
elé terjesztenek.

Az IT mikodési elvei:
e Az IT uléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti.

e Az IT elnokének akadalyoztatasa, tavolléte esetén a tanacs tiléseit a foigazgaro-helyettes
vezeti.

e Az IT el6re meghatarozott munkaterv szerint félévente tlésezik.
o Sziikség esetén rendkiviili iilést kezdeményezhet az I'T barmely tagja.
e Az iilés napirendjét az IT tagok javaslata alapjan az IT elndke allitja 6ssze.

e Az IT ilésérol a titkir emlékeztetot készit, amelyet az IT elndke hagy jova, és azt,
jovahagyast kovetGen a résztvevok megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjan, ha
jegyzokonyv felvételére kertl sor, el6zetesen jegyzokonyvvezetot és két hitelesitot kell
egyszeri szOtObbséggel megvalasztani. JegyzOkonyv felvételét az adott iilésen az IT
barmely tagja kérheti.

Az IT uléseinek anyagit az IT titkara koteles megkiildeni a résztvevoknek az tilést
megel6zGen legalabb két nappal. A tanacs iléseinek elokészitésérdl, allasfoglalasainak,
hatirozatainak szovegezésérol, és az irasos anyagnak a résztvevokhoz juttatasardl a

tanacs titkara gondoskodik.

A Kutatokozpont Tudomdnyos Tandcs

A Kutatokozponti Tudomanyos Tandcs (a tovibbiakban: KUTTA) az MTAw. 18. § (2)
bekezdése alapjan létrehozott testilet, a kutatokézpont legszélesebb kort szakmai foruma. A
KUTTA a féigazgaté tanicsadé szerve, amely a foigazgatd egyszemélyl felelGsségének
érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokézpont tudomanyos
kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben. Lényeges kérdéseknek
szamitanak tobbek kozott a mindharom intézet tudomanyos kutatasi tevékenységét érinté
ligyek és az egyuttmukodés kérdései.
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A KUTTA elnoke a f6igazgato, akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén helyettese a féigazgato-
helyettes.

A KUTTA titkara a Féigazgat6i Titkarsag vezetdje.
A KUTTA tagjai: a foigazgato, a foigazgato-helyettes, az intézetigazgatok és osztalyvezetdk,

valamint a féigazgaté altal felkért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel
rendelkez6 kozalkalmazottak (kutatocsoport-/kutatasvezetdk).

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bdévitésére, szikitésére,
kezdeményezheti 4j kutatisok inditasat, tovabba sziikség szerint részt vesz az Orszaggyilés
elé terjesztendé akadémiai beszamolohoz készitendé részanyagok GOsszeallitisaban,
véleményezésében. A KUTTA javaslatara is figyelemmel hatarozza meg a fGigazgato a
kutatékézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottaival szembeni
kovetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kéré tudomanyos

munkatirsak minGsitési eljarasat.
13.3 A Kiilsé Tandcsado Testiilet

A kutatokozpont munkajat és feliigyeletét kiilsé tanacsado testilet (KTT) segiti, az MTAtv.-
ben és az MTA Alapszabilyiban meghatarozott feladatkorében eljarva.

A KTT a hazai és kiilfoldi tudomanyos kozosségek tekintélyes tagjaibol all. A testilet
létszamat, Gsszetételét és mikodését az MTA Alapszabalya hatarozza meg, mikodésére az
MTA Ugyrendjében, illetve a testillet sajat iigyrendjében foglaltak iranyadok. Tagjainak
felkérésérSl és felmentésérél az MTA elnoke gondoskodik, az MTA Alapszabalyiban
rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutatokézpont munkajat, tancsaival segin terveinek kialakitasat,
az AKT felkérésére rendszeresen kézremikodik a kutatokézpont munkdjanak elemzésében,
értékelésében. A testiilet jogosult az elemzéshez, allasfoglalasahoz, véleményalkotasahoz
sziikséges minden informaciot bekérni. A mikodéséhez és kihelyezett Gléséhez sziikséges
feltételek biztositasarol a f6igazgatonak kell gondoskodnia.

13.4 A kutatokozponti iilés

A kutatokézponti  kozélet foruma, amelyen a  kutatokozponttal kozalkalmazorti
jogviszonyban allé kozalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatokézpont ilés feladata,
hogy moédot adjon a kutatokézpont egészét érintd kérdések megvitatasara és — ha sziikséges
— a kutatokozponti kozosség allasfoglalasara.

Az llést a fSigazgaté hivja Gssze, a levezets elndki funkciot Foigazgator Titkarsag vezetdje
vagy a foigazgatd altal kijelolt személy told be.

Kutatokozponti ilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az iilés egyuttal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen a fGigazgatd értékeli az el6z6 év munkéjit, ismerteti a
kutatékozpont feladatait.

Kutatékozponti tilést kell 6sszehivni az AKT féigazgatoi palyazatok elbiralasara létrejott eseti
bizottsaganak felkérése alapjan, tovibba minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintd
esetben, amikor a kutatokézpont tudomanyos munkakorben — foglalkoztatott
kézalkalmazottainak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak jogosultak szavazni.

A fbigazgaté az IT meghallgatisa utin kutatokézponti iilést hivhat Gssze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtirgyalasara, amelyben a kutatokézponti
kozosség véleménynyilvanitasat szikségesnek tartja. Ez esetben a teljes kutatokdzponti
kézalkalmazotti kozosség jogosult szavazni.

Kutatékozponti Glés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tlzését a kutatokozponti
kézosség is kezdeményezheti. Legalabb 50 f6, tudominyos kérdésekben a tudomanyos
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munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak koziil legalibb 30 f6 kezdeményezésére a
foigazgato koteles a kutatékozponti tilést Gsszehivni.

13.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutatisi egység munkaféruma, amelyet a kialakult gyakorlatnak
megfelelé gyakorisaggal, de évente legalibb egyszer tartanak. Az értekezletre a féigazgatot is
meg kell hivni. Az intézethez tartozé kézalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvanitani az
oket érint6, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: palyizatok, kutatasi
egyuttmuikodés kutatokézponton, illetve az intézeten belil és kiviil, nemzetkozi kapesolatok
alakitasa, tudomanyos eredmények megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés,
és egyéb a vezets altal el6terjesztett Ggyek.

13.6 Az intézetek tandcsado testiileteri

Az intézet igazgatdja a kutatokozponti kozalkalmazottak részvételével létrehozhat olyan
tanacsad6 testiletet, amely véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az intézet kutatdsi
tevékenységével kapcsolatos minden lényeges kérdésben. Javaslatot tehet a muvelt
tudomanyos teriiletek bvitésére, szikitésére, kezdeményezheti 1j kutatisok inditasat.

A testiilet feladatait és mukodését az igazgaté hatarozza meg.

H4. A kézalkalmazottak részvételi joga a vezetésben

A kozalkalmazottakat a Kjt.-ben és az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatokozpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetlenil valasztott kozalkalmazotti tanics Gtjan
gyakoroljak. A kozalkalmazotti tanacs mukodésével kapcesolatos szabalyokat a kozalkalmazott
szabalyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

15. A kutatokozpont kozfeladatar elldtisinak modja

A kutatokozpont alapité okiratainak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremikodik az MTA
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenGen azonban, az elnyert palyazatok és
kutatasi-fejlesztési szerzGdések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
a f6igazgaté hatirozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatékoézpontban a feladatelltis centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.
15.1 Centralizilt (kutatokézponti) feladatok

» a kutatokozpont egészét érint6 tigyekben az MTA testiileteivel, tudoményos osztalyaival,
az MTA Titkarsaganak szervezeti egységeivel valé kapcsolattartas;

» tudominyos beszamolok és munkatervek ellenérzése, jovahagyasa; a feladatok
végrehajtasa delegalhat6 a tudomanyos intézetekbe;

» tudomanyos és egyéb statisztikak készitése;
» egységes szakmai kovetelményrendszer meghatirozasa;

» kutatokozpont  kotelezettségek szerzodés szerinti — szervezeti egységekre osztott
feladatokbol adod6 — megszervezeése, ellenorzese, végrehajtasa;

» a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozasok, a pénziigyi ellenjegyzések és az érvényesitések
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rendjének meghatarozasa;

» az egyes kotelezettségvallalisokhoz kapcsolodo teljesités igazolasara jogosult személyek
kijelolése;

» a kutatokozpont kutatasi és egylittmiikodési szerzédéseinek megkotése;
» alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsa, humanpolitikai feladatok ellatasa;
» a személyi juttatasok elGiranyzataival és 2 munkaerével valo gazdalkodais;

» a kutatokozpont egészét érinté tgyekben nemzetkozi tudominyos intézményekkel vald
kapcsolattartas;

» minGségbiztositasi rendszer mukodtetése;
» pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatisa;
» bels6 kontrollrendszer kialakitasa és hatékony mikodtetése;

» a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elGkészitése és jovahagyasra
megkiildése az iranyit6 szervhez;

» a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

» a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakori kotelezettségként keletkezett, a szellemi
tulajdon korébe tartozé tudomanyos mivek, termékek felhasznalasi, kiadasi joga;

» egységes projekt nyilvantartasi rendszer mikodtetése;

> a gazdilkodassal kapcsolatos tugyiratok, nyilvantartisok kezelése, az eredeti iratok,
elektronikusan tarolt informaciok koézponti megérzése az adatvédelmi torvény
el6irasainak megfelelGen;

» a személyi anyagoknal a biztonsagos adatvédelem megoldasa;

» a kutatokozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelmének biztositasa;
» a munka- és tizvédelemi elGirasok érvényesitése;

» a Kutatokoézpont honlapjanak kezelése, frissitése;

» a torvényben meghatarozott kotelez6en kozzé teendé dokumentumok (Alapité Okirat,
SzMSz, 5 milli6 forint feletti szerzédések, tudominyos jelentések, éves gazdasagi
alapokmanyok stb.) megjelentetése a honlapon

15.2 Decentralizdlt (intézeti szintii) feladatok
»  intézet kutatasi programok meghatarozasa;
» tudomanyos beszamolok és munkatervek készitése;

»  a palyazati forrasok szakmai felhasznalasabol adodo kotelezettségek szerz6dés szerinti
megszervezése, ellenGrzése, végrehajtasa;
» nemzetkozi tudoményos intézményekkel valé kapcsolattartas;

» a tudomdnyos szervezeti egységek konkrét — a kutatékézpont tudomanyos feladataival
Osszhangban 1évé — kutatasi terveinek elGkészitése, litemezése, megvalositasa;

» a jelen szabilyzat kotelezettségvallalasi jogkorokrol rendelkezé melléklete, valamint a
gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek alapjan a gazdasagi vezeté ellenjegyzésével évi 5
milli6 Ft Osszeghatirig torténé Onalld kotelezettségvallalas, amelynek mértéke
tigyletenként nem haladhatja meg az 1 millié Ft-ot.

>  az intézeti tudomanyos kutatas minéségbiztositasi rendszerének mikodtetése, a szakmai
kontroll kévetelményeinek betartasa és a betartatasa;
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»  kutatasi eredmények nyilvinossaganak (pl. adatbazis nyilvinos hozzaférése) biztositasa;

» a kutatasi eredmények rangos hazai és nemzetkozi folybiratokban, kényvekben vald
publikacidjanak Gsztonzése, elésegitése;

»  azintézeti szint palyazati tevékenység Osztonzése;

A4

az intézeti kezdeményezést nemzetkozi kapcesolatok elésegitése;

v

az intézeti kutatok szakmai célu kiilfoldi utazasainak engedélyezése, az intézetek
honlapjanak kezelése, frissitése;

az intézeteken belil mik6dé gyakornoki program kialakitasa és mikodtetése;
a kutatomunka gazdasagos mikodésének biztositasa;
a kutat6kozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;

a targyi eszk6zok allagmegovasa és kihasznalasa;

Y V V ¥V VY

a foigazgatd altal meghatirozott keretek kozott a személyi juttatasok elSiranyzataival és
a munkaerével val6 gazdalkodis intézeti szinten, a jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat mellékletét képezé kotelezettségvillalasi rend, valamint a kutatékozpont
gazdalkodasi szabalyzata alapjan;

» munkaltatéi jogok gyakorlasa az intézet kozalkalmazottai tekintetében a 3. szami
mellékletben foglaltak szerint;

»  a kozalkalmazottak szakmai fejlédésének elGsegitése, kiillonos tekintettel a tudomanyos
utanpotlasra (fiatal kutatok, 6sztondijasok stb.).

16. Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, annak tudomanyos testiileteivel, az MTA Titkarsiganak szervezeti egységeivel,
mas akadémiai kutatékézpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot fGszabalyként a fGigazgato, és felhatalmazasa alapjan a jelen
szabalyzatban feltiintetett feladataik megvalositasa érdekében a fGigazgato-helyettes, a Féigazgatoi
Titkarsag vezetGje, a gazdasagi vezeté és az intézetek igazgatéi tartjak. A foigazgatéd ennek
megfelel6en szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

16.1 A kutatokézpont kapcsolata az akadémiai koztestiileti szervekkel
16.1.1 Akadémiai Kutatéintézetek Tandacsa

Az MTAtv. alapjan az akadémiai kutatohalozat testilet feliigyeletét az AKT latja el,
az AKT tevékenységét a kutatokézpont vonatkozasaban a Tarsadalomtudomanyi
Szakbizottsag segiti. Az AKT konzultativ testilete az Akadémiai Kutatohelyek
Vezet6inek Tanacsa. Az AKT a szakmai feliigyelet korében gyakorolja az MTAtv.-
ben, az Akadémia Alapszabalyaban és Ugyrendjében meghatirozott hataskoroket..

Az MTA IX. Gazdasig- és Jogtudomanyok Osztilya értékeli a kutatokézpont
szakmai  beszamolojat;  kozremikodik a  kutatokozpont  fGigazgatdjanak
kivalasztasaban; az MTA elnoke vagy az AKT felkérésére allast foglal, és vélemeényt
nyilvanit a kutatok6zpont tevékenységérdl, tagokat jelol a kutatokozpont kiilsé
tandcsado testiiletébe.

16.1.2 MTA Titkarsaga
Az iranyité szerv képviseletében a kozvetlen kapcsolattarté szakmai Ugyekben az
MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti FGosztalya, jogi jellegii ligyekben a Jogi és
Igazgatasi FGosztily, pénziigyi-gazdasagi tigyekben a Gazdasagi Igazgatosag.
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16.2 Az informdciok fogaddsa és hasznositisa

A hivatalos informaciék fogadisira a kutatokozpont féigazgatéja jogosult, akadalyoztatisa
esetén e tekintetben szakteriiletiiknek megfelelGen a féigazgato-helyettes és a gazdasagi vezetd
is illetékesek. A hivatalos informaciok fogadasara szakteriiletiikkén a tudomanyos intézetek
igazgatoi jogosultak. A féigazgaté helyett eljiré magasabb vezetd, valamint vezeté az
akadalyoztatis megszinésével minden lényeges kérdésben koteles utdlag a foigazgatot
tajékoztatni.

16.3 A kiilkapcsolatok kialakitisdnak és fenntartdsdnak rendje

A Kutatokozpont kiilkapcsolatainak kialakitasa és fenntartasa a foigazgaté és az intézeti
igazgatok feladata.

A kilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkilli szervezetekkel létesitend6 kapcesolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadasaval kapcsolatos (tovabbi a nem
magyar allampolgir kutatok magyarorszagi munkavallaldsival 6sszefiiggs) eljarasokkal
osszefiiggd feladatok ellatasaért a kutatokozpont féigazgatdja, illetve szakteriiletitk szerint az
intézetek igazgatoi felelosek.

A kozalkalmazott

% hivatalos kiilfoldi kapcsolatait — ideértve a hazai diplomiciai képviseletek munkatirsaival
fenntartott kapcsolatokat is — a kutatokozpont kutatasi stratégidjanak és sajat kutatasi
tervének megfelelen — a féigazgatd és az intézet igazgatojanak egyetértésével — alakitja ki;

» kulfoldi allampolgar hivatalos meghivasara, meghivélevél kildésére a fGigazgaté és az
intézet igazgatdja jogosult; ha a meghivas kotelezettségvallalassal is jar (pénziigyi kihatasa
van), az igazgaté a kiilfoldi llampolgar hivatalos meghivasira és hivatalos meghivolevél
kikiildésére a fGigazgaté jovahagyasaval jogosult;

» hivatalos kualfoldi utazasai és vendégfogadas tekintetében koteles betartani az MTA
elnokének vonatkozo hatarozataiban foglaltakat és a Kozpont erre vonatkozo szabalyait.

16.4 A kozérdekii bejelentések és panaszok kezelése

A kozérdekl bejelentéseket és panaszokat a vonatkozé jogszabidlyban foglaltak szerint kell
kezelni, s eszerint kell a sziikséges intézkedéseket megtenni. A részletes szabalyokat a
Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzata tartalmazza.

17. Fiiggelmi kapcsolatok

17.1

Szolgdlati it
A kutatokozpont szervezeti felépitésében a magasabb vezeté megbizasu vezetd iranyitja az

alarendelt szervezeti egység(ek) vezetGjét; az alarendelt szervezetl egység(ek) vezetGje
kozvetlentil iranyitja a szervezeti egységéhez beosztott kozalkalmazottakat.

Ha a magasabb vezet6 megbizasi vezet6 az ligymenet gyorsitasa vagy az alacsonyabb vezetdi
megbizast vezeté akaddlyoztatasa miatt a beosztottak részére kozvetlenil ad ki utasitast, vagy
kozvetlenill intézkedik, az utasitast kapo beosztott kozalkalmazott errdl utdlag haladéktalanul
koteles kozvetlen vezetGjét tajékoztatni.

Nem kotelez6 a szolgilati Gt betartasa:

» a kutatokozpont alapveté érdekeit, tovibbid személyek és a kutatokozpont
hasznalatiban 1évé akadémiai vagyontargyak biztonsagat, épségét veszélyeztetG
esetekben. Az errdl értesiil6, vagy ezt észlelo kozalkalmazott koteles a leggyorsabban
elérheté vezet6t tajekoztatni, illetve az eset korilményeithez meérten koteles utasitas
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nélkul is intézkedni, illetve segitséget nyujtani;

»  aszemélyes jellegti panaszok és kérelmek elGterjesztése esetén, ha azokat a szolgalati Gt
betartasival nem orvosoltik, vagy Osszeférhetetlenség miatt szolgalati ton nem
orvosolhatok.

A vezet6 kotelessége a szolgalati 0t betartasa érdekében, hogy vezeté funkciéi gyakorlasanak
akadalyoztatasa esetén beosztottai kellé id6ben kapjanak tajékoztatast arrol, hogy mely vezeté
latja el helyettesitését, kit6l fogadhatnak el utasitast. A vezetonek tajékoztatnia kell errél a tobbi
szervezeti egység vezetGijét is.

17.2 A vezetdk kivételes beavatkozdsi joga

A vezetGknek kivételes beavatkozasi joga van. Ennek alapjan a vezet6 — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — jogosult sajat hatiskérébe vonni az alirendelt vezet6(k)
vagy kozalkalmazott(ak) hataskorébSl a dontési, intézkedési, végrehajtasi jogkort konkrét
tigyekben és az ligymenet barmely szakaszaban, ha:

» megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtast megalapozé informaciok és
egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett kozvetlen beosztottak nem
allnak (vagy az ligy természetébdl eredGen nem allhatnak) rendelkezésre; az informaciok
beszerzése korilményes, tilzottan idéigényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az
alarendelt vezet6, kozalkalmazott kellben megalapozott dontést, intézkedést,
végrehajtast nem, vagy csak késedelmesen tud hozni;

» a kutatokozpont alapvets érdekeit, tovabba személyek és a kutatokézpont hasznalataban
lév akadémiai vagyontargyak biztonsagit, épségét veszélyeztetd esetekben. Az errdl
értestls, vagy ezt észlelé kozalkalmazott koteles a leggyorsabban elérheté vezetGt
tajékoztatni, illetve az eset korlilményeihez mérten koteles utasitas nélkil is intézkedni,
illetve segitséget nyujtani.

A vezetd ezen intézkedésérol koteles az érintetteket tajékoztatni.
18. A jogkorok gyakorldsa
18.1 A kutatokozpont képviselete

A kutatokozpont altalinos képviseletére a foigazgatd jogosult, aki e jogkorének gyakorlasat
iltalanosan meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, illandé vagy ideiglenes jelleggel
atruhazhatja. A jogkorok atruhdzasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjelolésével
torténik.

18.2 A kiadmdnyozds és az iratkezelés rendje

Kiadmany a kutatokozponttdl mas szervhez, illetve a kutatokozponton belil valamely
szervezeti egységtol a kutatokozpont vezetGjéhez, tovabba a kutatokozpont szervezeti egységei
kozott megkildott, a kiadmanyozo hiteles alairasaval ellatott, sziikség esetén (kiilsé
kiadmanyozas) bélyegzvel lepecsételt irat. A kiadmanyozids a mar felilvizsgalt végleges
kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat, elkiildhetoségének engedélyezését jelena a
kiadmanyozasra jogosult részérol.

A kutatokdzpont nevében, egy személyben kiadmanyozasra a foigazgaté jogosult,
kotelezettségvallalast is jelentd kiadmanyozas esetén a gazdasagi vezet$ ellenjegyzésével. A
foigazgato e jogkorét altalanosan meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allando vagy
ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja. Azon lgyekben, ahol az intézet igazgatdja
szakteriiletén eljirva jogosult a kutatokozpontot képviselni, megilleti a kiadmanyozas joga is.

Az ftgyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza. A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikodési és tgyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, az irattari tervek és iratkezelési
elirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerQ és biztonsagos megorzésére alkalmas
irattar kialakitisaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi,
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technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért a kutatokozpont fGigazgatdija
felelés. A kutatokozpont hivatalos bélyegzbinek hasznalataval kapcsolatos rendelkezéseket a
BélyegzSk hasznalati és nyilvantartasi szabalyzata tartalmazza.

18.3 A kotelezettségvillalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolisa, az érvényesités és
az utalvdnyozds szabilyozdsa

A kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az
utalvanyozis rendjét a 4. szimu melléklet hatirozza meg.

A kotelezettségvillalas

A kutatokozpont nevében a kutatékézpont feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgalo
fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy ilyen kovetelést elGirni — a kapcsolodo
felelGsséggel — a féigazgatd, vagy az altala irasban felhatalmazott kozalkalmazott jogosult, az
alapité okiratban foglalt feladatok célszeri és hatékony ellatasara figyelemmel.

A kotelezettségvallalasnak elSiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. Gazdasagi kihatasa
kotelezettségvallalas a gazdasagi vezeté vagy az altala irasban kijelolt személy pénziigyl
ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet.

Az intézetek igazgatéi évi 5 milli6 forint Osszeghatarig a gazdasagi vezeté pénzigyi
ellenjegyzésével 6nalloan kotelezettséget vallalhatnak, a jelen szabilyzatban és mellékletében,
valamint a gazdilkodasi szabalyzatban foglaltak szerint. A kotelezettségvallalas mértéke
tigyletenként nem haladhatja meg az 1 millié Ft-ot.

Kotelezettségvallalisnak mindsiil az a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésérol, szerz6dés
(megillapodas) megkotésérdl, illetve mas, pénzben kifejezhets értéki szolgiltatds teljesitésére
iranyulé kotelezettség vallalasardl sz6l6, szabilyszerGen megtett jognyilatkozat, amelyet a
koltségvetési szerv a koltségvetése elGiranyzatainak terhére vallal, ideértve az aru vagy szolgaltatas
megrendelésérdl elkiildott és visszaigazolt megrendelést, a jovahagyott feladat megvalositisa
érdekében kotott, szerzédéssel alatamasztott és a Kincstarnak az adott év december 20-aig
bejelentett, az allamhaztartasért felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerint a
feladatfinanszirozasi korbe vont elGiranyzatok felhasznalasahoz kapcsolodé okmanyt, a
kormanyhatirozat alapjan dtcsoportositott el6iranyzat felhasznalasira tett és a hatarozat
megjelenésétSl szamitott hatvan napon belili intézkedés dokumentumat, tovibba a nyertes
palyazokrol kiadott dontési listat is.

A kozbeszerzésekrdl szo0lo torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletek
szerint — a kozbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési eljarast megindité — feladott
hirdetmény, megkuldott részvételi, ajanlattételi felhivas, tovabba a palyazati kiirds, az azonos
céli eliranyzatok esetében a meghirdetett timogatasi konstrukcid dokumentumai a
kotelezettségvallalast el6zetesen, feltételesen tanusitjak. Ezen intézkedések kiadasara — ideértve
az annak villalasira és ellenjegyzésére vonatkozé elGirasokat is — a kotelezettségvallalas
altalinos szabilyait kell alkalmazni azzal, hogy a lekétott keretet fel kell szabaditani,

amennyiben az intézkedést visszavonjak.

Jogszabaly  eltér6  rendelkezése hidnyaban nem  sziikséges elozetesen  irasbeli
kotelezettségvallalas az olyan kifizetések teljesitéséhez, amelyek

» gazdasagi eseményenként nem érik el a 100 ezer Ft-ot,
> pénzugyi szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsolodnak;

> jogszabalyon, jogerGs vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato birdsagi, hatosagi
dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség OGsszegét vagy az Osszeg megallapitasanak
moédjat, tovabbi a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapito kotelezd elbirason
alapulo fizetési kotelezettségnek mindsiilnek.
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Az el6zetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igénylS kotelezettségvillalasok teljesitésénél az
érvényesitésre, az utalvanyozasra és nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat alkalmazni kell.
Ezekben az esetekben a kifizetések rendjét a kutatokozpont Gazdalkodasi szabalyzataban
rogziteni kell.
A kotelezettségvallalast kovetGen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl és a
kotelezettségvillalas értékébdl a koltségvetési év és az ezt kovetd évek szabad elGiranyzatait
terhelé rész lekotésérSl. A nyilvantartisbol megillapithaté az évenkénti kételezettségvallals
Osszege

> atargyévi elGiranyzat terhére, ha a teljesités a kovetkezo év junius 30-ig megtorténik;

» anemzetkozi szerzGdésekbdl ered6 kotelezettségekkel Gsszefiiggésben.
A kotelezettségvallalas nyilvantartasat legalabb a kiemelt el6iranyzatok szintjén kell vezetni. A
kotelezettségvallalas bizonylatai a kvetkezdk:

» kinevezési okirat,

» szerz6dés (megallapodas),

» visszaigazolt megrendelés,

» kormanyhatirozat alapjan atcsoportositott eléiranyzat felhasznalasara tett és a hatarozat
megjelenésétdl szamitott 60 napon beliili intézkedés dokumentuma,

> el6zetes kotelezettségvallalas (pl. kozbeszerzési ajanlat).

A kotelezettségvallalis modositasa, meghitsulisa, megszinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell a nyilvantartott adatok modositasardl, torlésérl, a szabad kiadasi

el6iranyzatok modositasarol.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénzigyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvallalis pénzigyi
teljesithetGségét igazolo érvényességi feltétel, olyan mivelet, amely mindenkor megel6zi a
kotelezettségvallalas nyilvantartasba vételét. A kotelezettségvallalas kizarolag ellenjegyzés utan,
irisban torténhet. Az ellenjegyzés datumat fel kell nintetni.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zéen meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy

» a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas
targyaval Osszefligg kiadasi eléirdnyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt bevétel vagy a
megtervezett és varhat6an befolyo bevétel biztositja a fedezetet;

> akifizetés idGpontjaban a fedezet rendelkezésre all;
» akotelezettségvillalds nem sérti a gazdilkodasra vonatkozo6 szabalyokat.

Az ellenjegyz6 ennek a feladatanak az ellatasahoz szakértot vehet igénybe. Ha a kotelezettségvallalas
nem felel meg az el6zéekben leirtaknak, err6l tijékoztatni kell a kotelezettségvillalot, a
kutatokozpont féigazgatojat és a gazdasagi vezet6t. Ha a fGigazgato a tajékoztatas ellenére irasban
utasitast ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyzésre jogosultnak az Avr. vonatkozé rendelkezésében
foglaltak szerint kell eljarnia.

Teljesités igazoldsa

A teljesités 1gazolasa a kiadas érvényesitése és utalvanyozasa elott torténik. A teljesités igazolasa
soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellendrizni és szakmailag igazolni kell a kiadasok
teljesitésének  jogossagat, Osszegszeruségét, ellenszolgaltatist is magaban foglald
kotelezettségvallalas esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgiltatas teljesitését
kovetGen esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités
tényére torténs utalas megjelolésével az arra jogosult alairasaval kell igazolni.
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A teljesités igazolasanak rendjét a kutatokézpont Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
Az érvényesités

Az érvényesités az a muvelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése megtorténik. Az érvényesitGnek teljesités igazolas alapjan kell ellenériznie az
Osszegszeruséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a vonatkozo jogszabalyokban, valamint belsé
szabalyzatokban el6irt kovetelményeket betartottak-e.

Amennyiben az érvényesité a vizsgalat soran a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és a belsé
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem
tagadhaté meg, ha ezt kévetGen az utalvanyozo erre irasban utasitja. Ebben az esetben az
érvényesitonek az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltak szerint kell eljarnia.

Ervényesitést a gazdasagi vezet$ altal irasban kijelslt — pénziigyi-szamviteli végzettségti, vagy
képesitésii — munkatars végezhet.

Az érvényesit6 személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvinyozasra jogosult és a
teljesitést igazolo személlyel.

Az utalvianyozas
Az utalvanyozasi jogot — f6szabalyként — a foigazgato és a gazdasagi vezetd gyakorolja.

Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamolasanak elrendezésére
érvényesitett okmany. A kiadas teljesitésének elrendelésére az érvényesitett okmany alapjin a
f6igazgatd, vagy az altala irasban felhatalmazott kézalkalmazott jogosult.

A kotelezettségvallalé és az ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozoan azonos
személy nem lehet. Az érvényesité nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult és a teljesitést igazolé kozalkalmazottal. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési,
érvényesitési, utalvanyozasi és teljesitésigazolasra iranyulo feladatot nem végezhet az, aki ezt a
tevékenységét a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozo6ja vagy a maga javara latna el.

A kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozis
gyakorlasanak médjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsé elirasokat, feltételeket a kutatokozpont Gazdalkodasi szabilyzata rogziti.

18.4 A gazdilkodissal és a képviselettel kapcsolatos dtruhdzott jogkdrben gyakorolt jogok

A gazdilkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkorok atruhazasa altalanos vagy ideiglenes
jelleggel torténhet. Az altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a foigazgatd hatarozza
meg, irasban. A gazdilkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkéroket — akadalyoztatas
esetére vagy egyébként ideiglenesen — a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden csak a
féigazgaté ruhazhatja at irasbeli rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatirozni az
idGtartamot, a jogkort, a feladatot/ligyet és a képviselet terjedelmét. Az atruhdzast a fSigazgato
barmikor megsziintetheti. Az intézet igazgatéja a gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos
jogkoreit az intézet osztalyvezetGjére vagy projeket/kutatoesoport vegetijére az elGbbiek szerint, és a
foigazgaté egyetértésével ruhazhatja at. Projekt- és kutatécsoport vezetSjére alapvetd
gazdalkodasi jogkor nem ruhazhaté at; projekt és kutatocsoport vezetdjére munkaltatoi jogkor
nem ruhazhato at.

18.5 Bankszdmlik feletti rendelkezés

A Kincstarnal, illetve hitelintézeteknél vezetett szamlik feletti rendelkezésre jogosult
kozalkalmazottakat a f6igazgaté jeloli ki irasban. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az
érintett hitelintézetekbe. Az alairis bejelenté kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi
vezetd koteles biztonsagos helyen oOrizni, a kutatokézpont Pénzkezelési szabalyzatiban
foglaltak szerint.

18.6 A tudomidnyos pdlydzatokkal elnyert timogatisok, szerzédéses munkik gazdasdgi,
pénziigyl elszdmoldsdnak rendje
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A kutatassal kapcsolatos szerzédések megkotése a teljesitett feladatok igazolasa, kifizetése,
hataridk betartisa, valamint a gazdasigi-pénziigyi elszimolasok elkészitése az elnyert
palyazatok tamogatasi szerz6désében, valamint a palyazati szabalyzatban foglaltaknak
megfelelen torténik. A teljesités igazolasa az intézeteknél torténik.

18.7 A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatékozpontban folyé tudomanyos munka eredményeként létrejové barmely szellemi
termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
tartalmazza.

19. A kutatokozpont belsé ellenérzési rendszere
19.1 A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése

A kutatokézpont féigazgatoja a kutatokézpont mukodésének folyamatara és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositasaron gondoskodni, mikodtetni és
fejleszteni a kutatok6zpont belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezé belso
ellen6rzést. A bels6 kontrollok kialakitasa soran a fGigazgaté figyelembe veszi az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatot, iranyelvet.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a) a kutatokézpont valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerGséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysig és
eredmeényesség kovetelményeivel,
b) az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kertiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfelels, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a kutatékozpont
mukodésével kapcsolatosan, és
d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaciojara és Gsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és mikodtetése soran a féigazgatonak figyelembe kell
vennie az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatékban
foglaltakat. A bels6 kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
kiilsé ellenérzést, a kormanyzati szintl ellenGrzést végzé szervek és a belsé ellenGrzést végzok
altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

19.1.1 Kontrollkérnyezet
A foigazgatd koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben
> vilagos a szervezeti struktira,
» egyértelmiek a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
» meghatirozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
» atlathaté a humaneréforras-kezelés.
A fGigazgaté koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és

mukodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
szabilyszer(, szabilyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A f6igazgato koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kutatokozpont ellenGrzési
nyomvonalat, amely a kutatokézpont mikodés: folyamatainak széveges, tablazatokkal
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kilonosen a felelGsségi és
informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenGrzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utolagos ellenorzését.

A foigazgato koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, amely
a jelen szabalyzat mellékletér képezi.
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19.1.2 Kockdzatkezelés

A foigazgatd koteles a kockazati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést
végezni és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kutatokézpont
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatirozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos
nyomon kovetésének modjat. A kockazatkezelés keretében meg kell hatirozni az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételik modjat. A kutatokdzpont
mukodésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasat az dllamhaztartasért felelés miniszter
altal kiadott, kotelez6 erével nem rendelkezé modszertani Gtmutatd segiti.

19.1.3 Kontrolltevékenységek

A foigazgaté koteles a kutatokézponton belil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a kutatokézpont céljainak
eléréséhez.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezet6i ellenérzést (FEUVE), kilénosen az
alabbiak vonatkozasaban:

a) a pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal
val6 elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénzigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,

c) a koltségvetési gazdilkodas soran az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénzigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolisa (a hatilyos jogszabalyoknak megfelelé

konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A foigazgato koteles a kutatokozpont belsé szabalyzataiban — a felelGsségi korok
meghatarozasaval — legalabb az alabbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jovihagyasi és kontrolleljarasok,
» a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,
» beszamolasi eljarasok.

19.1.4 Informacié és kommunikacio

A féigazgat6 koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelelé6 informaciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes szervezeti

egységhez, illetve kézalkalmazotthoz.

Az informaciés rendszerek keretében a beszimolasi rendszereket vigy kell mikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

19.1.5 Monitoring

A féigazgaté koteles kialakitani a kutatokozpont tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kévetését biztosito rendszert, amely az operativ tevékenységek
keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon koévetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol figgetlenil mikodo belso ellendrzésbal all.
19.2 A bels6 ellenérzés
A belsé ellenérzés a kutatokozpont operativ tevékenységeire és gazdilkodasara iranyul, mely
ellenGrzést elozetes kockazatelemzés alapjan a meghatirozott stratégiai ellenérzési tervnek
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megfelelGen elkészitett éves ellenérzési terv elSirasai alapjan kell végezni.

A belsé ellenorzés feladatkore magaban foglalja a kutatékozpontban folyo

>
>
>

szakmai (kutatasi) tevékenységgel Osszefiiggo, és a
gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat, valamint a

bels6 kontrollrendszer tevékenység megvalositasanak ellenorzését.

A kutatokozpont f6igazgatoja kételes biztositani a belsé ellenérzés funkcionalis fiiggetlenségét,
kilénosen az alabbiak tekintetében:
a) az éves ellenrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili

ellen6rzések figyelembevételével,

b) az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellenérzési modszerek kivilasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellenér bizonyossagot ad6 ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belso ellenGrzési standardokkal 6sszhangban
lévé tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

19.3 A vezetok ellenérzési tevékenységének formai

>
>
>
>
>

a minGségbiztositasi rendszer eljarasainak alkalmazasa;

a szervezeti informaciok folyamatos értékelése;

a beosztottak beszamoltatasa, a munka végzésének — sziikség szerint helyszini — ellenérzése;
az IT és bizottsagok értekezletei;

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

19.4 A tevékenységi folyamatba épitett ellenGrzés formai

p
>

a munkafolyamatba épitett ellenGrzés;

az tgyviteli folyamatba épitett ellenérzés.

20. Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatékozpont tevekenységét jogszabalyok, iranyité szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a
kutatokoézpont belsé szabalyzatai és f6igazgatol rendelkezések (utasitisok) szabalyozzik. A
kutatokozpont féigazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének kiadasa és
azok naprakészségének biztositasa. Az intézeti igazgatok a foigazgaté egyetértésével a kutatokozpont
belsé szabalyzataival és figazgat6i rendelkezésekkel (utasitisokkal) Osszhangban az intézetik
muikodésére vonatkozo utasitisokat, iranymutatasokat adhatnak ki.

20.1 Jelen szabalyzat mellékletét képezik a féigazgat6 altal kiadott azon szabalyozasok, amelyeket
jogszabily a szervezet és mikodési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kiilonosen:

>
>
>
>

»

Kutat6kozpont szervezeti felépitésének abraja (1. szami melléklet)
Szervezeti egységek engedélyezett létszama (2. szamu melléklet)
Munkailtatéi jogok gyakorlasanak rendje (3. szamu melléklet)

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és
utalvanyozas rendje (4. szamu melléklet)

Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje (5. szdmi melléklet)

20.2 A féigazgaté altal jogszabalyi rendelkezés alapjan, jelen szabalyzattal 6sszhangban
kiadott/kiadhat6 tovabbi alapvet6 szabalyozasok:
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Tudomanyos munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé kovetelmény- és elémeneteli
rendszer (minGsitési/atsorolasi szabilyzat és minGségbiztositasi szabalyzat)

Erdekeltségi szabilyzat

Palyazat szabalyzat

Szamviteli politika

Az eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabilyzata
Az eszkozok és forrisok értékelési szabalyzata
Onkéltség-szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Bizonylat rend

Gazdalkodasi szabalyzat

A Gazdasagi Osztaly ligyrendje

A bélyegz6k hasznalati és nyilvantartasi szabalyzata

Kozbeszerzési szabalyzat

Vagyonvédelmi szabdlyzat
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Kozérdekd adatok kozzétételének szabalyai (1. az elektronikus informacioszabadsagrol
sz6l6 2005. évi XC. torvényt)

Belsé ellenorzési kézikonyv

Belsé kontroll rendszer szabalyai, ezen belil ellenérzési nyomvonal és a
kockazatkezelési szabalyzat

Esélyegyenl6ségi terv

Munkavédelmi szabalyzat

Tuzvédelmi szabalyzat

Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének, valamint a kozérdekd adatok
megismerésének szabalyzata

Tovabbi kiadand6 szabalyzatok:

>
»

Y V¥V ¥ V¥ ¥

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat

anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikiban nem szabilyozott kérdései,
reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyai,
gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

vezetékes és radiotelefonok hasznalata,

kozérdeki adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésével kapcsolatos szabalyok.

20.3 A féigazgato altal megkothets, a jelen szabalyzat mellékletét nem képezo, megailapodasok és
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szabalyzatok felsorolasa

A féigazgaté a kollektiv szerzédést a reprezentativ szakszervezettel, a kozalkalmazotti
szabalyzatot a kozalkalmazott tanaccsal koti meg.

V.FEJEZET
A KOZALKAILMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatéintézet alaptevékenysége korébe tartozé feladatok ellatasa érdekében kozalkalmazott, egyéb
feladatok ellatasa érdekében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyokat létesit (utébbiak kilonosen
megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

21. Az alapvet6 és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasinak rendje

Az alapvet6 és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasinak rendjét jelen szabalyzat 3. szdmi melléklete
tartalmazza.

22. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
22.1 Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. V. és a
kutatokozponti  kovetelményrendszerben az adott munkakorre elbirt kovetelmények az
irinyadok. Nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a
Kjt. V. melléklete szerinti meghatirozasokat és a kutatokézponti sajatossagoknak megfelelo
kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasagi vezetonek a felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli szakiranyu végzettséggel,
vagy a felsGoktatasban szerzett egyéb végzettséggel, és emellett legalibb allamhaztartasi
mérlegképes konyvel6i képesitéssel kell rendelkeznie. A gazdasigi vezetének a konyvviteli
szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. torvény vonatkozo rendelkezésében meghatirozott nyilvantartasok
valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a tevékenység ellatisara jogositd engedéllyel
(igazolvannyal).
Az érvényesitési feladatokat ellaté személynek, valamint a pénziigyi ellenjegyzésre feljogositott
személynek a felsGoktatisban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalibb
kozépfoka iskolai végzettséggel és emellett pénzigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.
22.2 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakérok
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL t6rvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kézalkalmazott, aki a  kutatékézpont
koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik,
azok felhasznalisaval valé elszamoltatisaért felelGs, avagy e pénzeszkozok tekintetében
dontésre vagy ellenorzésre jogosult, tovabba valamely kozbeszerzési eljarasban rendelkezik
dontési joggal. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen
szabalyzat hatalybalépésének napjin a hatdlya ala tartoznak. Ha a kozalkalmazotti jogviszony
létrejottére, a magasabb vezetS, illetve vezeté6 megbizas adasira késGbb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zden kell eleget tenni.

A kutatokoézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
» a foigazgatd
> féigazgato-helyettes
> a foigazgatoi titkarsagvezeto
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a gazdasagi vezeto
az intézetigazgato

osztalyvezets

VvV V Vv V¥

a kutatasvezetG/kutatocsoport vezeto

22.3 A kozalkalmazottakkal szemben tamasztott dltalanos kovetelmények

A kutatokoézpont valamennyi kozalkalmazottja koteles:

»  a kutatokozpont, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa szerint
és kifogastalan magatartassal megérizni;

» a kutatokozponti kozalkalmazottakkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelelé magatartast tanusitani;

»  akutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

» végzettségének, szakmai gyakorlatainak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

> feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

» atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatokozpont tudomanyos besorolasu kézalkalmazottai kotelesek killonosen:

» az MTA Tudominyetikai kodexe és a tudomanyteriiletre irinyadé esetleges tovabbi
etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelon tevékenykedni;

» az MTA Titkirsaginak Kutatéintézeti Féosztalyaval, az MTA tudomanyos osztalyaival
és mas akadémiai kutatéintézetekkel/kutatokozpontokkal fenntartott kapcesolatokat
erdsiteni.

A kutatok

munkajukat az intézetigazgaté altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végzik;
kotelesek rendszeresen publikalni magyar és idegen nyelven;

publikacios tevékenységiik soran tiszteletben kell tartaniuk a kutatokozpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo6 szabalyzatat;

szakmai munkaijukrol éves beszamolot készitenek; intézetigazgato felhivasara egy-egy téma
kutatasanak elGrehaladasarol évkozben is jelentést készitenek;

kutatémunkajukat partpolitikai befolyastol menetesen végzik;
szakmai és emberi magarartasukkal kotelesek a kutatohely jo hirnevét oregbitent.

22.4 A feladatok teljesitésével Osszefiiggd kotelességek

A kutatékozpont kozalkalmazottai kotelesek megismerni és a munkavégzés soran betartani a
munkdjukkal kapcsolatos jogszabilyok, iranyitd szervi rendelkezések, belsé szabilyzatok és
utasitasok el6irasait.

A kutatokozpont kozalkalmazottai felelsek a kutatokozpont hasznilataba adott akadémiai
(ingatlan és ing6) vagyon védelméért, megovasaért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zok szakszeri kezeléséért, rendeltetésszerG hasznalataért, azok biztonsigos
megorzéséert.
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Valamennyi kézalkalmazott felel 2 — munkaja soran és egyéb médon — tudomasara jutott tizleti
titok megGrzéséért. Az lizleti titokra alapvetGen a Polgari Torvénykonyvedl szolo 1959. évi IV,
torvényben, mig kozbeszerzési tigyben a Kbt.-ben meghatirozott fogalmat kell alkalmazni. A
kutatokézpont kézalkalmazottja barmely szerv el6tt a tudomasara jutott tizleti titkot képezd
informacioval kapcsolatban csak akkor tantskodhat, barmely szervnek csak akkor tehet
nyilatkozatot, adhat szakértéi véleményt, ha a kutatokoézpont igazgatéja a titoktartis
kotelezettsége alol felmentette, illetve ha arra jogszabily, birosag vagy mas hatésag kotelezi.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az
kozalkalmazottl jogviszonyaval oOsszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit a Kjt.
vonatkozo rendelkezései tartalmazzak.

Ha a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a2 munkavégzésre iranyulé
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idGtartamra esik, a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony csak a féigazgaté elGzetes irasbeli hozzdjarulasaval 1étesithets. A
hozzajarulas megtagadasaval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhet6.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatéi, mivészet, lektori, szerkeszt61, valamint jogi oltalom ald
es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdeki onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak elGzetesen irdsban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony Iétesitését megtiltja. A munkavégzése iranyulé tovabbi jogviszony létesitését
megtilt6 intézkedés ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhet6.

- A kozalkalmazottak kotelesek minden vilasztassal elnyert tsztségiikrdl az osztalyvezetét és az
intézetigazgatot tajékoztatni; amennyiben a tsztség munkaidét érinté rendszeres
elfoglaltsaggal jr, elfogadasihoz a foigazgato el6zetes engedélye sziikséges.

Osszeférhetetlenség esetén a Kjt. vonatkozé rendelkezésében foglalt szabilyokat kell
alkalmazni.

Minden kozalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezets figyelmét, ha valamely
belsé utasitast helytelennek, illetve kdrosnak tart, de ez a hatilyos vonatkozé utasitasok
végrehajtasa alol nem mentesit.

Minden vezeté megbizissal rendelkez6 kozalkalmazott felelés az irinyitisa ald tartozo
szervezet mukodéséért, a kutatasi tervekben, belsé szabalyzatokban vagy igazgatéi
utasitasokban a szervezeti egység részére meghatirozott feladatok végrehajtasaért, az
iranyitasért és ellenérzésért. Minden vezeté megbizassal rendelkezd kozalkalmazott kételessége
a munkafegyelem betartasa és betartatasa, a munkavégzés folyamatos, rendszeres ellen6rzése.

Mulasztasok, vétségek esetén — azok sulyatol és gyakorisagatol fliggen — jogosult, illetve
koteles a részére meghatarozott keretek kozott a felelGsségre vonasi jogkort gyakorolni, illetve
fegyelmi eljarast kezdeményezni az alapveté munkaltat6l jogokat gyakorlo vezetonél.

22.5 A tudomainyos palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatokozpont tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottai  az
intézetigazgatoval egyeztetve, a fGigazgaté jovahagyasa utan palyazatot nytjthatnak be kurtatasi
témakorikhoz kapcesolodoan.

Az intézetigazgato a fSigazgatoval egyeztetve nyijthatja be palyazatit, a palyazat szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével.

A kutatokozpont féigazgatojanak palyazata esetén a kutatokozpont képviselGje a foigazgato-
helyettes.

A kutatokozpont vagy az intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy nemzetkozi
palyazatokat a kutatokozponthoz kell telepiteni.

A palyazati el6irasokra figyelemmel, a palyazan feladatokra kutatokézponti munkatarsak, kilsé
szervek és személyek vehetdk igénybe, akkor ha:
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> a kutatokozpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatasi témat, de a palyazati téma a
kutatokozpont kutatisi profiljaba illeszkedik;

» nem all rendelkezésre megfelel6 kapacitas

» megfelelG szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfelel6 sajitos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezé6 személyt a kutatokézpont nem
foglalkoztat.

A kilsé személyek szakmai tevékenységére és feliigyeletére a  kutatokozponti
kozalkalmazottakra iranyadé szabalyok, illetve a feladatra kotott  szerzédésben
meghatarozottak iranyadok. A palyazatokon foglalkoztatottakkal torténd szerzodéskotésre
vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésére egyebekben a jelen szabdlyzatban és
mellékleteiben a szerzédéskotésre és kozalkalmazotti jogviszony létesitésére altalinosan
rogzitett szabilyok iranyadok.

22.6 Kozszereplés, nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd  szervek  munkatarsainak  tevékenységét a  kutatokozpont
kozalkalmazottainak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizié, a radio, az irott és az elektronikus sajtd képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak mindsil. A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a
kovetkezo eloirasokat:

» a kutatokozpontot érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatra a féigazgatd
vagy az altala esetenként felhatalmazott kdzalkalmazott jogosult;

» a sajat kutatasi eredményeirGl, ha az nem sért izleu titkot, minden tdomanyos
munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott jogosult nyilatkozni;

» a kozolt adatok szakszerGségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetésért a

nyilatkozo felel;

> a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tzlet titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a kutatokézpont j6 hirnevére és érdekeire;

» nem adhat6 nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tt nyilvanossagra hozatala a kutatokozpont tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

23. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakori leirasok
23.1 A munkavégzés és a munkakapcsolat altalanos szabalyai

A kutatokozpont kozalkalmazottainak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodo hataskort,
dontési jogkort és felelosséget a munkakori leiras tartalmazza. A feladatkor azon feladatok
sszessége, amelyet az adott munkakért bet6lté kozalkalmazottnak el kell latnia. A hataskor a
személyi és anyagi er6forrasok felett rendelkezési jog a feladatok végrehajtasa érdekében.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a Magyar Tudomanyos
Akadémia iranyitisa ala tartozé koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- és kutatast
kiegészit intézeteknél torténd végrehajtasardl szolo 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet 8. §-a
alapjan tudomanyos kutatéi munkakérben a munkahelyen téltendS 1d6 tartama heti 5 teljes
munkanap, amely alél a fGigazgatd (a kozvetlen felettes intézetigazgaté véleményének
ismeretében, ha a kozalkalmazott intézet szervezeti egységhez tartozik) indokolt esetben,
irasban, meghatarozott id6tartamra eltérést engedélyezhet.

23.2 A munkakoéri leirasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyok
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A f6igazgaté munkakori leirasat az iranyito szerv vezetojeként az MTA elnoke adja ki.

A féigazgat6 hatirozza meg a gazdasagi vezetd, a féigazgato-helyettes, a Foigazgatol Titkarsag
vezetGje és az intézetigazgatok munkakori feladatait.

A tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkakéri feladatait az
intézetigazgatok hatarozzak meg.
A foigazgat6 hatirozza meg a belsé ellenorzési feladatokat ellatd kozalkalmazott munkakori
feladatat, figyelembe véve a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belso
ellen6rzésérdl szolo jogszabaly, valamint a belsé ellenérzesi kézikonyv elGirasait.
A Gazdasagi Osztily kozalkalmazottainak munkakori feladatait a gazdasagi vezetS hatirozza
meg.
Valamennyi munkakori leirasnak tartalmazni kell:

»  a kozalkalmazott nevét, beosztasat;
a munkahely, munkavégzés helyének megjelolését;
a kozvetlen felettes és az alarendeltek megnevezésér;

a munkakori feladatokat;

YV V V VY

az tizletl titokra vonatkozé meghatarozasokat, kiilonos tekintettel a kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos miire, a szoftverek és
a know-how-k védelmére, illetve a szolgalati talalmany védelmére;

a hataskor gyakorlasaval jaré feladatokat;

a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

a kapott informaciorol valé tajékoztatasi kotelezettségeket;
az eseti feladatok megjelolését;

a helyettesités szabalyait;

az érvénybe lépés idSpontjat;

YV V V V V V VY

az alapveté munkaltatéi jogot gyakorlé vezetS, illetve a kozvetlen felettes és a
kozalkalmazott aldirasat.

A munkakori leirast hirom példanyban kell elkésziteni. Az eredeti példany a kozalkalmazotté,
egy-egy masolati példanyt a kozvetlen felettesnél, illetve a munkatigyi nyilvantartasban kell
elhelyezni.

A munkakori leirast a kozalkalmazott munkaba lépését, illetve mas munkakorbe soroldsat
kovetGen haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a kozalkalmazott alairasaval lép
hatilyba. Ha a munkakori leiras kiadasara kotelezett nem az alapveté munkaltatol jogokat
gyakorl6é vezet6, a munkakori leiras érvényességéhez a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd
alairasa is sziikséges.

24. A kozalkalmazottak teljesitményének értckelése
A kozalkalmazottak tudomanyos teljesitményének értékelése harom szinten torténik:

> atudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak egyéni szintjén;
» osztalyok és kutatocsoportok szintjén;
» atudomanyos intézetek és a kutatokozpont szintjén.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotrak munkajanak éves értékelését a
tirgyévet kovetd év januar-februari beszamolasi idészakaban — a kutatocsoport vezetdk, illetve a
tudomanyos osztilyvezetSk javaslata alapjan — az intézetigazgatok végzik. Az intézetigazgatok
munkijanak értékelésére a fGigazgatod jogosult, szintén a januar-februari beszamolasi idGszakban. Az
értékelés célja annak megallapitasa, hogy az egyes kozalkalmazottak, az egyes intézetigazgatok és
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osztalyvezetSk és a kutatocsoport, kutatasvezetok és tudomanyos osztalyok az éves munkatervitkben
el6irt (vagy azon felil év kozben felmeriilt) feladataikat teljesitették-e.

A tudominyos munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kovetelményrendszert a kutatokozpont
foigazgatoja — a fejezetet iranyité szerv rendelkezésével Gsszhangban — kilon rendelkezésben
hatirozza meg.

A nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazott teljesitményének értékelését
kozvetlen vezetGje végzi.

A foigazgatd kozvetlen iranyitisa ald tartozé kozalkalmazottak és a Féigazgatoi Titkarsag vezetdje
munkéjanak értékelésére a fGigazgato jogosult.

25. A munkakér atadas-atvétel rendje

A kutatokozpontban a munkakér atadas-atvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen. A féigazgatd
és a gazdasagi vezet6 munkakor atadas-atvételének rendjét az MTA elnckének vonatkozo hatirozata
szabalyozza. Az atadas-atvételi eljarast a hatarozatban foglaltak szerint kell lefolytatni.

25.1 A munkakor ideiglenes dtaddsa-dtvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknal fogva akadalyoztatva van, vagy
tartésan nem tudja ellaitni munkakorét (tovabbképzés, betegség, hosszabb fizetés nélkili
szabadsag stb.), és munkakérének mas kozalkalmazottal valé végleges betoltése nem
indokolt, 2 munka végzésével ideiglenesen mas kézalkalmazottat lehet megbizni, vagy az
akadalyoztatas id6tartamara — hatarozott idére — 0j kozalkalmazottat lehet felvenni.

A pénztirosi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat csak a gazdasagi tigyintézoi
besorolasi konyvel6 helyettesitheti, az atadast-atvételt mindig irasba kell foglalni, a
kutatokozpont Pénzkezelési szabalyzata szerint.

25.2 A munkakor végleges dtadisa-atvétele torténhet

» munkakéri leirds alapjan,

» atadas-atvételi jegyzokonyvvel.
Atadas-atvételi jegyzokonyvet kell késziteni a fGigazgato-helyettes, a Féigazgatoi Titkirsag
vezetdje, az intézetigazgatok és az osztalyvezetok munkakorének atadas-atvételekor. Ezen nil
a f6igazgaté rendelkezik arrol, hogy mely munkakorok atadas-atvételénél kell jegyzSkonyvet
késziteni. Az atadas-atvételi eljarast a fGigazgato, illetve az altala kijelolt személy jelenlétében
kell lefolytatni.
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KULONOS RESZ

I. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Szervezeti egységet vezetd kozalkalmazottak feladat- és hatdskore

A fGigazgato
Jogdlldsa

A féigazgatét az MTAtv.-ben foglaltak szerint az Eurdpai Uni6 ajinlisainak megfelel6 palyazati
eljaras alapjan az MTA elnGke nevezi ki, bizza meg, illetve ment fel, vonja vissza megbizasat. A
megbizas a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6 idotartamra szol. A féigazgaté kozalkalmazott
jogviszonyban a kutatékézponttal dll, felette az alapvet és egyéb munkaltatéi jogokat az MTA
elnoke és fotitkara gyakorolja, az MTA elnokének vonatkozé hatirozatiban foglaltak szerint. Az
MTA Alapszabilya szerint az AKT a foigazgatéi palyazat elbirdlasira létrehozott 5 s eseti
bizottsaga javaslata elkészitése soran a kutatokozpont tudomanyos munkakorbe sorolt
kozalkalmazottainak véleményét is kikérheti. Foigazgato legalabb tudomany kandidarusa vagy PhD
fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzo
kozalkalmazott lehet.

A féigazgatd, mint a kutatokozpont vezetdje a kutatokozpont tigyeiben a vonatkozo jogszabilyok
és az iranyito szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni felel6sséggel dont. A
foigazgaté jogkoreit irasban a kutatokozpont kozalkalmazottjira a jelen szabalyzatban foglaltak
szerint irasban atruhazhatja, illetve a jogkort magihoz vonhatja.

A féigazgatd sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
» kutatokozpont dltalinos és teljes képviselete;

» kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabily, jelen szabalyzat vagy kiilén
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokozpont valamely kozalkalmazottjahoz;

dontés a kutatokozpontot érint6 elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatokozpont altal hasznalt (tulajdonolt) akadémiai vagyon vonatkozasaban;
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozpont kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

YV V.V V V¥

a kutatokozpont humanpolittkai munkajanak iranyitasa, a munkaltatéi jogok gyakorlisa
(d. a 3. szdmu mellékleted);

» javaslattétel a kutatokozpontt munkatirsak kitiintetésére;

» a kutatokozpont hazai és kulfoldi kapesolatainak iranyitasa;

> akutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

» minGsitett iratok kezelése.

A fGigazgat6 iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokozpont mikodésének egészére. Ennek
gyakorlasara a foigazgato egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor
keriil sor, ha azt jogszabily, iranyit6 szervi rendelkezés eldirja, illetve kutatokézponti érdekbdl a
féigazgaté azt szikségesnek itéli. A fSigazgaté pénziigyl, gazdasagi kotelezeitségvallalasi,
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utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorét a 4. szamii melléklet tartalmazza.
Feladat- é5 hatdskire, a hatdskirik gyakorldsinak modja:

>

YV V V V

v

a kutatokozpont egészét érinté ligyekben kapcsolattartas az MTA  vezet
tisztségviselGivel, testileteivel, az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyi Osztilyaval, az
osztilyhoz tartozé tudomanyterileti bizottsagokkal, az MTA Titkirsaganak
féosztalyaival;

az MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti F6osztalyan keresztiil kapcsolattartas az AKT-val;

az AKVT tagja, részt vesz annak munkajaban;

a szervezeti egységek tevékenységének koordinalasa azok vezet6i utjan;

a kutatokézpont f6 célkitizéseinek az intézeti igazgatok egyetértésével torténd
véglegesitése, beszamol6inak el6készitése, ellenorzése, jovahagyasa, felterjesztése az
MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti Féosztalyahoz;

a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé  felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetGi javaslatanak
figyelembevételével;

a tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a kutat6kozponti kozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az
iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpontnak az Akadémianal, a hazai és kilfoldi kutatointézeteknél, felsGoktatasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

az irott és elektronikus sajto tajékoztatasa a kutatokozpont munkajarol;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisanak
meghatirozasa, a hivatalos kiilféldi vendégek meghivasa;

a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki informacié
hirk6zl6 és egyéb szervek szamara torténé  kozlésének, valamint tudomanyos
publikdciok kiadasanak, tuadomanyos eléadasok megtartasanak engedélyezése;

a kozpont egészét érintd kutatasi és egyiittmuikodési szerz6dések megkotése;

a kutat6koézponti humanpolitikai munka irdnyitasa, a személyl minésitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

» munkaltatoi jogok gyakorlasa a 3. szdmu mellékletben meghatarozottak szerint;

» a kutatokoézpont munkarendjének meghatirozasa, a gazdasagi tervek szakmai

vV V V V¥

Y

megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos végrehajtasinak, a mérleg
készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének;

a szerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;
a kozalkalmazottak kozosségétr megillets jogok érvényre juttatasa;

a fGigazgato-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezets, a Foigazgatoi Titkarsag
vezetGjének, és a szervezetileg alirendelt tudomanyos osztalyok vezetGinek kozvetlen
iranyitasa;

egységes szakmai kovetelményrendszer kialakitasa;

a minéségellendrzeési rendszer kialakitasa és mikodtetése;
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» a belsé ellen6rzés kialakitasirol és mikodéséhez szitkséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizdlasanak biztositisa a gazdasagi vezeté bevonasaval;

» a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végezter) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatarozisa és szabilyszeriségének feliigyelete;
az uzleti titokkor meghatirozasa;

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

YV V V V VY

az akadémiai ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodais

megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

v

a Kbt. el6irisai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes
eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevSk szamara;

» gondoskodik a vonatkozé jogszabilyokban meghatirozott kozérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

» mindazok az ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

Helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — ha a foigazgatd vagy a fejezetet iranyito
szerv vezetGje masként nem rendelkezik — altalanos jelleggel a fGigazgaté-helyettes helyettesiti, a
foigazgato rendelkezése szerint. A fGigazgat6 — a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jogok és azon
jogositvanyok kivételével, amelyekhez vezetéi megbizas szikséges — akadilyoztatasa esetére
meghatarozott lgyekben a Foéigazgatéi Titkarsig vezetGjét is megbizhatja a helyettesitési
feladatokkal. A féigazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a
szaktertiletileg illetékes intézetigazgato is helyettesitheti.

Felelossége

A foigazgato erkolesileg, fegyelmileg és anyagilag felel a jelen pontban emlitett kotelezettségel
teljesitéséért, igy kiilonosen:

» az akadémiai testilletekkel valo kapcsolattartas zavartalansagaért;

> a kutatokozpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

» a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;
>

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsd
ellenérzési  feladatokat  ellaté  kozalkalmazott  funkcionalis  fiiggetlenségének
biztositasaért;

» az alarendelt vezetGk és kozalkalmazottak munkajanak megfelelé iranyitasaért és
ellenorzéséért;

» gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak ellenérzéséért;

v

a minGségellenGrzési rendszer mukodtetéséért;
» a kutatokézpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelezGen el6irt szabalyzatainak,

tovabba a kutatokozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek
a naprakészségéért;

> aszervezet egységek kozotd munkamegosztasért;

vV

a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért,
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» a kutatékoézpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelméért;
» a jogszabalyokban és az iranyito szervi rendelkezésekben foglaltak betartasiért és
betartatasaért.
Ellendrzési kotelezettsége

A féigazgato kotelezettsége a kutatokozpont egeésze mukodésének folyamatos ellendrzése, ennek
korében egytittesen kell vizsgilnia a kutatokozpont tudomidnyos és gazdasagi tevékenységét. A
f6igazgaté ellendrzési funkciojat az alabbiak szerint gyakorolja:

> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elézetes tajékozodassal;

> jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

» a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ald tartozé kozalkalmazottak
rendszeres beszamoltatasaval;

» szikséges esetben belsé ellenrzés utjan.
A (Gigazgato a kozalkalmazottak kozosségével torténd egyiittmiikodése sordn
» meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetok véleményét;

» biztositja a reprezentativ szakszervezet és a kozalkalmazotti tanics térvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézmeényi feltételeit.

Foigazgato-helyettes

A fGigazgato-helyettest — jogszabily eltéré rendelkezése hianyaban — pilyazati eljaras
alapjin, az MTA elnokének elozetes egyetértésével a kutatokézpont fGigazgatoja  nevezi ki,
bizza meg, menti fel, vonja vissza vezetéi megbizasit. A fGigazgato-helyettes
kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all, felette a munkiltatéi jogokat a
fGigazgato gyakorolja. Munkakorét a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé  jogszabalyokban
meghatirozott id6re sz616 magasabb vezeté megbizas alapjan latja el.

A foigazgato-helvettes a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatokdzpontot hatésagok elétt,
mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fdigazgaté altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselhet. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhizott jogkorok tekintetében feladatainak ellatisa soran folyamatosan egyiittmiikodik a
tudoményos intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetdvel. Az dtruhdzotr jogkorben tett
intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a féigazgaté-helyettes tevékenységében tartosan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betdltve, a foigazgaté altal irasban
kijelolt, a kutatok6zpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos intézer igazgatdja latja
el a féigazgato-helyettesi feladatokat.

Feladat- és hatdskore, a hatiskorok gyakorlisinak modja
» a f6igazgatot — annak tavollétében — altalanos tigyekben képviseli és helyettesit:
» tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

» hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaji egyezmények, megillapodasok
megkotésének elGsegitése;

» a tudomainyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyl eszkézok felosztisaban és
azok végrehajtasaban torténd részvétel:

> kozremikodés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;
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> részvétel a foigazgato dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtisinak biztositasa;
» a kutatokozpont jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen

szabalyzatban foglaltak szerinti miikodésének biztositasa;

» javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozo
koézalkalmazottak felmentésére, felelosségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

» eljir minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, belsG szabilyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

» ellat minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

Helyettesitésének rendje
A féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a fGigazgatéd gondoskodik.

Feleldssége
A f6igazgat6-helyettes erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
foigazgat6 eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Gazdasdgi vezeté

3.1

3.2

Jogillisa
A gazdasagi vezetG magasabb vezeté beosztasi kozalkalmazott, feladatait a vonatkozo
jogszabalyokban meghatirozott idétartamra sz6l6 vezetSi megbizassal latja el. A gazdasagi vezetSt
az MTA elnoke nevezi ki, bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza megbizasat és allapitja meg
dijazasat (illetmény). A tovabbi munkaltatéi jogok gyakorlisa az MTA elnokének vonatkozo
hatarozataban foglaltak az irinyadok.

A gazdasagi vezeté feladatait a foigazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el. A
gazdasigi vezeté szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az MTA Titkarsag gazdasagi
igazgatojanak stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a foigazgaté helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatokoézpont figazgatdjanak kézvetlen vezetése és ellendrzése mellett litja el.

Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlisinak modja

» a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

» a kutatokézpont muikodése soran a gazdalkodasi, pénzigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos  jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenorzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellenorzése;
a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremikodés a kutatokozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

VvV V V VY

a koltségvetés veégrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartasa és betartatasa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

Y

a kutatokozpont hasznalataban 1évé akadémiai vagyon védelme;

Y

a pénz- és targyi eszk6zokkel valé gazdalkodas;
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a szemeélyi juttatasok eléiranyzataval és a munkaerével valo gazdalkodas;
a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az elSirt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) Gsszeallitasa;

YV V V V V¥V

részvétel a tavlatl és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszedllitasaban;

v

a kutatokozpont el6iranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

» rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre allo
pénziigyi keretek felhasznalasarol;

» az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatoval egyeztetve;

v

a pénzugyi, gazdasagi jellegi szabalyzatok jovahagyasra elGkészitése;

» az idokozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az MTA
vagy mas kilsé szerv (Kincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi
vonatkozasu egyéb adatszolgiltataisokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettamogatas
igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridére torténd

elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetési feladataiban;
a f6igazgato felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;
a Gazdasagi Osztaly tevékenységének iranyitisa és ellendrzése;

a gazdasagi szervezet tgyrendjének elkészitése;

Y V V V¥V

az iranyité szerv altal végzett ellenrzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatisa;

> gondoskodds arrél, hogy a kutatékdézpont a Magyar Allammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennall6 kotelezettségeit hianytalanul és
idében teljesitse, tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet dlljon
rendelkezésre;

» gondoskodas arrél, hogy a kutatokézpont koézalkalmazottai részére jar6 illetmények
szamfejtése, atutaldsa pontosan és hataridoben megtorténjen;

» a Kincstarral valé naprakész egylittmikodés és a kapcesolattartas biztositasa.
3.3 Jogkore:

» a kutatokozpont gazdasagi, munkaiigyi, joléti ligyeiben az iranyit6 szerv, hatésagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

» a kutatékozpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tigyvitelre vonatkozéan a kutatokozpont egészét érintG intézkedéseket
tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd
intézkedéseket csak elozetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezet6 ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozo allamhazrartasi jogszabalyban
meghatarozott okirat kiallitisahoz: igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a kutatokozpont
jovahagyott terveiben, elGiranyzataiban (mikodési és felhalmozasi elSiranyzat) meglévd
kotelezettség vallaldsa, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szereplé feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokézpont targyi eszkozeinek atadasihoz,
illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezeté vagy az altala irasban kijelolt koézalkalmazott ellenjegyzése nélkil a
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kutatokozpontot terhels, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kévetelés nem irhaté €l6, és
gazdasagi kihatdssal jaro, valamint a kutatok6zpont kezelésében 1évé eszkozoket éninté intézkedés nem
tehetd.
A kutatékézpont kézalkalmazottainak alkalmazasa, atsorolasa, athelyezése és kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.
Munkaltatéi  jogok  gyakorlasaval kapcsolatos  jogkorét a 3. szdmu  melléklet,
kotelezettségvallalasi, kotelezettségvallalas ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités igazolasi
jogkorét a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

3.4 Hebyettesitésének rendje

A gazdasagi vezeté atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa esetén a kutatokozpont fGigazgatdjanak
kezdeményezésére az MTA elncke haladéktalanul koteles gondoskodni a helyettesitésrél, a gazdasagi
vezet6i dllashely megiiresedése esetén annak betoltésér6l. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti
id6szakea a foigazgaté — az MTA elnokének egyetértésével — az Avr. vonatkozé rendelkezésében
foglaltaknak megfelel6 végzettségi kozalkalmazottat jel6l ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.
3.5. Felelissége

Felelos a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilondsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzést feladatainak ellatasaért, illetve a fent
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatisaért. Felelossége nem érinti a
fGigazgats és az egyes ugyekért felelos kozalkalmazottak felelGsségét. A gazdasagi vezetS a jelen
szabilyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének
vonatkozasiban az Avr.-ben foglaltak az iranyadék.

3.6 Ellendrsési kitelezettsége kiterjed a kutatikiozpont valamennyi gazdasdgi és dltaldnos sigyviteli tevékenységére.
A gazdasagi vezet6 jelen pont szerinti ktelezettségeit foként
» a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
konkrét tigyek végrehajtiasanak iranyitasa és ellenorzése kapcsan;
a kozvetlen alarendelt kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatisaval;

a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

YV V V V

a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.

4. Foigazgatol titkirsdgvezeté

4.1 Jogillisa

A féigazgatoi titkarsagvezet6é kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal ill, felette a
munkaltatoi jogokat a figazgato gyakorolja. Munkakorét a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak alapjan latja el.

A féigazgatdi titkarsagvezetS a feladatkorébe tartozo tgyekben a kutatokozpontot hatosagok el6tt,
mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a féigazgaté altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadméanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a fGigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhizott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmikodik az
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetével. Az atrubazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
foigazgatot folyamatosan koteles tajékoztarni.
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4.2 Feladat- és hatdskore, a hatdskorok gyakorlisdnak modja

>

Segiti a foigazgatot feladatai ellitasaban, dltalanosan vagy egyedi meghatalmazassal eljar
mindazon tigyekben, amelyekben a f6igazgaté megbizza;

» vezet a Foigazgatoi Titkarsag szervezet egységet;

>

>
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kozremkodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatdsi iranyainak és
koncepci6inak kialakitasaban;

a tudomanyos kutatast érinté tigyek féigazgatoi dontésre elokészitése;

a kutatasi egységek kutatasi munkdjanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve
végrehajtasanak Gsszehangolasaban valo kozremikodes;

a kutatokozpont nemzetkozi kapcesolataival Gsszefiiggo szervezési feladatok koordinalasa;
a kutatokozpont tudoméanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

a kutatokozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak tekintetében a
szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak elGkészitése;

a kutatokozpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapesolatainak kezdeményezése
és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkod6 szervezetekkel;

kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;
tudomanyos és egyéb tanacskozasok szervezésében valo kézremikodés;
rendszeres beszamolas a f6igazgatonak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatasi témaji egyezmények, megallapodasok
megkotésének elokészitésében vald kozremikodes;

részvétel a fOigazgaté dontéseinek elOkészitésében, és kozremlkodés —azok
végrehajtasanak biztositisaban;

az IT, a tanacsadé testilleti iilések és a kutatokozpont tlések elGkészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;
a kutatokozpont és intézetei tudomanyos kapcsolataiban valé kézremikaodés,

a kutatokozponton beliili k6z6s miikédéssel kapesolatos informiaciok és adatok azonnali
tovabbitasa az intézetek részére,

tudomanyos tervek és beszamolok 6sszeallitasaban valo segitségnyujtas,

a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

nemzetkozi kapesolatokkal, utaztatassal és a vendégek fogadasaval kapcsolatos feladatok;

részvétel a kutatokozponti joléti és szocialis tigyek intézésében,

ellat minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot, amelyet a
fGigazgaté munkakor leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal

4.3 Helyettesitésének rendje

Amennyiben a foigazgat6i titkarsagvezeto tevékenységében tartosan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakoér nincsen betdltve, a féigazgatod altal irasban kijelolt
kozalkalmazott latja el a foigazgatoi titkarsagvezetdi feladatokat.
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Felelossége
A foigazgatdi titkdrsagvezeté erkolcsileg fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a fGigazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé szervezeti
egység mukodéséért.
Intézetigazgatok
Jogalldsuk
Az intézet szervezetl egységet az igazgato vezetl. Az igazgatét palyazati eljiras lefolytatasat kovetGen
—az MTA elnoke el6zetes egyetértésével — a foigazgato nevezi ki, bizza meg, illetve ment fel, vonja
vissza vezet6l megbizasat. Vezetéi megbizasa a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott idére
szOL. Intézetigazgato legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkez6 rudomanyos
munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzo kézalkalmazott lehet.
Az intézetigazgato iranyitasi jogkore a kutatokozpont szervezeti egységeként mukods tudomanyos
intézetbe sorolt kozalkalmazottakra, tovabba azokra terjed ki, akiket a féigazgaté a munkakor
leirasukban az iranyitasuk ala rendel.
Az intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.
Feladat- é5 hatdskirik, a hatdskorok gyakorlisanak midja

>

>

>

Y

kozremikodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

az iranyitasuk ala rendelt intézet feladatai célszeri, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenorzése;

a foGigazgatd egyetértésével az irdnyitasuk ald tartozé kutatécsoportok vezetSinek
felkérése;

a kutatasi egységiikh6z tartozo kozalkalmazottak iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;
a kutatasi egység kutatasi terveinek elGkészitése;

gondoskodas a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszeri és gazdasigos
hasznalatarol;

a kutatisi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasigi vezetGvel
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a foigazgatohoz terjesztése;

az iranyitasuk ala tartoz6 kozalkalmazottak tudomanyos tovabbfejlédésének elGsegitése,
kiilonos tekintettel a tudoméanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvrudas fejlesztésére;

elkésziti és jovahagyasra a foigazgaté elé terjeszti az iranyitisa ala rendelt tudomanyos
intézet tgyrendjét;

a jogszabalyl elGirasok alapjan készitett szabalyzatok és a foigazgato altal jGvahagyott
ugyrendben foglaltak szennt, a kutatokoézpont kutatasi tervei alapjan végzi munkajat és
irinyitja az intézetet;

rendszeresen munkaértekezlet tartisa;

gondoskodas a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztratv feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérol;

a kutatisi egység tudomanyos munkdjarél és kutatisi programjinak teljesitésércl
rendszeres beszamolis, illetve adatszolgaltatas;

év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottal egyéni munkajelentést készittetnek;
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5.5

6.

» munkaltatéi jogokat gyakorolnak a 3. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

» a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, elGirasok érvényesiilésének és
betartisanak ellenGrzése;

> javaslatot tesznek a fGigazgat6 részére a tudomanyos intézetekhez kot6dé tudomanyos

folyoiratok, és kiadvanysorozatok foszerkesztGjének személyére;

» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

Helyettesitésiike

Amennyiben a tudominyos intézetben osztily szervezeti egység nincsen, az intézetigazgatot
szakmai ugyekben az dltala kijelolt, szakteriletileg illetékes kutatocsoport-vezeté helyettesiti azzal,
hogy a helyettesités nem terjed ki az igazgaté hataskérébe tartozod kotelezettségvallalasi és
munkaltat6i jogok gyakorlasira. Az igazgaté hataskorébe tartozéd kotelezettségvillalisi és
munkaltatoi jogositvanyokat ez esetben a foigazgato vagy a féigazgato-helyettes gyakorolja.

Amennyiben az intézetben osztaly szervezeti egységek mikodnek, az intézetigazgator az altala — a
foigazgaté egyetértésével kijelolt — osztalyvezeté helyettesitheti altalanos jelleggel. Amennyiben az
igazgaté ez el6bbiek szerint dltalinos jelleggel nem jel6l ki osztilyvezet6t, killon megbizassal és eseti
jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztilyvezetdjét, errdl a foigazgatot koteles
tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatoja a munkavégzeésben tartésan akadalyoztatva van, vagy
a vezetGi dllashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat — az MTA elnokének egyetértésével — a
foigazgato, vagy az altala kijelolt kozalkalmazott latja el.

Ellendrssi kitelezettségiik

Az intézetigazgaté ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitisa alatt
all6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi elGirdsok érvényesitésére is.

Felelosségiike

Az intézetigazgatok erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felelosek a kortelezettségek teljesitéséért,
valamint a fGigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszeri és maradéktalan ellitasaért.
Felel6sek kilonosen:

> a vezetésik alatt allo kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi
eszk6zok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

» adatszolgaltatasi, beszamol6 keészitési kotelezettségik teljesitéséért;

> a jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és fGigazgatoi
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

» a kozalkalmazottak szakmai fejlodéséért;
» a pilyakezdé kozalkalmazottak, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika dltalinosan

ismert szabalyainak megfelel6 neveléséert;

» a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséert.

Tudomdnyos osztily vezetdje
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6.1

Jogdllisuk

A tudominyos osztily vezetSjét — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — palyazat eljaras alapjan,
az intézeti igazgato javaslatara a f6igazgat6 nevezi ki, bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza vezet6i
megbizasat. Az osztalyvezeté kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékézponttal all, vezetS beosztasu
kozalkalmazott, feladatait a vonatkozo jogszabilyokban meghatarozott id6tartamra sz6l6 megbizassal
latja el, felette 2 munkaltatoi jogokat a f6igazgato, és atruhazott jogkorben az igazgato gyakorolja.

6.2  Feladat- és hatdskoriik, a hatiskorok gyakorlisinak modja

6.3

6.4

6.5

7.1

A tudominyos osztaly vezetGje iranyitja és feliigyeli az alarendelt osztily szervezeti egység
tevékenységét. Az osztalyvezetG az intézetigazgatoé iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudominyos osztaly vezetGjének feladatai:
» az igazgat6 rendelkezése alapjan kozremikodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak,
kutatasi irinyainak és koncepcitinak kialakitasaban;
» kozremiikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

» az iranyitasa ala rendelt osztaly feladatai célszeri, eredményes és gazdasagos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellenérzése;

» az osztalyhoz tartozoé koézalkalmazottak iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

v

az osztaly kutatasi terveinek elGkészitése;

» kozremilikodés a kutatashoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

» az osztily tudomanyos munkajar6l és kutatisi programjinak teljesitésérsl rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

» gondoskodik a2 munkafegyelem maradéktalan betartisirol, betartatasarol;

» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudomianyos osztalyvezetGt akadalyoztatisa esetén az intézet igazgatGja altal kijelolt
kozalkalmazott helyettesiti.

Ellenérzési kételezettségiik

Az osztalyvezeté ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt 4llo
osztaly tekintetében a munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitésére is.

Felelosségiik

Az osztalyvezeté erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az irinyitasa ala tartozo osztily mikodéséért.

Kutatdcsoport-/kutatisvezets

Jogdllisuk

A kutatécsoport szervezeti egység vezetSje jogszabaly szerintl vezetSi megbizassal nem rendelkezé
olyan kutatokozponti (intézeti) kozalkalmazott, aki a kutatdcsoport szakmai tevékenységét iranyitja.
A témacsoport/kutatocsoport vezetésére a kozalkalmazottat a f6igazgaté jovahagyiasaval egyidejileg
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7.2

Z3

7.4

7.5

8.

az igazgaté jeloli ki, illetve szlinteti meg a kijelolést. A kutatécsoport iranyitasara torténé kijelolést
az igazgaté — a foGigazgaté jovahagyasaval — indokolas nélkiil megsziintetheti, illetve az tovabbi
intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a kutatocsoport megszinésével egyidejileg is.

Feladat- és hatdskoriik, a hatdskorok gyakorldsdnak modja

A kutatéesoport vezetGje (kutatasvezets) iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A csoport
mukodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket (atruhazott munkiltatoi jogok stb.) az igazgatd
gyakorolja.

Helyettesitésiik

A kutatocsoport vezetGjének atmeneti helyettesitésr6l — a foigazgatéd egyidejh tajékoztatasaval — az
intézet igazgatoja gondoskodik.

Ellendrzési kitelezettségiik

A kutatécsoport vezetdje az iranyitasa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

Felelosségiik
A kutatécsoport vezetGje erkolesileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitdsa ald tartozé csoport
mukodéséért.

A kutatokozpont szervezeti egységet nem vezetd, meghatdrozé munkakort betolts
kézalkalmazottainak feladat- és hatiskore

Belsé ellenérzési feladatokat elldto kozalkalmazott

9.1 Jogillisa

A belsé ellenérzést a kutatokozponttal kozalkalmazott jogviszonyban allé, belsé ellendr
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott végzi. A belsé ellendrzést végzo kozalkalmazott
tevékenységét kozvetleniil a féigazgatonak alirendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a
vonatkozé jogszabalyok, a nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett modszertani tmutatok, és a belsé ellenérzési kézikonyv
elGirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitasa sorin fiiggetlennek, kiilsé befolyastol
mentesnek partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellendr nem vehet részt a kutatékozpont operativ miikodésével kapesolatos feladatok

ellatasaba, killonosen az alabbiakban:

a) jogszabilyban meghatirozott kivétellel a kutatokozpont mikodésével kapesolatos dontések

meghozatala;

b) a kutatokézpont barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valo részvétel,

c) pénzigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség vallalasa, a
belsé ellen6rzési egységre vonatkozokon kiviily

d) a kutatokoézpont barmely, nem a belsé ellendrzési egység altal alkalmazott munkatirsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatirsak szakértoként segitik a belsé
ellenGroket;

€) belsé szabalyzatok elkészitése, a belsé ellenérzésre vonatkozokon kiviil,

f) intézkedési terv elkészitése, a belsé ellenérzésre vonatkozokon kiviil.




9.2

Feladata

A belsé ellenor feladata a belso ellenérzés soran:

A belsé ellenorzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységere, kiilonosen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasinak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatand6 feladarta:

a) elemezni, vizsgilni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, mukodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysigit és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 erGforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megévasat és gyarapitasat, valamint az elszamolisok megfeleloségét, a beszamolok
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossigok megsziintetése, kikiisz6bolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelGzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
kutatok6zpont mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenorzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

A bizonyossagot ad6 tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerségi ellen6rzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezet6i rendelkezések elGirasai;

b) a pénzigyi ellenGrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzugyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgal6 szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

c¢) a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol korilhatarolhaté teriletén a muakodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a kutatokézpontnal mikodé informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatésagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A tanacsado tevékenység keretében ellithato feladatok lehetnek killonésen:

a) vezetSk tamogatasa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatinak becslésével;

b) pénzigyi, targyi, informatikai és humaéneréforras-kapacitasokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irinyul6 tanacsadas;

c) a vezetGség szakért6i tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezet struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

€) konzulticié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a kutatokozpont miikodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kutatokozpont belsé
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A belsé ellenGrzést végzé kozalkalmazott tovabbi feladata:

a) a belsé ellenérzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a —
foigazgatol jovahagyas utan — a tervek végrehajrasa, valamint azok megvalositasanak
nyomon kovetése;

c) a belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa;

45




10.

d) az ellen6rzések 6sszehangolasa;
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossig gyanija meril fel, a
foigazgatonak, illetve a féigazgatd érintettsége esetén az MTA elnokének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfelel eljarasok meginditasara;

f) a lezart ellenorzési jelentés, illetve annak kivonatanak a féigazgaté szamira torténd
megkiildése;

g) az éves ellenGrzési jelentés, illetve az Osszefoglalo éves ellendrzési jelentés 48. §-ban
foglaltak szerinti Gsszedllitasa.

Az emlitett feladatokon tul koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok;

b) gondoskodni a bels6 ellen6rzések nyilvantartasarol, a féigazgaté dontésétdl fiiggden a kiilsé
ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve
a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

cd) a foigazgatot az éves ellenorzési terv megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol
tajékoztatni;

e) kialakitani és mikodtetni az elvégzett belsé ellenérzések nyilvantartasat;

f) a belsé ellen6rzési tevékenység soran kezelt adatokat illetGen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé elGirasokat.

Konyvtdrvezeté

A kutatékozpontt konyvtarat a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezé
konyvtarvezet csoportvezetoként vezet. A kutatokozponti konyvtarvezetot a foigazgato kér fel,
illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a foigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

— kutatokozpont konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa a tudomanyos intézetek
konyvtirainak szakmai feltigyelete,

— a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések el6készitése,

— konyvtar tizemeltetési feladatok timogatasa,

— beszerzési koordinacid,

— a gazdasagi vezetGvel egylttmikodve gondoskodik a konyvtari vagyonvédelem
biztositasarol,

— betartatja az allagvédelmi elGirasokat,

— el6késziti a konyvtirra vonatkozo belsé szabalyzatokat (ligyrendet),

— a kutatokozponti konyvtar lgyeiben egyeztet az akadémiai felelosokkel, az MTA
Konyvtiraval, a rendszergazdakkal és az intézetigazgatokkal.

II. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokozpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek mikodése és feladatai

A kutatokozpont alapveté kutatasi egysége az intézet, amely a tudomanyteriilet f6 témakéreiben
els6sorban alapkutatasokat folytat, legalabb harom évre terjed6 kozéptavi tudomanyos terv alapjan.
Az intézet létrehozasardl, illetve megsziintetésérol szolod javaslatot az IT véleményét csatolva a
féigazgatd terjeszti el dontésre az iranyito szerv részére. Az intézetek egymassal mellérendeltségi

kapcsolatban illnak.

Az intézeten belil tudomdnyos osztabok és/vagy kutaticsoport szervezeti egységek mikodnek. Az egyes
tudoményos osztalyok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. kwtatdesoporiok  egy-egy
meghatarozott kutatomunka elvégzésére, jonnek létre, a csoport legalabb 4 kutatobol all. Az intézet
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igazgatoja a fOigazgatd egyetértésével, indokolt esetben ennél kisebb létszama kutatéesoport
létrehozasat is engedélyezheti.

A kutatokozpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatok
és a fSigazgato dltal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatékézponton beliil a kutatisi feladatokat ellité szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kozéptavi és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavu kutatasi terv kutatécsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatokézpont
kutatisi egységeinek, tudomanyos munkatirsainak kozos és egyéni kutatasi teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkinak egy-egy évre esedékes részfeladatairol. Az éves tervet a
témavezet6 készitl el, ha az adott témdban t6bb kutatasi egység munkatarsai vesznek részt. Az egyéni terv
az egyes tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak valamennyi feladatait magiban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatas, tudomanyszervezés, kozmivel6dés, egyéb kutatokézponti munka.

A tematikus tervek, a kutatisi egység tervei, és az egyéni tervek teljesitésér6l minden év végén
beszamolo jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit a fSigazgaté hatarozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetGje felels. Az egyéni éves jelentést a
foigazgato eltérd rendelkezése hianyaban munkalap kitoltésével kell teljesiten.

A. MTA Kozgazdasig- és Regiondlis Tudomiényi Kutatokézpont Koézgazdasag-
tudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a kozgazdasag-tudomany tertletén az alibbi
kutatasi feladatokat latja el:

» gazdasagi novekedés makro- és mikro szinti tényezéinek egymasra hatisa és a
szakpolitikiakkal val6 kapcsolata;

» magyar munkapiac és haztartisok mikodése a gazdasiagi ciklusokkal és a
szakpolitikdkkal val6 kélesonhatasban;

» kozoktatas és felsGoktatds mikodési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozasa;

» piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazasai;

» integricié, alkalmazkodias és versenyképesség: felzark6zasi lehetSségek  a
vilaggazdasagi valsag utani globalis kérnyezetben;

» agrar- és élelmiszer-kereskedelem és vidékfejlesztés;

» kozosségi gazdasagtani kutatasok a szakpolitikik és hatasmechanizmusok
osszefiiggéseinek feltarasa érdekében;

> kooperativ jatékelméleti modellek a gazdasagi verseny és egyluttmukodés stratégiai
kérdéseinek vizsgalatara.

B. MTA Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont Regionalis Kutatiasok
Intézete

Az intézetet az igazgaté vezeti. Az intézet a regionalis kutatasok teriiletén az alabbi kutatisi
feladatokat latja el:

— a teruletfejlesztés és vidékfejlesztés nemzetkozi kéryezete, az Eurdpai Unié kohéziés és
strukturalis politikaja;

— Kelet-, Kozép- és Délkelet-Eurdpa terilet: fejlodése;

— a Karpit-medence regionalis atalakulisa, hatarkutatisok;
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Magyarorszag térfolyamatai és tertleti politikaja;

a gazdasag térszerkezetét befolyisolé tényezék (K+F, innovaciék, halézatok, fejlett
szolgaltatasok stb.);

a tirsadalmi tér kiilonboz6 léptékeinek szerkezetét, egyenlGtlenségeit alakité strukturilis
tényezOk s a tarsadalmi szereplSk vilaszai, annak hatasai

terileti egységek (régid, megye, kistérség), tértipusok (dinamikus és elmaradott teriiletek,
perifériak, varosrégiok és vidéki térségek) komplex vizsgilata, telepiiléshilézat, varos és
vidéke kapcsolatrendszer;

teriileti kormanyzas és fejlesztési intézményrendszer, szabalyozis és terilleti stratégiaalkotis,
a tertiletpolitikik 6sszehasonlit6 elemzése;

a kornyezetvédelem és a globilis kérnyezeti folyamatokhoz (éghajlatviltozashoz) valé
alkalmazkodas tertileti kérdései

Az intézetben az alabbi osztily szervezeti egységek mikodnek:

L Dunéntili Tudomanyos Osztaly
Az osztilyt az osztilyvezets vezeti. Az osztaly feladatai:
> aregionalizmus hazai és nemzetkozi vizsgilata;
az eurépai regionalis fejlédés és politika;
a kozigazgatasi és a teriiletfejlesztési intézményrendszer;
a tertiletfejlesztési programozas modszertana;
a fenntarthat6 fejl6dés regionalis kovetelményei;

versenyképesség;

Y V V V V V¥

tervezés, az infrastrukturilis rendszerek és hilézatok komplex vizsgilata;
» aDél-Dunantil fejlédési folyamatai.
2.  Alféldi Tudomanyos Osztaly
Az osztilyt az osztilyvezetS vezeti. Az osztily feladatai:

» az Alfold gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti és telepiilési meghjulisinak
vizsgilata;

»  tanya-, falu- és varoskutatisok;
teriileti konfliktusok;
perifériakutatisok;

kistérségi kutatisok;

a vidékfejlesztés;

a foglalkoztatas terileti probléma;

YV V V V V V¥

hatar menti egytittmukodések vizsgalata;
» az Alfold fejlédési folyamatai
3. Nyugat-Magyarorszigi Tudoményos Osztily
Az osztalyt az osztalyvezetS vezeti. Az osztaly feladatai:

»  a teriiletfejlesztést stratégiak elmélete és modszertana;

48




C.

az innovacié térbeli terjedésének vizsgalata;

a térbeli pénziigyi és jovedelmi folyamatok elemzése;
sikeres térségek, telepiilések Gsszehasonlito elemzése;

a Bécs—Pozsony—Gyor egytittmikodési régio vizsgalata;

hatar menti kapcsolatok kutatisa;

YV V V V V¥V V

az Nyugat- és Kozép-dunantili régio fejlédési folyamatai.

4, Kozép- és Eszak-Magyarorszigi Tudomanyos Osztaly
Az osztalyt az osztilyvezets vezeti. Az osztaly feladatat:

» a gazdasag és a tarsadalom terileti szerkezetének, folyamatainak, a
kozponti és decentralizilt fejlesztések forrasainak és mechanizmusainak
kutatasa;

» atelepiilési funkcidk, a telepiiléshalézat térbeli szerkezetének elemzése;

» a tarsadalmi krizis-Gvezetek, a szegénység, a teriiled és tarsadalmi
egyenlGtlenségek  ellenében  megfogalmazott  tarsadalom-  és
fejlesztéspolitikik vizsgalata;

> Budapest és agglomeraci6ja, tovibba a K6zép- magyarorszagi és az Eszak-
magyarorszagi régid fejlodési folyamatainak nemzetkozi
6sszehasonlitasokon alapul6 elemzése.

MTA Kozgazdasig- és Regiondlis Tudoményi Kutatékézpont Vilaggazdasigi
Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a vilaggazdasagi kutatasok teriiletén az alibbi
kutatasi feladatokat latja el:

a magyar gazdasig nemzetkozi versenyképességének valtozo feltételei a 21. szazad
vilaggazdasagaban;

a vilaggazdasag kozéptavi fejlodése, kilonos tekintettel a termelési, pénzigyi és fogyasztasi
szerkezet atalakuldsara;

a vilaggazdasag f6ébb hagyomanyos és uj szerepl6i (féleg Kina, India, Oroszorszag, Brazilia
és egyéb feltorekvo orszagok) kozott eréviszonyok atalakulasa és a magyar gazdasig
szamara adodo 1j lehetéségek és kockazatok;

a globalis valsagkezelés elméleti és gazdasagpolitikai vizsgalata;

az Burépai Unié kihivasai és a sikeres magyar EU-tagsig gazdasigi és gazdasagpolitikai
feltételet;

a globdlis multilateralis egyuttmikodés halézatinak szerepe a viliggazdasagi fejlodés
természeti és tarsadalmi fenntarthatosagaban;

a gazdasag biztonsag 6 teriiletei és a magyar prioritasok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technologia, kornyezetvédelem);

a vilaggazdasag mikroszféraja: a transznacionalis vallalati rendszer mukodésének
hagyomanyos és Uj elemei a valsag utani vilaggazdasagban a (valtoz6) magyar érdekek
figyelembe vételével.
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A gazdasagi szervezet mikodése és feladatai

Gazdasagi Osztdly

A Gazdasagi Osztily feladatait a gazdasagi vezetS kdzvetlen iranyitasaval végzi. A Gazdasagi Osztily
latja el a koltségvetés elGiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal (koltségvetés tervezése, elSiranyzat-
moédositas, atcsoportositis  és  felhasznalas, finanszirozas, beszamolas), konyvvezetéssel és
adatszolgaltatassal,  tovabba a  kutatokézpont — mikodtetésével,  lzemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasanal a belsé kontrollrendszert mikddtetnie kell.

A Gazdasagi Osztaly ellitja:

> a kutatokozpont éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a tervezéssel, a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

» a beszamolassal, az el6irt adatszolgiltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett
ellenérzéssel,

» aszemélyi juttatasokkal és a munkaerGvel valé gazdalkodassal,

> a kutatokozpont mukodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdilkodas kérében a
beruhazissal, a vagyon hasznalatival, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében egyiittmikodik az MTA Létesitménygazdalkodasi
Kozpontjaval az tizemeltetési feladatok ellatasaban, megkoti a vagyon hasznositasaval
kapcsolatos szerzédéseket.

> a Gazdasagi Osztaly teljes korien lebonyolitja az MTA fejezet kozpont utazasi keretébél
atcsoportositott eldiranyzat terhére torténé kiilfoldi ki- és beutazasokkal kapcsolatos
feladatokat (vizum, repiilGjegy, szallas, napidij biztositasa, pénziigyi elszamolas).

A Gazdasagi Osztalynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatokdzpont mias
szabalyzataiban a gazdilkodassal kapcsolatban szabilyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Gazdasagi Osztaly igyrendje részletesen tartalmazza az ellatand6 feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

» az elGirinyzatok felhasznilasanak rendjét;

» a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenként és értékhatarok kézotd szabalyok), az
ellenjegyzés, a teljesités igazolasa és az érvényesités, utalvanyozas részletes rendjét;

> a gazdasagi szervezet felépitését;
» akoltségvetési tervezés rendjét;
» akoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatokozpont Gazdilkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
el6iranyzatokkal kapcsolatos a gazdalkodasra, ellenorzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozo
belsé elbirisokat és az Avr.-ben a kutatékézpont belsé szabilyzatanak hatiskérébe utalt egy¢h
kérdéseket.

A Fdéigazgatoi Titkarsag szervezeti egység miikodése és feladatai

A Féigazgatoi Titkarsigot a Kijt. és a Kjt. V. szerinti vezetSi megbizassal nem rendelkezé féigazgatéi
titkarsagvezeté vezetl. A Foigazgatoi Titkdrsag tamogatja a fGigazgatot altalanos vezetSi és napi feladatai
ellatasaban. Ellatja az ezzel kapcsolatos dltalanos, valamint a foxgazgato altal kijelolt eseti teendSket. Ennek
keretében a kovetkezo feladatokat latja el: a foigazgato részére operativ iigyintézési munkak végzése, a
Kutatékozpont kiilsé és belsé levelezésének orzése és nyilvantartasa; kozremikodés a Kutatokozpont
rendezvényeinek lebonyolitisiban. Ellit tovibba minden olyan feladatot, amellyel a fGigazgato
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munkakapcsolat keretében titkirsagi feladatba tartozo ligyben megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos
feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Igazgatéi Titkarsigok feladata

Az Igazgatoi Titkdrsag tamogatja az igazgatét altalanos vezet6i és napi feladatai ellatisaban. Ellatja az ezzel
kapcsolatos altalanos, valamint az igazgat6 altal kijelolt eseti teendOket. Ennek keretében a kovetkezo
feladatokat latja el: az igazgaté részére operativ lgyintézési munkak végzése, az intézet kiilsé és belsé
levelezésének Orzése és nyilvantartasa; kozremikodés az intézet rendezvényeinek lebonyolitasiban,
folyamatos kapcsolattartas a Féigazgatoi Titkarsageal. Ellat tovabba minden olyan feladatot, amellyel az
igazgaté munkakapcsolat keretében titkirsigi feladatba tartozé ligyben megbizza. Az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

KRTK Konyvtar feladata

A kutatokozpont konyvtira a kutatémunkat segité, tudomainyos szakkonyvtar. Feladata a kutatok
tudoményos-szakmai dokumentumokkal és informaciokkal torténé ellatasa, elektronikus konyvtari
szolgiltatasok tizemeltetése, a kutatobmunkahoz sziikséges konyvek, szakfolyoiratok és egyéb kiadvanyok
beszerzése, nyilvantartasa és rendelkezésre bocsatasa a kutatokozpontban, illetve annak megbizasabol
késziilt tanulmanyok megorzése és kezelése, cserekapcsolat fenntartasa tarsintézményekkel, egytittmkodo
partnerekkel. A konyvtar munkatirsai Osszedllitjak és nyilvantartjdk a  kutatokoézpont kutatoinak
publikiciés és hivatkozasi listait, értékesitik a kutatékozpont altal kiadott konyveket. A konyvtar munkajat
a fGigazgat6 altal megbizott kényvtirvezetd iranyitja. A kutatokozpont kényvtiranak egyes részlegei az
intézetekben muikodnek. A részlegek munkajat az intézetekben a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i

megbizassal nem rendelkezé részlegvezets iranyitja.

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabilyzat az Akadémiai Kutatéintézetek Tanacsa dltali jovahagyast kovetden, 2012. G2k _in lép
hatilyba azzal, hogy a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.
- A
Budapest, 2012. jinius & ~, [
foigazgato

A kozalkalmazotti tanacs részérdl:

Lo Al

kozalkalmazotti tandcs elnoke
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JOVAHAGYASI ZARADEK
A jelen szabalyzatot az AKT 3/ .4‘./2012. (VL. 25.) szami allasfoglalasival hagyta jéva.

Egyidejileg felhatalmazist kap a kutatokozpont f6igazgatéja, hogy a jogszabilyon alapulé médositisokat
jelen szabalyzatban sajt hataskorben atvezesse, és a modositott szabalyzatot 30 napon beliil jovahagyasra
megkiildje a fejezetet irinyit szervnek, valamint tegyen eleget az informéciés énrendelkezési jogrol és az
informaci6szabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvényben foglalt kételezettségének.

A kutatékozpont féigazgatSjinak a jelen szabilyzat hatilyba 1épését koveté egy éven beliil feliil kell
vizsgilnia valamennyi, a koribbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban
kiadott kutatokozponti szabilyozist. A helyettesitésekhez kapcsolodé juttatisok meghatirozasira — a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak személyétdl fiiggben — a fSigazgatd, illetve a fejezetet iranyité szerv
vezetGje jogosult.

-~
s

Budapest, 2012. junius ,,‘.‘.'..6,, nap

az MTA elnéke, a fejezetet {Fanyit6
szerv vezetoje
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1.sz. melléklet

Féigazgato
Féigazgato-
helyettes
Gazdasagi Osztaly
Gazdasagi vezet6
Belsé ellendr e '\\\
-~ : X
Féigazgatoi KRTK Koényvtar L - X
Titkarsag Kényvtarvezets =T P kY
Féigazgatoi T \
titkarsagvezetd <
KTI VKI RKI
Igazgato lgazgatoé lgazgaté
1
KTI Titkarsag VKI Titkarsag RKI Titkarsag
Kutatocsoportok
Kutatécsoportok Dunantuli Tudomanyos Osztaly

Alféldi Tudomanyos Osztaly

Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly

K6zép- és Eszak-magyarorszagi
Tudomanyos Osztaly




2. szamu melléklet

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA KOZGAZDASAG - ES REGIONALIS
TUDOMANYI KUTATOKOZPONT SZERVEZETI EGYSEGEINEK
MAXIMALIS ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egységek 2012. januar 1-t6l

Féigazgatosag
- fGigazgatoi titkarsagvezetSd

- folgazgatol titkarsagl asszisztens

- kozpontositott (féigazgatol rendelkezés alatt)

- bels6 ellenor

= [ N e |

- informatikus

- gazdasagi osztaly 13,5

MTA Koézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi 51.5
Kutatokozpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet :

MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékozpont Regionalis Kutatasok Intézete

93,5

- Dunantali Tudomanyos Osztaly

- Alfoldi Tudomanyos Osztaly

- Nyugat-Magyarorszagi Tudomanyos Osztaly

- K6zép- és Eszak-magyarorszagi Tudomanyos
Osztaly

MTA Ko6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatokozpont Viliggazdasagi Intézet

Osszes allashely: 201

36,5




3. szamn melléklet

A munkaltaté6i jogok gyakorlasa

1. Alapvets munksltatéi jogok

a)
b)

©)

d)

h)

kozalkalmazott jogviszony létesitésére palyazat kiirasara;

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas elott vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatarozasa) és kinevezés modositasa;

szervezetl egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé megbizas adisa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé megbizis adisa, a
megbizas visszavonasa, vezetoi megbizasrol lemondas elfogadasa;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezetoi megbizasrol lemondas elfogadasa;

kozalkalmazotti jogviszony megszinésének megallapitasa; kozalkalmazotti jogviszony
megszuntetése (kozos megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel); kozalkalmazotti
jogviszonyrol torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt vagy munkaltatéi dontés alapjan
egyeb esetekben; fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa, kozalkalmazotti jogviszonyban adhat6 cimpétlék megallapitasa;
mindsités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;
kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az lizletl titokkOr meghatarozasa;

fegyelmi eljaras és kartéritési eljards meginditasaval €s lefolytatasaval kapcsolatban a
munkaltatot megillets és kotelezo jogkorok;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szitkséges varakozasi id6 csokkentése;
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak masodik és harmadik
fizetési fokozatba sorolisa feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudomanyos

munkakorre vonatkozé szabilyzatban meghatiarozott kutatéi kovetelmények és a
minGsités eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;




u) illetménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitasa;

v) illetménypotlék (vezetSi, idegennyelv-tudiasi és egészségkarositd kockazat miatti
potlék) megallapitasa;

w) kozalkalmazotti jogviszonyban munkakéri koételezettségként alkotott tudomanyos

mivek korének meghatarozasa.
x) az évialapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkiltat6i jogok
a) kozalkalmazott jogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadasa;
b) jubileumi jutalomra jogosité kézalkalmazotti jogviszony id6tartamanak megallapitasa
és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

3. A munkaltat6i jogok gyakorliasa

A kutatokozpont fGigazgatdja és a gazdasagi vezeto tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa a
Magyar Tudominyos Akadémia elnékének 3/2009. (X. 30.) szamu hatirozataval kézzétett
rendelkezésben foglaltak szerint torténik.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudoményos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:




Munkakor megnevezése Alapvetd munkiltaté jogok gyakorloja Egyéb munkaltaté jogok
gyakorldja
Tudomanyos intézet igazgatdja; fGigazgato- foigazgatd B e <
helyettes (vezetSi megbizasihoz, és a megbizds gazdasigi vezetd
visszavonasahoz az MTA elnokének elozetes
cpyetértése sziiksépes)
Foigazgatoi titkarsagvezetd foigazgatd gazdasagi vezeto
- foigazgaté:
I'udoményos intézet osztilyvezetGje 1), 1.0); 1.¢); 1g); 19; 1.K); 1; 1.m); 1.n);
1.0); 1.g); 1.v); 1.w) gazdasagi vezetd
intézet igazgatoja: minden, a foigazgatd
hatiskorébe nem utalt munkaltaton jog
Tudominyos beosztotti (ideértve a - foigazgato:
kutatbcsoport-vezetGt/ Intatisvezetit i) 1.a); 1.c); 1.); 1.k); 1.1); 1.q); 1.u); 1.v) gazdasigi vezeté
- intézet igazgatoja: minden, a figazgatod
hatisk6rébe nem utalt munkaltatéi jog
Nem tudomanyos vezetd (osztalyvezetd) és foigazgatd gazdasigi vezeto

beosztott, foigazgatonak kozvetleniil alarendelten

Nem tudomanyos vezetd (osztilyvezetd),
valamely szervezeti egység vezetGjének
alirendelten

- foigazgato:
1.a), 1.c); 1.6); 1.g); 1.1; 1.k); 1.1); 1.m); 1.n);
1.0); 1.q); L.u); 1.v)
- szervezet egység vezetoje: minden, a
foigazgatd hatiskorébe nem utalt munkaltatoi

jo8

gazdasagi vezeto

Nem tudominyos beosztotti

- foigazgato:
1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k); 1.D); 1.q); 1.09); Lu);
Lv); 1.p); 1r)
- szervezet egység vezetGje (osztilyvezetd):
minden, a féigazgaté hatiskorébe nem utalt

munkaltatoi jog

gazdasagi vezeté




4. szamu melléklet

A kotelezettségvdllalds, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazoldsdnak rendje

Targykor Ko:?:;:::;eg_ Ellenjegyzé Teljesitést igazold Ervényesits Utalvianyozé
Rendssgrss soeméli juttaticok (alkalmadook, féigazgato gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi igyintézo féigazgatod
alkalmazdsi okiratok modositdsa) o na e »
intézet igazgatoja
Nem rendszeres személyi juttatdsok* o ) gazdasagi vezeto foigazgatd gazdasagi ugyintéz6 foigazgato
01gazgato
intézet igazgatoja
intézet igazgatdja osztalyvezet6
palyazataiban a
kutatasvezet6
Kilid' sqomilyi’ juttatisok dribhbasdra: tehinset foigazgato gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi tigyintézo foigazgatod
neélksil intézet igazgatoja
o meghizisi dijak osztalyvezetd
o egyéh palyazataiban a
kutatasvezet6
Kiiles' syemélyi juntatisok (megbizdsi djiak, eyh) . ' gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi tigyintézo foigazgato
mieghatdrozott értékhatarig* AgrEge B 2
intézet igazgatoja
intézet igazgatoja osztalyvezet6
palyazataiban a
kutatasvezeto
Birwhiaoak* foigazgato gazdasagi vezet6 foigazgato gazdasagi ugyintézo foigazgato
®  koltségvetési tamogatds terhére (ideértve az egyéb| . . . . intézet igazgatoja
kigponti berubdazdsokat) ntezet igazgatoja osztilyvezets
® |kutatdsi témak terhére palyazataiban a
kutatisvezeté




Felijitisok* foigazgato gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi Ggyintézé foigazgato
®  koltséguetési tamogatds terhére intézet igazgatéja intézet'igazgat(:)'ja
o |kutatisi témik terbére osztilyvezeto
palyazataiban a
kutatasvezeto
S o aeEy . zdasagi t6 f6i 5 dasagi tigyintéz6 foigazgato
Dologi kiaddsok forvdsra é5 értékhatdrra tekintet i ; gazdasag vezelo ) 01g:azga = ’ gazdasagl ugyintezo e
nélkiil Qigazgato mtézet'lgazgatéla
osztalyvezetd
palyazataiban a
kutatasvezetd
e g—— dasagi té foi t6 dasagi tigyintéz6 foigazgatd
Dologi kiaddsok forrds és értékbatar megjelilésével it s - mg?zga ° i I e s
_ intézet igazgatoja
meghatdrozott értélehatdrig* osztilyvezets
intézet igazgat6ja pélyizataiban a
kutatasvezet6
Péngeszkiz-dtadisok gazdasagi vezet6 foigazgato gazdasagi ligyintézo foigazgato
o témankénti megbontis v . intézet igazgatoja
% fGigazgato osztalyvezeto
palyazataiban a
kutatasvezetd
Beoételeke bessedése* - , gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi igyintézo foigazgato
Eoigazgatd intézet igazgatoja
o o s " osztalyvezeto
InSZELAAENOn palyazataiban a
kutatasvezetd
Tartalék igénybevétele — gazdasagi vezeto foigazgato gazdasagi ligyintézo foigazgato
® cliirdnyzat-maradviny Ege intézet igazgatoja
®  vdllalkozdsi eredmény igénybevétele osztalyvezeto

palyazataiban a
kutatasvezeto




gazdasagi vezet6 foigazgatd gazdasagi ligyintézo foigazgato
foi to N—— s
gazga intézet igazgatoja
osztalyvezeté
palyazataiban a
kutatasvezeto

Eldiranyzatok médositdsa, dtesoportositdsa

MEGJEGYZESEK:

*Az intézet igazgatdja a jelen mellékletben, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek alapjan a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével évi 5 millié Ft 6sszeghatarig
(valamennyi kételezettségvallalasi targykort Gsszeszamitva) 6nallé kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, amelynek mértéke tigyletenként nem haladhatja meg az
1 milli6 Ft-ot.

Fentiek mellett a hatask6rok jogosultjanak akadalyoztatasa esetén a szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve az akadalyozott személy munkakori leirasa szerind
helyettesitési rend alapjan gyakorolhatok a jogkérok

A kotelezettségvallalas ellenjegyz6je minden esetben a gazdasagi vezeto.

Fészabily szerint az utalvinyozasra a féigazgat6 jogosult. Irisbeli felhatalmazasaval ezt a jogkérét a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhatja.



5. szamu melléklet

A szabdlytalansdgok kezelésének eljirdsrendje

Az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasiag- és Regionilis
Tudomianyi Kutatokoézpont (a tovabbiakban: kutatokoézpont) f6féigazgatojanak kotelessége a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét szabalyozni.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a
fegyelmi, blintetd, szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasira okot ad6 cselekmények
egyarant beletartoznak. A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol (jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, utasitas, szabalyzat, stb.) valo eltérést jelent, amely el6fordulhat a
koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében és az egyes miveletekben.

1. A szabalytalansagok alapesetei
A szabalytalansag lehet:

— szandékosan  okozott  szabalytalansagok  (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.),

— nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenséghdl, hanyag
magatartasbol, helytelentil vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazé szabilytalansag).

A szabalytalansag lehet tovabba

—  eset,
— rendszeresen ismétl6dé.
Kiemelt jelent6ségl szabalytalansag:
— buntets, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditasara okot adé
cselekmények,
— szandékosan okozott szabalytalansag (értékhatartol fiiggetlenl),
— a kutatokozpont tevékenységének megitélését negativan befolyasolé szabalytalansag
(értékhatartol fuggetlenil).
Nem kiemelt jelentGségh szabalytalansag
— nem szandékosan okozott szabalytalansag (alacsony értékhatar),

— korrigalhaté  szabalytalansag, amely a kutatokézpont szamira nem  jar
kovetkezménnyel.



Egyes eljirisok értelmezése a szabilytalansigok sorin:

A Biintet6é Torvénykonyvrol szolo torvény vonatkozé rendelkezése szerint bineselekmény az
a szandékosan vagy — ha a t6rvény a gondatlan elkdvetést is bilinteti — gondatlansaghol
elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény buntetés
kiszabasat rendeli.

A buntetéeljarasrol szolo torvény vonatkozé rendelkezése kimondja, hogy a birdsagnak, az
ugyésznek és a nyomozo hatésagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén
buntetéeljarast meginditani, illetve lefolytatni. A térvény el6irja, hogy a hivatalos személy
koteles a hataskorében tudomasara jutott buncselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az ugyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrdl sz616 torvény vonatkozo rendelkezése szerint szabalysértés az a torvény
altal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztas, amely veszélyes a tarsadalomra, amely

— a buncselekményként torténé buntetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti
vagy veszélyezteti Magyarorszag allami, tirsadalmi vagy gazdasagi rendjét, a
természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkili szervezetek
személyét vagy jogait, és

— a torvényben meghatarozott esetekben vagy ismételt elkbvetés esetén a torvény
szabalysértési elzaras bintetés kiszabasat is lehet6vé teszi, vagy jarmivezetéstdl eltiltas
alkalmazasat kotelezoen rendeli el.

A szabalysértési eljaras feljelentés, vagy a szabalysértési hatosag vagy a birésag hivatali
hataskorében szerzett tudomasa, illetve a helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy
személy altali észlelés alapjan indul meg.

A Polgari Torvénykonyv kimondja, hogy aki masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt
megtériteni. Mentesill a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben dltalaban elvarhat6. A kartéritési felelosség tekintetében iranyadok tovabba a
Munka Torvénykonyve (Mt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény (Kjt.), megfeleld
rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az Mt. és a Kjt. vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadok.

A szabalytalansagok megel6zése

Szabalytalansag elk6vetéséhez alapvetGen

— szervezeti (nem megfelels eljarasok, kontrollok) és
— személyi (felkésziiltség, tapasztalat hianya, alacsony elismertség) tényezok vezethetnek.

A folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetéi ellendrzési rendszernek (FEUVE)
folyamatosan vizsgalnia kell a szabalytalansagok ezen feltételrendszerének alakulasat, valamint
a megel6zés érdekében a szabilytalansag kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer
elemzésére. Az elemzésre tamaszkodva javaslatot kell tenni a szabalytalansagot kivalté ok
megszintetésére.




A szabalyozottsig biztositasa, a szabalytalansigok megakadalyozasa elsédlegesen a
kutatokozpont foigazgatdjanak a felelossége.

A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az féigazgaté felelGssége, hogy:

— a kutatékézpont jogszabalyoknak, iranyité szervi rendelkezéseknek megfelels
szabalyzatok alapjan mikodjon,

— a kutatékézpont munkatarsaival megismertesse a gazdalkodassal Gsszefuggd
jogszabalyokat, szabalyzatokat,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat a vezetSk folyamatosan kisérjék

figyelemmel,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedést tegyen, és a szabalytalansag korrigilasra
keriiljon, annak megfelel6 mértékben, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabilytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a tovabbi szabalytalansagok kialakulasat (megel6zés),
— a szabalytalansaggal érintett tertileteken szerzett tapasztalatokkal a FEUVE-rendszert
kiegészitsék,
— a megfelel6 allapot helyrealljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalisa, a
felel6sség megallapitasa megtorténjen.
A kutatokozpontban a szabalytalansagok kezelésével kapcesolatos intézkedések megtétele (az
eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolodé nyomon kovetés,
a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasa) az fGigazgato feladata.

. A szabalytalansagok észlelése a bels6 kontroll rendszerben

A szabilytalansagok észlelése a FEUVE soran torténhet a kozalkalmazott és munkaltato
részérdl egyarant. Ezen kiviil az észlelés szarmazhat a mind bels6, mind a kiils6 ellenérzéstdl,
valamint egyéb kiilsé személytol is.

A szabalytalansag gyantjanak szervezeten belili észlelése esetén a szabalytalansag gyanujat
alataimaszt6 adatok, bizonylatok, informacidk csatolasa kotelez6.

Dokumentumokon alapulé ellenérzés altal feltart szabalytalansag esetén a hiba kijavitasara,
hianypotlasra felszolité levél megkiildésével kell felhivni az érintett vezetGt, valamint az
foigazgaté kozvetlen iranyitasaval mukodS szervezeti egység vezetGjét. Amennyiben a
hianypotlast kovetSen tovabbra is silyos szabalytalansag all fenn, belsé ellendrzés elrendelését
kell kezdeményezni a kutatokozpont féigazgatdjanal.

3.1 A kutatékozpont valamely munkatdrsa dltal észlelt szabdlytalansig

Amennyiben a szabalytalansagot a kutatokézpont valamely munkatarsa koveti el és azt
maga észleli (Onellenrzés), koteles a jogszerG allapot elérése érdekében eljarni.
Amennyiben a jogtalansag megsziuntetése feladatkorét meghaladja, koteles értesiteni
kozvetlen vezet6jét.




Amennyiben a kutatékézpont munkatarsa altal elkovetett szabalytalansagot egy masik
munkatars észleli, koteles értesiteni a kozvetlen vezet6t.

Amennyiben a vezets az adott tgyben érintett, a kozalkalmazottnak a vezets felettesét,
annak érintettsége estén a kutatokozpont foigazgatdjat kell értesitenie (irasos értesitést a
kilon szabalyzatokban lefektetett esetekben sziikséges tenni.)

A szervezeti egység vezetSje az altala megalapozottak talalt szabalytalansagrol koteles
értesiteni a kutatokozpont féigazgatojat.

Valamennyi vezet6 és a kutatokozpont féigazgatojanak érintettsége esetén kozvetlentl az
iranyit6 szerv vezetGjét, az MTA elnokét kell értesiteni.

A kutatékozpont foigazgatojanak kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
megtételérol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

— mi a szabalytalansag pontos tartalma,

— milyen szabalytol (jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz, utasitas,
szabalyzat) eltérést tapasztaltak,

— eléviilési id6n belil észlelték-e a szabalytalansagot,

— a szabalytalansag mely teriiletet érinti,

— van-e enyhit6 korilmény (pl. a hatarid6 tullépését varatlan, elharithatatlan kilsé
akadaly okozta,

— a hibas elszamolast informatikai hiba okozta, stb.),

— a szabilytalansig gyanija dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellendrzés
kovetkeztében meriilt fel,

— korrigalhat6-e a szabalytalansag,

— pénzbeli juttatist érinté szabalytalansag esetén van-e redlis lehetGség a
visszakovetelésre — amennyiben igen, megtették-e sziikséges intézkedéseket,

;;;;;

— az érintett szervezeti egység vezetGje miért nem tette meg a megelGzéshez, illetve a
karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.2 A kutatokézpont fGigazgatoja vagy barmely vezetdje iltal észlelt szabalytalansig

Az f6igazgato, illetve a szervezeti egységek vezetGi altal észlelt szabalytalansag esetén a
feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfelelden kell intézkedni a szabalytalansig
korrigilasara, megsziintetésére.

3.3. A kutatokozpont belsd ellendrzése dltal észlelt szabdlytalansdg

Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szoloé 370/2011.
(XIL. 30.) Korm. rendeletben és a kutatokozpont belsé szabalyzataiban foglaltaknak
megfelelden jar el. A belsé ellen6rzés megallapitasai alapjan a kutatékézpontnak
intézkedési tervet kell kidolgoznia, és végrehajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat a
belsé ellenérzés az altala kialakitott és mikodtetett, éves bontasban vezetett nyilvantartas
segitségével koveti nyomon.




A szabilytalansag belsé ellenérzés altali feltarasakor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:

— miért nem tirta fel a FEUVE-rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetévé tevo
tényezoket,

— amennyiben a FEUVE-rendszer feltirta a szabilytalansagot vagy az azt lehetGvé
tevs tényezlket, a feladat- és hataskorrel rendelkezé vezeté miért nem tette meg a
megel6zéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez —sziikséges
intézkedéseket,

— ha a szikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el az a kivant
hatast,
— volt-e koribban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

3.4. Kiilsé ellendrzési szerv dltal észlelt szabilytalansig

A kilsé ellen6rzést folytaté szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az
ellenorzési jelentés tartalmazza. A buntetS, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija esetén az
ellenGrzést végzo szerv (pl. iranyito szerv, ASZ, az EU ellenSrzést gyakorlé szervei, stb.) a
mukodését szabalyozo jogszabalyok alapjan jar el.

A kiilsé ellen6rzést folytato szerv szabalytalansagokra vonatkozé megallapitasai alapjan a
kutatokozpontnak intézkedési tervet kell kidolgoznia, amely alapjan sor keriil a felvetett
hianyossagok megsziintetésére.

3.5 Egyéb kiilsG személy észleli a szabilytalansigot

Amennyiben egyéb kiils6 személy vagy szervezet (pl. szerzGdéses ligyfél, tarsszervezet
vagy ugyfél) jelzi a szabalytalansagot, a kutatokozpont féigazgatéjanak rendelkezése
alapjan a bejelentést érdemben kell megvizsgilnia, és annak eredményérdl az fGigazgatot
és a bejelentSt tijékoztati kell. Egyebekben az eljardis megegyezik a kutatokozpont
munkatarsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.

4. A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

A kutatokozpont fGigazgatdja dont a szabalytalansag kivizsgalasardl, illetve annak formajirdl,
valamint sziikség esetén szakérts igénybevételérdl.

A kutatokozpont féigazgatdja illetékesség vagy hataskor hianyaban dont a szabalytalansagi
gyani kivizsgalasara vonatkozé javaslat és a kapcsolodé dokumentumoknak az illetékes,
hataskorrel rendelkezo szervezet részére torténd atadasarol.

A kutatékozpont féigazgatdja a vizsgalatban valé részvételre kozalkalmazottat kérhet fel. A
dontés meghozatalanak megkonnyitése érdekében bizottsig hozhato létre a szervezet
folyamatait j6l ismers vezetGkbol vagy szakértGkbol. Indokolt esetben kilsé szakértot is
felkérhet a munkajogi és adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartasaval. A szakérto irasbeli
nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsig munkajaban valé részvétele nem litkozik
osszeférhetetlenségi akadalyba.




A jogkovetkezményekrGl valé dontés nem kiemelt jelentGségl szabilytalansiag esetén a
szervezeti egység vezetdjének, a tobbi esetben a kutatokoézpont f6igazgatéjanak kotelezettsége.

A szabilytalansagi vizsgalat maximalis id6tartama 30 nap. Amennyiben ez kevésnek bizonyul,
a vizsgalatot végzonek ezt a tényt — az indok és a javasolt hataridé feltuntetésével — jeleznie
kell a kutatokozpont fGigazgatdjanak.

A vizsgalat eredménye lehet:

— annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansag, valamint a szabilytalansigi
eljaras intézkedés nélkili megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen
szabalytalansag, stb.),

— szabalytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés,

— tovabbi vizsgalat elrendelése.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a kutatékoézpont féigazgatdja
szamara a hasonl6 szabalytalansagok elkeriilése érdekében.

5. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljairasok meginditasa
A kutatokozpont féigazgatoja felelos a szitkséges intézkedések végrehajrasaért.

Bizonyos esetekben (pl. biintet6- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések
megtétele az arra illetékes, hataskorrel rendelkez6 szervek értesitését jelenti annak érdekében,
hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelels eljarasokat megindithassa.

Kutatékozponton beliili szabalytalansag esetén a kart okozo kozalkalmazott koteles az okozott
kart megtériteni. A kartéritési kotelezettséget a kutatékozpont féigazgatdja valamennyi feltétel
és koriilmény mérlegelése utan a jogszabalyokban el6irt korlatok kozt korlitlan mértékben
csOkkenthet. A mérlegelési jogkor aldl kivételt jelentenek a biintetSeljaras meginditisara okot
ad6 cselekmények, mivel azok vonatkozasiban az eljaras meginditasa kotelezs, valamint a
kiemelt jelentéségii szabalytalansigok, mert ott nem csokkenthet6 a kartéritési kotelezettség.

A kutatokozpont f6igazgatéjanak mérlegelési jogkorébe tartozo jogkévetkezmények:
— kartéritési eljaras,
— fegyelmi eljaras,
— szabalysértési eljaras,

— pénzbeli juttatisok tovabbi felfiggesztése.

6. A szabalytalansiggal kapcsolatos intézkedések, eljarisok nyomon kovetése

A kutatokozpont foigazgatoja:
— nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

— figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

— a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-lehetéségeket”
beazonositja, (a hasonlé projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informaciot




szolgaltat a belsS ellenGrzés szamara, elGsegitve annak folyamatban 1évé ellenérzéseit,
az ellenérzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast,

— értékeli 2 megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.
7. A szabalytalansaggal kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyilvantartisa
A kutatokozpont foigazgatojanak feladata:

— gondoskodik a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol,

— elkilonitetten, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban kell iktatni a
kapcsolodo irasos dokumentumokat,

— nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodé hataridoket.

A nyilvantartas a targyévet koveté évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgal6é informaciokat tartalmazza:

— a szabalytalansag tipusat (blntet6-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarisra
okot ado),

— a szabalytalansag rovid leirasat,

— a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét,

— az érintettek szamat, beosztasat,

— az esetleges kar mértékeét,

— a szabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

8. Jelentési kotelezettségek

A belsG ellenérzés altal készitett ellendrzési jelentés javaslatai alapjan az ellenérzottmek
intézkedési tervet kell készitenie.

A kutatokozpont foéigazgatdjanak az éves ellendrzési jelentésben kell szamot adnia az
ellenGrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol.

A kiilsé ellenGrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentésel, javaslatai alapjan a gazdasagl
vezet intézkedési tervet kell készitenie, amelyet a kutatokozpont foigazgatoja hagy jova.

A belsé és kilsé ellenrzési jelentés megallapitasal, javaslatar alapjan végrehajtott
intézkedésekr6l, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl az féigazgato évente
beszamolot készit.




Fiiggelék az 5. szamu melléklethez

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansig fajtara

Szabalyozasbeli

az egyes terilletek tevékenységére vonatkozd
szabalyzatok hianya, illetve azok aktualizalasanak
vagy testre szabasanak elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos

— a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem
eloirasszert ellatasa,

— az eldirt hataridok be nem rtartasa,

— pénzbeli juttatasoknal a szabélyozasban régzitett
rendeltetéstol valo eltérés,

— uniés tamogatasoknal a kozosségi politikak
(esélyegyenloség, kornyezetvédelem) figyelmen
kiviil hagyasa

Pénzuigy1

— pénztarban jelentkezé pénztarhiany, leltarhiany,

— jogtalan kifizetések (pl elGiranyzat nélkili vagy
azt meghaladé elszamolas, jogalap nélkiili
pénzbeli juttatas folyositasa),

— a szabalyozasban meghatirozottat meghalado
osszeg kifizetése, folyositasa,

— a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem
felel6 elszamolasok befogadasa

Szamviteli

— a szamlarendben el6irtaknak megfelelo szamwitel
vezetésének elmulasztasa,

— olyan szamvitel vezetése, amelyb6l a pénzmozgas,
a pénzbeli juttatasok tényleges felhasznalasa vagy a
bevételek forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy
csak nehezen kovetheto

Iranyitasi-vezetést

— az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak vagy
a FEUVE rendszerének — azon belil a
kontrollfunkciok — kialakitasanak, aktualizala-
sanak elmulasztasa vagy nem megfelelé
mukodtetésiik,

— az egymassal Osszeférhetetlen  funkciok
szervezeti és funkcionalis szétvalasztasanak
elmaradasa,

— a beszamoltatasi rendszer mukodtetésében

jelentkez6 hianyossagok




Szabilytalansag fajtija

Példa a szabalytalansag fajtara

Informatikai

— az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes
modulok vagy bizonyos kontrollpontok és
kontrollfunkciok hidnya, a hozziférés nem
megfelel6 korlatozasa), azok kihasznalisa,

— adatbevitel, illetve adatmoédositis nyomon
kovethetségének hianya, pontatlansaga,

— az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo
szabalyok megsértése,

—  szamitastechnikai rendszerhiba miatt
bekévetkezo  szabalytalansagok, azokon belil
kiemelten a tilfizetések, hibas levonasok,

— késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek,

— a  programrendszer  szabdlyozas  szerinti
miikodésének ki nem alakitasa, a mukodtetés
elmaradasa vagy hianyos jellege,

— az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai  hibajavitasokat érinté  program-
modositasok végrehajtasanak elmaradasa vagy
késedelmes teljesitése

Dokumentacios, nyilvantartasbeli

nem megfelel, nem megfeleléen vezetett vagy nem
a kell6 tartalmi (az utolagos reprodukalast lehetévé
nem tevé), a nyomon kovetést és a vezetSi
ellenérzést nem vagy nem kellGen segits, vagy nem
az el6irasok szerint részletezett, illetve szervezetileg
vagy helyileg szétszort, ezért nehezen kovetheté
nyilvantartas, dokumentacio

Adminisztrativ jellegh

— szamszaki hibak,

— indokolatlan késedelem a szakmai feladatok
vagy a kifizetések teljesitésekor,

— adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas,
az tgyintézonek felrohat6é okbdl tévesen levont
adok, jarulékok),

— pontatlan, valotlan, bizonylatokkal nem kellGen
alatamasztott adatok bevitele az informatikai
nyilvantartasi rendszerbe,

— az adatbevitel késve t6rténd végrehajtasa vagy
elmaradasa,

— bizonylatok, megallapodasok, szerzédések
modositasa annak megfelelé dokumentalisa
(pl. a javitasok leszignalasa) nélkiil,

— bizonylatok vissza-datumozasa

— az egyes bizonylatok tartalma kozott vagy
azokon beliili ellentmondasok
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Szabalytalansag fajtija

Példa a szabalytalansag fajtara

Ko6zbeszerzéssel kapcsolatos

a  kozbeszerzésre  vonatkozé  szabalyok
megsértése,

hibas elCkészités,

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték
szerinti megoldasnak megfelel6 lebonyolitasa,
egyenl6 elbanas elvének megsértése (pl. szallito-
specifikus feltételek kiirasa),

megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellenérzéssel 6sszefliggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa,

kotelez6 ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa,
elfogultsag,

vonatkozo6 szabalyok megsértése,

a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés
elhagyasa,

ellenGrzési tervtdl valé engedély nélkiili eltérés,
bels6 ellendrzési kézikonyv figyelmen kivil
hagyasa,

fuggetlenség csokkenése iranyaba hat6é barmely
tevékenység,

intézkedések nyomon kévetésének (monitoting-
janak) elmaradasa

Monitoringgal 6sszefiiggé

kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagolasa,
elfogultsag

C)sszefétheteﬂenséggcl kapcsolatos

az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése,

a szabalyozas szerint kotelezGen szétvalasztando
munkakorok, funkciok elkiilonitésének
elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo
szabalyok megsértése,

a szamitastechnikai rendszerrel Gssze nem fliggo
adatkezelést és adatvédelemmel kapcsolatos

szabalytalansagok

Tajékoztatassal kapcsolatos

szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacio-
adasi kotelezettség vagy az arra el6irt hataridok be
nem tartasa,

a jelentésekben nem a valés helyzetet tikr6z6
tények, adatok vagy mutatok szerepeltetése




