SZAKCIKKEK, TANULMANYOK

PULAY GYULA

A HAZAI FELNOTTKEPZESI RENDSZER
HATEKONYSAGA EUROPAI KITEKINTESBEN

Magyarorszagon a felnottképzés két formajat kiilonbozteti meg a jogi szabalyozas:
az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili felnottképzést. Az utébbi lehet
altalanos, nyelvi vagy szakmai iranyultsagi. E képzési forma az allaskeresdk és
palyakezdok szamara szervezett foglalkoztatasi célu képzési programok mellett
a mar képzettséggel rendelkezdk, illetve a munkaviszonyban allok szakmai
tovabbképzését is magaban foglalja. Cikkemben az Allami Szamvevészék Ku-
tat6 Intézetének egy 2009 6szén nyilvanossagra hozott tanulmanya' alapjan azt
mutatom be, hogy az Eurdpai Unié egész életen at tarté tanulassal kapcsolatban
megfogalmazott céljainak, torekvéseinek fényében a magyar felnéttképzési
rendszer miikodésének hatékonysaga hogyan itélhet6é meg.

Az Eurdpai Unio lisszaboni stratégiajanak
egyik kulcseleme a foglalkoztatottsag és
a tarsadalmi integracié eldsegitése, ennek
érdekében pedig az egész életen at tartd
tanulds europai térségének kialakitasa. Ez
a program kozponti szerepet tolt be a ver-
senyképességre, foglalkoztathatdsagra,
tarsadalmi befogadasra és az aktiv allam-
polgarsagra iranyuld torekvésekben. Az
Eurdpai Unidnak az egész életen 4t tarto
tanuldssal kapcsolatos koncepciojabol
mindenekelott azt célszerli kiemelni, hogy
a feln6ttképzésnek egyarant kell gazdasa-
gi és tarsadalmi célokat szolgalnia. Gazda-
sagi cél, hogy a népesség minél nagyobb
aranyban szerezze meg a tobbféle és jobb
munkahelyhez sziikséges kompetenciakat,
és folyamatosan frissitse azokat. Tarsa-
dalmi cél: a tarsadalmi egyenldség, kohé-
716 elosegitése, a kirekesztodési folyamat
visszaforditasa.

Allamilag szabdlyozott
felnéttképzési piac

A felndttképzés konkrét céljai nemzeti,
illetve kozosségi stratégiakban, progra-

mokban fogalmazodnak meg. Az unids
szervezetek a megvalositas legfontosabb
eszkozének egy olyan allamilag szaba-
lyozott, allami tamogatasokkal, szolgal-
tatasokkal befolyasolt felndttképzési piac
kialakitdsat tartjak, amelyet a képzésre
szoruldk valdsagos sziikséglete vezérel.
Magyarorszagon az iskolarendszeren
kiviili felndttképzésben alapvetden a piaci
modell érvényesiil, amelyben az allam fe-
leléssége e piac atlathatova tétele, mindsé-
gi kovetelmények meghatdrozasa és azok
kikényszeritése, valamint a fogyasztok
megfeleld védelme, kiilonos tekintettel a
szolgaltatok €s az egyéni vasarlok kozotti
nagyfoku informdacids aszimmetridra. A
kormanyzat ezt a szabalyozasi sziikség-
letet felismerte €s a felnottképzési kinalat
befolyasolasara tobb eszkozt is alkalmaz,
mint példaul a felndttképzési szolgaltatok
nyilvantartasba vétele és akkreditacioja,
képzési tervkészités eldirasa ¢és a képzési
programok akkreditacioja. A hazai felndtt-
képzési kindlat szabalyozasardl elmond-
hatd, hogy az Eurdpai Unié azon kevés
tagallama kozé tartozunk, ahol megvalo-
sult a felndttképzés mindségbiztositasa, a
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1 A felndttképzési rendszerek hatékonysédga nemzetkdzi dsszehasonlitésban. Elérhets: www.asz.hu (Szakmai kutatés,
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képzési kinalat rugalmasabba tételét pedig
jol szolgalja a képzés megkezdése elotti
kompetencia-vizsgalat és a képzések mo-
duléris szerkezetének eldirasa.

Az allamnak a feln6ttképzési piacon
mindenekel6tt  szabdlyozasi feladatai
vannak. Finanszirozoként elsdsorban a
hatranyos helyzetii rétegek képzésbe vo-
nasa érdekében célszerii megjelennie. A
finanszirozasaval kapcsolatos adatokat
az [. tablazatban foglaltuk 6ssze. A tab-
lazat egyik legfigyelemreméltobb adata,
hogy a feln6ttképzés-finanszirozasban a

két legnagyobb részt a munkaltatok (36,4
% és 38,1 %) ¢s a képzésben részt vevod
természetes személyek (33,5 % ¢és 29,3)
vallaljak. Ez azt mutatja, hogy az iskola-
rendszeren kiviili felndttképzés valdban
egy piac, ahol a képzések kozel 70 sza-
zalékaban (a képzési koltség aranyaban)
a megrendeld és a szolgaltatd kozvetle-
nil 1ép egymassal kapcsolatba, és csak
az esetek kisebb hanyaddban finanszi-
rozza a képzést harmadik fél, példaul a
Munkaerdpiaci Alap (MPA), vagy az Eu-
ropai Unio (EU).

1. tablazat
Az iskolarendszeren kiviili felndttképzésre forditott dsszegek
a finanszirozas forrasai szerint 2007-2008-ban
Finanszirozasi forras 2007 2008
millio millio
% forint % forint
Vallalkozasok (munkaltatoként)
a szakképzési hozzajarulas 17,6 4980 19,3 7573
terhére
Vallalkozasok nem a
szakképzési hozzajarulas
terhére, valamint non-profit 14.9 4245 15,1 5936
szervezetek (munkaltatoként)
Koltségvetési szervezetek
(munkéltatoként) 4.1 1162 3.7 1463
Munkaltatok osszesen 36,4 10 387 38,1 14 972
A MPA-b6l a munkatigyi
kozpontok altal tamogatottak 11,7 3303 13,2 5196
EU és hazai tars-
finanszirozassal tamogatottak 13,9 3 966 159 6222
Egyéb tamogatott 4,2 1222 3,6 1200
A képzésbe beiratkozott
(természetes) személy 33,6 9524 29,4 el
Osszesen 100,0 28 402 100,0 39 071

Forras: Nemzeti Szakképzési és Felndttképzesi Intézet adatai alapjan végzett sajat

szamitas
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A tablazat adatai azt is tiikrozik, hogy
az EU-bdl szarmazo6 forrasok egyre na-
gyobb szerepet kapnak a magyar feln6tt-
képzés finanszirozasaban. Ugyanakkor
— Osszhangban az EU tamogatasi elveivel
— ez addiciondlis tdmogatasként jelent
meg, mivel a felndttképzés tamogatasara
forditott hazai kiadasok (MPA-bol, szak-
képzési hozzajarulas terhére) is jelentdsen
emelkedtek. 2

A felnéttképzés piaci
modelljének hdrom kockazata

A nemzetkozi tapasztalatok arra hivjak fel
a figyelmet, hogy a felnéttképzés terén
harom nagyon stlyos probléma jelentke-
zik. Az elsd, hogy a munkavallalok szak-
tudasanak, ismereteinek allandéo meguyji-
tasara lenne sziikség, de a munkavégzés,
egyeb elfoglaltsag és pénziigyi korlatok
miatt nem tudnak elég iddt, energiat for-
ditani erre. Fokozottan jelentkezik ez a
probléma a kis- és kozepes méretli val-
lalatok dolgozdinak koérében, ahol még
nehezebb a munka ¢s a tanulds eréforras-
sziikségletének Osszehangoldsa. A maso-
dik probléma, hogy a felndttképzésben
alulreprezentaltak azok a munkaerdpia-
con hatranyos helyzetben 1évé rétegek,
amelyeknek legnagyobb sziikségiik lenne
a kompetenciaik fejlesztésére. A harmadik
probléma, hogy a feln6ttképzési rendszer
kinalatvezérelt, azaz a képzések tartalmat
nem kozvetleniil a munkaerd-piaci igé-
nyek hatdrozzak meg, hanem a képzést
nyujté intézmények tanfolyamkinalata.
A tovabbiakban azt mutatom be, hogy a
magyar feln6ttképzési rendszerben ezek a
problémak hogyan jelentkeznek.

Az egész életen at tarté
tanulasban részt vevék ardnya

Az EU altal alkalmazott eredményességi
mutatok egyrészt a képzésben részt vevok

egyéni sikereit mérik, masrészt a képzés
tarsadalmi hasznanak megragadasara ira-
nyulnak. A programteljesitési kiiszobérte-
kek koziil a felnbttek oktatasi részvétele
példaul unids szinten 2006-ban 9,6 %-os
volt, ami tavolodast jelent a 12,5%-0s cél-
értéktol.

A szamok azt mutatjak, hogy Magyar-
orszag e célok megvaldsitasat illetden
jelentds elmaradasban van az EU tagal-
lamainak tobbségéhez képest. 2008-ban
Svédorszagban ¢s Daniaban a 25-64 éves
népesség tobb mint 30 szazaléka kapcso-
lodott be az egész életen at tartd tanu-
lasba, mig Magyarorszagon ugyanez az
arany Szlovakidval és Gorogorszaggal
kb. azonos, 3,1 szazalék volt. Az elmult
8 évben lemaradasunk az élenjard orsza-
goktdl még ndvekedett is. 2000 és 2008
kozott Svédorszag és Dania az érintett
korcsoport tjabb 10 szazalékat kapcsol-
ta be a tanulasba, mig Magyarorszagon a
béviilés dinamikéja az egész EU-n beliil a
legalacsonyabb, mindossze 0,2 szazalék-
pont volt.

A hatranyos helyzet( rétegek
részvétele a felnéttképzésben

Az EU-ban a felndttképzés legfontosabb
tarsadalmi célja az, hogy a képzésbe be-
kapcsolodjanak és eredményesen részt ve-
gyenek azok a hatranyos helyzetii emberek
is, akik nehezen vonhatdk be a tanulasba,
de akik szamara a sziikséges képzettség,
kompetencidk megszerzése a foglalkoz-
tathatdsag és a tarsadalmi beilleszkedés
egyik legfontosabb eszkoze. Ezt elsésor-
ban céliranyos tamogatasokkal, kiegészito
szolgaltatasokkal lehet eldémozditani. En-
nek ellenére az EU egészének a szintjén
is igaz, hogy a felndttképzésben kevésbé
vesznek részt az idosebbek, az alulképzet-
tek, a hatranyos szocialis helyzetben é10k
és a bevandorlok. Az EU egészében is
sokat kell még tenni azért, hogy az egész

2 A felndttképzési Ssszegek dltalénos novekedése mogstt részben az is meghtzédik, hogy 2008-ban tsbb képzé
intézmény teljesitette adat-szolgdltatasi kdtelezettségét, mint 2007-ben.
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életen at tartd tanulas eredményesebben
jéaruljon hozza a befogado tarsadalom I¢ét-
rejottéhez.

Hazankban a munkaerd-piacon hat-
ranyban 1évok feln6ttképzésben valo rész-
vételérdl teljeskortien nem allnak rendel-
kezésre adatok. Azt viszont tudjuk, hogy
a regionalis munkatigyi kézpontok altal a
MPA-bol finanszirozott képzésbe hanyan
kapcsolodtak be. Koziiliik a munkaerdpia-
con hatranyosabb helyzetben vannak azok,
akiknek alacsony az iskolai végzettsége.
Indokolt ezért megvizsgalnunk, hogy su-
lyuknak megfeleléen vesznek-e részt a
tamogatott képzésekben. Osszehasonlitasi
alapot a nyilvantartott allaskeresok iskolai

végzettség szerinti osszetétele adhat, mi-
vel — néhany kisebb kivételtol eltekintve
— Ok jogosultak tdmogatott képzési prog-
ramokba bekapcsolddni. A szdmitdsokat
2004-re és 2007-re is elvégeztiik. Az ered-
ményeket a 2. tdbldzatban foglaltuk 6sz-
sze. A tablazat adatai egyértelmiien mutat-
jék, hogy az alacsony iskolai végzettségii,
azaz hatranyosabb helyzetli allaskeresok
jelentdsen alulreprezentaltak a tamogatott
képzésben részt vevok kozott. A két kiva-
lasztott v adatai szinte kisértetiesen meg-
egyeznek. Ez azt jelzi, hogy tehetetlenségi
er6 a munkaerdpiacon is hatarozottan ér-
vényesiil, ami komoly akadalya a kereslet
¢s kinalat talalkozasanak.

2. tabldzat

Az alacsony és a magasabb iskolai végzettségiiek aranya a nyilvantartott allaskeresék
és a munkaerd-piaci képzésbe belépok kozott 2004-ben és 2007-ben (%)

Ev 2004 2007
Nyilvantar- A Nyilvantar- A
3 i « ey Képzésbe ey Képzésbe
Iskolai végzettség tott allaske- Py tott allaske- P
resé* belépék resé* belépék
Max. 8 altalanos 423 25,5 42,4 25,6
Tobb mint 57,7 74,5 57,6 744
8 altalanos
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrés: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal adatai alapjan sajat szamités

* Korabban regisztralt munkanélkiili

A 2008. évi adatok ugyanakkor azt mutat-
jék, hogy jelentdsen emelkedett a képzés-
ben résztvevok kozott a legfeljebb nyolc
altalanos iskolat végzettek aranya. Ez
elsdsorban annak koszonhetd, hogy be-
indultak azok az EU tdmogatasabdl is fi-
nanszirozott programok, amelyekben csak
hatranyos helyzetiick vehetnek részt. A
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(TAMOP) 1.1.2. szamu ,,Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetliek fog-
lalkoztatasaért” elnevezésli programban
résztvevok szama 2008. évben 13 040 6
volt, gyakorlatilag ugyanennyivel 13 361
fovel nétt 2008-ban 2007-hez képest a

munkaerd-piaci képzésbe bekapcsolodok
szama.

A felnéttképzés szerkezeti
jellemzéi

Az iskolarendszeren kiviili felnottképzes
lehet altalanos, nyelvi vagy szakmai ira-
nyultsagia. A felnéttképzésbe részt vevok
képzési tipusok szerinti Osszetételét a 3.
tablazatban mutatjuk be. A tablazat adatai
szerint a felndttképzésben a legnagyobb
aranyt a szakmai tovabbképzések képvise-
lik. Emellett a képzések kozel egy negyede
az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
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szerepld képzettség megszerzésére iranyul.
Ezzel szemben nagyon kis aranyt képvisel-
nek azok a képzések (szakképesitést meg-
alapozo szakmai képzés, hatranyos helyze-
tlek felzarkdztatd képzése, megvaltozott

munkaképességiick rehabilitacids képzé-
se), amelyek a leghatranyosabb helyzeti
rétegek szamara adnak meg az esélyt arra,
hogy a késébbiekben versenyképes szak-
képzettséget szerezhessenek.

3. tablazat
A felnéttképzésben részt vevik létszama és megoszlasa
képzési tipusok szerint 2008-ban

A képzés tipusa Létszam (f6) Megoszlas (%)
szakképesitést megalapozo6 szakmai o
alapképzés 7541 1,7%
allam altal elismert OKJ szakképesitést adé 103 818 22,9%
munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges nem
OKJ szakképesitést ado 48 687 10,7%
szakmai tovabbképzo 130 795 28.8%
hatranyos helyzetiiek felzarkoztaté képzése 579 0,1%
elhelyezkedést, vallalkozast segité képzés 6 082 1,3%
hato6sagi jellegii (kozlekedési, hirkozlési és viz- o
ligyi agazat) képesitésre felkészito képzés 30933 6.8%
nyelvi képzés 55734 12,3%
altalanos felné6ttképzés 43 536 9,6%
megvaltozott munkaképességiiek képzése 92 0,0%
informatikai képzések 25755 5,7%
Osszesen 453 552 100,0

Forras: NSZFI

Az OKJ-ban szerepld szakképesitést ado
feln6ttképzésben meghatirozo a hidny-
szakmakra torténd képzés. Ezt mutatja,
hogy az elmult években ugyanaz a 25-30
szakképesités volt a ,,legnépszeriibb”, az
ezekre iranyuld képzésekben vett részt
az osszes felndtt tanuld kb. 70 szazaléka.
2008-ban a sikeresen vizsgdzok 70 szaza-
léka 15 szakmaban szerzett végzettséget.
Az altalanos tapasztalat az, hogy ilyen vég-
zettségekkel a képzést sikeresen befejezok
tobb mint 50 szazaléka el tud helyezked-
ni. Az elvandorlas és a fluktuacio azonban
igen nagy e szakmadkban, és az igy kies6
munkaerét Gjabb felndttek kiképzésével
kisérelik meg potolni. Kovetkezésképpen
a felnéttkori iskolarendszeren kiviili szak-
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képzés jelentds részben nem a gazdasag
uj képzettségek iranti igényének kielégi-
tését célozza, hanem az iskolarendszerii
szakképzés és a munkaer6piac miikodési
problémait prébalja orvosolni.

A felnéttképzéssel szemben
allitott eredményességi és
hatékonysagi kévetelmények,
ezek teljesilésének
megfigyelése, mérése

A felndttképzéssel szemben harom ered-

ményességi kovetelményt lehet allitani:

* afelndttképzésben azok vegyenek részt,
akiknek erre legnagyobb sziikségiik
van, azaz munkaer6-piaci poziciojukat,
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elhelyezkedési esélyeiket a képzés leg-
inkabb noveli;

* a megkezdett képzéseket (tanfolyamo-
kat) minél tobben eredményesen fejez-
78k be, azaz legyen alacsony a képzés-
bol lemorzsolodok ardnya;

* aképzés befejezését kovetden minél na-
gyobb aranyu legyen az elhelyezkedés.
A képzés eredményességi mutatoinak

és koltségeinek ismeretében tudjuk a kép-

z¢s hatékonysagat szamszerlsiteni, azaz
kimutatni, hogy a képzést eredményesen
befejezOkre vagy a képzés utan sikeresen
elhelyezkeddkre atlagosan mekkora kép-
z¢si koltség, tamogatas jutott. A fenti ada-
tok a képzés egészére nézve nem allnak
rendelkezésre, de a MPA decentralizalt
alaprész¢ébdl a munkatigyi kdzpontok altal
tamogatott in. munkaerd-piaci képzések
adatait a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatal (FSZH), illetve jogel6djei rendszere-
sen nyilvanossagra hoztak. Ezen adatokat
rendszerezve probalom érzékeltetni, hogy

a munkaerd-piaci képzések mennyiben

tudtak teljesiteni a fenti eredményességi

és hatékonysagi kovetelményeket.
A 2. tablazatban mar bemutattam, hogy

a munkaerd-piaci képzésekben a képzés-

re leginkabb raszoruld alacsony iskolai
végzettségiiek alulreprezentaltak. Foko-
zottabb bevonasuk a munkaer6-piaci kép-
zésekbe indokolt lenne. Természetesen ezt
szakmailag alaposan eld kell késziteni,
mivel ellenkezo esetben az elhelyezkedési
aranyok romlananak.

A munkaerd-piaci képzésbol lemorzso-
16dok aranyara €s a lemorzsolddas okaira
is megfeleld statisztikdk allnak rendelke-
zésre. Eszerint a 2008-ban befejezddott
munkaerd-piaci képzések esetén lemor-
zsolodok aranya 7 szazalékos volt. A le-
morzsolddok 33,9%-a sikeresen elhelyez-
kedett a képzés alatt, ezért nem fejezte be
a tanfolyamot. A lemorzsolodoknak csak
22,8%-a maradt ki sajat hibajabol a kép-
zésbol. Hasonloan kedvezoek a megel6zo
évek adatai. A lemorzsolodok alacsony
aranya azt jelzi, hogy a munkaerd-piaci
képzések jol igazodnak a képzésben részt
vevOk eldzetes tudasszintjéhez, képessé-
geihez, tanuldssal kapcsolatos igényei-
hez.

A 4. tabldzat baloldali oszlopaiban azt
mutatom be, hogy mennyire sikeresen
tudtak az elmult b tiz évben a munkaerd-
piaci képzésbdl kikeriilok elhelyezkedni.

4. tablazat
A munkaeré-piaci képzésbdl kikeriilok elhelyezkedési aranyai
és a képzésben részt vevok létszamanak megoszlasa
Elhelyezkedési aranyok (%) Létszam-megoszlas (%)
Ev | Ajanlott | Elfo- | Mun- | Ajénlott [ Elfo- | Mun- >
képzés | gadott ka-vi- képzés | gadott ka-vi-
képzés | szonyos képzés | szonyos
képzés képzés
1996 44,5 50,2 92,8 49,4 43,3 7,3 100,0
1997 46,3 51,1 90,4 59,2 34,9 5,9 100,0
1998 46,8 51,5 94,7 61,0 33,8 5,2 100,0
1999 46,8 50,0 94,8 61,4 33,4 5,2 100,0
2000 48,4 52,0 94,9 59,2 35,1 5,7 100,0
2001 45,4 49,3 94,2 58,5 35,7 5,8 100,0
2002 433 45,8 92,7 56,5 38,5 5,0 100,0
2003 43,0 46,0 93,3 54,6 34,5 10,9 100,0
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2004 45,5 45,6 92,1 55,1 32,4 12,5 100,0
2005 43,8 51,4 90,4 66,9 22,0 11,1 100,0
2006 41,1 50,9 92,4 71,7 15,7 7,6 100,0
2007 37,5 47,6 92,4 78.4 13,7 7,9 100,0
2008 422 48,0 93,9 83,4 15,2 1,4 100,0

Forras: Az FSZH-nak a foglalkoztataspolitikai eszk6zok miikodésérdl és a befejezett
munkaerd-piaci programok hatékonysdganak értékelésérol szol6 évenkénti kiadvanya-

ibdl 6sszegyijtott adatok.

Az adatok tanusaga szerint a munkaerd-
piaci képzésbdl kikeriilok elhelyezkedési
aranya meglepd stabilitast mutat: ajanlott
képzés® esetén 43-47 szazalék kozott, el-
fogadott képzés esetén 47-52 szazalék,
munkaviszony mellett torténd képzés ese-
tén 92-95 szazalék kozott volt a képzes
befejezését kovetd 3. hdnapban munkavi-
szonyban (ezzel egyenértékii jogviszony-
ban) allok aranya a vizsgalt 12 évben,
egy-két év kivételével. A képzés alatt is
munkaviszonyban allék esetében érthetd
a kiemelkedden magas ,,elhelyezkedési”
arany, mivel nekik nem Uj munkahelyet
kellett talalniuk, hanem ,,csak™ a régit tar-
tani meg, a képzés pedig éppen ezt a célt
szolgalta. Mint lathaté altaldban sikere-
sen.

Megfigyelhetd, hogy nagyobb esély-
lyel tudtak elhelyezkedni azok az allas-
keresdk (munkanélkiiliek), akik maguk
valasztottak ki a szdmukra megfelelonek
latszo képzést, mint azok, akik a munka-
tigyi kozpontok 4ltal felajanlott képzésbe
kapcsolddtak be. Ez részben Osszefligg
azzal, hogy a maguknak atképzési tanfo-
lyamot valasztdo munkanélkiiliek altalaban
motivaltabbak a képzésben, mint azok,
akiknek valamilyen hidnyszakmara tor-
ténd kiképzését/atképzését a munkaiigyi
kozpont javasolja. Az is igaz, hogy a ma-
guknak képzési lehetdséget keresok 6sz-
szességében képzettebbek, mint a masik
csoporthoz tartozok, akik kozott magas

aranyt képviselnek a legfeljebb 8 altala-
nos iskolai végzettséggel rendelkezdk. Ez
utobbiak induld helyzete pedig a munka-
er6piacon kedvezotlenebb. Persze éppen
ezt kellene a munkaerd-piaci képzésnek
kiegyenlitenie.

Az elhelyezkedési aranyok ismeretében
joggal meriil fel a kérdés, hogyan valto-
zott az ajanlott, az elfogadott képzés és
a munkaviszonyban allok képzésének az
aranya. Erre a kérdésre a 4. tablazat jobb-
oldali oszlopainak adatai adnak vélaszt.
Eszerint 1997 és 2002 kozott a harom
képzési forma kozott meglehetdsen sta-
bil aranyok alakultak ki. 2003-t6] egy-két
éven keresztiil megfigyelhetd volt a to-
rekvés a kedvezdbb elhelyezkedést igérod
képzési formak részaranyanak bovitésére.
2005-t6l azonban egyre domindnsabba
valt az ajanlott képzés, noha az egyiitt jart
az elhelyezkedés latvanyos romlasaval.

A kétféle modon tamogatott képzések
kozotti eredményességi kiilonbséget tob-
bek azzal magyarazzak, hogy az elfoga-
dott képzés esetén az allaskeresok gyakran
mar egy konkrét munkahely igéretében
kérik képzésiik tamogatasat. A kiilonbség-
ben szerepet jatszik az is, hogy az elfoga-
dott képzések nagyobb aranyban valdsul-
nak meg a kedvezébb munkaerdhelyzetii
térségekben. Tovabbi magyarazat, hogy
elsdsorban a jobban tajékozott, magasabb
iskolai végzettségii allaskeresok tudnak
és akarnak a maguk szamara megfelel

3 Az dlléskeress személy két lehetdség koziil vélaszthat, ha témogatott képzésben szeretne részt venni: vagy a mun-
katigyi kdzpont altal meghirdetett szakiranyokban jelentkezik 0n. ajanlott képzésre vagy egyénileg vélaszt szolgélaté
intézményt és képzési iranyt és azt a munkaiigyi kdzpont, mint témogathatét elfogadia.
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képzési tanfolyamot kivalasztani, mig az
alacsonyabb iskolazottsaigt munkanél-
kiiliek szamara a munkatigyi kézpontok
szakembereinek kell az elhelyezkedést
legnagyobb eséllyel szolgald képzést ki-
valasztani.

Célszert volt ezért megvizsgalni, hogy
az ajanlott ¢és az elfogadott képzések utani
elhelyezkedés esélye hogyan fligg 6ssze a
képzésben részesiilo személy iskolai vég-
zettségével. A vizsgalatot tobb évre vonat-
kozdan is elvégeztiik. A 0 Osszefliggések
nagyon hasonldak, ezért itt most csak a
képzést 2008-ban befejezettekre vonatko-
76 adatokat mutatjuk be (lasd az 5. tabla-
zatot).

Az iskolazottsag szerint tekintve az el-
helyezkedési mutatokat megallapithato,
hogy az iskolai végzettség emelkedésével
nd a képzésbal kikeriildk elhelyezkedési
esélye. Ugyanakkor az iskolai végzettség
szerinti minden kategdridban szamotte-
véen magasabb az elfogadott képzéseket
kovetden 3 honapon beliil elhelyezkedni
tudok aranya, mint az ajanlott képzések
esetén. Meglepd mddon az alacsonyabb
iskolai végzettségliek esetén még markan-
sabbnak mutatkozik az elfogadott képzés
sikeressége. E szamok ismeretében nehe-
zen érthetd, hogy a munkaiigyi kdzpontok
miért preferaljak az ajanlott képzéseket az
elfogadott képzésekkel szemben.

5. tablazat

Az ajanlott és elfogadott képzést 2008-ban befejezettek létszimanak megoszlasa
és elhelyezkedési aranyai iskolai végzettség szerint

A létszam megoszlasa % Elhelyezkedettek aranya %
Iskolai végzettség Ajanlott Elfogadott Ajanlott Elfogadott
szerint képzés képzés képzés képzés
8 dltaldnos vagy 29,1 19,6 35,9 432
Szakmunkésképzé 235 302 44 46.8
vagy szakiskola ’ ’ ’ ’

Kozépiskola 38,4 40,1 432 498
Felsoéfoku 9,1 10,1 49,3 51,6
Osszesen 100,0 100,0 42,2 48,0

Forras: A 2008-ban befejezett munkaerd-piaci programok hatékonysaganak értékelése

FSZH Budapest, 2009 48-49. oldal

A képzés hatékonysaganak megallapitasa-
hoz a raforditasokat is ismerniink kell. A
FSZH kiadvanyai a munkaerd-piaci képzé-
sek esetében errdl is szolgaltatnak adatokat.

Az abran azt mutatom be, hogy az egyes
aktiv eszk6zok (programok) esetében at-
lagosan hany ezer forint tdmogatas jut a
programot sikeresen befejez6 résztvevore.
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Egy fére jut6é tamogatas dsszege a 2007-ben, illetve 2008-ban befejezett programoknal
(forint)

Palyakezd6k m. tapasztalat szerz.tam. _

K6zhasznu m. fogl.

Bértamogatdssal fogl.

Tamogatott vallalkozdk
M.viszonyban allok képzése
M.viszonyban nem allék dsszesen
M.viszonyban nem 4llék elfogadott...

M.viszonyban nem 4lldk ajanlott képzés
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Az abrarol latszik, hogy a munkaer6-piaci
képzés a viszonylag olcsobb aktiv eszko-
z0k kozé tartozik. Ezen beliil a legkisebb
kozpénzraforditdssal a munkaviszonyban
allok képzésének tdmogatisa jar. Az el-
fogadott képzés esetén a munkaiigyi koz-
pontok altal nyujtott tamogatas mintegy
fele volt annak, amibe az atképzés akkor
keriil, ha a munkatigyi kdzpont ajanlja a
képzést a munkanélkiili személynek. Ez
elsdsorban nem a tanfolyami koltségek
kiilonboz6ségébdl adodik, hanem abbdl,
hogy elfogadott képzés esetén a képzés-
ben részt vevo altalaban maga is onrészt
vallal és nem részesiil keresetp6tld tamo-
gatasban. Eppen a keresetpotld tAmogatés
Osszegének az emelése volt az, ami a kép-
zési koltségeket 2007-hez képest jelentd-
sen megnovelte.

A képzési koltségek ismeretében kii-
londsen elgondolkoztatd, hogy a munka-
erd-piaci képzésen beliil miért valik do-
minanssa a kevésbé eredményes és sokkal
kevésbé hatékony ajanlott képzés a masik
két tipussal szemben. A FSZH elemzése
szerint az ajanlott képzés részaranyanak
jelentds novekedése azzal fuggott ossze,
hogy a munkatigyi kdzpontok a képzést
egyre inkabb a hianyszakmak betolté-
se érdekében kivantak felhasznalni. Ez
a stratégia azonban szemlatomast az el-
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helyezkedési aranyok romlasahoz vezet.
A csoportos képzés, azaz 20-30 (tartd-
san) munkanélkiili személy beiskolazésa
ugyanarra a tanfolyamra — a telitddés mi-
att — eleve rontja a képzést eredményesen
befejezOk elhelyezkedési esélyeit. Erde-
mes lenne ezért a munkaerd-piaci képzés
elmult évek tényadatainak alapos elemzé-
se alapjan ujragondolniuk.

Osszegzés

A felndttképzés nemzetkozi tapasztala-
tait és hazai tényszadmait elemezve meg-
allapithat6, hogy a magyar feln6ttképzés
sulyos mennyiségi €s strukturalis prob-
Iémakkal terhes. Eleve nagyon kevesen
kapcsolodnak be az életen at tartd tanu-
lasba, €s kiillondsen alacsony a felndttkép-
zésben a hatranyos helyzetliek aranya. A
felnéttképzésen beliil a szakképzés és a
szakmai tovabbképzés a meghatarozo. A
jogszabaly emliti ugyan az ,,altalanos céli
felnottképzést” is, de a gyakorlatban alig
van ilyen képzés, jollehet ezek a képzé-
si formak lennének képesek poétolni az
alapképzettségbeli hianyokat, ami pedig
elofeltétele lenne a tarsadalmi hatranyok
mérséklésének, ezzel egyiitt a felnottkép-
z¢s hatékonysaganak.
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A felnottképzés szabalyozasa az EU-
ban legkorszerlibbnek tartott elveket
koveti. A felndttképzések, és ezen beliil
a munkaer6é-piaci képzések tdmogatdsa
azonban nem elég célirdnyos. Az EU ta-
mogatasok révén a képzések tamogatasa-
ra felhasznalhatd eréforrasok jelentdsen

noének. Ez kiillondsen indokoltta teszi egy
olyan munkaerd-piaci képzési stratégia
kidolgozasat, amely jobban igazodik
a munkaerdpiacon leginkabb hatrany-
ban 1évok valosagos sziikségleteihez, és
eredményesebben szolgalja elhelyezke-
déstiket.

mint nap hasznalnak.

vagy telefonon (0620/771-4236).

EGY SZOKATLAN, ELGONDOLKODTAT() ES FELI’(AVAR’(')
CSAPATEPITESI HELYSZIN: A LATHATATLAN KIALLITAS

A Lathatatlan Kiallitas, amely egy kiilonleges interaktiv utazas a nem latok
vilagaba, 2007-ben nyitotta meg kapuit a Népligetben. Azota szerencsére
toretlen érdeklddésnek 6rvend, évente 50.000 f8s latogatdi létszammal. A
kiallitas f6 profiljan tul — a nem latdk vildganak megtapasztaldsa — tobb
szakmabeli latogatd visszajelzése alapjan vallalati tréningek és csapatépitd
programok idedlis helyszinéiil szolgalhat specialis jellege miatt.

Egymas megismerése, elfogaddsa konnyebbé és hatékonyabba valik, ha a
résztvevoknek lehetdségiik nyilik arra, hogy megszabaduljanak a munkahe-
lyi beidegzddésektol, viselkedési sémaktol, és helyettiik Gjakat probaljanak
ki. Ez a folyamat egy fontos érzékszerv, a szem és a latas kozos ,,elvesztése”
miatt intenzivebbé, gyorsabba valik, a csapat tagjai egylitt szembesiilnek
egy olyan élethelyzettel, amellyel kordbban még nem, a teljes sotétségben
tartozkodas képes a szereplésbdl fakado fesziiltséget is oldani.

A lathatatlan részen, teljes sotétségben, vak vezetok segitségével, maximum
10 f6s kis csoportokban megtapasztalhatjdk példaul, hogy hogyan kell koz-
lekedni a varosi forgatagban, az utca zajaban. De az dllomésok kozott szere-
pel egy erd6 madarcsicsergéssel, patakcsobogéssal, erdészhaz kandalloval,
z0ldséges- és Ujsagosstanddal, kidllitds szobrokkal, konyha a késziild étel
illataval, s végiil egy miikodd bar. A barban lehetéség van vasarolni, enni,
inni, esetleg tdncolni a harmonika felcsendiilé zenéjére.

Latott mar beszél6 6rat? Es Braille-irogépet? Netan beszélé mérleget? Be-
sz€16 vérnyomasmérot? A kiallitds masik, ,,lathatd” helyszinén bemutatjuk
azokat az eszkozoket és hasznalati tdrgyakat, melyeket a vak emberek nap

Tovabbi informécidkat talal a honlapunkon: http://www.lathatatlan.hu
Amennyiben sikeriilt felkelteni az érdekl6dését kezdeményezésiinkkel kap-
csolatban, kérjiik, keresse meg Faragd Evat e-mailben info@lathatatlan.hu
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