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A Magyar Tudoményos Akadémia Munkatudomanyi Bizottsaga és Kozgazdasagtudomanyi
Kutatokozpontja a hagyomanyoknak megfeleléen 2001. november elején megrendezte
szokdsos 0Oszi konferenciajat Szirdkon. A , Felzarkozas esélyei” cimii konferencia
megrendezését, az elmult évekhez hasonléan, a Magyar Gaz- és Olajipari Részvénytarsasag és
a ,,Ko6z0sen a jovo munkahelyeiért” Alapitvany tamogatésa tette lehetéve.

A konferencian négy témakort dolgoztunk fel: 1. Az Eurdpai Unid szocialis dimenziodja, 2.
Béralakitd mechanizmusok a munkaerdpiacon 3. Szervezeti innovacidé 4. A munkanélkiili
ellatasi rendszer hatasvizsgalata.

A kozosségi szocidlpolitika 1j, megkiilonboztetett figyelemmel kezelt teriilete a
foglalkozaspolitika. A szakértdk egy részének vélekedése szerint, a pénziigyi unio létrehozasa
hosszabb tdvon megkérddjelezi a foglalkoztataspolitikdk Onallosdgat. Mas szakértok ezzel
szemben azzal érvelnek, hogy az 1) munkahelyek a helyi gazdasagi szereplok
egylittmiikddése révén jonnek létre. Ez a folyamat nem egységesithetd, és nem iranyithatd az
Unio kozpontjabol. Més kérdés, hogy a potlolagos kozosségi forrasok bevonasa is serkentheti
az ) munkahelyek létrehozasat. A tisztan kozosségi, vagy csak tagdllami megkdzelitések
helyett varhatéban egy ,vegyes” mechanizmusban sziiletnek majd a ,k0z0sségi”
foglalkoztataspolitikai dontések.

A kutatasi beszamolok értékelték a hazai munkaerd-piaci helyzetet az unios kovetelmények
tilkkrében. Ez a témakor a kormanyzati szakpolitikdk szamos teriiletét érinti, kiemelten a
szocidlis, az oktatdsi és a pénziligyi tarcaét. A tarcakozi egyeztetések is nehezitették a
Foglalkoztatasi Akcioterv megfogalmazasat és az ehhez kapcsolodd kotelezettségek
folyamatos teljesitését. Az Unio eltokélt szandéka a foglalkoztatds bovitése, a részmunkaidds
allasok szaporitasa. Csak magasabb szintli foglalkoztatassal érhetd el érdemleges megtakaritas
a szocialis transzferekben.

Az FEurdpai Foglalkoztatasi Stratégia kiemelt célja a vallalatok és a foglalkoztatottak
alkalmazkodo-képességének fokozasa. Ennek a célkitlizésnek a megvaldsitdsaban
kulcsszereplok a szocialis partnerek, akikt6l tobbek kozott azt varjak, hogy
megallapodasaikkal segitsék eld a munkaszervezetek modernizalasat, a kordbbiaknal
rugalmasabb ) munkavégzési formak bevezetését, s jaruljanak hozza az emberi eréforrasok
fejlesztéséhez. Néhany orszag kivételével a szocialis partnerek eddig nem sokat tettek a
szoban forgd feladat megoldasaért. A tagorszagok gyakorlatdban mutatkozo eltérések szamos
kérdést vetnek fel: a kiilonbségek mennyiben magyarazhatok a szocialis partnerek
szandékaival, illetdleg mennyiben kovetkeznek a munkatigyi kapcsolatok nemzeti
sajatossagaibol? Végiil izgalmas kérdés a hazai szocialis partnerek jovObeni szerepvallalasa a
foglalkoztataspolitikai célok megvaldsitasaban.

A masodik témakdr feldolgozasat Kollo Janos: ,,Hozzaszo6las az elmaradt minimalbérvitahoz”
ciml eldadasa nyitotta meg. Az eléadds a minimalbér jelentés emelésének munkaerd-piaci
elemzéséhez nyujtott timpontokat. Az elemzés a transzlog-koltségfiiggvénybdl szarmaztatott,
heterogén munkat feltételez6 tényezokeresleti fiiggvényeken alapult. Az elemzés eredményei
alapjan valdsziniitlennek tlinik, hogy a minimalbér megduplazasa ne csokkentse az alacsony
bérli munkavallalok iranti keresletet.



A bérfelzarkoztatas igénye versus lehetdsége a korabbinal élesebben veti fel a mérési
problémakat, a bérek nemzetkdzi Osszehasonlitdsanak elvi és moddszertani kérdéseit. A
fogalmi keretek ¢és Osszefliggések tisztdzdsa megtermékenyitheti a kelet-nyugati
bérkiilonbségek tomeges munkaerd-aramlasra, illetve tékedramlésra gyakorolt hatdsardl folyo
vitdkat. A fogalmi keretek tisztazasdhoz célszerii a bérek kettds, munkakeresleti és —kinalati,
szerepének elvalasztdsa egy erdsen stilizalt lokacidos modell alapjan. Az eldadas négy
modszertani  kérdést vetett fel: a brutté /nettd6 bérek problémajat, a nemzetkdzi
Osszehasonlitdsokhoz sziikséges konverzi6 (piaci valuta arfolyamok, PPP-faktorok)
hasznalatanak kérdését; a gazdasagi (agazati) szerkezet orszagok kozti kiillonbozdsége okozta
torzitas jelenségét; és akozvetett vagy ,virtudlis” munkaerdkoltség-tényezdk szerepét.
Ferenczi Barnabas arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a bérek nemzetkdzi Gsszehasonlitdsa
igen kevés informacioval szolgal, egy olyan orszadg-csoporton beliil, mint példaul az Unio és a
felvételre jelentkezd allamok. Ez kiilonosen a munkakinalati bérszint-6sszehasonlitasokra
igaz: a relativ bérek a relativ jolét mutatdinal sokkal nagyobb Kelet-Nyugat kozotti
kiilonbséget mutatnak.

A munkavallaléi keresetek és a jovedelmek kapcsolatanak hazai alakulasat tekintette at Szivos
Péter és Medgyesi Marton. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az 1987-t6l 1993-ig tartd
idészakban a keresetek eloszlasa egyre egyenldtlenebbé valt, és a jovedelmek is
koncentralodtak. 1993 ¢és 1997 kozott a jovedelmi egyenldtlenségek nem, de a keresetek
egyenlbtlensége csekély mértékben tovabb ndtt. Az egész idészakra jellemzd, hogy a
jovedelmi egyenl6tlenségekre a jovedelem-tipusok koziil a keresetek eloszldsa volt a
legnagyobb hatassal.

A szervezeti innovacid vizsgalata nemzetkozi Osszehasonlitd elemzésen alapult. A kutatas
feltarta a szervezeti innovacid kiilonbdz6 formadit, valamint azok elterjedését a kiilfoldi
illetéleg a magyar tulajdonban 1évé cégeknél. A kilencvenes években a kiilonb6zd
agazatokban miikodo kiilonb6zd méretii cégek adottsagaik, technikai, pénziigyi és emberi
er6forrasaikra épitve eltérd piacokat céloztak meg, kiillonbozoképpen éltek a rugalmas
munkaidd-felhasznalasban, a képzésben valamint a munkahelyi parbeszédben rejld
lehetdségekkel. A nagyobb szervezetek a neofordi termelésszervezési paradigma alapjan
miikodtek, a kozepes ¢és fejloddben levd szervezetekben viszont a diverzifikalt
termelésszervezés mintaival taldlkoztak a kutatok. A kiilonbdzd termelésszervezési
paradigmdk szerint miikodd szervezetekben mas és mas tudasok értékelddtek fel a
fennmaradas és a felzarkozas lehetdségeinek kihasznalasara.

Boédis Lajos eléadasa az allami munkaiigyi szervezet szerepét elemezte az észak-dunantuli
multinacionalis Osszeszereld-lizemek zOmmel betanitott munkakdreibe vald toborzasban és
kivalasztasban. Elkeriilhetetlen ellentmondasokkal jar, allapitotta meg, hogy a munkaiigyi
szervezet egyrészt szolgaltatas nyujt a vallalatoknak és a munkanélkiilieknek, de hatosagi
ellendrzést is gyakorol felettiik. Hatdsagi szerepében a munkaiigyi szervezetnek szdmolnia
kell mind a vallalatok, mind a munkanélkiiliek opportunizmusaval. Az eléado szerint az efféle
problémak enyhitése inkabb lehetséges az eljardsok célszerti finomitasa révén, mint a
kiilonboz6 feladatok esetleges szervezeti szétvalasztasaval.

A munkanélkiili ellatasi rendszer hatasvizsgélatdnak iddszerliségét az adta, hogy 2000.
februarjatol csokkent a munkanélkiili jaradékra vald jogosultsag idétartama. A kutatok azt
vizsgaltak, hogy a véltozads befolyasolta-e a jaradékban részesiilok elhelyezkedési iitemét.
Eredményeik tantisaga szerint a jogosultsagi idétartam csokkentése nem vezetett a jaradékbol
torténd kidramlas gyorsuldsdhoz. A jaradékjogosultsaggal nem rendelkezd munkanélkiiliek
segélyezése is 2000 majusdban megvaltozott: megsziint a tartds munkanélkiiliek

il



jovedelempotld tamogatasa €s helyébe az aktiv kort nem-foglalkoztatottak rendszeres
szocidlis segélye lépett. Az eléadas masodik része egy kovetéses vizsgalat adatai alapjan azt
elemezte, hogy a szoban forgd valtozas miként érintette a munkanélkiiliek segélyezését és
elhelyezkedését. A jaradékkimeritk kevesebben igényeltek tovabbi segélyt és az
onkorményzatok is az igénylok kisebb hdnyadénak folydsitottdk azt, mint korabban; igy
lényegesen csokkent a jaradék utdn jovedelempotlasban részesiilok aranya. Végsd soron a
szlikmarkubb szabalyozas gyorsitotta ugyan az elhelyezkedés iitemét, de akik nem talaltak
munkat, azok ,,joléte” csokkent.

Koll6 Janos eldadasa két adatfelvétel (1994, 2001) Osszehasonlitasaval azt vizsgalta, hogy
bekovetkezett-e a jaradékos munkanélkiilieck szdmara elérhetd piacokon is az a nem
lebecsiilendd javulds, melynek altaldnossagban, a munkaerdpiac egészét tekintve tanui
lehettiink az elmult hat-hét évben. A vizsgalat az allaskilatasok valtozasat a kiilonféle
jaradékos csoportok elhelyezkedési esélye alapjan, illetve az altaluk elfogadott allasok
kiilonféle jellemzOi szerint értékelte. Az elhelyezkedési esélyek fliggtek az egyéni
jellemzoktdl, a segély alakuldsatol és a munkanélkiiliség idGtartamatol.

Végiil Fazekas Karoly eldadasa egy 2001. jaliusdban zarult kutatds eredményeit foglalta
Ossze. A vizsgalat kiterjedt a torvénymodositds 2000. majusi bevezetését megel6zo
hoénapokra, a modositdsok kdovetkezményeit pedig egy éven keresztiil kdvette nyomon.

A miihelymunka hagyomanyainak megfeleléen az 0j kutatasi eredményeket élénk érdeklddés
¢és elmélyiilt szakmai vitak kisérték. Feltételeztiik, hogy az Unios csatlakozas kozeledtével a
magyar munkaerdpiacrol készitett ,,latlelet”, a korabbi évek tanulmanykdteteihez hasonldan, a
sz¢élesebb szakmai kozvélemény érdeklodésére szamithat.

A kotet egyben fajdalmas bucsu az elmult évek kedvelt, bensdséges és kellemes kornyezetet
nyUjtd helyszinétdl, a Szirdki Kastélytol, de hitiink és reményeink szerint a konferencia
helyének valtozasa nem érintheti a miihely tartalmat, szellemiségét és vonzerejét.

A szerkesztO
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