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A tandij kbzgazdasagtana - Szakirodalmi attekintés

SEMJEN ANDRAS

Osszefoglald

A tanulmény féleg a tandijak hallgatoi keresletre és felsGoktatasi részvételre gyakorolt
hatasaival kapcsolatos Kiterjedt amerikai szakirodalomra 0Osszpontosit. Egyes elméleti
modellek bemutatasan tual feloleli a keresztmetszeti vagy/és longitudinalis adatokra épiil6
okonometriai vizsgalatokat is. A felsGoktatasi folyamatban a fogyaszték (a hallgatok) egyben
az oktatasi folyamat inputjaiként is tekinthetGek. Tokéletes informacio, kompetitiv
felsGoktatasi piacok és profitmaximalo felsGoktatasi intézmények feltételezése mellett
Rotschild és White alapvetd cikkében megmutatta, hogy az ardiszkriminacié/ardifferencialas
az (emberi t6ke megszerzésében tanusitott termelékenységiik szerint egyméastoél kiilonbozo)
hallgaték tarsadalmilag optimalis allokaciojat biztosithatja. Az ilyen elméleti eredmények
minden tetszet6ssége ellenére is a tényleges felsGoktatasi arkiillonbségek aligha
tulajdonithatobak teljes egészében a kiilonbozd képzések altal nyajtott emberi t6ke értékében
fennalld eltéréseknek, és az is valoszintitlen, hogy e kiilonbségek biztositanak a hallgatok
optimalis intézménykozi allokaciojat. A hallgatéi keresletre vonatkozé empirikus vizsgalatok
tobbsége a fels6fokt beiratkozas és a tandijak kozti erds, de meglehetsen trividlis negativ
kapcsolatot dokumentalja. A tandij-érzékenység ugyanakkor a hallgatok csaladi hattere
szerint szignifikinsan eltérének mutatkozik. Az Egyesiilt Allamokban a tandijak realértéke
huzamos ideje emelkedik, ami a hallgatoknak nyujtott pénziigyi tamogatasokat
kiemelkedGen fontossa teszi. Bar elvben a felsGoktatasi jelentkezési vagy a beiratkozasi
dontés soradn a nettd ar az, ami szamit, és a tandij nOvekedése a hallgatoi tdmogatasok
hasonl6 mértékii emelésével konnyen kompenzalhat6, a kutatasok ravilagitanak arra, hogy a
hivatalosan meghirdetett tandij (,,arcédulan szerepl6” ar) valtozasanak, illetve a tamogatasok
ellenkez6 iranyt, de azonos mértéki valtozdsanak hatasai messze nem szimmetrikusak.
Kiilonosen az alacsonyabb jovedelmi csaladbol vagy az etnikai kisebbségekbdl szarmazo
hallgatok tlinnek érzékenynek az arcédulan szerepld ar valtozasaira. A hallgat6i timogatasok
kiilonboz6 fajtai (6sztondijak, kamattdmogatott vagy garantalt hallgat6i kolesonok, egyetemi
munka-ajanlatok) ugyancsak elég kiilonb6z6 hatastak lehetnek a hallgat6i keresletre. A
tandijak szintje nyilvanval6an nem fiiggetlen az intézmény presztizsét6l, eltér a magan-
illetve allami intézmények esetében, és az allami intézményekben fligg a hallgaték allando
lakohelyétol is. Egyesek az intézmények kozti, s6t az intézményen beliili koltség-alapon
torténé tandij-differencialas mellett is érvelnek. Mindazonaltal az amerikai gyakorlatban a

tandijak egy-egy karon beliil a tényleges oktatési koltségek jelentds bels6 eltérései ellenére



altaldban egységesek. Szamos esetben a tandijkilonbségeket a koltségek eltérései helyett
inkabb a végzisok eltéré kereseti kilatasai alapjan hatarozzdk meg. A kodzelmult brit
szakirodalmanak gyors attekintése alapjan kitlinik, hogy a korabban allamilag finanszirozott
felsGoktatasi szektorban a tandijakat Gjonnan bevezet6 (vagy visszaallitod) orszagok esetében
komoly érvek szélnak a differencialt tandijak mellett: azonban a differencialas nem alapulhat
kizarélagosan a képzési koltségek kulénbségein. Az attekintett elméleti és empirikus
irodalmak tanulsagai alapjan az Olvasé eldontheti, mennyire kivanatosak a felsGoktatés-
finanszirozasi politika altal kinalt kiilonféle lehetGségek, illetve a koltségmegosztas javasolt

valtozésai.

Targyszavak: felsGoktatas, koltségmegosztas, tandij, hallgat6i timogatésok, emberi téke,

hozzaférés, arérzékenység

JEL kodok: 122, 123, J24

A tanulmany alapjaul szolgalo kutatést és a tanulmany megirasat az OTKA T-048983 sz.
projektjének (FelsGoktatas-finanszirozasi modellek és eszkozok az expanzid, a minGség, a
széleskorli hozzaférhetfség és esélyegyenlGség szolgalataban — nemzetkdzi helyzetkép és
hazai tapasztalatok) tamogatasa tette lehet6vé. A szerz6 koszonettel tartozik Kertesi
Gébornak és Mihalyi Péternek a tanulméiny egy korabbi valtozatdhoz fiizott értékes

észrevételeikért.



The economics of tuition fees: a survey of literature

ANDRAS SEMJEN
Abstract

The paper focuses mainly on the vast US economic literature on the effects of tuition and fees
on student demand and enrollment. It encompasses some theoretical models and various
econometric studies based on longitudinal or/and cross-section data. Consumers can also be
viewed as inputs in the higher education process. Assuming perfect information, competitive
higher education markets, and profit-maximizing colleges, a seminal article by Rotschild and
White showed that price discrimination/differentiation might serve a socially optimal
allocation of students (differing in their productivity in human capital acquisition). Despite
the attractiveness of such theoretical results, the actual price differences in higher education
can hardly be attributed solely to differences in the value of the human capital provided, and
it is also unlikely that these differences would ensure the optimal allocation of students. The
majority of empirical student demand studies show the rather trivial, but strong negative
relationship between tuition and enrollment. Tuition sensitivity seems to differ by family
background significantly. Inflation-adjusted tuition and fees have been on the rise for a long
time in the US, making financial aid to students all the more important. Though in principle
net prices are important in the decision to apply to college and in the enrollment decision,
and a rise in tuition can easily be compensated by a similar increase in student aid, the
research shows clearly that the effects of a change in the size of posted tuition (sticker price)
or a similar change (heading to the opposite direction) in the size of financial aid are far from
symmetric. Students from lower income families or ethnic minorities seem especially
sensitive to sticker prices. Different types of aid (grants, subsidized or guaranteed student
loans, work study offers) may also have quite different effects on student demand. Tuition
levels obviously differ by sector (public vs. private) and prestige, and in public colleges also
by residence. Some also argue that there is a case for cost-related tuition differentiation
between and even within colleges. Nevertheless, in the US practice tuitions seem to be
uniform within schools in most cases, in spite of significant differences in the actual costs of
instruction. In many cases instead of cost differences the income prospects of graduates
seem to determine tuition differences. A quick glimpse on the recent British literature shows
that in countries introducing (or re-introducing) tuition fees in their previously publicly
funded higher education sector, there is a case for differentiated tuitions: however, this

differentiation usually should not solely based on cost differences. The insights provided by



the reviewed theoretical and empirical literature on tuitions can be used by the reader to test

the desirability of various policy options and the proposed changes in cost-sharing.

Keywords: higher education, cost-sharing, tuition, financial aid to students, human

capital, access, price-sensitivity

JEL classification: 122, 123, J24



BEVEZETO

A tandij 1ényegében a felsGoktatési szolgaltatas ara. Ez az 4r azonban meglehet6sen sajatos,
és tulajdonsagai nagy részben attol fliggnek, milyen felsGoktatas-finanszirozasi rendszer van
érvényben egy-egy adott orszagban, milyen ott a felsGoktatasban érvényesiilé koltség-
megosztas jellege, modellje (Johnstone, 2004). A vildg szamos orszagaban a felsGoktatas

7”2

hossza id6n at részben vagy egészben kozosségileg finanszirozott és elallitott, ingyenes vagy
kvazi-ingyenes (nomindlis ard) szolgéltatas volt, és sok helyen - igy kiléndsen a fejlett

europai orszagok jelent6s részében - még ma is az (vo. 1. abra).

1. abra

Allami és maganforrasok aranya a felsoktatasi intézmények finanszirozasaban
egyes OECD orszagokban, 2006
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Megjegyzések:

Allami forrasok: felsGoktatasi intézményeknek nyujtott kozvetlen allami tdmogatasok
Maganforrasok: a felsGoktatasi magankiadasokhoz nyujtott kozvetett allami tamogatasokkal egyiitt
Gorogorszag, Luxemburg, Svajc és Torokorszag esetében az EAG 2009-ben nincs a
forrasszerkezetre vonatkoz6 adat.

°Referencia év 2006 helyett 2005

"Egyes felsGoktatasi képzések mashol szerepelhetnek (v6. az "x" kddokkal az OECD Education at a
Glance 2009, Bl.1a tablajaban).

Adatok forrasa: OECD Education at a Glance 2009 B3.2b tablazat

Mint azt az allami és maganforrasok a felsGoktatasi intézmények finanszirozasadban

betoltott aranyat mutat6 1. dbra is mutatja, a széles kori felsGoktatasi hozzaférést biztositd



orszagok kozul a maganforradsok csak kevés esetben vannak egyértelmt tulstlyban az
intézmények forrasszerkezetében (Japan, USA, Dél-Korea, Ausztralia), s emellett még egyes
angolszasz orszagokban (Kanada, Uj-zZéland, Egyesilt Kiralysag) mondhaték igazan
jelent6snek. A maganforrasokon beliil az Gn. haztartasi eredetii magdanforrasok az a forras,
ami jol kozeliti a felsGoktatas koltségeibdl a hallgatok, illetve csaladjuk altal viselt részt. A
haztartasi eredeti maganforrasok kozt azonban a kiilonféle dijak — tandijak, adminisztracios
dijak (beiratkozasi dijak, vizsgadijak), egyes didkjoléti szolgaltatasok téritési dijai, egyes
orszagokban hallgatoi szervezetek kotelezd tagdijai, stb. — mellett nyilvdn a haztartasok
felsGoktatasi célu jotékonysagi kiadasai (adomanyai) is szerepelnek, bar ezek volumene az

esetek tobbségében eltorpiil a felsGoktatasi szektor dijbevételeihez képest.

2. abra

Haztartasi eredetli magankiadasok aranya a fels6oktatasi intézmények
bevételében egyes OECD orszagokban, 2006
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Megjegyzések:
Nincs adat az alabbi orszagokra: Finnorszag, Németorszag, Gordgorszag, Luxemburg, Svajc,
Torokorszag

" 2005-6s évi adat 2006-0s helyett (Kanada és Magyarorszag)
Adatok forrasa: OECD Education at a Glance 2009 B3.2b tablazat (kivéve Magyarorszag: EAG
2008)

Az allami beavatkozas ebben a szektorban még ott is meglehetdsen kiterjedt és mély, ahol
a magan-felsGoktatas meghatarozo szerepet jatszik. Ily modon a tandijak, bar kétségkiviil
arak, altalaban mégis meglehetGsen tavol esnek a klasszikus, onfinanszirozast biztosito

egyensulyi piaci éaraktdl. A tandijak a val6sagban a felsGoktatads tobbcsatornas



finanszirozasanak fontos eszkozei. Még a korabban dont6en a felsGoktatds kozosségi
finanszirozasara tamaszkodé rendszerekben is mindinkdbb el6térbe keril a
koltségmegosztas, a maganforrasok bevonasa, aminek értelemszertien legfontosabb eszkdze
a tandijak szerepének novelése. A tandijak bizonyos el6nyei altaldnosan ismertek:
nyilvinvaloan a felsGoktatasi rendszeren val6é gyorsabb athaladéasra Osztonzik a hallgatokat,
emellett felelés megrendel8i/vasarléi pozicidba is hozzak Gket, ezen keresztil javitva a
hallgat6i dontések kozgazdasagi racionalitasat, a felsGoktatas forrasellatottsagat és a képzés
mindségét is.

Ugyanakkor a tandijak nyilvdnval6an hat4ssal vannak a hallgatoi keresletre, és megfelel6
hallgatéi tdmogatési rendszer Kkiépitésének hidnydban komolyan veszélyeztethetik a
hozzéaférés nyitottsagat. Epp ezért azokban a helyzetekben, amikor a tandijak bevezetése,
kiterjesztése, emelése napirendre keriil egy felsGoktatas-finanszirozasi rendszer reformja
soran, kulondsen fontos lehet annak a szakirodalomnak az attekintése és elemzése, amely a
tandijak hasznalataban hosszabb miiltra visszatekint6 és szélesebb korii tapasztalatokkal
rendelkezd felsGoktatas-finanszirozasi rendszerekkel foglalkozik, illetve azoknak a vitdknak
as tapasztalatoknak az elemzése, amelyek a tandijak bevezetését a k6zelmultban megvaldsitd

orszagokban voltak napirenden, illetve halmozédtak fel.

A tandijakkal kapcsolatos kiterjedt kozgazdasagi irodalom alapveten két nagy csoportba
sorolhat6: pozitiv, illetve normativ.! Az oktataspolitikai indittatasi elemzések (melyek
altaldban a finanszirozasi reformot, a maganforrasok fokozottabb bevonasat fontolgatd
orszagokban jelentdsek) tipikusan normativak, bar alapozasként ezek is épithetnek pozitiv
vizsgalatokra. Erthetd6 moédon a pozitiv tandijirodalom elsGsorban ott jelentds, ahol a
tandijak komoly szerepet toltenek be a felsGoktatas finanszirozidsaban, és rendelkezésre
allnak olyan megbizhatd adatbazisok, amelyek lehetévé teszik az eltér6 tandijmértékek
tovabbtanulasi dontésekre, felsGoktatasi részvételre gyakorolt hatasainak empirikus
elemzését. Az aldbbiakban, béar kitérek néhany fontosabb elméleti kdzgazdasagtani
elemzésre, modellre, elsGsorban mégis a pozitiv empirikus tanulmanyokra koncentralok. A
normativ megkdzelitések irant is érdekl6dé Olvasok szamara azonban roviden elemzem a

brit fels§oktatas-finanszirozasi reform irodalmat is.

A felsGoktatasi piac bonyolult miikodésének, ezen beliil a tandijak alakulasanak és
szerepének alapvet6 sajatossagait alighanem jobban megérthetjik akkor, ha egy olyan
orszagban vizsgaljuk, melyben az allami arszabalyozas és artamogatés joval kevésbé hatja at

a szektort, és ahol a felsGoktatas piaci szegmense, és ezzel egyiitt felsGoktatas-

1 Az empirikus 6konometriai vizsgalatok értelemszertien a pozitiv kategbridba esnek, Ugyanakkor
bizonyos elméleti modellek (példaul Rothschild—White [1995]) esetében a besorolds nem
egyértelm(, kiilonosen akkor nem, ha az eredmények empirikus tesztelésére vagy a gyakorlati
tapasztalatokkal val6 0sszevetésére nem kertl sor.



finanszirozasban a maganforrasok, ezen belll kiléndsen az an. haztartasi maganforrasok
(hallgatok és csaladjuk) szerepe tradicionalisan jelentds.

A kontinentélis Eurépéban a tandij szerepe - egyes, f6leg dél-eurdpai orszagok magan-
felsGoktatasi szegmensétfl (vo. Eurydice, 2000), illetve egyes, a tervgazdasagrol a
piacgazdasagra attért orszagok tn. dualis vagy kétvaganyos tandijrendszerétdl2 eltekintve -
az utobbi idészak reformjai ellenére is altalaban meglehet6sen marginalis maradt. A magan-
finanszirozas magas aranyaval jellemezhet6 orszagok koziil a délkelet-azsiai orszagok
fels6oktatasi hagyomanya és tarsadalomszerkezete is meglehetésen eltér az eurdpaitol, és a
tandij ezekben az orszagokban betdltétt szerepére vonatkozé irodalom sem széles kdrben
ismert. Epp ezért kézenfekvs, hogy a felsGoktatas ,piaci modelljének” miikodési elveit
alapvetSen az Egyesiilt Allamok példaja alapjan tanulmanyozzuk. Ezt az is indokolja, hogy a
fels6oktatasi intézmények miikodésével, arképzésével, és az arak keresletre gyakorolt
hatésaival foglalkozd elméleti és empirikus kdzgazdasagtudomanyi irodalom tdlnyomo része

is az Egyesiilt Allamok kontextusaban vizsgalja a kérdést.

A kovetkezGkben elGszor roviden bemutatom a tandijak szerepét a gyakorlatban az
Egyesiilt Allamok felsGoktatdsdban, mivel ez az amerikai gyakorlat a késébbiekben
ismertetett modellek és empirikus elemzések hattere. Ezutan roviden &sszefoglalom az
intézményen bellli kéltség-alapl tandij-differencidlassal kapcsolatos elméleti okfejtést és
annak empirikus megalapozasat, majd néhany, a tandijak hatasaival kapcsolatos fontos
kérdésre keresem a valaszt az amerikai elméleti és empirikus tandij-szakirodalom attekintése

alapjan. Ezek a kérdések az alabbiak:

— Milyen hatéassal van a hallgat6i tAmogatasokon, 6sztondijakon keresztll megvalésulo
személyre szOlo ardiszkriminacié a hallgatok intézmények kozotti allokaciojara? Van-e ok
annak feltételezésére, hogy a kiilonboz6 mértékii tandijak az allokaci6 tarsadalmi
hatékonysagat mozditjak el6?

—Hogyan hat a tandijak léte és mértéke a felsGoktatas iranti keresletre, azon beliil a
tovabbtanulasi dontésekre, a jelentkezésekre, az Uj beiratkozasokra és a fels6foki részvétel
egészére? A tandijak keresletre gyakorolt hatasai azonosak-e a f6bb hallgatoi csoportokra?
Amennyiben nem, melyek azok a fontosabb hallgatéi, tanuléi jellemz8k, hattérvaltozok,

amelyek befolyasoljak a tandijak fels6fokt keresletre és részvételre gyakorolt hatasait?

2 Az OECD atfogé felsGoktatési jelentése (Santiago és szerzétarsai, 2008) megallapitja, hogy az ilyen
orszagok jelent6s részében a felsGoktatasi hallgatok egy része tandijmentes allamilag finanszirozott
helyeken tanulhat, mas résziik ugyanakkor jelent6s, az 0©nkoltséget kozelit6 tandijat, un.
koltségtéritést kényszerul fizetni (ez az un. dual fee system). A koltségtéritést fizet6 csoport altalaban
igen jelentGs létszam1, jellemzGéen mintegy a teljes hallgat6i 1étszam felét teszi ki (v6. Santiago és
szerzGtarsai, 2008, 189-193. 0.).
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— A tandijakat részben vagy egészben ellentételezni képes hallgat6i tamogatasok léte és
mértéke mennyiben arnyalja a képet?3

— Vajon mindig csak a nettd (tdmogatasokkal csokkentett) tandij szamit-e a kereslet, a
tovabbtanulasi dontések szempontjabdl a hallgatok szamara, vagy léteznek-e olyan hallgatoi
csoportok, amelyek esetében a brutté tandij léte és mértéke tnmagédban is a keresletet
befolyasold tényez6? Az egyes tamogatasi formak hatasai mennyire térnek el, és ezek az

eltérések mennyire rétegspecifikusak?

Ezek utan roviden attekintem a kozelmultban lezajlott brit felsGoktatas-finanszirozasi
reformok kapcsadn a tandijak bevezetését és differencidlasuk indokoltsagat vizsgalo brit
normativ szakirodalmat, illetve a javaslatok megalapozasahoz felhasznalt fontosabb
empirikus eredményeket is. Végezetiil pedig Osszefoglalom a fenti irodalmak azon f6bb
tanulsagait, melyek fontosak lehetnek egy olyan orszdgban, amely a felsGoktatas
finanszirozasi rendszerének atalakitasa sordn a tandijakra valé fokozottabb tdmaszkodast

fontolgatja, illetve ennek bevezetésével kisérletezik.4

TANDIJAK AZ EGYESULT ALLAMOK FELSOOKTATASABAN: NEHANY
GYAKORLATI TAPASZTALAT, EMPIRIKUS ES ELMELETI KOZGAZDASAG-
TANI VIZSGALATOK

GYAKORLATI TAPASZTALATOK

Az Egyesiilt Allamokban miikédS tébb, mint 4200 felsSoktatasi intézmény tobbsége a

maganszektorba tartozik (nagy résziik nonprofit maganegyetem vagy f6iskola).5 Tekintetbe

3 Koztudomasu, hogy a hallgatdi tAmogatasok igen kiilonb6z6 forméajtak lehetnek. Harom f6 fajtajuk
az 6sztondijak, a diakhitelek, illetve a hallgaték szamara (altalaban az intézmények altal) biztositott
munka- és kereseti lehetGségek. Az egyes tamogatasi programok ezen tilmenden adminisztrativ és
finanszirozasi szempontbdl is eltérhetnek: vannak korméanyzati — szdvetségi vagy allami — tamogatasi
programok (ezek jellemz6 moddon Aaltaldban valamilyen hatranyos helyzetli, raszoruld
csoportra/csoportokra iranyulnak), és az intézmények A&ltal biztositott hallgatéi tdmogatésok,
Osztondijak, amelyek jellemzGen a hallgatok teljesitményeitSl, képességeit6l (is) fligghetnek, és
dijazzak a teljesitményt, illetve a kivalosagot. A kiillonbo6z6 jogosultsagi feltételekhez kotott, személyre
szabott tAmogatasok 1ényegében egyéni szintti ardiszkriminacionak is felfoghatoak.

4 Eurépaban a kiilonboz6 tandij-modellek széles korli, nagy Kkiterjedésti és tartdés gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatos, hosszabb idére kiterjed6 tapasztalatok és adatok hijan a tandijakkal
kapcsolatos irodalom inkabb egyes finanszirozasi reformok kapcsan keriil el6térbe, és a tandijak
hatasainak empirian nyugvo alapos vizsgalata helyett inkabb spekulativ.

5 Az 1980-as évektdl megfigyelhetd, hogy - az altalaban meglehet6sen sziik szakteriiletre specializalt -
profitorientalt felsGoktatasi maganvallalkozasok mind nagyobb szeletet hasitanak ki maguknak a
felsGoktatasi piacon. (Ruch 2001). Mint arra Ruch is ramutat, a profitorientalt felsGoktatasi
maganszektor intézményeiben az intézményi bevételek csaknem teljes egésze (1995-ben 94,5
szdzaléka, i. m. 98. 0.) a tandijakbol és egyéb hallgatéi dijakbol szadrmazik, mig a nonprofit
maganintézményekben mindéssze 42,4, az allami intézményekben pedig 18,4 szazalék volt
ugyanekkor a megfelel6 arany. Azt, hogy a profitorientalt maganintézmények szinte teljesen
tandijbevételeikre tamaszkodhassanak, jelent6s részben az teszi lehet6vé, hogy fajlagos képzési
koéltségeik csak toredékét teszik ki a nonprofit illetve allami intézmények fajlagos képzési koltségeinek.
A koltségszintek szektorok kozti kiilonbségei a for-profit intézmények tartdésan alacsony tandijaiban is
megnyilvdnulnak: a 2010/11-es tanévben a profitorientalt maganintézmények atlagos éves tandija
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véve a profitorientalt felsGoktatasi maganszektor specialis jellegét és az ebben tanulé didkok
rendkiviil alacsony aranyat, nem kovetiink el nagy hibat, ha az amerikai felsGoktatast
alapvetden kétszektorinak (4llami illetve nonprofit magan) tekintjiik. A hallgato6i 1étszamok
tekintetében mennyiségi értelemben a kdzosségi (allami) szektor a dominans, a nonprofitok
az intézmények szamaban mutatkozé szdmbeli félénye ellenére is (Ehrenberg, 2010).6
Mindségi szempontbdl azonban a nonprofit maganintézmények jatsszak a vezet6 szerepet,

vezetik a hazai és nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokat, vonzzak a legjobb hallgatokat.

Az Egyesult Allamokban mind a magan, mind pedig az allami intézmények jelentds
tandijakat kérhetnek (és kérnek is) hallgatoiktol. Az un. kozolt, ,arcédulan szerepld”
hivatalos tandijak (‘sticker prices’) és az egyes hallgatok altal ténylegesen fizetend$ nettd
tandijak ugyanakkor még azonos intézményen és képzési irdnyon beliil is jelentGsen
kulonbozhetnek.” A kiilonboz6é hallgatok mind kozosségi, mind pedig maganforrasokbol
kulonféle szempontok (pl. szocialis helyzet, tanulmanyi eredmények, sportteljesitmények,
stb.) szerint odaitélt 6sztdondijakat, illetve tandijkedvezményeket kaphatnak.86 Emellett az
egyes intézmények meghirdetett hivatalos (brutté) tandijainak nagysdga egy-egy
intézménycsoporton beliil is igen eltérd lehet, tovdbba az atlagos tandijak mértéke a két
intézménycsoport kozott is nagymértékben eltér (az allami intézményekben atlagosan joval
alacsonyabb, mint a magéanszektorban). Tovabbi jellegzetesség, hogy az USA kiilonb6z6
allamaiban az adott 4llam allami felsGoktatasi intézményei az adott allambol érkezé (allando
jelleggel ott lakd) hallgatoktdl kedvezményes, alacsonyabb tandijat kérnek: ez az
ardiszkriminécié (Iényegében egy automatikus tandijkedvezmény) nyilvan kihat az ezekben
az intézményekben tanulé hallgaték osszetételére, bizonyos lokdlis szinezetet adva az allami

egyetemeknek és foiskolaknak.

épp, hogy elérte a négyéves nonprofit maganintézményekben az erre a tanévre érvényes atlagos kozolt
tandij felét.

6 A hagyomanyos, négyéves fels6fokd alapképzésben tanulé hallgatok tobb, mint 2/3-a valamelyik
allami intézményben tanul. Ha a rovidebb ciklust, kétéves fél-fels6foktn képzéseket (a fels6foka
alapképzést megalapozé bevezet§ képzéseket, illetve az tn. fels6foka szakképzést) is figyelembe
vesszilk, az allami intézményekben tanul6 hallgaték ardnya 2/3-r6l 4/5-re né, mivel ezen képzések
piacan egyértelmien az &llami intézmények (pl. allami community college-ok) dominalnak
(Ehrenberg 2010).

7 A kozolt tandijak és egyéb dijak a hivatalosan megallapitott, az alapesetekre vonatkozd bruttd
(»arcédulan szereplé”) arak. Az egyes hallgatok altal fizetett tényleges, Un. nett6é tandijak a kapott
tamogatasok és kedvezmények miatt ezeknél jelentGsen alacsonyabbak lehetnek; a tdmogatasok
novekedésének hatasara a nonprofit maganintézmények négyéves képzéseiben a mintegy 27.290
dollaros brutt6 kozolt tandijjal szemben 2010/11-ben csupén 11.320 dollart tesznek ki. (College Board,
2010, 7. 4bra). A kollégiumi és étkezési dijak azonban a hallgatokat terheld koltségeket tovabbi 8700
dollarral névelik ezekben az intézményekben 2010/11-ben.

8 A j6 maganegyetemek tandijbevételeik jelentGs részét visszaforgatjadk a kimagaslo képességii, de
kevésbé jolszitualt hallgatok tamogatasara. Baum és Lapovsky, 2006 a felsGoktatasi gazdasagi vezet6k
megkérdezésére épiil6 vizsgalata szerint egy tipikus amerikai maganegyetem nagyjabdl
tandijbevételének 1/3-4t forgatja vissza (az alapképzésben részt vevd) hallgatdi pénziigyi timogatasara
(ez az un. tandijkedvezményi rata).
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A kiilonbo6z6 tipusa intézményekben a fentiek értelmében tehat a meghirdetett hivatalos
tandijak jelentGsen eltérnek egymastol. 2010/2011-ben a (BA vagy BSc diploméahoz vezetd)
négyéves felsGoktatasi alapképzés atlagos éves (bruttd) tandija az Aallami felsGoktatési
intézményekben a teljes idejli képzésben résztvevé (magyar terminoldgidval nappali
tagozatos) helyi hallgaték szamara 7.605 dollar volt, az adott allamon kivilrél jové hallgatok
szaméra pedig 19.595 dollar; a nonprofit maganintézmények atlagos brutté tandija pedig
ugyanebben a tanévben pedig 27.293 dollarra rugott. Ezek az atlagok természetesen egy-egy
adott intézménytipuson beliil is jelent6s szorodast takarnak: a 2010/11-es tanévben pl. a
négyéves magan-felséoktatasi intézményekben a diakok 31,3 szazaléka 33.000 dollar feletti
éves brutto tandijjal szembestilt, 12,7 szazalékuk pedig 15.000 dollar alattival (College Board,
2010). Ebben a magas presztizsi intézményi szegmensben a relative alacsony tandiju
képzésekben tanulé didkok aranya a dijak emelkedése kovetkeztében az utobbi id6ben egyre
csokken, mikézben a kimondottan magas brutté tandijakat megallapitdé képzésekben tanulé

didkok aranya gyors iitemben né.°

A tandijak és egyéb dijak tartos és toretlennek mondhaté névekedése az amerikai
felsGoktatasban jol nyomon kovethet§ az alabbi &bran is, mely az infldciés hatdsok
kisz(irésével mutatja be harom évtizeden keresztiil az amerikai felsoktatds harom f6
intézményi szegmensében a kozolt tandijak és egyéb dijak emelkedését. Erdekes jelenség,
hogy mig 1980/81 és 2000/01 kozott a harom f6 képzési, illetve intézményi tipus reél (az
inflacié kisziirésével szamitott) dijnovekedése szorosan egymas mellett haladt, az utolso
évtizedben az addig egyiitt mozgo6 gorbék erdsen széttartdva valtak. A dijnovekedés az allami
intézmények négyéves képzéseiben volt messze a leggyorsabb ebben az évtizedben, itt
jelentés torés mutatkozik az addig gyakorlatilag linearisnak tekinthet§ trendben.
Ugyanakkor a négyéves maganképzések dijemelkedése a korabbi linearis trendet folytatta
ebben az évtizedben is, mikozben a rovidebb képzési idejl fél-fels6foka allami képzések
gyengiil6 piaci helyzetiik kovetkeztében csak a korabbi trendtél elmaradé mértékben voltak

képesek dijaikat novelni.

9 A College Board, 2007 adatai szerint a 2007/08-as tanévben az ebben az intézményi szegmensben
teljes idejl képzésben tanul6 didkok 18 szazaléka fizetett még 15.000 dollar alatti brutt6 tandijat, azaz
az alacsony tandiju képzésekben tanul6 didkok ardanya a négyéves magan-felsGoktatési
intézményekben négy tanév alatt mintegy harmadéaval cstkkent. Ugyanakkor, mig 2007/08-ban a
nonprofit maganintézményekben teljes idejli négyéves alapképzésben résztvevd didkok kevesebb, mint
Otode (19 szazaléka) szembesult csak 33.000 dollar feletti tandijjal, ma méar az itt tanulé didkok
csaknem harmada szembesul ilyen magas meghirdetett éves tandijjal.
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3. abra
A hivatalosan kozolt fels6oktatasi tandijak és dijak novekedése az inflacié
kiszirésével, 1980/81 és 2010/11 kozott
Fels6oktatasi tandijak és dijak
realéertékének valtozasa (1980/81=100)
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College Board 2010, 5. abraja alapjan. Adatok forrasa: College
Board: Annual Survey of Colleges; NCES: Integrated
Postsecondary Education Data System (IPEDS).

A kozolt tandijak az Egyesult Allamokban ugyanakkor a képzés koltségei, illetve varhato
egyéni hozamai flggvényében egy-egy intézményen belll képzési irdnyonként is gyakran
kulénboznek (vo. pl. Semjén, 2004a). Ehrenberg, 2010 els6sorban az allami intézmények
vonatkozasaban hangsulyozza (és azok fokozédé pénzligyi nehézségeivel magyarazza), hogy a
tandij-differencialas teret nyert az amerikai felsGoktatdsban; az adatok azonban
egyértelmiien mutatjak, hogy ez a gyakorlat az allami intézmények mellett a nonprofit
maganintézményeken belll is igen elterjedt. A tandij-differencialas azonban elsGsorban az
egy egyetemhez tartozd eltéré profila karok (,schools”) kozott érvényesiil, egy-egy karon
beltl viszont a képzési koltségek és a hozamok nyilvanvalé eltérései ellenére is &ltaldban
azonosak a kozolt tandijak. Ugyanakkor az is koztudott, hogy az amerikai felsGoktatasban a
tandijak altaldban (a novekvO piaci részesedése ellenére tovabbra is marginalis szerepd,
atipikus profitorientalt felsGoktatasi szektor© kivételével) tavolrdl sem fedezik a képzési
koltségeket (vo. pl. Winston, 1999). Ezek a megallapitasok, noha eltér6 mértékben, de
egyarant érvényesek az allami és a nonprofit maganintézményekre.

10 I.d. errdl a szektorrdl b6vebben Ruch, 2001.
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Semjén, 2004a vezet6 amerikai maganegyetemek arazasi gyakorlatanak attekintése
alapjan oda konkludal, hogy az intézményen belili tandij-differencidlasban a varhaté egyéni
hozamok eltérései gyakran nagyobb szerepet jatszanak a képzési koltségek szintenkénti és
képzési teriletenkénti kildnbségeinél. Ehrenberg, 2010 is megemliti, hogy a magas
jovedelemmel kecsegtetd allasokhoz vezetd képzések esetében a varhatéoan magas hozam az
atlagosnal magasabb tandijak alapjaul szolgalhat (i.m. 200. 0.). Emellett arra is rdmutat,
hogy bar a kéltségek kiilonbségein alapulé tandij-differencialas az Egyesult Allamokban nem
kulénosebben gyakori, az ilyen intézményi tandijpolitika elvi, kézgazdasagi indokoltsaga

mégis mar régota ismeretes (Id. pl. Hoenack és Weiler, 1975).

KOLTSEGALAPU INTEZMENYI TANDIJPOLITIKA INDOKOLTSAGA ES VARHATO
HATASAI

Hoenack és Weiler, 1975 cikke egy konkrét allami egyetem (a University of Minnesota)
példajan vizsgalja meg részletesebben a koltségalapl intézményi tandijpolitika varhato
kovetkezményeit. A szerz6k elemzésiikben jol ravilagitanak szamos, a téma késébbi
irodalméaban is megoldando6 kérdésként felvet6d6 mddszertani problémara is.! Hoenack és
Weiler megkozelitése értelmében a koltségalapu tandij-differencidlas soran nem a
beiratkozas helyén (azaz az adott intézményi egységben) tanitott kurzusok atlagos fajlagos
koltségeit lenne célszerd figyelembe venni, hanem az intézményi egységbe beiratkozott

hallgatdk altal ténylegesen felvett kurzusok &tlagos fajlagos koéltségeit.12

Az arvaltozé6 megvalasztasanak problémaja keresztmetszeti vizsgalatok esetén.
Hoenack és Weiler elemzésének egy masik érdekes médszertani kérdése, hogy amennyiben a
hallgatéi kereslet elemzését és becslését keresztmetszeti adatokra (vagy azokra is) épitjuk,
hogyan lehet figyelembe venni az &rakat (tanijakat), milyen arvaltoz6 hasznalhat6. Ez ut6bbi
kérdés azért is kuléndsen izgalmas, mert a hallgat6i kereslet elemzésében a keresztmetszeti
adatok statisztikai elemzésének megvan az a jo tulajdonsaga az id6soros adatokéhoz képest,
hogy a fuggetlen (magyaréazo) valtozok kozti multikollinearitas joval kevésbé okoz ilyenkor
problémat. Azonban az intézménylatogatas eltér6 koltségeinek megragadasa a

keresztmetszeti elemzésben komoly nehézségekkel jar: a probléma gyokere az, hogy

11 Az egyik ilyen probléma, hogy mi legyen egy-egy intézményen bellil tandij-differencialas esetén az
arazas egysége: a cikk altal adott valasz szerint egy-egy intézményi egység (collegiate unit: az adott
intézményen, egyetemen beliili kisebb, de viszonylagos 6nallosagot élvezs egység, pl. egy college vagy
school). Ez tulajdonképpen a magyar gyakorlatban egy-egy karnak lenne megfeleltethetd, azzal a nem
csekély kulonbséggel, hogy egy adott intézményi egység (college, school) mesterképzést folytato
egységeét (graduate school) ez a megkdzelités mindig 6nallo intézményi egységnek tekinti.

12 Mivel a hallgatok az adott intézményi egység sajat kurzusain tal mas intézményi egységek kurzusait
is felvehetik (és fel is veszik), egy-egy intézményi egység hallgatdinak tényleges fajlagos atlagos képzési
koltsége jelentGsen eltérhet az adott egység altal tanitott kurzusok a széban forgd egységbe
beiratkozott hallgatokra vetitett koltségétol.
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amennyiben az adott intézményben (és allami egyetemeken a legtébbszdr ez a helyzet) a
kozolt tandij egy adott esztendGben a jogosult diakok (pl. az adott 4llamon beliilrél érkezdk)
szamara gyakorlatilag egységes, akkor a tandij nem hasznalhaté a koltségek
kontrollvaltozojaként. llyenkor az lehet a megoldas, hogy a koéltségek olyan egyéb elemeit,
amelyek tekintetében a hallgatok ténylegesen is kilonbdznek, hasznaljdk fel koltség-
valtozoként, és az ebbdl becsiilhetd keresleti rugalmassagokat tekintik érvényesnek a
tandijakra is. A Hoenack-Weiler cikkben hasznélt megoldas nagy vonalakban arra épul, hogy
a hallgatok egyetemre jarasi (utazasi, ingazasi) koltségei eltérnek a lakéhelyik és az
intézményi egység kozti tavolsag fuggvényében, és az ezek alapjan becsiilt (id6ben és
pénzben is megragadhatd) bejarasi, utazasi koltségek hasznalhatdk a tanulmanyi kdltségek

keresletre gyakorolt hatasainak becsléséhez.

A Kkoltség-alaptt intézményi tandijpolitika tarsadalmi elényei. Hoenack és Weiler
allaspontja szerint egy koltség-alapti intézményi tandijpolitika jelent6s tarsadalmi
hozamokkal kecsegtetne. Ebben az esetben ugyanis — mivel a kiilonféle felsGoktatasi
programok irdnt megnyilvdnuld hallgat6i kereslet ilyenkor jobban tikrézné a kolénféle
felsGoktatasi képzések nettd (a tényleges koltségek levondsa utani) egyéni hozadékat - a
felsGoktatasi intézmények megbizhatobb, pontosabb keresleti jelzéseket kapnanak a
potencialis hallgatoktol, és ezekre alapozva tarsadalmi értelemben hatékonyabb
programkinélatot tudnénak kialakitani. A koltségvetés szelektiv hallgatoi tamogatasokkal
segithetné eld, hogy a tarsadalmi és az egyéni hozamok jelent6s kiilonbsége eseténl3 az
intézmények a koltség-alapt tandijtdl jelentésen elmaradd tandijakat kérhessenek a
hallgatoktél. A cikk szerint a tényleges képzési koltségek tandijakban val6 tiikrozédése az
allami tamogatési dontéseket jobban megalapozottabba tenné ahhoz a helyzethez képest,
amikor a tandijakat a koltségektdl fiiggetleniil hatarozzak meg. Epp ezért a tandij-tdmogatasi
dontésekért felel6s 4allami dontéshozdknak érdekében 4allna, hogy a felsGoktatasi
intézményeket koltségalapu intézményi tandijpolitika alkalmazédsara 6sztbntdzzék, am ez
nyilvin nem lenne egykonnyen kivitelezhets, ha az ilyen politika hatdsai az intézményre
negativak (elsésorban a beiratkozottak szamat és a tandijbevételeket illetén) lennének.

A koltség-alapu intézményi tandijpolitika intézményi hatasai. A szerzok érvelése szerint
koltség-alapt intézményi tandijpolitika esetén varhatéan megndéne az alacsony koltségi
alapszakokra (melyek kereslete a szerz6k szerint relative rugalmasabb) a jelentkezés és

beiratkozés, ami az intézmény szamara is el6nyos lehetne.14 Kiilondsen olyan idGszakokban

13 Pl. olyankor, amikor egy képzés tarsadalmi hozamai vélhetGen jelentGsen meghaladjik a képzés
egyéni szintll hozamait (a magyar gyakorlatban ez lehet a helyzet azokban a szakmékban, ahol a
végz6sok zOme a kozszféraban helyezkedik majd el). llyenkor a tandijtdmogatas az alacsonyabb
bérhozam ellenére is biztosithatja a hallgatoi kereslet megfelel szintjét.

14 Senki sem lehet proféta a maga szlikebb patridgjaban: Hoenack és Weiler eredményei ugyan
altalanos elismertségnek orvendenek a szakirodalomban és gyakran hivatkozottak, az amerikai
felsGoktatasi intézmények korében azonban a koltség-alapl tandij-differencidldés mégsem valt
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lehetne erds ez a keresleti/strukturalis eltolodas, amikor a hallgatokért folyd verseny erds az
intézmények kozott. Bar formalis modellekkel nem elemzik a koltségalapu tandijak egyéb
hatéasait (igy pl. a hatranyos helyzetli csoportok hozzaférését érinté hatasokat, vagy az oktato6i
viselkedésre gyakorolt hatasokat) a szerzok kiilonféle spekulativ megfontolasok alapjan azt is
valoszinfsitik, hogy varhatéan ezek a hatasok is kedvez6ek lennének.15

Az intézményi egységek kozti tandij-differencialas mint ésszerii kompromisszum.
Idedlis esetben a koltség-alapu intézményi tandijpolitika minden hallgatéra személyre
szabva (a hallgaté altal igénybe vett képzés tényleges egyéni koltségei fliggvényében)
allapitana meg tandijat - a gyakorlatban azonban egy ilyen megoldas tulzott adminisztrativ
koltségekkel jarhatna. A szerzék szerint egy intézményi egységek kozti tandij-differencialas
ésszerli kompromisszum lehet az intézményen beliili egységes tandijak hagyomaéanyos
gyakorlata és egy olyan idedlis helyzet k6zétt, amelyben minden hallgaté Un. individualizalt
(az altala ténylegesen hallgatott kurzusok koéltsége alapjan meghatarozott) tandijat fizet. Egy
ilyen kompromisszumos megoldas esetén az 6sztonz6k természetesen nem lesznek annyira
er6sek, mint a tényleges személyenkénti oktatasi koltségek alapjan torténé differencialas
esetén lennének, de e megoldds adatgytjtési és adminisztracidés koltségei joval
alacsonyabbak lesznek. A tll magas adminisztrativ koltségek Kkivédésére az intézmények
olyan, a tényleges koltség-alapti tandijpolitikat kozelité alternativ megoldasokat is
alkalmazhatnak, melyek a tanulmanyi tertlet (szak/major), a hallgatd és a kurzus szintje,

illetve ezek kombinacidi szerint differencialjak a tanijakat a hallgaték kozott.

altalanosan elterjedtté, s6t, még a szerz6k anya-intézménye, a University of Minnesota sem
alkalmazza ezt a mobdszert. Az egyetem honlapja szerint ugyanis az intézmény barmely
(fokozatszerzést lehet6vé tevd) alapképzési programjaban az arra beiratkozott hallhaték egy egységes
(13 kredit atlagos koltségeihez igazodo) tandijat fizetnek. Amennyiben csak ennél alacsonyabb szamu
kredit megszerzését lehetévé tévo kurzusokat vesznek fel, tandijuk akkor is a 13 kredites szabalyhoz
igazodik majd, viszont amennyiben ennél magasabb 6sszesitett kreditszdmot biztositd kurzusokra
iratkoznak fel, akkor sem kell majd tobbet fizetnilk a 13 kredit atlagkoltségénél.
(http://onestop.umn.edu/finances/costs _and_tuition/tuition_and_fees/undergraduate_ tuition.html
)

15 Ami a hatranyos helyzet( hallgatok beiskolazasat illeti, Hoenack és Weiler érvelése szerint a legtobb
intézmény jelentGs javitast érhet el a koltségaranyos tandijakra vald attérés utan ezen a téren, mivel az
addigiakban csak kevés ilyen hallgatot vettek fel. Johnstone és szerzGtarsai, 1972 vizsgalatai szerint a
mesterképzésre, illetve szakmai vagy posztgradudlis programokra jard hallgatok diakhitel-felvételi
hajlanddsaga nagyobb, mint az alapkézésekre jaré hallgatéké. Erre a kutatasi eredményre alapozva
Hoenackék arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy egy olyan kéltségaranyos tandijpolitika, ami
egyidejtileg csokkenti az alapképzésben tanulok tanijait, és a magasabb szinteken tanul6é hallgatok
szamara olyan didkhitel-programokat biztosit, melyek segitségével tanulmanyaikat finanszirozhatjak,
gazdasdgos és hatdsos eszkdz lehet az alsébb- és kozéprétegekbdl jové hallgatok felsGoktatasi
hozzaférésének emelésére, javitasara.
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ELMELETI MODELLEK ES KOVETKEZETESEIK

A tandij-megéllapitds kérdését altaldnosabb kodzgazdasagtani szempontbdl vizsgalo
kézgazdasagtani irodalom egyik legtobbet hivatkozott munkaja, Rotschild és White, 1995. Ez
az alapvetd, am sok szempontbdl vitathaté (a lehetséges f6bb elméleti kifogasokat 1d. pl.
Winston, 1999) munka tovabbgondolja, kiegésziti és egységes egyensulyelméleti keretbe
foglalja a szerzSk egy korabbi munkajanak (Rotschild és White, 1993) mondandéjat. Erdekes
modon az idé mulasaval Rotschild és White latasmodja egyre absztraktabba valt: 1993-ban
megjelent tanulmanyuk még joval nagyobb teret engedett a felsGoktatas (a szokvanyos
kompetitiv piaci feltevésektdl eltér6) hétkoznapi valdésaganak, mint a szerzéparos 1995-ben
megjelent cikke. Mar az 1993-as cikk igen érdekes eredményeket is tartalmaz, pl. a
felsGoktatas ikertermékeket (oktatas/kutatas) el6allito jellegével kapcsolatban.e Ugyanakkor
a szerz6k ebben még elsésorban azt hangsilyozzak, hogy a szektor sajatossagai (elsésorban a
dontéen nonprofit statuszi intézmények jelenléte, illetve a nem tandijakbdl szarmazo
intézményi bevételek széles kore és jelentSs sulya) szétfeszitik az egyébként szerintik
plauzibilisnek tiné kompetitiv elemzési kereteket, és ez okozhatja, hogy bar eredményeik egy
része alkalmas lehet a szektor miikodésének magyarazatara, szamos eredményiik
ellentmond a szektor miikodését jellemz6 hétkoznapi tapasztalatoknak. Az ilyen, a
gyakorlattal ellentmondasban all6 elméleti eredmények szerintik olyan elméleti rejtvények,

melyek kijelolik a tovabbi elméleti kutatast igényld teriileteket.

Egy egyszerti egyenstilyelméleti modell: Rotschild és White, 1995. E modell alapvet&en
arra a felismerésre épiil, hogy a felsGoktatas, néhany mas kereskedelmi forgalomban
értékesitett szolgéaltatashoz hasonldan, tipikusan olyan szolgaltatds, ahol a fogyasztd
nemcsak elfogyasztja a szolgaltatast és élvezi a fogyasztéi hasznossag ebbdl fakadd
emelkedését, de sajat maga egyben a szolgaltatas egyik inputja is, jelenléte ugyanis kihat a
szolgéltatas mas fogyasztéinak élvezetére.17Pl. a kiugré képességli, elkotelezett hallgatok

jelenléte a képzési folyamatban nyilvdnvaléan noévelheti (akdr a hallgatok kozti

16 Pontosabban arrél van sz6, hogy Rotschild és White az elit kutatéegyetemeket mint ikertermékeket
(alapképzési hallgatok oktatasat, illetve kutatast/mesterképzést) elGallité vallalatokat vizsgaljak, és
szamos olyan érvvel hozakodnak el§, melyek megkérddjelezhetik azt a leginkadbb Estelle James (pl.
James, 1986) nevéhez kothet§ elterjedt hiedelmet, hogy az alapképzési hallgaték tandijai részben
keresztszubvencionaljdk a kutatast illetve a mesterképzeést az elitegyetemeken.

17 Méas hasonlo szolgaltatasok is szép szammal léteznek. Pl. ilyenek a sportesemények, koncertek,
szinhazi el6adasok, ahol a néz6k mindsége és reakcioi kihatnak az élménye. Az egészségiigyben a
szolgéltatas eredménye nyilvanvaléan a pacienseken is mulik. A peres tgyekben az Ggyvédi munka
sikeressége is nyilvan fiigg a megbizo ligyének mindségétdl. Ezekben az esetekben a jegyarak, az orvosi
vagy Ugyvédi dijak azonban nem a tényleges kibocsatashoz, a megszerzett fogyasztéi haszonhoz
kot6dnek, hanem a nytjtott szolgaltatds mennyiségéhez. A j6 mingségli hallgatok jelenléte a tobbiek
szamara externalis hozamokkal jér.
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egyittmtikodésen, akar a koztiikk 1év6 versenyen keresztiil) a tobbi hallgat6 oktatasanak
eredményességét, az oktatas kibocsatasat. Az ilyen hallgaték épp ezért arengedményt

(6sztondijat) kapnak a felsoktatasi intézményektol.

Rotschild és White cikkiikben egy egyszerli egyensulyelméleti modellt alkotnakl8, és
ezen keresztiil vizsgaljak azt a problémat, hogy (hallgatokhoz allokalt) emberi tékét el6allito
profitmaximalo egyetemek feltételezése 19 mellett 1éteznek-e olyan egyensulyi (a szokasos
egyensulyelméleti feltevések kdvetkeztében nulla profitot generald) arak/tandijak, melyek
mellett a hallgaték tarsadalmi értelemben optimalis intézménykozti allokaciéja megvaldsul.
A modell eredményei szerint versenyz6 profitmaximalo egyetemek feltételezése mellett a
piacon kialakul6 egyensulyi arak (a kulonféle tipusu hallgatok altal az egyes intézményekben
fizetend6 tandijak) olyanok lesznek, melyek megvalositjdk a kiilonféle tipusa hallgatok
tarsadalmilag optimalis allokaciojat. Ez a tetszet6s elméleti eredmény persze csak akkor
érvényes, amennyiben a kompetitiv egyensiily szokasos erés feltevései (az egyensulyi arak
kiils6 adottsagok a versenyzék szamara, a piacra lépés el6tt nincsenek erds korlatok, és mind

az eladok, mind a vevék tokéletes informacioval rendelkeznek), tovabba az allando

skalahozadék feltevése egyarant teljestilnek.

Optimalitasi feltételek. A modell megoldasabol kapott optimalitasi feltételek viszonylag
jol értelmezhet6ek. Az els6 feltétel szerint az n-edik fajta hallgaté és az altalanos input
helyettesitési hatararanya minden (az n-edik tipusa hallgatok altal latogatott) felsGoktatasi
intézményben azonos kell, hogy legyen. A méasodik feltétel pedig azt mondja ki, hogy minden
intézményben az Osszes fajta ott el6allitott emberi tékére igaz, hogy annak el6allitdsa az
adott intézményben addig a pontig terjesztendd ki, amig a hatarkoltség egységnyi nem lesz.
(Mivel mind az emberi t6ke, mind az altalanos input dollarértéken megadva szerepel a

modellben, ez a feltétel 1ényegében annyit jelent, hogy az optimalis pontban egy addicionalis

18 A modell formalis bemutatisa szétfeszitené egy ilyen Osszefoglald kereteit. A szerz6k feltevései
értelmében a tarsadalomnak tobbféle technologia (tobbféle felsGoktatasi intézmény) All
rendelkezésére a hallgatok altal megszerezhet6 emberi t6ke termelésére. (A feltevések szerint a
hallgatok kozvetleniil nem vasarolhatnak emberi t6két, azaz csak tGgy juthatnak hozza, ha
beiratkoznak egy felsGoktatasi intézménybe.) A felsGoktatas egy inverz technoldgiai fiiggvény altal leirt
termelési folyamataban a kulonféle tipusu hallgatok maguk is inputok, rajtuk kivil csak egyetlen
tovabbi altalanos input van. A kibocsatas (aggregalt emberi t6ke) tipusali, illetve a hallgatok tipusai
azonos szadmossagiak a modellben. A hallgatok az el@allitott és altaluk megszerzett emberi tGke
egyediili haszonélvez6i. A felsGoktatasi intézmények (egyetemek) alland6 skéalahozadék mellett
miikodnek, 4s a technolbgiat leir6 fiiggvényre teljesiil a szokasos konvexitasi feltétel. A kiilonbozé
tipust (termelékenységii) lehetséges hallgatok létszama tarsadalmilag kiviilrél adott. A technolégiara,
a kulonféle tipust hallgatok aggregalt szdmara, illetve bizonyos nem-negativitasi feltételekre
tekintettel maximéland6 tarsadalmi célfiiggvény a kulonféle technoldgidk/intézmények altal
eléallitott, kiilonféle tipusti emberi téke aggregilt nagysaga és az ennek el6allitasahoz felhasznalt
Altalanos input kiilonbsége. (Ertelemszertien mind az inputok ara, mind az emberi tSke értéke
dollarban mérve értendd).

19 Ez az a Rotschild és White, 1995 &ltal hasznalt feltevés, melynek realitasa a mindennapi
tapasztalatok és a témara vonatkozo szakirodalom (elsésorban Winston, 1999) értelmében a leginkabb
tamadhatd, és ami az elegans és plauzibilis elméleti eredmények érvényességét kérdésessé teszi.
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egységnyi emberi téke elGallitasanak hatarkoltsége megegyezik az el6allitas

hatartermékével.)

A modell néhany fontosabb kdvetkezménye. A bemutatott elméleti modellb6l szamos a
gyakorlati jelent6séggel biro és a gyakorlatban is tesztelhet6 érdekes kovetkezmény, elméleti
predikcié adddik, mint az Rotschild és White részletesen bemutatjdk. Ezek a fontosabb

kovetkezmények az alabbiak:

(a) a kiilonféle tipust (eltéré termelékenységii) hallgatoktol ugyanazon intézményen
beldl is eltéro tandijakat kérhetnek;

(b) a kiilonféle tipusu hallgatok ugyanazon intézményen beliil eltér6 mértékii emberi
tokéhez juthatnak;

(c) a kiilonféle tipusa hallgatok (a kapott emberi tékeértékt6l és az érte fizetendd
tandijtol fiiggé) nettd ,nyeresége” (net gain) eltéré lehet (oktatdsban mutatott)
hatartermelékenységiiktol fiiggben;

(d) az azonos tipusba tartozo hallgatok a kiilonb6z6 felsGoktatasi intézményekben eltéré
mennyiségli emberi t6kéhez juthatnak, de mivel ennek megfelelGen eltéré tandijakat
is kell fizetnitk, ily modon az oktatdsbol szdrmazd netté ,nyereséguk” minden
intézményben azonos lesz;

(e) az egyes felsGoktatasi intézmények eltéré technologiaval és hallgatdi Osszetétellel
dolgozhatnak, eltéré tandijakat kérhetnek kiilonféle hallgat6iktol, és cserébe eltéré
emberit6ke-mennyiséget nyujthatnak nekik. Azonban az egyes felsGoktatasi
intézmények altal a hallgatok egy adott tipusanak kinalt (a tandij és a nydjtott emberi
toke altal jellemzett) ,oktatasi csomagnak” olyannak kell lennie, hogy az kielégitse az
azonos tipusu hallgatdok nett6 ,,nyereségének” kiegyenlitédésére vonatkozo egyensulyi
feltételt.

A kovetkezmények érvényessége a gyakorlati tapasztalatok fényében. Rotschild és
White azt is megvizsgaljék, hogy a tényleges amerikai gyakorlat mennyire igazolja vissza a
fenti elméleti kovetkeztetéseket. Kutatoi tisztességuket mutatja, hogy maguk is beismerik,
hogy a gyakorlati tapasztalatok, amennyiben els6 latasra osszhangban allonak is tlinnek az
elméleti kdvetkezményekkel, az alaposabb vizsgalat alapjan sokszor akkor sem tekinthet6ek
azok egyértelmili megerdsitésének. Mas esetekben pedig a gyakorlat mar els6 ranézésre is

ellentétes lehet a Rotschild-White-féle kdvetelményekkel. ime néhany példa mindkét esetre.

o Az Osztondijak kétségkivil az ardiszkriminacio eszkozei (is) lehetnek, de — bar az
USA-ban a nonprofit magan- és az 4llami felsGoktatasi intézményekben a hallgatok
altal kapott 6sztondijak valoban a tandijak jelent6s részét teszik ki — még Rotschild és
White szerint sem bizonyithatd, hogy ezek kiilonbségei egyértelmiien az eltérd tipusa
(jobb termelékenységii/képességli) hallgatok vonzasara szolgaldé ardiszkriminéciot

jeleznék. A szerz6k szerint nem donthetd el, hogy az 6sztondijak eltérései (az elméleti
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modell (a) kovetkezményének megfeleléen) a kiilonféle tipust hallgatok elért6
termelékenységét mutatjak, vagy egy adott termelékenységli csoporton beliili
hallgatok kozt tesznek kulénbséget valamilyen mas szempont alapjan.2°

A jobb (magasabb mindségli és presztizsii) egyetemek volt hallgatoi egyéb személyes
tulajdonsagaiktdl fuggetlendl (v6. Taubman és Wales, 1974) is jobban keresnek, mint
a gyengébb egyetemek hasonlé tulajdonsagt volt hallgatéi. Ez egyfel6l a modell (d)
predikci¢janak (a jobb egyetemek hallgatéi nagyobb értékli emberi t6két kaptak)
megerositéseként is felfoghat6 — azonban maguk a szerzék is felvetik annak a
magyarazatnak a lehet6ségét, hogy elképzelhetd, hogy ez a hatas betudhato egy, az
elitegyetemek altal végzett szlirésnek is, ha az mas karakterisztikumok szerint szir,
mint amelyekre pl. Taubman és Wales kontrollalt. Ugyanakkor a modell (d)
predikciojaval az lenne 6sszhangban, ha a magasabb emberi t6ke (és a magasabb
varhato életkereset) a tandijakban is tiikr6z6dne. Azonban, mint azt Rotschild és
White is elismerik, egy-egy szektoron (allami, illetve nonprofit magan felsGoktatas)
beliil a jobb intézmények tandijai nem t{innek annyival magasabbnak, mint amennyit
a varhato életkeresetek kulonbségei indokolnanak, tehat a tandijkilénbségek nem
egyenlitik ki a hozadéki ratakat.

Az (e) predikcio pedig ellentmondasban van azzal a korabban Hoenack és Weiler,
1975 kapcsan is emlitett jellegzetes gyakorlati megfigyeléssel, hogy az intézmények
(vagy még inkdbb egyes intézményeken belll az egyes karok) gyakorta a képzés
koltségeitdl (és a varhato kereseti kiilonbségektdl is) fiiggetlen, egységes tandijakat
szamitanak fel. Egy-egy intézményen belll az egyes karok (pl. egy mérnodkkar és
bdlcsészkar) kozotti tandijkilonbségek ugyan viszonylag elfogadottak az Egyesilt
Allamokban, de a karokon beliil az egyes szakok kozti tandijkillonbségek nem
jellemzbek, még ha a képzési koltségek és a varhato keresetek eltérései alapjan ezek
indokoltnak is tlinnének. Ugyancsak az (e) predikciéval all ellentmondasban az a
megfigyelés, hogy a nonprofit maganszektoron belll az egyes intézményekben (a
képzési technologiak és hallgatoi tipusok igen jelent6s intézmények kozti széordodasa
ellenére) a tandijak kiilonbségei igencsak mérsékeltnek tekinthet6ek (vo. Rotschild és
White, 1993).

Elegans elméleti modell kontra agazati realitdsokra épiild ,esetlen kézgazdasagtan”.

Mar Rotschild és White is kiulén alfejezetben hivtak fel a figyelmet absztrakt, a szektor

sajatossagait nem tiikr6z6 modelljiilk egyes tulzottan erds, nem éppen realisztikus

alapfeltevéseibdl (pl. profitmaximaloé intézmények, tokéletes t6kepiac, tokéletes informacid,

konstans skalahozadék) fakado korlataira, melyek az elméleti eredmények gyakorlati

20 Mivel a szocialis helyzettdl fligg6 6sztdndijak széles kdrben elterjedtek, valdjaban biztosra vehetjik,
hogy a gyakorlatban egyaltalan nem csak képesség (termelékenység) szerinti ardiszkriminaciordél van
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érvényességét jelent6sen érinthetik. Winston, 1999 elemzése Rotschild és White
megkozelitésével ellentétben kevésbé az elméleti tetszetGsségre, sokkal inkabb a szektor
specifikumainak mind teljesebb figyelembe vételére toérekszik: a fogyasztékat inputként (is)
hasznal6 fels6oktatasi termelGk esetében a termel6k és a vevék kozti egyidejli vételi-
eladéasi/eladéasi-vételi kapcsolatok leirdsara az elegéns, de életszertiitlen altalanos elmélet
helyett inkabb redalis, életszerli, szektor-specifikus, de sziikségképp ugyetlenebb, ,esetlen
kbzgazdasagtant”21 javasol. Winston érvelése arra is ravilagit, hogy a Rotschild-White-féle
elméleti keretek (igy az el6z6 mondatban emlitettek mellett a piactisztité egyensualyi arak
feltevése, vagy az adomanyokbdl szarmazo6 bevételek teljes hidnya) a felsGoktatasi piacok
leirasa soran korantsem tekinthetok artatlan absztrakcioknak, és nagyban korlatozzak a

modellbdl szarmazo eredmények érvényességét.

Winston elemzése hangsulyozza, hogy a felsGoktatas vilaga korantsem mentes
informacios aszimmetriaktol, piaca pedig un. bizalmi piac (trust market). Kéztudott, hogy az
ilyen piacokon a fogyasztok szamara altalaban megnyugtatébb, ha a kegyeikért versenyzé
termelGk (esetiinkben a felsGoktatasi intézmények) nem profitmaximal6 dgensek, hanem un.
nonprofit vallalkozasok22 (melyekben az esetleges profit nem kerll felosztasra a
tulajdonosok kozott). A menedzsment motivacidja az ilyen formaban miikodé felsGoktatasi
intézményekben &ltaldban komplex (pl. olyan értékeket is tartalmaz, mint a hozzaférés
nyitottsaga, a méltanyossag, az akadémiai kivaldsag), és a vezetés altalaban nagy sulyt fektet
az intézmény relativ helyzetére (pl. felsGoktatasi rangsorokban elfoglalt helyére, illetve
presztizsére). Eles ellentétben a hagyomanyos profitorientalt vallalatokkal, az ilyen vallalatok
tartésan is szubvencionalhatjdk fogyasztéikat: ilyenkor nem csupan atmeneti
keresztfinanszirozasroél van sz6, mivel az adomanyokbdl szarmazé bevételek kdvetkeztében a
nonprofitok termelési koltségei tartésan is meghaladhatjak arbevételeiket. A Winston-féle
elemzés kiulondsen relevans aspektusa, hogy ravilagit arra, hogy a tokéletes informacié
feltevése a Rotschild-White-féle elemzésben elkend6zi azt, hogy az olyan termelGk, melyek
termelése fligg a fogyasztoik altal nyudjtott inputok mennyiségétél és mindségétdl,
értelemszertien meg fogjak kisérelni megvalogatni azt, hogy kik lehetnek vevéik. Ez a vevék
kozti szelekcio (mas széval a hallgatéi dsszetétel feletti kontroll) csak akkor tud érvényesulni,
ha presztizsik magasan tartdséval az intézmények el tudjak érni, hogy szolgéltatasaik
(képzéseik) irant az adott arak (tandijak) mellett jelent6s legyen a tulkereslet: ekkor az
intézmények kivalogathatjadk a szamukra (a mindség szempontjabol) legkivanatosabb

jellemzdkkel rendelkezd jelentkezoket. Ez a jelenség a hatékony bérelmélet keretében is jol

21 Winston mar cikkének cimében is ‘awkward economics’-rol, tgyetlen, esetlen kdzgazdasagtanrol
beszél.

22 Mégpedig a felsGoktatas esetében olyanok, melyek koltségeik finanszirozasa soran egyidejiileg
tamaszkodnak értékesitési bevételeikre és a kapott/gy(ijtott adoméanyokra (in donative-commercial
non-profits).

22



magyarazhato: a bizonyos hallgatéknak nyujtott magas tamogatasok (6szténdijak) a
hallgatbkban megtestesiil6 egyes kivanatos tulajdonsagokért fizetett olyan hatékony
bérszintnek is tekinthetfek, amelyek lehet6vé teszik azt, hogy az egyetem a szdméara (az
emberitéke-termelési folyamat soran fontos) kivanatos hallgat6i tulajdonsagok alapjan

szabadon vélasszon a jelentkezd6k koziil.23

TANDIJAK (ARAK), HALLGATOI TAMOGATASOK ES HALLGATOI KERESLET

A téma irodalméanak alighanem legnagyobb hatasu attekintésében (Leslie és Brinkman,
1987) a szerz6k tobbféle okra vezetik vissza a hallgat6i kereslettel foglalkoz6 empirikus
elemzések viszonylag nagy szamat. Egyfel6l a felsGoktatashoz torténd hallgatdi hozzaférés
kiterjesztése és nyitottsaganak fokozasa, egyenlGsitése hosszt id6 6ta fontos kozpolitikai cél,
és a szolgaltatas aranak valtoztatasa nyilvanval6an az e cél elérésére haté egyik legfontosabb
eszkoz lehet. Masfel6l a téma rendkiviili népszertiségéhez az is hozzajarulhat, hogy a
kérdéskor viszonylag jol vizsgalhaté az elterjedt 6konometriai mddszerek segitségével.
Emellett a Leslie és Brinkman-féle szakirodalmi attekintés irasat megel6z6 idészakban
maguk az egyes felsGoktatasi intézmények maguk is nagyon érdekeltek voltak az arak
beiratkozasra gyakorolt hatadsdnak vizsgalatiban, mivel kiilonb6z6 okokbdl a cikk irasat
megel6z6 idGszakban mar maguk is a kereslet és a jelentkezések szamanak csokkenésével
szembesiiltek, vagy pedig ilyen csokkenést6l tartottak a jov6ben, ami az érintett

intézményekben dolgoz6 kutatok érdekl6dését érthetGen a kérdés vizsgalata iranyaba terelte.

Keresletelméleti hattér. A keresletelmélet szerint egy termék vagy szolgaltatas kereslete
annak aratél, a vevd jovedelmétdl, a tobbi aru és szolgaltatas aratdl és a vevs preferenciaitol
fiigg. Az elmélet a felsGoktatas iranti keresletre torténé alkalmazisa tobb fontos
kovetkeztetést is sugall. A fels6foku beiratkozasi, illetve részvételi rata negativ kapcsolatban
all a hallgatokra terhelt arakkal, igy a tandijjal: a tandijak emelése ceteris paribus csokkenti
a fels6foku részvételt. Ugyanakkor a hallgatéi tamogatasokra koltott osszegek pozitiv
hatassal lesznek a részvételre (azaz novelik azt), mivel ezek vagy a nettdé arakat csokkentd
tényezonek, vagy a hallgatoi pénzjovedelmek emelkedésének tekinthet6ek. Egy intézmény
vagy intézménycsoport vonatkozasdban pedig a versenytarsak altal alkalmazott tandijak
emelkedése ceteris paribus ugyancsak pozitiv hatast gyakorol a részvételre: azaz ha az
intézmény versenytarsainal altalaban emelkednek a tandijak, azaz versenytarsaihoz képest

az intézmény relative olcsdbba valik, ez fokozza az intézmény iranti hallgatéi keresletet.

23 Ez egyben magyarazatul szolgalhat arra a Rotschild-White-féle megfigyelésre is, hogy a
legmagasabb presztizsii felsGoktatasi intézmények altal kért tandijak csak a hallgatoik altal a
munkaerg-piacon elért jaradékjovedelmek viszonylag kis részét teszik ki. A megmarado6 részt eszerint
ugyanis az ilyen intézményekben tanul6 kiilonlegesen magas mindségii hallgatok kivaléo minSségért
fizetett bérnek is tekinthetjik.
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A kezdeti vizsgalatok attekintése (Jackson és Weathersby, 1975): dsszehasonlithatd
arvalasz-koefficiensek. A Leslie és Brinkman cikke el6tt a téma legnagyobb hatasu
attekintése Jackson és Weathersby, 1975 ttor6 szakirodalmi 6sszefoglaloja volt. Ez ugyan
még csak minddssze hét vizsgalat eredményeit probalta meg oly médon kozos nevezlre
hozni, hogy egy elképzelt, a felsGoktatasba frissen belépd, 1974-ben évi 12.000 dollaros
keresettel rendelkez6 csaladbol szarmazo, évi 2000 dollaros felsGoktatasi koltséggel
szembesiil§, hipotetikus hallgatéra szamszer(sitett a felsGoktatas részvételi ratajaban
bekovetkez6 valtozasra vonatkozo un. arvalasz-koefficienst az 6sszefoglaloban szerepeltetett
Osszes cikkre, és ezeknek a koefficienseknek az 6sszehasonlitdsara épitette az elemzést. Az
arvalasz-koefficiensek szamitasahoz Jackson és Weathersby az egyes cikkekben megadott
tandij-rugalmassagokat hasznaltdk. Ez a megoldas idGsoros vizsgalatok esetén azonban csak
akkor nem lenne problematikus, ha a tandijvaltozas és a teljes felsGoktatasi koltségvaltozas
Uteme azonos lett volna, ami nyilvanvaléan nem helytallé feltételezés (v6. Leslie és
Brinkman, 1987). A régebbi iddésoros vizsgalatok eredményeinek konvertalasakor az
elaszticitisok nem kell6en megalapozott hasznéalatabol fakadé probléma kiilondsen stlyos
lehet.

A kezdeti médszertani problémak birdlata és a lekiizdésiikre tett elsé kisérletek. A
Jackson és Weathersby altal elkovetett kiilonféle modszertani jellegli tévedésekre tobb
kés6bbi (Leslie és Brinkman éaltal is elemzett) munka is ravilagitott, igy kiilonosen
Weinschrott, 1977, McPherson, 1978 és Chisholm és Cohen, 1982. Weinschrott, 1977 nagyon
kisszamu, er6sen megvalogatott és épp ezért viszonylag egyszertibben 6sszehasonlithato, a
hallgatéi keresletre iranyuld munkat vizsgalt meg és értékelt szigorian Ot értékelési
kritérium szerint, és ennek soran hangsulyozta azokat a problémakat, melyek abbdl fakadtak,
hogy Jackson és Weathersby Weinschrottnal jéval kevésbé rigorézusan hatarozta meg az
Osszehasonlitandd vizsgalatok korét.?*  McPherson, 1978 a Jackson és Weathersby altal
elemzett vizsgalatok mellé harom tovabbi munkat vont be @sszefoglalé elemzésébe, és
kereszt-arrugalmassagokra épiil vizsgalata soran elsGsorban a tandijpolitika intézményi
szintd beiratkozasra gyakorolt hatasaira koncentralt — ugyanakkor ennek sordn rdmutatott
Jackson és Weathersby tobb kisebb pontatlansagara, tévedésére. Chisholm és Cohen, 1982
els6sorban a hallgatoi keresletre vonatkoz6 empirikus vizsgalatok oOsszehasonlitasaval
kapcsolatos modszertani és matematikai kérdésekre Osszpontositanak, és kilondsen az
elaszticitdsok Jackson és Weathersby Aaltal alkalmazott konvertdlasi moddszerének
hianyossagaira mutatnak ra. Bar a korabbi vizsgalatok értékelése munkajukban gyakran

megvilagitdo erejli, ugyanakkor talan talzottan is tomor. Intézményi szempontbdl

24 Bevalogattak keresztmetszeti és idGsoros vizsgalatokat vegyesen; az egyénekre, intézményekre
illetve aggregalt csoportokra vonatkoz6 hatasokat nem kulonitették el; valtozéik definidlasa nem volt
egységes, stb.
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mindazonaltal izgalmas lehet az a meglatasuk, hogy 1 feletti arrugalmassag-értékek esetén az

arak emelése altalaban az intézményi bevételek cstkkenésével jar egyltt.

Jackson és Weathersby 6sszehasonlito attekintése a fenti biralatok fényében ugyan
modszertanilag még meglehetdsen kezdetleges, és tobb szempontbdl is vitathato, mégis igen
széles irodalmi visszhangra lelt, és érdekes modon szamszerli eredményei az elkovetett
modszertani hibak ellenére sem bizonyultak nagyon tévesnek, mivel az altaluk elkovetett
kiilonféle hibak (pl. a kiilonféle, elvileg sziikséges korrekciok, kozos nevezére hozasok
elmaradasanak hatasai) tulajdonképpen kioltottdk egymast, mint arra Lesley és Brinkman
attekintésiikben ramutattak. Ez az irodalom-attekintés a Jackson és Weathershy-féle
elemzésnél mar joval tdgabb szakirodalmi bazisra tudott tAmaszkodni (a két cikk megirasa
kozt eltelt 12 év alatt ugyanis jocskan megszaporodtak a témat kutaté empirikus vizsgalatok),

és modszertanilag is sokkal megalapozottabb annéal.”

Az eredmények standard formatumra hozdsara épiilé meta-analizis: Leslie és
Brinkman, 1987. A hagyomanyos szakirodalmi 6sszefoglalok kozkeletii buktatédja az, ha az
attekintés azzal a semmitmondo6 eredménnyel zarul, hogy a szakirodalom vizsgalata alapjan
nem lehet egyértelmii konklaziora jutni, mivel az elemzett cikkek egyik fele egyfajta
eredményre jutott, mésik része pedig pont az ellenkezéjére. Ezt elkeriilendd Leslie és
Brinkman nagyhatasi oOsszefoglalojukban az eredmények integraciojat célul tiizo
szakirodalmi attekintések készit6i szamara Jackson, 1978 altal megfogalmazott ajanlasok
szellemében jartak el, kovetve a tarsadalomtudomanyi meta-analizisek készit6i szamara

Glass, McGaw és Smith, 1981 altal kérvonalazott altalanos recepteket is.

E megkdzelités értelmében az egyes vizsgalatokbdl szarmazd kutatdsi eredmények
szisztematikus standardizalasa, kozos nevezOre hozasa az a kulcsfontossagti, dont6
jelent6ségii feladat, amelyet semmiképp nem lehet megkeriilni, ha az attekintés
eredményeképp hatarozott konkllziéra kivanunk jutni.26 E munka soran - bizonyos
értelemben Jackson és Weathersby nyomdokaiba lépve, de hibaikat meg nem ismételve -
Leslie és Brinkman is 0sszehasonlithatd arvalasz-koefficienseket probéaltak meg
szamszerlsiteni az Osszefoglaldjukban szereplé empirikus munkékra, mégpedig gy, hogy az
altaluk hasznalt koefficiens a 18-24 évesek fels6oktatasi részvételi ratajaban egy 100 dollaros

fels6oktatasi arnovekedés hatasara bekovetkez6 valtozast mérje

25 Az attekintésben mintegy 30, a téméval foglalkozé vizsgalat szerepel.

26 Leslie és Brinkman ramutatnak, hogy szemben az eredményeket altalaban viszonylag standard
forméban kozl§ pszichologiai kiindul4st oktataskutatasi vizsgalatokkal, a felsGoktatas-finanszirozasi
empirikus vizsgalatok eredményeinek koézlésére a szakirodalomban nem alakult ki egységes forma.
Szdmos vizsgalat eredményei mell6l hidanyzanak a mintanagysigra és a szoérasra vonatkozé adatok,
melyek pedig egy teljes meta-analizis készitéséhez elengedhetetlenek lennének. Emellett az egyes
vizsgalatokban hasznalt eredményvaltozok is jelentésen eltérhetnek egymastdl (épptigy talalhatunk
ezek kozott pl. elaszticitasokat, illetve Un. hallgat6i arvalasz-koefficienseket, mint ahogy bels6
megtérilési ratikat, esetleg netto jelenértékeket is).
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Az eredmények standardizalasi folyamata. Az eltér6é adatokat és mddszertant hasznalo,
egymastol sok tekintetben nagyon is kiilonboz6 vizsgalatok eredményeinek standardizalasa
sziikségképpen meglehetsen osszetett, tobblépesds folyamat. Altaldnosan is elmondhato,

hogy egy ilyen folyamat soran

(a) az arvéltozas hatéasara a hallgato6i keresletben bekovetkez6 valtozasokat valamilyen

egységes kdzos mércével kell megmérni;

(b) minden eredménynek dsszehasonlithat6 arakra kell vonatkoznia;

(c) a kulénféle korcsoportokra vonatkozé hallgatoéi vizsgalatok eredményeit egységesen

a 18-24-éves népességcsoportra kell atszamitani.

A keresleti valtozasok ©sszehasonlitdshoz altalaban konverziokra van szikség: sok
tanulmany az arvaltozas intézményi beiratkozasra gyakorolt szazalékos hatasat mérte csak,
és ezekbdl valahogy el kellett jutni az arvaltozas altalanos fels6foku beiratkozasi vagy
részvételi ratara gyakorolt hatisainak szdmszer(isitéséhez. Az arak kozos nevezdre valo
hozasa volt a kovetkezd fontos 1épés: Leslie és Brinkman elemzésiikben a kiilonféle
id6szakokra vonatkozo koltségeket egységesen az 1982/83-as tanévre vonatkozé valtozatlan
arakra szamitjak at, azaz 1982/83-as valtozatlan dollarban fejezik ki. A hallgatéi koltségek
egységes arra vald atszamitasa soran a koltségeket egy, a tényleges tandij-, szallas- és ellatasi

koltségek idébeli valtozasat tiikrozs, nemzeti hallgatéi koltségindexszel deflaltak.”

A Leslie- és Brinkman-féle elemzés soran hasznalt utols6 nagy korrekciéo pedig a
részvételi ratak, illetve tovabbtanulasi aranyok egységes (18-24 éves) korcsoportra torténd
atszamitasa: az attekintéslikben szerepeltetett egyes elemzések ugyanis az arak keresletre
gyakorolt hatasanak elemzésekor gyakran egyes kozépiskolai évfolyamokhoz, az
érettségizokhoz, vagy éppen olyan kevéssé jol definialt kategoriakhoz viszonyitanak, mint az

[adott &llami felsGoktatasi intézményben torténd] tovabbtanulésra jogosultak.

Osszehasonlithatdsagi problémak. Leslie és Brinkman cikkiikben 25 vizsgalat esetében
tudtdk megoldani a f6 kérdésekben a sziikséges standardizilast, egységesitést. Annak
ellenére, hogy az altaluk leginkabb fontosnak tartott fenti harom ponton Leslie és Brinkman
gondosan Ugyeltek a kulénféle empirikus vizsgalatok eredményeinek valéban gondos és
alapos 0Osszehasonlithatova tételére, ilyen nagyszadmua vizsgélat egyuttes elemzése soran
mégis elkertlhetetlenil ado6dtak bizonyos nem kikiiszobolhetd 6sszehasonlithatosagi

problémak. Mig példaul a kiillonb6z6 intézmények valtoz6 tandij- és beiratkozasi adataira

27 Az e mogott meghtizodd érv szerint a hallgatok felsGsfoka beiratkozasi dontéseik soran elsGsorban
az Gket ténylegesen érint§ arak (azaz a tandijak, a szallas- és a bentlakasos ellatas dijai) valtozasaira
reagalnak, nem pedig a fogyasztéi arindex megallapitdsdhoz hasznélatos altalanos jészagkosar aranak
valtozasaira. (Egy a felsGoktatast elsGsorban emberitSke-befektetésként felfogd értelmezés esetén
ugyanakkor komoly érvek lennének felhozhat6ak a fogyasztéi arindex deflatorkénti hasznalata mellett,
hiszen ebben az esetben a jelentkezSknek az alternativ befektetési lehetGségek koltségeivel és
hozamaival kell 6sszevetniiik a felsGoktatasi tanulmanyok koltségeit és varhaté hozamait — erre pedig
a fogyaszt6i arindex alkalmasabb, mint a hallgatokat tipikusan érint6 kiadasok arvaltozésa.)
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épild keresztmetszeti vizsgalatok kozvetleniil mutatjak az eltéré arak hatasat a részvételre,
addig az idGsoros vizsgalatokban az arvaltozasok hatasa inkabb kozvetve figyelheté meg.28
Mivel azonban a kétféle vizsgalattipus eredményei nem kilénbdznek tulsagosan, a probléma
jelent6sége inkabb elméletinek tlinik. Egy masik, nehezen kezelhet6 probléma a mikro- és
makro-elemzésekbdl szarmazod arvalasz-koefficiensek alapvet6 osszehasonlithatatlansagabol
fakad: a sajat- és a kereszt-arrugalmassagok értelmezése, illetve az egyes intézményekre vagy
a fels6oktatas egészére vonatkozd hatasok interpretilidsa korantsem egyszeri feladat Leslie
és Brinkman szerint. Ilyenkor az eredmények kompatibilitasa csak nehezen megitélhetd,
azok helyes interpretacigjahoz az elemzének Gjra részletesen meg kell vizsgalnia az egyes

tanulméanyokban leirt vizsgalatok ,kornyezeti” felépitését és az alkalmazott
kontrollvaltozokat.

A meta-elemzési matrix. Leslie és Brinkman az 6sszehasonlithatéva tett vizsgalatok
eredményeit egy nagyméretii tablazatban, a cikkiikben kozolt Gin. meta-elemzési matrixban
Osszesitik. A matrix oszlopai az eredeti tanulmanyokra vonatkoz6 fontosabb informécidkat
tartalmazzak rendezett, jol attekinthet6 formaban. Az olyan tényszert kozlések mellett, mint
a szerz6k neve, az elemzésben felhasznalt adatok vonatkozasi éve illetve idGszaka, a
publikécios forras jellege, az érdekesebb oszlopok az egyes vizsgalatok f6bb specifikumait

veszik sorra. llyenek pl.

e avizsgalt alapsokasag (népesséq);

e az elemzés jellege (id6soros/keresztmetszeti);

e az elemzésben hasznalt arvaltozd specifikacidja?® (a kiilonboz6é vizsgalatok A&ltal
hasznalt arvaltozok igen valtozatosak, igy pl. tandij; tandij + kollégiumi dij + ellatés
dija + utikoltség; ingazasi/bejarasi koltség; nettd tandij; hallgatoi tamogatésok; teljes
koltség ardnya a jovedelemhez; elmulasztott keresetek csokkentve a tandijjal,
valamint a bentlakas és ellatas dijaval; ; teljes koltség);

e a kontroll foka (az elemzésben hasznalt kontrollvaltozok szdma és fontossaga
alapjan);

e az alkalmazott statisztikai modszerek (deskriptiv; linearis valoszin(liség; regresszio;
logit; diszkriminaciéelemzés);

¢ ahallgat6i adatok aggregacios szintje (egyéni vagy aggregalt adatok);

e ahallgatoknak nyujtott pénzlgyi tAmogatasok figyelembevétele;

28 |dealis helyzetben a hallgat6i arvalasz-koefficienseknek az arvaltozasok hatasat minden egyéb
feltétel valtozatlansaga mellett (ceteris paribus) kellene tikrézniidk, azonban a meta-elemzési
martixban szerepl6 empirikus vizsgalatok altalaban természetes kornyezetben torténetek, és egyéb
hatasokat (pl. keresztar-hatasokat) is tartalmaznak.

29 A keresztmetszeti vizsgalatoknal a megfelel$ arvaltozo specifikacidja kozismerten komoly problémét
jelenthet, vo. a Hoenack-Weiler cikkek kapcsolatban errdl irottakkal.
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e vizsgalt intézmények tipusa (2 éves képzés ideji; 4 éves képzés idejii; allami; magan;
egyhazi [katolikus]; fél-fels6fok [community college], ill. ezek kiilonb6z6
kombinacioi);

¢ hallgat6i arvalasz-koefficiens [SPRC] tipusa (a 18-24 évesek beiratkozasi ratajanak
valtozdsa 100 dollaros arvaltozasra vetitve, illetve az intézményi beiratkozasi rata
véaltozasa 100 dollaros arvaltozasra vetitve).

A Leslie-Brinkman-féle dattekintés fo érdemi megallapitasai. A meta-elemzési matrix
soraiban szerepld 0sszes vizsgalt tanulmany az elvart iranyu keresleti hatast mutatta: az arak
emelkedésével ceteris paribus a fels6fokii beiratkozas illetve részvétel csokkent, az
arcsokkenés pedig értelemszertien ellenkezd (részvétel-novelS) hatasa volt. Az 1982/83-as
tanévre vonatkozé valtozatlan arakon szamitva 100 dollaros tandij-emelkedés - illetve a
fels6foku részvétel egyéni koltségeinek ekkora novekedése — Leslie és Brinkman eredményei
szerint atlagosan 0,7 szazalékponttal csokkenti a fels6foka beiratkozasi aranyt.30
Osszességében az elemzett vizsgalatok jellegzetes tipikus (modalis) eredményei az aggregalt
hatasok jo becslését adjak a szerzok szerint, ugyanis az atlagtol erésebben kiilonboz6
eredmények mogott altaldban a valtozé-specifikacio vagy a vizsgélt intézmeények jellegének,
Osszetételének atlagostol eltérd specifikumai hiizoédtak meg. Meg kell emliteniink emellett az

attekintés négy tovabbi f6 kovetkeztetését is:

(a) az elsd szerint azokban a vizsgalatokban, melyekben a gazdasagi valtozok (tandijak,
koltségek, stb.) fels6foka beiratkozasra gyakorolt hatasat mas véaltozokkal egyitt
kisérelték meg szamszerlsiteni, a szociolbgiai valtozok (pl.
szarmazas/osztalyhelyzet, a sziil6k iskolai végzettsége, stb.) rendre joval er6sebb
hatastinak bizonyultak, mint az arak;

(b) a hallgatdi keresletre vonatkozd vizsgalatok altaldban az elsGéves beiratkozasra
koncentralnak, és - mivel a fels6bb évesek feltehet6en az twjonnan beiratkozo
hallgatoknal joval kevésbé érzékenyen reagalnak az arak emelkedésére (pl. azért,
mert az mar csak révidebb ideig érinti Gket) - ezéltal konnyen fellilbecsulhetik az
aremelkedés intézményi hallgatéi 1étszamra, illetve a teljes fels6foka részvételre
gyakorolt hatasat;

(c) intézményi perspektivabol leginkdbb az intézményi bevételekre gyakorolt hatasuk

fel6l érdemes az aremelkedések hatasat vizsgalni: az egynél Kkisebb tandij-

30 Ennek alapjin, tekintetbe véve, hogy a vizsgalt tanévben a fels6foka részvételi rata az Egyesiilt
Allamokban mintegy 33 %-os volt, a felsGoktatdsban résztvev6k szdmanak mintegy 2,1 %-0s
csokkenése lenne valoszintisithet§. Ez az eredmény azonban kicsit félrevezetd lehet, mivel a legtobb
elemzett vizsgalat csak az arak elsGéves beiskolazasra gyakorolt hatisat mérte, és a magasabb
évfolyamokon tanuldk viselkedése valoszintileg kevésbé érzékeny az arvaltozasokra. Fontos lehet azt is
megjegyezni, hogy a valdésagban az idésoros adatok a redljovedelmek emelkedése és a preferenciak
valtozasai kovetkeztében a felsGoktatasi redlar-emelkedések negativ keresleti hatasa ellenére is

mutathatjak a részvételi arany és a felsGoktatasi 1étszamok emelkedését.
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elaszticitdsok 4ltalaban a bevételek novekedésére utalnak, egynél magasabb
megfigyelt sajatar-rugalmassagok esetében azonban altaldban csokkend intézményi
bevételekkel szamolhatunk;

(d) a tandijak valtozasanak hatasai nem szimmetrikusak, fligghetnek a valtozas
iranyatol, elgjelét6l: a tandijak csokkentése nagyobb pozitiv hatissal lehet a
beiratkozasi szandékokra, mint amennyire a tandij-emelés elriaszt, visszatart a
részvételtdl.

Az eredmények érvényessége az Ujabb empirikus vizsgalatok fényében: Heller, 1997.
Egy évtizeddel Leslie és Brinkman utan Heller cikke Ujra attekintette a kérdéskor irodalmat,
egyfeldl arra helyezve a hangsulyt, hogy a Leslieék altal készitett attekintés ota eltelt évtized
sordn megjelent Ujabb empirikus vizsgalatok eredményei fényében tovabbra is érvényesnek
mondhatbak-e Leslie és Brinkman f6 kovetkeztetései. Heller emellett azt is részletesen
megvizsgalja az Ujabb szakirodalom alapjan, hogy a tdmogatasok kiilonb6z6 fajtainak
figyelembe vétele mennyiben arnyalja, illetve valtoztatja meg a képet. A Heller &ltal
ismertetett Ujabb keresztmetszeti és longitudinalis vizsgalatok (pl. Kane, 1995, St. John,
1990, Savoca, 1990) megerositették Leslie és Brinkman f6 kovetkeztetéseinek helyességét,
azaz azt, hogy forditott kapcsolat van a tandijak nagysaga és a fels6foku

tovabbtanulasi/beiratkozasi rata kozott.

Az alacsonyabb arvalasz-koefficiensek problémaja. Az Ujabb vizsgalatok azonban
gyakran a Leslie és Brinkman 4ltal k6zolt értékeknél joval alacsonyabb mértéki arhatasokat,
hallgat6i arvalasz-koefficienseket (a beiratkozési rata valtozasa 100 dollaros arvaltozas
esetén) mutattak csak ki. Ugyanakkor Savoca, 1990 egy nemzeti longitudindlis vizsgalat
(National Longitudinal Survey 1972) adatainak 1j szemléletli, az adatbazison korabban
végzett hasonlo vizsgalatokétol eltér6 modszertant elemzésében ramutat arra, hogy az olyan
vizsgalatok, melyek a kozépiskolat végzettek fels6foka jelentkezési dontéseit exogénnek
tételezik fel (mint pl. Fuller és szerzGtarsai, 1982), és csak a felvett hallgatok tandij
mértékétol fiiggd viselkedésére, tényleges beiratkozasi dontéseire koncentralnak, jelentGsen
alulbecslik a tandijak emelkedésének tényleges tovabbtanulasi hatasait: a tényleges arhatas a

tébb munka altal is csupén 0,2-0,3 nagysagrendiire becsult arérzékenység dupldja is lehet.31

A hallgatoknak nyujtott pénzigyi tadmogatasok hatasai. Heller, 1997 a korabbi
Osszefoglalé elemzésekhez képest nagyobb hangsulyt fektet a hallgatéknak nyujtott pénzigyi
tAmogatasok vizsgalatara, illetve arra a kérdéskorre, hogy a kiilénféle pénzligyi tamogatasok

milyen mértékben képesek semlegesiteni a tandijak emelkedésének hatasait. A (Hellert6l

31 Fuller és szerzétarsai, 1982 a jelentkezett és felvett hallgatok beiratkozasi adatai alapjan a hallgatoi
arérzékenységet (arvalasz-koefficienst) -0,23-ra becsilték. Savoca, 1990 viszont ugyanazon az
adatbazison dolgozva, de a jelentkezési dontéseket is endogén mdédon vizsgalva azt talalta, hogy egy
100 dolléaros tandijemelkedés jelentkezési hatdsa 6nmagaban véve is -0,26, a tényleges arérzékenység
pedig a kétféle arhatis (jelentkezési és beiratkozasi arérzékenység) ereddje, tehat -0,49, azaz tébb
mint kétszerese a korabban becsultnek.
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kolesonzott) 4. dbra a kozépiskolat befejez6 szegény és jomodua tanuldk felsGoktatas iranti
keresletét mutatja be a tandij (a fels6fokt képzés ara) fliggvényében. Legyen DP a szegény,
DW pedig a jomodu tanulok felsGoktatas iranti keresleti gorbéje, az egyszertiség kedvéért a
keresleti gorbék linearitdsanak feltételezése mellett. Ha a tandijak szintje nagyon alacsony
(T1), nullahoz kozeli, tegyiik fel, hogy az eltérd anyagi hatter(i tanulok azonos, egyhez kozeli
P1 valdszintiséggel iratkoznanak be felsGoktatasi intézménybe. Leslie és Brinkman korabban
ismertetett eredményei alapjan azonban tudjuk, hogy a jomoda didkok felséfoka
tanulméanyok iranti kereslete joval kevésbé arérzékeny, mint az alacsonyabb jovedelmi
csaladokbdl érkezoké, és ez tiikrozédik az abran a két Kkeresleti fiiggvény eltérd
meredekségében. Ha a képzés ara a nominalis, a keresletet érdemben még nem korlatozé T1
szintr6l a mar egyaltalan nem névleges, a keresletet (a felsGoktatas keresett mennyiségét)
érdemben korlatoz6 T2-re emelkedik, a jomoda tanulék fels6fokti tovabbtanulasi vagy
beiratkozasi valészintisége csak kismértékben (a P1-tdl alig elmarad6 P2-re) csokken, ezzel
szemben a szegény tanulok beiratkozasi valoszintisége joval nagyobb mértékben, az alacsony

P3 szintre esik vissza ugyanilyen mértékid tandijak/arak mellett.

4. 4abra

A szegény és a jomodu tanuldk fels6oktatasi kereslete

Tandij (képzés ara)

Beiratkozasi valészinlség

Forras: Heller, 1997, 1. 4bra

Az (eredetileg ugyancsak Hellert6l szarmazd) 5. dbra ezzel szemben azt mutatja, hogyan
hatna egy, az alacsony jovedelmi csaladokbol szarmaz6 diakokra célzott tamogatas a két
csoport felsboktatas iranti keresletére, beiratkozasi valOszintliségére. Az abra abbol a
feltevésbdl indul ki, hogy az alacsony jovedelmi csoportra célzott pénziigyi timogatas nem

érinti a csoport arérzékenységét, azaz keresleti gorbéjének meredekségét, viszont jobbra-
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felfelé parhuzamosan eltolja a Dp keresleti gorbét De+-ba. Ezen az abran a T tandijszint egy
nem nulla-kozeli, kdvetkezésképp mindkét jovedelmi csoportra nézve a keresletet érdemben
korlatoz6 tandij. A tdmogatas nélkiili esetben a kozépiskolat végzd alacsony jovedelmi
didkok tovabbtanulasi (beiratkozéasi) valoszintisége T: tandij mellett Pi;, a magas
jovedelmiieké pedig az ennél joval magasabb, egyhez joval kozelebb es6 P, lesz. A célzott
pénzugyi tamogatds hatasara viszont a szegény csaladbol szarmazd didkok kereslete
olymértékben megemelkedik, hogy a T: tandijszint melletti tovdbbtanulési, beiratkozési

valoszintiségiik (P2) megegyezik a jomodu didkokéval.

5. abra

A hallgatéknak nyujtott pénzigyi tamogatasok hatasa a szegény
és a jomodua tanulok fels6oktatasi keresletére

Fandij (képzés ara)

] P, P 1

Beiratkozisi valdszinliség

Forras: Heller, 1997, 2. dbra

A hallgatoknak nyujtott pénzigyi tamogatasok hatasanak elemzése azonban korantsem
ennyire problémamentes és nem is egyszerd feladat. A problémak egy része abbol fakad,
hogy a hallgatok szamara nemcsak a képzés Un. netté ara (tandij minusz tdmogatasok)
szamit. Sokszor az un. ,arcédulan szerepl6” ar32 (azaz a hivatalosan publikalt, mas néven a
kozolt/meghirdetett tandij) hatdsa 6nmagaban is jelentds, és a hallgatoi valasz egy bizonyos
Osszegli tandijesokkenésre vagy a pénziigyi tadmogatds ugyanakkora novelésére nem
szimmetrikus, és nem is fliggetlen a tamogatas konkrét formajatol (pl. 6sztondij, tAmogatott
diadkhitel, nem tdmogatott - piaci feltételek mellett nyujtott - hitel, tandijmentesség vagy

tandijcsokkentés, az intézmény altal nyudjtott munkalehetdség3® és a vele jaré bér). Az

32 Sticker price.
33 Work study; work study offers.
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~arcédulan szerepl6” ar hatasa azért is térhet el a tAimogatasok hatasatdl, mert az érintett
hallgatok gyakran nincsenek tisztidban az altaluk igénybe vehet§ tamogatasok oOsszes
fajtajaval, illetve helytelentl mérhetik fel, alulbecslilhetik esélyeiket egy-egy tamogatas
elnyerésére. Az sem zarhatd ki, hogy a hallgaték az egyes tdmogatasi fajtakat (pl. egy
tdmogatott hitelt vagy egy 6sztondijat) nem pusztan csak a kézgazdasagi racionalitas alapjan,
annak megfelelGen (a juttatasok un. tdmogatasi értéke szerint) értékelik, mivel kulturalis

okokbdl averziojuk lehet pl. a hitel igénybe vételétol.

A hallgat6i tdmogatasok hatasainak empirikus elemzése. A tdmogatasok hatasaival
foglalkoz6 vizsgalatok Heller-féle attekintése meglehet6sen ellentmondasos eredményekre
vezetett. A Basic Educational Opportunity Grants (BEOG, ill. 1980-t6l érvényes nevikon Pell
Grants) 1972-es bevezetését kovetd kezdeti empirikus vizsgalatok (pl. Hansen, 1983), illetve
egyes késGbbi vizsgalatok (Kane, 1994) azt talaltak, hogy a tamogatasok pozitiv hatasa az
alacsony jovedelmii didkok felsésokti beiskoldzasara az adatokbol nem kimutathato,
empirikusan nem igazolhat6. Ezeket a negativ eredményeket az esélyegyenlGség javitasat
akaro, de a kiadasok hatasossagara is ligyel6 politikai dontéshozok érthetd zavarral fogadtak.
A kés6bbiekben azonban szamos kutaté mutatott ra az ilyen eredményekre jutd vizsgalatok
bizonyos mddszertani problémaira. Hansen és Kane vizsgalati médszerei a kritikak szerint
nem voltak képesek figyelembe venni a tamogatasok célzasaban bekovetkez6 idébeli
valtozasokat; illetve ezek az elemzések nem voltak képesek megfeleléen kontrollalni a
fels6fokt tovabbtanulast befolyasold egyéb tényez6k hatéasait; emellett az elemzések
vizsgélati periodusa is tul révid volt, és ily médon az éves ingadozasok hatasa elfedhette a

hattérben huz6do trendeket.

Jackson, 1988; St. John és Noell, 1989; St. John, 1990; Moore, Studenmund és Slobko
1991; McPherson és Schapiro, 1991a és 1991b; St. John és Starkey, 1995 keresztmetszeti, vagy
éppen hosszabb idGszakot felolel6 idGsoros vizsgalatok alapjan, legtobbszor az egyes
kulonféle tédmogatdsok hatasait kilon-kiillon és kombinéacioban is vizsgalva erdsen
megkérddjelezték Hansen és Kane fent emlitett eredményeinek érvényességét, és arra a
konkluziora jutottak, hogy a tdmogatasok pozitiv hatasa a fels6foka tovabbtanuléasra igenis
igazolhatdé empirikusan. Ugyanakkor tagadhatatlan, hogy a kilonféle tAmogatasok hatasait
kulonféle mintakon vizsgalé kutatdsok empirikus eredményei kozti dsszhang korantsem
teljes. Mig pl. Moore és szerz6tarsai szerint az dsztondijak emelése, vagy a netté tandij
csokkenése egy szelektiv intézmény (az altaluk vizsgalt Occidental College) esetében
jelent6sen emelte a beiratkozasi valoszintiségeket, a hiteleknek vagy az intézmény altal
nydjtott munkalehetéségeknek erre nincs szignifikdns hatdsa. Ugyanakkor joval szélesebb
adatbéazison St. John és Noell, 1989 (1972-ea, 1980-as és 1982-es adatokon) vagy St. John,
1990 (1982-es adatokon) egyértelmtien ki tudta mutatni e tAmogatasi formak pozitiv, bar

egymastél némileg eltéré mértéki hatasat is a beiratkozasi, tovabbtanulasi valoszintiségekre.
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A hallgatéi tAmogatasok hatasai eltérhetnek a tAmogatas fajtaja szerint és tarsadalmi
csoportok szerint is. Kulonbdsen érdekesek azok a vizsgalatok, melyek az egyes jovedelmi
csoportokban kulon-kilon is becstlni prébaljak a hallgatéi tdmogatasok hatéasait.
McPherson és Schapiro, 1989 az 1974 és 1984 kozti id6szakra mikrocenzus (CPS) adatok
alapjan azt vizsgaltak fehér didkokra (mivel a kisebbségi didkok szdma a mintdban talzottan
csekély volt), hogy a didakok tandij- és tAmogatas-érzékenysége kulonbozik-e jovedelemszint
szerint. Mind magan, mind allami intézményekben tanul6 didkokat tartalmazé mintajukon a
didkokat 3 jovedelmi csoportba osztva azt talaltadk, hogy az alacsony jovedelmi diakok igen
érzékenyek a tandij emelkedésére (100 dollaros tandijemelkedés a fels6foka beiratkozasi rata
0,68 szazalékpontos csokkenését vonta maga utan). Az alacsony jovedelmi didkok keresleti
vélasza a pénzigyi tdmogatas hasonld csékkenésére ugyanakkor nem volt statisztikailag
szignifikdns. A kozepes és magas jovedelmi csoportban tgy talaltdk, hogy a tAmogatasok
nagysaganak valtozasa nem gyakorol hatast ezekben a csoportokban a beiratkozasi
valdszintiségre (ami, tekintve hogy a pénziigyi tAimogatasok altalaban az alacsony jovedelmi
csoportra célzottak, érthet6 is). Ugyanakkor a tandij emelkedése a felsé két jovedelmi
csoportban a vizsgalat szerint perverz hatast volt, ugyanis a tandijemelkedés a

tovabbtanulasi rata ndvekedését eredményezte ezekben a csoportokban.

McPherson és Schapiro, 1994 az évente a UCLA altal készitett, az amerikai elsGéves
hallgatok viselkedését és objektiv adatait vizsgalé American Freshman Survey alapjan
vizsgalta a 1980 és 1993 kozott a kiilonféle jovedelmi hatterd didkok felséfoku
tovabbtanulasat intézménytipusok szerint,, Tanulmanyukban arra az aggaszt6
megallapitasra jutottak, hogy az id6 mulasaval az alacsonyabb jovedelmii csaladokbol érkezd
didkok mind inkabb az inkabb csak a valddi felsGoktatas el6szobajanak tekintheté kétéves
allami community college-okba kerulhettek be, mikdzben ezekben az intézményekben a
kozepes és magasabb jovedelmi hatter(i didkok beiskolazasa erdsen lecsokkent. A community
college érzékelhet§ ,gettosodasaval” parhuzamosan az alacsony jovedelmi csaladokbdl
érkez6 didkok bekeriilése a négyéves felsGfokt alapképzést folytatd intézményekbe a tandijak
novekedése, illetve a szovetségi tdmogatasok csokkenése hatasara egyre nehezebbé és
ritkdbbé valt.

St. John, 1990 masodéves kohorszra iranyul6 vizsgalatdban a diakokat négy jovedelmi
csoportba osztva vizsgalta a tandij esetleges csokkenésének, illetve a kiilonb6z6 pénziigyi
tdmogatasok (6sztondijak, illetve diakhitelek) esetleges novekedésének hatasait, a didkok
kiilonboz6 hattérvaltozoira kontrollalva. A tandijesokkentés hatasa a legmagasabb jovedelmi
csoporttdl eltekintve a masik harom csoportban nagyjdbol hasonlénak bizonyult: 100
dollaros tandijcsokkenés a beiratkozéasi rata 0,3-0,4 szédzalékpontos emelkedését okozta
ezekben a jévedelmi csoportokban. Ugyanakkor a tandijak hatasa a magas jovedelmii csoport

beiratkozasi valoszintiségére ennél joval csekélyebb mértékd (mindossze 0,14
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szazalékpontnyi) volt. A felvehetd diakhitelek Osszegének emelkedése csak a két kozépso
jovedelmi csoportban volt szignifikdns pozitiv hatassal a beiratkozasi valoszintiségre. A
kozéps6 két jovedelmi csoportban az 6sztondijak 100 dollaros emelése nagyjabdl a tandijak
100 dollaros csokkenésével azonos mértékli hatast eredményezett a beiratkozasi
valoszinliségre. A legmagasabb jovedelmi csoportban az 0Osztondijemelés beiratkozasi
valoszinliségre gyakorolt hatasa nem volt szignifikidns. Ugyanakkor a legalacsonyabb
jovedelml csoportban az 0Osztondijemelés hatasa érdekes modon tobb, mint kétszer

akkoranak bizonyult, mint a tandijcsokkenésé.34

A Kkarriervdlasztasi dontés dinamikus, tobblépcsés jellegének és a tanulmanyi
eredmények endogenitasanak figyelembevétele. Behrman és szerzétarsai, 2008 ramutat
arra, hogy a sziikségesnél tobb kompromisszumot kovetel a felsGoktatasi jelentkezési,
beiskolazasi folyamatnak a kordbban Aaltalanosan elterjedt aggregélt kereslet-kinalati
modellel torténé abrazolasa. Az ilyen aggregalt modellek ugyanis nem veszik figyelembe a
munkaerd6-piaci szereplok jellemzGiben meglévé eltéréseket, valamint azt, hogy a szerepl6k
kiils6 feltételek valtozasaira adott valaszai éppen e kiilonboz6ségiik miatt térnek el
egymastol. Szerintiik a karriervalasztis egészét, ezen beliil a fels6fokti tanulmanyok
megvalasztasanak kérdését egy szekvencialis (tobblépcsds) folyamatként célszerli vizsgalni,
figyelembe véve, hogy a dontéseket minden egyes 1épcs6fokndl komoly bizonytalansag
mellett kell meghozni. A Kkarriervalasztdas mikorékonémiai modelljei az egyéni életpalya-
tervezési, palya- és intézményvalasztasi, tanulasi és alkalmazkodasi dontéseket, folyamatokat
allitjak a kézéppontba, hangsulyosan figyelembe véve a hattér, a képességek, a korilmények
kiilonbségeit, és lehet6vé téve annak vizsgalatat, hogy e kiilonbségek milyen mértékben

érvényesulnek a folyamat soran.

A csaladi hattér fels6foka tovabbtanulasra gyakorolt hatdsat vizsgdld korébbi
tanulményok eredményei Behrman és szerzétarsai, 2008 szerint torzitottak, s ez abbol
fakad, hogy a tovabbtanulési, intézményvéalasztasi dontések szokasos megkdzelitése sorén a
kozépiskolai tanulmanyi eredményt és a csaladi hatteret altalaban kilon-kalon valtozokkent
veszik figyelembe, a tanulmanyi eredményt mintegy kiviilr6l meghatarozottnak tekintve,
ahelyett, hogy Ugy tekintenének arra, mint egy, a csaladi hattér megfigyelt és meg nem figyelt
elemei altal meghatarozott hosszabb tavu oktatasi stratégia eredményére. A csaladi hattér
azonban amellett, hogy kozvetlen hatassal van a fels6fokti tovabbtanulasi dontésekre, a

kozépiskolai tanulmanyi eredményeken keresztiil kozvetve is befolyasolhatja a fels6fokt

34 Erre St. John kétféle lehetséges magyarazattal is szolgal. Az egyik az, hogy a tandijak
csOkkenésének/valtozdsanak hatasat altaldban az érintett hallgaték osztondijanak ezzel parhuzamos
valtozasa legalabb részben ellensilyozza, ezért dnmagaban a tandij csokkenése kevésbé mutat jelentds
hatast. A masik magyarazat pedig az, hogy az 6sztondijakban részesiil§ hallgatok val6éjaban a képzés
nettd koltségeire reagalnak, nem pedig az ,arcédulara kiirt” tandijra/arra.
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tovabbtanulast. Eppen ezért a tanulmanyi eredmények predeterminalt (exogén) kezelése

torzitja a csaladi hattér karriervalasztasi dontésekre gyakorolt hatasanak figyelembevételét.

A szerz6k egy korabbi (nem publikdlt) munkajukban statisztikai modszerekkel
kimutatték, hogy a kdzépiskolai tanulmanyi eredmény és a tovabbtanulési dontés egyuttesen
alakul ki: a tanulok kozépiskolai eréfeszitéseinek intenzitasat és ezen keresztiil tanulmanyi
teljesitményiiket, eredményeiket fels6fokt tovabbtanulasi ambicioik erésen befolyasoljak,
meghatarozzak. A kozépiskolai eredményeket bizonyithatéan részben ugyanazok a
hattérvaltozok hatarozzak meg, mint a fels6foki emberit6ke-beruhdzasi dontéseket. A
tanulméanyi eredményt ezért endogén moddon, nem pedig kiviilrél meghatarozott valtozoként
kell figyelembe venni annak érdekében, hogy a csaladi hattér kdzvetett és kdzvetlen hatésai

azonosithatok és elkiilonithetSk legyenek.

Behrman és szerzotarsai, 2008 a csaladi hattér hatasait a két-, illetve négyéves fels6foka
képzés kozti valasztds soran is figyelembe veszik, és a négyéves (az értékesebb
alapdiplomahoz vezet§) fels6fokt képzést valaszté tanulok esetén azt is vizsgaljak, hogy
befolyésolja a csaladi hattér az ilyen képzést nyujto, eltér6 presztizsi és mindségl fels6foku
intézmények kozti kvalitativ valasztast. A képzés ilyen mindségi jellemzdinek bekapcesolasa az
elemzésbe nagyon fontos hatdsok azonositdsat teszi lehet6vé. Ezek segitségével
megmutathatd, hogy bar a csaladi jovedelem kozvetlen hatasa dnmagaban a kdzépiskola
utani fels6fokti tovabbtanulasi dontésre (a barmilyen fels6fokti intézménybe torténé
beiratkozas és a tovabb nem tanulas kozti valasztasra) ma mar az Egyesilt Allamokban
nagyon limitalt, meglehetdsen jelentéktelen, de a jovedelem hatasa igen jelentds a valasztott
intézmény mindségére a négyéves maganintézményekben torténd tovabbtanuldst valasztok

kozott.

A szerz6k dinamikus keretben négy demografiai csoportra kiilon-kilon is megbecsuilték a
valasztott fels6fokd tanulményi id§ és intézményi mindség bérekre gyakorolt hatédsat.
Eredményeik alapjan valoszintisithetd, hogy a korabbi tanulményok feliilbecsiilték ezeket a
hatasokat, részben azért, mert nem dinamikus dontési folyamat részeként vizsgaltak a
problémat, részben pedig azért, mert elmulasztottdk a fels6fok el6tti oktatas eltér6
minGségének figyelembevételét (ezért a jobb kodzépiskolak bérekre gyakorolt hatasat is a
fels6fokt tanulméanyok mindségének tudtdk be). Eredményeik szerint fontos demografiai
kiilonbségek vannak a felsGoktatasi tanulmanyi idé és minGség bérhozamai tekintetében.
Ezek a minGségi bérhozamok a nem fehér férfiak esetén a legmagasabbak, utdnuk a nem
fehér n6k kovetkeznek, harmadik helyen a fehér nék allnak, és a fels6foka képzési id6 és
mindség novelése a fehér férfiak szdmara hozza relative a legkevesebbet. Tehat az egyes
demogréafiai csoportok esetén az 0sztonzék erdssége meglehetésen kiilonboz6; ennek

ellenére mind a négy demograéfiai csoportban — a képzés hossza és mindsége kozti interakcio
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miatt kidlondsen a négyéves képzésben tanulok esetén — lesznek olyanok, akik szamara
megéri a dragabb, de jobb mindségii intézményt valasztani.

Empirikus vizsgalatok a 2000-es években és kovetkeztetéseik — modosulo hangsulyok.
Hoxby, 2004 egy NBER altal szervezett konferencia anyagaibdl dsszeéllitott konyvének az a
f6 megallapitasa, hogy ma mar a kutatasi kérdés nem a tandijaknak és a kiilonféle tamogatasi
programoknak a fels6foku beiskoldzisra és részvételre gyakorolt altaldban vett hatasa,
hanem ezeknek a konkrét fels6foki dontésekre — a holra, a hogyanra és a milyenre
gyakorolt hatasa az érdekes. Az arak és tAmogatasi rendszer valtozasanak hatasara ma mar
nem a teljes beiskolazasi ardny valtozik, az ugyanis mara magas szinten stabilizalédott. A
tandijak és tamogatasok ma mar alapvetGen azt befolyasoljak, hogy a kiilonb6z6 hattert
didkok hol (a hallgaté lakohelyének allamaban 1év6 intézményben vagy az allamon kiviili
intézményben), milyen idétartamu (kétéves vagy négyéves) és milyen szintii alapképzésben,
milyen szektorba tartozo6 (allami, nonprofit vagy forprofit magan-) intézményben és milyen

minGségli intézményekben tanulnak tovabb.

Osszevagnak ezzel McPherson—Schulenburger, 2008 viszonylag friss eredményei is,
amely szerint a tandijak folyamatos emelkedése mind élesebben veti fel a kérdést, jogos-e az
azzal kapcsolatos fokozod6 aggodalom, hogy megfizethet6 marad-e a felsGoktatas, valamint
hogyan érintik a tandijak a hozzaférést. McPherson—Schulenburger, 2008 szerint ma az
Egyesult Allamokban gyakorlatilag nincs korrelécio a tandijak emelkedése és a beiratkozasi
rata valtozasa kozott. Ugyanakkor mérsékelt negativ 6sszefliggés mutathat6é ki a tandijak
szintje és a fekete és spanyolajku kisebbségek fels6foku részvétele kozott, és igen erds negativ
Osszefliggés a tandijak halmozott valtozasi Uteme és a fekete és spanyolajku kisebbségek
fels6foku részvételének valtozasa kozott. Terenzini és szerzGtasai, 2001 mar az évtized elején
is nyomatékosan jelezte azokat az aggaszté tendencidkat, amelyek az alacsony tarsadalmi-
gazdasagi statust hallgatok mindségi intézményekbdl torténd Kkiszoruldsara utalnak.
McPherson—Schulenburger, 2008 ramutatott, hogy bar még a magas korrelacié sem
jelentene oksagi kapcsolatot, az mégis elgondolkodtato, hogy mig a kisebbségek fels6foku
beiskolazdsaban 1996—2006 kozt megfigyelhet6 szorodas fele fiigg Ossze a tandij
véltozdsaval, addig a teljes népesség beiskolazasi valtozdsdnak mindossze 4 szazaléka
magyarazhatoé ezzel. A kutatds eredményei a felsGoktatdson beliili szegregici6 novekvo
veszélyére is ravilagitanak: fél6, hogy a hatranyos helyzet@ kisebbségi hallgatok azokban az
intézményekben koncentradlédnak majd, amelyeke a legkisebb mértékben tudjak névelni

tandijaikat: a gyengébb mingségii kétéves community college-okban.

Long, 2004 a kozépiskolat adott évben befejez6k fels6fokd dontéseit vizsgalta harom
idépontban (1972-ben, 1982-ben és 1992-ben) feltételes logisztikus regressziokkal.
Eredményei szerint, mig 1972-ben a tandijak mértéke még a tovabbtanulasi vagy tovabb nem

tanulasi dontés egyik f6 meghatarozdja volt, 1992-ben a tandijak mértéke mar nem jelentds
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maganak a tovabbtanulasrol sz6l6 dontésnek a kialakitasakor, viszont a valasztott
intézmények mindségének meghatarozasaban a tandij mértékének jelent6sége hatarozottan
megnovekedett: a tandijak intézmények kozti eltérései nagyban befolyasoltak az egyes
intézmények és programok kozotti valasztést, éspedig elsésorban az alacsonyabb jovedelmi

csaladokbdl érkezd didkok esetében.

Long—Riley, 2007 kimutatta, hogy az alacsony tarsadalmi-gazdaséagi statusu, ezen belll
kiilonosen a szines bord, illetve spanyolajki hallgatok tovabbtanulési esélyeit aranytalanul
hatranyosan érinti az érdemen (tanulmanyi kivalésagon) alapuldé tdmogatasok és oktatasi
adokedvezmények utobbi években megfigyelhetd fokozatos elGtérbe keriilése a sziikségleten
alapulé tamogatésok rovésara, valamint a hallgatéi hitelek aranyanak a vissza nem téritendé
tamogatasok rovasara torténé novekedése. E tendencidk felhivjadk a figyelmet arra, hogy
nagyobb sulyt kellene forditani a sztikségleten (jévedelmi helyzeten) alapulé tdmogatasokra,
elsésorban 0szténdijakra, annak érdekében, hogy az alacsonyabb statusu fiatalok szamara a

fels6fokt képzés koltségei ne jelentsenek lekiizdhetetlen akadalyt.

A hallgatéi keresletre vonatkozé empirikus vizsgalatok dsszefoglalé értékelése. Heller,
1997 szerint az egymastdl sokszor nagyon kiilonb6z6 modszertani megkozelitést hasznalod
Gjabb szakirodalmak nagyon széles attekintése alapjan a Leslie-Brinkman cikk {6 allitasa
tovabbra is egyértelmien igaznak tekinthet6: a felsGoktatas aranak emelkedésével a
tovabbtanulasi/fels6fokil beiratkozasi valészinliség csokken — azaz a keresleti gorbe
egyértelmiien lefelé hajlik. Heller (féként az 1970-es és 80-as évek adatait felhasznalo

vizsgalatokra) épiil6 0sszefoglalojanak f6 tanulsagai emellett az alabbiak:

e atandij emelkedése ceteris paribus egyértelmiien csokkenti a részvételt: 100 dollaros
tandijndvekedés az attekintett vizsgalatok szerint 0,5-1 szazalékponttal csékkenti a
beiratkozott hallgaték szamat;3>

¢ a hallgatoknak nyujtott pénziigyi tamogatasok cstkkenése ugyancsak csdkkenti a
beiratkozast és a részvételt: a hatas nagysaga a tAmogatas tipusatol fiiggéen valtozik,
az 6sztondijak hatdsa jelentGsebb, mint a didkhiteleké vagy az intézmények altal
nydjtott munkalehet6ségeké;

e az alacsonyabb jovedelmi csaladokbdl érkez6 diakok érzékenyebben reagalnak a (a
fels6oktatas nett6 arat nagyban meghatarozo) tandijak és tamogatasok valtozasaira,
mint a kozepes és magas jovedelmii csaladok gyermekei;

e A csaladi hattér a kozépiskola megvalasztasan és a kozépiskolai tanulmanyi
eredményeken keresztil kozvetve is befolyasolja a fels6foka tovabbtanulast és

intézményvalasztast. Mivel a felsGoktatas mindségi bérhozamai demografiai ismérvek

35 Heller, 1997 spekulativ alapon azt is felveti, hogy a kés6bbi idGszakra jellemz& magasabb
tandijszintek mellett a hatas esetleg ennél nagyobb is lehet.
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alapjan eltérnek, az eltér6 demografiai csoportok viselkedése, valasztasai is
kiilonbozni fognak az 6sztonzok eltérései hatasara.

e az egyéni koltségek emelkedése az etnikai kisebbségekbdl érkez6 hallgatokat
kilondsen hatranyosan érintheti: a fekete didkok (a csaladi jovedelemre kontrollalva
is) joval érzékenyebben reagalnak az arak valtozasaira a fehéreknél; a spanyolajku
kisebbségbdl érkezé diakok tekintetében az irodalom inkonkluziv (egyes cikkek
szerint a feketékhez hasonldan reagalnak, masok szerint viszont ez nem igazolhato);

e a tandijak hatasai a felsGoktatas kiilonféle intézménytipusai szerint is eltéréek
lehetnek: a kétéves community college-ok hallgatéi joval érzékenyebben reagalnak a
tandijak emelkedésére, mint a négyéves (BA/BSc fokozatot add) intézmények

hallgat6i.36

A FELSOOKTATAS-FINANSZIROZASI REFORM KAPCSAN A TANDIJAK
BEVEZETESET ES DIFFERENCIALASUK INDOKOLTSAGAT VIZSGALO BRIT
SZAKIRODALOM ATTEKINTESE

AHATTER

Egy kozpontilag vezérelt, id6r6l idére ,feliilr6l” reforméld felsGoktatasi rendszerben
(marpedig a brit rendszer alapvetGen ilyen) a tandij-differencialas kérdése értheten teljesen
mas kontextusban vet6dik fel, mint egy szabadabban, alapvet6en piaci mdédon kialakult
rendszerben, mint amilyen az amerikai. A tandijak intézmények, képzési irdnyok, szakok,
didkok fizetGképessége stb. szerinti differencidlasanak kérdése egy kozpontositott
rendszerben ugyanis alapvetéen nem empirikusan vizsgaland6 problémaként, hanem a
tandij-megallapitas szabadsagat érint6 koncepcionalis kérdésként vetédik fel. Ugyanis mind
az altalaban a felsGoktatasi rendszer komoly értékeként szdmon tartott intézményi
autonémia, mind pedig az intézmények gazdalkodasi onallésaga jelentGsen sériil, ha az
intézmények tandij-megallapitasi (és ezen bellil a tandijak differencialdsara valo)
szabadsagat kozpontilag korlatozzak. Ennek ellenére azokban az orszagokban, ahol a
fels6oktatas dontGen allami finanszirozasa ellenére az oktataspolitika igyekszik kiaknazni a
tandijakban rejl6 maganforras-bevonasi lehetéségeket is, viszonylag gyakori a tandijak
egységes szinten torténd megallapitasa, vagy legalabbis valamiféle kozponti kontroll a
tandijak felett.

36 Az ezzel a kérdéssel foglakozd vizsgalatok a keresztar-hatdsokat ugyan figyelembe veszik, de a
jovedelemre és a csaladi hattérre (pl. sziil6i munkaerd-piaci statusz és sziilGi iskolai végzettség)
altalaban nem kontrollaltak, ezért ebben a megallapitasban nagyrészt a community college-ok és a 4-
éves felsGoktatasi intézmények jellegzetesen eltéré hallgat6i Osszetétele tiikrozédik (a hatranyos
helyzet(i, alacsonyabb jovedelmii és stituszi csaladokbol, valamint etnikai kisebbségekbdl érkezd
hallgatok jelentGsen feliilreprezentaltak a community college-okban).
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Egy kozponti ,arellenérzéssel” természetesen nemcsak az egységes tandijak férnek ossze,
de jol oOsszeegyeztethet6 ezzel a tandijak képzési teriiletenkénti differenciadlasa is. Egy
kézpontilag szabalyozott, képzési tertletenként differencialt tandijrendszerre szolgaltathat
mikod6s példat az ausztral FelsGokatasi Hozzaraulasi Rendszer (Higher Education
Contribution Scheme, HECS, vo6. HECS, 2003 és HECS-HELP, 2009), illetve a brit
felsGoktatas-finanszirozas is fokozatosan ebbe az irdnyba kisérelt meg elmozdulni a 2004-

ben elfogadott munkasparti finanszirozasi reform soréan (vo. Semjén, 2004b).

Az Egyesult Kiralysdgban a - korabban hallgat6i szempontb6l alapvet6en ingyenes -
felsGoktatas jovojét meglehetGsen sotétnek lefest6 tn. Dearing-jelentésre (UK National
Committee of Inquiry into Higher Education, 1997)3 valaszul 1998-ban az akkor frissen
hatalomra keriilt munkasparti kormanyzat el6szor egy egységes hallgat6i hozzajarulasi
rendszert vezetett be. E rendszerben a brit hallgatoknak 1998 szeptemberétdl - intézménytol
és képzési teriilettdl fiiggetleniil - egységes tandijat kellett fizetnilk: az egy tanévben
kezdetben alapesetben 1000 fontra rugd tandij nagysagat a késGbbiekben az inflacio

mértékének megfelel6en emelték.ss

A piaci er6knek viszonylag tagabb teret engedd felsGoktatasi modellekben a tandijak
koztudottan altalaban igen kiillonb6z6ek.3° Ezek utan érthetd, hogy az Egyesiilt Kiralysagban
bevezetett egységes tandijrendszert mind az érintettek, mind pedig a felsGoktatas gazdasagi
kérdéseivel foglalkozé kutatok a kezdetekt6l komoly kritikaval és ellenérzéssel fogadtak (pl.
Barr—Crawford 1998, Greenaway—Haynes 2000). A kritikdk hatasra a korméanyzat a
tandijrendszer tovabbfejlesztésére vonatkozo elképzelései fokozatosan elmozdultak egy, f6bb

vonasaiban az ausztral modellre emlékeztets, a tandij-differencialast és a tandijak utélagos

37 A kilencvenes években a brit felsGoktatas-finanszirozas egyik {6 problémaja az egy hallgatéra jutd
allami tamogatasok alacsony volta és csokkend realértéke volt. A felsGoktatasi expanzié soran az
intézmények allami finanszirozasiba beépitettek egy jelentds ,hatékonysagjavitasi kévetelményt”.
Ennek kodvetkeztében az egy hallgatéra jutd allami tamogatas realértéke 1980 és 2000 kdzott mintegy
felére csokkent, ami azonban tavolrdl sem jart egyiitt a hatékonysig ilyen mérvli javulisaval. A
novekvd alulfinanszirozottsag miatt a brit felsGoktatas folyamatosan veszitett vonzerejébdl. A mind
nyilvanvalobba valé problémék hatdsara 1996 majusaban John Major konzervativ miniszterelndk
megbizta Lord Dearinget egy partoktol fiiggetlen vizsgaldbizottsag vezetésével, melynek feladata az
volt, hogy ajanlasokat tegyen a felsGoktatas-finanszirozas fejlesztésére. A jelentés egyfeldl a hallgatok
altal fizetend6 (a képzési koltségek mintegy negyedét kitevs) tandij bevezetését, masfeldl a szocialis
helyzett6l fiiggd hallgatdi tAmogatasok megtartasat javasolta. A jelentés parlamenti megvitatasara és a
kovetkezetések korméanyzati levonasara azonban mar a (munkasparti gy6zelemmel végz4do)
valasztasok utan keriilt csak sor.

38 A tandij bevezetésével parhuzamosan a korabbi hallgatoi tAmogatasokat teljes egészében hallgatoi
hitelekkel véaltottak fel. A szocialis szempontot ezutan Ggy érvényesitették, hogy a hallgatok szocialis
helyzetétdl fliggen a tandijat részben vagy egészen elengedték. A hallgatéi tandij bevezetésével és a
korabbi megélhetési tdmogatasok szocidlis helyzett6l fiiggé mértékd hitellel torténé kivaltaséval
parhuzamosan a Munkéspart jelentGsen atalakitotta a diakhitelek torlesztési szabalyait is: bevezették
a korabbinal joval igazsagosabb jovedelemaranyos torlesztést.

39 Az Egyesiilt Allamokban példaul, mint azt a korabbiakban is lattuk, az egyetemek jelents része
bizonyos mértékig kihasznalja a tandijak differencialasban rejl§ lehet&ségeket. Ugyanakkor a
differenciilas mértékében és szempontjaiban az egyes intézmények kozott igen jelentds kiilonbségek
lehetnek (vo. Rotschild és White, 1995; Semjén, 2004a; Ehrenberg, 2010, stb.).
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megfizetését egyarant lehet6vé tev6 rendszer irdnyaba. Az ausztrdl modell alapjan
kidolgozott, 2004-ben elfogadott Un. Diploméas Hozz4jaruldsi Rendszert (Graduate
Contribution Scheme, GCS; bdvebben lasd pl. Semjén 2004a és 2004b) népszertsito
korményzati anyagok (pl. DfES, 2003), valamint a fels6oktatas-finanszirozasi reformmal
kapcsolatos brit kézgazdasagi, kozpolitikai szakirodalom egyarant elkotelezetten érvelt a
reformot megel6z8 széles korli szakmai-tarsadalmi diskurzus soran a differenciélt tandijak
bevezetése mellett. Erdemes réviden attekinteni ennek az irodalomnak az alapjan a tandijak
differencialasa melletti f6bb szakmai érveket, mivel ezek minden, a felsGoktatasba torténdé
maganforras-bevonast, azaz a tandijak bevezetését fontolgaté orszag szamara tanulsagosak
lehetnek! Bar a brit tandijreform (a halasztott fizetési differencilt tandijak) bevezetése 6ta
eltelt id6 még elég rovid a tapasztalatok empirikus vizsgalatara és érvényes konklazidk
levonasara+o, és a reform hatdsainak empirikus vizsgalatara, a hangsulyt a reform melletti

k6zgazdasagtani érvek vizsgalatara helyezem.

A TANDIJAKRA VALO FOKOZOTTABB TAMASZKODAS ES A TANDIJ-DIFFERENCIALAS
ELMELETI INDOKLASA: BRIT ERVEK

A fels6oktatas alulfinanszirozottsaga és egyéb okok a tandijak emelésére és
differencialasara. Greenaway és Haynes, 2000 hat érvet sorolnak fel a tandijplafon jelent6s

emelése és a tandijak differencidlasa mellett.

e Ahhoz, hogy a felsGoktatasi expanzi6 tovabb folytatodhasson anélkil, hogy a
csoportlétszamok nénének, az infrastrukturalis feltételek és az oktatok relativ
bérhelyzete romlananak, tovabbi eréforrasokra van sziikség — ezt a hallgatok jovébeli
jovedelmeire épitve jobban lehetne biztositani, mint az adoéfizet6k tovabbi
megterhelésével.

e A brit egyetemek nemzetkdzi versenyképességenek nodvelése (ezen belil a kulfoldi
hallgatok sikeres toborzasa) érdekében fontos, hogy kivalé legyen, javuljon a brit
felsGoktatas teljesitménye a kutatds és a technologiatranszfer terén. Ehhez
nélkulézhetetlen, hogy tovabbi forrdsokat vonjanak be az oktatasba, ami azonban az
adott koltségvetési helyzetben nem jarhat az adéfizet6k tovabbi terhelésével.

e Az egyes egyetemek koltségszintje képzési szerkezetiikt6l, egyes tevékenységeik
(képzés, kutatas, technoldgiatranszfer) egymashoz viszonyitott sulyatdl, az altaluk
els6dlegesen megcélzott piac (regiondlis vagy éppen nemzetkozi) jellegétdl stb.

figglen igen eltérd lehet. A koltségszintek eltérései id6ben nének — tobb és tobbféle

40 A kérdéssel foglalkozo, egyel6re nem nagyszamu kozgazdasagi és oktataspolitikai irodalomba enged
betekintést Dearden és szerzGtarsai, 2007, illetve Russel Group, 2010.
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egyetem van ma, mint a miltban, és a megszerezheté diplomak, illetve az oktatott
targyak kore is folyamatosan béviil.

o Az intézmény és képzési terlilet szerint egységes hallgatéi hozzajaruldas azt
eredményezi, hogy a hallgatékat (csaladjukat) terheld koltségek nincsenek tekintettel
sem a kiilonboz6 végzettségekhez tartozd képzési koltségek kiilonbségeire, sem pedig
az egyes végzettségek varhat6 megtériilési ratainak jelentds eltéréseire.4!

e A differencialt tandijak lehet6vé tennék az egyetemek szaméara, hogy a fizet6képesebb
diakoktol magasabb 6sszeget kérjenek (ez persze bizonyos fokig az egységes tandijra
épilé rendszerben is megvalésul, mivel a tandijakat szocialis helyzet alapjan
differencialtdk — egy magasabb tandijplafon azonban lehet6vé tenné a fizetGképesség
szerinti relativ dijkilonbségek novelését).

e A tandijak differencialasaval nagyobb teret lehetne engedni a piacnak (a
differencialést fel lehetne hasznalni a férGhelyek iranti kereslet és a képzési kinalat
0sszhangjanak sikeresebb megteremtésére), ezaltal kevésbé lenne sziikség koltséges
korméanyzati szabalyozasra.

Greenawayék elsé két érve els6sorban az alulfinanszirozottsagbol fakadd aktudlis
problémakra keres valaszt, és valdéjaban nem annyira a tandijak differencialasat, mint inkabb
a maganforrasok fokozottabb bevonasat tamasztja ala. (A felsGoktatasban felhasznalt
maganforrasok bovitésének a tandij-differencialas valoban egyik eszkdze lehet42, ugyanakkor
azonban a forrastsszetétel, a koltségmegosztas ilyen iranyl megvaltoztatdsa a tandijak
differencidldsa nélkul is elképzelhet6). Greenaway és Haynes tovabbi érvei viszont mar
valéban nyomos indokok a differencialas lehetGsének kiaknazasa mellett.43 97 brit egyetem

kulfoldi hallgatoktol kért tandijainak elemzése alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy

4 A Greenaway-Haynes-féle érvelés harmadik és negyedik pontja tobbek kozétt a koltségalapon
torténd tandij-differencialas mellett érvel: Ezzel kapcsolatban nem érdektelen emlékezetni arra, hogy
mint azt a korabbiakban szamos hivatkozassal alatamasztva lattuk, a koltség-alapa tandij-
differenciilas gyakorlata (a mellette sz6l6 elméleti érvek ellenére) nem kiillonosebben jellemz6 az
Egyesiilt Allamok felsdoktatasi intézményeiben. A hivatalos/meghirdetett tandijak intézményen beliili
differencialasa ott tipikusan inkdbb nagyobb szervezeti egységek, pl. karok kozott torténik, és
altaldban nincs tekintettel az egy karon beliil m{ikodd kiilonb6z6 képzések atlagos koltségszintjének
nem lényegtelen kuldnbségeire. A tandij-differenciélas soran az intézmények a koltségek eltéréseinél
joval nagyobb mértékben veszik figyelembe a varhatd kereseti prémiumok eltéréseit.

42 A differencialasban rejlé forrasbevonasi potenciél jelentGségét a hivatkozott tanulméany részletes
szimulacibs vizsgalatokkal is alatdmasztja. Ezek egyrészt azt vizsgéljak, hogyan hatna a kiilonb6zd
tipus (és emiatt eltéré képzési szerkezeti) felsGoktatasi intézményekre, ha lehetévé tennék szamukra,
hogy a képlet szerinti finanszirozasban alkalmazott koltségcsoportok relativ koltségsulyai alapjan
differencialjdk tandijaikat, masrészt pedig azt, hogy mi lenne annak a kovetkezménye, ha az
intézmények egy, az akkor hasznalatosnal kétszer vagy négyszer magasabb tandijplafon betartasa
mellett szabadon allapithatndk meg tandijaikat.

43 Egy a The Guardian &ltal publikalt, egyetemi vezet6k korében végzett kozvéleménykutatas
eredményei (Guardian, 2004) szerint a brit egyetemek és f6iskolak vezetéinek 82 %-a vélte Ugy, hogy
a 2006 utan életbe 1ép6 finanszirozasi rendszerben az intézmények noévekvs tandijkiszabasi
szabadsaga segitséget jelent majd szamukra az alulfinanszirozottsag elleni kizdelemben, ha
onmagaban nem is lesz elegend§ a problémak lekiizdéséhez. Az intézményvezetSk 65 %-a volt ekkor
elvben egyértelmten a differencialt tandijak hive.

41



ha az egyetemeknek lehetdségiik nyilik majd ra, feltehet6en kihasznaljak az eltéré eréforras-
igényli (mas-mas koltségcsoportba tarozd) képzések tandijainak differencidlasra nyilo
lehetGségeket, masfel6l egy-egy koéltségcsoporton belll is nagymértékben kiaknazzak az

arversenyben rejl6 lehetGségeket44.

A kozponti fels6oktatas-tervezés lehetetlenségét bemutatd érvélés. Barr és Crawford
cikkiikben (Barr és Crawford, 1998) mashova helyezik a hangsulyt a tandij-differencialas
melletti érvelésiik soran. Szerintik az elitoktatasréol a tomegoktatasra valo attérés a kérdés
kulcsa. Az elitoktatas idején még jogos volt a feltevés, hogy a hasonl6 diplomak értéke is
azonos, és joggal lehetett erre alapozni a kiilonféle felsGoktatasi intézmények azonos ,arak”
(azonos kozponti normativak és a hallgatok jelentkezéskori lakbhelye szerinti
onkorméanyzatok altal fizetendd egységes atvallalt tandijak) alapjan torténd finanszirozasat.
Egy tomegoktatasra épiilé felsGoktatasban viszont ezek a feltevések mar nem tarthatok. Ha
abbol indulunk ki, hogy erds pozitiv korrelacio van a képzés (diploma) mindsége és fajlagos
koltsége kozott, tovabba hogy haromféle koltségszintii intézmény létezik (nemzetkozileg
versenyképes, magas fajlagos koltségli kutatoegyetem45; atlagos szinvonalu, atlagos fajlagos
koltségli egyetem; alacsony koltségili, nem kutaté felsGoktatasi intézmény46), akkor az
azonos elvli, egységes koltségszintre épité finanszirozas mindenképpen problematikus lesz,

barmilyen kéltségszintre is épitsen.

e Ha a nemzetkozileg versenyképes intézmények magas fajlagos koltségei alapjan
finansziroznak az egész rendszert, az eréforras-allokacié gyenge hatékonysaga,
pazarlo jellege miatt a rendszer finanszirozhatatlan és politikailag fenntarthatatlan
lenne.

e Ha atlagos szinten finansziroznak az 0sszes intézményt, a nemzetkdzileg
versenyképes mindség nem lenne tartésan fenntarthatd, ugyanakkor az alacsony
minGségli helyeket még igy is talfinanszirozndk, ami pazarlds lenne és nem

0sztonozne a mindség javitasara sem.

44 A kalfoldi hallgatéktol kért tandijak elemzése azt mutatja, hogy az azonos koltségcsoportba tartozé
képzések relativ tandijkulonbségei két koéltségcsoportban (az osztalytermi, ill. a klinikai képzések
esetén) csaknem kétszeresek, a laboratériumigényes képzések esetében pedig tdbb mint kétszeresek.
Ekkora tandij-kilonbségek mar alkalmasak lehetnek arra, hogy lehet6vé tegyék a kereslet és kinélat
zokken6mentes alkalmazkodasat. A The Guardian mar emlitett felmérése szerint azonban 2004-ben
csupan a vezet6k 9%-a allitotta hatarozottan, hogy képzési tertiletenként differencialt tandijakat vezet
majd be, mikézben a vezet6k 53%-a még azt sem dontdtte ekkor el, hogy élni kivan-e majd a
kiegészits tandijak bevezetésének (a tandijak emelésének) lehetGségével. Az intézmények kozti tandij-
differenciilas varhat6an nagy jelent6ségét mutatta ugyanakkor, hogy a vezet6k 34%-a a maximalis
tandij kiszabasanak lehet&ségével kivant élni minden intézményik altal kinalt kurzus esetében.

45 Az ilyen intézményekben az oktatdi fizetések nemzetkozileg versenyképes szintjének biztositasa
miatt magasak lesznek a fajlagos koltségek.

46 Ezekben a koltségfajlagosok azért is lehetnek alacsonyak, mert nincsenek kutatasi koltségek.
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e Ha az alacsony koltségszint lenne az egységes finanszirozas alapja, a kutaté-
egyetemek teljesen versenyképtelenné valndnak nemzetkdzileg, és mar az atlagos

minGség sem lenne tartoésan fenntarthato.

Elvben egy ,mindentudd kozponti tervezés” differenciélt intézményfinanszirozassal
kezelhetné az eltér6 koltségszintek problematikajat — Barrék érvelése szerint (i. m. 47—48.
0.) azonban a valésagban a feladat ehhez messze tul komplex, és csak olyan finanszirozéasi
rendszerben oldhat6 meg, amely lehet6vé teszi, hogy az intézmények maguk allapithassak
meg éaraikat, amelyekben elismertethetik koltségkulonbségeiket. A cikk érvelése szerint a
fels6oktatas kozponti tervezése, szemben a negyven év elGtti helyzettel, ma mar sem nem
lehetséges, sem nem kivanatos.

A fizetOképességi és méltanyossagi alapti érvelést alatamaszto empirikus vizsgalatok. A
tandij-differencialas melletti eddig ismertetett érveket elsGsorban fizetGképességi és
méltanyossagi szempontbol tamasztjdk ala a fels6foka végzettségliek szakteriiletenként
jelentésen eltér6 megtériilési rataira vonatkozé brit empirikus vizsgalatok. Mar Steel és
Sausmann, 1997 is arra a kdvetkezetésre jutott az 1980-as évek brit adatai alapjan, hogy a
bolcsészeti végzettség relative alacsony egyéni és tarsadalmi megtériléséi ratadihoz képest
magasabbak a természettudomanyi és miiszaki teriileteken végzettek megtériilési ratai, és
még ennél is magasabb a tarsadalomtudomanyi végzettségiieké, akik esetében a relative
alacsony egyéni és tarsadalmi koltségek ellenére viszonylag magasak az elérhet6 jovedelmek.
Blundell és tarsai, 2000 az 1958-ban sziletettek egyéni szintli megtériilési ratait vizsgaltak az
Egyesiilt Kiralysagban, és 6k is jelent6s kiilonbségeket tapasztaltak az egyes képzési teriiletek
megtérulése kozott. Férfiak esetében a szamviteli, gazdasagi, jogi és a matematikai/fizikai
stadiumok megtérilési ratai voltak a legmagasabbak, a biolégiai, kémiai, foldrajzi és
kornyezettudomanyi tanulményoké pedig a legalacsonyabbak. A nék esetén a legmagasabb
megtériilési tanulmanyok kozé — a szamviteli, gazdasagi és jogi tanulmanyok mellett —
bekerliltek az egyéb tarsadalomtudomanyok és a pedagogia (tanarképzés) is, a
legalacsonyabb pedig az 6 esetiikben is a kémiai és biologiai stadiumok megtériilése volt. A
kiilonboz6 kontrollvaltozok bekapcsolasa az elemzésbe csak kismértékben csokkentette a
mért magas megtérilési ratakat — valéban szignifikans hatadsa csak a 16 éves kori
képességmérd teszt eredményeinek volt, de ezek figyelembevétele is csupan 4-5
szazalékponttal csokkentette a megtériilési ratakat. Frissebb eredményekrdl szamolt be
Walker és Zhu, 2001: cikkikben a brit Munkaer6felmérés n6i mintajan az orakeresetek
eltérései alapjan kimutattdk, hogy egy (két vagy tébb GCEA-vizsgaval rendelkez6)
kozépiskolai végzettségli n6hoz képest egy bolesész ,kereseti prémiuma” 17%, szemben pl. a
jogasz 44%-os ,kereseti prémiumaval”. Conlon és Chevalier 1993—1999 kozti idGszakra

vonatkoz6 eredményei pedig azt mutatjak, hogy a fizetési skala két végpontjan a fels6foka
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végzettek atlagos egyéni megtériilési ratai a képzés/végzettség tipusatol és munkaerd-piaci
értékétol fiiggben akar 44%-kal is eltérhetnek. (Conlon és Chevalier, 2002)

A kormanyzati reformszandékokat bemutaté Un. Fehér Konyv (DfES, 2003) érvelése
éppen a fenti munkak alapjan hangsulyozza a megtérulési ratak kulonbségeit, és ezekre a
kilonbségekre épitve a tarsadalmi igazsagossag, méltanyossag szempontjait viszi be az
elemzésbe, és ezekre valé hivatkozéssal szall sikra a tandijak differencidlasa mellett. Mint
irjak, ,abszolut vilagos, hogy a kiilonb6z6 kurzusok hallgatoi kiilonb6z6 hozamokhoz jutnak
majd”47. A varhatéan igen eltér6 egyéni életkereseti kilatasok miatt nem lenne igazsagos
ugyanakkora hozzajarulast kérni azokt6l, akiknek munkaerd-piaci kilatasai nem tual
biztat6ak, mint azoktol, akik végzettségiik alapjan kiemelkedd jovedelmekre szdmithatnak.
Az egységes hallgatoi hozzajarulas (differencidlatlan tandij) gyakorlatilag azt jelenti, hogy az
egységes dijak fizetésén keresztiil a gyengébb kereseti kilatasokkal rendelkezék tamogatjak a
magas hozamu képzésekben részt vevs, magas életkeresetli diplomasokat. A differencialt
tandijak bevezetése nem csupan igazsagosabb, de azt is lehet6vé teszi, hogy a hallgato6i
keresletet jobban Kiszolgalé intézmények magasabb bevételekhez, jobb pénzigyi
hozamokhoz jussanak, és ezaltal erdsiti a hallgatéi valasztas szerepét a képzési kinalat
dtalakitdsaban. Ugyanakkor a hozzaférés egyenlGségének tulajdonitott kiemelt érték miatt a
kormanyzati javaslat csak bizonyos hatarokon belll (tandijplafon mellett) tamogatja a
tandijak differencialasat.

Val6jdban a megtérilési ratak eltéréseire alapozd kozgazdasagi érvelés arra is
kifuttathat6, hogy megfeleléen differencialt tandijak bevezetésével csokkenthetnénk az
atlagos megtérilésekben mutatkozé killonbségeket az egyes tanulmanyi tertletek kozott4s, és
ennyiben csokkenthetnénk a megtériilések eltéréseib6l fakadé olyan negativ tarsadalmi-
gazdasagi hatdsokat, mint az alacsonyabb jévedelmi prémiumokat mutatd terlletek iranti

csekélyebb érdekl6dés hatasara fellépd kontraszelekcio.

A differencialt tandijak igazolasara alkalmazhatd lenne az eddigieken kivil egy, a
kormanyzati szabalyozas kudarcéra épit6 érvelés is. Nemcsak az arak (tandijak) teljes hianya,

de az arszabalyozés (pl. egységes tandijak el6irasa) is dezorientalhatja ugyanis a fogyasztoi

47 Ezt az allitast a kereseti prémiumokra és megtérilési ratdkra vonatkozo, fentebb ismertetett brit
munkaerg-piaci és oktatas-gazdasagtani vizsgalatok mar meggy6zben bizonyitottak (vo. pl. Steel és
Sausmann, 1997; Blundell és szerz6tarsai, 2000; Walker és Zhu, 2001, illetve Conlon és Chevalier,
2002).

48 |_ényegében Greenaway és Haynes, 2000 is erre apellalnak, amikor felhivjak a figyelmet arra, hogy
az Egyesllt Kiralysagban a tandijak (Gn. hallgatéi hozzajarulasok) képzési iranyok szerinti
differencialasanak hianya azt eredményezi, hogy a hallgatokat (csaladjukat) terhel§ koltségek nem
tiikrozik sem a kiillonb6z6 végzettségekhez tartozd képzési koltségek kiilonbségeit, sem az egyes
végzettségek varhaté megtérilési ratadiban mutatkozd jelentGs eltéréseket. (A par éve bevezetett
hallgatéi hozzajarulas az Egyesiilt Kiralysagban egyelére még képzési iranyok szerint nem
differencialt, de szocialis szempontoktol fiiggéen lehet nulla, csokkentett vagy teljes mértékd.)
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dontéseket.4¢ Ha a hallgatbk nem érzékelhetik sajat boriikon a képzési koltségek
tudomanytertletenkénti eltéréseit (azaz, ha nincsenek koltség-alapon differencialt tandijak),
akkor relative tul nagy lesz az altaluk tamasztott kereslet a magas koltségii, gyengébb
tarsadalmi megtériilésii képzések irant — ha viszont a képzési koltségek eltérései
megjelenhetnének a tandijak kiilonbségeiben, ez elésegithetné a racionalisabb hallgatoi

valasztast.

Paradox moddon valami ilyen megfontolds motivalhatja azokat a sajtoban megjelen6
jelenlegi magyar kormanyzati elképzeléseket is, melyek az allamilag tamogatott (ingyenes)
féréhelyek szamat drasztikusan csokkentenék a jo megtériilésti képzésekben, és a gyenge
megtériilésti helyekre Osszpontositandk a felszabadul6 sziikos allami er6forrasokat.
Természetesen lehetne Ggy is érvelni, hogy els6sorban nem a tandijak kulénbségeinek,
hanem a Kkozosségi szektor megfelel6 (azaz magasabb) diploméasbéreinek kellene
biztositaniuk a megtériilési ratak kiegyenlit6dését — amennyiben a tarsadalomnak val6ban
sziksége van a kozosségi szektorban dolgozd taniték, tanarok, &poldk, orvosok stb.
munkajara, fizesse meg 6ket olyan szinten, ami biztositja szamukra a tobbi teriileten tanulo

diploméasokéhoz hasonlé megtériilést.so

TANULSAGOK ES ZARO GONDOLATOK

Versenyz6 és profitmaximal6 egyetemek feltételezése mellett a piacon kialakul6 egyensulyi
arak (a kiilonféle tipust hallgatok altal az egyes intézményekben fizetend6 tandijak) olyanok
lennének, melyek megvalositjadk a kiilonféle tipust (eltéré oktatasi termelékenységii)
hallgatok tarsadalmilag optimalis allokaciojat. Ez a tetszet6s eredmény persze még az
elméletben is csak akkor érvényes, amennyiben a kompetitiv egyensuly szokasos feltevései
mellett az 4lland6 skalahozadék feltevése is teljesiil. A val6sag azonban meglehet6en tavol
esik ezekt6l a feltevésektSl. A felsGoktatas vildga korantsem mentes informécios
aszimmetriaktol, piaca an. bizalmi piac. Az ilyen piacokon a fogyasztok szdmara éaltalaban
megnyugtatobb, ha a kegyeikért versenyz6 termeldk (felsGoktatasi intézmények) nem

profitmaximaldak, hanem a nyereséget fel nem osztd nonprofit vallalkozasok.

49 Ez a mar Semjén, 2004a-ban is felbukkand érvelés valojaban rokon Hoenack és Weiler kordbban
hivatkozott, a kéltségalapu tandij-differencialas kivanatossagéat bizonyitani kivané érvelésével.

50 llyen érvekkel a hazai vitdkban is taladlkozhatunk, és az, hogy egy ilyen helyzet sok szempontbdl
egészségesebb és kivanatosabb volna a jelenleginél, aligha tagadhatd. Gyakran az a kimondott vagy Ki
nem mondott feltételezés is tarsul ehhez az érveléshez, hogy a piacgazdasagban a kiilonb6z6 képzési
terliletek megtériilési ratdinak kiegyenlit6dését biztositd bérek elGbb-utobb automatikusan is
kialakulnak majd (azaz e cél elérése nem indokolhatja differencialt tandijak létét). Ez az érvelés
azonban santit — a bérek alakulasa ugyanis tavolrél sem surlédasmentes kértlmények kozt torténik, és
bizony a legnagyobb tradici6ji piacgazdasdgokban is jelent§s mértéki bér- és megtérilési
kuldénbségeket talalhatunk egyes képzési terlletek kdzott.
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A tandijjak a valosagban a felsGoktatas tobbcsatornas finanszirozasanak fontos eszkozei.
Még a korabban dontéen a felsGoktatds kozosségi finanszirozasara tamaszkodo
rendszerekben is mindinkabb el6térbe keriil a koltségmegosztas, illetve a maganforrasok
bevonasa, aminek értelemszertien legfontosabb eszkoze a tandijak szerepének novelése. Egy
kozponti tandijreform soran a bevezetett tandijak lehetnek akar egységesek is; azonban, ha a
tandijak alakuldsa nem kozpontilag vezérelt, a piacon kialakulé tandijak altalaban
nagymertékben szérodnak majd, és nagysaguk, kulonbségek fontosak lehetnek a tandijak
orientacios funkcidjanak betoltése, a kiillonféle képességli hallgatok tarsadalmilag optimalis
allokéacidja szempontjadbol is. Az, hogy egy orszagban milyen mértéki tandijak és
tandijkiilonbségek alakulnak ki vagy tlinnek tarsadalmilag elviselhetének, nyilvan nem lesz
fliggetlen a jovedelemelosztastol, ezen beliil is az eltér6 fels6foku végzettségek munkaero-
piaci értékétdl.

Kdzpontositott tandij-megallapitds esetén is lehetnek differencidltak a tandijak.
Kiloénbségeik ilyenkor lehetnek koltség-alapuak is. A tandij-megallapitas szabadsagara épito
rendszerekben azonban a tandijak spontan kialakul6 eltérései a gyakorlatban alapvet&en
nem koltség-alapuak lesznek: a kulonboz6 intézmények tandijai kozti kiilonbségeket
alapvetden az intézmény jellege (magan illetve allami) és presztizse hatarozza majd meg. A
koltségek eltéréseinél a varhaté hozamok eltérései altalaban meghatarozébbak a tandijak
megallapitasa soran. A tandijak altaldban nem tikrozik majd a tényleges egyéni képzési
koltségek eltéréseit sem: egy adott intézményen beliil a nagyobb szervezetei egységek, pl. a
karok kozott azonban a hivatalosan meghirdetett tandijak tekintetében mar jelentds

kulénbségek lehetnek.

Intézményi perspektivabdl leginkabb az intézményi bevételekre gyakorolt hatasuk fel6l
lehet érdemes a tandij-emelkedések hatasat vizsgalni. Egynél kisebb tandij-elaszticitasok
altalaban a bevételek nodvekedésére utalnak, egynél magasabb megfigyelt sajatar-

rugalmassagok esetében azonban altalaban csokkend intézményi bevételekkel szamolhatunk.

A meghirdetett tandijak altalaban még a magan-felsGoktatasi intézményekben sem
fedezik a képzés tényleges atlagkoltségét. Kivételt ez alol még az Egyesuilt Allamokban is csak
a nagyon szlik kord (gyakorlatilag csak meglehetGsen specidlis teriileteken miikodéképes,
rendkiviil erés koltségkontrollt megval6sitd, kutatassal nem foglalkozo, alacsony fajlagos
koltségii) for-profit maganszektor képzési jelentenek; e képzések részesedése a teljes
hallgat6i létszambdl azonban rendkivil csekély. A tandijbevételek mellett a kozdsségi
tamogatasok és a maganadomanyok szerepe a nonprofit maganintézményekben alapvet6

fontossagu.

A fels6oktatasban a termelGk kibocsatasanak értéke fiigg a fogyasztoik altal nyujtott
inputok mennyiségétol és mindségétol is. Ennek hatasara a termelGk értelemszertien meg

fogjak kisérelni megvalogatni azt, hogy kik lehetnek vevéik. Ez a vevék kozti szelekcid (az
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intézmény torekvése a hallgatéi 6sszetétel kontrollalasara) csak akkor tud érvényesilni, ha az
intézmények presztizsiik magasan tartasaval el tudjak érni, hogy szolgaltatasaik (képzéseik)
irant az adott arak (tandijak) mellett jelentGs legyen a tualkereslet: ekkor ugyanis az
intézmények Kkivalogathatjdk a szdmukra (a mindség szempontjabol) legkivanatosabb
jellemzokkel rendelkezé jelentkezdket. Ez a jelenség a hatékony bérelmélet keretében is jol

magyarazhato.

A (dont6en amerikai) empirikus vizsgalatok szerint a tandijak negativ hatassal vannak a
hallgat6i keresletre és a felsGsoku részvételre. A hallgatéi dontéseket azonban nyilvanvaléan
nemcsak a meghirdetett brutt6 tandijak befolyasoljak. A hallgatok a szamukra elérhet6
pénzlgyi tdmogatasok figyelembe vételével alakitjdk ki dontéseiket: ilyen értelemben az
Osztondijak, tdmogatasok, tandijkedvezmények figyelembe vételével kalkuldlhaté netto
tandij hatasa a meghatarozé. Azonban az empirikus vizsgalatok azt mutatjak, hogy a
hallgatok gyakran nem szimmetrikusan reagalnak a bruttdé tandijak és a tamogatasok
ellenkez6 iranyt, egymast elvben kiegyenlit§ valtozasaira. A hallgatoi reakciok raadasul a
tdmogatas konkrét formajatol sem fuggetlenek (pl. az 6sztondijak pozitiv keresleti hatasa
joval jelent6sebb, mint a diadkhiteleké vagy az intézmények altal nytjtott

munkalehetdségeké).

Bar a tandijak keresletre gyakorolt hatasa tagadhatatlanul jelent6s, azokban a
vizsgalatokban, melyekben a gazdasagi valtozok fels6fokt beiratkozasra gyakorolt hatasat
mas valtozokkal egylitt kisérelték meg szamszeriisiteni, a szociolbdgiai valtozok (pl.
szarmazas/osztalyhelyzet, a sziil6k iskolai végzettsége, stb.) altalaban er&sebb hatastinak

bizonyultak, mint az arak/tandijak.

Az oktataspolitika szempontjabdél kilonosen fontos lehet az a szamos empirikus vizsgélat
altal meggy6z6en alatamasztott eredmény, hogy az alacsonyabb jovedelmii csaladokbol
érkez6 didkok joval érzékenyebben reagilnak a (a fels6oktatis nett6 arat meghatarozo)
tandijak és tamogatasok valtozasaira, mint a kozepes és magas jovedelml csaladok
gyermekei. Az egyéni koltségek emelkedése az etnikai kisebbségekbdl érkezé hallgatokat is

kilondsen hatranyosan érinti.

Megfeleld, szocidlis és meritokratikus szempontokat egyarant figyelembe vevd hallgatéi
tdmogatasi rendszer mellett azonban a tandijak negativ tarsadalmi kdvetkezményei
hatasosan kivédhetGek. A hatékonysagi érveken tilmendsen méltanyossagi szempontbol is
komoly érvek hozhatéak fel a differenciélt tandijak mellett: egységes tandijak fizetése esetén
ugyanis a gyengébb kereseti kilatasokkal rendelkezd képzések hallgatéi tandijaik egy részével
gyakorlatilag tdmogatnak a magas hozamu képzésekben részt vevd, magasabb varhat6

életkereset(i diplomasokat.
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A differenciélt tandijak igazoldsara alkalmazhaté emellett a kormanyzati szabalyozas
kudarcara épité érvelés is. Mind az arak (tandijak) hianya, mind pedig azok korlatozéasa,
mesterséges egységesitése dezorientalhatja ugyanis a fogyasztéi (tovabbtanulasi) dontéseket.
Differencialt tandijak hidnyaban relative tal nagy lehet a magas koltségli, gyengébb
tarsadalmi megtériilésti képzések iranti hallgatoi kereslet.
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