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3.2. ABEVANDORLAS HATASA A HAZAI
MUNKAVALLALOK MUNKAPIACI HELYZETERE
EUROPABAN - 0SSZEFOGLALO AZ EMPIRIKUS
EREDMENYEKROL

BORDOS KATALIN, CSILLAG MARTON & OROSZ ANNA

Ez az alfejezet az elmult tizendt évben megjelent empirikus kozgazdasdgtani
munkakra timaszkodva azt vizsgélja, hogy milyen hatdssal van a bevandorlds
Eurdpéban a hazai munkavallalok munkapiaci helyzetére.

A munkapiac legegyszer(ibb elméleti modelljében egy bevandorlasi hul-
lém megemeli a fogadd orszdg munkaerd-kindlatinak szintjét, s ez rovid td-
von a bérek csokkenéséhez és a foglalkoztatds boviiléséhez vezet. Ez a modell
azt feltételezi, hogy a munkaeré homogén, azaz a bevandorldk tokéletes he-
lyettesitsi a befogad¢ orszaglakosainak. A migraci6 hosszdi tdvon azonban az
elmélet szerint nem okoz dtlagbéresokkenést, s a foglalkoztatds boviilés¢hez
vezethet, ugyanis az olcsobb termelési tényezdk (munkavallalok) intenzivebb
hasznalata miatt csokkennek a vallalatok termelési koltségei, nd a profit, ami
tovébbi befektetésekre 6sztonoz, noveli a foglalkoztatds szintjét és a béreket.!
Osszefoglalénkban a kérdésfelvetés az, hogy az empirikus kutatdsok fényé-
ben a bevandorlds a hazai munkavallalok bérénck vagy foglalkoztatottséga-
nak csokkenéséhez vezet-e?

A bevandorlas rovid tava hatasa

Bratsberg és szerzdtdrsai (2014) szegmens alapt médszerrel megvizsgalea, hogy
miként hatott a bevindorlas Norvégidban a hazai férfi munkavallalok bérére
az 1993 és 2006 kozotti idészakban.” A szerzdk a hatast a bevandorldk szér-
mazdsi helye szerint becstilték. Tanulmanyuk tanulsiga szerint, ha egy isko-
lai végzettség és ¢letkor 4ltal definialt ,,kvazi” munkaerépiacon megné a be-
vandorldk ardnya, akkor a hazai munkavallalok bére és foglalkoztatottsdga
csokken. Ez elsésorban a mas skandindv orszagokbdl szarmazé bevandorlok-
nak tudhaté be, akik feltechetéen kozvetleniil versenyeznek a norvég munka-
vallalokkal. A més fejlett orszagokbdl szarmazok csak kismértékben, a fejlé-
dé orszagokbdl szirmazé bevandorlék pedig nem fejtenck ki negativ hatast
a bérekre. Eredményeik szerint a skandindv orszdgokbdl érkezok létszdma-
nak egyszdzalékos novekedése egy éven beliil a norvég férfiak bérét mintegy
0,35 szazalékkal csokkenti.

A Németorszdgra vonatkozd empirikus tanulményok rimutatnak az 1980-
as és 1990-es évekbeli német munkapiac sajdtossdgaira: a kozponti bértargya-
lasok és a szakszervezetek erds helyzete miatt a német gazdaségban viszonylag

* A szerzék koszonetet monda-
nak T6rék Addmnak és Viradi
Baldzsnak a sz6veg korébbi val-
tozatdhoz flizétt hasznos meg-
jegyzéseikért; természetesen
minden hiba a szerzéket terheli.
1 Az elméleti hattérrél béveb-
ben ldsd példaul Borjas (1999)
tanulményat.

2 A szegmensalapii megkozeli-
tés [ényege, hogy a munkapiacot,
amelyen belill a munkavallalok
versenyeznek, a munkapiaci
szempontbol relevans készségek
dimenzidi szerint (skills-group
approach) hatarozza meg. B6-
vebben a médszertanrél lasd
Borjas (2003).
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3 A regiondlis munkapiacokon
alapuld becslés (area-based app-
roach) azon alapul, hogy egy
adott orszagon beliil a magas
bevandorlébedramlédssal jel-
lemezheté foldrajzi teriiletek
munkapiacat olyan teriileteké-
vel veti dssze, ahol a bevandor-
las mértéke elhanyagolhat6. Az
eljards alkalmazdsanak alap-
feltétele, hogy a bevandorlék
bedramlasa az egyes foldrajzi
teriiletekre nem fligg Gssze az
adott régié munkapiaci kila-
tédsaival. Ha ez a feltevés nem
all fenn, a kutatdk leggyakrab-
ban a kiilonbségek kiilonbsége
vagy azinstrumentalis valtozok
modszerét hasznéljak. Béveb-
ben a médszertanréllasd Gross-
man (1982).

rugalmatlanul és lassan valtoztak a bérek, ezért a munkapiaci alkalmazkodas
elsésorban a foglakoztatdson keresztiil zajlott.

Bonin (2005) az 1970-es évek kozepétdl 1997-ig vizsgalja a bevdndorlds ha-
tdsat a férfiak munkapiaci helyzetére, a szegmens alapti megkozelitést alkal-
mazva. A bevindorlékat mint nem német dllampolgarokat hatdrozza meg,
azaz az 1990-es években nagy hullimban bedramld, kelet-eurépai orszagok-
bol érkezé és német nemzetiségli bevindorlkat a helyi lakosok kozott veszi
figyelembe. Glitz (2012) ezzel szemben a német nemzetiségli, Kelet-Euré-
pabol érkezd bevindorldsi hullimot vizsgilja, regiondlis® és szegmens alapu
mddszertant kombinélva.

Bonin (2005) nem taldle kedvez8tlen hatédsokat a foglalkoztatottsig szintjére
nézve, bar csak az 1990 és 1997 kozotti idészakot vizsgélva enyhe, de szignifi-
kéns kiszoritasi hatds figyelheté meg: a bevandorlék ardnyanak 10 szdzalékos
novekedése dtlagosan 1,5 szdzalékkal novelte a munkanélkiiliség valdszind-
ségét a németek korében. A bérekre kifejtett negativ hatds szintén igen kis-
mértékd volt: a bevandorldk ardnyénak 10 szdzalékos novekedése dtlagosan
kevesebb mint 1 szdzalékkal csokkentette a helyick dtlagos bérée. Glizz (2012)
eredményei alapjin a német etnikumuak bevindorldsa a helyiek bérére nem,
de foglalkoztatottsagukra kedvezdtleniil hatott: a férfiak korében minden 10
bevandorlé megjelenése dtlagosan 3,1 helyi munkavéllalé dllasvesztésével jart
egylitt, ami elsésorban a fiatalokat és az idésebbeket érintette.

Ortega—Verdugo (2014) szegmens alapt médszertannal azt vizsgalea, hogy
Franciaorszdgban 1968 ¢és 1999 kézott hogyan hatott a (nagyrésze képzetle-
nekbdl 4116) bevandorlds a francia férfi munkavéllalok béreire. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a bevindorlds pozitivan korreldl a bérekkel és a fog-
lalkoztatasi ardnnyal. Ez azonban annak volt betudhatd, hogy a bérstrukttra
az adott idészakban — a bevandorlastdl fuggetleniil — nagymértékben vilto-
zott, a magas ¢s az alacsony iskoldzottsaguak kozotti bérkiilonbség jelentd-
sen csokkent. A szerz8k azt is bemutatjak, hogy a bevindorlds novekedésé-
vel a hasonlé képzettségt és életkort francia és a bevandorlé munkavéllalok
egyre inkdbb kiilonbozé foglalkozdsokban dolgoztak, s hogy a francia dol-
gozdkat egyre nagyobb szdmban magasabb szakértelmet megkovetelé mun-
kakérokben foglalkoztattak.

Ortega—Verdugo (2015) — egyéni longitudinalis adatok alapjén — az 1976—
2007 kozotti iddszakra vizsgalta a képzetlen bevandorlds hatdsit a fizikai
munkakérokben dolgozé francia férfiak munkapiaci helyzetére. A szerzék
szerint azok koziil a kistérségek és foglalkozdsok koziil, amelyekben megnétt
abevdndorldk ardnya, a szolgaltatdsi szektorban és kiilonosen az épitdiparban
dolgoz6 francia munkavillalok bére csokkent. Azaz ha egy kistérségben 10
szdzalékponttal nétt a bevandorlok ardnya a fizikai dolgozdk kozote, ennek
hatdséra a francia munkavéllalok (medidn) bére a szolgaltaté szektorban 1,3
szdzalékkal, az épitdiparban 3,6 szazal¢kkal csokkent, a feldolgozdiparban pe-
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dig a csokkenés nem szignifikans. Ezt a negativ hatdst azonban két folyamat
mérsékelte. Elsésorban az, hogy a jobb képességti francia dolgozok - kiilono-
sen a feldolgozoiparban — munkakért véltottak. Médsodsorban, a szerényebb
képességti francia munkdsok elkoltoztek azokbdl a kistérségekbdl, amelyek-
be nagyszamu bevandorlé dramlott.

A spanyol munkaerénél jellemz8en alacsonyabban képzett afrikai és
dél-amerikai bevandorlék szama Spanyolorszdghan 1991 és 2005 kozott csak-
nem 11-szeresére emelkedett. Carrasco és szerzétarsai (2008) a bevandor-
16k a helyick foglalkoztatdsi és bérszintjére gyakorolt hatdsét becsiilte szeg-
mens alapt megkézelitéssel az 1991 és 2011 kozotti idészakra. Az elemzés
csak a bérek esetében mutatott ki elhanyagolhaté szignifikdns negativ ha-
tast: a bevandorldk tizszdzalékos béviilése 0,2 szdzalékkal csokkenti a he-
lyick bérszintjét.

Az 1990-¢s évek sordn tobb mint hdrommillié ember vdndorolt ki Izrael-
be, ez egy évtized alatt 12 szdzalékkal novelte az orszdg lakossagét (Friedberg,
2001), a bevédndorlék tobb mint harmada a volt Szovjetuniébdl érkezett. Mind
Friedberg (2001), mind Coben-Goldner—Paserman (2006) a szegmens alapti
becslési stratégidt alkalmazva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a bevandor-
las nem jért negativ kovetkezményekkel az izraelick munkapiaci helyzetére.

Friedberg (2001) szerint a bevdndorlds kedvezéen hatott az izraeli bérek-
re: a bevandorldk 10 szdzalékos novekedése az adott szakméban 4tlagosan
7.4 szazalékkal novelte az izraeliek bérét. Cohen-Goldner—Paserman (2006)
becslése szerint a férfiak korében a bevdndorlok részardnydnak novekedése
nulla vagy elhanyagolhaté mértékben hatott az allasvesztés val6szintiségé-
re (10 szdzalékpontos ardnynovekedés legfeljebb 0,49 szdzalékkal novelte ezt
a valészinliséget), mig a n8k esetében — kiilondsen az dllami szféraban — ki-
fejezetten csokkentette azt. Mindkét tanulmdny arra hivja fel a figyelmet,
hogy a bevidndorldk jellemzéen alacsonyabb bérd, illetve nagyobb fluktudci-
dvaljellemezhetd dllasokhoz jutottak, annak ellenére, hogy inkabb magasabb
iskolai végzettség és tobbéves tapasztalat jellemezte 8ket eredeti hazdjukban.
Vagyis: még a hasonlé formalis iskolai végzettséggel és tapasztalattal rendel-
kez8 bevandorlok és helyick sem allnak helyettesité viszonyban, hanem in-
kébb kiegészitik egymast.

Torokorszdg a jelenlegi menckiilthullam 4ltal legink4bb érintett orszdg.
A bevindorlés a kiilonboz6 torok régidk kozott egyenl6tlen méreék, a szir
menekiiltek legnagyobb része a szir—torok hatdr menti régidkban koncentrd-
lédik. A menekiilthulldm hatdsait tobb tanulmény is vizsgalja, s ezek mind
a regiondlis megkozelitést alkalmazzak. Képzettségiiket tekintve a szir mene-
kiltek nem térnek el jelentésen a déli, jellemzéen fejletlenebb régiok torok
lakosaitdl, igy leegyszertisitve azzal a feltételezéssel élhetiink, hogy a szir me-
nekiiltek kézvetlen versenytarsai lehetnek a torok munkavallaléknak (Ceri-
toglu és szerzdtdrsai, 2015).
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Del Carpio—Wagner (2015) elemzése szerint a szir munkavéllalok kiszori-
td hatdsa szignifikdns: tiz szir menekiilt megjelenése a helyi munkaerépiacon
kortlbelil hdrom torok foglalkoztatott kiszoruldsit okozza, ami szinte teljes
mértékben a nék és az alacsonyan iskolazottak foglalkoztatdsabél, valamint
anem bejelentett dllasok szimanak csokkenésébél ered. Ez a mért erés kiszo-
ritdsi hatds azonban a jelentds elvandorlasi hatds miatt a valésdgban enyh¢bb.
Az 4tlagos bérek valtozatlanok maradtak, de a foglalkoztatottak Gsszetéeelé-
nek megvéltozdsa miatt bizonyos szegmensekben (példdul informélis szekror,
alacsonyan képzettek, ndk) bércsokkenésrdl szimolhatunk be. A tanulmany
eredményei egybecsengenek Akgiindiiz és szerzétdrsai (2015), valamint Ceri-
toglu és szerzdtdrsai (2015) megéllapitdsaival.

A bevandorlas kozép- és hosszu tava hatasa

Cattaneo és szerz6tdrsai (2013) az Eurdpai Uni6 11 orszdgéra vizsgalta — 1995
¢s2001 kozotti egyéni longitudindlis adataira épitve —, hogy mi torténik a ha-
zai munkaviéllalokkal két, illetve négy évvel azutdn, hogy szakmdjukban je-
lentdsen megnd a kiilfoldi dolgozdk ardnya. A szerzdk rimutatnak, hogy sem
a hazai munkavéllalok belsé elvindorldsa, sem a munkahelyvesztés nem néte
szamottevéen a bevandorlds hatdsdra. Tovibbd, a hazai munkavallalék (havi)
keresete enyhén — bér statisztikailag nem szignifikins mértékben, — megnéee
abevindorlas kovetkeztében. Minek tudhaté be ez a kedvezé folyamat? Ered-
ményiik szerint, ha a kiilfoldi munkavéllalok ardnya tiz szazalékponttal meg-
né egy szakmaban, akkor annak a val6szintsége, hogy a hazai munkavallalok
két éven beliil magasabb beosztasba Iépnek, 16 szazalékkal, négy éven beliil
pedig 20 szdzalékkal né meg. Bar a fizikai és egyszert szellemi foglalkozasok-
ban is ndtt az elérelépés valdszintisége, a hatds jéval litvanyosabb a felséfoku
végzettséget igényld (de nem vezetd beosztdst) szakmék esetén.

Hasonlé kévetkeztetésre jut DAmuri—Peri (2014) is, ¢ tanulmdny 15 nyu-
gat-eurdpai orszdg 1996 és 2010 kozotti adatait elemezte szegmens alapt meg-
kozelitéssel. A szerzok a hazai munkavéllalok beosztdsanak min&ségét vizs-
galtak, s az alapjin szdmszer(sitettek, hogy a munkakorben monoton/fizikai
vagy komplex/szellemi feladatokat kell végezni. Eredményeik azt mutatjik,
hogy a 15 orszdg hazai munkavallaléi nem szorulnak ki a foglalkoztatottak
koziil a bevandorlds hatdsara, ellenben komplexebb feladatokkal jaré beosz-
tasokba lépnek el6. A szerzék szerint ez azt timasztja ala, hogy a bevandorlék

— mivel a fogadé orszag nyelvét kevéssé ismerik — elsésorban monoton/fizikai
munkakérokben tudnak elhelyezkedni, és igy ezekben a foglalkozdsokban
béviil a munkakindlat. Ez megnéveli a kiegészité viszonyban 1évé komplex/
szellemi munkakorok relativ éreékét, és a hazai munkavéllalok ezekbe Iépnek
at. A szerzék azt is megvizsgaltdk, hogy a munkapiaci intézményrendszer (pél-
déul munkaiigyi jogszabdlyok szigorusdga) befoly4solja-¢, hogy a hazai mun-
kavallalék milyen nagy ardnyban lépnek magasabb beosztasokba a bevandor-
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14s hat4séra. Ugy tlinik, hogy a szigorabb szabalyozdsi kornyezet lelassitotta
ezt az alkalmazkodisi folyamatot. Az ilyen intézményrendszer kiilonésen az
alacsonyabb képzettségli munkavéllaldk elre lepésének esélyeit csokkentette,
illetve elsésorban a gazdasgi valsig éveiben hatott kedvezétleniil.

Foged—Peri (2013) a Déinidban — Eurépa egyik legrugalmasabb munkapi-
acéval jellemezhetd orszdgéban — a kilencvenes évek mésodik felében jelen-
tésen feler6sodd menekiilthullim hatését vizsgalta, a hazai munkavéllalokat
egészen 2008-ig kovetve. Mivel a menekiiltek iskolazottsiga viszonylag ala-
csony volt, a szerz8k a hazai munkavallalok koziil is a legfeljebb érettségizet-
tek karrierjét térképezték fel. Eredményeik egyértelmiien azt mutatjék, hogy
a menckiiltek bedramldsinak pozitiv hatdsa volt, ami fokozatosan, 6t-hat év-
vel a menekiiltek letelepedése utdn teljesedett ki. Azokban a kistérségekben,
ahol menckiiltek ardnya magas volt, a hazai munkavallalék nagyobb ardny-
ban léptek magasabb beosztasba, kereseteik novekedtek, és nem csokkent fog-
lalkoztatottsiguk a hasonlé hétterti, de az alacsony menckiiltarannyal ren-
delkezd kistérségekben €16 hazai munkavallalékhoz képest sem. Kiilonosen
a fiatalabb ¢s a munkahelyvaltdsra hajlandé dolgozdk pélyédjara hatott ked-
vezden a menekiiltek bedramlasa. A gyakorlatban ez azt eredményezte, hogy
ot évvel a menekiiltek bedramlasit kovetSen a fiatal dolgozdk bére négy szé-
zalékkal magasabb volt azokban a kistérségekben, ahol egy szdzalékkal néee
a menckiiltek ardnya.

Ruist (2013) tanulmdny4ban kifejezetten a (polgér)hdboruval sgjott terii-
letekrdl érkezd mencekiiltek bedramlisanak hatasit vizsgélja Svédorszdgban,
1998 és 2007 kozotti adatokat és regiondlis becslési stratégidt hasznélva. Az
eredmények alapjin a menekiiltek bearamldsdnak nincs hatdsa sem a svédek,
sem pedig a magas jovedelmu orszdgokbdl érkezd korabbi bevindorldk fog-
lalkoztatdsara, azonban a kozepes és alacsony jovedelmii orszagokbdl szdrma-
z6 korabbi bevdndorldk esetében szignifikinsan noveli az dlldsvesztés vals-
szinliségét: minden tiz Gjabb menekiilt nyolc kordbbi bevindorlét szoritott
ki a helyi munkapiacrol.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban 1975 és 2005 kozott jelentdsen nétt a bevandor-
16k szdma, azonban sok mds eurdpai orszaggal ellentétben a bevandorlék nagy
része viszonylagjol képzett volt, kiilonésen a 1995-2005 kozotti évtizedben.
Két tanulmany azt taldlta, hogy a bevandorlasnak nem volt szimottevé hatdsa
a hazai munkavallalok drlaghérére; az csak a bérek eloszlasara hatott (Mana-
corda és szerzétirsai, 2012, valamint Dustmann és szerzdtdrsai, 2013). Mind-
két cikk arra mutat rd, hogy a hasonld iskolai végzettségli és kort bevandorlok
ahazai munkavallalokkal nem tekinthetdk helyettesitdnek, sokkal ink4bb ki-
egészitd viszonyban vannak egymdssal, amire az is utal, hogy eltéré ipardgak-
ban ¢és munkakérokben dolgoztak. Manacorda és szerzétdrsai (2012) szerint
az tjabb bevdndorlok csak a korabbi bevindorldsi hullimokban érkezék bé-

reire voltak negativ hatéssal, ugyanakkor bedramlasuk a hazai munkavallalok
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bérét éppen hogy megemelte. Dustmann és szerzétirsai (2013) kozvetleniil
azt becsiilte meg, hogyan hatott a bevindorlds az Egyesiilt Kirdlysdg egyes
nagyrégidiban a bérek eloszlasira 1997 és 2005 kozott. A szamitdsok szerint
csak az alacsony keresetti hazai munkavéllalék bére csokkent a bevdndorlas
hatédsara, ugyanakkor a kozepes és magas kereset(i hazai munkavallalok bérei
nétek. Igy a bevandorlék arnydnak egyszdzalékos novekedése a hazai mun-
kavallalok dtlagbérée 0,2 szdzalékkal novelte.

Ortega—Verdugo (2014) spanyolorszigi bevandorldst vizsgdlé tanulmanya
arra kinal lehetséges magyarédzatot, hogy miért taldl sok migréciot vizsgild
cikk nagyaranyu bevindorlds esetén is csak elhanyagolhaté bérhatdst. A ta-
nulmdény a teriileti megkozelités modszerét alkalmazza, a megfigyelési id6-
szak: 2000-2006. Az eredmények ramutatnak arra, hogy a teljes foglalkoz-
tatottsag jelentdsen nétt a bevandorldssal érintett régidkban. A szerz8k azt
talltak, hogy a bevdndorldsi hullim hatdsira sem a spanyol munkavallalok
foglalkoztatottsdga, sem béritk nem csokkent. Ennek magyarazata az, hogy
a véllalatok a b8ségessé valt termelési tényezét (képzetlen munkaeré) inten-
zivebben hasznéljék fel: a megnovekedett munkaerd-kindlat 45-75 szézaléka
ezen a csatornan keresztiil kertilt a foglalkoztatottak korébe. A tanulmény az
alkalmazkodds egy masik médjat is bemutatja: a néi bevandorldk szaménak
10 szézalékos emelkedése a felséfoku végzettségli spanyol nék foglalkoztatott-
sdganak 2,2 szédzalékpontos emelkedéshez vezetett, vagyis a néi bevandorlok
a hazai n6i munkaerdt jellemz8en a hdztartasi szolgaltatdsok terén valtottdk
fel. A magasan képzett ndk munkdba élldsa révén megnétt a kereslet a hdz-
tartasi szolgéltatdsokban dolgozé munkaeré irdnt, és ezdltal enyhiilt az ala-
csonyan képzettek bérére lefelé haté nyomas.

A 3.2.1. tdblizat réviden 6sszegzi az dltalunk dctekintett empirikus ered-
ményeket. Lathat6, hogy mig révid tévon vegyes kép rajzolddik ki, ha a be-
vandorléknak a helyick munkapiaci helyzetére gyakorolt hatasit tekintjiik,
hosszu tévon jellemz&en pozitiv hatdsokrdl beszélhetiink.

Osszegzés

Az altalunk decekintett szakirodalom szerint a bevdndorlds rovid tavia hatdsa
a hazai munkavéllalok munkapiaci helyzetére igen csekély. Az, hogy a bevan-
dorlds mely csoportokra, hogyan és milyen mértékben hat, elsésorban att6l
fugg, hogy a bevandorlék milyen kompetencidkkal rendelkeznek, azaz hogy
formalis képzettségiik mellet szakmai és nyelvi tuddsuk milyen. Az elmule 25
évben Eurdpaba érkezett bevandorlok e kompetencidk relativ alacsony szint-
je miatt jobbara nem helyettesitették a hazai munkavéllalokat a munkahelye-
ken - s ez kiilonésen a menekiiltek esetében érvényes. Ezzel dsszefuiggésben
a kutatdk dltalinossdgban csak az olyan helyzetekben taldltak szdmottevd
negativ munkapiaci hatast, ahol a bevindorlok ,,kulturalisan kozeli” csopor-
tokbdl érkeztek. A bevandorlas csak az olyan az iparagakban és foglalkoza-
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3.2.1. tblazat: Osszefoglal6 az empirikus eredményekrél

Foglalkoztatasi hatas Bérhatds
Orszég negativ semleges vagy pozitiv negativ semleges vagy pozitiv
Rovid tavi hatasok
Németorszag Bonin (2005) - csak férfi
Spanyolorszag Carrasco és szerzétarsai  Carrasco s szerztarsai
(2008) (2008)

Franciaorszag Ortega-Verdugo (2015) Ortega-Verdugo (2014) Ortega-Verdugo (2015) Ortega-Verdugo (2014)

csak férfi" csak férfi"
Izrael Cohen-Goldner-Paserman  Cohen-Goldner-Paserman Friedberg (2001)

(2006) férfi (2006) nd
Norvégia Bratsberg és szerzdtarsai

(2014) férfi

Torokorszag Wagner és szerzétarsai Wagner és szerzdtarsai

(2015), Ceritoglu és szerzd- (2015)

tarsai (2015), Akgiindiiz és
szerzétarsai (2015)
Kozép- &s hosszii tavii hatasok
Dania Foged-Peri (2013)"

Spanyolorszag Gonzalez-Ortega (2014)
Svédorszag Ruist (2013)

Egyesiilt Kiralysag

EU Cattaneo és szerzétarsai

(2013)

Foged-Peri (2013)" férfi
Gonzalez-Ortega (2014)

Manacorda és szerzétarsai
(2012) férfi, Dustmann és
szerzétarsai (2013)
Cattaneo és szerzétarsai
(2013)

" Ortega—Verdugo (2015) eredményei csak a legfeljebb kozépfoku végzettséggel ren-
delkezé férfi munkavéllalékra vonatkoznak.

" Foged—Peri (2013) eredményei csak a férfi, legfeljebb kdzépfoki végzettséggel ren-
delkezékre vonatkoznak

sokban volt rovid tdvon szdmottevd negativ hatdssal, amelyeket az egyszer(i
fizikai munka jellemez (példdul épitSipar, mezégazdaség).

A bevéndorlds kozéptivon mar semleges vagy pozitiv hatdst gyakorol a hazai
munkavéllalék munkapiaci helyzetére. Ez két folyamatnak tudhaté be. Egy-
részt, a vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevandorlds kovetkezté-
ben kialakulé munkakinalat-novekedéshez, s igy az olcsébbd valé képzetlen
munkaerdt nagyobb mértékben felhaszndlé technoldgidkra véltanak. Ma-
sodszor, a bevandorldk altal végzett viszonylag egyszeribb munkékkal a ki-
egészitd viszonyban 1év6 komplex/szellemi munkakérok relativ értéke meg-
novekszik, s a hazai munkavéllalok ezekbe aramlanak. Vagyis bevandorlas
hatékonyabb munkamegosztdshoz vezet, a hazai munkavallalok magasabb
beosztasokba Iépnek at, s igy kereseteik névekednek. Ez utébbi alkalmazko-
dési folyamat mértéke és az, hogy milyen gyorsan bontakozik ki a bevdndor-
las pozitiv hatdsa, nagymértékben figg az intézményi kornyezettdl és a mun-
kapiac rugalmasségatdl.
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