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Az MTA Koézgazdasig-tudoményi Intézete az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany timogatasival 2000-ben inditotta el a magyarorszigi munkapiac és foglalkoz-
tatdspolitika akeudlis jellemz8it bemutaté és a témakor egy-egy teriiletét részletesen
elemz8 Munkaerdpiaci Tiikor cimi évkonyvsorozatot. A kotetek tartalmanak ossze-
allitdsa soran arra torekedtiink, hogy az éllamigazgatasban dolgozé szakemberek, a
foglalkoztatasi szolgélat szervezeteiben, az Snkormanyzatokban, a civil szervezetek-
ben, a kozigazgatisi hivatalokban, az oktatasi intézményekben és a kutatéintézetek-
ben dolgozé kollégak, az irott és elektronikus sajté munkatirsai napi munkajukban
jol hasznosithat6 informacidkat kapjanak a magyarorszagi munkapiaci folyamatok-
r6l, a foglalkoztataspolitika jogszabélyi és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszagi
munkapiaccal foglalkoz6 hazai és nemzetkézi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzésck, adatok a felséfo-
ku oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munkagazdasigtan, az em-
berieréforras-gazdélkodas kiilonb6z6 témakéreiben. Olyan kiadvanyokat éllitottunk
ossze, amelyek a rendelkezéstinkre 4116 statisztikdk, elméleti kutatdsok és empirikus
elemzések alapjin kozérthetd forméban, jol detekinthetd szerkezetben, nemzetkozi
osszehasonlitdsban mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit
és belsé osszefuggéseit.

Megérizve a sorozat szerkesztéinek korabbi gyakorlatat, idén is kivélasztottunk egy
teriiletet, amelyet kiilonésen fontosnak tartottunk a magyarorszagi munkapiaci fo-
lyamatok megértése, a tényeken alapulé foglalkoztatdspolitika eredményessége szem-
pontjabdl. A kiadvény ot £ részb6l 4ll.

A magyarorszagi munkapiac 2015-ben

2015-ben a munkaerdpiac szempontjabdl relevans kiilgazdasigi folyamatok osszessé-
gében kedvezden alakultak. A magyar gazdasig tart6s novekedési palyara éllt, a brut-
t6 hazai termék volumenének béviilése a 2014 évi 3,6 % utdn 2015-ben kozel 3% volt.
Folytatédott a lakossigi jovedelmek emelkedése, ami novekvd fogyasztést és ezen ke-
resztill 4j munkahelyek létrejoteét eredményezte. 2015-ben, ha nem is az el6z6 évivel
azonos iitemben, de tovibb nétt a foglalkoztatottak létszama. Eves dtlagban a szamuk
meghaladta 4 millié 210 ezret, ez kdzel 110 ezer f6vel volt magasabb az el8z8 évinél, s
egyben a munkaeré-felmérés 1992. évi induldsa 6ta mért legmagasabb szintet érte el.
A 15-64 éves népességre szamitott 63,9 szdzalékos foglalkoztatdsi rata a vélsig mély-
pontjét jelentd 2010. évi szinthez képest 9 szdzalékpontos javuldst mutatott (bar eb-
bol kozel 2 szdzalékpont a nevezd id8kozbeni csdkkenésével magyardzhatd), s ezzel
az unios dtlag mar elérhetd kozelségbe kertilt.

A kedvezé eredmények mogott jelentds kormanyzati beavatkozas is all. A véllalko-
zdsok munkaerd-kereslete is jelentdsen élénkiilt az utébbi két évben. A legaldbb ot-
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t6s vallalkozdsoknal 100 allashelyre 1,5 olyan jutott, amelynek betoltése érdekében
a munkaltatok [épéseket tettek. Az iires dllashelyek konjunktira-el8rejelzési muta-
toként hasznalt ardnyszdma (és a betoltésre varé alldsok szdma) ezzel eléree a vélsig
elétti szintet.

A munkanélkiiliség kezelésében bekovetkezett paradigmavaltds létrehozta a koz-
foglalkoztatottak szegregalt munkaerépiacit. 2015-ben az ilyen forméban dolgozdék
szama éves dtlagban megkozelitette a 200 ezer f8t, ami a koltségvetési szféraban al-
kalmazottak kozel negyedét jelentette. A kozfoglalkoztatas térsadalmi elfogadottsiga
ugyan sokat javult, viszont nem sikeriilt megteremteni a nyilt munkaerépiacra toreé-
nd dtmenetet segitd formdkat. Nem mérs¢kl8dote a munkavallaldsi céla migracid in-
tenzitdsa sem. A hdrom legfontosabb célorszég valtozatlanul Ausztria, Németorszég
és az Egyesiilt Kiralysig, de a migrécidban érintettek strukeurdlis jellemz6i orszdgon-
kéntkilonbozbek. A kereslet és kinalat teriileti egyensulytalansiga mellett a kiilfoldi
munkahelyek vonzobb kereseti lehetdsége is nagyban hozzéjirult ahhoz, hogy egyre
tobb teriileten kellett 2015-ben szembesiilni a munkaltatdknak a szakképzett mun-
kaerd hidnyaval. A munkanélkiiliségi rita 2014 utdn 2015-ben is jelent8sen csokkent,
viszont az e téren jelentkezd teriileti kiilonbségek még markansabbak lettek. A mun-
kaeré piacon 2015-ben mar jelen voltak azok a fiatalok is, akik a kozokrtatast 16 éve-
sen legfeljebb alapfoku képzettség birtokdban hagyték el, s akik szimdra igy csak a
kozfoglalkoztatds nem tdlzottan vonzd perspektivaja maradt.

A brutté kereset novekedési titeme 2015-ben meghaladta a 4 %-ot, a nominalis ke-
reset pedig elérte a 245 ezer forintot. A versenyszférdban a novekedés ettdl némileg
elmaradyt, illetve a kereseten beliil a tartés elkotelezédést nem jelenté nem rendszeres
kereseti elemeket jellemezte a nagyobb dinamika. A kéleségvetési szféraban dolgozok
keresetének ez évialakuldsét a pedagdgus bérrendezés 4thtiz6dé hatdsa mellett a rend-
védelmi dolgozok juliusi fizetés emelése, illetve az egészségligyi és szocidlis tertileten
dolgozdk kereset kiegészitése befolyasolta a legnagyobb stllyal. A személyi jovedelem-
add levonds szabilyai, illetve a jarulék kulcsok valtozatlansiga kovetkeztében a nettd
kereset novekedési titeme megegyezett a bruttd keresetével, ami 99,9 %-os fogyasztéi
arindex mellett 4,2 %-os redlkereset emelkedést jelentett. A csalddi adékedvezmény
atlagosan kozel 6 ezer forint ,,tobbletet” eredményezett tgy, hogy a modell szdmita-
sok eredménye szerint a legalabb 3 eltartott utdn kedvezményt igénybevevé munka-
vallalék brutté keresetébdl 51 ezer forinttal nagyobb 6sszeg maradt meg, mint a ked-
vezményben nem részesiil6kébol.

Kozelkép

A2015. évi Kozelkép targydul a nemzetkézi migraciot valaszrottuk. A dontést az elmule
évek eseménysorai indokoljak: mig néhany évvel ezel6tt a kordbban meglehetdsen ala-
csony szintrdl itemesen emelkedni kezd kivindorldsi folyamatok, addig 2015 étaaz
Eurépéba érkezd menckiilthullim irdnyitotta a figyelmet a nemzetkozi vindorldsra és
benne Magyarorszig szerepére. A nemzetkozi vindorlds az érintett orszagok munka-
piaci folyamataiba mélyen bedgyazddik, hat a foglalkoztatas szintjére, szerkezetére és
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a relativ bérszintekre. Az elvandorlds elemzése sordn a migraciés dontés munkapiaci
motivacidit, valamint a rovid és hosszu tivt kovetkezményeket kell szdmba venniink.
A bevandorl4s pediga fogadé orszdg szemszdgébdl veti fel azt a kérdést, hogy egy (eset-
leges) nagyobb volumenti bevandorl4si hullim milyen hatdssal jérhat a mar ott él6k
foglalkoztatdsara, illetve a bérszintekre. A kétetben szerepld tanulmanyok tobbsége
a Magyarorszagot kozvetlenil érintd folyamatokkal foglalkozik.

Hirs Agnes bevezet tanulmanya egyszerre nyujt dctekintést a ki-, vissza- és bevén-
dorlasi folyamatokrél oly médon, hogy a magyar helyzetet regiondlis dsszefiiggéseiben,
a tobbi 4j EU-tagallammal 6sszehasonlitva vizsgélja. A statisztikai adatokon nyugvé
elemzés legfobb megéllapitsa, hogy Magyarorszég bar késve kapcsolédott be az Eu-
r6pat jellemzd kelet—nyugat irdny migricids dramldsokba, jelentés novekedés mel-
lett méra a régidban kozepesnek mondhaté éves elvandorldsi szintet ért el, amelyet
ugyanakkor kordntsem ellensulyoz bevindorlds.

A bevezetd tanulmanyt kovetd két nagy fejezet sorrendben a magyarorszagi kivan-
dorlassal- és bevindorldssal mar elkiilonitetten foglalkozik. A masodik, kivandorlast
targyald fejezet a munkapiaci kovetkezményeket tobbnyire kozvetett médon bemu-
tatd, valtozatos megkozelitéseket és adatforrdsokat alkalmazé tanulményokat tartal-
maz. A (virhaté) munkapiaci hatdsokra kovetkeztethetiink a kivindorlds mértékébél,
dinamikdjbol és a kivandorlok térsadalmi osszetételébdl. Ezeket a tényezdket a ko-
tet tobb tanulmanya is vizsgilja. Sik Endyre és Szeitl Blanka a kivindorldsi szandékok,
az ugynevezett migraciés potencidl alakuldsit mutatjak be. Blaskd Zsuzsa és Godri
Irén, valamint Hirs Agnes és Simon Ddvid {risai mdr a megvalésult migraciérdl szol-
nak. Mig az el6bbi a Magyarorszagrél elvindorolt népesség széles korének tarsadal-
mi és demogréfiai 6sszetételét mutatja be tobbféle adatforrésra timaszkodva, addig
Hérs Agnes és Simon Dévid tanulménya a munkaeré-felvételek alapjan részletesen
elemzi egy szilikebb, de fontos migréns csoport, a kiilfoldon munkdt vallalok szamd-
nak és osszetételének alakuldsdt. A kilfoldon munkae vallalok egy specidlis — és el-
s6sorban a térsadalmi kévetkezményeket tekintve fontos — csoportjat alkotjak azok,
akik csalddot és benne kiskort gyermeket htrahagyva vallalnak kiilfoldon munka.
A vandorlas ilyen formdjéban érintett csalddokat szdmszertsiti Blaskd Zsuzsa és Sza-
bd Laura keretes irdsa.

Az elvandorlds varhaté munkapiaci hatdsainak megértését tovabb mélyitik azok a
tanulmanyok, amelyek a kivindorlok heterogén csoportja helyett egy-egy konkrét
szakmai részpiacra koncentrélnak. A kétetben szerepld két orvosmigrécios tanulmény
(Hdrs Agnes és Simon Ddvid, valamint Varga Jiilia elemzése) részletes és pontos képet
ad arr¢l, hogy hogyan és milyen tényez8k hatdsara alakult az orvosok elvandorlésa az
elmult mintegy mésf¢l évtizedben Magyarorszidgon. Az Egyesiilt Kirdlysagba vindo-
rolt magyarokra ,.kozelit rd” Moreh Christian keretes irdsa, bemutatva a Magyaror-
szagrol az Egyesiilt Kirdlysdgba irdnyulé mozgésok fobb trendjeit és az ott é16 magyar
bevandorlék munkapiaci jellemzdit.

A veszteségek mellett a kivindorlasnak kedvezé hatdsai is lehetnek a kibocsaté or-
szagra szamara. Ilyenck a kivindorldk altal hazakildétt, sokszor nemzetgazdasagi
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szinten is jelentés mértékd jovedelmek, valamint a visszatéré migrédnsok éleal kilfol-
don felhalmozott, majd otthon befektetett emberi t8ke is. Kajdi Liszld elemzése a
Magyarorszagrol kivandorlok éltal hazakildétt pénz volumenének alakuldsat mutat-
ja be, kitérve ezek mérésének nehézségeire is. Horvdth A:gnes osszefoglalé dreekintést
nyujt a Magyarorszagra torténd visszavandorldsrol, és bemutatja a régi6 egyéb orszé-
gaiban késziilt visszavandorldsrol sz616 vizsgalatok £6 kovetkeztetéseit. Ugyanezt a té-
mat érinti Kdlmdn Judit keretes irdsa, amely a visszavandorldst timogat6 kozpolitikai
programok nemzetkozi tapasztalatait tekinti 4t.

A harmadik fejezet a bevdndorldssal foglalkozik, illetve a befogadé orszagokat érin-
t6 munkapiaci hatdsokat veszi szamba. A kotetben szerepld, hazai tendencidkat be-
mutaté tanulmdnyok a Népszamlalds adatait hasznaljak fel. Godri Irén azt mutatja
meg, hogy milyen tényezék alakitjak a magyarorszagi bevindorlok foglalkoztatasi esé-
lyeit, illetve hogy a munkapiaci esélyek hogyan kiilonboznek a bevandorlék kiilonbo-
z6 csoportjai kozott. Elemzésébdl kidertil, hogy a bevdndorlok munkapiaci mutatéi
Magyarorszidgon nemcsak hogy nem maradnak el a hazai népességétdl, hanem a cso-
port dsszetételének (f8ként magasabb iskoldzottsdginak) koszonhetden még feliil is
muljak azokat. Az eredményeket Kdrolyi Rébert keretes irdsa drnyalja, amely szerint
a bevandorldknak a magyarorszigi sziiletéstickhez képest tapasztalt eltéré foglalkoz-
tatottsagat osszetételitk eltérései mellett egyes jellemzdik sajatos munkapiaci hatdsai
is magyardzzak. Kollé Janos keretes irdsabdl kideriil, hogy — bér bevdndorléknak a
hazai népességhez képest a 15-64 éves korcsoportban tapasztalt munkapiaci elénye
inkdbb kivételnek szamit Eurépéban — egy szélesebb korosztélyt tekintve a bevandor-
l6k sziménak novekedése tobb eurdpai orszagban is donté mértékben jarult hozzé a
foglalkoztatds vélsag elétt tapasztalt jelentés emelkedés¢hez.

Bordds Katalin, Csillag Mdrton és Orosz Anna szakirodalmi dttekintése a bevandor-
l6knak a fogad6 orszdg munkavéllaldinak foglalkoztatottsagara és bérszintjére gyako-
rolt hatdsit elemz6 vizsgalatok kovetkeztetéseit foglalja ossze. Ezek tantsaga szerint a
bevindorlds rovid tévi munkapiaci hatdsa elhanyagolhatd, hosszabb tévon pedig in-
kabb pozitiv kovetkezmények mutathatdk ki. Horn Diniel és Kénya Istvan nemzetkozi
adatokon végzett elemzése a kulturélis és a gazdasigi asszimilaci6 kozotti kapcesolatot
vizsgalja. Elemzésiik 16 orszdgra vonatkozdan megerdsiti a Godri Irén tanulmanyé-
ban is elérevetitett kovetkeztetést: a nyelvi asszimildci6 fontos eléjelzdje a bevandor-
l6k munkapiaci sikerességének. A Kozelkép utolsé irdsaban Tdth Judit ismerteti és
érthetévé teszi a migracios diskurzusban megjelend legfontosabb jogi kategéridkat.

A Kozelkép 6sszeallitasakor arra torekedtiink, hogy a migracié dllandé mozgasban
1évé folyamatait a megjelenés idépontjdhoz minél kozelebbi iddpontig megmutathas-
suk. Tobb esetben ez valéban azt jelentette, hogy a szerzék a 2016 elején éppen hogy
elérhetdvé vilo, legfrissebb adatokat elemzik. M4s esetekben azonban a 2011-es nép-
szamlalasig kellett visszanyulni ahhoz, hogy egyes kérdésekre vilaszt kaphassunk.
Ez természetesen felveti az elemzett adatok id8szertiségének kérdésée, 4m agy itéleiik
meg, hogy az igy vizsgélt kérdések fontossdga miatt nem tekinthetiink el ezeknek az
elemzéseknek a kozlésérdl.
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A kotetben szerepld irdsok nem reflektalnak kézvetlen médon az Eurdpét sajté
menckiiltvalségra. Ennek magyardzata kettds. A kozelkép tanulmanyai a migracié
munkapiaci hatdsait elemezték, és munkapiaci szempontbdl nincsen jelent8sége an-
nak, hogy az orszdgban munkdt véllalni kiviné bevdndorlé menckiiltként vagy (gaz-
dasigi) migransként érkezett-c az orszdgba. A varhaté munkapiaci kévetkezmények
mindkét esetben hasonléan alakulnak, illetve azokat ugyanazok a tényez8k hatrozzak
meg — ennck megfelelden tehdt a bevindorlék integrécidjinak feltételeit boncolgatd
Kozelkép-tanulményok megillapitasai allispontunk szerint a menekiiltek munkapiaci
integrécidjara is érvényesek. Masrészt pedig, ahogyan azt korabban mar jeleztiik, vé-
logatdsunk a munkapiaci szempontbdl relevans, Magyarorszégot érinté dramldsok-
kal foglalkozik. Az Eurépaba jelenleg érkezé menekiiltek tomegei pedig vagy eleve
elkeriilik Magyarorszagot, vagy pedig, ha be is érkeznek az orszdgba, tobbségitk nem
itt kivin letelepedni és munkat vallalni.

Valtozasok a munkapiaci szakpolitika eszkoézeiben
(2015. majus - 2016. marcius)

A 2015. méjus és 2016. marcius kozotti idészakban nem tortént jelentds fordulat a
munkapiacot meghatarozé szakpolitikikban. Az intézményrendszer legjelentdsebb
valtozésa, hogy 2016 januarjatdl bevezették az vj tigyfél-kategorizalisi rendszert, amely
segitheti a munkapiaci programok jobb célzsét. Ennél lényegesen nagyobb jelent8sé-
gu, de egyelére csak tervként bejelentett kormanyzati [épés a szakkozépiskoldk szak-
gimnaziumokkd, illetve a szakiskoldk szakkozépiskoldkkd alakitdsa, amely egytitt
jarna a kézismereti tirgyak aranyanak csokkenésével és igy a tovabbtanulasi es¢lyek
korldtozdsaval.

Alegnagyobb munkaerépiaci program, a kézfoglalkoztatds koleségvetési kerete tovabb
béviil 2016-ban. Ugyanakkor kisebb médositdsok torténtek a programban annak érde-
kében, hogy a nyilt munkapiaci dllasba kertilék ardnya novekedjen. A kormédnyzati szan-
dékok szerint ezt segitheti az is, hogy a kozfoglalkoztatotti bér nem valtozott, mikozben
2016 janudrjatol 5,7 szazalékkal emelték a minimalbért (zérus koriili inflicié mellett).
Végiil, nagyrészt unids forrdsbol finanszirozott 4j aktiv munkaerdpiaci programok in-
dultak a tartés munkanélkiiliek, illetve a fiatal dllaskeres6k munkdba 4lldsdnak el8-
segitésére. A megvaltozott munkaképességli allaskeresdk rehabilitécidjdt segitd civil
szervezetek finanszirozdsit viszont nem sikeriilt megoldani, igy ezek a szolgélratdsok
2016-t6l egyre kevesebb tigyfél szamara lesznek elérhetdk.

Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informéciét ad a rend-
szervaltozés 6ta eltelt idészak alapvetd gazdasagi folyamatairdl, a népesség, a munka-
piaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatas,
amunkaerd-kereslet, a regiondlis killonbségek, a migrécid, a munkaiigyi kapcsolatok,
a jolédi elldtasok jellemz6irdl és néhany munkapiaci mutaté nemzetkozi 6sszehason-
litdsarol.
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A fejezetben megjelend adatoknak két £6 forrdsa van: egyrészt a Kézponti Statisz-
tikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossagi tipust munkatigyi adatgyfjté-
se: munkaeré-felvétel (MEF), intézményi munkaiigyi statisztika (IMS), munkaerd-
mérleg (MEM), mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regisztere és az édltala
lebonyolitott adatgytijtésck: munkanélkiili-regiszter adatbazis (NFSZ REG), révid
tdvi munkaeré-piaci progndzis (PROG), bértarifa-felvételek (BT), tovibbd az NGM
Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszere (MKIR). Ezekrél az adatforrdsok-
16l a statisztikai blokk végén részletesebb informacidk talalhatok. A két legnagyobb
adatszolgaltatén kiviil az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgat6sagtol szirmaznak
a fejezetben szerepld oregségi és rokkantsagi nyugdijakkal és ellatdsokkal kapcsolatos
adatok. Tovébb4 egyes tabldzatok ¢és dbrik elkészités¢hez a KSH, a NAV és az Euros-
tat online adatbdzisait hasznéltuk.

A fejezet téblazatai és dbrai Excel-formatumban letolthetdk az alattuk szerepld lin-
kek segitségével. A 2000-t6] kiadott Munkaerdpiaci titkorben publikélt munkapiaci
folyamatokat leir6 téblazatok teljes anyaga elérhetd a http://adatbank.krtk.mta.hu/
tukor_kereso honlapon.

Munkapiaci kuatasok — Valogatott bibliografia 2015

Jelen kétetbe a 2015-ben megjelent publikéciokbdl valogattunk. A bibliogrdfia a ma-
gyar munkapiac jellemz8ivel foglalkozé fontos hazai és kilfoldi szakirodalomra: kony-
vekre, folydiratokra, mihelytanulmanyokra, statisztikai kiadvanyokra, nemzetkozi
szervezetek munkapiaci téméjt kiadvanyaira terjed ki. A korszert bibliogréfiakészités
elveitkovetve, igyekeztiink mindeniitt megadni az elektronikus elérhetéségeket. Arra
torekedtiink, hogy a kétet témakoéreihez kapesolddé relevins publikdcidkat — lehetd-
ség szerint — a legteljesebben feltarjuk, a publikdcidkat kénnyen dttekinthetd, infor-
mativ médon csoportositsuk.

* %k

A szerkeszt8bizottsag tagjai megkdszonik az MTA Kizgazdasdg- és Regiondlis Tu-
domadnyi Kutatékozpont, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatdisi
Szolgdlat, az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg, a Beliigyminisztérium, a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium, az Emberi Evdforrisok Minisztériuma, a Budapest Szak-
politikai Elemzd Intézet, a Magyar Nemzeti Bank, a Koltségvetési Tandcs munkatdr-
sainak, az MTA Emberi Erdforrdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsiga tagjainak
a sziikséges informaciok osszegytijeésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében,
az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatasiban végzett munkéjat. Koszonetet
mondunk a Magyar Tudoményos Akadémidnak, az OTP Kozosen a Jové Munkahe-
lyeiért Alapitvény kuratériuménak a kiadvény anyagi timogatdséért.

14


http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso
http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso

