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4.3. NOvérek és mas egészségiigyi szakalkalmazottak
BERKI ERZSEBET, CZETHOFFER EVA & SZABO ENDRE

Az egészségiigyben dolgozé alkalmazottak bérharcai az elmult években nagy
nyilvanosségot kaptak, elsésorban a Magyar Rezidens Szovetség akcidja, il-
letve az egészségligyi alkalmazottak elvindorlasirdl sz616 hirek irdnyitottak
afigyelmet az egészségiigyben zajlé munkaiigyi folyamatokra (részletesebben
lasd a jelen Kozelkép 4.2. alfejezetér). Irasunkban az egészségiigyi szakalkal-
mazottak munkaerd-piaci pozicidit, mozgisat vizsgéljuk.

Az egészségiigy olyan dgazat, ahol tbb évtizede egyiitt van jelen a magin- és
az dllami/6nkormanyzati szektor, ennek kovetkeztében eltérd feltételek mel-
lett foglalkoztatnak a kiilonb6z8 munkaltatdk (kozalkalmazotti jogviszony-
ban és munkaviszonyban), a munkaer8hidnyt pedig kiilonb6z6 szerzédéses,
vallalkozési konstrukciokkal és tulmunkaval igyeckeznek megoldani. A ma-
gan- és az 4llami/onkorményzati szektor sszefondddsa ebben az dgazatban
a statisztikai szambavételt is neheziti, de a £6 tendencidk a kiilonb6z6 adat-
bézisok segitségével kimutathatdk (4.3.1. 4bra).

4.3.1. dbra: Az egészségiigyi ellatasban dolgozok Iétszama és atlagkeresete

Atlagkereset a verseny-

szféraban, Ft/f6/h6
Atlagkereset a koltség-
vetésben, Ft/f6/ho

= Mtlagkereset egyiitt, Ft/f6/h6
) eroesarosaremas Alkalmazésban &llék
Sxs a magan-szektorban, f6

—————————————————— Alkalmazésban &lldk
a koltségvetéshen, f6

Alkalmazasban allok

e \ ] szama, f6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Forrés: KSH STADAT, id8soros éves adatok (munkaerdpiac, 2.1.33.,2.1.35. és 2.1.38.
és 2.1.43. tablak) és sajat szamitas.

A KSH 2007 és 2012 kozotti létszamadataibdl az lathatd, hogy az dllami
egészségiigy létszama folyamatosan csokken, a magénszektor — beleéreve aki-
sebbségi vagy t6bbségi dllami tulajdont tarsasigokat is — létszdma pedig né-
vekszik, mikozben az 6sszlétszam 2008 6ta stagnal. 2013-ban ez a tendencia
nem folytatddott a gazdasagi tarsasigbol koleségvetési szervvé dtalakitott in-
tézmények miatt, ebben az évben a versenyszféra létszima mintegy 14 ezer £6-
vel csokkent, a koleségvetési szektoré pedig novekedett. Ugyanezen id§ alate
amaginszektorban az dtlagkereset kissé elmarad a koleségvetési szekeor dtlag-
keresetétdl (a legnagyobb cltérés 2010-ben havi 14 ezer forint), az egész 4ga-
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zatban 2008 ¢s 2011 kozott Iényegében stagnélds, 2012-2013-ban emelkedés
tapasztalhat6. A 2013. évi adatok tantsdga szerint a koleségvetési szektorban
ckkor jelent8sebb 4tlagkereset-novekedés tortént, mint a versenyszférdban
(mindkét adatban megjelenik az dtvett dllomédny kereseti szintjének hatdsa
is). A két szektor kozotti kereseti szintkiilonbség ebben az évben tobb mint
11 ezer forint a koltségvetési szekrtor javéra.

Az allami/6nkormanyzati szektor egészségiigyi
szakalkalmazottainak palyaja 2002 és 2008 kozott

A fenti 4ltaldnos tendencia mogott egy sor részjelenséget fedezhetiink fel az
dllami/6nkormdnyzati szektorban dolgozé egészségiigyi szakalkalmazottak
életatjanak vizsgalata sordn. A vizsgalathoz az MTA KRTK Adatbankji-
ban taldlhaté adatokat hasznaltuk, a minta a 2002-ben 15-74 éves népesség
fele volt, akik koziil 114 089 személy dolgozott a megfigyelési id6szak sordn
legaldbb egy hénapot egészségligyi teriileten. A mintdban az egészségligyi
foglalkozastak szerepelnek,' létszamuk az Gsszes alkalmazasban allok 4 sza-
zalékar teszi ki, enyhén csokkend tendencidjd. A mintdban 32 806 f6 a meg-
figyelési idészak (2002-2008) alatt csak magincégnél dolgozott, igy nem ke-
riilt bele a vizsgalat térgydt képezd népességbe. 81 283 £6 dolgozott valamely
idészakban kozalkalmazottként vagy koztisztvisel6ként, jelen irdsunkban az
6 palydjukat vizsgaljuk. Ok egytttesen a megfigyelt idészak 88,5 szdzalékd-
ban foglalkoztatottak, 2 szdzalékdban munkanélkiilick és 0,65 szdzalékdban
inaktivak voltak.* A mintdban szerepl6k 8,77 szazalé¢ka nem tartozott egyik
fenti csoportba sem. Ok a megfigyelt emberhénapok 70 szdzalékéban vala-
milyen transzfert kaptak: 34 szdzalékdban 6regségi nyugdijat, 12 szdzalékd-
ban rokkantségi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdijat kaptak, 16 szdzaléka-
ban kisgyermekhez kétédé ellétdsban (gyes, gyed, gyet, tgyds) részesiileek, a
fennmaradé 38 szdzalé¢kaban pedig egyéb szocilis elldtdst kaptak (pl. egyéb
nyugdij, hozzitartozéi elldtds, jaradék, apoldsi dij).

A 81283 t6 vizsgalata alapjdn azt ldttuk, hogy koziilik 39 331 £, majdnem
minden mésodik ember (48 szdzalék) elhagyta a szektort.? Az éllami/onkor-
ményzati szektort 2002 és 2006 kozott évente novekve szamban hagyték el,
a mintdban a kilépettek szima 2002-ben 3349 £6, amely 2008-ra 6541 f6re
nétt (a cstcs a 2007-es év, 6950 kilépbvel, azaz a 2008-as adat némi csokke-
nést jelent az el8z8 évhez képest).

A vizsgalt személyek mintegy 75 szdzaléka esetén egyértelmiien megmond-
hatd, hogy milyen statusba kertilt miutdn elhagyta az dllami/6nkormanyzati
egészségligyet. A 2002-2008 kozotti iddszakban 6 szdzalékkal néee a kilépok
kozote az allasvaltozeatdk ardnya, mikozben 9 szdzalékkal néee azok ardnya,
akik munkanélkiilivé valtak a szektor elhagydsa utan (4.3.1. tdblizar). Az
inaktivvé valék ardnya 2 szazalék korul mozgott, az egyéb elldtasban része-
stilék ardnya pedig erételjesen (8 szdzalékkal) csokkent. Az egyéb elldtds osz-

1 A valogatas FEOR kédok alap-
jan tortént, 23 kiilonb6z6 FEOR
kéddal rendelkezé foglalkozés
keriilt be, természetesen nincse-
nek kozottitk orvosok. Ennek
kovetkeztében a minta adatai
nem hasonlithatéak 6ssze a
KSH-nak a munkaltaté TEA-
OR besorolasa alapjan képzett
agazati adataival, ugyanakkor
nyilvénvald, hogy az egészség-
igyi foglalkozdsok z6mét az
egészségiigyi dgazatban uzik.
A minta elemszdma alapjan az
egészségiigyben a KSH altal ki-
mutatott éves atlaglétszamnal
joval tobb ember ,,fordul meg”,
ugyanezt timasztjaald akilép6k
magas aranya (ld. alabb).

2 Inaktivnak itt azokat nevez-
ziik, akik az OEP besorolasi
rendszere alapjdn sajat jogon
nem biztositottak, vagy a mun-
kaerépiacon nem tudnak meg-
jelenni: 18 éven aluliak, bent-
lakasos szocialis intézetben
elhelyezett személyek, szocid-
lisan raszorultak, hajléktalanok,
utégondozasi ellatdsban része-
siil8k (18-24 éves), 11 szazalé-
kos egészségbiztositasijarulékot
fizetdk, eltartott hozzatartozdk,
illetve a biztositas megsztinését
kovetden pénzbeli ellatdsban
részesiilnek.

3 Mivel egy személy tobbszor is
kiléphetett, a kilépések szama
nagyobb (40 213), mint azoké,
akik végleg kiléptek a szektor-
bol. (A kilépések nem tartalmaz-
zék azokat, akik egy hénapon
beliil visszaléptek. A kilépés
masik allasba t6rténé vagy in-
aktivitdsba/munkanélkiiliségbe
valo atlépést is jelenthet.
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lopaba keriiltek 78 szazalékban transzfert realizaltak, mintegy 62 szézalékuk
esetén nyugdijba lépésrdl beszélhetiink, tovabbi 8,52 szdzalékuk valamilyen
gyermekhez kapcsolddé elldtast kapott.

4.3.1. tablazat: Az allami/onkormanyzati egészségiigybdl valo kilépések
megoszlasa az egyes években annak iranya szerint (szazalék)

Ev Foglalkoztatott ~ Munkanélkiili Inaktiv Egyéb ellatas (sszesen
2002 64,88 0,85 1,94 32,32 100,00
2003 66,99 0,74 2,31 29,96 100,00
2004 64,88 0,85 1,94 32,32 100,00
2005 55,47 13,14 2,19 29,20 100,00
2006 55,81 12,26 2,14 29,79 100,00
2007 68,43 12,14 2,17 17,25 100,00
2008 70,23 9,75 2,11 17,90 100,00
Osszesen 63,02 10,03 2,06 24,89 100,00
Osszesen, fG 25342 4032 830 10 009 40213

A foglalkoztatottak koziil 21 031 személyrél tudjuk, milyen foglalkozasba
ment 4t: 36 szdzalék tovabbra is egészségiigyi foglalkozdst maradt (zomében
a magin-egészségligyben, amibdl nem ismert a kiszervezések sordn munka-
viszonyba dtkeriiltek szdma), 9 szdzalék a szocidlis és munkaeré-piaci szol-
galtatdsokban, 14 szdzalék valamilyen mds szolgaltatasi foglalkozasban, 5,8
szdzalék pedig felséfoku képzettséghez kotote egészségiigyi foglalkozdsban
folytatta tevékenységét (3 szdzalékuk marade koztiszeviseld, illetve kézalkal-
mazott), a tobbiek — az 4lldst vileok mintegy fele — a legkiiléonb6z8bb mun-
kékat véllaltdk a vendéglétastdl a gépkezeldig. Az egészségiigyben maraddk
kozott legnagyobb ardnyban az dltaldnos és szakdpoldk, szakasszisztensek ta-
lélhatdk, akik munkéleatoe és ezzel szekeort valtottak, de valdjidban munka-
kort nem. Viszonylag magas ardnyban (6,7 szdzalék) taldlhatok a szekeorbdl
kilépék kozott olyanok, akik szocidlis 4poléként folytattdk a munkar.

Tehat a fenti adatok egyiittes értelmezésébél kovetkezik, hogy az allami/
onkormanyzati szektorban egészségligyi foglalkozdst alkalmazottak fele hét
¢v alatt tévozott a szektorbdl, és a negyede a palyat is elhagyta. Tekintettel
arra, hogy az 6sszlétszdm csupan enyhén csokkent, a pélyéra, illetve a szek-
torba belépdk ardnya kozel ugyanekkora.

Az elveszett népesség

Mint emlitettiik, a vizsgalt személyek 75 szézaléka esetén tudjuk, hogy mi-
lyen munkaerd-piaci stdtusba keriilt miutdn elhagyta az dllami/6nkorméany-
zati egészségligyet. A mintdba keriilt 10 009 {8 (a kilépdk 24,8 szdzaléka)
clhagyta a munkaerdpiacot (lisd a 4.3.1. zdblizaror). A 4.3.2. tdblizat tar-
talmazza, hogy 8k milyen elldtdsban részesiiltek, illetve 2204 f6 nem része-
siilt semmilyen elldtdsban (ez a munkaerdpiacot elhagyok 22 szdzaléka, az

osszes kilépok 5,4 szdzaléka).

198



BERKI, CZETHOFFER & SZABO: NOVER

EK ES MAS EGESZSEGUGYI...

4.3.2. tablazat: A munkaerdpiacot elhagyok altal kapott transzferek

Transzfer Gyakorisag (f6) Megoszlas (szazalék)
Gyes 321 321
Gyed 109 1,09
Gyet 360 3,60
Tgyés 63 0,63
Oregségi nyugdij 4847 48,43
Rokkantsagi nyugdij 1320 13,2
Baleseti rokkantsagi nyugdi 12 0,12
Egyéb nyugdij 31 0,31
Rokkantségi jaradékok 54 0,54
Szocidlis jaradékok 166 1,66
Apolési dij 113 1,13
Hozzétartozdi ellatasok 408 4,08
Transzfert kapott dsszesen 7804 456,00
Nincs adat 2204 22,02
Osszesen 10 009 100,00

A minta alapjén a valésagban mintegy 4-5 ezer f8s népesség az, amelynek a ki-
lépés utani sorsdrdl semmilyen adat nem 4ll rendelkezésre, munkahelye nincs,
szocidlis elldtdst nem kap. Feltehetéen kozottiik kell keresni azokat, akik az
egészségligy feketepiacdn vagy mas feketemunkdban, valamint a hazai szer-
vek tudta nélkil kilfoldon dolgoznak. Vélelmezziik, hogy szdmuk a vizsgalt
iddszakon tul is novekvd tendencidt mutat, miutdn semmi olyan intézkedés
nem tortént egészen a 2013. évi béremelésig, ami csokkentette volna a kilépé-
sek szimat, mik6zben megneheziilt a szocialis transzferekhez valé hozzajutés.

A kilépok jovedelmeinek valtozasa

Mint lactuk, a szekrorbdl kilépdk egyiittes szdma a mintdban 39 331 £6 (40 213
kilépés), a munkde vales kilépések szdma 25 342, azaz a kilép8k mintegy 63
szézaléka dolgozik tovabb (8k azok, akiket az egészségiigy megfeleld munka-
feltételek esetén tovabb foglalkoztathatna). A véltdssal jir6 jovedelemvéltozas
vizsgalatéban a valtdst megel$z8 év utolsd, maximum 6 hénapjénak kereseti
atlagde® tekinteteitk a valeds eléeti jovedelemnek (ennek kovetkeztében a min-
ta egy részét elveszitettitk, mert aki kés6bb lépett be, igy rovidebb ideig dol-
gozott, annak nincs megel8z8 keresete). A véltds utdni jovedelemként a val-
tst kovetd honapot leszamitva a kovetkezd, legfeljebb 6 honap fizetéseinek
atlagat vettitk figyelembe. Megfelelé adatokkal 16 561 kilépés esetében ren-
delkeztiink, a kereseteket 2008. évi diszkontalt értéken vettiik figyelembe.
A megfigyelt kilépések tobbségében — 51 szazalékdban — a munkart valedk
keresete csokkent, 40,7 szdzalék esetében novekedett, 8,3 szdzalék esetében
nem tudunk dsszehasonlitdst tenni. Az egyes emberek kereseteinek valtozdsa
a sajit korabbi keresetitkhéz képest 110,7 szézalékos egyiittes dtlagot ad (sz6-
ras: 1,35). A jovedelmi sévok szerinti vizsgalat azt mutatta, hogy havi 120 000
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52007-ben a kormany el6bb-
re hozta az egyébként 2008
januarjiban esedékes 13. havi
illetmény kifizetését oly médon,
hogy annak felét julius 1-jét8l
havi egyenld részletekben fi-
zette ki. 2008-ban az év elején
kifizették a 2007-re jaré 13. havi
illetmény fennmaradt felét, de a
korabbi elélegfizetés lezérulta-
valakozszférdban mindenkinek
csokkent a havi keresete. Az év
folyaman kétszer jenként egy-
ségeses 15 ezer forintot fizettek
akozponti kéltségvetés terhére
minden koltségvetési szervnél.
2008-ban volt az utolsé tarifa-
emelés is (dtlag S szézalék). BS-
vebben lasd Berki és szerzétdrsai
(2012). Igy a 13. havi illetmény
elvesztését a vizsgalt id6szak
végén az alacsony keresetiiek
szamdra a kormany csak az dlla-
mi/6nkormanyzati szektorban
kompenzélta, a magénszektor-
ban nem, mikézben még zajlot-
tak a kiszervezések.

6 Nem tudjuk, hogy ebbél meny-
nyi az 6nkéntes atlépés, azaz
amunkahelyvéltas, és mennyia
kiszervezés, amikor az intéz-
mény koltségvetési szervbol
gazdasagi tarsasagga alakult.

forint alatt a valtdsok keresetnovekedéssel, folotte pedig keresetcsokkenéssel
jértak, havi 160 000 forint kereset felett a veszteség meghaladja a 10 szdza-
Iékot. A kereseti veszteséget elszenved6k magas ardnya arra utal, hogy az 4l-
lami/6nkormanyzati egészségiigyet elhagyok nagy része nem tudta szinten
tartani a keresetét, pontosabban barhova ment, mindeniitt ugyanazzal a nyo-
mott kereseti szinvonallal taldlkozott, amely a minimélbér, illetve a garan-
talt bérminimum kozelében ,,befagyott”. Kiilonosen érvényes ez azokra, akik
clhagytak az egészségiigyet, és més szakmdba mentek vagy szaktuddst nem
igénylé alldsokat véllaltak.

Az adat ellen8rzése érdekében megnéztitk a valtasokat folyé kereseti ada-
tok mellett is. Folyo kereseti adatokndl a minta 38,5 szdzalékdnak a keresete
csokkent. A véltds utdni keresetek 4tlaga osszességében viszont 20 szézalék-
kal magasabb, mint a véltds el6tti dtlag. Ebbol az is kovetkezik, hogy akinek
nétt a keresete, annak elég jelentésen. A kereseti veszteséget részben magya-
rdzza a szektorok kozotti mozgas (4.3.3. tdblizar).

4.3.3. tablazat: A szektorok kozotti valtasok szama évente

Allami* egészségiigybsl Allami* egészségiigybsl

Ev maganegészségiigybe szocidlis munkdba
2002 558 137
2003 764 291
2004 1158 333
2005 999 282
2006 1092 268
2007 1903 311
2008 1957 380
Osszesen 8431 2002
Rendelkezésre all jovedelemadat 7036 1475
A keresetiiket ndveldk aranya (szdzalék) 42,08 57,08
Keresetvaltozds (szdzalék) 107,25 117,05

* Allami és 6nkormanyzati egyiitt.

Allami egészségiigybél magdnegészségiigybe valtote 2002 és 2008 kozote 8431
£6, (évente mintegy 1200 £8, enyhén novekvd létszdm. Az dtlagkeresetek el-
térései — miszerint a maganegészségiigyben alacsonyabb volt az dtlagkereset
(1asd a 4.3.1. dbrir) — onmagukban is magyarazzak a keresetcsokkenés egy
részét,’ vagyis a maginszektorba val6 atlépés nem jar egytitt automatikus ke-
resetnovekedéssel.¢ Allami/onkorményzati egészségiigyi foglalkozasbél szo-
cidlis foglalkozédsra véltott 6sszesen 2002 £6, évente dtlag kozel 300 £6. Tekin-
tettel arra, hogy a szocidlis 4gazatban a vizsgélt id8szakban is alacsonyabb volt
az atlagkereset, mint az egészségiigyben, feltételezhetjitk, hogy az ide atlépSk
csak akkor véltoztattak alldst, ha ez magasabb keresettel vagy legaldbb a kere-
set szinten tartdsdval jirt, ennck koszonhetd, hogy itt a keresetiiket noveldk
aranya magasabb. Keresetnvekedésre leginkdbb a szocidlis dgazatbdl az egész-
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ségligybe atlépdk szdmithattak és szimithatnak ma is; a vizsgalt id8szakban
amintaban 6sszesen 1185 £6, lassan novekvd éves szamban: 2002-ben 126 £6,
2008-ban 187 £4, évente dtlagosan 169 £8. (A 2012-2013. évi folyamatokrdl
lasd Berki Erzsébet irsat a jelen Kozelkép 3.2. alfejezetében.)

Az életkor szerinti vizsgalat azt mutatta, hogy a keresetek csokkenésében
szerepe van ennck a tényezdnek is, a Bértarifa-felvétel adataival tértént kont-
roll sordn kimutattuk, hogy a 18—44 éves korcsoport keresete dtlagosan no-
vekszik, miga 45 év felettick dtlagos keresete csokken. Ez osszefiigg azzal,
hogy a véltds utdni kereset a felsébb jovedelemsévokban egyre erételjeseb-
ben csokken a valtds el8ttihez képest (lasd ezzel kapcsolatosan Kollé Jinos
irdsat a jelen Kozelkép 1. fejezetében.) Az is valdszintisithetd, hogy a véltds
cl6tti kereset jelentds talmunkdt, illetve miiszak- és egyéb potlékokat is tar-
talmazott, amelyeket az id8sebb személyek azért veszitenek el, mert az ezzel
jaré eréfeszitést mar nem véllaljak, azaz felhagynak a korabbi ,6nkizsdk-
ményol6” stratégidval.

A véltds utani szakmak szerinti vizsgalat alapjan azt mondhatjuk, hogy a leg-
nagyobb keresetnovekedést azok érték el, akik felséfoku végzettséget igény-
16 szakmakban helyezkedtek el, igy példdul 81 £6 csalddorvos lett, akiknek
akeresete 2,4-szeresre nétt. Az egészségiigyi palyat elhagyok kozote taléljuk a
legnagyobb pluszkeresetet eléréket: az tizletk6tSk keresete szintén 2,5-szeres-
re néte (121 £8), az egyéb irodai foglalkozdstiak vegyes csoportjanak keresete
pedig2,8-szorosira (65 £6). Velitk szemben a legnagyobb veszteségeket a szak-
képzettséget nem igényld szolgéleatdsi foglalkozastak (példaul gépkocsive-
zetd, takaritd, segédmunkds) szenvedték el. Az egészségiigyben hasznélhatd,
diplomét nem igénylé foglalkozastak keresete tobbnyire valtozatlan, illetve
1-1,2-szeres kozote valtozik, azaz ha a valtdssal tortént is keresetnovekedés,
az nagyon kismérték volt.

Osszességében tehdt azt mondhatjuk, hogy az novelhette legnagyobb eséllyel
keresetét, aki felséfoku iskolai végzettséget szerzett, az allami/6nkormény-
zati szektorbol a maganszektorba, de nem egészségtigyi foglalkozasba véltott,
hacsak nem lett idékozben fogorvos vagy orvos.

Rovid elemzéstinkkel azt is be kivintuk mutatni, hogy megfelel$ adatok
birtokdban a munkaerépiac egy-egy szegmensében folyé mélyebb véltozi-
sokat is ki lehet mutatni és ezek okainak ismeretében 0j eszkozoket lehet
keresni egy-egy szakteriilet munkaerdpiaci problémdinak megolddsihoz.
Tekintettel arra, hogy a vizsgalt idészak oéta valtozatlanul magasnak td-
nik az egészségiigybdl torténd elvindorlds,” valamint a 2009 és 2013 ko-
z6tt meghozott korményzati intézkedések (elsésorban a béremelés, illetve
a nék nyugdijba vonuldsi lehetdsége 40 év munkaviszony elérése esetén) 4j
folyamatokat is elinditottak, elég hosszu idészak adatainak birtokéban ha-
sonlé médszerekkel érdemes lesz majd megvizsgalni a késébb kibontako-
zott valtozdsokat is.
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7 »A tarcalapunkhoz eljuttatott
kozleménye és az Engedélye-
zési és Kozigazgatasi Hivatal
adatai szerint 2013-ban junius
30-ig 454-en kérvényeztek ha-
téségi bizonyitvanyt, szemben
a2012. évi 542 f6vel. Kozilik
idén 247, mig tavaly 342 orvos
volt, aki elsé alkalommal for-
dult ez tigyben a hivatalhoz.
Az egészséguigyi szakdolgozok
esetében a 2012 els6 félévi 300
fével szemben idén 360-an kér-
tek kiilfoldi munkaviéllaldshoz
igazolast. A migréacid a 35 év
alatti orvosok és a rezidensek
korében csokkent jelentésen. Ez
minden valdszintség szerint a
Markusovszky Lajos-6sztondij-
programnak, a hidnyszakmék
utan jard tobbletpénznek és a
fokozatos bérkiegészitésnek k-
sz6nhet6” — irta a nol.hu 2013.
augusztus 31-én az Elvindorlas
az egészségiigyben: ,Nincs jovo-
képem?” c. cikke.



