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2.4. A kozszfériabol torténdé munkaero-kidaramlas
Magyarorszagon
ELEK PETER & SZABO PETER ANDRAS

Az alfejezet a kozsztérabdl vald kilépésekre Gsszpontosit az 1998 és 2010 ko-
zotti id6szakban, a részletesebb szamitdsokat Elek—Szabd (2013) cikke tar-
talmazza. El8szor a kozszférabeli dolgozok mds munkakorbe, munkanélki-
liségbe ¢s inaktivitdsba vald kilépési gyakorisigdt vetjitk 6ssze a versenyszféra
dolgozdinak hasonl6 ardnyaival, és elemezziik, hogy mely kilépési irainyokban
stabilabb a kozszféra a versenyszférahoz képest. Azt allapitjuk meg, hogy a
munkanélkiiliségbe és a mds munkakorbe keriilés esélye a kozszférabol fele-
annyi volt 1998 ¢s 2010 kozott, mint a versenyszférabol.

Misodszor pedig — a kozszféra nagyobb stabilitdsanak egyik lehetséges ko-
vetkezményeként — azt vizsgljuk, hogy a kozszférdt mégis elhagyok a szektor
clhagyédsa utdn lényegesen rosszabb helyzetben vannak-e a versenyszféra ha-
sonlé dolgozdihoz képest. Ezt a munkahelyiiket elveszt6k tjraclhelyezkedési
esélyein és a munkakort valedk 4j munkahelyen valé felillképzettségén keresz-
til elemezziik. Eredményeink szerint — az alacsonyabb képzettségi szinteket
kivéve — a kozszférdbdl érkezék nem taldlnak nehezebben munkat és nem
kertilnek ,,rosszabb” munkakérbe, mint a versenyszférabdl valeok.

Ujdonsag, hogy a kérdéseket két nagy elemszamt mikroszint(i paneladat-
bézis (a KSH munkaerd-felmérés [MEF] és az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsig [ONYF] jérulékfizetési adatbdzisdbol képzett 200 ezer £8s
minta) alapjdn is vizsgaljuk.

Adatok és definicidk

KSH munkaerd-felmérés. Az elemzések sordn két egyéni szintli adatbdzist
hasznélunk. A KSH munkacré-felmérése (MEF) egy negyedévente végzett,
tobb mint 70 ezer f6s reprezentativ adatfelvétel, amely 6nbevalldson alapul-
va tartalmazza az egyének munkapiaci statusdt és egy¢b jellemzdit. A vizsga-
lat szempontjabdl fontos, hogy az el6z6 munka megsziintetésének okt (al-
ldsvesztés, felmondas stb.) is feltiintetik, és igy szétvélaszthatdk a kozszférae
onkéntesen, illetve kényszertien elhagyok. A felmérés hat negyedéven ke-
resztiil figyeli meg az egyéneket, az egymast kovetd negyedévek tehdt panel-
ba kapcsolhatok.

Ebben az alfejezetben a KSH munkaerd-felmérése alapjin végzett vizsgs-
latok sordn a kézszféra egy viszonylag sziik definiciéjat hasznéljuk: egy mun-
kavéllal6 akkor tartozik a kozszférdhoz, ha a kutatas-fejlesztés, kozigazgatds
és védelem, oktatds, egészségiigy ¢és szocialis elldtas dgak valamelyikében dol-
gozik,' és munkaltatéja nem tisztin magéntulajdont. Ez a meghatarozis te-
hat nem tartalmazza sem a maginkérhazakban és magéniskolikban, sem az

93

1 Pontosana TEAOR-2003 be-
sorolds szerinta 73,75, 80 és 85,
a TEAOR-2008 szerint pediga
72,75, 84-88 kodu tevékeny-
ségek tartoznak ide (2009-t61
ez utdébbit hasznéljuk a defini-
ciéban).
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2 A kozszféra sziikebb megha-
tarozdsanak moédszerét ldsd a
részletes tanulményban (Elek—
Szabd, 2013).

3 Azadatbazis részletesleirdsat
Elek és szerzdtdrsai (2009a) ta-
nulmdnya tartalmazza.

4 A pontos definicidkat a rész-
letes tanulmany (Elek-Szabd,
2013) Fiiggelékének F2. tabla-
zata tartalmazza.

5 A szamitasok sordn nem a koz-
vetlentil a munkaeré-felmérés
paneladataibél szamolhaté
nyers atmenet-valosziniisége-
ket hasznaltuk, hanem azokat
ugynevezett iterativ aranyos il-
lesztéssel (iterative proportional
fitting, ,gereblyézés”) igazitot-
tuk annak érdekében, hogy az
allomanyok és dramldsok ko-
z6tti azonossagok fenndlljanak.

allami tulajdont termel8- és szolgaltatévallalatokban (péld4ul a MAV-nél)
foglalkoztatottakat. A részletes modellezés sordn kihagyjuk a kozszféra defi-
nici6jabol a kézhasznt, kozeély, illetve kozmunkdt végzoket, hiszen ez a cso-
port jelentésen kiilonbozik a tobbi kozsztéraban dolgozétdl.”

ONYF jdrulékfizetési adatbdzis. A masik adatforrds az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatésig (ONYF) 2000-2006. évi adminisztrativ ada-
taibél képzett 200 ezer f8s anonimizalt paneladatbizis egy atalakitott val-
tozata. Ez minden hénap 15. napjéra vonatkozdan tartalmazza a mintdban
szerepld egyének biztositdsi jogviszonyait (példdul munkaviszony, kézszol-
galati és kozalkalmazotti jogviszony, egyéni véllalkozo) és kapott transzfe-
reit (példdul tippénz, gyermektdmogatdsok, nyugdij). Ezen kiviil bizonyos
egyéni jellemzdk (kor, nem, irdnyitdszam) is szerepelnek az adatbazisban,
valamint a biztositdsi jogviszonyok nagy részére (a véllalkozéi tipust jog-
viszonyokon kiviil az 8sszes fontosabb jogviszonyra) a foglalkoz4si (FEOR)
kéd is ismert. Az ONYF-adatok segitségével tehat nagy mintdn, hosszabb
id6n keresztiil folyamatosan vizsgélhaté6 az egyének (hivatalos) munkapiaci
és transzferstatusa.’

Mivel az ONYF adminisztrativ adatbdzisinak valtozéi kozul hidnyzik
amunkavallal6 gazdasagi dgazata, a kozszférae a biztositdsi jogviszony jellege
és a FEOR-kéd szerint hatarozzuk meg. Akkor tekintiink egy munkavalla-
16t egy adott idépontban koézszférabelinek, ha kozalkalmazotti, kozszolga-
lati, birésagi, igazsigligyi alkalmazotti, fegyveres erds vagy ,prémiumévek”
jogviszonyban dolgozik vagy FEOR-kédja alapjén nagy val6szintiséggel koz-
szférabeli foglalkozdst (iz (orvos, 4pold, tandr stb.). Igy tehit az ONYF-adat-
bézisban (ellentétben a KSH munkaerd-felmérésével) a magdnkérhazak és
magdniskoldk orvosai, tandrai kozszférabelinek mindsiilnek.* Az elemzés-
ben a munkaviszonyban dolgozé nem koézszférabeli alkalmazottakat te-
kintjiik versenyszférabelinek, tehdt a vallalkozékkal nem foglalkozunk. Az
ONYF-adatbézisban az egyén végzettsége nem szerepel, de azt munkakoére
alapjan kozelithetjitk 4gy, hogy jogviszonydnak FEOR-kédjahoz hozzaren-
deljitk az adott FEOR-kédu KSH munkaerd-felmérésbeli munkavallalék
tipikus (medidn) végzetrségét.

A kozszférabol kilépok jellemzoi

A kozszféra 2.4.1. dbra szerinti létszama 1998 és 2002 kozott 800 ezer koriil
alakult, majd gyorsan novekedett, és 2003-2004-re elérte a korilbeliil 850
ezres cstcsat. Ezutan csokkenni kezdett, és 2008-ban mar csak 790 ezer ko-
rit] volt, majd Gjra meredek emelkedésnek indult, kizérélag a kozmunkésok-
nak koszonhetéen.

A 2.4.1. 4bra mutatja a (kdzmunkdsok nélkiil szdmolt) kozszférabol kilépsk,
illetve az oda belépdk éves becstilt létszdménak alakulasit is az idészakban?
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Léthaté, hogy az idészak atlagiban az éves be-, illetve kilépési valdszintiség
9 szdzalék koriil volt, és mind a létszdm 2002-2004 kozotti megugrésaban,
mind a kés6bbi csokkenésében a kidramldk és a bedramlok szdmdnak véleo-
zésa is szerepet jitszott. A kovetkezdkben az el6bbi 6sszetevét, a kidramldst
vizsgaljuk. (A bedramlasrol lasd a jelen Kozelkép — Koll6 Janos éltal irc — 2.3.
alfejezetét.)

2.4.1. abra: A kozszféra létszama és a becsiilt éves be- és kilépések
a kozszféraba/bol

=== | étszam kdzmunkasok nélkiil (bal tengely) Eves belépés (jobb tengely)

| éts74m (bal tengely) Eves kilépés (jobb tengely) d
900000 120000
850000 102 000
800000 84000
750 000 2 66 000
700 000 48000
650000 Looo o v aonvn v o n oo n oo nrao e oo nreanrrraarrarre10d30000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Negyedév

Megjegyzés: A belépbk és kilépSk éves szamat iterativ ardnyos illesztés és négy
negyedéves (szimmetrikus) mozgobatlag-simitds utdn dbrazoltuk.

Forrés: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérésének 1998-2010. évi adatai alap-
jan a kézmunkasok nélkiili kozszférara.

A 2.4.2. és 2.4.3. dbra mutatja a kozmunkdsok nélkil szamitott kozszférs-
bol az inaktivitdsba, a munkanélkiiliségbe, valamint mas munkakorbe és mas
4gazatba vald negyedéves dramlasi valoszintségeket 1998 és 2010 kozoee, osz-
szehasonlitva azokat a versenyszférdbdl valé kilépési ratdkkal.¢ Lathatd, hogy
a kozszférabol kidramldk nagy részét az inaktivvd valok (nyugdijba vonuldk,
gyercktdmogatdsban részesiilk és egyéb inaktivak) teszik ki. Az ide dramlds
negyedéves valdszintisége dtlagosan 1,1 szdzalék volt, és emelkedd tendencidt
mutatott, de jelentdsen nem tért el a versenyszférabdl az inakrivitdsba dram-
16k ardny4tol. Joval kisebb méreekd, dtlagosan 0,3-0,4 szdzalék a kozszférabdl
munkanélkiilivé vélds és a mds munkaba valtds negyedéves esélye is, és ezek
az dtmenet-valdszintiségek joval alatta maradnak a versenyszférabeli munka-
vallalok hasonlé valészintségeinek. Feltting, hogy miga 2009. évi vélsig ha-
tdsdra lényegesen megndétt a versenyszféra dolgozéinak munkahelyvesztési
kockdzata, ez a kockdzat a kozszféra esetében 2010-ig egydltalin nem nove-
kedett. Tovébbra is igaz volt Magyarorszagra tehit, amit korabbi adatokon
Boeri—Flinn (1997) tanulmdnya hdrom tranzicids orszdgra (Lengyelorszdgra,

6 A fenti 4tmeneteken tul for-
malisan a kozszférabdl kilépsk
kozé tartoznak a kozszférabol
»kiszervezettek” is, amelyek
létszdméra vonatkozdan ldsd
a részletes tanulményt (Elek—
Szabd, 2013).
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Magyarorszdgra és Szlovékidra) megallapitott: az llami szektor a maganszek-
torhoz képest joval kevésbé mobil.

2.4.2. abra: A kozszféra és versenyszféra negyedéves atmenet-valdsziniiségei
az inaktivitasha és a munkanélkiiliségbe
w \/ersenyszféra — munkanélkili === Kdzszféra — munkanélkili

Szazalék === Versenyszféra — inaktiv mmem Kozszféra — inaktiv
2,0
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0,5

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
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Megjegyzés: Az dbra a (k6zmunkésok nélkili) kozszférabdl, illetve a versenyszféra-
bdl inaktivitdsba és munkanélkiiliségbe val6 kilépés negyedéves valdszintiségeit
abrézolja.
Forras: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérésének 1998-2010. évi adatai alapjan.

2.4.3. abra: A kozszféra és versenyszféra negyedéves atmenet-valdsziniiségei

mas munkaba
Szézalék m \lersenyszféra — mas munka ==z Kozszféra — mas munka
1,2
10 \
08 /\
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Megjegyzés: Az dbra a (kézmunkdsok nélkili) kézszférabol, illetve a versenyszfé-
rabdl mas munkakorbe és dgazatba valé atlépés negyedéves valdszintiségét dbra-
zolja.
Forrés: Sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérésének 1998-2010. évi adatai alapjan.

A kovetkez8kben a hirom fontos dtmenet koziil kettét, a munkanélkiliség-
be ¢s a mas munkaba valé kilépok jellemzdit vizsgaljuk. Mint lateuk, a har-
madik (inaktivitdsba torténé) dtmenet esélye nem kiilonbézik lényegesen
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a versenyszféraéeol, ezért varhatd, hogy ott hasonlé mechanizmusok érvé-
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nyesiilnek, mint a teljes gazdasagban, azt pedig Magyarorszdgra mar tbb
tanulmény elemezte.”

A kozszférabdl a munkanélkiiliségbe 1ép6k vizsgalata

A 2.4.2. dbra nyers adatai elfedik a munkanélkiiliségbe torténé kilépések
végzettségi és egyéb jellemzok szerinti jelentSs szérdsat. A munkanélkiilivé
valas kockdzatit részletesebben megvizsgalva, azt kapjuk, hogy mindegyik
végzettségi szinten nagyjabdl egyenletesen kisebb — kériilbelil feleakkora —
a kozszférabelick allasvesztési esélye, mint a versenyszférabelické.® Rdaddsul,
ha logit regressziés modellel kontrolldlunk a munkanélkiiliség valészintisé-
gét egyébként meghatdrozé tényezdkre (példaul nemre, életkorra, telepiilés-
tipusra), akkor azt kapjuk, hogy a magasabban képzett (legaldbb éreteségizett)
kozszférabelick allasvesztési esélyei relative 20-30 szézalékkal még inkébb
kedvezdbbek a versenyszférdhoz képest, mint az alacsonyabban képzetteké.?

Ujraelbelyezkedési esélyek. A MEF és az ONYF paneladatai segitségével aze
akozkelett vélekedést is megvizsgélhatjuk, hogy a kozszféra dolgozdi elbocss-
tasuk utdn hosszabb ideig maradnak-e munkanélkiilick (kisebb eséllyel tud-
nak-e tjra elhelyezkedni), mint a versenyszféra hasonld helyzettt munkavélla-
16i. Az elbocsatott dolgozék munkapiaci stitusit a munkaerd-felmérés esetén
az elbocsdtds utdn legfeljebb négy negyedévig, negyedéves gyakoriséggal figyel-
jiik meg, az ONYF esetén pedig — az elbocsétds idépontjatdl fiiggben — akdr
tobb évig is, havi gyakorisaggal. Elemzésiinkben diszkrét idétartammodelle,
Prentice—Gloeckler (1978) diszkrét idejii ardnyos hazdrdmodelljét alkalmaz-
zuk, amit gyakran Jenkins-modellként hivatkoznak az irodalomban Jenkins
(1995) alapjan. A folytonos idétartammodellekhez hasonléan ebben a keret-
ben is a munkanélkiiliség 7" hosszdnak A(#) hazdrdfiggvényét (azaz az Gjracl-
helyezkedés ,intenzitdsat”) modellezik egy 2,(7) alap (baseline) Gjraclhelyezke-
dési intenzitds' és egy, az egyén tulajdonsdgaitdl fiiggd tényezd szorzataként:
A6) = 2400 x exp(XB),
ahol B a becsiilendé paramétervektor és az X vektor tartalmazza az egyén tu-
lajdonsdgait. Az egyéni jellemzdk tehdt az Gjraclhelyezkedési intenzitdst min-
den idépontban ugyanolyan mértékben, multiplikativ médon befolyésoljik.
Ha példdul 8 = 0,1, akkor az adott tulajdonsig az wjraclhelyezkedési intenzi-
tést minden idépontban kériilbeliil 10 szdzalékkal emeli. (Azaz ha példdul a
munkanélkiiliség 6. honapjéban 5 szdzalék az Gjraclhelyezkedési esély, akkor
az adott tulajdonsdg azt kozelitden 1,1 x 5 szdzalék = 5,5 szdzalékra emeli.)
A konkrét alkalmazds sordn a munkaerd-felmérés és az ONYF adatain dol-
gozva is kétféleképpen definialjuk azt az alkalmazotti stdtusbol kilépé kort,
amelynck tjraclhelyezkedési esélyeit vizsgéljuk. Az elsé, sziikebb definicidba
az alkalmazotti statusbél minden bizonnyal elbocsdtas miatt kikeriilt embe-
rek tartoznak.! A mésik tipust definiciok tégabbak, és lényegében az alkal-
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7 A nyugdijba val6 kilépésrol
lasd példaul Cseres-Gergely
(2007) tanulmanyat, a gyerek-
tdmogatéasokrol pedig Scharle
(2008) tanulmanyat. A kozszfé-
ra fiatal és id6sebb munkavalla-
16i kozotti kiszoritasi hatdsokat
Cseres-Gergely (2013) vizsgalja.
8 Természetesen mindkét szek-
torbdl a legalabb érettségizet-
tek joval kisebb — korilbelil
harmadakkora — eséllyel valtak
munkanélkiilivé, mint a legfel-
jebb szakiskolat végzettek.

9 A becslési eredményeket lasd
arészletes tanulmanyban (Elek—
Szabd, 2013).

10 Ezt a MEF-adatokon alapu-
16 becslésben nem paramétere-
sen, az ONYF-adatok esetén
pedig médositott Weibull-el-
oszlasként specifikaljuk (lasd
a részletes Elek—Szabd, 2013
tanulmdanyt).

11 A MEF-vizsgalatban azokat
tekintjiik ilyennek, akik a —1.
idépontban alkalmazottak, 0.
idépontban nem foglalkozta-
tottak voltak, és sajat bevalldsuk
szerint allasuk elvesztése (vagy
id8szakos munkalejarta) miatt
hagytak ott el6z6 munkahelyii-
ket. Az ONYF-adatbazisban
azokat tekintjiik ,alldsveszt8k-
nek”, akik alkalmazotti statu-
suk megsziinése utani kéthénap
legalabb egyikében munkanél-
kiili-elldtdsban részesiiltek. Ez
tehdt még sziikebb kort fed le,
mint a MEF-definicié, hiszen
nem minden allasveszt jogosult
ilyen elldtasra.
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mazotti stitusbdl nem foglalkoztatottd (azaz inaktivvad vagy munkanélkili-
v¢) valok Osszességét tartalmazzék (az utdbbiakat a 2.4.4. dbrin ,0sszesként”
jelolve).”? Becsléseinkben a mintdt mindenhol lesztikitettitk a 25 és 54 év ko-
zotti nem kézmunkdsokra.

2.4.4. abra: A kozszférabol és a versenyszférabol kikeriiltek jraelhelyezkedési valdsziniiségei
a foglalkoztatason kiviil eltelt id6 fiiggvényében a MEF- és ONYF-adatok alapjan (szazalék)

MEF ONYF

Szézalék == Versenyszféra allasvesztd === Kozszféra dllasveszté  wmm Versenyszféra 6sszes === Kozszféra dsszes Szézalék
40 16
30 12
20 8

10 4

0 1 2. 3. 4, 1.2.3. 4.5 6. 7. 8. 9.10.11.12.13.14.15.16.17.18.19.20.21.22.23.24. 0

Negyedév Hénap

12 A MEF-ben azok tartoz-
nak ide, akik alkalmazottbdl
munkanélkiilivé vagy inaktivva
valtak egy adott negyedévben,
mig az ONYF-ben azok, akik
alkalmazotti tipust jogviszonya
1j foglalkoztatasi jogviszony
induldsa nélkiil megsziint, vagy
tartdsan (példdul betegség, gye-
rektdmogatds miatt) sziinetelt.

Megjegyzés: A 25-54 éves, alkalmazotti statusban levd, nem kézmunkdasok foglal-
koztatasbol valé kilépés utani tjraelhelyezkedési intenzitasa.
Forrds: Sajat szamitas a negyedéves KSH MEF- és a havi ONYF-adatok alapjan.

A 2.4.4. 4bribsllathat6, hogy a nyers tjraclhelyezkedési esélyek minden eset-
ben kisebbek a kozszférdbdl, mint a versenyszférabol kikeriil8k esetén, de
a kiilonbség az ,,élldsveszték” esetében mérsékeltebb, mint az Gsszes, foglal-
koztatdsbdl kikeriilSt vizsgalva. Ezt meger6sitik a diszkrét idétartammodellek
becslésének eredményei is, amelyeket az 2.4. 1. t4bldzat tartalmaz. (A pontos
modellspecifikdciot ldsd a részletes Elek—Szabd, 2013 tanulmdnyban.) A tabld-
zat alldsvesztdkre vonatkozd adatai (1. és 3. oszlopcsoport) azt mutatjék, hogy
a kozszférabdl elbocsitottak nyers tjraclhelyezkedési intenzitdsa idészakon-
ként 25 szdzalékkal (MEF), illetve 5 szdzalékkal (ONYF) volt alacsonyabb
a versenyszférdbol elbocsatottakhoz képest. (Ugyanakkor az elhelyezkedési
ratak kiilonbsége csak az eldbbi esetben szignifikdns.) Az esélykiilonbség 1¢-
nyegileg nem valtozik demografiai (végzettség, nem) és egyéb (példéul mun-
kahelyen elesltoee id8, transzferstétus) kontrollvéltozdk hatdsanak kisziré-
se utdn sem: a MEF-modellben erésen szignifikdns (25 szdzalék koriili), az
ONYF-modellben viszont tovébbra sem szignifikans.

Erdemes megvizsgélni azt is, hogy végzettségi szintenként van-e eltérés
a kozszférdbol és a versenyszférdbol elbocsatottak yjraclhelyezkedési kiilonb-
sége kozott. Az 2.4.1. tdbldzat als6 blokkjanak modelljében az elé6z6 modell
kontrollvaltozéin tul a kozszféra és a végzettség interakcidja is szerepel. Az
deriil ki, hogy a MEF-adatok alapjan 20-40 szazal¢kkal, az ONYF-adatok
alapjan 10-20 szazalékkal kisebb eséllyel tudnak ujra elhelyezkedni az ala-
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csonyan képzett (4ltaldnos iskoldt vagy szakiskoldt végzett) kozszférabeli-
ck a versenyszférabdl elbocsétott tarsaikhoz képest. Nem figyelhetiink meg
ugyanakkor ilyen irdnyu eltérést a diplomasok, sét az ONYF-specifikdcidban
az éreteségizettek esetében sem. Osszességében tehit a kozszférabeli elbocsa-
tottak enyhén gyengébb (a MEF szerint 25 szdzalékkal rosszabb, az ONYF
szerint pedig nem szignifikinsan rosszabb)® elhelyezkedési esélyeit teljes egé-
szében az alacsonyabb stdtust munkavéllalok rosszabb lehet8ségei okozzik,
és ez a megallapitds a rendelkezésre 4116 adathalmazoktsl (MEF és ONYF)
fuggetlenil robusztus.

2.4.1. tablazat: A kozszférat elhagyo nem foglalkoztatottak relativ (versenyszférat elhagyékhoz
viszonyitott) djraelhelyezkedési intenzitdsa MEF- és ONYF-adatok alapjan

ONYF
MEF
(Ujraelhelyezkedést 12 honapig vizsgalva)
allasveszték 0sszes Hallasvesztok” 0sszes

Csak az alaphazardot tartalmazo modell
Kozszféra 0,762 (0,056) 0,510"" (0,023) 0,945  (0,032) 0,635 (0,012)
Kontrollvaltozokat tartalmazé modell
Kozszféra 0,766 (0,061) 0,581 (0,029) 0,962  (0,035) 0,794 (0,019)
Interakciokat is tartalmazé modell (a fenti kontrollvaltozok, referenciakategdria = kozszféra = altalanos iskola)
Kozszféra 0,606™" (0,091) 0,634 (0,073) 0,790 (0,059) 0,811 (0,043)
Kozszféra = szakiskola 1,260  (0,266) 1,003 (0,154) 1,109  (0,118) 0,838 (0,063)
Kbzszféra = érettségi 1,195  (0,276) 0,844  (0,123) 1,381 (0,133) 1,023 (0,067)
Kozszféra = felsofoka 2,141 (0,521) 0,887  (0,132) 1,552 (0,194) 1,018  (0,074)

Megjegyzés: A szamitdsok a 25 és 54 év kozotti korcsoportra (alkalmazotti statusbol
kilépd nem kozmunkdsok) vonatkoznak. Mivel nyugdijadatok az ONYF-ben csak
2000-2004-re alltak rendelkezésre, a transzferstatust tartalmazé modellekben a
mintat lesziikitettiik erre az idészakra. Az ONYF-modellekben a végzettség a mun-
kakorhoz (FEOR-kédhoz) tartozd medianvégzettség.

Diszkrét idejii hazardmodell, a tdblazat a relativ esélyeket [exp(f)] tartalmazza, a
standard hibdk zardjelben szerepelnek. Tehat a paraméterbecslés egységnyi értéke
esetén nincs hatds.

Kontrollvaltozoékat tartalmazé modell: kontrollalva végzettségre, nemre, életkorra és
egyéb, az tjraelhelyezkedési esélyt befolydsold tényezdkre. A kontrollvaltozdk lista-
jat és becsiilt paraméterértékeit lasd a Elek és szerzdtdrsai (2013) tanulmanyban.

"'p < 0,01, p < 0,05 p<0,1.

Forras: Sajat szdmitds KSH MEF 1998-2010, illetve ONYF 2000-2006 alapjén.

Végiil, az 2.4.1. tdbldzat 2. és 4. oszlopcesoport azt mutatjik, hogy a foglal-
koztatotti stitusbdl barmilyen okbdl kikeriiltek jraclhelyezkedési esélyei
mennyire killonboznek versenyszféra/kozsztéra bontdsban. A MEF- és az
ONYE-becslés alapjén is a kozszférabdl tavozok mintegy 35-50 szdzalékkal
kisebb intenzitdssal keriilnek Gjra foglalkoztatasba, ami a kontrollvaltozékat | 13 A MEF és az ONYF alapjén
tartalmazé modellekben is csak 20-40 szdzalékra csokken. Ez tehdt azt je-| kapott eredmények eleérésée

. ) oy ., ) . L . az eltérd adatbazis és az eltérd
lenti, hogy bér az 4lldsvesztSk esetében az tjraclhelyezkedési esélyekben nincs | kézszféra-definiciok okozzék.
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jelentds kiilonbség, az inaktivitdsba val6 tivozas a kozszférdbol nagyobb esély-
lyel vezet a munkaerdpiacrol valé végleges kilépéshez, mint a versenyszférabdl.
Ennck oka az, hogy a kozszférabol nyugdijazds, illetve (a MEF-ben) ,,egyéb ok”
miatt tdvozok koziil joval kevesebben térnek vissza dolgozni, mint a verseny-
szférabol ilyen okok miatt tévozok koziil. Ellentétben az éllasvesztdk esetével,
itt nem ldtunk Iényeges kiilonbséget a kiilonbo6z6 végzettségtli kozsztérabelick
relativ ujrafoglalkoztatdsi esélyei kozott sem.

A kozszférabdol mas munkaba keriil6k vizsgalata

Mint korabban lattuk, 1998 és 2010 kozott a kozszféra nemesak a munka-
nélkiliségbe, hanem a mas munkdba valé aramlést tekintve is stabilabb volt a
versenyszféranal: a vonatkozé dtmenet-val6szintiség mindkét esetben mintegy
fele volt a versenyszférdban megfigyelhetdnek (2.4.2. és 2.4.3. dbra). A 2.4.3.
dbra nyers adatai azonban elfedik, hogy — képzettség, életkor vagy dgazat szem-
pontjiabdl — mely kézszférabeli csoportokra jellemzé mégis a versenyszférdba
tdvozds. Logit regressziés modellel vizsgilodva, azt kapjuk, hogy a verseny-
szférdba valtds inkdbb a munkaerd-piaci szempontbdl nehezebb helyzetben
levéket (alacsony képzettséglick, kozségekben lakok) érintette az elmule 12
évben. Az egyes kozszférabeli 4gakbol mas munkaba kilépés nyers valészind-
ségeiben érdemi kiilonbségek figyelhet6k meg, amelyek azonban jelentésen
mérséklédnek a kontrollvaltozok bevondsaval: egyediil az egészségiigybdl fi-
gyelhetd mega masik kée kozszférabeli dghoz képest 25-30 szazalékkal alacso-
nyabb kilépés. (A részletes becslési eredményeket ldsd az eredeti Elek—Szabd
[2013] tanulményban.)

A felillképzettség valdszinilisége az ij munkahelyen

Gyakori allitds a kozszférat elhagydkkal kapesolatban, hogy nagy ardnyban
végzettségiiknél rosszabb munkdt fogadnak el tavozasuk utédn (példdul ta-
narbél adminisztritor lesz). A kozszférdbdl versenyszféraba vald demenet le-
hetdséget nyujt ennek vizsgélatra is: ha az atlépettek korében kimutathato,
hogy nagyobb ardnyban rendelkeznek magasabb végzettséggel a munkakor
dltal megkoveteltnél, akkor ez a kézszférabeli munkaerd — versenyszférahoz
viszonyitott — alacsonyabb mindségére utalhat.

A kérdés MEF-adatbézis alapjén torténd vizsgalatdra minden foglalkozé-
si csoporthoz (négyjegytt FEOR-kédhoz) definidljuk a medidn végzeteségi
szintet, azaz az abban a csoportban dolgozé foglalkoztatottak végzettségé-
nek medidnjét. Akkor beszélink feliilképzettségrél, ha egy foglalkoztatott
magasabb végzettségli, mint a munkakérének megfelelé végzettség medidn-
szintje. A feliilképzettség tehdt nemcsak a munkavallald, hanem a foglalko-
zési csoport jellemzdje is: példdul a kozszféraban — az érvényes FEOR-bon-
tas részletezettsége mellett — a legaldbb érettségizettek korében lényegesen
kisebb a feliilképzettség, mint a versenyszféraban. Osszességében a kozszfé-
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raban dolgozdk 14 szézaléka, mig a versenyszféraban dolgozok 25 szézalé-
ka ,felilképzett”.

Az tehit nem meglepd, hogy a kozszférabdl valedk (pontosabban a kdzszfé-
rdbdl a versenyszfériba munkakort is valeok) a kozszféra 14 szédzalékos ardnya-
nal nagyobb mértékben, koriilbeliil 37-39 szdzalékosan lesznek felilképzet-
tek Gj munkahelyiikon. Ez a nyers ardny a versenyszféran belil munkakort
és dgazatot valeok felillképzettségének ardnydhoz (30 szdzalékos) képest is
szignifikdnsan magasabb. Ugyanakkor, ha kontrolldlunk a feliilképzettséget
meghatdrozé egyéb tényezékre (legfoképpen a végzettségre), akkor a kozszfe-
rabol és a versenyszférabol valedk kozott meglevd feliilképzettségi kiilonbség
lényegében elttinik. Ezt mutatjék a 2.4.2. tiblizat logit regressziés modelljei.

2.4.2. tablazat: A kozszférabol a versenyszféraba, illetve a versenyszférabol ugyanoda
valtok feliilképzettségi esélyének vizsgalata az ij munkahelyen (logit modellek)

Esélyhanyados
Nyers esélyhanyados
Kozszféra 1,664 (0,147)
Kontrollvaltozokat tartalmazé modell
Kozszféra 1,040 (0,108)
Végzettség (referenciakategdria = szakiskola)
Erettségi 7313 (0,349)
Felsdfoku 13,627 (0,987)
A minta elemszéma 14063
LR y? 2237,1
Pseudo R? 0,1726

Flggd valtozo: feliilképzett-e? Logit becslés sulyozas nélkiil.

Minta: masik munkakérbe és (versenyszférabeli) dgazatba 1ép8 személyek, kozmun-
kasok nélkiil.

Megjegyzés: A tablazat az esélyhdnyadosokat mutatja, zéréjelben a standard hibdk.
Nyers esélyhdnyados: a kozszférabdl valtok versus versenyszférabdl versenyszférdba
valeok feliilképzettségi esélyhdnyadosa.

Kontrollvéltozékat tartalmazé modellben a végzettségen tili valtozok év, nem, élet-
kor és négyzete, el6z6 munkahelyen elt6ltott id6 legaldbb két év. A kontrollvéltozdk
becsiilt paraméteréreékeit 1dsd az Elek és szerzdtdrsai (2013) tanulmanyban. A kont-
rollok kozott nem szerepel az alapfoki végzettség, mert &k definicid szerint nem
lehetnek feliilképzettek.

" p<0,01,7p<0,05 p<0,l.

Forrés: Sajat szamitasok a KSH munkaerd-felmérésének 1998-2010. évi adatai alap-
jan.

Léthatd, hogy a kozszférdbol a versenyszféraba tavozok feliilképzettségi ard-
nyanak nyers esélyhdnyadosa a versenyszféran beliil mozgokhoz képest 1,66
(erésen szignifikdns), amia végzettségre és egyéb jellemz8kre valé kontrollal4s
utdn 1,04-re csokken, és elveszti szignifikancidjat. Ha tehdt azonos végzett-
ségli embereket hasonlitunk 6ssze, akkor nem igaz az a kozkelett vélekedés,
hogy a kozszférabdl érkezdk nagyobb ardnyban kertilnének ,,rosszabb” mun-
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kakorokbe, mint a versenyszféran belill valedk. Ez a vélemény azért alakulha-
tott ki, mert a kozszféraban feltlreprezentéltak a diplomésok, akik — termé-
szetszertien — nagyobb eséllyel lesznek feliilképzettek az 4j munkahelyiikon,
mint az alacsonyabb végzettségtick.

Kovetkeztetések

Ebben az alfejezetben megallapitottuk, hogy a kozszféra mind a munkanél-
kiliségbe, mind a mds munkakorbe valé dramlés tekintetében jéval stabi-
labb volt a versenyszféranal 1998 ¢és 2010 kozott. Kérdésként mertiilt fel, hogy
e nagyobb stabilitds egyitt jart-e a kozszféra egészének kontraszelekcidjaval,
a kozszférabeli dolgozok ,,gyengébb” mindségével. Ezt egyrészt a munkanél-
kuliségbe keriil6k Gjraclhelyezkedési esélyei, masrészt a kozszférdbol a verseny-
szférdba dramlok vizsgélataval elemeztiik.

Eredményeink azt mutatjék, hogy a kozszféra alldsvesztdinek gjraclhelyez-
kedési intenzitdsa mérsékelten (5-25 szdzalékkal) kisebb, mint a versenyszfé-
rabol kikeriilteké, de ez a kiilonbség a magasabb képzettségi szinteken eltti-
nik. Hasonldan, a kozszférdbdl a versenyszféraba kertilok felilképzettségi
ardnya — a végzettség és egy¢b jellemzok kiszlirése utdn — mar nem nagyobb
a versenyszféran belil més munkakérbe kertilékhoz képest. Tehat a becslé-
sek nem erdsitik meg azt a kozkelet(i vélekedést, hogy a kozszféraban dolgo-
20k tavozasuk utdn lényegesen nehezebben talalnak munkat, és az 4tlagndl
lényegesen nagyobb szamban véllalnak el képzettségiiknél rosszabb élldst.
Eredményeink annak fényében kiilonosen érdekesek, hogy az esetleg felme-
rild — a kozsztérabdl elbocsatottak lényegesen kisebb aranyabdl kovetkezé —
szelekcids torzitds miatt becslési stratégidnk inkabb feliilbecsiili a két szektor
kozotti (abszolut) mindségi kiilonbségeket. A kozszféra stabilitdsdval ossze-
fugg ugyanakkor, hogy a birmilyen okbdl a kozszférat elhagyok lényegesen

— a kontrollvéltozdk hatdsinak kisziirése utdn is — 20-40 szdzalékkal kisebb
intenzitassal lesznek ujra foglalkoztatottak, mint a versenyszférat elhagydk,
mert példdul a nyugdij melletti foglalkoztatds jelent8sen kisebb a kozszférd-
bol kilépok esetében.

2010 és 2013 kozott a kozszféra léeszdma a KSH munkaerd-felmérése sze-
rint osszességében emelkedett, de ennck jelents részét a kézmunkdsok lét-
szamanak boviilése okozta. A késébbiekben érdekes lesz megvizsgalni, hogy
az allasukat elveszt, kozsztérabeli dolgozok tjraelhelyezkedési esélyei miként
valtoztak a 2010 6ta eltelt iddszakban, amikor a gazdasédg a 2007 6ta tartd
stagnélds, majd visszaesés utdn fokozatosan novekedési palyara élle. Ehhez
sziitkség lesz a munkaerd-felmérés 2013-ig kiterjesztett paneladatbazisira,
valamint egy olyan egyéni szintli adminisztrativ jarulékfizetési adatbdzisra,
amely mar 2013-ig tartalmaz informaciét a munkavéllalékrél. Azonban a je-
len fejezet irdsanak idején a jarulékfizetési adatbdzis tisztitott formaban csak
2008-ig all rendelkezésre.
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