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2. BERSZINT ES SZELEKCIO A KOZSZFERABAN

2.1. A koz- és a maganszféra keresetkiilonbségei
Magyarorszagon 2002 és 2008 kozott

— abéremelés hosszu tava hatasa
ALTWICKER-HAMORI SZILVIA & LOVASZ ANNA

A nyugat-eur6pai orszagokban tapasztaltakkal ellentétben Magyarorszdgon
a bérek a kozszférdban dtlagosan alacsonyabbak a maganszférihoz viszonyit-
va. Az 1990-es évek sordn a szektorok kozotti kiilonbség névekedése tarsadal-
mi elégedetlenséghez és a kozalkalmazotti lldsok irdnti kereslet csokkenésé-
hez vezetett. A kormanyzat igéretekkel és intézkedésekkel igyekezett javitani
a kialakult helyzeten: 2002 és 2003 kozott a valasztdsi kampdnyigéreteknek
megfeleléen dtlagosan 50 szdzalékkal megemelte a kozszféra dolgozdinak
alapbéreit. Az igazsigossag és a kozvélemény megnyugtatdsa mellett a kozal-
kalmazotti béremelés egyik £6 céljaa jo képességli, magasan képzett dolgozok
kozszférdba vonzésa és megtartdsa volt. Ebben az alfejezetben a bérreform fé-
nyében a koz- és maganszféra kozorti bérkiilonbségek alakuldsat vizsgaljuk
2002 ¢5s 2008 kozott a Foglalkoztatdsi Hivatal Bértarifa-felvételénck adatbé-
zisin. Arrakeressiik a vélaszt, hogy a béremelés mennyiben segitett hosszabb
tivon abban, hogy a kozszféra versenyezni tudjon a j6 képességti dolgozdkért.
Elemzéstinket a kozalkalmazottakra korldtozzuk, mivel 8ket érintette az 50
szdzalékos béremelés. A szektorok kozotti keresetkiilonbségek id6beli trend-
jeire koncentrélunk.

A vizsgélathoz a Machado—Mata (2005) altal bemutatott kvantilisek sze-
rinti dekompozicids eljarast alkalmazzuk, amely révén elkiilonithetd egy-
méstdl a kereseti killonbség azon része, amely a dolgozdk és a munkaltatdk
eleérd megfigyelhetd tulajdonsdgaibdl ered, illetve a meg nem magyardzott
kiilénbség (rezidudlis kiilonbség). Az utdbbi mérce jobban kozeliti egy adott
tulajdonsagokkal rendelkez8 dolgozé koz- és maginszfériban elérheté kere-
setének eltérését, mint a teljes keresetkiilonbség. A kvantilisregresszié mod-
szere lehetévé teszi, hogy az dtlagok helyett a kereseteloszlasok szémos pont-
jan vizsgaljuk az eltéréseket.! Mivel a magan- és a kozszfériban eltéré alaktak
az eloszlasok, kizérélag az dtlagkeresetek alapjin nem tudjuk megitélni, hogy
milyen hatédsa volt a béremelésnek a kiilonboz6 csoportok esetében.

A ko6z- és a maganszféra bérei

Magyarorszégon — nem egyediildllé médon — a kozszféra bérmeghatérozé-
sa politikai nyomasnak van kitéve, emiatt a bérskaldt agy alakitjik, hogy az

63

1 Az atlagbérek eltérésének ala-
kuldsat vizsgalta Telegdy (2006).
2004-ben az emelés hatdsaraaz
atlagbér a kozszféraban 18 sza-
zalékkal magasabb volt, mint
a versenyszféraban. A becsiilt
nem megmagyarazott atlagos
bérkiilonbségek alapjan a koz-
szféra bérei majdnem minden
végzettségi és foglalkozasi ka-
tegéridban nagyobbak voltak
2004-ben, mint a versenyszféra
bérei (kivéve a felséfoku vég-
zettségiliekét, ahol 4 szdzalék
alatt volt a kiilonbség). Ezek
alapjdn ugy tint, hogy a kor-
ményzat sikeresen kiegyenli-
tette, s6t magasabbra emelte a
kozszféra béreit.
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alacsony szakképzettségti dolgozdk ne kapjanak tulsdgosan alacsony, a ma-
gasan képzett tarsaik talsagosan magas fizetést. Kovetkezésképpen, a bérel-
oszlds szérdsa a kozszfériban kisebb, mint a magénszférédban, ahol a verseny
az elsédleges cél, és a bérek jellemzden termelékenységen alapulnak. Ezek
a kiilonbségek jol megfigyelhetdk az idészakra vonatkozé kereseteloszldsok
stirtiségbecslésein szektoronkénti és nemek szerinti bontdsban (2.1.1. dbra).
A kozsztéra (kozalkalmazottak) esetében az eloszldsok dltaldban csticsosabbak
(6sszenyomottabbak), mig a magénszférdban az eloszldsok végei vastagabbak.
Az 4brak a fiktiv minimalbérek (hamisan bejelentett bérek) problémdjar is jol
titkrozik, ugyanis a maganszektor eloszlasain — kiilonosen a férfiak esetében

— egyértelmi cstcs lithaté a minimalbér szintjénél.?

2.1.1. abra: A koz- és maganszféra feltétel nélkiili béreloszlasai nemek szerint, 2002, 2003, 2008
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Megjegyzés: Keresetek logaritmusanak becsiilt Kernel-eloszlasai a magan- és kozszfé-
rédban, a nék és férfiak esetében, 2002, 2003 és 2008. A kozszféraba a kozalkalmazot-
tak, a maganszférdba a hazai, minimum 20 {8t foglalkoztaté vallalatok dolgozéi tar-
toznak. A kereset redlkereset, 2008-as arakra deflalva a fogyasztdi drindex alapjan.

Forras: Bértarifa-adatbdzis.

ténd bejelentés elterjedrségér | A kormdnyzat egyes kozszférdban dolgozé csoportoknak (kézhivatalnokok,
rendfenntartok, katondk és az igazsigszolgéltatds tertiletén dolgozéknak)
kilonb6z6 mértékben emelte mega bérét 2001 és 2003 kozott. A legjelentd-

és hatasait tobb tanulmaény is
vizsgélja, példaul Elek és szerzd-
tdrsai (2012).
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sebb bérreformot 2002-ben valésitotték meg — dtlagosan 50 szézalékos koz-
alkalmazotti béremeléssel —, amely a teljes hazai munkaeré mintegy 20 sza-
zalékdt érintette. A kormdnyzat médositotta a fenndllé béreablit is,® miutdn
aza minimalbér-emelések hatdsdra 6sszenyomddotet, és ezzel a relativ béreket
is megvéltoztatta. A 2.1.1. dbrdn lithaté az id8szak alatti valtozdsok hatdsa
a két szektor kereseteloszldsaira. 2003-ban 2002-vel 6sszevetve a korszféra
béreloszlasai jobbra tolédtak a jelentés béremelés kovetkeztében, azonban
2008-ra azonban ismét kozeledtek az eloszlasok. A kovetkezékben azt vizs-
galjuk tiizetesebben, hogy miként véltozott a két szektor dolgozoéinak relativ
helyzete, és a véltozés kiket érintett inkdbb.

Adatok

Empirikus elemzésiinkhéz hasznalt — éves, reprezentativ, keresztmetszeti fel-
vétellel késziilt — Bértarifa-adatbdzis egyardnt tartalmazza a koz- és a magén-
szektor dolgozdinak adatait. A kdzszféra intézményeihez tartoznak a kozalkal-
mazottak, a kozhivatalnokok, a birdk és az tigyészek, elemzésiinket azonban
csak a kozalkalmazottak esetében végeztiik el, ugyanis csak az & bériik val-
tozott az 50 szdzalékos béremelés hatdsira. A kozalkalmazottak a kozszféra
dolgozdinak koriilbeliil 85-89 szdzalékar teszik ki, a birdkra és kozhivatalno-
kokra eltéré bértabla vonatkozik. A Bértarifa-adatbazis tartalmazza az 6sszes
kozszférdban miksdd intézmény dolgozdinak mintdjit. A maginszféra (ver-
senyszféra) a hazai magén-, dllami és kiilfoldi tulajdonu véllalatokban foglal-
koztatottakat jelenti. A mintankat lesztikitjitk a 25 és 55 év kozottiekre, és
kihagyjuk a részmunkaidében foglalkoztatottakat (akik 36 6rdndl keveseb-
bet dolgoznak hetente).* Mellzziik azokat a véllalatokat is, amelyek kevesebb,
mint 20 fét foglalkoztatnak, mivel a bérek hamis bejelentése a kisvallalatok-
nél a legjellemz8bb (Elek és szerzdtdrsai, 2009b, Tonin 2007).

Az adatbazisban szerepel a dolgozdk havi brutté bére, valamint keresete,
amely a havi brutt6 bér, valamint a foglalkoztatottak eléz8 évi sszes egyéb
juttatdsanak és nem rendszeres keresete havi atlaginak az 6sszege. Az eredmé-
nyeket az utdbbi mérce esetében mutatjuk be, a bérek alapjin azonban hason-
16 trendeket figyelhetiink meg. A keresetek 2008. évi redlértéken szerepelnek
clemzésiinkben, fogyasztéi drindexszel deflélva. Az elemzésben a dolgozok
bérén ¢és keresetén kiviil felhasznaljuk a rendelkezésre 4116 dolgozéi (végzett-
ség, tapasztalat, szolgélati idé, foglalkozas) és intézményi (régid, intézmény
mérete) jellemzdket is. Végiil tovdbbi kontrollvéltozoként felhasznaljuk az
adatbdzisban sztikosen rendelkezésre 4116, de sajnos nem tul meggy$z8 mun-
kahelyi kornyezetet leird valtozokat is (ebédidd Iéte, szerzédés tipusa, valds
és hivatalos munkaidd eltérése).

A 2.1.1. tdblizat abecslésiinkben felhasznéle valtozok atlagéreekeit foglalja
oOssze az elemzés elsé és utolsd periddusdban. 2002-ben mind a férfiak, mind a
n6k atlagos redlkeresete magasabb volt a magénszférdban, mint a kozszfériban.

3 A koézalkalmazotti bértabla
a kozalkalmazottakndal konk-
rétbérsavokat, a kozszolgaknal
bérszintminimumokat hataroz
megazadott munkakérben dol-
gozoknak azonos végzettség és
tapasztalat esetén. A bértébla
horizontalisan és vertikélisan is
folyamatosan n6vekszik: azaza
bérek nének 10 végzettségi ka-
tegoria szerint (4-]), emellett
minden végzettségi kategoria-
ban eltérd {itemben emelkednek
14 tapasztalati kategéria szerint.
Az atalakitott bértébla szerint
a legalacsonyabb képzettségi
és tapasztalati osztalyban (A1)
a bérek a térvény altal megha-
tdrozott minimalbérrel egyez-
nek meg, mig a legmagasabb
végzettségi osztalyban szintén
a legkevesebb tapasztalat mel-
lett (J1) 2,65-sz6r magasabb a
fizetés a minimdalbérnél. A fel-
séfoku végzettségliek szamara
meghatdroztak egy minimalis
havi bérszintet, amely révén a
legalacsonyabb végzettségi és
tapasztalati kategéridban (F1)
a felséfoku képesitéssel rendel-
kez6k minimélis bérét 100 ezer
forintban allapitottdk meg, ami
kétszerese volt a kotelez6 mini-
malbérnek.

42002-ben a maganszektor rész-
munkaidés foglalkoztatottjai
nem szerepelnek az adatbazis-
ban. A becslést elvégeztiik a dol-
gozok teljes mintajan is 2003 és
2008 kozott, ami hasonld ered-
ményeket mutatott. Ezen évek
mintéja alapjdn a részmunka-
id8sok aranya az 6sszes foglal-
koztatott kozott igen alacsony,
atlagosan 3 szdzalék volt.
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5 Ugyanez szamos orszagra igaz,
példaul az Egyesiilt Allamok-
ra (Poterba—Rueben 1994) és a
nyugat-eurdpai gazdasdgokra
is (Dustmann—van Soest, 1997,
Lucifora—Meurs, 2004, Melly,
2005).

A végzettségi osszetétel arra utal, hogy az atlagos képzettségi szint a kozszférs-
ban magasabb:’ a kozszférdban felséfoku diploméval a nék koriilbelil 40-49,
a férfiak 42-45 szézaléka rendelkezik, mig a maganszféraban ugyanezek az
ardnyok csak 10-16, ill. 13-16 szazal¢k. A két szektorban dolgozék munka-
tapasztalata nagyjabol hasonlé nagysig, de a kozszférdban 4tlagosan hosz-
szabb id6t toltottek a dolgozdk a jelenlegi intézménytiknél. Az idébeli trendek
vizsgalatdnak szempontjibdl fontos, hogy a minta 6sszetételében az elemzés
idéhorizontjin nem tortént lényeges véltozds.

2.1.1. tablazat: A minta leiro statisztikai, 2002 és 2008

2002 2008

férfiak nék férfiak ndk
Véltozd magan koz magan koz magan koz magan koz
Atlagos kereset? (forint, 2008-as értéken) 189472 155990 233020 207681 188004 176512 155125 132546
Iskolai végzettség (szazalék)
Altalanos iskola 16 14 13 10 18 13 25 19
Szakiskola 45 22 43 20 24 9 25 10
Erettségi 26 21 28 21 41 33 40 32
Diploma 13 42 16 49 16 45 10 40
Tapasztalat® (6v) 22,2 229 22,1 22,5 22,6 23,6 23,7 23,4
Munkaltaténal eltéltott id6 (honap) 104,6 113,7 94,3 115,2 85,9 133,6 106,0 131,4
Régio (szazalék)
Kozép-Magyarorszag 31 36 36 39 41 32 36 28
Kozép-Dunéntill 13 7 14 6 14 8 11 10
Nyugat-Dunantdl 13 8 11 7 1 8 13 9
Dél-Dundntdl 9 10 7 11 7 11 8 10
Eszak-Magyarorszég 11 11 10 9 9 11 9 14
Eszak-Alfold 12 15 12 16 10 16 11 17
Dél-Alféld 12 13 10 13 9 14 11 13
Ebédidd Iéte® (szzalék) 46 92 50 96 43 98 40 98
Valés hivatalos munkaidd (6ra/hét) 6,8 71 29 2,8 2,6 2,5 6,5 6,8
Alland6 szerzddéses (szazalék) 94 94 96 88 94 92 94 97
N 50 859 6947 53284 5465 36407 22048 35689 29 815

6 A k6z- és magénszféra kozotti
kereseti kiilonbség elemzésé-
re a kvantilisregressziés méd-
szert korabban is alkalmaztak,
tobbek kozott Lucifora—Meurs
(2004), Melly (2005), Mueller
(1998), Nielsen—Rosholm (2001)
és Poterba—Rueben (1994). Hd-
mori (2008) kimutatta, hogy a
nemzetkozi tapasztalatokkal
6sszhangban Magyarorszdgon
is nagyon érzékeny a koz- és a
maganszektor kozotti kereset-
kiilénbség becslése arra, hogy az
eloszlas mely részére vonatkozik.

* A Kereset a brutt6 teljes havi bérbél és egyéb juttatdsok havi atlagabdl szarmazé ke-

reset, forintban, 2008-as értéken az éves fogyasztéi drindexszel deflélva.

® A Tapasztalat a potenciélis munkaerd-piaci tapasztalat: a munkavéllalé kora mi-

nusz az iskoldban toltott évek minusz 6.

© Az Ebédidd léte valtoz azt jelzi, hogy van-e a szerzédésben meghatérozva ebédidé.

Moébdszertan

Az eloszldsok pontosabb vizsgilatahoz a kvantilisenkénti regresszié médsze-
rét alkalmazzuk (Koenker—Bassett, 1978), amely révén az dsszes kontrollvél-
tozd hatdsa vizsgalhatd a kereseteloszlds kiilonbozd részei mentén.® Mig az
OLS becsléseknél a feltételes dtlagokndl mérjiik egy adott kontrollvéltozé ha-
tésdt a fiiggd valtozora, itt a 10., 25., 50.,75., és 90. feltételes percentiliseknél
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becsiiljitk meg, hogy mekkora az eltérés a két szekror kozote a keresetekben.
Ezéltal nem étlagos hatdst mériink, megengedjiik, hogy eltéré hatésa legyen
a szektornak a kereseteloszlasok alsd, kozépsd és felsé részén. Erre jé okunk
van: a kozszféra egyenldbb bérezési gyakorlata arra utal, hogy a keresetelosz-
lasok aljan jol jirnak, a felsé részén pedig hdtrdnyt szenvednek a dolgozok,
ahogy ezt az eddigi dbrédk is sugalltik. A kvantilisbecslések révén pontosabb
képet kapunk arrél, hogy adott dolgozdi csoport mennyire keresne eltéréen
aversenyszféraban.

A kvantilisenkénti béregyenletek alapjin dekomponaljuk a teljes bérkii-
l6nbségeket.” A Blinder—Oaxaca-féle mddszer (Blinder, 1973, Oaxaca, 1973)
az atlagkeresetek kozti kiilonbséget bontja 6sszetevokre: a tulajdonsédgokban
megfigyelhetd dtlagos eltérésekkel magyarazhatd, illetve az ezek dltal meg nem
magyardzott rezidudlis tagra. A kvantilisenkénti dekompozicids eljaras a bér-
kulonbséget nem az dtlagnal bontja fel, hanem a kiilonboz6 kvantiliseknél is.
A Machado—Mata (2005) dltal bemutatott eljards sordn azt szimuldljuk, hogy
mennyi lenne a kozszférdban dolgozok keresete, ha a maganszféraban dolgoz-
nénak (ugyanugy fizetnék ket tulajdonsdgaikére), vagyis egy tényellentétes
kereseteloszlast vizsgdlunk. Utdna ezt vetjitk 6ssze a magan- és kozszféra va-
165 eloszlasaival oly médon, hogy szétvalasztjuk a teljes kereseti kiilonbségek
azon részét, ami a tulajdonsagok eltérésével magyardzhatd, és a nem megma-
gyarazott részt, ami annak tudhat6 be, hogy akét szektorban eltér8en fizetnek
adott tulajdonsdgokért. Az eredmények bemutatdsindl mind a teljes, mind
a tulajdonsagok eltérése dltal megmagyardzott, mind a reziduélis kiilonbsé-
get dbrazoljuk évenként, kvantilisenként és nemenként.

Eredmények és kovetkeztetések

A 2.1.2. dbra a) része a férfiakra vonatkozdan mutatja a koz- és a magdnszek-
tor kozotti teljes, megmagyardzott és meg nem magyardzott killonbségeket.
A teljes kiilonbség 2002-ben a mediannal —0,02 — azaz a férfiak medidnkere-
sete (50. percentilis) 2 szdzalékponttal volt alacsonyabb a kézszférdban, mint

a maganszektorban, mig a béremelés utdn, 2003-ban a kiilonbség 0,17 a koz-
szféra javara. Ez az elény egyre csokkent 2004 és 2008 kozote, de végiga koz-
szférdnak kedvezett. A kiilonbozé kvantiliseket vizsgélva azt latjuk, hogy

a teljes kereseti kiilonbség erésen eltérd a kozszféra dsszenyomott kereseti

strukttrdja miatt: a kozszféraban az eloszlds als6 végén, mig a versenyszféra-
ban az eloszlés fels6 végén dolgozok realizdlhatnak tobbletet. A bérreform

el6tt a kozszféra hatranya a 90. percentilisnél —0,3 volt, a reform utén, 2003-
ban -0,07-re csokkent, viszont 2008-ra ismét —0,22-re névekedett. A vizsgile

id8szak alatt a kozszféra az Gsszes becsiilt kvantilis esetében kedvezdbb meg-
figyelhetd dolgoz6i és véllalati tulajdonsdgokkal rendelkezett, legféképpen a

dolgozdk magasabb iskolai végzettsége miatt: a megmagyardzott kiilonbség
minden kvantilisnél pozitiv.
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7 A szektorok kozotti kiilonbség
becslése sordn probléma a sze-
lekcids torzitds. Kézdi (2000)
szerint a magyar foglalkozta-
tottak nagyon kiilonb6z6 ko-
riilmények k6zott dolgoznak
a magén- és a kozszféraban,
utébbiban a dolgozdk szama-
ra rovidebb a valés munkaidé,
kiszdmithatébbak a juttatdsok
ésnagyobb az dllasbiztonsag. A
hatast megkiséreljitk kisz{irni
a hozzaférheté munkakoril-
ményeket jellemz6 valtozok be-
vonaséval. Ezek gyenge mércéi
amunkahelyijellemzéknek, de
aztlatjuk (2.1.1. tdbldzat), hogy
id6ben nem véltoztak jelentésen.



KOZELKEP

2.1.2 abra: Kvantilisdekompozicié, 2002-2008 (a teljes, a dolgozéi és vallalati kontrollok altal
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Megjegyzés: Az a) és a b) dbra felsd része a feltétel nélkiili keresetkiilonbségeket mu-
tatja a kozszféraban a maganszférdhoz viszonyitva a kiilonb6z6 percentiliseknél, a
negativ értékek a kozszféra hatranyat mutatjak. A k6zépsd abrak a megmagyara-
zott, az alsé abrak a meg nem magyarazott keresetkiilonbségeket tartalmazzak.

A meg nem magyardzott kiilonbség tekintetében a teljes kiilonbséghez ké-
pest nagyobb elényt litunk a maganszektor esetében, mint a nyers kiilonb-
ségek alapjin gondoltuk: a 10. percentilis kivételével a kiilonbség éltaliban
negativ. A medidnndl 2002-ben a meg nem magyarazott killonbség —0,28
volt, ami 2003-ra a béremelés kovetkeztében —0,11-re csokkent, majd 2008-
ra, —0,27-es értékkel, fokozatosan visszatért a reform el6tti szintre. A teljes
kereseteloszlds mentén a meg nem magyarazott kiilonbség abszolut értékben
amagasabb keresetek felé novekvé, és alegmagasabb percentiliseknél igen je-
lentds. 2002-ben a 90. percentilisnél a kiilénbség —0,75 volt, amely elmaradas
2003-ra —0,47-re mérsékl6dott, majd 2008-ra — a tobbi percentilishez hason-
16an — a béremelés eléeti értékhez kozelitette, ismét —0,62-re esett. Osszessé-
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gében elmondhatjuk, hogy a béremelés utin a kozszféra dolgozdinak relativ
kereseti helyzete javult az 6sszes becsiilt percentilisnél, azonban a meg nem
magyardzott kiilonbség a medidnndl (és felette) még mindig negativ maradt.
2008-ra azonban a kereseti killonbségek ismét a 2002-es szintet kozelitettck.

A keresetkiilonbségek nékre vonatkozd 6sszehasonlitdsa a 2.1.2. dbra b)
részén lathatd. Osszességében hasonlé trendeket mutatnak az abrak, mint
a férfiakndl, néhédny eltéréssel. A nék relativ helyzete a kozszféraban kedve-
z8bb a férfiakhoz képest: a 10. és az 50. percentilis kzott nagyobb elényt
élveznek a versenyszféraval szemben. Ugyanakkor az eloszlds felsé végénél
2002-ben a teljes kiilonbség a ndknél is —0,3, és 2008-ra nagyobb mértéka
lett, mint a férfiakndl, koriilbeliil —0,25. A nem megmagyarazott kiilonbsé-
geket tekintve ldthatd, hogy a béremelés kezdeti hatdsa utdn itt is fokozato-
san kozelitik az eredeti szinteket.

A magyar becslések értelmezéséhez Gsszehasonlitasképpen megjegyez-
ziik, hogy Németorszdgban a becsiilt nem megmagyarazott bérkiillonbség
a koz- ¢és magdnszektor kozote a férfiak esetében (1984 és 2001 kozore stabi-
lan) 5 szdzalék a 10. percentilisnél és —17 szdzalék a 90. percentilisnél (Melly,
2005). Ugyanezen becslés Magyarorszdgra vonatkozdan —10 szézalék és =75
szdzalék 2002-ben, valamint 2008-ban 2 szdzalék és —65 szazalék. Ez arra
utal, hogy a kozszféra fizetései az eloszlds felsé végénél nemesak abszolut ér-
telemben alacsonyak Németorszaghoz viszonyitva — ami 6nmagéaban futi az

»agyelszivas” jelenségét, kiilonosen az egészségligyi dolgozok korében —, ha-
nem relativ értelemben is alacsonyak a maganszektorhoz képest. Annak érde-
kében, hogy a magas képzettségii dolgozdkat megérizhessék a kozszférdban,
a jovobeli stratégidnak javitania kellene a magasan képzettek, illetve magas
beosztdsu dolgozok relativ helyzetét. Ezt nem lehet dltalanos kézalkalmazotti
béremelés révén megvaldsitani, mivel ennek hatdsa a relativ bérekre hosszabb
tavon elttinik, ennél célzottabb megkozelitésre van sziikség.

A tanulmény célja az volt, hogy a nagymértékd és hirtelen 2003-ra toreé-
nd kozsztérabeli béremelés hatdsat vizsgalja hosszabb tévon. Ez a béremelés
szinte kisérletszerti lehetdséget jelent kutat6i szemszogbdl, amely alapjén a re-
lativ bérek hirtelen valtozasa utdni alkalmazkodasi folyamatot vizsgélhat-
juk. Az elemzésben az adatok 2008-ig alltak rendelkezésre, és médr ekkorra
is lathatd, hogy a 2003-as, 50 szazalékos béremelés hatdsa elamortizélédott,
hosszabb tavon a magénszférdhoz képest nem javult jelent8sen a kozsztéra-
beli dolgozdk — kiilonosképpen a magasan képzettek — helyzete. 2008 6ta
nem tortént hasonld méreéki hirtelen valtozds a relativ bérekben, azonban
a gazdasdgi valsdg alatt hozott, kozszférat érintd intézkedések — 13. havi
bér megvondsa, bérek befagyasztédsa — miatt varhatdéan romolhatott a koz-
szférabeli dolgozok relativ helyzete, fokozva a magasan képzett munkaerd
kidramldsat a szektorbdl.
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