ELOSZO

Az MTA Kozgazdasagtudoményi Intézete az Orszégos Foglalkoztatasi Koz-
alapitvany timogatasaval 2000-ben inditotta el a magyarorszagi munka-
piac és foglalkoztataspolitika aktudlis jellemz6it bemutaté és a kérdéskor
egy-egy teriiletét részletesen elemz6 Munkaerdpiaci tiikor cimii évkonyv-
sorozatot. A sorozat szerkeszt8bizottsaga kezdett8l fogva arra térekedett,
hogy az dllamigazgatdsban dolgozé szakemberek, a foglalkoztatasi szolga-
lat szervezeteiben, az 6nkormédnyzatokban, a civil szervezetekben, az okta-
tasi intézményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégak, az irott és
elektronikus sajté munkatarsai napi munkajukban jél hasznosithaté infor-
macidkat kapjanak a magyarorszagi munkapiaci folyamatokrél, a foglal-
koztataspolitika jogszabalyi és intézményi kdrnyezetérél, a magyarorszagi
munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkézi kutatdsok friss eredményei-
r6l. Azidén is olyan kiadvanyt 4llitottunk 6ssze, amely a rendelkezésiinkre
allé statisztikak, elméleti kutatasok és empirikus elemzések alapjan, koz-
érthet$ formaban, jol attekinthetd szerkezetben, nemzetkézi 6sszehason-
litasban mutatja be a magyarorszagi munkapiaci folyamatok jellemzdit és
belsé Gsszefiiggéseit. Megérizve a sorozat szerkesztdinek kordbbi gyakor-
latat, idén is kivélasztottunk egy teriiletet, amelyet kiilonésen fontosnak
tartottunk a magyarorszagi foglalkoztataspolitika eredményessége szem-
pontjabdl. Ez a témakor ez évben a foglalkoztataspolitikai eszk6z6k hatds-
vizsgalata, amelynek jellemz6it, eredményeit részletesen targyaljak a Ko-
zelkép tanulmanyai. A kiadvany 6t £6 részbdl all.

1. A magyarorszagi munkapiac 2010-2011-ben

A valsag kovetkeztében Magyarorszagot is sijté visszaesés utan a 2010 szep-
tembere és 2011 szeptembere k6zotti id8szak a tervek szerint az erégytijtésé
volt — ez azonban a legtjabb adatok tiikrében nem volt sikeres. A vizsgalt
idészakban a hazai kereslet stagnalésa kovetkeztében a gazdasag egyetlen
hajtderejét az export jelentette, ami azonban nem volt képes a foglalkozta-
tas helyzetét érdemben javitani. A gazdasdgot tehat ez id6 alatt semmilyen
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nagyobb pozitiv sokk nem érte, lényeges hatdst a munkapiacon az export-
kereslet és a kozfoglalkoztatas jelentett.

A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatdsi ardnyanak a valsig utani csok-
kenése azonban nem egy korabbi novekvé tendenciat tort meg. Az elmult
évek régids szintll 6sszehasonlitdsai soran mind a termelés névekedését,
mind a foglalkoztatdsi aranyokat tekintve, a legrosszabbul teljesité orsza-
gok kozott szerepeltiink, s ez a helyzet a most vizsgalt idészakban sem val-
tozott — a foglalkoztatds ardnya a 2000-es évek elejére jellemz6, alacsony
szint (55,4 szazalék) koril latszik stabilizdlédni. A versenyszféraban egé-
szen 2011 elsé negyedévéig stagnald béreket és csdkkend foglalkoztatast,
mig a kozszféraban cs6kkend redlbéreket és névekvé foglalkoztatast fi-
gyelhettiink meg, amiben azonban nagy szerepet jatszottak a kiterjesztett
kozfoglalkoztatasi programok. Kedvezé fejlemény, hogy az inaktivak sza-
ma cs6kkent, a képet azonban jelent8sen arnyalja, hogy e mogétt inkdbb a
munkanélkiiliek és a kozfoglalkoztatdsban részt vevék, mintsem a foglal-
koztatottak névekvé szama 4ll. A foglalkoztatashoz hasonlé folyamatok
tapasztalhaték a munkanélkiiliség esetében is. A munkanélkiiliségi rata
2009-t8l - a valsag hatdsara — bekovetkez6 gyors névekedése 2010 els6 ne-
gyedévében érte el a tetépontjat, ekkor értéke 11,9 szazalék volt, de azdta
sem csokkent a 11 szazalékos szint ala.

Ekézben a versenyszféra munkakeresletét az dgazati heterogenitds, illetve
folyamatos kilengések jellemezték. Ebben nagy szerepet jatszhatott, hogy a
vallalati alkalmazkodds elsésorban elbocsatasokkal és felvételekkel, illetve
ezek id6beli dtcsoportositdsaval torténik: a rendszeres munkaers-felvétel
elhalasztdsdval nagysagrendileg akar két szamjegyti éves munkaer6-csok-
kenés is elérheté. Az adatok azt sugalljak, hogy az exportkilatasok élén-
kiilésével elsésorban a feldolgozdipari vallalatoknal kezdédott el ujbél a
jelentésebb munkaeré-felvétel.

A valsag kibontakozasakor az Gsszes foglalkoztatotton beliil jelent8sen
megndétt a részmunkaid8sok ardnya. Bar ez a folyamat éves szinten tovabb
folytatddott, a novekedés mértéke 2010 Gsze és 2011 bsze kozott lecsdkkent.
Mindekoézben a nemek kozott e téren megfigyelhetd eltérések folyamato-
san nének, aminek kovetkeztében a nék részmunkaidés foglalkoztatasa-
nak ardnya egyre inkabb meghaladja a férfiakét. Ez arra utal, hogy mig a
foglalkoztatasnak ez a formaja a férfiak esetében csupan alkalmazkodasi
eszkozként szolgal, a n6knél a részmunkaidé novekvé trendje hosszabb ta-
von rajzolédik ki.

A szakpolitikdban és féleg az adérendszerben bekovetkezett valtozdsok
kozvetlen és kozvetett hatast is gyakorolhatnak a munkakeresletre. A koz-
foglalkoztatasi szektor az elmult években jelentés névekedésnek indult,
csak alegutdbbi évek elsé felében gyakorolt érdemi hatast a foglalkoztatas
aggregalt szintjére. A tAmogatott és a tobbi foglalkoztatasi csoport k6zott
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az atjards emellett mind ez iddig minimalis, ami arra utal, hogy a kézmun-
kaprogram eddig megvaldsult forméjdban a foglalkoztataspolitikaban £6-
ként révid tavia eszkoz. A kozvetett hatasok koziil kiemelhetd, hogy 2010.
julius elseje utdn az 500 millié forint alatti drbevétel az altalanos 19 sza-
zalékos kulcs helyett automatikusan 10 szazalékkal addzik, aminek az ad-
minisztracios terhek csokkentésén keresztiil a mikro- és kisvallalkozasok
esetében lehet pozitiv hatdsa. A nagyobb vallalatok jovedelmez8ségét csok-
kentd kilonaddk (,valsdgaddk”), amelyek egyrészt mértékiik, mésrészt
id6zitésiik miatt konnyen arra kényszerithetik a versenyszféra vallalatait,
hogy elbocsatasokkal, illetve a rendszeres munkaerd-felvétel elhalasztasa-
val ellenstlyozzak a kiesést.

A munkakinalati oldal alakuldsat 2011. janudr elsejétél leginkabb a szak-
politikai 1épések befolyasoltak, ezek koziil kiemelkedik az adérendszer
egykulcsossd alakitdsa. Noha elméleti megfontoldsok alapjan a jol keres6k
munkakinalatinak névekedése (az addterhek cs6kkenése kovetkeztében)
és a keveset keres6k munkakinalatdnak cs6kkenése varhaté (az adoterhek
novekedése kovetkeztében), ennek biztos jelét 2011-ben még nem latjuk.

Ellentétben a korabbi idészakokkal, 2010 és 2011-ben a munkanélkiiliek
szamdanak alakuldsat az aktiv népességen beliili mozgasok hataroztak meg,
mig példaul 2008-ban és 2009-ben az inaktivak munkanélkiiliségbe aram-
lasa volt inkabb jellemz6. Az aktivak munkapiaci kétédése tehat viszony-
lag erés maradt, s6t a munkanélkiiliség és inaktivitds kozott is pozitiv a ro-
vid tavi mérleg. Aggaszt6 azonban, hogy a tartés munkanélkiiliek aranya
névekszik — a magas szinten stabilizal6dé munkanélkiiliségi raita mogott
viszonylag kis dinamika hiazédik meg. Tovabbra is jellemz6 a tartdés mun-
kanélkiiliek regionalis eloszlasanak korabbi években kialakult mintazata:
2010-ben az dllomany t6bb mint fele (51,7 szdzaléka) Eszak-Magyarorsza-
gon (itt foleg Borsod-Abatij-Zemplén megyében), illetve Eszak-Alfoldon
élt (Szabolcs-Szatmér-Bereg megye). Varakozésaink szerint a kozeljové-
ben a kézmunkaprogramok beinduldsanak éppen ezeken a teriileteken
lesz erés hatasa.

2. Kozelkép

Az idei kotet Kozelkép része az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok ha-
tasvizsgalataval foglalkozik. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok cél-
ja az, hogy segitse a munkanélkiilieket vagy a munkapiacrél mas médon
kiszorult potencidlis munkavallalékat tartés munkdhoz jutni. Olyan szol-
galtatdsokat nyujtanak, amelyek elvileg segitik 6ket az allaskeresésben, il-
letve abban, hogy olyan készségeket és tudast szerezzenek, amelyek javit-
jak foglalkoztatdsi esélyeiket. Ha hatdsosak ezek a programok, novelhetik
a foglalkoztatdst. Ha nem hatasosak, akkor a programok tovabbi terheket
jelentenek az ad6fizet8knek, és mashol jobban hasznosithaté er6forrasokat
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emésztenek fel. Taldn meglepd, de barmilyen fontos lenne, ritkdn ismerjik
az egyes programok hatdsét a résztvevék foglalkoztatdsi esélyeire, és még
kevesebbet tudunk esetleges mellékhatasaikrdl. A Kozelkép attekintést ad
a hatasvizsgalatokrol és valogatdst mutat be a kevés hazai példabdl.

Az elsé fejezet (szerzbje a Kozelkép szerkesztdje, Kézdi Gdbor) a hatés-
vizsgalatok médszertanaba vezeti be az olvasét. Bemutatja, hogy bér aleg-
inkébb hiteles és egyszersmind a legegyszertibb hatdsvizsgalati mddszer a
tervezett kisérlet, de a nem-kisérleti mddszerek is adhatnak hiteles ered-
ményeket akkor, ha megfelel6 részletességii és mindségii adat all rendelke-
zésre. Hudomiet Péter és Kézdi Gdbor fejezete aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk6z6k nemzetkozi tapasztalatait foglalja 6ssze, a leginkabb hiteles hatdas-
vizsgalatok eredményeit helyezve el6térbe. Kimutatjak, hogy a programok
hatdsossagat jobban befolyésoljak a szabalyozési és szervezési részletek, mint
a program tipusa, ezért fontosak a megfelel6 mindségu hatdsvizsgalatok.
A nemzetkozi tapasztalatok arra is ravilagitanak, hogy a leginkabb hata-
sos programok sem tekinthet6k csodaszernek. Tisztes pozitiv eredménye-
ket varhatunk az ilyen programoktél, azt azonban nem, hogy megoldjik a
strukturalis munkanélkiiliség és az alacsony foglalkoztatds problémajat.

A Kozelkép tobbi fejezete egy-egy hazai hatasvizsgalat eredményeit fog-
lalja Gssze. Ezek a hatasvizsgalatok atfogjik a legfontosabb aktiv eszkoz
tipusokat, és a leginkabb hiteles hazai példakboél valogatnak. Egyik sem
alapul kisérleten, és a rendelkezésre all6 adatok sziikdssége tobb vizsgalat
hitelességét is korlatozhatja. Cseres-Gergely Zsombor az Allami Foglalkoz-
tatdsi Szolgalat modernizacidjanak a hatdsat vizsgalja a részt vevé munka-
tigyi kirendeltségekhez tartozdk foglalkoztatasi esélyeire. Az eredmények
azt mutatjak, hogy a fejlesztéseknek viszonylag kismértékii, de pozitiv ha-
tdsa volt a munkaba 4llasi esélyekre, leroviditve ezaltal a munkanélkiiliség
idStartamét. Csoba Judit és Nagy Zita Eva ambiciézus tanulménya egysé-
ges elemzési keretben elemzi a 2009 végétl 2010 elejéig futd, hdrom nagy
aktiv foglalkoztatasi programcsoport — a képzések, a bértamogatdsok és a
kozfoglalkoztatds — hatdsat. Az eredmények szerint a kozfoglalkoztatds-
ban részt vevék a kontrollcsoportnal kisebb eséllyel helyezkedtek el nem
tdmogatott allasban, a képzésben részt vevék kicsit nagyobb aranyban, a
bértdmogatasban részt vevék pedig jéval nagyobb ardnyban valtak foglal-
koztatotta. Koll§ Janos és Scharle Agota a kézcéla foglalkoztatds 2003 és
2008 kozotti valtozasainak a hatdsat elemzi, és bemutatja, hogy azok nem
vezettek a hosszu tavi munkanélkiiliség csokkenéséhez. Németh Ndndor
és Kabai Gergely a kistelepiilési tartés munkanélkiiliség problémdjanak
javitdsara inditott Sorsforditd — sorsformdld elnevezésii kismérett, célzott,
komplex foglalkoztatéspolitika programot mutatja be. A kvalitativ elemzés
alapjan a programnak jelentés sikerei lehetnek. A Kozelkép utolsé fejezete
szdmba veszia munkanélkiili-ellatasok (,,passziv foglalkoztataspolitikai esz-
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k6z6k™) és a bértdmogatasi programok hazai hatdsvizsgédlati eredményeit
(a fejezet szerzdi: Cseres-Gergely Zsombor és Scharle Agota). Médszertani
szempontbdlisjellemzik az egyes tanulmanyokat, igy lehet6vé teszik, hogy
az olvasok képet alkothassanak azok megalapozottsagardl is.

A hiteles hatasvizsgélatok viszonylag ritkak, de szdmuk folyamatosan
emelkedik, egyel6re els6sorban kiilf6ldon. Egyre nagyobb teret kapnak a
kisérletes vizsgéalatok, és a nem kisérletes vizsgalatok is egyre jobb miné-
ségli adatokra tdmaszkodhatnak. Reméljiik, az idei Munkaerépiaci Tiikor
Kozelkép részével tovabbi 16kést adunk e folyamatnak, és hozzéjarulunk
ahhoz, hogy ajovében egyre tobb és egyre hitelesebb hatdsvizsgalat késziil-
jon. A legfontosabb cél pedig az, hogy a hiteles hatasvizsgalatok eredmé-
nyei alapjan az aktiv foglalkoztatdspolitikai programok valds hatdsuknak
megfelel6 szerepet kapjanak a hazai foglalkoztatasi problémak kezelésében.

3. A munkapiac intézményi kornyezetének alakulasa
2010 szeptembere és 2011 szeptembere kozott

A Munkaerépiaci Tiikor évrél évre bemutatja a magyarorszagi intézményi
kérnyezet valtozasait. Ezt a hagyomanyt folytatjuk az idén is a kordbbiak-
tél némileg eltéré6 mdédon. Olyan szerkezetet alakitunk ki, amely szorosan
kapcsoldédik a munkapiac mitkddéséhez és az ott hatd er6khoz, és lehet6-
vé teszi az intézkedések pontos elkiilonitését aszerint, hogy a bérekre, a
foglalkoztatas koltségeire, kozvetleniil a kindlatra és keresletre vagy a piac
szerkezetére hatnak.

Két szempont szerint rendeztiik el az intézményrendszer elemeit, illet-
ve azok valtozasait. Egyrészt az Eurostat, illetve az Eurdpai Bizottsag egy
némenklatirdjanak egyesitésével olyan tematikus vadzat hoztunk létre,
amelyben a jelenbeli és a jov6beli munkapiaci szakpolitikai beavatkoza-
sok is elhelyezhet6k. Ennek segitségével konnyen kovethetdvé valik, hogy
a szakpolitika sulypontjai miként helyez6dnek at az id6k soran. Ezen be-
lil t6bb intézményt és intézkedést ismertetiink a munkapiaci, valamint a
nem munkapiaci, de munkapiaci hatasui szakpolitikai eszk6z6k k6réb6l. Az
el8bbi csoportba tartoznak példdul a munkanélkiili-ellatds vagy a munka-
nélkiilieknek nyujtott szolgaltatasok, az utébbiba pedig a személyi jévede-
lemadé. Most még kihasznalatlan, de a jovében igéretes lehetéség tovabba,
hogy az egyes beavatkozasokhoz koltségeket rendeljiink, hiszen az Euré-
pai Unié maga is ilyen szerkezetben gytijt adatot ezekrdl. Noha utalunk az
egyes intézmények szerepét elemz6, értékeld irasokra, a fejezetnek hang-
sulyozottan nem célja az események értékelése. Aki azonban ezt el szeret-
né végezni, Gtmutatast kap ahhoz, hogy e téren milyen el6zményeket taldl
az egyes teriileteken.

Minden teriiletet tobb szempontbdl vizsgaltunk. Vazlatosan ismertetjiik
az adott intézmény munkapiaci hatasanak okat, lehetséges mechanizmu-
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sat, majd az erre a hatdsra vonatkozé hazai, ennek hidnydban pedig nem-
zetkozi irodalmat. Ezt koveti a 2010. augusztusi-szeptemberi helyzet atte-
kintése, majd a 2010 szeptembere és 2011 szeptembere kozotti valtozasok
bemutatdsa. A széles kort dttekintés miatt sem a helyzetet, sem a valto-
zésokat nem tudjuk a jogszabalyok pontossdgat tiikrézve jellemezni, igy
minden esetben hivatkozunk a vonatkozé jogszabélyokra, és ha van ilyen,
interneten elérhet6 forrasokra is.

A tematikus csoportositas és a vizsgalt szempontok mellett éppen az elem-
z6-értékel6 munka tamogatasa érdekében dontéttiink mas, egyszertibben
létrehozhaté rendszerezési formék ellenében. Noha szamos program és in-
tézmény tobb beavatkozast valésit meg, a déntéshozé és a dontéshozot ko-
vetd elemz6 logikdjat kovetve az elemi beavatkozasi pontokat, eszkézdket
tekintettitk alapvet6nek. A gazdasagpolitika miik6désének hatékonysaga és
indokoltsaga a helyzetértékelés ismeretében dltalaban akkor itélheté meg,
ha ismerjiik a rendelkezésre all6 eszk6z6k teljességét, az eszk6z6k hatasat
és a konkrét szakpolitikai program vélasztasait. Irasunk célja kimondot-
tan az ilyen logikdju elemzések timogatasa.

A fejezetben targyalt valtozdsok kéziil harmat kell kiemelntink: a munka-
nélkili-ellatas, a kozfoglalkoztatés, és a személyi jovedelemadé rendszeré-
nek atalakitasat. A munkanélkiili-ellatds pénzbeli tdimogatast nyujto6 része
a korabbihoz képest jelentésen ler6vidiilt: 2011. szeptember elsejétél harom
hénapig igényelhet az allaskeresési jaradék. Ennek kimeritési utan a leg-
tobb alldskeresé kézmunkaban vagy munkaerépiaci programokban vehet
részt, ha pénzbeli elldtdsra (4j nevén: foglalkoztatést helyettesitd tdimoga-
tdsra) tart igényt. Ez alél csak a mindenkori nyugdijkorhatdrnal legfeljebb
ot évvel fiatalabbak és ezdltal nyugdij elétti dllaskeresési segélyre, illetve a
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak jelentenek kivételt.

Atalakult a kézfoglalkoztatds rendszere is. A kordbbi formékat dssze-
vontak, egyuttal kibéviilt a kozfoglalkoztatdsra jogosultak kore. Kozfog-
lalkoztatd lehetnek az 4d1lam és a telepiilési 6nkormanyzatok mellett tobbek
kozott az egyhazak, a szocidlis sz6vetkezetek is. Az erre vonatkozé 0j koz-
foglalkoztatdsi jogviszony tobb téren eltér a munkaviszonytél, amely koziil
fontos kiemelni a nyilt piacon érvényes minimélbértél valé eltérést. A koz-
foglalkoztatashoz palyazati Gton igényelheté tamogatds kiilonféle arany-
ban és idétartamokra. Ilyen tAmogatasra jogosultak — kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében — a kdzmunkasok nyilt piacra 1épését segité specidlis
munkaeré-kolcsonzék is. Maganvéllalkozasok nem lehetnek kézfoglalkoz-
tatdk, de részesiilhetnek olyan tdmogatasban, amellyel foglalkoztatast he-
lyettesitd timogatéasra jogosultakat, kozmunkdsokat foglalkoztathatnak a
megszokott piaci feltételek mellett.

A személyi jovedelemadd 4j rendszere 2011. janudr elsejét8l érvényes, és
két fontos ujdonsagot vezet be. Az egyik, hogy egy kulcsot haszndl, ami a
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bruttd bér 21,5 szazaléka. Ez jelent8s konnyebbség a jol keres6knek, az ad6-
jovairas szlikitésével egyiitt ugyanakkor néveli a kevesebbet keresék adé-
terheit. Emellettigen jelent8s adokedvezményt vezet be azok szdmara, akik
gyermekeket nevelnek. A kedvezmény hatasara a jol keres6, legalabb ha-
rom gyermeket neveld csaladok szja-terhelése nulla vagy ahhoz kézeli lehet.

4, Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informaciot
ad arendszervaltozds 6ta eltelt id6szak alapvetd gazdasagi folyamatairél, a
népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatas, a munkanélkiiliség, az
inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regionalis kiilénb-
ségek, a migracid, a munkaiigyi kapcsolatok, a joléti ellatasok jellemz6irél
¢és néhany munkapiaci mutaté nemzetkozi 6sszehasonlitasardl. A korab-
bi évek hagyomanyanak megfeleléen a jelen kotetet a Kozelkép téméjahoz
kapcsol6dd, a munkaerépiaci programokbdél ismert adatokat szolgaltatd
tablazatokkal bévitettitk. A 2000-t8] kiadott Munkaerépiaci Tiitkérben
publikalt munkapiaci folyamatokat leiré tablazatok teljes anyaga elérhet6
a kévetkez6 honlapon: http://adatbank.mtakti.hu/tukor.

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2010-2011

A Munkaer6piaci Tiukor 2011. évi kotetébe a 2010 oktdbere és 2011 oktd-
bere kozott megjelent publikaciékbol valogattunk. A bibliografia a magyar
munkapiac jellemzdivel foglalkozé fontos hazai és kiilfsldi szakirodalomra:
koényvekre, folyédiratokra, mihelytanulményokra, statisztikai kiadvanyok-
ra, nemzetkozi szervezetek munkapiaci témaju kiadvanyaira terjed ki. A kor-
szer(i bibliografiakészités elveit kovetve, igyekeztiink mindeniitt megadni
az elektronikus elérhet8ségeket. Arra térekedtiink, hogy bibliografidnkban
a relevans informécidkat — lehet8ség szerint — a legteljesebben feltarjuk, a
publikacidkat konnyen attekinthetd, informativ médon csoportositsuk.

XK

A szerkeszt6ébizottsag tagjai megkdszonik az MTA Kozgazdasdgtudomdnyi
Intézet, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Corvinus Egyetem Em-
beri Erdforrdsok Tanszékének, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, az Or-
szdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium,
a Nemzeti Evdforrds Minisztérium, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet
munkatarsainak a sziikséges informdcidk 6sszegyijtésében és ellenérzésé-
ben, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében végzett
munkajat. Készénetet mondunk a Munkaerd-piaci Alap Irdnyitd Testiile-
tének, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny kuratériumanak az el6z6
kotetekhez és ajelen kotet szakmai tervezetéhez flizote észrevételeikére, ja-
vaslataikért és nem utolsésorban a kiadvany anyagi tAmogatasaért.
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