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A MUNKAERGPIAC JOGSZABALYI...

ELOSZO

A Munkaerdpiaci Tikor eddigi szimaiban évrél évre bemutattuk, hogy az
el6z6 kotet megjelenése 6ta eltelt idészakban milyen valtozasok kovetkeztek
be a munkapiac jogszabalyi és intézményi kornyezetében, és mi volt annak az
indoka. Az idei évtél a véltozdsok helyett az aktualis szabdlyokat ismertetjiik.
Azok kénnyebb dttekinthetdsége érdekében a tdimogatasok feltételeit stan-
dardizdlt formdban, a szoveges leirds Fiiggelékében kozoljik.

Ismert, hogy a munkapiaci politika jelenlegi intézményrendszerének jogi
alapjat A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolo
1991. évi IV. torvény (foglalkoztatdsi torvény, Flt.) teremtette meg, amely:

— biztositasi alapra helyezte a munkanélkiiliek elldtdsé;

— létrehozta a munkapiaci érdekegyeztetés intézményrendszerét;

- megteremtette az egységes munkatigyi szervezetet,

— és kibdvitette az aktiv munkaerdpiaci eszkozok korét.

A tovabbiakban ezek aktudlis szabélyrendszerével foglalkozunk.

1. ALLASKERESOK KERESETPOTLO TAMOGATASAI

2005. november 1-jét8l a munkanélkiili-ellatdsok kiilonbozd tipusait tobb-
féle dlldskeresési tdmogatds valtotta fel, aminek az volt a célja, hogy ezekbdl
csak olyan személyek részesiilhetnek, akik amellett, hogy (1jbdl) el akarnak
helyezkedni, s ezért maguk is aktivan részt vesznek a munkahely keresésében,
minden elvirhatét megtesznek annak érdekében, hogy munkéba 4lljanak.

1.1. Allaskeresési jaradék

Az allaskeresési jaradék vegyes tipusu, biztositési és szocidlis elemeket is tar-
talmazé feltételeit tgy alakitottak ki, hogy 6szt6n6zzenek a munkavillalasra,
ezért az ellatds mértéke az id6 elérehaladtdval fokozatosan csokken.
Allaskeresési jiradék annak az alldskeresének 4llapithaté meg, aki a mun-
kanélkulivé valisat megeléz6 négy éven beliil legalabb 365 napot munkavi-
szonyban toltott, vagy ez alatt egyéni, illetve térsas vallalkozdi tevékenysé-
get folytatott tigy, hogy ekdzben jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.
Jaradékra akkor jogosult az allaskeresd, ha akar munkéc véllalni, de az ezzel
kapcsolatos prébalkozdsa nem vezet eredményre, és az éllami foglalkoztats-
si szerv sem tud szdmdra megfeleld munkahelyet felajanlani. Mivel egynapi
jaradé¢kjogosultsaghoz 6t nap munkaviszonyban toltott id6 szitkséges, az al-
laskeresési jaradék folydsitdsinak legrovidebb idétartama 73 nap, a folyosi-
tési id6 maximuma pedig 270 nap (FI. tdbldzat). Az dlldskeresési jaradék
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Elbelyezkedési
prémium

osszege a jaradékalapot képezd dtlagkereset 60 szdzaléka, also és felsé hatdra

pedig a kotelezd legkisebb munkabérhez igazodik (F2. tdbldzat).

A jaradékfolydsitdsi idot két szakaszra osztottdk:

— Az elsé szakaszban, amelynek idStartama a folydsitdsi idd fele, de leg feljebb
91 nap, az dlldskeresési jaradék a kordbbi dtlagkereset 60 szdzaléka, fix
osszegl alsé és felsé hatar mellett. 4 jdradék alsé hatdra a minimdlbér 60
szdzaléka, a felsé hatdra pedig ennek a dupldja.

— A mdsodik szakasz idétartama a hdtralévd jogosultsdgi napok szdma,
legfeljebb 179 nap. A jdradék mértéke ebben a szakaszban egységesen a
minimdlbér 60 szdzaléka. (Ha a korbbi dtlagkereset a jaradék alsé hatd-
randl alacsonyabb, a jiradék Gsszege mindkét szakaszban megegyezik az
dtlagkeresettel.)

Az egyén aktiv munkakeresése a timogatas foly6sitasinak alapvetd feltéte-
le. Ennek Iépéseit az dlldskeresd és a munkaiigyi kirendeltség megdllapodd-
sa rogziti. Ebben a dokumentumban a két fél meghatérozza azoknak az egy-
mdsra épiil§ tevékenységeknek a sorozatdt, amelyek el6segitik a munkapiacra
torténd visszakeriilést, és amelynek [ényeges tartalmi eleme az egyén intenziv
kozremitikodése az 6nallé dllaskeresésben. Olyannyira, hogy amennyiben az
dlldskeresd az dlldskeresési megdllapoddsban foglaltakat neki felréhatd ok-
bdl nem teljesiti, a jdradékfolydsitdst meg kell sziintetni.

Az élldskeresd mielSbbi elhelyezkedését 6sztonozheti az ugynevezett elhe-
lyezkedési prémium bevezetése. Ennek lényege, hogy amennyiben a munka-
nélkiili az dlldskeresési jaradék folydsitdsinak ideje alatt teljes vagy leg-
aldbb napi négydrds, hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyt létesit, és
munkaviszonya folyamatosan fenndll, kérelmére a jaradékfolydsitdsi idd-
b6l még fennmaradd idétartamra jdrd juttatds dsszegének meghatdrozott
részét egy osszegben ki kell fizetni. Ebben az esetben a folyositdsi id6bsl még
fennmaradé idétartamot gy kell tekinteni, mintha a kedvezményezett all4s-
keresési jaradékban részestilt volna. A kifizetés tovabbi feltétele, hogy az allas-
keresési jaradékban részesiilt személy a jiradék megsziintetésétdl a kifizetés
napjaig mindvégig munkaviszonyban alljon. A mieldbbi elhelyezkedést 6sz-
tonzi az egyosszegl kifizetés mértékének differencidlt szabalyozésa. E szerint,
ha a folydsitasi id§ elsé szakaszdban torténik a munkdaba lépés, az elhelyez-
kedési prémium a még hatralévé jaradék 80 szdzaléka, a mésodik szakaszban
viszont mar csak a 30 szdzaléka.

1.2. Allaskeresési segély

A 2005. évi torvénymodositds soran a jogalkotd arra torekedett, hogy a mun-
kanélkiili-ellitérendszer reformja ne csokkentse lényegesen a munkanélkiiliek
egyetlen csoportjinak timogatdsat sem; az esetlegesen kisebb napi ellatmdnyt
pedig hosszabb ideig jaré timogatdssal ellenstlyozzék. Igy dildskeresési se-
gélyt helyezett kilatdsba azoknak a személyeknek, akik:
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— kimeritették jogosultsigukat az allaskeresési jaradékra,

— kozel éllnak az 6regségi nyugdijkorhatarhoz,

— vagy viszonylag hosszu jogosultsigi id6t gy tjtottek ossze, de nem eleget ah-
hoz, hogy alldskeresési jiradékot kaphassanak.

Ennck 6sszege mindenki esetében azonos a kdtelezd legkisebb munkabér
40 szdzalékdval. Az dllaskeresési segély folydsitasinak id6tartama is trsa-
dalombiztositési elldtdsra jogosit, ezért a segély alapjan a folydsitd szerv tér-
sadalombiztositdsi, a segélyben részesiild pedig nyugdijjarulékot fizet. (Az 4l-
laskeresési segély megallapitasinak feltételeit és folydsitasinak idStartamat a
F3. tdbldzatban foglaltuk ossze.)

Az dlldskeresési jaradékban részesiild személy a jiradék folydsitdsdnak
idtartama alatt keresé tevékenységet nem folytathat, kivéve az egyszeriisi-
tett foglalkoztatdsi jogviszonyt, ami alatt a jaradékfolydsitdst nem kell szii-
neteltetni. Az dlldskeresési segély folydsitasa alatt ugyancsak megengedett az
egyszertsitett foglalkoztatds, és az ebbdl szdrmazé kereset a segély folydsita-
st itt sem befolydsolja.

1.3. Rendszeres szocialis segélytdl a rendelkezésre allasi
tamogatasig

Az illdskeresdk tdmogatdsait kimeritd, illetve az abban részesiil$ tgyfelek
— raszorultsigesetén — a telepiilési onkormanyzattdl szocidlis ellatast igényel-
hetnek. Rendszeres szocidlis segély dllapithatd meg annak az aktiv kori sze-
mélynek, aki sem nem foglalkoztatott, se nem tdmogatott dlldskeresé — ha
sajdt maga vagy csalddjdnak a megélbetése mds mddon nem biztositott.

2000. jilius 1-jén a rendszeres szocidlis segélyt dtalakitottdk csalddi td-
mogatdssd. Az 4j rendszerben a juttatds megéllapitdsénal az eltartott gyer-
mekek szdmit is figyelembe veszik. Mind a jogosultsdgot, mind pedig a se-
gély Osszegétaz egy fogyasztdsi egységre’ jutd havi csaladijovedelemtd] teteék
fuggdvé. A jogosultsdg vj jovedelmi feltétele szerint a kérelmezd csaladjiban
az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem érheti el az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 90 szazalékat. A segély osszege a csaladi jo-
vedelmet egésziti kia jogosultsigi hatdrig, a nyugdijminimum 90 szézalékdig.
Rendszeres szocidlis segélyre egy csalddban egyidejiileg csak egy személy jo-
gosult. Segély azoknak jért, akik nem dolgoztak, aktivan kerestek munkat, és
nem voltak jogosultak dllaskeresési tamogatasra. A segélyben részesiiléknek
folyamatosan erdfeszitéseket kellett tennitik elhelyezkedésiik érdekében: mun-
két keresniiik, s ha megfelel6 dllasajanlatot kaptak, azt el kellett fogadniuk.
Be kellett kapcsolédniuk egy beilleszkedési programba, amelynek legtobb-
sz0r része volt a munkaiigyi kirendeltséggel vald kapcsolattartds is, tovibba
a részvétel az onkormdnyzat dltal szervezett kozcélih munkdban.

2009. januér 1-jén bevezettek egy komplex intézkedéscsomagot,” amelynek
célja a rendszeres szocidlis segélyben részestilé tartés munkanélkiilick minél
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A tobbfunkcids
dlldskeresési

segély

1 Fogyasztasi egység: a csalad-
tagoknak a csalddon beliili fo-
gyasztési szerkezetet kifejez6
ardnyszama, ahol:

- az els6é nagykoru csaladtag
ardnyszama 1,0 — a gyermekét
egyediilalloként neveld sziils
ardnyszama 0,2-vel névekszik;
- a hdzas- vagy élettdrs arany-
szama 0,9;

- az elsb és masodik gyermek
ardnyszama gyermekenként 0,8;
—minden tovabbigyermek arany-
szama gyermekenként 0,7;

- a fogyatékos gyermek arany-
szama 1,0 - azzal, hogy az els6
két pont szerinti ardnyszam
tovabbi 0,2-vel névekszik, ha
aszemély fogyatékossagi tdmo-
gatasban részesiil.

2 A 2008. évi CVIIL térvényt
egyes szocialis és foglalkoztatdsi
targyt torvények moédositasardl
2008. december 15-én fogadta
el a parlament, ami tébbek ko-
z6tt megvaltoztatta a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatds-
rél 52616 1993. évi II1. térvény
rendelkezéseit.
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Ut a munkdhoz
program

3 Az aktiv eszkozok igénybe-
vételének részletes szabélyait a
foglalkoztatést el6segitd tamo-
gatdsokrdl, valamint a Munka-
eré-piaci Alapbdl foglalkozta-
tasi valsdghelyzetek kezelésére
nyujthatd tdmogatésrél sz616
6/1996.(V1L1. 16.) sz. MiiM-ren-
delet tartalmazza.

nagyobb hdnyaddnak visszavezetése a munkapiacra. E célcsoport mintegy 200
czer £8s létszamat két részre osztottdk (F4. tdbldzat). Az egyik fele, akinél -
legalabb is révid tavon — nincs remény a munkaba Iépésre, tovabbra is rend-
szeres szocidlis segélyben részestl. A miésik fele viszont olyan személyekbdl
all, akik munkdra képesek, igy elvarhaté téliik, hogy dolgozzanak. Ha erre a
piaci szféra nem kinal lehet8séget, a kozfoglalkoztatds valamelyik forméjiba
kapcsolédhatnak be, hogy ezaltal segély helyett munkéval jussanak rendsze-
res jovedelemhez. Mivel e szdzezres sokasdgbdl 7-8 ezer f6re becsiilhetd az
alapfoku végzettséggel sem rendelkezd fiatalok szdma, az 6 esetitkben ennek
ahidnyossignak a potlasira kotelezd a képzésben vald részvétel. Erre a késob-
biekben réépiilhet a munkapiac 4ltal igényelt szakmdkra felkészitd tanfolya-
mi képzés lehetésége. Amennyiben az aktiv kortak ezen elldtasi formdira jo-
gosult személyek rajruk kiviil 4116 okbdl egyik lehetéséggel sem tudnak ¢élni,
cz id6 alatt rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban részestilnek. Ennek 6sszege
megegyezik a mindenkori legkisebb dregségi nyugdijjal, tiggetleniil a csalad
létszamartdl és osszetételétdl.

A munkavégzésre alkalmas tartés munkanélkiilicket a munkatgyi kiren-
deltség dlldskereséként veszi nyilvintartasba, s dlldskeresési megdllapoddst
kot velik. Amennyiben 35 évnél fiatalabbak, és nem végezték el az dltald-
nos iskola 8 osztdlydt, az illdskeresési megallapodas ennck pétlasdra kotele-
zi 8ket. Ha 30 napon beliil nem indul képzés, akkor kozfoglalkoztatasba kell
bekapcsolédniuk, csakigy, mint a célesoport tobbi tagjanak.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiiléknek — kivéve az egészségkaroso-
dott személyeket — tovabbra is az 6nkormdnyzat dltal kijelolt intézménnyel
kell egytittmikodniiik, ha meg akarjék érizni jogosultsdgukat az ellatdsra.
Ezek tobbnyire a csalddsegitd szolgélatok. Az egytittmiikodés tartalmat a
beilleszkedési program hatirozza meg, ami jelenthet képességfejlesztd, élet-
mo6dformalé tandcsadést, vagy képzést is.

2. A FOGLALKOZTATASI TORVENYBEN SZABALYOZOTT AKTIV
MUNKAEROPIACI ESZKOZOK, SZOLGALTATASOK ES PROGRAMOK

A foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991.
¢évi IV. torvény (Fle.) 5. cikk 1. bekezdése kimondja, hogy a foglalkoztatasi
fesziiltségek megsziintetésére, kezelésére és felolddsira, valamint a munkanél-
kuliség megelézésére, csokkentésére és hitranyos kovetkezményeinek enyhi-
tésére elsdsorban munkaerdpiaci szolgdltatdsokat és a foglalkoztatdst eld-
segitd tdmogatdsokat kell alkalmazni. Az utdbbiakat aktiv munkaerépiaci
eszkozoknek szokds nevezni, mivel funkcidjuk a munkanélkiiliség megel6zése
vagy a miel6bbi munkdba 4llas 6sztonzése. Az ezek megallapitdsaval, folydsi-
tésaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat a munkaiigyi kirendeltségek
végzik, amihez a Munkaerd-piaci Alap (MpA) foglalkoztatdsi alaprészének
decentralizdlt kerete (decFA) nyujt fedezetet.® A jogosultsigra dltaléban az
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jellemz8, hogy — a munkanélkiili-ellatdsokkal szemben — az aktiv munka-
erdpiaci eszkozokhiz sem a munkdltatik, sem pedig a munkanélkiiliek nem
jutnak hozzd automatikusan, mégakkor sem, ha megfelelnek a torvényben
rogzitett feltételeknek.

Ebben a fejezetben roviden bemutatjuk, hogy milyen normativ aktiv mun-
kaerdpiaci eszkozok mitkodnek Magyarorszdgon. Célcsoportjaikat, jogo-
sultsdgi kritériumaikat és alkalmazasi feltételeiket tébldzatos forméban ko-
zoljik a F7. tdbldzatban.

2.1. Képzések tamogatasa

Az allaskeresdk és a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalék fog-
lalkoztatasat elésegitd képzés elsddleges célja, hogy a munkapiaci igényeknek
megfeleld ismeretek nyujtdsaval hatékonyan tdimogassa a munkdba allast, il-
letve a munkahely megtartésat. A képzés irdnyulhat allamilag elismert szak-
képesités megszerzésére, az adott munkakor ellitasihoz szikséges szakmai
ismeretek elsajdtitdsdra, vagy a munkatevékenység magasabb szintt ellatdsac
lehetévé tevé szakmai ismeretek megalapozédsara. A felndttképzési torvény
szerint kizdrdlag akkreditdlt felndttképzést folytatd intézményekben tanuld
felndttek képzése finanszirozhaté a Munkaerd-piaci Alapbdl.

A regionalis munkatigyi kozpontok annak a személynek a képzését tdmo-
gatjak, aki:

— allaskeresd vagy

—a25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem
toltotte be, és a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetden allas-
keresési tamogatasra nem szerzett jogosultségot,

— gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdimogatdsban, illetve ter-
hességi gyermekdagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolisi dij-
ban részesiil,

— rehabilitdcids jaradékot kap,

— munkaviszonya varhatdan egy éven belill megsziinik, és ezt a munkaadé a
munkavéllaléval és az 4llami foglalkoztatasi szolgalattal elézetesen irds-
ban kozolte, vagy

— kézhasznti munkavégzésben vesz részt, vagy

— munkaviszonyban 4ll, de rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkiil nem biz-
tositott.

Ez utébbi korbe tartozé munkavallalok képzése akkor timogataté, ha a
munkaadé irdsban véllalja, hogy a képzés résztvevéit legalabb a képzési id6-
vel azonos idétartamban tovabb foglalkoztatja, és a képzés koltségeihez is
hozzajérul. Nem kell a munkaadénak részt vallalni a képzési koltségekbél,
ha a képzésbe vont munkavallalé a timogatas irdnti kérelem benyujtédsakor
betoltotte a 45. életévét.
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A Munkaer6-piaci Alapbdl tdmogathaté képzések:

— aszakképzési torvény dltal meghatarozott szakképzések,

— a szakképzés megkezdéséhez szitkséges alapismeretek oktatésa,

— pélyaorientalé és dlldskeresési ismeretek elsajdtitdsa,

— szakképesitéssel rendelkez6k allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
irdnyulé képzése,

— kézuti jarmiivek vezetésére jogositd engedély megszerzését biztosité képzés.

A munkanélkiili két lehetdségkoziil valaszthat, haképzésbe szeretne kertil-
ni, és aképzéséraz llami foglalkoztatasi szolgalat is indokoltnak tartja. 1. A
munkatigyi kozpont dltal meghirdetett szakiranyokban jelentkezik csoportos
képzésre, vagy 2. maga keres az 4ltala elképzelt és az allami foglalkoztatasi
szolgélat 4ltal elfogadott intézményt és képzést. Képzési tamogatasként ke-
resetkiegészités vagy keresetpdtld juttatds adhatd, valamint megtérithetdk
a képzéssel kapcsolatos koleségek is. A keresetpdtld juttatdst a legkisebb bér
60-100 szdzaléka kozott lehet megéllapitani (F2. tdbldzat). Magasabb osz-
szeget kell meghatdrozni annak, aki elsé szakképesités megszerzésére ird-
nyuld képzésben vagy a munkapiacon keresett szakképesités megszerzésére
irdnyuld képzésben vesz részt. Az is magasabb 6sszegt ellitmdnyra jogosul,
aki egy vagy tobb kiskori gyermeket egyediil nevel. Keresetpotld juttatds csak
az alldskeresési timogatds folydsitasinak lejirtdt kovetd képzési id6tartam-
ra allapithaté meg. Allaskeresési timogatisban nem részesiilé iigyfél részére
mérlegelés alapjan jar a keresetpétlé timogatis.

A gyes-gyed-gyeten és dpolasi dijon 1évék szdmara csak a képzési koltség
megtéritésére van mod. Ok azonban csak olyan képzésekben vehetnek részt,
amelyben a képzés idGtartama nem haladja meg a heti hiisz ordt.

A munkaviszonyban 4llék képzését dltaldban a munkaadd kezdeményezi.
Ebben az esetben timogatdsként — mérlegelési jogkorben — a tanfolyam kol
ségeihez valé hozzajérulds és a képzés miatt kiesett idére keresetkiegészités
dllapithaté meg. Ennek 6sszege a képzés ideje alatt elért kereset és az dtlagke-
reset kiilonbozetéig terjedhet.

A képzési koltség mésik osszetevdje a tanfolyam dija. Ennek osszegét ajén-
lott képzés esetén 100 szdzalékban, elfogadott képzésnél 70-100 szdzalékban
szoktik megtériteni. A képzésben részesild személy részére — az emlitettek
mellett — az utazds, a szallds és élelmezés koleségei is részben vagy egészében
evéllalhatok.

2.2. Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatasok

Bértdmaogatdst kaphat a regionalis munkatigyi kozpontok decentralizalt fog-
lalkoztatési alapjanak a forrasébdl a munkéltatd, amely hitrdnyos helyzett
személy munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasét véllalja. TAmogatas-
ban részesiilhet tovabb4 a munkaéltatd akkor is, ha olyan, hatranyos helyzett
munkavdllald tovibbfoglalkoztatdsira véllal kotelezettséget, akit munkahe-
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lyének elvesztése fenyeget. Tdmogatdsként a munkabér és jaruléka legfeljebb
50 szdzalékanak, megvéltozott munkaképességti személy esetében legfeljebb
60 szdzalékdnak megfelel$ 6sszeg nyujthat6, ha a munkaadé:
—afoglalkoztatdst legaldbb a timogatas folydsitasénak iddtartama alatt fenn-
tartja, ¢és
— a tdmogatds iranti kérelem benyujtdsit megel6z6 12 hénapban hasonlé
munkakorben dolgozé munkavallalé munkaviszonyat a miikodési korében
felmeriil okb¢l rendes felmonddssal nem sziintette meg, és
— clkotelezi magat arra, hogy a munkaviszony megsziintetésére a timogatds
foly6sitdsanak idétartama alate sem kertl sor.
A bértdmogatas legfeljebb 12 héra nytjthatd; alegaldbb 24 hénapja alldske-

reséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két évre.

2.3. Rendelkezésre 4llasi timogatasra (74t) jogosult személy
foglalkoztatasanak tamogatasa

2010-t6l a rendelkezésre dll4si timogatasra jogosult személyek foglalkoztats-
sdhoz a munkatigyi kozpontok a 7dt 6sszegének megfelelé timogatast nyujt-
hatnak a munkéltatoknak. A munkaadénél a rendelkezésre 4lldsi tAmogatdsra
jogosult személy felvételével a munkavallaléi létszam nett6 novekedését kell
elérni az eléz6 12 hénap dtlagihoz viszonyitva. E timogatdssal egyidejileg
ugyanazon munkavallal6 foglakoztatasihoz — az utazdsi timogatdson ¢és a
Start-kdrtyacsaldd jirulékkedvezményein til — mds tdmogatds nem folydsit-
hatd. A rendelkezésre lldsi tdmogatdsra jogosult személy felvételéhez nyuje-
hat6 tdmogatds intenzitdsa nem haladhatja meg a felvételt kovetd legfeljebb
12 havi brutté bérkoleségnek a felét. A munkatigyi kozpont a munkaadé 4ltal
benyujtott igénylés alapjin havonta utélag folydsitja a timogatast.

2.4. Kozhaszni munkavégzés tAmogatasa

Foglalkoztataspolitikai megkozelitésben a kézhasznt foglalkoztatdsnak az

a funkciéja, hogy:

— a munkaiigyi kozpontok éltal felkinale allisok szamart gyarapitsa,

— tegye lehetévé a munkavallalasi hajlandéség ellenérzését,

— jovedelemhez juttassa azokat, akik kimeritették jogosultsigukat a munka-
nélkiili-elldtasra,

— mis lehetdség hidnydban biztositsa a munkanélkiili-ellitishoz, illetve a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges munkaviszony megszerzését,

— munkaalkalmat kindljon azoknak, akiknek az elhelyezkedése normal (nem
tdmogatott) 4lldsokban kildtdstalan,

— ¢és lehetéséget adjon a munkahelyi tapasztalatszerzésre s ezéltal az egyéni
elhelyezkedési esélyek novelésére.
Az a munkaadé, aki munkanélkiilit a lakossag vagy a telepiilés 4ltalanos

sziikségleteit kielégitd tertileten kozhasznti munkavégzésre alkalmaz, kérheti
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afoglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségei legfeljebb 70 szdzalékdnak a meg-
téritését, haa szolgéltatds ellenéreékeként dijazdsban nem részesiil. Kozhasznt
munkavégzés cimén egyfelél a kozfeladatok elvégzése timogathatd, mésfelsl
az 6nkormdnyzat 4ltal 6nként vallalt, a lakossagot, illetve a teleptilést érintd
feladatok elldtdsa, sét kozhasznu tevékenység folytatdsa is. Mivel a szegényebb
onkormanyzatoknak méga 30 szazalékos koltségrészesedés eléteremtése is ne-
hézséget okoz, a decFA-bdl nyiijthatd tdmogatds ardnya 90 szdzalékra no-
velbetd azokon a telepiiléseken, ahol a regiondlis munkatigyi tandcsok ezt in-
dokoltnak tartjak. Amennyiben a timogatds forrdsa az MpA kozponti kerete,
a Munkaerd-piaci Alap Irdnyit6 Testiilete (MAT) ennek méreékée ugyancsak
90 szazalékban, idétartamat pedig két évben hatarozhatja meg,

Kozhasznt munkdban csak az AFSZ dltal kikozvetitett dlldskeresd al-
kalmazhatd, mégpedig munkaviszony keretében. A foglalkoztatdsnak pde-
l6lagosnak kell lennie, ami azt jelenti, hogy ezzel a statisztikai dllomdnyi lét-
szimnak a felvételt megel6z6 honaphoz képest névekednie kell. Ugyanazt a
munkanélkiilit folyamatosan legfeljebb egy éviglehet kozhasznt munkavég-
zésben alkalmazni. Ezt két éven beliil megismételni csak akkor szabad, ha az
dllaskeresd a kozhasznti munkdra kozvetités idépontjiban nem jogosult 4l-
laskeresési jaradékra. A 45 éven feliili dlldskeresék kizhasznii foglalkozta-
tdsdhoz mdsfél, az 50 éven feliiliek esetében pedig legfeljebb 2 évig adhatd
tdmogatds, haa munkavégzés egészségiigyi-szocialis, mivel8dési, kozokratasi
éskornyezetvédelmi feladatok elldtdsara irdnyul. A romalakosségkozhasznu
foglalkoztatdsanak nem feltétele a statisztikai dllomdényi létszdm béviilése. A
tdmogatds mértéke esetiikben elérheti az alkalmazés kozvetlen koltségeinek
90 szdzalékde, idStartama pedig a két évet.

A kozhasznt munkavégzés koltségei kozote a bérek és jarulékai, a mun-
ka- és védéruha-juttatds koleségei, a szerszamok, munkaeszk6zok, tovabba a
munkdsszallitdsbol és az irdnyitasi tobbletfeladatokbdl adédé raforditdsok
szamolhatok el.

2.5. Allaskeresék vallalkozéva valasat eldsegitd timogatasok

A véllalkozdvé valast el8segitd timogatdsok annak az alliskeresének nyuje-

hatok, akit a munkaiigyi kozpont legaldbb hdrom hénapja 4lldskeresdként

nyilvéntart, ¢és aki 6nmaga foglalkoztatdsit — munkaviszonyon kiviili tevé-

kenységgel — egyéni véllalkozas keretében, vagy tdrsas vallalkozds személye-

sen kozremiikodé tagjaként, illetve mezdgazdasdgi Sstermeldként oldja meg.

A villalkozas inditdsat el8segité timogatas formai:

- 3 millié forintig terjed t8ketdmogatds visszatéritendd és/vagy vissza nem
téritendd formaban, és

— avillalkozévd valo dlldskeresd részére a minimélbér 6sszegének megfeleld,
legfeljebb hat havi tamogatas 4llapithaté meg, fiiggetleniil att6l, hogy az
éllaskeresd részesiil-e jdradékban, vagy sem.
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A tdmogatasok egytittesen vagy kiilon is adhatok. A kamatmentes t8kejut-
tatdshoz az dllaskeres6nek rendelkeznie kell a vallalkozds beinditdséhoz szitk-
séges bruttd beruhdzas koltségének legalabb 20 szazalékat elérd sajat forréssal,
tovabba anyagi biztositékkal (példdul ingd-, ingatlanfedezet, bankgarancia
stb.) a timogatds visszafizetéséhez. 2008. janudr 1-t8l az Flt. lehetdséget bizto-
sitarra, hogy a rehabilitaciés jaradékban részesiilé személyek is timogatdsban
részesiilhessenek, ha véllalkozést alapitanak, vagy ahhoz csatlakoznak.

2.6. A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatdsi torvény 41./A paragrafusa szerint minden 20 f6nél tobb
munkavallalét foglalkoztaté munkaadé legaldbb 5 szdzalékban (kvéta) ko-
teles megvaltozott munkaképességtt munkavallalét foglalkoztatni. Ha ennek
nem tesz eleget, a hidnyz6 létszamra rehabilitdcids hozzdjaruldst kell fizetni
(ennek 2010 évi dsszege: 964 500 forint/fé/év).

2.6.1. A megvdltozott munkaképességii munkavdllalo
foglalkoztatdsdt eldsegitd tdmogatdsi rendszer f6bb elemei

2006 novemberétdl miikodik a megvaltozott munkaképességli munkavalla-

l6kat foglalkoztaté munkaaddk akkreditdcids rendszere. Ennck keretében

a munkaadok foglalkoztatdsi szempontt mindsitésére keriil sor. Az akkredi-

tdcids tanusitvany mds-mds szinten ¢és szintenként eltérd érvényességi idére

allithaté ki:

— az alaptantsitvany 5 évig érvényes,

— a rehabilitdcids tantsitvany 3 évig érvényes,

— a kiemelt tanusitvany 2 évig érvényes.

Ut6bbi védett szervezeti cim hasznalatra jogosit.
Az akkreditdcié minden munkaadd szdmdra elérhetd, két sajdtos, Iétszdm-
ra vonatkozé feltétellel:

— ha a megvéltozott munkaképességti munkavéllalok Iétszdma eléria 20 fot,
és ez egyben a munkaadé éltal foglalkoztatottak 40 szazalékat teszi ki, alap-
tanusitvany kidllitdsdra nincs mdd, csak — a feltételek fenndlldsa esetén —
rehabilitdcids, kiemelt tantsitvanyéra;

— a kiemelt (¢s ideiglenes) tantsitvanyt csak annak a munkaaddnak lehet
kiéllitani, aki minimum 50 f6t, ezen beliil legaldbb létszéma felében mi-
nimélisan 50 szdzalékban megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztat.

Az akkreditdcié telephelyenként torténik, az akkreditdcids eljardst pedig

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal mikodteti. Az akkreditdcids taniisit-

vdny 2007. julius elsejétdl dltaldnos tdmogatdsi feltétel.

4Jogszabélyok: 176/2005. (IX.
2.) korményrendelet, 14/2005.
(IX.2.) FMM-rendelet,26/2005.
(XII.27.) FMM-rendelet. Rész-
letes tajékoztatdt lasd: www.
afsz.hu.
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5 Munkahelyi segité személy
csak a megvaltozott munka-
képességii munkavallalé mun-
kaadéjaval munkaviszonyban
allo, a megvéltozott munkaké-
pességli munkavéllalé munka-
koréhez kozvetleniil kapcesolddo,
kisegité, kiszolgald, 6t betanitd
tevékenységet végzd (de annak
6 tevékenységét nem ellatd)
személy lehet.

6 —2004. évi CXXIII. térvény
a palyakezdé fiatalok, az 6tven
év feletti munkanélkiiliek, va-
lamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag dpolasat kove-
téen munkat keresék foglalkoz-
tatasanak elésegitésérél, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatdsrol;
31/2005. (1X.29.) PM-rendeleta
Start-kértya felhasznéldsanak,a
jarulékkedvezmény érvényesité-
sének, tovabba elszdmoldsanak
részletes szabalyairdl.
7-6/1996.(VII.16.) MitM-ren-
delet a foglalkoztatast elésegi-
té tdmogatasokrol, valamint a
Munkaeré-piaci Alapboél foglal-
koztatési valsaghelyzetek keze-
lésére nynjthat6 tAmogatasrol.

2.6.2. Munkaaddk tdmogatdsa

1. Megvdltozott munkaképességii munkavdllaldkat foglalkoztatdk tartds

foglalkoztatdsi tdmogatdsa. A timogatdsi rendszer normativ és pdlydzhatd

elemeket is tartalmaz. Az el8bbihez tartozik a megvdltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatdsihoz nyijtott bértdmogatds, amirdl a 2.2 pontban
mar széltunk. Lehetéség van a munkavégzésben kozvetleniil kozremiikodd se-
gitd személyek’® bérének 100 szdzalékos megtéritésére a raforditott munkaidd
ardnyaban, ha azt a foglalkoztatott allapota indokolja (ide nem értve a szocid-
lis, mentélis, egészségiigyi tdmogatdst nyujtd segitd személyeket).

2. Hditrdnyos helyzetii dlldskeresék foglalkoztatdsdt eldsegitd tdmogatd-
sok, amelyekre a munkaadé adott élethelyzetben 1évd (palyakezdés, gyermek
vagy kozeli hozzédtartozé dpolésa, id6s6dé, 50 év feletti életkor vagy alacsony,
alapfokut nem meghalad¢ iskolai végzettség) megvditozott munkaképességii
dlldskeresék foglalkoztatdsa esetén is jogosult, a munkaképesség-csokkenés
mértékéed] figgetleniil.® Ezek igénybevételére a Start-kdrtydk adnak lehetd-
ségek, amelyekre a kés6bbiekben visszatériink.

3. Megvdltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsdt eldsegitd be-
rubdzdsi tdmogatds. A foglalkoztatds timogatsi rendszerhez illeszkedik az
aszabdlyozds, amely a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkozta-
tasdt beruhdzasi eszkozokkel segiti.”

A Munkaeré-piaci Alaphoz tartozé rebabilitdcids alapbdl a megvaltozott
munkaképességtli személyek foglalkoztatdsdra, az arra kotelezettséget vallald
(foglalkoztatdsi kotelezettség) munkaado részére palydzati eljirds alapjin t4-
mogatds nyujthaté munkahely [étesitésére,

a) a termeld, szolgdltat6 létesitményeknek a megvéltozott munkaképességti
munkaviéllal6 foglalkoztatdsaval 6sszefiiggs dtalakitdséra,

b) a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsahoz sziikséges
eszkozok, berendezések beszerzésére, atalakitdsara,

¢) a megvéltozott munkaképességti munkavallal6 foglalkoztatdsa érdekében
a munkahely és a munkaeszk6zok korszertsitésére,

d) beruhdzasra, amely a megvéltozott munkaképességti személyek foglalkoz-
tatdsa érdekében — beruhazdssal egybekototten — munkahely Iétesitésére,
korszerusitésére és fejlesztésére, tovabba létesitmény épitésére, szerelésére,
bévitésére, illetve dtalakitdsdra, biztonsigosabbd tételére, valamint munka-
eszkozok beszerzésére, atalakitdsara és biztonsagosabbd tételére irdnyul.
A tdmogatds a megfelel® feltételekkel rendelkezd pélydzé szamara befogadd

munkahelyekre [a)-c) pontok] csekély 6sszegli de minimis timogatdsként,

rehabilitdcids foglalkoztatdsra [d) pont] a védett szervezetek foglalkozta-
tds-tdmogatisira vonatkozé EU-el8irds alapjén nytjchaté. Uj munkahely l¢-
tesitéséhez mindkét timogatdsi forma esetén csak legalibb 50 szédzalékban
megvaltozott munkaképességt, illetve egészségkarosoddssal él6 munkavél-
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lalok foglalkoztatdsa estén nyujthaté tdmogatds, amelyhez visszatéritendd
és vissza nem téritendd formdban, valamint e két lehetéség kombindcidjd-
val lebet hozzdjutni.

4. Piaci elényben részesitési lehetdség a csoportos rebabilitdcids foglalkoz-
tatdst végzd munkaaddk szdmdra.® Az ajinlatkérd akozbeszerzési eljirdsban
valé részvétel jogat a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint fenntart-
hatja, illetve koteles fenntartani az olyan, védett foglalkoztaténak minésilé
szervezetek, védett szervezeti szerzddést kotott szervezetek, tovabba szocialis
foglalkoztatdsi engedéllyel rendelkezd szervezetek szdmara, amelyek 6tven sza-
zalékot meghaladé mértékben megvaltozott munkaképességti munkavallals-
kat foglalkoztatnak, illetve az olyan szocidlis foglalkoztatds keretében szocidlis
intézményben elldtottakat foglalkoztatd szervezeteknek, amelyek 6tven széza-
lékot meghaladé mértékben fogyatékos munkavéllalokat foglalkoztatnak.

5. Tdmogatdsok csoportos rehabilitdcids foglalkoztatdshoz. Palydzati eljé-
rs keretében a védett foglalkoztatdk részére koltségkompenzéciés timoga-
tas, nyilt munkapiacon nem foglalkoztathato személyeket is foglalkoztats
kozhasznil tdrsasdg szimara rehabilitacios koltségtamogatds megallapitass-
ravan mod.

A szocidlis intézményekben gondozott személyek intézményen beliili fog-
lalkoztatasat két uj foglalkoztatdsi forma: a készségfejlesztd jellegli munkan
keresztiili rehabilitdcid és a fejlesztd foglalkoztatds (hatdrozott idejii munka-
viszonyban) — egyiitt: szocidlis foglalkoztatds — segiti. A fejleszté foglalkoz-
tatds megval6sitdsdba az intézmény més foglalkoztatdt is bevonhat.

2.6.3. A munkavdllal érdekeltsége

2008. januar 1-jét8l a rehabiliticiés rendszerben kétfajra elldtdst lehet meg-

allapitani. Azok az egészségkarosodott személyek, akik rehabilitdlhatdk, és a

jogszabdlyi feltételeknek megfelelnek, rehabilitdcids jdradékban részestilnek,

azok pedig, akik nem rehabilitalhat6k, rokkantsagi nyugdijat kaphatnak.
Rehabilitdcids jaradékra az jogosult, aki:

- 50-79 szézalékos egészségkarosoddst szenvedett, és ezzel Gsszefiiggésben
az egészségkarosoddsit megelé6z6 munkakorében, illetve a képzettségé-
nek megfelelé mas munkakorben val6 foglalkoztatdsra rehabilitédcié nél-
kiil nem alkalmas,

— keres6tevékenységet nem folytat, vagy

— a keresete legalabb 30 szdzalékkal alacsonyabb az egészségkarosodast meg-
el6z8 négy naptari hénap jovedelmének havi dtlaginal, tovédbba

— rehabilitalhatd, és

— a rokkantsdgi nyugdij megallapitdsihoz az életkora szerint sziikséges szol-
galati id6t megszerezte.

A rehabilitdcios jaradékra jogosult személy a munkatigyi kozponttal koteles
egytttmiikodni, amirdl irdsos megéllapoddsban nyilatkozik. Ebben véllalja
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a megallapodas részét képezé rehabilitdcids terv teljesitését. A terv meghatd-
rozza a rehabilitdcié konkrét irdnyat, és tartalmazza az odavezetd orvosi, szo-
cialis és foglalkoztatdsi sziikségleteken alapulé rehabilitécios szolgéltatdsokat
¢s tamogatdsokat is. A terv teljestilése jelenti a sikeres rehabilitéldst.

2.7. Munkahely-teremt6 beruhazasok tamogatasa

Munkahelyteremtd tdmogatdst kétféle médon lehet igényelni:

a) regiondlis tdmogatdsként: a beruhdzds épitési, targyi eszkoz, immateridlis
javak koltségeihez, valamint a létrehozott 4j munkahelyek személyi jellegti
raforditasaihoz, kiilon-kiilon, illetve egyiittesen, vagy

b) foglalkoztatdsi tdmogatdsként: a beruhdzéshoz kotddden létrehozott v
munkahelyek személyi jellegti raforditdsaihoz.

A munkahely-teremtd berubdzdsok pdlydzati viton torténd tdmogatdsa
torténhet vissza nem téritendd forméban, amely 4j munkahelyek kialakitdsac
szolgilja, a mar meglévé munkahelyek megtartdsa mellett. A timogatds mér-
téke uj munkahelyenként legfeljebb 800 ezer forint. Erre az 6sszegre vetitve
— aregionalis munkatigyi kozpontokhoz — a kévetkezd kiegészitd tdmogatd-
sért lehet folyamodni, kiilon-kiilon, illetve egytittesen is.

— Haaberuhdzas tertiletfejlesztési, tirsadalmi-gazdasdgi és infrastrukeuralis,
valamint munkanélkiiliségi szempontbél hatrdnyos helyzet(i kistérségekben,
telepiiléseken vagy munkapiaci szempontbdl hétranyos helyzet(i régiockban
val6sul meg, 4j munkahelyenként 200 ezer forint palydzhato.

— Ha a beruhdzas befejezését kovetden a munkatigyi kirendeltségeken nyil-
vantartdsban 1évé allaskeresdk foglalkoztatdsara vallalkozik a palydzo, sza-
méra j munkahelyenként 200 ezer forint adhaté.

- Ha a beruhédzé roma munkaviéllal6 foglalkoztatdsit véllalja, 4j munkahe-
lyenként tovabbi 100 ezer forint timogatdsban részesiilhet.

Magas hozzdadott értékii tevékenységek munkahely-teremtd beruhdzd-
sainak tdmogatdsa. Ezzel a kozponti programmal olyan tizleti vallalkozaso-
kat tdmogatnak, amelyek minimalis targyieszkoz-fejlesztéssel jelentds szdmu
j munkahelyet teremtenck, ahol elsésorban kvalifikélt, felséfoku végzettség
munkaerdt, tobbségében pélyakezdéket alkalmaznak. A beruhazast kivite-
lez6 vallalkozasok részére a létszimnovekedés miatt jelentkezd személyi jel-
legti koleségek egy részét téritik meg. A kis- és kozépvallalkozdsok szdmdra 2
¢v, mas vallalkozasok esetében 3 év a foglalkoztatdsi kotelezettség, ha palya-
kezd6knek, nyilvantartott dlldskereséknek vagy munkahelyiik elvesztésével
fenyegetett munkavallaloknak teremtenek 4j munkahelyet.

Egyedi nagyberuhdzdsok munkahely-teremtd tdmogatdsa. A timoga-
tandé projektek esetében a kovetkezd tdmogatasi kritériumokat kell szem
eloet tartani.

— A projekt egyedi kormdnydontés alapjan kapjon tamogatast a beruhdzd-
sosztonzési céleldirdnyzatbil.
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— Aberuhézis ajogszabalyokban meghatérozott, tertiletfejlesztési szempont-
bol hitrdnyos vagy leghatranyosabb helyzett kistérségben, teleptilésen va-
16suljon meg.

— Teremtsen legaldbb 500 — a leghdtrényosabb helyzett kistérségekben, tele-
puléseken legaldbb 200 — 4j munkahelyet.

— Az 4j munkahelyekre felvett [étszdm legalabb 50 szazaléka — aleghdtrdnyo-
sabb helyzetti kistérség, telepiilés esetében legaldbb 30 szdzaléka — legyen
regisztréle dlldskeresd.

Tdvmunkahelyek létesitését elésegitd tdmogatdsi program. A tivmunka
elterjesztésére inditott programok az elektronikus munkavégzés fejlesztését
osztonzik. Ennek keretében kiegészité bértamogatast, tivmunkahelyek ki-
alakitasdhoz kapcsol6d6 eszkozbeszerzési timogatdst és képzési timogatdst
nyujta tdvmunkahelyeket [étesitd gazdaségi tarsasigoknak, tovibba a kozfel-
adatokat ellaté intézményeknek és onkormanyzati tdrsuldsoknak.

2.8. Munkahely-meg6rzés tamogatasa

Tamogatni lehet azt a munkaadét, amely a miikodésével osszefiiggd okbdl a
munkavéllalé munkaviszonydt rendes felmondéssal kivinja megsziintetni,
és ezt a szdndékdt a felmondds kozlését legaldbb 30 nappal megel6z8en irds-
ban bejelenti a munkaiigyi kozpontnak. Egyidejlileg benyujtja a timogatds
irdnti kérelmét is, amelyben kotelezettséget vallal arra, hogy a felmondéssal
érintett munkavallalok koziil azokat, akiket addig mér legaldbb hat hénapja
foglalkoztatott, a tamogatas ideje alatt megtartja, majd ezt kévetden ugyan-
ennyi ideig foglalkoztatja 8ket tovébb. Ez id6 alatt a meglévé dtlagos statisz-
tikai dllomdanyilétszima nem cs6kkenhet, és munkaviszony megsziintetésére
a miikodési korében felmeriild okbél rendes felmonddssal, illetve felmentés-
sel nem kertilhet sor. A timogats az elbocsatdssal fenyegetett munkavillalé
tovibbfoglalkoztatasihoz legfeljebb egy évig adhaté. A vissza nem téritendd
tdmogatds mértéke a rendes felmonddssal érintett munkavéllalé munkabére
és jérulékai egytittes osszegének 25-75 szdzalékdig terjedhet. A tdmogatds a
munkabér és jarulékai 50-90 szdzalékdig terjedé méreékben allapithaté meg,
ha az érintett munkavéllal 1. személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezés
alapjul szolgal6 bére azonos a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegével, vagy
2. megviéltozott munkaképességti személy, 3. foglalkoztatdsa a munkaviszony
megsziintetésének megelézése érdekében a kordbbindl rovidebb idétartamu
munkaiddében torténik, feltéve, ha a munkaidd mértéke a napi 4 drét eléri,
de a 6 6rdt nem haladja meg..

2.9. Csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek
enyhitése

Tédmogatas nytjthaté a munkaadé részére az altala végrehajtandé csoportos
létszdmesokkentés munkavéllalokat érinté hatrdnyos kovetkezményeinek
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10-30/2000. (IX. 15.) GM-ren-
delet a munkaerépiaci szolgéal-
tatdsokrél, valamint az azokhoz
kapcsoléddéan nyujthaté timo-
gatasokrol. Eztarendeletet mé-
dositotta az Egyes foglalkoztaté-
si targyu miniszteri rendeletek
moédositasérdl sz616 6/2008.
(IV.23.) SZMM-rendelet, amely
2008. éprilis 26-an lépett ha-
télyba. A fontosabb véltozésok
az alabbiak voltak:

- a nyujthaté szolgéltatdsok
kére béviilt a mentori szolgal-
tatdssal,

- valtoztak a munkaerépiaci
szolgaltatéknak nyujthaté ta-
mogatas szabalyai,

- moédosult a munkaerépiaci
szolgéltatasokhoz nyujthaté ke-
resetpétlo juttatds Osszege.

enyhitéséhez. A timogatis feltétele, hogy a munkaadé a csoportos létszdm-
leépités torvényben eldirt konzulticids eljarasit elinditsa, és vallalja, hogy a
létszdmleépitéssel érintett telephelyen aléeszdmleépitéssel érintett munkaval-
lalék munkdba helyezését eldsegitd bizottsagot (MEB) hoz létre. Ennck m-
kodéséhez bizottsigonként legfeljebb egymillié forint vissza nem téritendd
timogatds adhaté, legfeljebb 12 hénapra torténd felhasznalasra.

2.10. Mobilitasi tamogatasok

Helykozi utazdsi tdmogatdst igényelhet a munkaadé és a munkavallald is. A
munkaadénak ehhez olyan személy foglalkoztatasét kell vallalnia, aki legalabb
hat hénapja — pélyakezdd, valamint megvéltozott munkaképességti személy
esetében legalabb hdrom hénapja — a munkaitigyi kozpontnél nyilvintartott
allaskeres6, és hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé munka-
viszonyat a kérelem benyujtdsat megel6z6 hat hénapon beliil nem sziintette
meg. A tdmogatds legfeljebb egy évre adhatd. Az utazasi koltség részben vagy
egészben is megtérithetd. Haa munkavallalé is kéri az 6t terhel6 utazasi kole-
ség megtéritését, ezt az igényét a munkdéltat6 kérelmével egytitt nytjthatja be,
a foglalkoztatds megelézden.

Csoportos személyszdllitdshoz is tdmogatdst igényelhet a munkaadd, ha
sajat vagy bérelt jarmiivel a munkéba vezetd ttvonalon egy vagy tobb telepii-
lésrél legalabb négy munkavallalé szallitdsarél gondoskodik. Ennek feltéte-
le, hogy a munkahely megkozelitése tomegkozlekedési eszkozzel ardnytalan
nehézségbe titkozzon. Ez akkor 4ll fenn, ha annak ideje naponta a két 6rat
meghaladja. A timogatds mértéke a csoportos személyszéllitdsba bevont dol-
gozok érintett utvonalra vonatkozd autdbuszbérletei ardnak a munkaadét
terheld részéig terjedhet.

2.11. Munkaerépiaci szolgaltatasok

A foglalkoztatasi torvény a munkaerdpiaci szolgéltatdsok kozé sorolta:

— a munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtésat,

— amunka-, palya-, 4lldskeresési, rehabilitdcios, helyi (térségi) foglalkoztata-
si tandcsaddst ésa

— munkakozvetitést.

Ezek tartalmat a munkaerdpiaci szolgéltatasokrdl sz6l6 rendelet hatdrozta
meg,'’ amely egységes keretbe foglalta a szolgéltatasok nyujtdsdnak feltételeit
is. A jogszabaly alapvetSen azokat a szolgéltatdsokat nevesitette, amelyeket
dontd részben a regionalis munkatigyi kozpontok szakmai osztalyai vagy a
munkaiigyi kirendeltségek nytjtanak az tigyfelek részére. Emellett lehetéség
van arra is, hogy a joganyagban szabalyozott — a munkaiigyi kézpont 4ltal is
nyujtott — szolgéltatasokat a kapacitdsok bovitése érdekében kiilsé szerveze-
tektdl megvasirolhassék. UJ elem, hogy a regionélis munkaiigyi kozpontok
mellett a regionalis képz6 kozpontok és a Foglalkoztatési és Szocidlis Hiva-
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tal is kozvetleniil nyujtanak szolgéltatdsokat. A munkaerdpiaci szolgaltats-
sokat a munkanélkiiliek, a munkaaddk és a munkavéllalok ingyenesen vehe-

tik igénybe.
2.12. Munkaerépiaci programok

A munkaiigyi szervezetben regisztralt dllaskeresék négyotode nem elsd izben
jelentkezd, hanem visszatérd tigyfele az allami foglalkoztatdsi szolgélatnak.
Problémiikat kizdrélagaz egyedi aktiv munkaerdpiaci eszk6zok alkalmazésa-
val nem lehet megoldani. A komplex problémakezelés t6bbféle munkaeripia-
ci szolgdltatds igénybevételét feltételezi, illetve méginkabb a bekapcesoldddst
egy munkaerdpiaci programba. Ez a timogatisi forma 2000. februdr elsején
keriilt be a foglalkoztatdsi torvénybe, ami a munkaerépiaci program fogal-
mat a kovetkez6képp definidlta: ,A Munkaeré-piaci Alap elére meghatéro-
zott, 6sszetett célok érdekében biztosithatja olyan programok megvalésitdsa-
nak pénziigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatdsi célok megvaldsitdsara,
munkapiaci folyamatok befolyasoldsira, valamint a munkapiacon hatranyos
helyzetben 1év6 rétegek foglalkoztatdsdnak el8segitésére iranyulnak. E prog-
ramok keretében a munkaerdpiaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst eldsegitd
tdmogatdsok egyidejiileg és egymdsra épiilve is nyiijthatck.”

A program tdmogatdsai tekintetében az Flt.-ben és végrehajtdsi szabalyaiban
meghatdrozott feltételektdl el lehet térni példaul a kovetkezképpen.

— A program célcsoportjéhoz tartozé személyek minden programelemben
részt vehetnek, fuggetleniil egyéni jogosultsagukedl.

— A program tdmogatdsai a program teljes idétartama alatt nyujthatdk.

— A kozhasznu foglalkoztatds timogatasa tekintetében is a program idétar-
tama a mérvadd, azaz nem érvényes az idékorlat.

A programok lehetnek kozponti és regiondlis munkaerdpiaci programok.
A kézponti program inditdsardl — a Munkaerd-piaci Alap Iranyitd Testiile-
te véleményének kikérését kovetSen — a miniszter dont, a regiondlis munka-
erépiaci programérél pedig — a munkatigyi tandcs véleményének meghallga-
tdsa utdn — a munkaiigyi kozpont f8igazgatdja. A munkaerdpiaci program
kidolgozdsara és megvaldsitdsara palydzatot irnak ki, amelynek nyertesével a
munkaiigyi kozpont megéllapoddst kot. Ennek tartalmaznia kell a program
szervezésének, bonyolitdsdnak, monitorozésnak és végrehajtésa ellendrzésé-
nek részletes szabdlyait, valamint a program tartalmét alkoté timogatasok
folyésitdsanak feltételeit. A program megvaldsitdsihoz nyujtott timogatds
10 szézaléka a program lezdrdsat kovetden, az eredmény elfogaddsa esetén fi-
zethetd ki.

2007-t8l egy 0j aktiv eszkoz — a bérkoltség tdmogatds — bevezetésére is ke-
ritlt sor, amely csak munkaerépiaci program keretében alkalmazhaté, és a
munkabér, illetve jarulékai 100 szdzalékos finanszirozésat teszi lehetévé, leg-
feljebb harom éven 4t. Tekintettel arra, hogy a programok sikeres lebonyoli-
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Aktiv eszkozok
a foglalkoztatdsi
torvényen kiviil,
de az AFSZ
miikodtetésében

11 Amennyiben a tdmogatds
alanya vallalkozas, a de minimis
szabalyokat kell alkalmazni.

tdsa szakszer( irdnyitds — a program-menedzsment kozremiikodése — nélkiil
nehezen elképzelhetd, az 1ij eszkiz keretében nemcsak a célcsoporthoz tar-
tozd személyek (a programba bevont htrdnyos helyzet(i emberek), hanem 4
programmenedzsment foglalkoztatdsdval kapcsolatban felmeriild bér- és
jdrulékkaltségek is megtérithetdk."

3. AFOGLALKOZTATASI TORVENYEK KiVUL SZABALYOZOTT
AKTIV MUNKAEROPIACI ESZKOZOK

Az el8z6 fejezetben térgyalt aktiv munkaerdpiaci eszkozokon kivil lérezik
egy sor timogatds, amelyek feltételeit a foglalkoztatdsi torvényeken kiviili
rendeletek szabdlyozzék, de az éllami foglalkoztatasi szolgdlaton keresztiil
vehetdk igénybe.

3.1. Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok 6sztonzése allaskeres6k
foglalkoztatasara

A KKV+ program keretében a legaldbb 250 fot foglalkoztatd és legalibb hat
hénapja miikodé mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsokat, valamint a civil szer-
vezeteket timogatas illeti meg, ha elldtdsban nem részesilo:

— dllaskeresdt foglalkoztatnak, aki legalabb 3 hénapja szerepel az AFSZ nyil-
vantartdsiban,

— keresotevékenységet nem folytatd személyt alkalmaznak, aki legalabb 1
éve nem dolgozik,

— olyan személyt vesznek fel, akinek a jogviszonya a foglalkoztatds megkezdését
megel6z6 3 honapon beliil csoportos létszamesokkentés miatt sziint meg,
A témogatott foglalkoztatdssal novelni kell az éves dtlagos statisztikai allo-

ményi létszdmot, és azt a timogatds ideje alatt meg is kell tartani. A timoga-

tott célesoport foglalkoztatasa esetén a munkaltatd egy évig mentesiil a tér-
sadalombiztositasi jarulék, valamint a munkaaddi jarulék megfizetése aldl.

A kedvezmény teljes munkaidds foglalkoztatas esetén a kotelezd legkisebb

munkabér 130 szédzalékdig érvényesithetd.

3.2. A valsag miatt munkahelyiiket elveszt6 személyek
foglalkoztatasanak elsegitését célz6 tamogatas

Ennek célja a gazdasagivalsigkovetkeztében éllaskeresévé vil, és dllaskeresési
jaradékban részesiilé munkavéllalok munkdhoz juttatdsa oly médon, hogy az
allaskeresési jaradék folydsitasi idejébdl méghatralév idStartamra jars allds-
keresési jaradék osszege a foglalkoztatdsukat segitse el. A tdmogatds igény-
bevételénck az a feltétele, hogy a munkéltatd véllalja az dlldskeresési jaradék-
ban részesiil§ személy teljes munkaidében, munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatdsat. Tovébbi kikotés, hogy az alldskeresési jaradékban részestld
személy legaldbb 180 nap jiradékra legyen jogosult a munkéba Iépéskor.
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A tdmogatds mértéke nem haladhatja mega munkdba lépéskor hatélyos mi-
nimélbér ésjarulékainak a 60 szazalékat. Ha az éllaskeresének a jéradékalapjic
képezé jarulékalapja az dlldskeresévé valast kozvetlentil megelézden alacso-
nyabb volt, mint a miniméalbér, a timogatdst azzal ardnyosan kell megallapi-
tani. A tAmogatdssal parhuzamosan a Start-kirtyéval rendelkezé munkaval-
lal6 foglalkoztatdsa esetén az annak megfelel§ jarulékkedvezmény is igénybe
vehetd. A timogatds idStartama azonos a munkaba lépéskor még hatralévé
jéradékfolyositdsi id6vel. A tAmogatdst a munkaiigyi kozpont havonta, utd-
lag foly6sitja a munkéltaténak.

3.3. Részmunkaidés foglalkoztatas tamogatasa
a létszamleépitések megel6zésére'?

Azintézkedés céljaaleépitéssel fenyegetett munkavallalok részmunkaidében
valé tovabbfoglalkoztatdsa. Tdmogatast az a munkaad6 kaphat, amely a tel-
jes munkaiddében foglalkoztatott dolgozéjit dtmenetileg — az elbocsitas al-
ternativdjaként — legalabb négy draban foglalkoztatja. A timogatas feltétele,
hogy a munkaadé csoportos létszamesokkentésre vonatkozd szandékar az il-
let¢kes munkaiigyi kozpontnak el6zetesen bejelentse. A timogatds mértéke a
munkavéllal6 kiesé munkaidejére jaré személyi alapbérének és jarulékainak
80 szazalékaig terjedhet. Személyi alapbérként legfeljebb a mindenkori mi-
nimélbér masfélszerese vehetd figyelembe. A tdmogatés legfeljebb 12 hénap-
ra nyujthatd. A timogatas a leépitéssel fenyegetett munkavillalét foglalkoz-
taté munkaad¢ kérelmére allapithaté meg. Tovabbi feltétel, hogy csoportos
létszamesokkentéssel kapesolatos elézetes bejelentését a munkaéleaté ne haje-
sa végre. A munkaadénak vallalnia kell, hogy a timogatdst a munkavallal6
részére havonta eldre kifizeti, megdrzi a bejelentésekor meglévé dtlagos sta-
tisztikai dllomanyi létszamat, valamint legaldbb a tdmogatési idétartammal
megegyezd idétartamban véllalja a munkavéllal6 tovédbbfoglalkoztatdsdt. A
munkaadé a timogatdshoz a munkaiigyi kozponthoz benyujtott palydzat ue-
jén juthat hozza.

3.4. Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdé allaskeres6k
munkatapasztalat-szerzésének timogatasa'?

A timogatds azoknak, a piacképes szakmaval rendelkezd fiataloknak a mun-
katapasztalat-szerzését 6sztonzi, akik sem 6nallé dllaskereséssel, sem pediga
munkaiigyi szervezet segitségével legalabb 90 napja nem tudtak elhelyezkedni.
Tamogatast az a munkaadé kaphat, amely a regionélis munkatigyi kézpont
dltal — a regiondlis munkatigyi tandccsal, valamint a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsiggal egytitt — meghatdrozott szakképesitéssel rendelkezd re-
gisztréle palyakezdd dllaskeresé foglalkoztatasét véllalja olyan munkakérben,
amelyben a fiatal megfeleld munkatapasztalatot szerezhet. A timogatést a fog-
lalkoztatds idétartamdra, legfeljebb azonban 365 napra lehet megallapitani. A
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12-70/2009. (IV. 2.) kormény-
rendelet a szakképzettséggel
rendelkezd, palyakezdé éllas-
keres6k munkatapasztalat-szer-
zésének és a létszamleépitések
megel6zése érdekében a rész-
munkaidés foglalkoztatds té-
mogatasardl, hatdlyos: 2009.
aprilis 5-tol.

13-70/2009. (IV.2.) kormény-
rendelet a szakképzettséggel
rendelkezd, palyakezdé éllas-
keres6k munkatapasztalat-szer-
zésének és a létszamleépitések
megelézése érdekében a rész-
munkaidé foglalkoztatds ta-
mogatdsardl, hatdlyos: 2009.
aprilis 5-t6l.
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Aktiv eszkizik
a foglalkoztatdsi
torvény és az
AFSZ batdkirén
kiviil

14 - 199/2008. (VIIL. 4.) kor-
manyrendelet a kézmunkaprog-
ramok tdmogatasi rendjérél.

timogatds mértéke a bérkoltség 50-100 szdzaléka. 100 szézalékos timogatds

esetén a tdmogatds Osszege nem haladhatja meg:

— alapszint szakképesitéssel rendelkezd palyakezdd esetében a kotelezd leg-
kisebb munkabér osszegét,

— kozépszinti vagy kozépfoku szakképesitéssel, illetve szakképesitést nyujté
kozéptoku iskolai végzettséggel rendelkezd palyakezdd esetében a kotelezd
legkisebb munkabér masfélszeresét,

— emelt szintli vagy felséfoku szakképesitéssel, illetve felséfoka iskolai vég-
zettséggel rendelkezd palyakezdd esetében a kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét.

A munkaaddk a timogatdshoz a munkaiigyi szervezeten keresztiil juthat-
nak. A tdimogatds forrdsa a Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének
decentralizélt kerete. A rendelet lehetéséget kindl arra, hogy a Start-kdrtyédval
felvett fiatalok koziil is kaphassanak tdimogatdst munkatapasztalat szerzésé-
hez azok, akik keresett szakméval rendelkeznek, és a munkatigyi szervezettel
valé legaldbb 90 napos egyiittmikodés ellenére sem sikeriilt elhelyezkedni-
tik. Ebben az esetben a Start-kdrtya szerinti kedvezménnyel csokkentett bér-
koltség a timogatds alapja.

4. AZ AFSZ HATOKOREN KivOL MUKODTETETT AKTIV MUNKAERGPIACI
ESZKOZOK, PROGRAMOK

Ebben a fejezetben olyan timogatdsi formakat mutatunk be, amelyek nem-
csak, hogy a foglalkoztatasi torvényen kiviil 6ltenck jogi formét, hanem az el-
érhetdségiik is kiviil marad az allami foglalkoztatasi szolgalat hatokorén.

4.1. A kozfoglalkoztatasnak tovabbi két formédja létezik: a
kozcéli munka és a kozmunka

A kizmunka jogszabilyban'* deklardlt célja: a munkanélkiiliség csokkenté-
sére alkalmas fejlesztési, felujitdsi, kiilonosen infrastrukeurélis és kornyezet-
védelmi, tovédbbd az elmaradott térségek felzdrkéztatdsat célzé kozfeladatok
ellitisanak 6sztonzése, a munkanélkiiliek és az ellatasbdl mar kiszorultak
szdmdra szervezett foglalkoztatdsi programokkal. A timogatéshoz paly4zati
uton lehet hozzdjutni, aminek forrdsat 4ltaliban a koltségvetés biztositja.

Foglalkoztataspolitikai megkozelitésben, a kzmunkaban torténé foglal-
koztatds funkciéi az alabbiak.

— Az ¢érintettek megfelel$ eléképzettséggel és hajlandésaggal rendelkezd
korét vonja legalabb betanité jellegti képzésbe, 6tvozve a képzést és a foglal-
koztatast.

— Azokban a depresszi6s térségekben jelentsen ,tomegesebb” megolddst,
ahol az 6nkormdanyzaton kiviil nincs mads munkaltaté.

— Segitse a gazdalkod6 szervezetek felelésségvallaldsit a munkanélkiiliségi
probléma irdnt (kooperdcid, anyagi 4ldozatvéllal4s).
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— Osztondzze az 5Snkorményzatok egyiittmiikodését, a foglalkoztatasi gon-
dok kistérségi szintt kezelését.

A kozmunkaprogram szervezését elnyerd szervezetnek 2008 augusztusi-
ol véllalnia kell, hogy az dltala foglalkoztatott személyek kiziil legaldbb 40
szdzalék a rendszeres szocidlis segélyezettek/rendelkezésre dlldsi tdmoga-
tdsra jogosultak koziil keriil ki

A kozcéla foglalkoztatdst a szocidlis torvény szabalyozza. Eszerint a telepii-
lési 6nkorményzat a nem foglalkoztatott személyek munkapiaci helyzetének
javitdsa érdekében foglalkozdst szervez. A foglalkoztatasi kotelezettség koz-
munka, kézhaszntt munka vagy kozcélii munka biztositdsval teljesithetd.

A 2009-ben bevezetett Ut a munkdhoz program keretében a rendszeres
szocidlis segélyezettek koziil azoknak, akik munkdra képesek és foglalkoztat-
haté éllapotban vannak, segély helyett kizfoglalkoztatdst kinédlnak. Ennek
legfdbb terepe az Gnkorményzatok édltal szervezett kozeéli munkavégzés. Az
erre vonatkoz6 elképzeléseiket az 6nkorményzatoknak kozfoglalkoztatasi
tervben kell kifejteniiik, amit az allami foglalkoztatdsi szolgélattal egyiitt-
mukodve kell kidolgozniuk. A kézeéli munkavégzésre — legaldbb hat érai
napi munkaidével és legaldbb évi 90 munkanap munkavégzési id6tartam-
mal — hatdrozott ideji munkaviszonyt kell Iétesiteni. Az 6Snkormanyzatok-
nél e foglalkoztatdssal kapcsolatban ténylegesen felmeriil$ személyi kiaddsok
(munkabér + kozteher) 95 szdzalékée 4evallalja a koleségvetés, a fennmaradéd
5 szdzalék pedigbeépiil a pénzbeli és természetbeli szocidlis elldtdsok fedeze-
tére biztositott allami hozzdjirulésba.

4.2. Start-kértyacsalad*

A munkapiaci esélyek javitdsdnak fontos eszkozét jelentik a hdtrényos hely-
zetlick foglalkoztatdsit 6sztonz8 jarulékkedvezmények. Ilyen kedvezmény il-
leti meg a pélyakezddket, gyesr6l/gyedrél visszatéréket, valamint a tartdsan
munkanélkiilicket (koztiik kiemelten az 50 éven feliilicket és az alacsony is-
kolai végzettséglicket) alkalmazé munkaltatdkat. A célzott tdmogatds lehe-
t6vé teszi, hogy a hdtrdnyos helyzeti munkavillalok jobb eséllyel pélydzzanak
egy adott munkakor betoltésére.

a) A Start-program célja a fiatalok munkapiacra torténd belépésénck el8se-
gitése afoglalkoztatdsukhoz kapcsolédé koleségek csokkentésével. A program
2 éven dt biztosit lehetSséget a pélyakezddknek a munkatapasztalat szerzésre,
a munkdltatoknak pedig a jarulékkedvezmény érvényesitésére.

Az a munkaadé, amelyik vallalja Start-kdrtyéval rendelkez6 fiatal foglal-
koztatdsét, két év tdmogatdsra jogosult. Az alanyi jogon jéré jarulékkedvez-
mény alapjan a munkaltaté havonta a kedvezménnyel csokkentett kozterhet
fizeti az aldbbiak szerint:

— az elsd évben: a bruttd kereset 10 szazaléka,
— a médsodik évben: a bruttd kereset 20 szdzalékar.
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Start-kértya felhasznaldsinak, a
jarulékkedvezmény érvényesité-
sének, tovabba elszdmoldsanak
részletes szabdlyairdl.
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2010. janudr 1-jétdl felséfoka végzettségt, Start-kartyaval rendelkezd fia-
tal foglalkoztatdsa esetén a munkéltat6 csak egy évig jogosult a jarulékked-
vezmény igénybevételére. Ennek keretében 9 hénapig 10, és harom hénapig
20 szézalék jarulékot kell fizetnie. A programban val6 részvételt és a jarulék-
kedvezmény igénybevételét a Start-kdrtya biztositja. A kdrtyat a fiatal vélthat-
jakiaz dllami ad6hatésignal. A kedvezmény a munkaadét abban az esetben
illeti meg, ha a palyakezd$ a munkaba I¢épést megel6z6 napon rendelkezik a
Start-plusz kédrtyaval, vagy azt helyettesitd igazoldssal.

b) A Start-plusz program célja, hogy segitséget nytjtson a visszatéréshez
a munkapiacra a tartés munkanélkiilieknek, a kisgyermeket neveld sziilok-
nek ¢és kozeli hozzdtartozét dpold csalddtagoknak. A timogatds a program-
ban valé részvételre jogosultak személyéhez kotddo, két évre sz616, alanyi
jogon jaré jérulékkedvezmény. Azt a munkadltatée illeti meg, aki a program
jogosultjait munkaviszonyban foglalkoztatja, a foglalkoztatds idétartama a
30 napot meghaladja, és a munkaidd a napi négy 6rat eléri. (Tehat: a ked-
vezmény részmunkaidds foglalkoztatds esetén is igénybe vebetd,) A mun-
kéltaténak csak a kedvezménnyel csokkentett kozteher 6sszegét kell havonta
lerdni, a kovetkezdk szerint:

— az elsé évben: a munkdlcatd a havi bruttd kereset 10 szdzaléki,
—amésodik évben a munkaltat a havi brutté kereset 20 szdzalékdt fizeti be
jarulékként.

A kedvezményre val6 jogosultsag igazolasa Start-plusz kirtyaval torténik,
amit az llami addhatésag allitki, a jogosult kérelmére. A kedvezmény a mun-
kaadét abban az esetben illeti meg, ha a kedvezménnyel érintett a munkéba
lépést megel6z6 napon rendelkezik a Start-plusz kartyaval.

c) A Start-extra kdrtya célja, hogy kiemelt segitséget nytjtson a mun-
kavallalishoz, a munkapiaci visszatéréshez a legnehezebb helyzetben 1évé
tartés munkanélkiilieknek, azaz az 50 éven feliili és az alacsony iskolai vég-
zettségl személyeknek, valamint 2009. janudr 1-jétdl a rendelkezésre dlldsi
tdmogatasra jogosult allaskeres6knek. A tdmogatds a program alanyainak
személyéhez kotéds, kétéves iddtartam, alanyi jogon jaré jarulékkedvez-
mény, amely azt a munkaltatét illeti meg, aki a jogosult személyt foglalkoz-
tatja. A jarulékkedvezmény havonta mérsékeli a munkaltatok koézterheit,
mivel csak a kedvezménnyel csokkentett kozteher 6sszegét kell leréniuk, a
kovetkezok szerint:

— az els6 évben: a munkéltaténak nincs jarulékfizetési kotelezettsége,
— a méisodik évben a munkaltaté a bruttd kereset 10 szdzalékde fizeti jiru-
1ék cimén.

d) A Start-régié program 2009. janudr 1-jétdl indult, az Ut a munkdhoz
programhoz kapcsolédva. Ennek célja, hogy jarulékmentesség biztositasaval
segitse el a rendelkezésre alldsi tAmogatdsra (74z) jogosult 4lldskeresd mun-
kapiacra val$ visszatérését. Az a munkaadd, amely a jogosult személyt fog-
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lalkoztatja, 3 évig teljes jarulékmentességet kap. A timogatas akkor vehetd

igénybe, ha a munkaadé:

— olyan, rendelkezésre 4lldsi tamogatdsra jogosult személyt foglalkoztat, aki-
nek van érvényes Start-extra kdrtydja, és lakohelye gazdasdgi, infrastrukeu-
rélis, tdrsadalmi, szocidlis, foglalkoztatédsi szempontbdl legkedvezdtlenebb
helyzetti kistérségben vagy telepiilésen talalhato,

— a munkaado¢ a foglalkoztatdssal az éves atlagos statisztikai dllomdanyi lét-
szamat noveli,

— az emelt létszdmot a jirulékmentesség hdrom éve alatt megtartja,

— a munkatigyi kozponttal megéllapoddst kot a foglalkoztatdsi kedvezmény
igénybevételére.

A felsorolt tamogatasokra jogosultak korét és a kedvezmények szabalyoza-
sit az FS. és F6. tdbldzatban mutatjuk be.

4.3. Egyszertsitett foglalkoztatas

Azegyszerisitett foglalkoztatds (EF) az alkalmi munkavéllaléi konyvvel valé
munkavégzést valtotta fel. Fébb szabalyait a 2010. LXXV. torvény az egysze-
rusitett foglalkoztatdsrdl (Eftv) tartalmazza, amely 2010. augusztus 1-jén 1¢-
pett hatdlyba. Az Eftv. kétfajta munkdra terjed ki:

— a mez8gazdasagi és turisztikai idénymunkdra, valamint

- az alkalmi munkdra.

Idénymunka esetén nincs korldtozva az egyszertsitett foglalkoztatdsban
alkalmazottak szdma, az alkalmi munkdndl azonban a vallalkoz4s méretétdl
fuggd létszdmkorldtozas a kovetkezo:

— f64lldsu személyt nem foglalkoztatd véllalkozds: 1 alkalmi munkdst

— 1-5 fééllasut foglalkoztatd vallalkozds: 2 alkalmi munkést

- 6-20 f64lldst munkavéllalot foglalkoztatd véllalkozas: 4 alkalmi mun-
kdst

— 20 f8n¢l nagyobb létszdmu vallalkozas: a munkavallalok szimanak 20 szé-
zalékdnak megfelel alkalmi munkdést foglalkoztathat.

A viéllalkozas ugyanazt a munkavallalét évente legfeljebb 120 napig foglal-
koztathatja idénymunkéban és 90 napig alkalmi munkéban. Ha a munkaval-
lal6 tobbfajta egyszertsitett foglalkoztatasban végezhetd munkat is véllal egy
évben (idény- és alkalmi munkdban), a munkaviszonya akkor sem haladhatja
meg az évi 120 napot. Idénymunkaban mind a 120 nap akér folyamatosan is
ledolgozhaté. Alkalmi munkdnal azonban a munkaviszony:

— legfeljebb 5 egymast kovetd nap lehet,
— egy honapban legfeljebb 15 nap,
— egy ¢évben pedig legfeljebb 90 nap.

Egyszertsitett foglalkoztatdsra irdinyuld jogviszony a felek megéllapodasa
alapjin, a munkdéltat6 bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.
A munkavéllalénak semmilyen kozterhet nem kell fizetnie. A munkaltatd
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Finanszirozdsi
rendszer

dleal fizetendd kozteher egységesen — a munkabértdl és a napi munkaidéesl
fuggetleniil — napi 500 forint/fé6 mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka
esetén, és napi 1000 forint/f6 az alkalmi munkénal. Ennek fejében a mun-
kavallal6 jogosultta vélik:

— nyugellatdsra,

— baleseti egészségigyi szolgéltatasra, valamint

— allaskeresési timogatdsra.

5. AHAZAI FOGLALKOZTATASPOLITIKA IRANYITASI
ES FINANSZIROZASI RENDSZERE

A magyar foglalkoztataspolitika kormdnyzati feleldse a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium. Szakmai irdnyitdsa alatt miikodik a kozépirdnyitéi funkciokat
ellaté Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal és a teljes 4llami Foglalkoztatdsi
Szolgdlat. Utdbbiba beletartozik a hét regiondlis munkaiigyi kozpont és a
hozzajuk tartozd 174 kirendeltség. A regiondlis munkatigyi kozpont:

— kézponti szervezetb6l, valamint

— kirendeltségekbol 4l1.

Minden régiéban jogszabalyi felhatalmazassal kijelolnek néhény kiren-
deltséget — ezek a kirendeltség és szolgdltatd kozpontok —, ahol olyan mun-
kaerdpiaci szolgdltatdsokat nyjtanak az tigyfelek szdmdra, amelyek masutt
nem elérhetdk. Ezek:

— miikodtetik a szolgaltatdsok kiépitett intézményrendszerét,

— rehabilitdciés munkacsoportot tartanak fenn,

— éskozremiikodnek a megvéltozott munkaképességtli személyek részére fog-
lalkozési rehabilitacids szolgéltatasok biztositdséban.

A munkanélkiiliség passziv és aktiv kezelésének forrdsa 1996. januar 1. 6ta
a Munkaerd-piaci Alap (MpA). Ennek meghatdrozd, de nem kizérélagos be-
vétele a munkaltatéi és munkavallaléi jarulék, aminek mértéke a munkélta-
tok esetében 1999. janudr 1. és 2009. junius 31. kozote a munkavallaldknak
elszdmolt brutté munkabér 3 szazaléka volt. 2009. julius 1-jétd] a minim4l-
bér kétszeresének megfeleld jarulékalapig (2009-ben 143 ezer forintig) 1 szé-
zalékra csokkentették a jarulék mértéké, a felett viszont 3 szdzalék maradt.
2010. janudr 1-jétél megsziint az ondllé munkaaddi jarulék, és iij megne-
vezéssel beolvadt az egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jdrulékba. Ezen
a jogcimen 3 szdzalék sszevont befizetési kotelezettség terheli a munkalea-
tot, amibdl I szdzalékot tesz ki a munkaerépiaci jarulék.

A munkaviéllal6ijérulék 2006. szeptember 1. 6ta a bruttd kereset 1,5 széza-
Iékdc teszi ki (el6z8leg 1 szdzalék volt). 2010-tél ez is integralddott az egész-
ségbiztositdsi és munkaerdpiaci jarulékba, de a mértéke nem véltozott.

A munkanélkiiliség elkeriilését és a foglalkoztatds létrejottét eldsegitd ta-
mogatasok felhasznaldsdt megalapozé dontéshozatalban intézményesen részt
vesznek a szociélis partnerek.
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A Munkaerd-piaci Alap Irdnyitd Testiilete rendelkezik a Munkaerd-pia-
ci Alap pénzeszkozeinek felhaszndldsdval kapcsolatos jogositvdnyokkal. A
MAT az Flt. altal létrehozott — a munkaadéi és a munkavallaléi szervezetek,
valamint a Kormdany képvisel6ibol allé — onkormanyzati jellegii tripartit testii-
let. Az oldalanként 6-6 £8s, Gsszesen 18 f8s testiilet munkaadéi oldala a mun-
kéltaték, munkavallaléi oldala a szakszervezetek, kormanyzati oldala pediga
Kormany képvisel8ibol all. Tagjait a miniszter bizza meg és hivja vissza.

A munkaiigyi tandcsok a foglalkoztatdsi és munkapiaci képzési, valamint a
megviltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjat eldsegi-
t6 timogatasok nyujtdsaval kapcsolatos érdekegyeztetés teriileti forumai. Tag-
jainak megbizatdsa négy évre szol. Hatdskore az évek soran tobbszor véltozott,
de az Flt. hatdlyba lépésétd]l mindvégig megmaradtak az aldbbi feladatok:

— dont az MpA foglalkoztatasi alaprészének a megyében rendelkezésre 4llé
eszkozei felhasznaldsanak elveirdl és az egyes timogatdsok ardnyardl,

— figyelemmel kiséri az MpA decentralizilt pénzeszkozeinek megyei szintli
felhasznal4sée,

— kezdeményezi és véleményezi a megye foglalkoztatdsi helyzetével kapcso-
latos révid és hosszu tava programokat, és figyelemmel kiséri azok végre-
hajtasét,

— véleményezi a megyei munkaerdpiaci szervezet mikodését, beszimoltatja
annak vezetdjét, és elézetes véleményezési jogot gyakorol kinevezésérdl.
Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat régids strukeirajie kovetve 2007. ja-

nudr 1-jétdl dtalakult a teriileti érdekegyeztetés szervezeti rendszere is. A

kordbbi megyei (févarosi) munkaiigyi tandcsok helyett — a hét regiondlis mun-

katigyi kozpont illetékességi teriiletéhez kapesolddo jogkorrel — hét regiond-
lis munkaiigyi tandcs alakult. A regionélis munkaiigyi tandcsok titkdrsigi
teenddit a regionalis munkaiigyi kozpontok latjék el.

OSSZEGZES

Az idei évben Gj forméban mutattuk be a munkapiac jogszabélyi és intéz-
ményi kornyezetét. Eltekintettiink az elmule évek gyakorlatéesl, amikor a
vdltozdsok ismertetésére helyeztiik a hangsulyt, beleértve azok indokainak,
motivécidinak és kovetkezményeinek a feltdrdsat. Ehelyett az akeualis szabé-
lyokat kozoltiik, a lényegre szoritkozva, és — azok feltételrendszerének kony-
nyebb 4ttekinthetdsége érdekében — standardizdlt médon, tdblizatokban
foglaltuk ossze a tdmogatdsok f6bb jellemzdit. Ezt fiiggelékként csatoltuk a
szoveges leirdshoz.

A munkapiac jogszabalyi és intézményi kornyezetét ot részre tagolva mu-
tattuk be. Az 1. fejezet az dllaskeresSk keresetpdtld tamogatdsait ismerteti, a
2. fejezet pedigazokat az aktiv munkaerdpiaci eszkozoket, szolgéltatdsokat és
programokat veszi sorra, amelyek szabélyrendszerét a foglalkoztatdsi torvény
tartalmazza, és az dllami foglalkoztatasi szolgdlaton keresztiil veheték igény-
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be. A 3. fejezet a foglalkoztatési torvényen kiviil szabélyozott, de az AFSZ 4l-
tal mikodtetett munkaerdpiaci eszkozoket targyalja. A 4. fejezet azokkal a
timogatasi formédkkal foglalkozik, amelyek kiviil dllnak mind az Flt., mind
pedig az AFSZ hatékorén. Végiil az S. fejezet a munkapiaci raforditasok fi-
nanszirozasinak médjat és intézményeit ismerteti.

A passziv és aktiv timogatdsok f6bb jellemzi standardizélt formaban
megtaldlhatdk a Friggelékben. Az FI1-F4. tdbldzat az alldskeresék pénzbeli
tdmogatdsainak kritériumait foglalja ossze. Az FS. tdbldzat a Start-kirtya-
csaldd célesoportjait, a F6. tdbldzat pedig a jirulék-kedvezmény mértékée és
iddtartamat szemlélteti.

A Fuggelék meghatarozé része az F7. tdbldzat, amely a foglalkoztatdsi tor-
vényben és azon kiviil szabalyozott foglalkoztatdst el8segitd és képzési tdmo-
gatdsokat tartalmazza. A sokféle timogatast funkciéik szerint tipizaleuk, és
a kovetkezdk szerint csoportositottuk:

— bérek, jirulékok timogatdsa,

— kozfoglalkoztatdsi formak,

— képzés tamogatasa,

— uj foglalkoztatési lehet8ségek létrehozdsanak timogatésa,
— munkahely-megdrzés timogatasa, [étszdmleépités kezelése,
— mobilitds timogatdsa,

— egyéb (szolgdltatdsok, programok tdmogatdsa),

— legfontosabb TAMOP-programok.

Minden timogatasi formét azonos szempontok szerint jellemeztiink. El6-
szor a célesoportokat konkretizltuk, majd a tdimogatéshoz valé hozzéjutas
feltételeit. Ezt kovetSen ismertettiik a timogatds mértékét és idStartama,
végiil az errél rendelkezd jogforrdst kozoleik.
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Fuggelék
F1.tablazat: Az allaskeresési jaradékra valo jogosultsag feltételei
Rlldskeresési A jogosultsag iddtartama Vérakozasi id6
jaradék Foglalkoztatasi elGtorténet minimum — onkéntes végkielégités

bevezetése kilépésnél  folydsitasa esetén

legalabb 365 nap az allaskeresové

2005. november 1. véalast megeldzd négy évbél

73 nap 270 nap 3 honap nincs

F2. tablazat: Allaskeresdk tamogatésai, keresetp6tl6 juttatas, rendelkezésre allasi taimogatas,
2010 Minimalis havi bér: 73 500 forint/hé

Tamogatasok Minimum Maximum

Allaskeresk jéradéka jarulékalap 60 szzaléka, legalabb a jarulékalap 60 szézaléka, legfeljebb a
|. szakasz (folydsitasi idd fele, maximum 91  jogosultsag kezdd napjan hatélyos mini-  jogosultsag kezdd napjan hatélyon mini-
nap) 1991. évi IV. tv. 26. cikk 5. bekezdés ~ mélis bér 60 szdzaléka: 44 100 forint/hd malis bér 120 szazaléka: 88 200 forint/hd

Alléskeresdk jaradéka jogosultsag kezdd napjan hatalyos minimalbér 60 szazaléka: 44 100 forint/hd
II. szakasz (hatralév6 idd, maximum 179 nap)

Alléskeresdk segélye a minimdlis bér 40 szazaléka: 29 400 forint/ho

Keresetpotlo juttatds

1991. évi IV. tv. 14. cikk 6. bekezdés alapjan 44 100-73 500 forint/hd csak a munkaiigyi kirendeltség ltal ajanlott, vagy elfoga-
60-100 szazalék kdzott, mérlegelési jogkdr- dott intenziv - heti 20 6rds - képzésben vald részvétel esetén jar!
ben éllapithaté meg

Rendelkezésre allasi tamogatas a legkisebb dregségi nyugdii: 28 500 forint/hG

1993. évi lll. tv.
F3. tablazat: Az allaskeresési segély fobb paraméterei
Igényjogosultak A segély folydsitasanak idétartama
1. Akik legaldbb 180 napi éllaskeresési jaradékra szereztek jogosultsagot, 90 nap,
és azt kimeritették, de nem talaltak munkahelyet de az 50 éven feliiliek esetében 180 nap

2. Azok az allaskeresck, akik az allaskeresdvé valasukat megel6z6 négy évben
legalabb 200 és legfeljebb 364 napot munkaviszonyban toltottek

3. Akiknek az dregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik,

és legalabb 140 napig allaskeresési jaradékban részesiiltek, aminek a folydsitasi
idejét kimeritették

90 nap

a nyugdijkorhatér megszerzéséig tartd iddszak,
de legfeljebb 5 év

FA. tablazat: Jogosultsagi feltételek az aktiv kort raszorultak pénzbeli szocialis ellatasaihoz

Rendszeres szocidlis segély (rszs) Rendelkezésre allasi timogatas (rat)

Munkéra egészségi okbol nem képesek

55 év felettiek

14 éven aluli gyermek elhelyezését nem tudjdk napkozbeni ella-
tas keretében biztositani (feltéve, hogy a masik sziild ellatashan
nem részesiil)

munkahely hidnyaban nincs médja fizetett munka végzésére,
beleértve a kozfoglalkoztatast

olyan képzésben vesz részt, amelyhez nem kapcsolddik kereset-
potld juttatas
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F5. tablazat: A Start-programok célcsoportjai (a kiilonb6z6 tipust Start-kartyak
kivaltasara jogosultak kore a 2004. évi CXXIII. torvény alapjan)

Start

Start-plusz

Start-extra

Start-régio

Palyakezdd fiatalok

Start-kartya kivaltasara az jogosult, aki a 25. életévét, felstfoki végzettség esetén a 30. életévét még nem toltétte
be, tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és a tanulmanyainak befejezését kovetden elsd izben létesit foglal-
koztatasra iranyul jogviszonyt vagy dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony Iétesitését megel6zéen
meghizasi szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végzett munkét

Start-plusz kartya kivaltasara jogosult, aki

a) a gyermekgondozasi segély (gyes), a gyermekgondozasi dij (gyed), a gyermeknevelési tdmogatas (gyet), valamint
az apoldsi dij folydsitasanak megsziinését kovetd egy éven beliil kivan elhelyezkedni, vagy aki a gyermek egyéves
kordnak betdltését kovetden, e gyermek utan igénybe vett gyes folydsitasa mellett kivan munkat vallalni, feltéve,
hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem all,

b) tartdsan llaskeresd (azon személy, aki a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12
honapig - palyakezdd esetében legalabb 8 honapig - nyilvantartott allaskeresd volt)

Start-extra kartya kivaltasara jogosult

a) a tartdsan allaskeresd, ha otvenedik életévét betdltotte, vagy életkorra vald tekintet nélkiil legfeljebb alapfoki
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a rendelkezésre allasi timogatéasra jogosult allaskeresd

A munkaaddt a Start-extra kedvezményen feliil tovabbi jarulékkedvezmény illeti meg,

a) ha olyan személyt foglalkoztat, aki érvényes Start-extra krtydval rendelkezd, rendelkezésre allasi tdmogatasra
jogosult allaskeresd és lakdhelye gazdasagi, infrastrukturdlis, tarsadalmi, szocidlis, foglalkoztatasi szemponthol
legkedvezdtlenebb helyzetii kistérségben vagy telepiilésen van, és

b) ha az a) pontban meghatérozott személy foglalkoztatdsaval az éves atlagos statisztikai allomanyi létszamat eme-
li, tovabba a bdvitett Iétszamot legalabb 3 évig, illetve a kedvezményes iddszak dupldjaig megtartja, valamint

c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatasi id6szak vége eldtt adott személy munkaviszonyét -
miikddésével dsszefiiggd okbol - rendes felmondassal, illetve kozos megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabbd on-
maga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat nem kezdeményezi

Forras: Addm Sdndor, 2010: TAMOP 1.2.1 konstrukcié — Hatranyos helyzettiek fog-
lalkoztatdsat 6szt6nz6 jarulékkedvezmények. Start-plusz és Start-extra programok
értékelése cimii kéziratabol. A sziirke sorokban jelzett programok az ESZA Térsa-
dalmi Szolgaltaté Nonprofit K ft. tarsfinanszirozaséval valésulnak meg, a TAMOP
1.2.1 intézkedés keretében.
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F6. tablazat: Jarulékfizetési kedvezmény az adott Start-kartya tipussal foglalkoztatott munkavallalé utan®

|ddszak
(foglalkoztatas Start Start-plusz Start-extra Start-régio
kezdete utan)
1. év 17 szazalék osszesen,” 17 szazalék dsszesen,  teljesen mentesiil (100  teljesen mentesiil (100 szazalék
forras: hazai (MPA) forras: ESZA-tarsfinan-  szazalék kedvezmény),  kedvezmény), forras: ESZA-tars-
szirozas forrds: ESZA-tarsfinan-  finanszirozds a Start-extra alap-
szirozas jan
2.év 7 szazalék Gsszesen,” 7 szazalék dsszesen, 17 szazalék osszesen,  teljesen mentesiil (100 szazalék
forras: hazai (MPA) forrds: ESZA-tarsfinan-  forrds: ESZA-tarsfinan-  kedvezmény), forras: 17 szazalék
szirozas szirozas kedv. ESZA térsfinanszirozas a
Start-extra alapjan és 10 szdza-
1€k kedv. hazai (MPA)
3.év teljes jarulékfizetés, teljes jérulékfizetés, teljes jarulékfizetés, teljesen mentesiil (100 szdzalék

nincs kedvezmény

nincs kedvezmény

nincs kedvezmény

kedvezmény), forrds: teljesen
hazai (MPA)

" A munkavallal6 brutté keresete utdn fizetendd kozterhek: 27 szédzalék tb-jarulék,
amibdl 24 szazalék nyugdijbiztositasi, 1,5 szazalék természetbeni egészségbiztosita-
si, 0,5 szdzalék pénzbeli egészségbiztositési, 1 szazalék munkaerdpiaci jarulék).

" A felséfoku végzettségii pdlyakezds fiatal foglalkoztatésakor a fent elsé évre meg-

hatérozott 17 szdzalékos kedvezmény csak a foglalkoztatés els6 9 hoénapjaban, mig
amdsodik évre meghatdrozott 7 szdzalékos kedvezmény csak az azt kévetd harom
hénapra érvényes, tehat ez esetben a kedvezménnyel érintett idészak hossza csak 1

év.

Forras: Addm Sindor, 2010: TAMOP 1.2.1 konstrukcié — Hatranyos helyzettiek fog-
lalkoztatdsat 6sztonzd jarulékkedvezmények. Start-plusz és Start-extra programok
értékelése cimii kéziratabol. A sziirke oszlopokban jelzett programok az ESZA
Térsadalmi Szolgéltatd Nonprofit Kft. tarsfinanszirozasaval valsulnak meg, a TA-

MOP 1.2.1 intézkedés keretében.
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F7. tablazat: A foglalkoztatasi torvényben és azon kiviil szabalyozott

foglalkoztatast eldsegitd és képzési tamogatasok

Megnevezés  Tamogatottak kdre Feltétel Mérték IdGtartam Jogzzlzgalyl
Bérek, jarulékok tamogatasa
Foglalkoztatds  hatranyos helyzetii a foglalkoztatdsnak munkaviszony ~ éltaldban a munkabér és jérulékai atdmogatds  1991. évi IV:
bovitését szol-  allaskeresd, megvalto- keretében kell torténnie; a tdmoga- 50 szézaléka; megvaltozott mun-  folyésitdsanak tv (FIt.) 16.
galo tdmogatas zott munkaképességli  tast megeldzé 12 honapban hason-  kaképességii személyek esetében ideje, de cikk
személy, munkahelyé- 16 munkakdrben foglalkoztatott 60 szézalék legfeliebb 1 6/1996.
nek az elvesztésével  munkavallalé munkaviszonyat a év; 2 éven tdl  (VII. 16.)
fenyegetett munka- munkéltaté miikddésével dsszefiig- regisztralt MiiM-rende-
véllald foglalkoztatdsa g6 okbol rendes felmondassal nem allaskeresdk  let 11. cikk
sziintette meg, és erre a célcsoport esetében
foglalkoztatésa soran sem keriil sor legfeljebb 2
év
Részmunkaidds létszamleépitéssel csoportos Iétszamleépitésre vonat-  a kies§ munkaiddre jar személyi  legfeljebb 70/2009.
foglalkoztatds  fenyegetett munka- koz6 szandék eldzetes bejelentése, alapbér maximum 80 szazaléka; 1 év (IV. 2) kor-
tdmogatdsaa  vallalok részmunka-  majd ettdl eldllds a timogatas személyi alapbérként legfeljebb a manyrende-
|6tszdmleépités iddben torténd to- miatt; elbocsatds helyett a kordb-  miniméalbér masfélszerese vehetd let
megeldzésére  vabbfoglalkoztatdsa  ban teljes munkaidgben dolgozd figyelembe
munkavallalé tovdbbfoglalkoztatdsa
legaldbb 4 draban; megtartani a
csoportos |étszamesokkentés be-
jelentésekor meglévd 4tlagos sta-
tisztikai allomanyi 1étszdmot és a
részmunkaiddben foglalkoztatottak
esetében vallalni a timogatasi
iddvel azonos hosszisagi tovabb-
foglalkoztatést
Vélsag miatt  élldskeresési jaradék-  az éllaskeresési jaradékban része-  a minimélbér és jaruléka legfel-  az dlldskere-  356/2009
munkahelyiiket ban részesiilék mun-  siil§ személy teljes munkaidds, jebb 60 szézaléka (2010: 73500  sési jaradék  (XII. 30.)
vesztd szemé-  kéhoz juttatdsa oly munkaviszony keretében torténd forint) folydsitasabol  kormany-
lyek foglalkoz-  médon, hogy a fel nem foglalkoztatasa; a jaradékfolydsitas- hatralévg id6  rendelet
tatésanak hasznalt jaradékot az  bél hatralévd idd a munkaba allas-
tdmogatasa 6t alkalmazé munkal-  kor legalabb 180 nap legyen
tatd kapja meg
Szakképzett-  legalabb 90 napjaa  munkaviszony keretében torténd munkabér 50-100 szazaléka, (ha a foglalkozta- 70/2009.
séggel rendel-  munkaiigyi szerwel foglalkoztatés legaldbb napi 4 100 szézalék, szakképzetlen leg-  tasidGtarta-  (IV. 2) kor-
kez6 palyakez- egyiittmiikodd, de draban; a timogatassal érintett feljebb minimélbér, kozépfoki mara, leg- manyrende-
d6 allaskeresdk elhelyezkedni nem munkavéllalé munkaviszonyat a végzettségli 1,5x, felsofokd vég-  feljebb let
munkatapasz-  tudd, szakképzett tdmogatas ideje alatt nem lehet zettségii palyakezdd 2x); a tdmo- 365 napra
talat szerzésé-  palyakezd fiatal megsziintetni gatds alapja a Start-kdrtya szerinti
nek a timoga-  munkatapasztalathoz kedvezménnyel csokkentett bér-
tdsa juttatdsa koltség
Rendelkezésre rendelkezésre allasi  teljes munkaidd, munkaviszony rendelkezésre alldsi timogatasnak legfeljebb 1991. évi IV.
allasi tdmoga-  tdmogatasra jogosult  keretében torténd foglalkoztatds megfelel§ dsszegli timogatas egy év tv. (FIt.)
tésra (rat) jogo- személy felvételének  fenntartdsa legaldbb a tmogatds  (2010: 28 500 forint); Start-extra 16/B. cikk
sult személyek — dsztonzése ideje alatt; a munkaltat6 az el6z6  kartya jarulék-kedvezményével

foglalkoztaté-
sénak tdmoga-
tésa
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Megnevezés  Tamogatottak kore Feltétel Mérték Idétartam Jogzzlggalyl
Mikro-, kis- és  legalabb 3 honapja legalabb 6 hdnapja miikddd és minimum egészséghiztositdsiés 1 év 2005. évi
kozépvéllala-  éllaskerescként nyilvan- 250 fét foglalkoztatd mikro-, kis- és kozép-  munkaerGpiaci, vala- CLXXX tv.
tok Osztonzé-  tartott személy, keresd-  véllalkozasok, tovabba civil szervezetek mint nyugdijjarulék
se allaskere-  tevékenységet legaldbb  kedvezménye foglalkoztatds bdvitése esetén  befizetése aldli mentes-
sok felvételére  egy éve nem folytatd ség, ami a minimalbér
személy, illetve olyan 130 szézalékdig érvé-
személy foglalkoztata- nyesithetd
sa, akinek 3 hénapon
beliil csoportos lét-
szamleépités keretében
sziint meg a munka-
viszonya
Kozfoglalkoztatasi formak
Kozhasznil munkaiigyi kdzpont az el6z6 havi statisztikai lloményi létszdm  foglalkoztatasbol eredé  legfeliebb ~ 1991. évi
munkavégzés  dltal kikozvetitett mun-  bévitése (kivéve a 45 év felettieket); méas kdzvetlen koltség 70 1év;456v IV, tv. (Flt.)
tdmogatasa kanélkiili munkaviszony  szervt6l a munkaltaté nem részesiilhet dija-  szazalékig; 45 év felet-  felettiek-  16/A. cikk
keretében torténd zéshan a ny(jtott szolgltatas ellenértéke- tiek és Cigany Kisebbsé-  nek 1,5 év;  6/1996
foglalkoztatdsa ként, kht. nem iizletszer(i gazdasagi tevé- gi Onkorményzatnél 50 év felet-  (VII. 16.)
kenységéhez kapcsolddé foglalkoztatas torténd foglalkoztatds  tieknek és  MiiM-rende-
tdmogathatd; nem folydsithatd azokra a esetén 90 szézalékig, cigény let 12-15.
napokra, amikor ugyanazon személy utdna ~ MAT vagy a munkaiigyi ~ kisebbségi  cikk
telepiilési onkorményzat kdzcéli foglalkozta-  tanacs az MpA foglal- onkor-
tasra koltségvetési tdmogatdshan részesillt;  koztatdsi alaprészébdl  mdnyzatok
ha munkaltatd hasonlé munkakdrben foglal- 90 szézalékig, 2 évreis  szerezése
koztatott munkavallalé munkaviszonyat nem  megszavazhatd esetén 2
sziintette, illetve nem sziinteti meg; év
Kozcéld fog-  rendelkezésre allasi onkormanyzat vagy az altala kijeldlt intéz- az onkormanyzatokndl ~ minimum  2008. évi
lalkoztatds tdmogatasra jogosult mény szervezi, kozfoglalkoztatési terv alap-  ténylegesen felmeriild 6 ras napi  CVII. Tv,;
tdmogatasa allaskerestk jan, kozfeladatok ellatasara személyi kiadasok 95 munkaidd,  1993. évi
szézaléka; a munkaadd  legaldbb IIl. tv. (sz0-
mentesiil a th-jarulék vi 90 cialis tor-
50 szdzalékanak a munka- vény) 36.
befizetése aldl, a mini-  napon cikk
malbér 130 szazaléka-
nak megfeleld kereseti
hatarig
Kézmunka- allaskeresdk, tovabbd  tdmogatdsban részesiilhetnek a kdzponti palyazati kiirés alapjan, ~ kdzmunka-  49/1999
program rendelkezésre allasi koltségvetési szervek, kisebbségi szerveze-  vissza nem téritendd program (1. 26)
tdmogatdsa  tdmogatdsra jogosult tek, teriiletfejlesztési tanacsok, helyi 6nkor-  tamogatéds a célcsoport ~ tdmogatd-  kormdny-
allaskeresdk  személyek szdméra manyzatok és tarsuldsi, allami és dnkor- tagjainak a foglalkozta-  sardl sz0l6  rendelet
foglalkoztatd-  munkaalkalom teremté- mdnyzati tulajdon kezelésével megbizott tdsahoz kapcsol6do megallapo-
sanak és se munkaviszony vagy ~ gazdélkodd szervezetek, nonprofit szerveze-  koltségekhez (munkabér  dés rogziti
kozfeladatok  kozalkalmazotti jog- tek programjai, ha legalabb 100 f6 foglal- és jarulékai, utazasi
ellatdsdnak  viszony formajaban koztatasat vallaljak Ggy, hogy az néveli a koltség, munkaalkal-
0sszekapcso- korabbi statisztikai dlloményi létszdmukat; ~ massagi vizsgalat kolt-
|aséval legalabb 10 szazalék onrészt vallalnak a sége, munkaruha és

kdzmunkaprogramok koltségébdl; a timoga-
tas 80 szdzalékat a célcsoport munkabérére
és jarulékaira forditjdk; a munkaiigyi kzpont
igazolja, hogy a tdmogatott munkahelyekre a
célcsoport tagjai kikozvetithetdk, és azok 40
szazalékat rendelkezésre allasi timogatasra

jogosult személyekkel toltik fel

véddeszkoz, eszkozbe-
szerzés a foglalkoztatas
kozvetlen koltségeinek
10 szézalékaig, munka-
szervezési, képzési
koltség)
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Megnevezés Tamogatottak kore Feltétel Mérték Idétartam Jog:zlggalw
Képzés tamogatasa
Képzési allaskeresd; 25/30 évnél fiata-  allaskeresési juttatdsban részesiilok eseté-  allaskeresck és palya- altalabana  1991. évi IV.
tdmogatds  labb, aki tanulmanyai befejezését ben a képzési iddnek el kell émie a heti 20  kezddk szdméra kere- képzés idejé- tv (FIt.) 14.
kdvetden nem szerzett jogosultsa- Oréat; rendelkezésre éllasi timogatasban setpdtld juttatds dlla- re, de a kere- cikk 6/1996
got &lldskeresési timogatsra;  részesiild, 35 évnél fiatalabb személyek az  pithaté meg a mini-  setp6tld (VII. 16.)
gyes, gyet, gyed, tes, apoldsi altaldnos iskola befejezéséhez, illetve a malbér 60-100 széza- juttatdsban  MiiM-rende-
dijban részesiil6 személy; rehabi- - szakképzéshez szilkséges bemeneti kompe-  |éka kozott részesiildk ezt let 1-9. cikk
litdcios jaradékban részesiild tencidk megszerzéséhez kapnak tdmogatast (44 100-73 500 csak az allas-
személy; kdzhasznii foglalkozta- forint); szocialis elld-  keresési
tott; 35 évesnél fiatalabb rendel- tasra jogosultak részé- jaradék-jogo-
kezésre allasi timogatasban re a képzéssel kapcso- sultsaguk
részesiild személy, aki nem fejez- latos koltségek meg-  lejartat kove-
te be a 8 osztalyt; akinek a mun- téritése; az utdbbita  tden kaphat-
kaviszonya varhatdan egy éven munkavallaldi képzé-  jék meg, a
beliil megsziinik, vagy munka- sénél is részben vagy  képzési idé
viszonyban ll és rendszeres egészében megtéritik, hétraléve
foglakoztatésa képzés nélkiil nem akik emellett kere-  részére
biztosithatd (MAT tovabbi kort set-kiegészitésben
hatarozhat meg) részesiilnek
Uj foglalkoztatasi lehetdségek Iétrehozasanak tdmogatasa
Munka- (j munkahely teremtése, meglévé a munkanélkiiliek létszdménak novelésével megengedett timoga- pélyazati 1991. évi IV.
hely-teremtd bdvitése, (j technoldgia bevezeté- tartds foglalkoztatdst biztosit, beruhdzassal tasi intenzitdsnak kiirés alapjan tv. (Fit.) 18.
beruhdzds  séhez szilkséges targyi eszkdzok —egybekotdtt munkahelyteremtés esetén; megfelelden cikk
tdmogatdsa  és immateridlis javak beszerzése pélyazat alapjan; legaldbb 25 szazalék sajat 6/1996.
vagy a munkahelyteremtéssel forrds (vissza nem téritendd tokejuttatés) (VIl. 16.)
Osszefiiggd személyi jellegii ra- MiiM-rende-
forditasok let 18. cikk;
85/2004.
(IV.19))
kormény-
rendelet
Megvaltozott megvaltozott munkaképességii  palyazat alapjan; a munkaadd legaldbb 1 pélyazati kiirds alap-  palyazati 1991. évi IV.
munkaképes- személy foglalkoztatasa (50 éve miikddik;legaldbb 20 szazalék sajat jan (tdmogatasi inten- kiiras alap-  tv. (FIt.) 19.
ségli szemé-  szézalékot elérd munkaképesség forrds; anyagi biztositék, rendelkezésére zitas legfeliebb 80 jan; cikk
lyek foglal-  csdkkenés, vagy szakvélemény  dlldsanak igazoldsa, megvéltozott munka-  szazalék) 6/1996.
koztatdsanak alapjan munkavallalési és munka- képességii személy munkaviszonyban torté- (VIl. 16.)
tdmogatasa hely-megtartd esélyei testi vagy  n6 foglalkoztatasat véllalja legfeljebb 2 évre, MiiM-rende-
szellemi kérosodasa miatt csok- 2 éven beliil nem kdtelezték jogerdsen let 19. cikk
kentek) munkahely létesitése, 100 000, llletve 500 000 forintot elérd 85/2004.
|6tesitmények atalakitdsa, specid- munkaiigyi birsag fizetésére; ha az MpA-bol (IV.19.)
lis eszkdzok, berendezések be- 2 éven belill timogatasban részesiilt és kormény-
szerzése, dtalakitdsa, munkahely, kotelezettségét hatéridére teljesitette, cso- rendelet

munkaeszkozok korszeriisitése;
fentiek beruhazassal egybekdtve a megeldzd fél évben; 1 éve kdtelezd foglal-

koztatasi szintet meghaladé Iétszamban

foglalkoztat megvéltozott munkaképességie-

ket, megeldzd 6 hdnapban atlagos statiszti-
kai allomanyi létszam legalabb 50 f6, ezek
legalabb fele megvaltozott munkaképessé-
gl, beruhazast a tamogatast kdvetd naptari
év végéig elkezdi, a létrehozott kapacitaso-
kat legalabb 5 évig fenntartja, foglalkoztatd-
si kitelezettség 3 év
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Jogszabalyi

Megnevezés Tamogatottak kdre Feltétel Mérték Idétartam alap

Allaskeresék az a legaldbb 3 hénap- vallalkozoi tevékenység igazolasa; tokejuttatds a legkisebb munkabér ~ témogatds 1991. évi IV.
véllalkozova ja regisztrélt alldskere- pdlyazat alapjan; a palyazd rendelkezik a vallalko-  (2010: 73 500 forint) 6 hdnapra  tv. (FIt.) 17.

vélasanak és 6, vagy rehabilitacios zas inditdsahoz a beruhazds koltségének legaldbb  dsszegével megegyezd cikk 6/1996
onfoglalkozta- jéradékban részesild 20 szdzalékt elérd sajét forrdssal és anyagi biztosi- tdmogatés; 3 millié (V1. 16.)
tasanak személy, aki véllalko-  tékkal a tdmogatas visszafizetéséhez forintig terjedd vissza- MiiM-rendelet
tdmogatdsa  zast alapitva vagy téritendd, kamatmentes 10. cikk
ahhoz csatlakozva tokejuttatds, szaktanacs-
gondoskodik dnmaga adas koltsége

foglalkoztatasarol
Megvéltozott legaldbb 40 szazalék-  Gregségi nyugdijra nem jogosult, rokkantsagi, bal-  a munkanélkiili-jaradék jaradékkal 1991. éviIV.
munkaképes- ban csokkent munka-  eseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis  dsszegével megegyez6  megegyezd tv. (FIt.) 15.
ségli munka-  képességli munkanél- jaradékban, dtmeneti jaradékban, banyaszok egész- tdmogatds (munkanél-  tdmogatds: cikk 6/1996

nélkiili vallal-  kiili ségkarosodasi jaradékaban nem részesiil. Nem kiili-jaradékra nem legfeljebb  (VII. 16.)
kozova véla- sziikséges munkanélkili-jdradékra jogosultnak jogosult munkanélkiili  tovdbbi 1 MiiM-rendelet
sénak tdmo- lennie. esetében a jarulék alsd  évig hitel-  10. cikk
gatasa hatara) szaktanacsadas fedezet: 11/1998 (IV.
koltségeinek legfeljebb legfeljebb 1 29.) MiiM-ren-
50 szzaléka, a sziiksé- évre delet 6. cikk

ges tanfolyami képzés
koltségeinek legfeljebb
100 szazalékos meg-
téritése, hitelfedezeti
biztositas koltségeinek
legfeljebb 50 szézalékos
megtéritése

Munkahelymeg6rzés tdmogatésa, létszamleépités kezelése

Munkahely-  annak a munkaaddnak a felmondés 30 nappal megelézéen torténd be- bér- és jarulék 25-75  legfeljebb 1 1991. évi IV.

megorzés nydjthatd, aki mikodé- jelentése a munkaiigyi kbzpont kirendeltségének,  szdzalék, megvaltozott  évig tv. (FIt.) 18.

témogatasa  sével dsszefiiggd okbdl irasbeli nyilatkozat arr6l, hogy a munkaeré megtar- munkaképességii sze- cikk 6/1996.
a munkavallalé munka- taséra tett kisérlet nem vezetett eredményre; nem  mély illetve minimélbér (VIl. 16.)
viszonyat rendes fel- &l cs6d- és felszdmoldsi eljérés hatalya alatt; az  esetén vagy a korabbindl MiiM-rendelet
mondassal kivanja érintett munkavallalét legalabb 6 honapja foglalkoz- révidebb ideji (napi 4-6 18/A. cikk
megsziintetni tatja; véllalja a timogatott foglalkoztatast kovetden oras) foglalkoztatds

annak idétartaméaval megegyezd tovabbfoglalkozta- esetén 50-90 szédzalék;
tast, a tdmogatési folydsitas és a foglalkoztatdsi ~ maximum a minimalbér
kotelezettség idtartama alatt az atlagos statiszti- 150 szézaléka

kai &llomanyi létszamot nem csokkenti, 2 éven beliil

nem kételezték jogerdsen 100 000, illetve 500 000

forintot elérd munkaiigyi birsag fizetésére

Acsoportos  az a munkaadd, aki  a munkaadd a csoportos létszémleépitésre vonatko- bizottsagonként legfel-  legfeljebb  6/1996. (VII.
|étszdmle-  csoportos Iétszdmle-  z6 konzultacid megkezdése irant intézkedett, véllal- jebb 1 millid forint vissza 12 honapra 16.) MiiM-ren-

épités hatra-  épitést hajt végre ja az érintett telephelyeken a munkavallalok munkd- nem téritendd tmogatas torténd delet

nyos kovet- ba helyezését eltsegitd bizottsag (MEB) Iétrehoza-  (mértéke fiigg a térség  felhasznd-  21/A-21/B.
kezményeinek sat, miikodtetését, nyilatkozik, hogy ezek miikddé- munkapiaci helyzetétdl, a lasra cikk
enyhitését séhez milyen madon és mértékben jérul hozza, csoportos létszamleépi-

célz6 tdmoga- véllalja a tdmogatds felhasznaldsardl sz0l0 elszd-  téssel érintett munka-

tés molds és értékelés elkészitését; a timogatds iranti  vallalok szamétdl, és a

kérelmet legkéstbb az intézkedésnek a leépitéssel  rendelkezésre 4ll6 pénz-

érintett els6 munkavéllaldval torténd kozléséig kell ~ igyi keret nagysagatol) a

benydjtani MEB miikddésével dssze-
fiiggd koltségekre hasz-
nalhatd fel
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Mobilitds timogatasa

Helykozi utazas

6 honapja vagy pélyakezdd, megvélto- hasonlé munkakdrben foglalkoz-

a munkaba jarassal kap-

legfeliebb  39/1998 (lIl.

témogatésa zott munkaképességii személy eseté- tatott munkavallalé munkaviszo-  csolatos utazasi kéltségek 1 évig 4.) kormény-
ben 3 hdnapja nyilvantartott allds-  nyat a kérelem benydjtasat meg- munkaadat terheld része rendelet 2.
keres6 foglalkoztatdsa el6z6 6 honapban miikodésével  [78/1993.(V. 13.) kor- cikk
osszefiiggd okbol nem sziintette  ményrendelet alapjan]
meg részben vagy egészben
Csoportos sze-  az a munkaadd, aki munkavallaléinak legaldbb 4 munkavéllald szallita- legfeljebb az érintett legfeliebb  39/1998 (lIl.
mélyszallitas lakéhelyiik és munkahelyiik kdzott sa; el6nyben részesill, aki na- munkavallalok lakéhelyé- 1 évig 4.) kormény-
tdmogatasa torténd oda-vissza utazasat csoportos  gyobb aranyban oldja meg meg-  t6l (tartézkodasi helyétdl) rendelet 3.
személyszallitas Gtjan oldja meg (t6-  valtozott munkaképességiek, a munkahelyéig tart6 cikk
megkozlekedési eszkdzzel az oda-vissza vagy megel6z6en munkanélkiili  dtvonalra vonatkozd
utazas nem, vagy csak aranytalan személyek szallitasat; autobusz bérletek munka-
nehézségek aran oldhatdé meg =napon- véllalot terheld része
ta a 2 6rat meghaladja)
Egyéb (szolgaltatasok, programok tamogatasa)
Tamogatds mun- jogi személy, jogi személyiséggel nem palyazat alapjan nydjthato, a mértékét a megéllapodas idétarta-  6/1996. (VII.
kaerdpiaci prog-  rendelkezd gazdasagi tarsasag, egyéni tdmogatdsban részesiild palyazo- tartalmazza mét a 16.) MiM-ren-
ramok kidolgoza- vallalkozd val a munkaiigyi kozpont megalla- megallapo- delet. 26/G.
sahoz, illetve podast kot. (FIt. és végrehajtasi das tartal- paragrafus.
annak részben szabdlyai altal tartalmazott mun- mazza
vagy egészben kaerdpiaci szolgaltatasok, MpA
torténé megvalo- foglalkoztatasi és rehabilitacids
sitdsdhoz alaprészébdl nydjthatd foglalkozta-
tast elésegitd tdmogatasok)
Munkaerdpiaci  tdmogatasi formak és szolgaltatasok MAT és foglalkoztataspolitikai s  program alapjan program 1991 évi IV.
programok tdmo-  egyidejii és egymasra épiilé nydjtdsa  munkaiigyi miniszter indithat alapjdn,  tv. 19/B. cikk
gatasa munkaadonak, munkavallalonak, a  munkaerdpiaci programot legfeljebb  6/1996. (VII.
program célcsoportjahoz tartozé 3év 16.) MiiM-ren-
személynek delet 26. cikk
Bérkoltség tdmo- a program célcsoportjdhoz tartozd  jogi személy, jogi személyiséggel a tdmogatds a bér- és  a program  1991. évi IV.
gatds munkaerd- személyek, valamint a megvaldsitdsa- nem rendelkezd gazdaségi tarsa- jarulékok 100 szézalékaig idGtartama tv. 19/B (3.
piaci programok- ban kozremikddok sag, egyéni vallalkozd munkaerd- terjedhet alatt, bekezdés;
hoz piaci programjénak kidolgozasé- maximum  6/1996. (VII.
hoz és/vagy részben vagy egész- 3 éure 16) MiiM-ren-
ben torténd megvaldsitdsahoz delet 11/A§
Tamogatas mun-  egyéni vallalkozo, jogi személy, jogi palyazat alapjan; palyazat benydj-  vissza nem téritend legfeljebb  1991. évi IV.
kaerGpiaci szol-  személyiséggel nem rendelkez6 gazda- tasat megeldzoen legaldbb 1 évig  formaban, mértéke a 3évre,a  tv. (FIt.) 13/A.
galtatast nyljtok sagi tarsasag, aki téritésmentesen nydjt folytatta azt a szolgéltatasi tevé-  tdmogatdsrol sz616 &llam- tdmoga-  cikk (3)
részére munkapiaci és foglalkozasi informéciot kenységet, amelynek tdmogatéséra igazgatasi hatarozat tasra 30/2000. (IX.
elmaradott térségekben 616 vagy hatra- a palyazatot beny(ijtotta, vallaljaa szerint vonatkozd 15.) GM rend.
nyos helyzetii rétegek szdmara, tovabba dologi feltételek folyamatos biztosi- allamigaz- 21-25. cikk
munka-, palya-, allaskeresési, rehabili- tasat, a tudomésara jutott adatok gatasi
tacids és pszicholdgiai tanacsaddst,  rendeltetésszerii felhasznalasét, a hatérozat
azoknak az éllaskeresoknek, akiknek a - személyi feltételek meglétét és a szerint
MK e szolgaltatasok igénybevételét  szolgaltatdst igénybe vevd szemé-
felajanlotta, vagy helyi/térségi foglal-  Iyek nyilvntartasat
koztatasi tandcsadast végez
Munkaerdpiaci  az az dllaskeresd, aki a kirendeltség  a szolgdltatds idétartama leg- azonos a tamogatott egy naptari 30/2000 (IX.

szolgaltatasokhoz dltal felajanlott csoportos foglalkozast alabb 15 nap

kapcsolddo kere-
setpotld juttatas

(&llaskeresd klub) igénybe veszi

képzésben részt vevoknek évben
nydjtott keresetp6tlo

juttatéssal 90 nap

15.) GM-ren-

legfeliebb  delet 26. cikk
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Legfontosabb TAMOP-programok

Megnevezés Célcsoportok

A projekt célja

A tamogatas elemei

TAMOP 1.1.1 Megvélto-  kiiln torvény szerint rehabilitéciés
zott munkaképességiiek jéradékra jogosult személy; allas-
rehabilitaciéjanak és fog- keresd, akinek 40-49 szézalékos,
lalkoztatdsanak segitése 50-66 szdzalékos, vagy 50-79
szézalékos az egészségkdrosodasa

TAMOP 1.1.2. Decentrali-
zélt programok a hatré-
nyos helyzetiiek foglal-
koztatasaért

a legfeljebb alapfokd iskolai vég-
zettséggel rendelkezok, a péalyakez-
dék, a programba torténd bevonds
idGpontjéban az otvenedik életévii-
ket betdltott személyek; akik a
programba valé belépést megeldz6
12 hénapon beliil gyes-ben,
gyet-ben, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyed-ben vagy dpoldsi
dijban részesiiltek; a regionélis
munkaiigyi kozpontok éltal kivalasz-
tott hatranyos célcsoport; akiknek a
munkaviszonyat a munkaltaté a
miikddési korében felmeriilé okbol
megszintette

a projektbe vonds iddpontjaban a
szocidlis torvény alapjan rendelke-
zésre allasi tamogatasra jogosultak

TAMOP 1.1.3
Ut a munka vilagaba

TAMOP 2.1.1
Lépj egyet eldre!

legfeljebb alapfokd iskolai végzett-
ségii szakképzetlenek; érettségizett
szakképesités nélkiiliek; szakkép-
zettek, akik szakmajukra raépiilé
magasabb szintii képzettséget
szerezhetnek; elavult szakmaval
rendelkezd felndttek

TAMOP 2.3.3 Munka-  a valség miatt a munkahelyiik el-
hely-megdrz6 tdmogatés vesztésével fenyegetett munkavalla-
munkaidd-csokkentéssel 16k

és képzéssel kombinalva

a rehabilitacios jaradékban részesiild, részleges
munkaképesség-csokkenést elszenvedett, megvélto-
zott munkaképességii személyek szamara olyan fog-
lalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositésa,
amelyek segitik a korabbi munkahelyre vald vissza-
térést, vagy az (jbdli elhelyezkedést

a hétranyos helyzetii emberek munkapiacra vald
belépésének segitése, személyre szabott és a helyi
munkapiaci lehettségekhez és igényekhez igazodd
szolgaltatasokkal, tdimogatasokkal; a gazdasagi re-
cesszid foglalkoztatdsi hatésaira tekintettel a projekt
célcsoportjat kiterjesztették az allasukat frissen el-
vesztett allaskeresdkre; a gyes/gyed rendszerének
atalakitasara tekintettel kiemelt célcsoportot jelente-

nek a gyes/gyed id6szaka utdn a munkapiacra vissza-

térd kisgyermekes sziilok; a programban elszdmolha-
t6k a szolgaltatds id6tartama alatt igénybevett gyer-

mekfeliigyelet és a hozzétartozé dpoldsdval és gondo-

zésaval kapcsolatban felmeriilt kdltségek

az AFSZ 4ltal nyilvantartott, rendelkezésre allasi ta-
mogatésra jogosult &lldskeres6k munkapiacra segjté-

se; a projektet az ,Ut a munkaba” programmal §ssze-

hangoltan kell megvaldsitani

az alacsony iskolai végzettségii, a szakképzetlen,
valamint az elavult szakképesitéssel rendelkez6 fel-
ndttek képzése, akiket a hagyomanyos képzési prog-
ramok nem, vagy csak nagyon korlatozottak érnek el;
a program kiegésziilt egy komponenssel, amelynek
célja az dpolasi dijban részesiilék képzésének els-

segitése; ez lehetévé teszi szdmukra, hogy az inaktivi-

tashan toltott iddszak alatt fejlesszék tudasukat és
készségeiket, és ezéltal az apolasi dij rendszerébél
kilépve jobb esélyiik legyen az elhelyezkedésre

a munkavallalok képzésben vald részvételének tdmo-
gatdsaval a munkanélkiilivé valds megeldzése, a

munkahelyek megdrzése, illetve a munkaidd atszerve-

zésével, az alkalmazottak munkéban toltott idejének
csokkentésével a vallalkozasok foglalkoztatasi poten-
cidljanak megtartdsa

képzés, a tmogatott foglal-
koztatason keresztiil munka-
tapasztalat- és munkagya-
korlat-szerzés, a munkaki-
prébalés, valamint az dnfog-
lalkoztatast és az ezekhez
kapcsol6dé tdmogatasok

képzés, bérjellegii timoga-
tas, munkakiprbélas, mun-
katapasztalat-szerzés és
munkagyakorlat-szerzés,
helyi, helykézi utazas koltsé-
geinek megtéritése, csopor-
tos személyszéllitas tdmoga-
tasa, onfoglalkoztatas tdmo-
gatdsa, munkaerdpiaci
szolgaltatasok

komplex, személyre szabott,
a helyi munkapiaci lehetdsé-
gekhez és igényekhez igazo-
dé szolgéltatasok és tdmo-
gatasok, kozfoglalkoztatas
képzési koltség megtéritése;
a képzés ideje alatti, vagy a
képzés sikeres befejezése
utani pénzbeli juttatas;
tananyag tdmogatas

A) komponensben palyaz-
hatnak a mikro-, kis- és
kozép-vallalkozasok;

B) komponensben palyaz-
hatnak a legalabb 250 fét
foglalkoztatd vallalkozasok;
C) komponensben pélyaz-
hatnak a kozép-magyar-
orszagi mikro vallalkozasok
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