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A MAGYAR MUNKAPIAC ALLAPOTA

BEVEZETO

A magyarorszigi munkapiac szembet(ing jellemzdje — akdr a fejlett nyugat-
eur6pai orszagokkal, akdr a kornyezd volt szocialista orszagokkal osszeha-
sonlitva — a foglalkoztatottsig rendkiviil alacsony szintje. 2007-ben a 15-64
évesek foglalkoztatdsi ardnya 57,3 szazalék volt. Ez a szint tobb mint kilenc
szazalékponttal marad el az OECD-orszégok édtlagitdl. Magyarorszagnil
rosszabb mutatdkkal csak Lengyelorszag és Torokorszdg rendelkezik a 29
OECD-tagorszag kozote (1. dbra). A foglalkoztatdssal kapcsolatos problé-
mak stlyos terheket ronak az egyénre és a tdrsadalom egészére egyarant. A
munkahely, a tartés munkajovedelem hidnya elszegényedéshez, a tarsadalmi
kapcsolatok meggyengiiléséhez, az ismeretek, a szaktudas erodélasihoz, egész-
ségkdrosodashoz, az életkilatdsok romldsahoz vezet. Az alacsony foglalkozta-
tasi szint szlikiti a koztehervisel 6k korét, hosszti tdvon finanszirozhatatlannd
teszi a szocidlis ellatorendszereket. A munkahely hidnya a csaladi szocializé-
ci6s htrdnyokon keresztiill hatdssal van a kovetkezd nemzedék iskolazottss-
gara, egész életpalydjéra.
1. abra: A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi aranya az OECD-orszagokban
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Forrds: OECD Dataset: LFS by sex and age — indicators.

Roviditések: TO — Torokorszag; LE — Lengyelorszdg; MO — Magyarorszag; OL
- Olaszorszag; SK — Szlovakia; ME — Mexiké; GO — Gordgorszag; BE — Bel-
gium; LU - Luxemburg; KO - Korea; FR - Franciaorszag; CS — Cseh Ko6z-
tarsasig; SP — Spanyolorszag; PO - Portugalia; IR — [rorszag; NE — Német-
orszag; FI — Finnorszag; JA — Japan; AS — Ausztria; EA — Egyesiilt Allamok;
EK - Egyesiilt Kiralysdg; AU — Ausztralia; KA — Kanada; HO — Hollandia;
Uz - Uj-Zéland; SV - Svédorszag; DA — Déania; NO - Norvégia; SC - Svdjc;
1Z - Izland
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1 Az alfejezetben ismertetett
aggregaltaktivitdsi adatok min-
den esetben a 15-64 év kozotti
népességre vonatkoznak.

A gondok orvoslasdra szolgild, a foglalkoztatds bovitését célzé ambicidzus
kormanyzati tervekben nem volt hidny az elmult években. A feladat nagysa-
gat jol érzékelteti az a tény, hogy a fejlett nyugat-eurdpai orszagok jelenlegi
atlagos foglalkoztatdsi szintjének eléréséhez 665 ezer inaktiv dllampolgdrnak
kellene munkahelyet biztositani. Ahhoz, hogy elérjiik a legkedvezbb hely-
zetben 1évé Svéje, vagy az észak-eurdpai orszdgok Svédorszag, Norvégia, Dé-
niajellemzd adatait tobb mint egymillié-hdromszézezer fével kellene névelni
a foglalkoztatottak szamdt. 2004-ben, a lisszaboni akcidprogram elkészitése
sordn a magyar kormadny még dtvette az Eur6pai Bizottsig altal elfogadott
2010-re vonatkozd foglalkoztatdsi célokat. Célul tiizte ki, hogy évente szdz-
ezer fével noveljiik a foglalkoztatottak szdmdt, és 2010-re Magyarorszdg is
eléri a 70 szdzalékos foglalkoztatasi szintet. A tervekkel ellentétben az elsé
két évben 6sszesen 31 ezer fovel novekedett a foglalkoztatds az orszagban. A
2006-ban az EU Bizottsdg altal elfogadott konvergenciaprogram mar szé-
molt a realitdsokkal és a foglalkoztatds szerényebb bévitését célozta meg a
2007-2011 kozotti évekre (Magyar Koztdrsasdg..., 2006). A program 2007
2008-ra 2,2-2,6 sz4zalékos, a 2009-2011 kozotti évekre évi 4,2—4,5 szdza-
lékos GDP-névekedést irdnyzott eld. A dokumentum 2009-2011 kozote az
aktivitasi rata kétszdzalékos novekedésével szamolt, és nem részletezte azt a
nem kevéssé fontos kortilményt, hogy ezen beliil miként alakul a foglalkozta-
tottsag és munkanélkiiliség. A korményzat mindenesetre bizott abban, hogy
a Nemzeti Fejlesztési Tervbél finanszirozott gazdasagfejlesztési programok,
az elmaradott térségek felzarkdztatasira eldiranyzott intézkedések, a hétra-
nyos helyzeti munkavallalok szdmdra bevezetett foglalkoztatasi timogaté-
sok megteremtik a foglalkoztatdsbdvités a fedezetét.

2006 végén azonban negativ fordulat kévetkezett be a magyar munkapi-
ac makrogazdasigi kornyezetében. Magyarorszdg — nem kis részben az Eu-
répai Unié igen hatdrozott nyomasinak engedve — valdban végrehajtotta a
konvergenciaprogramban vallalt, dontéen a koltségvetési hidny leszoritdsat
célzé megszoritd intézkedéseket. A program hatdsira javultak a koleségvetési
egyenstly mutatéi, de a megszoritasok nyoman a vartnal jéval nagyobb mér-
tékben csokkent a gazdasdgi novekedés iiteme, csokkentek a beruhdzisok,
jelentés méreékben romlottak a kis- és kozepes méretti vallalkozdsok nove-
kedési kilatdsai. Nyilvinval6va vélt, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv mégoly
szerény foglalkoztatdsi célkittizései is tarthatatlanok.

1. Munkapiaci aktivitas
A foglalkoztatis és munkanélkiiliség alakuldsa

Ha csupén a foglalkoztatds és munkanélkiiliség aggregalt mutatdit' tekint-
jitk, elmondhatd, hogy 2007-ben és 2008 elsé félévében nem voltak ldtvanyos
fejlemények a munkapiacon. A foglalkoztatdsi szint az ezredfordul6 6ta meg-
figyelt rendkiviil alacsony szinten stagnélt, és 2008-ban nagy val6szintiség-
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gel alegalacsonyabb szintre siillyedt a visegrddi orszédgok csoportjdban. Amig
az elmult években Lengyelorszdgban, Szlovédkiaban és Szlovénidban erétel-
jesen — és Csehorszégban is érzékelheté mértékben — nétt a foglalkoztatas,
Magyarorszdg nem mozdult el a lassan egy évtizede dllandésult szintrél (2.
dbra). A foglalkoztatis szintje nem csupdn alacsony, hanem feltéinden stabil
is. A foglalkoztatottak szdma az 1997-2000 kézotti végbement 300 000 £6s,
nem egészen tiz szdzalékos novekedés utan is igen sztik sdvban 3 850 000 és
3900 000 £6 kozott ingadozott.

2. abra: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja a visegradi orszagokban,
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Forrds: Eurostat. Eves adatok, kivéve 2007: masodik negyedév.

2004 ¢s2007 kozote a foglalkoztatottak szima 6sszességében minddssze 22 000
fovel novekedett, a foglakoztatdsi rita 56,8 szdzalékrol 57,3 szdzalékra néet.
Nyilvanval6, hogy az alacsony és nagyon stabil magyar aktivitasi adatok mogote
— rovid tavon igen nehezen befolydsolhat6 — strukturélis okok huzédnak meg.
A foglalkoztatds szamottevd bovitése csak az orszag rendelkezésére 4116 emberi
téke jelentds fejlesztésével, az oktatdsi rendszer megujitdsaval, az ingdzési felté-
telek javitdsaval, a vallalkozasok munkaeré-keresletének erételjes élénkitésével,
mindenekelétt a munkat terheld — nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is rendkiviil
magas — elvondsok csokkentésével érhetd el. Az alacsony foglalkoztatottsig Ma-
gyarorszagon viszonylag alacsony munkanélkiiliséggel és nagyon magas inak-
tivitassal parosul. A nem foglalkoztatottak rendkiviil alacsony munkakeresési
intenzitasa elsésorban az érintettek alacsony iskolai végzettségével, a munkaval-
lalashoz sziikséges készségek, ismeretek hidnyéval, a rezervaciés bérekhez képest
rendkiviil magas munkéba jarasi koleségekkel, a kozlekedési infrastruktdra fej-
letlenségével és nem utolsésorban a munkavallalasra val6 6sztonzés gyengeségé-
vel, a szocidlis ellitérendszerek nem megfelelé miikodésével fiigg ossze.
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2 Az adatokat lasd a kotet Sta-
tisztikai adatok cimi fejeze-
tében.

Az ezredfordul6 utin a munkanélkiiliség névekedni kezdett. A boviils
foglalkoztatds és az emelkedé munkanélkiiliség az aktivitdsi ardny némi no-
vekedéséhez vezetett (3. dbra). Az inaktiv népesség munkakeresési intenzi-
tisanak novekedését a kormdnyzat el8szeretettel értelmezte ugy, hogy az a
munkapiaci szolgéltatdsok fejlédésének, a foglalkoztatdsi kilatdsok javuld-
sinak koszonheté. A munkapiaci dramlésok elemzése sajnos nem tdmasztja
ald ezt a magyardzatot. A munkanélkiiliség novekedése a jelek szerint nem
az inaktivak allaskeresési hajlanddsdganak novekedése miatt, hanem dontd
mértékben a fiatal, 15-29 éves alacsony iskolai végzettségtlick csoportjinak
névekvd munkanélkilisége, illetve a felséfoku végzettségli palyakezd6 fiata-
lok névekvé munkanélkiilisége miatt kovetkezett be.

3. abra: A munkapiaci aktivitas alakulasa, 1998-2007
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Forrds: KSH Munkaerd-felvétel.

Kétségtelen, hogy a megszoritasok hatdsait 2007-ben mégaliglehetett érezni.
A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség novekedése egyardnt megalle. A 15-64
éves népesség 16 ezer f8s csokkenése mellett 9000 fével csokkent a foglalkoz-
tatottak, 5000 fével a munkanélkiiliek és 2000 f6vel az inaktivak szdma. A
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal munkaeré-keresleti prognéziséban nem
valtozott jelentds mértékben a munkaerd-keresletitket novelni, illetve csok-
kenteni tervezd véllalatok ardnya.? Mindazonaltal a gazdaségi novekedés visz-
szaesése nyomdn csokkené munkaerdé-kereslet elsé jelei azért mar 2007-ben is
tetten érhetSek. A szdz regisztralt munkanélkilire jutd bejelentett dllashelyek
szdma az ezredfordulét kovetd években 10 és 12 kozote mozgott. Ez a szém
2007-ben hétre csokkent (4. dbra).

A globilis viliggazdasagi valsig kitorése, a magyar gazdasig novekedé-
si itemének jelentds visszaesése még 2008-ban nem volt érezhetd hatdssal a
munkanélkiiliség alakuldsara (5.467a). A kormdany 4ltal 2008 szeptemberé-
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ben tarsadalmi vitdra bocsitott, a mésodik Nemzeti Fejlesztési Terv végre-
hajtdsarol készitett jelentés (T4jékoztatd..., 2008) még 2-3 szdzalékos gazda-
sdgi novekedéssel és a foglalkoztatas boviilésével szimolt 2008-2013 kozoteti
évekre. Két hénappal késébb a Magyar Nemzeti Bank 2008. novemberi infla-
ci6s elérejelzése mér figyelembe vette az egyre komorabb vildgpiaci kilatéso-
kat, és 2010-ig a foglalkoztatds évi 1-2 szdzalékos csokkenését vetitette elére
(MNB, 2008). A vilagszerte kibontakozé pénziigyi vélsdg és annak varha-
t6 redlgazdasagi kovetkezményei 2008 végén elkeriilhetetlenné tették, hogy
a kormdnyzat dtdolgozza a kordbbi, tdlsigosan optimista prognézisokat. A
2008 novemberében az Eurdpai Bizottsighoz benyujtott, a lisszaboni straté-
gia végrehajtdsihoz készitett Nemzeti Akcié Program (NFU, 2008) 2009-re
mir egyszizalékos GDP csokkenéssel szimol, és csak 2010 utdn tartja elkép-
zelhetdnek a foglalkoztatds boviilésée.

4. abra: A szaz regisztralt allaskeresdre juté bejelentett 5. abra: Amunkanélkiiliségi rata alakulasa,
munkahelyek szamanak alakulasa, 1999-2007 2006-2008
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Forris: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal. Forrds: KSH Munkaeré-felvétel.

A gazdasagi valsdg kozeljovoben varhat6 foglalkoztatdsi kovetkezményeirdl
2008 végén még nem édllnak rendelkezéstinkre megbizhaté elérejelzések. Az
elmult mastél évben viszonylag magas nominalis bérdinamika volt jellem-
26 a magyar gazdasigra. A versenyszektorba tartozé vallalatok fokozatosan
ledolgoztak a koltségvetési szektorban 2002-ben végrehajtott igen jelentds
béremeléseket (lasd késébb a 14. 4brir) Az MNB értékelése szerint a magas
bérdinamika elére lathatéan arra kényszeriti a véllalatokat, hogy a csokke-
nd kereslethez elsésorban a foglalkoztatas csokkenésével valaszoljanak. Ezért
2009-ben jelentds létszamleépitésekkel, a munkanélkiiliség 1,0-1,5 szdzalék-
pontos bdviilésével szamolhatunk. A Magyar Nemzeti Bank 2008. novemberi
inflicids jelentése 60-100 ezer f6re becsiili a versenyszféraban varhaté elbocsa-
tasok szdmdat. Nem kétséges viszont, hogy a redlszférdban bekovetkezd tome-
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ges elbocsdtasok nyoman nem csupan a munkanélkiiliek szama, de 6sszetétele
is valtozni fog. Mig jelenleg a munkanélkiilick dontd részét az alacsony kép-
zettséglick ésa palyakezdé fiatalok alkotjék, a kovetkezé évben novekedni fog
az izembezardsok és létszamleépitések miatt munkanélkiilivé valo iskoldzote
népességardnya a munkanélkiiliek kozott. Sajnélatos, hogy sem a munkanél-
kuli-segélyezés rendszere, sem a munkaerd-piaci szervezet nincs felkésziilve a
varhato és a jelenlegi helyzettdl alapvetden eltérd feladatokra.

Azalacsony munkapiaci aktivitds okaival foglalkozd elemzések (Ko/l6 2005,
2006; Fazekas 2006; Scharle 2008) dontben a kovetkezd tényezéhoz kapesol-
jak a magyarorszdgi alacsony foglalkoztatds meghatrozd jellemzdit:

— magas az alacsony iskolai végzettségtick ardnya és nagyon alacsony a fog-
lalkoztatottsaga,

— viszonylag alacsony a 15-25 év kozotti népesség foglalkoztatottséga,

— alacsony az id8sek, a nyugdijkorhatir kozelében 1évé, 55 év feletti népes-
ség foglalkoztatdsa,

— alacsony a nék, ezen beliil is rendkiviil alacsony a kisgyermekes anyék fog-
lalkoztatdsa

— nagyon alacsony a hétrdnyos helyzett térségekben, kisteleptiléseken élék
foglalkoztatdsa.

Ha az aggregalt adatok mogé néziink, kétségteleniil tortént némi valtozas
ezeknek a csoportoknak a foglalkoztatdsi helyzetében. A dolgok azonban
sajnélatos médon nem javuld, sokkal inkdbb romlé tendencidt mutatnak az
elmult masfél évben.

Iskolai végzettség, életkor és nemek szerinti kiilonbségek

A 6. dbrin lathat, hogy az elmult két évben felerésodott az alacsony iskolai
végzettségliek kiszoruldsa a foglalkoztatdsbdl, és a munkanélkiiliség nove-
kedése Iényegében ebben a rétegben kévetkezett be 2004 utdn. A maximum
nyolc osztélyt végzettek munkanélkiilisége 2004 és 2008 kozott 12 szdzalék-
r6l 18,5 szdzalékra emelkedett. A foglalkoztatottak szima jelentés méreékben
csak a fels6foku végzettséglick csoportjiban nétt.

Az adatok azt mutatjik, hogy a foglalkoztatds béviilése igen eltérd volt a kii-
16nb6z6 életkori csoportokba tartozd férfiak és ndk esetében. A fiatal, 15-19 és
20-24 éves korosztalyokban jelent8sen csokkent a foglalkoztatasi ardny, részben
azalacsony iskolai végzettségti pélyakezdé fiatalok novekvé munkanélkiilisége
¢és mindenekel6tt a felséfoku oktatds expanzidjinak kovetkeztében. Nem kée-
séges, hogy a foglalkoztatds béviilése szorosan osszefiiggott a nyugdijkorhatdr
emelésével is. A foglalkoztatottak szdma jelentés mértékben csak az emelés 4l-
tal érintett korosztélyokban béviilt. Az 50-54 éves nék foglalkoztatasi ardnya
tobb mint 15 szdzalé¢kponttal, az 55-59 éves férfiak foglalkoztatdsi ardnya tbb
mint 20 szazalékponttal, az ebbe akorosztélyba tartozé nok foglalkoztatasi aré-
nya tobb mint 25 szdzalékponttal béviilt az elmult tiz évben (7. dbra).
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6. abra: A foglalkoztatasi arany és a munkanélkiiliség alakulasa iskolai végzettség szerint, 1998-2007
Foglalkoztatottak szdmanak véltozasa 1998 és 2007 kozott Munkanélkiiliségi rata
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Forrds: KSH Munkaerd-felvétel.
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7. abra: A foglalkoztatottsagi arany valtozasa korcsoportok és nemek szerint,
1998-2007 (szazalékpont)
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Forrds: KSH Munkaeré-felvétel.

A férfiak és a n6k foglalkoztatasi ardnyaban 6sszességében nem tortént jelen-
t8s véltozds az elmult években. 2007-ben a 15-74 éves férfiak foglalkoztatd-
si ardnya 58 szdzalék volt, 14 szazalékponttal haladta meg az e korosztalyba
tartozd ndk foglalkoztatdsi ardnyat. A 8. 4bra viszont jol érzékelteti, hogy a
nék munkanélkiiliségében jelentds valtozas kovetkezett be az elmale években.
A rendszervaltast kovetd évtizedben a néi munkanélkiiliség jelentds méreék-
ben, mintegy 20 szdzalékkal elmaradt a férfiak munkanélkiliségtsl. 2001-t8l
kezdtek el jelentésen romlani a nék munkanélkiiliségi pozicidi, 2004-tél a
néi munkanélkiliségi raita meghaladta a férfiak rdtajat — 2006-ban a kiilonb-
ség mar 10 szdzalék volt.

23



FAZEKAS & BALINT

8. abra: A n6i munkanélkiiliségi rata és foglalkoztatasi arany nagysaga a férfi
munkanélkiiliségi rata és foglalkoztatasi arany szazalékaban, 1998-2007

120 === Munkanélkiiliségi rita = Foglalkoztatdsi rata
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Forrds: KSH Munkaeré-felvétel.

A néi munkanélkiiliségi adatok romldsa részben a néi nyugdijkorhatdr eme-
lésével fiigg Gssze. Az emelés 4ltal érintett korosztdlyokban nétt a munka-
er6-piaci aktivitds, novekedett a foglalkoztatottak ardnya, de novekedett a
munkanélkiiliek ardnya is. A néi munkanélkiiliség novekedése részben ko-
vetkezménye a koltségvetési szférdban az utdbbi években lezajlott 1étszdm-
leépitéseknek. 2003 és 2007 kozott évente dtlagosan 20 000 f6vel csokkent
a kozszféraban foglalkoztatottak szdma. Mivel a kozszféraban a nék ardnya
magasabb, mint a versenyszféréban, az itt végrehajtott elbocsétdsok nagyobb
ardnyban érintették a n8ket mint a férfiakat.

A:gazatz' és regiondlis kilonbségek a foglalkoztatdsban és munkanélkiili-
ségben

2007-ben a KSH munkaeré-felvételének adatai szerint a foglalkoztatottak 88
szdzal¢ka alkalmazdsban volt. A kormanyzati megszoritdsok nyomén 2007-
ben is 6sszességében kozel 50 ezer fével, tobb mint 6 szazalékkal csokkent
a kozszféraban alkalmazottak létszdma. Az egészségiigy 3,4 szazalékkal, az
oktatds 2 szazalékkal, a kozigazgatds 4,6 szdzalékkal kevesebb dolgozét fog-
lalkoztatott. Tobb mint 4 szdzalékkal csokkent a mezégazdasigban és az
energiaszektorban foglalkoztatottak szdma. A kozalkalmazotti létszdmesok-
kentést 2007-ben még részben ellenstlyozta a versenyszféralétszamboviilése:
0,8 és 2,8 szazal¢k kozott novekedett a feldolgozdipar, az épitdipar és a keres-
kedelemben foglalkoztatottak létszdma, és 4-5 szdzalék kozott novekedett a
pénziigyi szolgaltatdsokban és az egyéb kozosségi szolgaltatdsokban foglal-
koztatottak szama (9. 4bra).

A nemzeti fejlesztési tervekben is deklaralt fejleszeési célkittizésekhez kap-
csolddo, a koltségvetésbdl és a kohézids alapokbdl is finanszirozott tdmoga-
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tasok, a millidrdokat felemészt foglalkoztatdsbdvité munkaerd-piaci prog-
ramok ¢s a széleskortien alkalmazott aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozok
ellenére sem csokkentek szimottevé mértékben a kistérségek, megyék és régiok
kozotti killonbségek a foglalkoztatdsban és a munkanélkiiliségben. Ellenke-
z6leg tovabbra is erételjes polarizacié figyelhetd meg az orszédgban. A kozép-
magyarorszagi, nyugat-dunantuli és kozép-dundntali megyékben viszonylag
magas 55 szdzalék kozotti foglalkoztatottsdg, mig a tobbi megyében 43-52
szdzalék kozotti foglalkoztatdsi szintek alakultak ki 2007 végére (10. 4bra).

9. abra: Az alkalmazottak szamanak valtozasa agazatonként,
2006-2007 (szazalék)

Mezdgazdasag

Villamosenergia-, gaz-, gz-, vizellatas
Feldolgozdipar

Epitsipar

Kereskedelem, jarmiijavitas
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas
Széllitas, raktarozas, posta, tavkozlés
Pénziigyi tevékenység
Ingatlaniigyletek, gazd. szolg.
Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tb.
Oktatas

Egészségiigyi, szocilis ellatds

Egyéb kdzosségi, személyi szolg.
Osszesen | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )

5 -4 -3 2 -1 0 1 2 3 4 5 6

Forrds: KSH Munkaeré-felvétel.

10 abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa a tervezési régiokban, 1998-2007

60 -

—= Kozép-Magyarorszag
= Nyugat-Dundntdll
== Kozép-Dunéntdl
50 wemer DAl-Alfold

== === DGl-Dundntdl
wem E570k-AIf]d

0 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Forrds: KSH Munkaerd-felvétel

A helyi munkapiacok kozotti kiilonbségek alakuldsérdl pontosabb képet ka-
punk, ha az eltéréseket a kistérségek vagy a teleptilések szintjén vizsgaljuk. A

25



FAZEKAS & BALINT

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal munkanélkiili-nyilvdntartdsinak ada-
tai azt mutatjék, hogy az elmult években nem tortént jelentds valtozas sem
a munkanélkiiliség kistérségek kozotti, sem az egyes telepiiléstipusok kozot-
ti kiilonbségeinek alakuldsaban. A 11. dbrin a regisztralt munkanélkiiliségi
ratak relativ kiillonbségeinek idébeli alakuldsat tiintettiik fel. Az egyes vona-
lak a munkanélkiiliségi ratdk szerint decilisekbe sorolt kistérségek dtlagos
munkanélkiiliségi ratdinak és a medidn értékének hinyadosat mutatjak, ki-
szlirve a rdta nagysdganak véltozdsébol adddé hatdsokat. A vastag vonalak a
negyedfoku polinomialis regresszidkkal simitott idésorokat mutatjék. Lat-
haté, hogy a viszonylag jelentés és tartds killonbségek elsésorban a két felsé
decilisbe tartoz6 kistérségek nagyon magas munkanélkiiliségéb6l adodnak. A
legmagasabb rétaval jellemezhetd két felsd decilis relativ helyzete kismérték-
ben javult 2002 és 2006 kozott, azonban az elmalt mastél évben nem vélto-
zott. Magyarorszdg népességének 10-11 szdzaléka olyan térségekben ¢l, ahol
a munkanélkiiliség meghaladja a 19, a felsé decilis esetében a 22 szazalékort,
ahol a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népesség korében a becslések sze-
rint 36 és 50 szazalék kozote van., és ahol nemhogy javulnanak, ellenkezéleg,
folyamatosan romlanak a foglalkoztatési esélyek (FSzH).

11. dbra: A munkanélkiiliség regionalis kiilonbségének alakulasa a kistérségekben,
1991-2008
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A 12. dbraatelepiiléstipusonkénti dtlagos munkanélkiiliségi ratdk relativ kii-
l6nbségeinek alakulasit mutatja. A kiilonbségek igen jelent6sek. 2007-ben az
500 f6nél kevesebb lakost falvakban a regisztralt munkanélkiilick aranya az
aktiv kort népességben 13,7 szdzalék, mig Budapesten 2,3 szézalék, a megyei
jogu varosokban 5,7 szdzalék volt. Az 4brén ldthatd, hogy a munkanélkiiliek
ardnydnak tekintetében az ezredforduld utdni években romlott, az elmult
években viszont némiképp javult az 5000 £6 alatti telepiilések relativ hely-
zete. Tudni kell azonban, hogy a legstlyosabb helyzetben 1év6 telepiiléseken
rendkiviil magas az inaktiv népesség ardnya.
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12. abra: A regisztralt munkanélkiiliségi rata telepiiléstipusonként, 1990-2007
2,0

15

1,0

0,5

0,0

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Megjegyzés: az egyes telepiiléstipusok atlagos munkanélkiiliségi rataja osztva a median
munkanélkiiliségi ratajaval.
Forrds: MTA KTI Munkatigyi adatbézis.

2. A bérek alakuldsa 2001 és 2007 kozott

2007-ben a teljes munkaidében alkalmazésban 4llok brutté atlagkeresete 185
ezer forint, nettd dtlagkeresete 114 ezer forint volt. A koltségvetési szerveze-
tekben foglalkoztatottak brutté dtlagkeresete 12 szazalékkal haladta meg a
versenyszférdban foglalkoztatottak bruttd dtlagkeresetét. A 13. 4bra a nett6
redlbér és a GDP novekedési titemét mutatja 2001 és 2007 kozote. A kormany
megszoritd intézkedéseinek hatdsaraa nettd realbérek 2007-ben 4,6 szdzalék-
kal csokkentek, mikézben a GDP névekedése 1,1 szdzalék volt. A kiigazitas
jelentésnek tekinthetd, kiilonosképpen akkor, ha figyelembe vessziik, hogy
2000 utdn, 2004-ct kivéve minden évben meghaladta a redlbérek novekedé-
si titeme a GDP novekedési iitemét.

13. abra: A netto realbér és a GDP novekedési iiteme, 2001-2007

120 == Nettd realbér = GDP
100 [~ \/
80 1 1 1 1 1 1 J

2001 2002
Forrds: KSH - Stadat.
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A 14. dbra aversenyszféra és az dllami szektor béreinek ardnyat mutatja 1998
¢s2008 kozott. Lithatd, hogy a kozszférdban végrehajtott jelentds béremelést
kovetden a bérek novekedése a versenyszférdban folyamatosan meghaladta a
kozszféra béremeléseinek nagysigat. A kozszféra béreldnye 2002 és 2008 ko-
zott 22 szazalékrél 12 szazalékra csokkent.

14. abra: A versenyszféra és az allami szektor béreinek aranya, 1998-2008

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Forrds: MNB inflacios jelentés. 2008. november.

15. abra: Az alkalmazasban allok redlkeresetének valtozasa agazatonként,
2006-2007

Mez6gazdasag
Banydszat
Feldolgozbipar
Villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas
Epitgipar
Kereskedelem, jarmijavitas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Széllitas, raktarozas, posta, tavkozlés
Pénziigyi tevékenység
Ingatlaniigyletek, gazd. szolg.
Kozigazgatés, védelem, kotelezd tb.
Oktatés
Egészségiigyi, szocidlis ellatas
Egyéb kozosségi, személyi szolg.

Osszesen | | | |

-5 0 5 10 15 20

Forrds: KSH Stadat.

A IS. dbra az alkalmazésban 4ll6k brutt6 keresetének véltozasit mutatja
2007-ben. A kozszféran beliil az egészségligyben volt a bérnovekedés a leg-
kisebb, de az oktatas és a kozigazgatds bérnévekedése is elmaradt az orszédgos
atlagtol. Az eléz6 évekhez hasonldan az dtlagot messze meghaladé volt a bé-
rek novekedése a pénziigyi tevékenységekben, a széllitasi és kommunikécids
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dgazatokban, valamint a turisztikai és idegenforgalmi tevékenységekben. Az
dtlagot meghaladd, kozel azonos szintt béremelések voltak a feldolgozoipar-
ban és az épitdiparban.

Nemek szerinti bérkiilonbségek

Hazénkban a teljes munkaidében foglalkoztatottak brutté dtlagkeresete
2007-ben 188 ezer forint volt, nemek szerinti bontdsban a férfiak dtlagosan
202 ezer, miga n6k — a kordbbi években tapasztalt tendencidnak megfeleléen
aférfiaknédl kevesebb — 173 ezer forintot kerestek. A nék férfiakhoz viszonyi-
tott keresetelmaraddsa 2007-ben 14,6 szdzalék volt, ami 1,8 szdzalékponttal
magasabb az egy évvel kordbbihoz képest és a 2005-6s értéket (13,9 szdzalék)
is meghaladja (AFSZ, 2008). A nemek szerinti bérkiilonbség nem magyar sa-
jétossag, vildgviszonylatban megfigyelhetd jelenség. Az Eurépai Unidban mér
akezdetektdl torekedtek az esélyegyenl6ség megteremtésére: az 1957-es Romai
Szerz8dés is tartalmazta az ,,egyenlé munkaért egyenlé bért” elvet, 1997-ben
a nSi—férfi esélyegyenldség bekeriilt a foglalkoztatdsi irdnyelvek kozé, 2003-
ban pedig az Eurépai Unié eldirdnyozta a nemek kozotti bérkiilonbség csok-
kentését 2010-re (Lindnerné 2007; Koncz 2008).

Magyarorszagon 1997-ben 24 szazalékos szint utdn a nék és a férfiak kozoeti
bérkilonbség csokkenni kezdett, 2002-ben érte el az EU-27 dtlagat. 2006-
ban a ndk atlagkeresete 11 szdzalékkal volt kevesebb, mint a férfiaké, ami az
el6z6 évhez képest nem jelent valtozast, viszont az egy évtizeddel korabbi ér-
¢khez képest jelentds csokkenést mutat.® A nemek kozotti bérkilonbség csok-
kenésére nagy hatéssal voltak a koltségvetési szféra 2001-t6l kezd6dé kereset-
kiigazitdsai, hiszen az itt dolgozdk tobb mint fele né (2007-ben 68 szdzalék)
(AFSZ, 2008), és ez a nék bérhétranydnak csokkentését eredményezte.

A nemek szerinti bérkiilonbség mogott tobb tényezd egytittes hatdsa all,
amelyek egyrészt a munkéltatok eleérd jellemzdibél (gazdasigi g, gazdasa-
gi szféra, méret, gazdélkoddsi forma, teriileti elhelyezkedés stb.), mésrészt a
munkavéllalok kiilonbozé tulajdonsagaibdl (életkor, iskolai végzettség, foglal-
kozasi forma, csaladi hdttér stb.) adédnak (Lindnerné 2007). A fent emlitett
munkaerd-piaci jellemzdkon tul a nék férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb
keresete fakadhat a munkaeré-piaci diszkrimindciobol is.

A munkiéltaték gazdasagi dgazata szerint vizsgdlva a bérkiilonbségeket, az
lathatd, hogy — a korabbi évekhez hasonléan — 2007-ben a haldszatban (0,1
szdzalék), az épitdiparban (15,3 szdzalék) kereseti elénye van a néknek, miga
legkisebb bérhatrany a bdnyaszat (4,3 szdzalék) és a szallitds, raktdrozés, posta,
tavkozlés (1,9 szézalék) dgazatokban figyelheté meg. Ennek hitterében egy-
részt az 4ll, hogy az emlitett dgazatokban ndk ardnya az Gsszes foglalkozta-
totthoz viszonyitva alacsony, mésrészt 8k elsésorban szellemi munkakorben
dolgoznak, amely magasabb keresettel jir, mint a fizikai foglalkoztatott fér-
fiak esetében. A pénziigyi tevékenység dgazatban (41,7 szdzalék), a feldolgo-
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zéiparban (28,1 szdzalék) és a szalldshely szolgaltatds, vendéglatdsban (27,3
szdzalék) a legnagyobb a n8k kereseti elmaraddsa.*

A munkavallalok jellemz&it tekintve, az a tapasztalat, hogy az életkor no-
vekedésével a nék bérelmaraddsa né; a bérkilonbség az egyediilallé alkal-
mazottakhoz viszonyitva a hdzas alkalmazottak esetén magasabb (Koncz
2008), illetve a jovedelemkategéridk mentén felfelé haladva egyre nagyobb.
Allomanyfécsoportok szerint vizsgalva a bérkiilonbséget, azt latjuk, hogy a
fizikai, illetve szellemi foglalkoztatott nék bérelmaraddsa kilon-kiilon sok-
kal nagyobb, mint 8sszesen (16. 4bra). Ennek a hdtterében az 4ll, hogy a fog-
lalkoztatott nék 56-57 szdzaléka szellemi foglalkozdsu, tovabba a szellemi
foglalkoztatott férfiak és ndk keresete magasabb, mint a fizikaiaké. A szellemi
foglalkoztatottak esetén a néi—férfi kereseti ardny 60—67 szézalék volt 1998
¢s 2007 kozott, ami a fizikaiakhoz képest 10 szazalékponttal alacsonyabb. A
szellemi foglalkoztatottak esetében a nagyobb keresetkiilonbség egyik lehet-
séges oka, hogy a magasabb keresettel jiré vezet6i pozicidkba nagyobb valé-
szintiséggel neveznek ki férfiakat, mint néket.

16. abra: A n6k brutté keresete a férfiak keresetének szazalékaban, 1998-2007"

80 m Fizikai == Szellemi

0

1 ]
60 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

* Az utolsé 3 év a Statisztikai adatok cimi fejezetben talalhato
tablak alapjan.
Forrds: KSH (2007) 127. o. alapjéan.
Nemzetkozi és hazai tapasztalatok alapjén azt mondhatjuk, hogy a munka-
eré-piaci diszkrimindcid, a munkavallalék eltérd tulajdonsagai mellett a ne-
mek szerinti bérktilonbségek hatterében a foglalkozési szegregacié 4ll, azaz a
ndéi foglalkoztatottak bizonyos foglalkozasokban koncentralédnak. Ilyen ti-
pikus néi foglalkozis példaul az eladéi, takarit6i, adminisztratori, a varrdi, az
dvodai és ltaldnos iskolai pedagdgusi, valamint az dpoldi (KSH 2008).
A nemek szerinti kereseti rést iskolai végzettség mentén vizsgélva, az ada-
4 Az adatokat ldsd a kétet Sta- | ¢} o7 mutatjak, hogy a legnagyobb bérhétranyt a diplomas néknek kell el-
tisztikai adatok cimi fejeze- O ., , , ,
tében. szenvedniiik: 2007-ben a féiskolai végzettséggel rendelkezdknek 30,5 szdza-
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1k, az egyetemi végzettséglicknek 23,6 szdzalék volt a bérelmaradasa. Oket
kovették a szakmunkdsok (21,7 szdzalék), majd a gimndziumi érettségivel
rendelkez8k (17,6 szdzalék), a technikumot végzettek (16 szdzalék), a nyolc
osztéllyal nem rendelkezék (15,5 szdzalék), a nyolc osztalyt végzeteek (12,8
szizalék) és a szakkozépiskolai éreteségivel rendelkezék (12,4 szdzalék). A
legkisebb mértékben tér el a férfiak keresetétdl a szakiskoldt végzett nék ke-
resete (7 szdzalék).>

Regionalis bérkiilonbségek

A rendszervaltds utdni évtizedben folyamatosan novekedtek a nyers, dssze-
tételhatdsoktdl nem megtisztitott bérkiilonbségek a K6zép-magyarorszagi, a
Ko6zép- és Nyugat-dunantuli régidk és az orszdg tobbi teriiletén taldlhaté in-
tézmények bérei kozott. Az ezredfordulot kévetden e kitlonbségek csokkenni
kezdtek, de az utdbbi két évben ismét enyhe novekedés tapasztalhato. 2007-
ben egyediil a Dél-dundntuli régioban haladta meg az dtlagkeresetek noveke-
dése a kozép magyarorszégi régidban mért értéket (17, dbra).

17. abra: A brutté atlagkereset alakulasa az orszagos atlag szazalékaban,

2001-2007
150 -
=z KGzép-Magyarorszag
Kézép-Dunéntl
120 - Nyugat-Dundntdl
Eszak-Magyarorszag
o0l I?éI—Dunéntl]I
+ Eszak-Alfold
== Dél-Alfdld
60

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Forrds: FSZH Bértarifa-felvétel.

A kotet Statisztikai adatok cimi fejezetében taldlhaté 9.5. dbra adatai azt
mutatjék, hogy a megyei szintt bérkiilonbségek még nagyobbak, és nem mu-
tatnak csokkend tendencidt. A regionélis bérkiilonbségek okaira vonatkozd
elemzések azonban arra utalnak, hogy tertileti bérkiilonbségek jelentds része
a munkaerd eltérd osszetételével és a véllalkozasok kozotti termelékenység-
kulonbségekkel magyardzhat6. Az sszetételhatdsoktol és a vallalati terme-
lékenységkiilonbségektdl megtisztitott teriileti bérkiilonbségek jelentésen
Sk k k a kil tvek masodik feléb , 1 5bbi évekb S Az adatokat ldsd a kotet Sta-
csokkentek a kilencvenes évek misodik felében, és a legurobbi években sem | i, iai adatok cimi fejeze-
mutathaté ki lényeges valtozas ezen a teriileten. tében.

31



FAZEKAS & BALINT

1. tablazat: Havi brutt6 atlagkereset régionként

2006 2007
Régio forint el6z6 év =100 forint el6z6 év = 100
Kozép-Magyarorszag 212 001 109,9 229 897 108,4
Kozép-Dunéntl 157 824 106,9 173937 110,2
Nyugat-Dunantdl 156 499 107,4 164 378 105,0
Dél-Dunéntdl 144 189 105,8 156 678 108,7
Eszak-Magyarorszég 152 521 109,1 159 921 104,9
Eszak-Alfold 142 142 108,4 153 241 107,8
Dél-Alfold 143231 109,8 153 050 106,9
Osszesen 171794 108,9 186 229 108,4

Forrds: KSH.
Osszefoglala's, kivetkeztetések

A magyarorszagi foglalkoztatasi helyzetben nem kévetkeztek be jelentés
véltozdsok 2007-ben és 2008 elsé félévében. A 2006-ban elinditott konver-
genciaprogram, a hozzé kapcsol6dé megszoritd intézkedések 2007-ben még
nem vezettek a foglalkoztatds jelentés csokkenéséhez és a munkanélkiiliség
novekedéséhez. A magyarorszdgi munkapiacot 2008-ban is az alacsony fog-
lalkoztatasi szint és a rendkiviil magas inaktivitds jellemzi. Nem csokkentek
aregionalis kiilonbségek, folytatddott a hatranyos helyzetti kistérségek lesza-
kadasa, az orszag polarizalédasa. Tovabbra is kiszorultak az iskolazatlan ré-
tegek a foglalkoztatdsbdl, killonosképpen novekedett az alacsony iskolai vég-
zettségli szakképzetlen fiatalok munkanélkiilisége. A foglalkoztatis jelentds
mértékben csak a nyugdijkorhatar-emelés dleal érintett korosztalyokban és a
felsétoku végzettségiick csoportjdban nétt.

A magyarorszagi foglalkoztatdspolitikanak révid tévon a kibontakozé vi-
laggazdasagi vélsig munkapiaci kovetkezményeivel kell szembenéznie. 2008
végén mar lithatd, hogy a kovetkezé honapokban elkertilhetetlenek a létszdm-
leépitésck, tomeges elbocsatdsok. A munkanélkiiliek szimanak jelentés nove-
kedése tovabb rontja az alacsony iskolai végzettségtick, a fiatalok, az iddsek, a
gyermeknevelési timogatasokat igénybe vevé és a foglalkoztatdsba visszatérni
kivanok elhelyezkedési esélyeit. A foglalkoztatdsi szolgélatnak nem csupdn az
tugyfelek szamanak megnévekedésére, hanem a regiszeralt dlldskeresdk Gssze-
tételének dtalakuldsdra is fel kell késziilnie.
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