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i. Válogatás a hazai szakirodalomból

Fazekas Károly– Köllő János (szerk.): Munkaerő-
piaci Tükör, 2008. Budapest : MTA Közgazdaságtu-
dományi Intézet ; Országos Foglalkoztatási Közala-
pítvány. 2008, 288 p. http://econ.core.hu/kiadvany/
mt.html

Fónai Mihály – Pénzes Mariann – Vitál Attila 
(szerk.): Etnikai szegénység, etnikai egészségi állapot? 
A cigány népesség élethelyzete és kitörési lehetőségei 
Északkelet-Magyarországon. Nyíregyháza : Krúdy ; 
Szocio East Egyesület, 2008. 291 p.

Henczi Lajos: A felnőttképzés jogi szabályozása. Bu-
dapest : Saldo, 2009. 190 p.

Illés Sándor (szerk.): Magyarország vonzásában. Bu-
dapest : KSH Népességtudományi Kutatóintézet, 
2009. 209 p.

Kállai Ernő – Kovács László: Megismerés és elfo-
gadás. Pedagógiai kihívások és roma közösségek a 21. 
század iskolájában. Budapest : Nyitott Könyvműhely 
Kiadó, 2009. 264 p.

Köllő János: A pálya szélén : iskolázatlan munka-
nélküliek a posztszocialista gazdaságban. Budapest 
: Osiris Kiadó, 2009. 245 p.

Kőpatakiné Mészáros Mária (szerk.): Együttneve-
lés határon innen és túl. Kutatási eredmények a sajá-
tos nevelési igényű tanulók inklúzióját támogató ha-
zai szakmai szervezetekről, kitekintéssel az aktuális 
nemzetközi projektekre. Budapest : Oktatáskutató 
és Fejlesztő Intézet, 2009. 156 p. http://ofi.hu/kiad-
vanyaink/kiadvanyaink/ofi-kotetek

Majtényi Balázs (szerk.): Lejtős pálya: antidiszkri-
mináció és esélyegyenlőség. Budapest : L’Harmat-
tan, 2009. 224 p.

Nagy Ildikó – Pongrácz Tiborné (szerk.): Szerep-
változások. Jelentés a nők és férfiak helyzetéről. Bu-
dapest : Tárki, 2009. 279 p. http://www.tarki.hu/hu/
publications/CGR/2009/

Pánczél Márta (szerk.): Retusált társadalom: jó gya-
korlatok az antidiszkrimináció témaköréből. Buda-
pest : Magyarországi Roma Parlament, 2008. 59 p.

Pongrácz László (szerk.): Foglalkoztatást elősegí-
tő munkaügyi kutatások. OFA Kutatási Évkönyv: 4. 
Budapest : Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 
2008. 205 p.

Könyvek
„Híd a túlsó partra” Az EQUAL program eredményei 

– új módszerek a hátrányos helyzetű emberek foglal-
koztatási esélyeinek növelésére. Programzáró kiad-
vány 2008. / kiad. Országos Foglalkoztatási Közala-
pítvány EQUAL Nemzeti Programiroda, Budapest, 
2008.

Barr Nicholas: A jóléti állam gazdaságtana. Ford. 
Galbács Péter et al. Budapest : Akadémiai Kiadó, 
2009. 634 p.

Belyó Pál: A rejtett gazdaság természetrajza. Budapest 
: Saldo, 2008. 254 p.

Bernáth Gábor (szerk.): Esélyegyenlőség – deszegre-
gáció – integráló pedagógia. Egy stratégia elemei. Bu-
dapest : Educatio, 2008. 110 p. (Padtárs sorozat)

Bükki Eszter: A szakképzés Magyarországon. Előre-
haladás a szakképzést érintő szakpolitikai prioritá-
si területeken. ReferNet országjelentés 2008. (Szak-
mai vezető és szerk. Köpeczi-Bócz Tamás) Budapest 
: Oktatásfejlesztési Observatory, 2009. 101 p. http://
libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/
policyreport/2008_PR_HU_HU.pdf

Erőss Gábor – Kende Anna (szerk.): Túl a szegregá-
ción : kategóriák burjánzása a magyar közoktatásban. 
Budapest : L’Harmattan, 2008. 316 p.

Farkas Lilla et al.: Diszkrimináció az oktatásban. 
UNESCO nemzeti jelentés: Magyarország. Budapest : 
Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet, 2008. 59 p. http://
ofi.hu/kiadvanyaink/kiadvanyaink/ofi-kotetek

Fazekas Károly – Köllő János – Varga Júlia 
(eds.): Green book: for the renewal of public educa-
tion in Hungary. Budapest : Ecostat, 2009. 306 p. 
http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/Green_
Book

Fazekas Károly – Köllő János (eds.) The Hungar-
ian labour market, 2009 : Review and analysis. Bu-
dapest : Institute of Economics, HAS ; National Em-
ployment Foundation , 2009. 280 p. http://econ.core.
hu/kiadvany/mt.html

Fazekas Károly (szerk.): Oktatás és foglalkoztatás. 
Budapest : MTA Közgazdaságtudományi Intézet, 
2009. 161 p. http://econ.core.hu/kiadvany/ktikony-
vek.html
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Semjén András – Tóth István János (szerk.) Rej-
tett gazdaság: be nem jelentett foglalkoztatás és jöve-
delemtitkolás – kormányzati lépések és a gazdasági 
szereplők válaszai. Budapest : MTA Közgazdaságtu-
dományi Intézet, 2009. 266 p. http://econ.core.hu/
kiadvany/ktikonyvek.html

Szemesi Sándor: A diszkrimináció tilalma az Embe-
ri Jogok Európai Bírósága gyakorlatában. Budapest 
: Complex Kiadó, 2009. 188 p.

Szivós Péter – Tóth István György (szerk.): Köz, 
teher, elosztás: TÁRKI monitor jelentések 2008. Bu-
dapest : Tárki, 2008. 249 p.

Takács Géza: Kiútkeresők. Cigányok iskolai remé-
nyei. Budapest : Osiris Kiadó, 2009. 340 p.

Tóth István György (szerk.): TÁRKI európai tár-
sadalmi jelentés, 2009. Budapest : TÁRKI, 2009. 
186 p.

Könyvfejezetek
Bajnai Blanka – Hámori Szilvia – Köllő János: 

The Hungarian labour market – A European perspec-
tive. In: The Hungarian labour market, 2009 : Review 
and analysis / Fazekas Károly, Köllő János (eds.). Bu-
dapest : Institute of Economics, HAS ; National Em-
ployment Foundation , 2009. p. 44–94. http://econ.
core.hu/kiadvany/mt.html

Bajnai Blanka – Hámori Szilvia – Köllő János: 
A magyar munkaerőpiac néhány vonása – európai 
tükörben. In: Munkaerőpiaci Tükör, 2008 / szerk. 
Fazekas Károly, Köllő János. Budapest : MTA Köz-
gazdaságtudományi Intézet ; Országos Foglalkozta-
tási Közalapítvány. 2008. p. 38–86. http://econ.core.
hu/kiadvany/mt.html

Berde Éva: A magyar rugbiztonság néhány sajátossá-
ga. In: 60 éves a Közgazdaságtudományi Egyetem. 
A Jubileumi Tudományos Konferencia alkalmából 
készült tanulmányok. Közgazdaságtudományi Kar 
/ szerk. Kotosz Balázs, Pál Tamás. Budapest : Aula, 
2008. p. 187–204.

Bernát Anikó – Páthy-Dencső Blanka: A roma 
nők helyzete kelet-európai összehasonlításban az ez-
redforduló után. In: Szerepváltozások. Jelentés a nők 
és férfiak helyzetéről / szerk. Nagy Ildikó, Pongrácz 
Tiborné. Budapest : Tárki, 2009. p. 165–176. http://
www.tarki.hu/hu/publications/CGR/2009/

Cseres-Gergely Zsombor – Fazekas Károly – 
Bálint Mónika: Labour market activity and wag-
es in 2007–2008. In: The Hungarian labour market, 
2009 : Review and analysis / Fazekas Károly, Köllő 
János (eds.) Budapest : Institute of Economics, HAS 

; National Employment Foundation , 2009. p. 17–40. 
http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Cseres-Gergely Zsombor – Hámori Szilvia: Az is-
kolázottság és a foglalkoztatás kapcsolata nemzetközi 
összehasonlításban (1999–2005). In: Oktatás és fog-
lalkoztatás / szerk. Fazekas Károly .Budapest : MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet, 2009. p. 43–62. 
http://econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Elek Péter – Scharle Ágota – Szabó Bálint – 
Szabó Péter András: A fekete foglalkoztatás Ma-
gyarországon. In: Rejtett gazdaság : Be nem jelentett 
foglalkoztatás és jövedelemeltitkolás – kormányzati 
lépések és a gazdasági szereplők válaszai /szerk. Sem-
jén András, Tóth István János. Budapest : MTA Köz-
gazdaságtudományi Intézet, 2009. p. 84–102. http://
econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Fazekas Károly – Bálint Mónika : A magyar mun-
kapiac állapota 2007–2008-ban. In: Munkaerőpiaci 
Tükör, 2008 / szerk. Fazekas Károly, Köllő János. 
Budapest : MTA Közgazdaságtudományi Intézet ; 
Országos Foglalkoztatási Közalapítvány. 2008. p. 
15–34. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Frey Mária: A munkaerőpiac jogszabályi és intézmé-
nyi környezete. In: Munkaerőpiaci Tükör, 2008 / 
szerk. Fazekas Károly, Köllő János. Budapest : MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet ; Országos Foglal-
koztatási Közalapítvány. 2008. p. 137– 192. http://
econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Frey Mária: Nők és férfiak a munkaerőpiacon : A 
Lisszaboni Növekedési és Foglalkoztatási Stratégia 
céljainak a tükrében. In: Szerepváltozások. Jelentés a 
nők és férfiak helyzetéről / szerk. Nagy Ildikó, Pong-
rácz Tiborné. Budapest : Tárki, 2009. p. 27–51. http://
www.tarki.hu/hu/publications/CGR/2009/

Frey Mária: The legal and institutional environment 
of the Hungarian labour market. In: The Hungarian 
labour market, 2009 : Review and analysis / Faze-
kas Károly, Köllő János (eds.). Budapest : Institute 
of Economics, HAS ; National Employment Foun-
dation , 2009. p. 149–189. http://econ.core.hu/ki-
advany/mt.html

Gábos András – Szivós Péter: A női szegénység 
Magyarországon és Európában. Szerepváltozások – 
Jelentés a nők és férfiak helyzetéről / szerk. Nagy 
Ildikó, Pongrácz Tiborné. Budapest : Tárki, 2009. 
p. 154–164. http://www.tarki.hu/hu/publications/
CGR/2009/

Gellérné Lukács Éva: Munkaerőszűrés a minősé-
gért: korlátozott vonzóképesség és változó jogsza-
bályok. In: Magyarország vonzásában / szerk. Illés 
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Sándor. Budapest : KSH Népességtudományi Kuta-
tóintézet, 2009. p. 29–65.

Hablicsek László: Demográfiai változások – gaz-
dasági aktivitás – nemzetközi migráció. In: Magyar-
ország vonzásában / szerk. Illés Sándor. Budapest 
: KSH Népességtudományi Kutatóintézet, 2009. 
p.163–184.

Hermann Zoltán: A tanítással kapcsolatos felfogás és 
a tanítási gyakorlat életkor szerinti különbségei nem-
zetközi összehasonlításban. In: Oktatás és foglalkoz-
tatás / szerk. Fazekas Károly. Budapest : MTA Köz-
gazdaságtudományi Intézet, 2009. p. 83–106. http://
econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Illés Sándor: Magyarország munkaerő vonzása. In: 
Magyarország vonzásában / szerk. Illés Sándor. Bu-
dapest : KSH Népességtudományi Kutatóintézet, 
2009. p. 13–28.

Illés Sándor et al.: Új típusú migráns rétegek Ma-
gyarország munkaerőpiacán. In: Magyarország von-
zásában / szerk. Illés Sándor. Budapest : KSH Népes-
ségtudományi Kutatóintézet, 2009. p.185–210.

Kapitány Balázs – Spéder Zsolt: A munkaerő-
piac és a pénzbeli családtámogatási rendszer hatása 
a gyermekvállalási tervek megvalósulására. In: Sze-
repváltozások – Jelentés a nők és férfiak helyzetéről 
/ szerk. Nagy Ildikó, Pongrácz Tiborné. Budapest : 
Tárki, 2009. p. 79–94. http://www.tarki.hu/hu/pub-
lications/CGR/2009/

Kertesi Gábor: The assessment and evaluation of 
educational institutions, school accountability. In: 
Fazekas Károly, Köllő János, Varga Júlia (eds.): Green 
book: for the renewal of public education in Hungary. 
Budapest : Ecostat, 2009. p. 179–200. http://oktatas.
magyarorszagholnap.hu/wiki/Green_Book

Kertesi Gábor – Kézdi Gábor: Iskoláskor előtti 
egyenlőtlenségek. In: Oktatás és foglalkoztatás / 
szerk. Fazekas Károly. Budapest : MTA Közgazda-
ságtudományi Intézet, 2009. p. 107–121. http://econ.
core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Kertesi Gábor – Kézdi Gábor: Roma és nem roma fia-
talok középiskolai továbbtanulása. In: Oktatás és fog-
lalkoztatás / szerk. Fazekas Károly. Budapest : MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet, 2009. p. 122–136. 
http://econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Kézdi Gábor – Köllő János – Varga Júlia: Az 
érettségit nem adó szakképzés válságtünetei. In: 
Munkaerőpiaci Tükör, 2008 / szerk. Fazekas Ká-
roly, Köllő János. Budapest : MTA Közgazdaság-
tudományi Intézet ; Országos Foglalkoztatási Köz-

alapítvány. 2008. p. 87–136. http://econ.core.hu/ki-
advany/mt.html

Kézdi Gábor – Köllő János – Varga Júlia: The 
failures of “uncertified” vocational training. In: The 
Hungarian labour market, 2009 : Review and anal-
ysis / Fazekas Károly, Köllő János (eds.). Budapest : 
Institute of Economics, HAS ; National Employment 
Foundation , 2009. p. 95–143. http://econ.core.hu/
kiadvany/mt.html

Korintus Mihályné: A gyermekgondozási szabad-
sággal kapcsolatos kérdések Magyarországon és az 
Európai Unió néhány államában. . In: Szerepválto-
zások – Jelentés a nők és férfiak helyzetéről / szerk. 
Nagy Ildikó, Pongrácz Tiborné. Budapest : Tárki, 
2009. p. 65–78. http://www.tarki.hu/hu/publicati-
ons/CGR/2009/

Köllő János – Simonovits András: Átmeneti 
egyenlőtlenségek a gazdasági rendszerváltás idősza-
kában – a gazdaságpolitikai választások szerepe. In: 
Köllő János: A pálya szélén : iskolázatlan munka-
nélküliek a posztszocialista gazdaságban. Budapest 
: Osiris Kiadó, 2009. p. 63–83.

Köllő János: Kiszorulás az olvasás- és írásigényes 
munkahelyekről. In: Oktatás és foglalkoztatás / 
szerk. Fazekas Károly .Budapest : MTA Közgazda-
ságtudományi Intézet, 2009. p. 15–42. http://econ.
core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Lackó Mária – Semjén András – Fazekas Mihály 
– Tóth István János: Rejtett gazdaság, rejtett fog-
lalkoztatottság – kutatási eredmények és kormányza-
ti politika a nemzetközi és hazai irodalom tükrében. 
In: Rejtett gazdaság : Be nem jelentett foglalkozta-
tás és jövedelemeltitkolás – kormányzati lépések és 
a gazdasági szereplők válaszai /szerk. Semjén And-
rás, Tóth István János. Budapest : MTA Közgazda-
ságtudományi Intézet, 2009. p. 17–42. http://econ.
core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Langerné Rédei Mária: A tanulói migráció és a mun-
kapiac. In. Magyarország vonzásában / szerk. Illés 
Sándor. Budapest : KSH Népességtudományi Kuta-
tóintézet, 2009. p. 67–128.

Lannert Judit: A tudás értéke: készségek, kompe-
tenciák, vélemények. In: Tóth István György (szerk.): 
TÁRKI európai társadalmi jelentés, 2009. Budapest 
: TÁRKI, 2009. p. 137–154.

Lelkes Orsolya: Az egyenlőtlenség nagyságának 
megítélése. In: Tóth István György (szerk.): TÁRKI 
európai társadalmi jelentés, 2009. Budapest : TÁR-
KI, 2009. p. 19–32.
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Monostori Judit: Munka, szabadidő, időallokáció. 
In: Tóth István György (szerk.): TÁRKI európai tár-
sadalmi jelentés, 2009. Budapest : TÁRKI, 2009. 
p.85–98.

Semjén András – Tóth István János – Fazekas 
Mihály – Makó Ágnes: Alkalmi munkavállalói 
könyves foglalkoztatás munkaadói és munkaválla-
lói interjúk és egy kérdőíves munkavállalói felmérés 
tükrében. In: Rejtett gazdaság : Be nem jelentett fog-
lalkoztatás és jövedelemeltitkolás – kormányzati lé-
pések és a gazdasági szereplők válaszai /szerk. Semjén 
András, Tóth István János. Budapest : MTA Közgaz-
daságtudományi Intézet, 2009. p. 150–183. http://
econ.core.hu/kiadvany/ktikonyvek.html

Varga Júlia: A tanárok elosztása a különböző szocio-
kulturális hátterű tanulókat tanító iskolák között. 
In: Oktatás és foglalkoztatás / szerk. Fazekas Ká-
roly .Budapest : MTA Közgazdaságtudományi Inté-
zet, 2009. p. 65–82. http://econ.core.hu/kiadvany/
ktikonyvek.html

Zsigmond Anna: Sokféleség és diszkrimináció az ok-
tatásban. In: Interdiszciplinaritás a pedagógiában / 
szerk. Kereszty Orsolya. Kaposvár: Kaposvári Egye-
tem. Pedagógiai Főiskolai Kar, 2008. p. 321–330.

Folyóiratcikkek
Artner Annamária: Az Európai Unió munkaerőpi-

aca és a válság. Európai Tükör, 14. évf. 10. sz. 2009. 
p. 93–110. http://www.kulugyminiszterium.hu/
kum/hu/bal/Kulugyminiszterium/Kiadvanyaink/
Eur%C3%B3pai+T%C3%BCk%C3%B6r/

Berács József: Tudásexport a felsőoktatásban: egy 
hierarchikus megközelítés. Competitio, 7. évf. 2. sz. 
2008. p. 35–48. http://www.econ.unideb.hu/okta-
tas_es_kutatas/competitio/

Csapó Benő – Molnár Gyöngyvér – Kinyó László: 
A magyar oktatási rendszer szelektivitása a nemzetközi 
összehasonlító vizsgálatok eredményeinek tükrében. 
Iskolakultúra, 19. évf. 3–4. sz. 2009. p. 3–13. http://
www.iskolakultura.hu/ikultura-folyoirat/index.htm

Csehné Papp Imola: Az oktatás és a munkaerőpiac. Új 
Pedagógiai Szemle, 58. évf. 10. sz. 2008. p. 80–84.

Csehné Papp Imola: Pályaelhagyó szakmunkások. 
Munkaügyi Szemle, 53. évf. 4. sz. 2009. p. 67–70.

Dózsa Kata: Behunyja kék szemét ... Európa és a ro-
ma-kérdés. Család, gyermek, ifjúság, 18. évf. 1. sz. 
2009. p. 30–33.

Dövényi Zoltán – Karácsonyi Dávid: A munka-
nélküliség és a jövedelmek területi különbségei Uk-
rajnában. Tér és Társadalom, 22. évf. 4. sz. 2008. p. 
159–188.

Ékes Ildikó: Az atipikus munka és jövője. Munkaügyi 
szemle, 53. évf. 2009. 1. sz. p. 66–71.

Éltető Ödön – Havasi Éva: A hazai jövedelemegyen-
lőtlenség főbb jellemzői az elmúlt fél évszázad jöve-
delmi felvételei alapján. Statisztikai Szemle, 87. évf. 1. 
sz. 2009. p. 5–40. http://portal.ksh.hu/portal/page?_
pageid=58,663049&_dad=portal&_schema=POR-
TAL

Faluvégi Albert: A foglalkoztatás területi-telepü-
lési szerkezete Magyarországon. Statisztikai Szem-
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