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Az el6adas szerkezete

Adatok

Hosszutava trendek

o foglalkoztatds
o szakképzés
o keresetek

Szakma szerinti illeszkedés

Kovetkeztetések
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o Foglalkoztatds

o Népszamlilas 1980, 1990
e HLFS 1992-2003

o Keresetek:

o KSH jovedelemfelvételek 1973, 1983 (egy évvel kordbbi keresetekre)
o OMK Bértarifa felvételek 1986, 2002

@ A szakmastruktura illeszkedése

o A képzés strukturdja: oktatasi évkonyvek, 1966-2001
o A foglalkoztatds strukturdja: Népszamlalds 1980, 1990; HLFS
1992-2003
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Hosszatavu

Foglalkoztatasi ardnyok (férfiak 20-59, nék 20-54)

Férfiak Nok
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A szakmunkdsok foglalkoztatdsa csckkent a rendszerviltdssal, de nem
sokkal jobban, mint az érettségizetteké.
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Hosszitavia trendek: a szakképzés kibocsatdsa

aboszolut szamok a 17 évesek ardnydban
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A szakmunkdsok képzése csokkent a rendszervaltdssal, de a minkenkori 17
évesek ardnyaban nem nagyon (35%-rél 30%-ra)
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Hosszutdvi trendek: az iskolai végzettség hozama

Log-linedris kozelités iskolaévekben (egy év szazalékos hozama) és a
végzettség-kategoéridk hozama
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A 8 dltaldnos és a szakiskola hozama egydltaldan nem nétt, az érettségié
jelentésen nétt (30%-rdl 70%-ra)
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Hosszutdvi trendek: a szakképzés értékallésdga

A szakképzés kereseti hozama az érettségihez képest az életpdlya egészén.
Regresszio: Inw; = Y 2% 50 Dy + Yok 5o B, Dai X szi + o' x; + uj

Becstilt relativ bérkilonbség

A szakképzettség elveszti az értékét az életpdlya soran.
Ez igy volt régebben is, de a folyamat felgyorsult

Kézdi Gabor (CEU és MTA KTI) Szakképzés 2008. Junius 19. 7/13



A szakképzés szakma-struktirdja

Végzettek szdma évenként

8000 - @ 1990 el6tt @ 1990 utan

A végzésok atlagos szama
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A szakmastruktira kismértékben viltozott, a piaci keresletnek megfelel
irdnyban
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A szakmunkdsok foglalkoztatasanak szakma-struktirdja

Szakmunkas végzettségiiek foglalkoztatasa a foglalkozasi szakma (FEOR)
szerint, az Osszes szakmunkds végzettségii foglalkoztatott ardanyaban.

Férfiak Nok
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year year

Nem szakmunkas ——— Szolgaltatéasok Nem szakmunkas ——— Szolgltatasok
77777 Konnytipar —— — - Maszerészet ————- Kénnyipar ——— - Mszerészet
Egyéb ipari Egyeb ipari

@ A nem szakmunkas dlldsban dolgozé férfiak aranya né, mara 40%
@ A nem szakmunkds alldsban dolgozé nék ardnya mindig 40% felett
volt
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A szakmunkdsok foglalkoztatasanak szakma-struktirdja

Szakmunkas végzettségiiek foglalkoztatasa a foglalkozasi szakma (FEOR)

szerint, az Osszes szakmunkds végzettségii foglalkoztatott ardanyaban.
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A szakmunkds végzettek foglalkoztatdsanak

szakma-struktiraja

Regressziés modell

@ Sj;t : szakmunkds végzettségiiek szama, akik j foglalkozasban
dolgoztak t évben, és g évben végeztek

@ Fj; : szakmunkds végzettségiiek szdma, akik a j szakmaban g évben
végeztek

log (Sjgr) = Blog (Fig) +a; + Yg 0t + Ujgr

B értelmezése: az adott szakmdaban a kidramlds egy szdzaléknyi
novekedése g évben milyen mértékben (hany szdzalékban) vezet majd a t
évben a foglalkoztatds novekedéséhez az adott szakmaban, abban a
korosztalyban, amely a kidramlds novekedésében érintve volt.
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Szakma szerinti illeszkedés: eredm

A regressziés modell eredményei

rendszervaltas el6tt utdn
B 0.30 0.36
[SE] [0.08]** [0.04]**

Kovetkeztetés: a szakma szerinti illeszkedés nem romlott a rendszerviltas
utan.

o Osszegezve, a rendszervaltds utdn

o csokkent az egyaltaldn dolgozé szakmunkdsok ardnya
e nétt a nem szakmunkds dlasban dolgozdk ardnya
o de nem csokkent a sajat szakmdjdban dolgozé szakmunkdsok ardnya

@ A nem dolgozd, illetve nem szakmukds &lldsban dolgozék nagy részben
valésziniileg nem a sajat szakmdjdban dolgozott kordbban sem
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Ovetkeztetések

@ A rendszervaltas kovetkeztében

o A szakképzés munkaerépiaci értéke jelentésen csokkent
o A szakképzettség régebben is elvesztette az értékét az életpdlya sordn,
de ez a folyamat felgyorsult

@ A rendszervaltas utdn

o csokkent az egyaltaldn dolgozé szakmunkdsok ardnya
e nétt a nem szakmunkds dlasban dolgozdk ardnya
o de nem csokkent a sajat szakmdjdban dolgozé szakmunkdsok aranya

@ A szakképzés jelentds értékvesztéséért valdsziniileg nem a szakmai
illeszkedés romlasa a felelds

o Akkor mi?

e a specialis tudas elértéktelenédése

o az alkalmazkoddképes altalanos tudas felértékelddése

o a magyar szakképzd rendszer a vizsgdlt idészakban ujratermelte a
gyorsan elértéktelenedd specidlis tuddst munkaerdt
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