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TANULMÁNYOK, DIPLOMÁK, TUDOMÁNYOS FOKOZATOK

1993 – Közgazdaságtudomány kandidátusa
1992 – Master’s degree (University of Chicago)
1986 – doktor
1975 – diploma, Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem

NYELVTUDÁS

Angol (felsőfokú nyelvvizsga), német és francia (középfokú nyelvvizsga)

KUTATÁSI TERÜLET

Munkagazdaságtan, oktatásgazdaságtan

KUTATÁSI TEVÉKENYSÉG

1985 – MTA KTI, Budapest

KUTATÁSI PÁLYÁZATOK / PROGRAMOK

Hazai kutatási projektek: 

– FMM, 2005. március – 2005. október. KÉ-12350/2004. A magyar foglalkoz-
tatáspolitika átfogó értékelése az európai Foglalkoztatási Statégia kontextusá-
ban. közreműködő kutató

– FMM-MTA. 2004. A bérpolitika és a foglalkoztatáspolitika nemzetgazdasági
összefüggéseinek makrogazdasági elemzése a kelet-európai új piacgazdasági
körülmények között. közreműködő kutató

– OTKA, 2003-2006. T042707. Az alacsony szintű foglalkoztatás okai Magyar-
országon. kutatásvezető

– OFA, 2003-2004. OFA/CXXVII-97.  A főiskolát és egyetemet végzettek iránti
kereslet Magyarországon a rendszerváltás után. kutatásvezető

– FMM. 2003 szeptember hó. Az EQUAL Community Initiative Programme
(2004-2006) of Hungary ex ante értékelése. közreműködő szakértő
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– NKFP, 2001-2005. NKFP/3/180/2001 – OM/00042/2002. Tudás alapú
gazdaság és munkaerőpiac Magyarországon a XXI. században. közreműködő
kutató

– FMM. 2002 november hó. A Human Resources Development Operational
Programme (2004-2006) of Hungary ex ante értékelése. közreműködő szakértő

– OTKA, 2000-2002. T032922. A cigányság gazdasági és társadalmi helyzete
Magyarországon. kutatásvezető

– OFA, 1999-2000. OFA/XLV-45/99. A tiszta ágazati bérhozamok és bérköltség-
különbségek alakulása Magyarországon, 1986-1998. kutatásvezető

– OKTK. 1999-2000.  A.1611/III.b. A munkaerő-mobilitás (migráció és ingázás)
hatása a munkanélküliség és a bérek regionális szerkezetére. kutatásvezető

– OTKA, 1996-1999. T20529. A cigányság társadalmi helyzete Magyarorszá-
gon. kutatásvezető 

– Művelődési és Közoktatási Minisztérium és Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért
Közalapítvány, 1996-1997. A cigány gyerekek iskolai pályafutása, különös
tekintettel a középfokú továbbtanulásra c. kutatás keretében reprezentatív –
többezer fős – adatfelvétel. kutatásvezető

– MTA-OTKA-OFA-ILO. 1993-1995. Országos Reprezentatív Cigányfelvétel.
a három kutatásvezető (Kemény I. ,Havas G., Kertesi G.) egyike

Nemzetközi kutatási projektek: 

– EU5 Framework Programme. 2002-2005. HPSE-CT2001-0063. Regional
Labour Market Adjustment in the Accession Candidate Countries (Accesslab).
közreműködő kutató 

– PHARE ACE. 2000-2002. P98-1150-R. Labour Adjustment, Wage Policy and
Corporate Efficiency Towards EU Accession. közreműködő kutató

– SOCO. 1999-2000. 98-1-55. Regional Inequalities in Hungary. Some Aspects
of Diagnose and Cure. közreműködő kutató 

– PHARE ACE. 1997-1999. P96-6230-R. Wage Inequality during Economic
Transition in East Central Europe. közreműködő kutató 

– SOCO. 1997-1999. 96-1-56. Residential Segregation of Gypgy Population of
Hungary. kutatásvezető

– ILO, 1995. Labour Market and Economic Transition in Hungary, 1986-1995.
kutatásvezető  (Galasi Péterrel közösen)

OKTATÁSI TEVÉKENYSÉG

– 1992 és 2004 között 9 tanévben két féléves munkagazdaságtan kurzus tartott a
Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem Rajk L. Szak-
kollégiumának diákjai számára

– 2002 óta a Rajk L. Szakkollégium állandó tanára
– 2000-2004 között a Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási

egyetem mikroökonómia tanszékének vezetője.



EGYÉB SZAKMAI TEVÉKENYÉG

– Az MTA Munkatudományi Bizottságának tagja (1993 óta)
– Az OM Közoktatási Értékelési Tanácsának tagja (2005 óta)

SZAKÉRTŐI MUNKA

– a Sulinova KHT kutatási szakértője (2004 óta)


