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A foglalkoztatds szintje rendkiviil alacsony Magyarorszdgon

Fogalkoztatasi ardny (%) a 15-64 évesek kdrében
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Foglalkoztataspolitikai programok ("aktiv eszkdzok")

Potencialis munkavallalékat bevoné programok a foglalkoztatdsi esélyeik ndvelésére

o Aktiv segitség a munkakeresésben

> tandcsadds, k6zos munkakeresés, gyakran kotelezd részvétellel

Kozcéla foglalkoztatds

» Onkormanyzatok, nonprofit szervezetek vagy magancégek tdmogatdsa
célszemélyek foglalkoztatdsa esetén
> dltaldban kiilon e célra szervezett munkdkra

Foglalkoztatdstamogatdsi programok

» munkaaddk tdmogatdsa célszemélyek foglalkoztatdsa esetén,
onfoglalkoztatds tdmogatdsa "rendes", egyébként is |étez6 munkdkra

o Képzési programok

> tantermi és munkahelyi képzések, dltaldnos ismeretek és szakképzés

Komplex, altaldban kisméretii programok

> a tobbi programtipus elemeit esetleg mds elemekkel kombindlva
kindlnak szolgdltatdsokat j6l meghatdrozott célcsoport szamara
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A foglalkoztatdspolitikai programok Magyarorszagon
Sokkal kevésbé elterjedtek, mint a kontinentalis Eurépdban, de nagyobbak, mint az
angolszdsz orszagokban vagy Azsidban
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Mit tudnak a foglalkoztatdspolitikai programok?

Erre a kérdésre csak hiteles hatdsvizsgdlatok vilaszolhatnak
Mi egy program hatdsa?

» a program utdni eredményeknek és azoknak az eredményeknek a
kiilonbsége, amelyek a program hidnydban alakultak volna ki
> elengedhetetlen az Gsszehasonlitas e "tényellentétes" eredményekkel

Statisztikai hatdsvizsgalatok

> a tényellentétes eredményeket kontroll csoport segitségével mérik

Milyenek a hiteles hatdsvizsgdlatok?
> legjobb a tervezett kisérlet
» nem kisérleti médszerek is adhatnak hiteles eredményeket

* de itt szigoriiak az elemzés mddszertani kritériumai
* és szitkség van részletes ellenérzésekre, robusztussag-vizsgalatokra

A valéban hiteles hatdsvizsgalatok ritkak, de egyre t&bb van kilféldén
> tervezett kisérletekbdl is

@ Magyarorszag le van maradva a valdban hiteles hatdsvizsgalatok terén

> de ez a kotet is jelzi, valami megmozdult
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Széval mit tudnak a foglalkoztataspolitikai programok?

@ A hiteles hatdsvizsgdlatok nemzetkézi tapasztalatai alapjan

a munkakeresést segitdé programok dltaldban hatdsosak

a kozfoglalkoztatdsi programok altalaban nem hatdsosak
a foglalkoztatdstamogatdsi programok gyakran hatdsosak
a képzési programok talasztalatai nagyon vegeysek

a jol osszerakott komplex programok a leginkdbb sikeresek

vy vV vV VvV VY

v

a hatdst jobban befolydsoljdk a részletek, mint a program tipusa

* ezért minden esetben térekedni kell a hiteles hatdsvizsgdlatokra

v

De a leginkabb hatasos programok sem tekintheték csodaszernek

o A kotetben bemutatott hazai tapasztalatok egybevagnak mindezzel

» a munkakeresés segitésének van pozitiv hatdsa, a
kézmunkaprogramoknak nincs, a tébbi tipusndl nagy a bizonytalansdg
» a komplex programokat nem kiséri hiteles hatdsvizsgdlat
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A hiteles hatdsvizsgalatok fontosak és megvaldsithatéak

A foglalkoztatdspolitikai programok és mas programok esetében is
@ A programok hatdsainak hiteles megismerése fontos

> az adofizetk pénzét ksltik (még ha gyakran kiilfoldiekét is)
> segiteni akarnak valés problémakon
> analdgia: alternativ orvosi beavatkozdsok kozotti dontés

* Ugy szeretnénk-e donteni, hogy a kiilonféle médszerek
hatdsait (és mellékhatdsait) megfeleld médszertani hdatteri
és a szakmai nyilvanossdg 4ltal elfogadott kisérleti
eredmények alapjan ismerjik, vagy ugy, hogy a kezelést
végz6k intuiciéjdra, esetleg nem megfeleld médszerekre
tamaszkoddé, a szakmai nyilvanossdg altal nem kontrollalt
és gyakran elfogult ,szakértdi véleményekre” kell
hagyatkoznunk?

@ Van szakértelem a hiteles hatasvizsgalatok elvégzéséhez is (itthon is)

o Az ilyen hatdsvizsgalatok dragdbbak, mint az "alibi" tanulmdnyok

> de a tobbletkoltségek altaldban elhanyagolhatéak a programok
Osszkoltségéhez képest
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