ELOSZO

Az MTA Kozgazdasigtudomdnyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatdsi Koz-
alapitvany tdmogatdsaval 2000-ben inditotta el a Munkaerdépiaci tiikor cimt
évkonyvsorozat kiad4sét. Eredeti célunk azdta sem valtozott. Arra toreksziink,
hogy az allamigazgatasban dolgoz6 szakemberek, a foglalkoztatdsi szolgalat
szervezeteiben, az onkormdanyzatokban, a civil szervezetekben, az oktatdsi in-
tézményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégak, valamint nem utolsé-
sorban az irott és elektronikus sajté munkatarsai napi munkéjukban jol hasz-
nosithaté informdacidkat kapjanak a magyarorszégi munkapiaci folyamatokrél,
a foglalkoztatdspolitika jogszabalyi és intézményi kornyezetérél, a munkapiaci
kutatdsok friss eredményeirdl. Az idén is olyan kiadvany osszeallitasira tore-
kedtiink, amely a rendelkezéstinkre 4116 statisztikdk, elméleti kutatdsok és em-
pirikus elemzések alapjén, kozérthetd forméban, jol detekinthetd szerkezetben
mutatja be a magyarorszagi munkapiaci folyamatok jellemzbit és belsé Gssze-
fuggéseit. A kiadvany 6t £6 részb6l 4ll.

1. Munkapiaci trendek Magyarorszagon, 2006

A kotet bevezetd tanulménya hdrom fejezetben tirgyalja a munkapiaci aktivi-
tas, foglalkoztatds, munkanélkiliség fejleményeit és a bérek alakuldsanak jel-
lemzéit 2006-ban. Bemutatjuk a munkapiaci részvétel korcsoportok szerinti
kilonbségeit, az iskolai végzettség szerinti killonbségek jellemzéit, a nemek és
a gazdasagi dgazatok szerinti killonbségek alakuldsat, valamint a munkapiacon
megfigyelhetd regionalis kiillonbségekben megfigyelt valtozdsokat.

Az adatok azt mutatjik, hogy a 2006-ban meghirdetett stabilizdcios csomag,
amely a fogyasztas sziikitésével és a gazdasdgi novekedés lassuldsaval jért, nem
vezetett a foglalkoztatds csokkenéséhez, a foglalkoztatasi rata — bar csekély mér-
tékben — emelkedett. 2006-ban az aktivitasi rata novekedése is elsésorban a fog-
lalkoztatas — és csak kisebb mértékben a munkanélkiiliek szamanak — ndveke-
désébdl adédott. A magyar foglalkoztatds legfontosabb problémdi — az alacsony
iskoldzottsdguak, kozottiik is a fiatalok szélséségesen rossz munkapiaci esélyet,



ajelentds regionalis kiilonbségek az aktivitdsban, a foglalkoztatasban nem val-
toztak érdemben. Pozitiv fejlemény, hogy az 55 év felettick alacsony aktivitdsi
és foglalkoztatdsi arinya szerény mértékben ugyan, de javult az elmult években.
A foglalkoztatdsban és munkanélkiiliségben korabban kialakult jelentds regio-
ndlis kiilonbségek kismértékben csokkentek 2005 és 2006 kozott. A foglalkoz-
tatasi helyzet minden régidban javult, kivéve a dél-dunantali régiét. 2006-ban
anettd redlkeresetek 3,5 szazalékkal novekedtek, ez a novekedés kismértékben
elmaradt a GDP 3,9 szdzalékos novekedési titemétdl.

2. Kozelkép — a joléti ellatasok és munkakinalat kapcsolata

A kétet misodik része a szocidlis ellitdsok munkapiaci hatésaival foglalkozd
elemzéscket tartalmazza. A szocidlis ellatdsok £6 feladatuk szerint valamilyen
piaci kudarcot kezelnek, vagy valamilyen tarsadalmi cél - példdul egyes alapvets
emberi jogok biztositdsa — érdekében ujraosztjak a jovedelmeket. Masodlagos
hatdsként azonban 4ltaldban csokkentik a munkavégzési hajlanddsdgot is. Az
idei Kozelkép a legfontosabb magyarorszégi ellatdsi formékat veszi sorra azzal
a céllal, hogy rimutasson azok munkakindlatot érinté hatdsaira.

A munkakinélati mellékhatasok kitiintetett vizsgilatdra nyomds okot ad,
hogy Magyarorszigon a 15—64 éves népesség 57 szazaléka dolgozik, migaz EU
27 tagorszdgaban 64 szazalék, a skandinav orszégokban pedig tobb mint 70
szazalék a foglalkoztatdsi rata dtlaga. A joléti elldtdsok nagyban hozzéjirulnak
annak a rossz egyenstlynak a fenntartdsihoz, amelyet alacsony foglalkoztatés
és magas jarulék- és addterhek jellemeznek. Az ellitérendszer finanszirozdsa
magasan tartja a kiaddsokat, és ezéltal az adékat. A magas adokulcsok vissza-
fogjék a gazdaségi teljesitményt, és igy korlatozzik a gazdaségi novekedést is. A
munkaképes kort népesség nagy csoportjainak tartés munkanélkiilisége vagy
inaktivitdsa ugyanakkor tartds szegénységhez, a szegénység generdcids jrater-
melédéséhez, tirsadalmi kirekesztettséghez és gyakran idéskori szegénységhez
is vezet. Ezzel pedig bezérul az 6rdégi kor, amennyiben ezek a tarsadalmi hat-
ranyok tjabb szociélis kiaddsokra teremtenck igényt.

A Kozelkép elsé fejezete rovid helyzetképet ad a munkaerdpiac és az ellatasok
osszefiggésérol, attekinti a kiilonbozé ellatdstipusok elméletben vart munka-
kinalati hatdsait, és felvazolja azokat az okokat, amelyek a jelenlegi rendszerben
rejlé ellendsztonzék kiiktatdsit akadalyozhatjik. A 2-5. fejezet a munkakinélat-
hoz szorosan kapcsolddé hatdsokat vizsgélja négy ellatds — a gyermekgondozasi
ellatdsok, a rendszeres szocidlis segély, a rokkantnyugdij és az 6regségi nyugdij —
esetében. Az ellendsztonzdk csokkentésének egy lehetséges eszkozét mutatja be
a 6. fejezet egy — A munkdhoz vezetd utak elnevezési — brit program példajan.
A csokkent munkaképességti munkavéllalok foglalkoztatdsanak novelését célzo
program sikere nemcsak jol kidolgozott szerkezetén mult, hanem a bevezetés
mddjén is: azon a folyamaton, amelyben az elsd kiprébéldst fokozatos bévités
és minden lépésben alapos eredménymérés — és ha kellett, korrekcié — kovetett.
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A hat £6 fejezetet rovidebb irasok egészitik ki: ezek valamilyen mas természetd,
nem a munkakinalattal kapcsolatos térsadalmi hatast, illetve az ellatdsok ere-
deti céljanak teljesiilésével kapesolatos kérdést vesznek goresé ala.

3. Aktiv munkapiaci eszk6z6k mikodésének értékelése 2001-
2006 kozott és valtozasai 2007-ben

2007. janudr 1-jétél az aktiv munkapiaci eszk6z6k rendszere gyokeresen dtala-
kult Magyarorszdgon, ezért szitkségesnek tartottuk, hogy dttekintsitk a 2001-
2006 kozote miikodd eszkozrendszer tapasztalatait. Az ezzel kapcsolatos kutatds
eredményeirdl ad szimot a fejezet elsé része. Ezt kovetSen a korabbi kotetekben
megismert szerkezetben ismertetjitk a munkapiaci eszkoz- és intézményrend-
szer 2007. évi véltozasait.

Az els6 részben bemutatjuk az aktiv eszkozokre forditott kiaddsok véltoza-
sinak trendjeit. Elemezziik az aktiv eszkozokben részt vevok érintett- és atlag-
létszdménak véltozdsait, és bemutatjuk a megyei munkanélkiliségi ratdk és az
aktiv eszkozok igénybevételének 6sszefiiggéseit. Elemezziik a kiemelt jelent8sé-
gt munkapiaci eszkdzok (munkapiaci képzés, kozhasznu foglalkoztatds, bérta-
mogatis, a palyakezddk elhelyezkedését segitd programok) hatasait. Ertékeljitk
avallalkozéva vélds tdmogatdsat célzo eszkozok eredményeit.

A masodik részben bemutatjuk a foglalkoztatast el8segitd tdmogatdsi rend-
szer dtalakitdsinak legfontosabb részteriileteit: a bértdmogatdsok, a munkapiaci
program keretében nyujthat6 tamogatdsok, a vallalkozds inditasinak segitését
szolgdld eszkozok, a foglalkoztatdst elésegitd képzés, a munkahelyteremtés ta-
mogatasat célzé eszkozok jellemzdit. Foglalkozunk a munkapiaci intézmény-
rendszer regionalizalasinak folyamataval, a Foglalkoztatési és Szociélis Hivatal,
a regiondlis munkaiigyi kozpontok, a kirendeltségek feladataival. Bemutatjuk
a hatrdnyos helyzettiek foglalkoztatdsanak elésegitését célzé jirulékkedvez-
mények szabilyait, az 4j rehabilitacids rendszer bevezetésének tapasztalatait, a
rehabilitdcios jaradék, az akkreditdcids rendszer, az Orszdgos Rehabilitacios és
Szocialis Szakért6i Intézet miikodésére vonatkozé j szabalyokat.

4. Munkapiaci kutatasok

A fejezet vélogatdst ad a magyarorszagi konyvek és folydiratok, kiilfoldi kony-
vek és folydiratok, valamint hazai és kulfoldi intézetek és intézmények mithely-
tanulmdnyainak az elmult mésfél évben megjelent munkapiaci témaja publi-
kacisibol.

S. Statisztikai adatok

Ez a fejezet a kordbbi években kialakult szerkezetben részletes informaciot ad
a rendszervéltozas 6ta eltelt id6szak alapvetd gazdasigi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inakeivitds,
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a bérek, az okrtatds, a munkaer6-kereslet, a regionalis kiilonbségek, a migracio,
a munkatigyi kapcsolatok jellemzdir8l és néhany munkapiaci mutaté nemzet-
kozi 6sszehasonlitasirdl. Figyelembe véve, hogy az idei kotet a joléti ellitasok
munkapiaci hatdsaival foglalkozik, a fejezetet a témakorhoz kapesolédo tébla-
zatokkal egészitettiik ki. A tabldzatokban kozolt informacidk 4ttekintésének,
éreékelésének megkonnyitésére a legfontosabb 6sszeftiggéseket grafikonok és
térképek segitségével is abrdzoljuk. A fejezet végén ismertetjiik a legfontosabb
adatforrasokat.

* % %

A szerkesztébizottsag tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasdgtudomdnyi
Intézet, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Corvinus Egyetem em-
beri erdforrdsok tanszékének, az Allami Foglalkoztatdsi Szolgilat, a Szoci-
dlis és Munkaiigyi Minisztérium valamint a Pénziigyminisztérium munka-
tarsainak a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében végzett
munkdjat. Készoénetet mondunk a Munkaerd-piaci Alap irinyité testiiletének,
az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany kuratériumanak az el6z6 kote-
tekhez fiizote észrevételeikére, javaslataikért és nem utolsésorban a kiadvany
anyagi tamogatasaért.
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