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Motivacio: stilizalt tény pontositasa

Foglalkoztatasi rata valtozasa 1998-2008 kozott: 47,4—50,3 (15-74, KSH

STADAT).
20-24: 24,8-+46,2, 40-44: 76,0—79,4, 55-50: 24,8-+46,2, 60-64: 7,2—13,0.
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Forras: Katay, Gabor — Benedek, Nobilis. 2009. “Driving Forces Behind Changes in the Aggregate Labour Force

Participation in Hungary.” MNB Working Papers. WP 2009/5 MTA KRTK KTI
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Eredmények az irodalomban

Hazai:
e Benczir-Katay-Kiss (2012) altalanos egyensulyi mikroszimulacié — 55-65
évesek: 4,26 %pont

e Major - Varga (2013) kalibralt életcikul modell — 55-65 évesek: atlag 10 % (4
%pont koriil)

e Konkrét mérés nélkiil, de az elérhetéség fontossaga a nyugdijbavonulasi
dontésben: Cseres-Gergely (2008)

Nemzetkozi:
e Szamosan extrapolaciéra alapozva
e Staubli és Zweimiiller (2011) — egy év emelés = 3,5 %pont lokalisan

e Cribb-Emerson-Tetlow (2013) — egy év emelés = 7 %pont lokalisan

Itt és most: az utébbiakhoz hasonlé mérés.
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Mérési logika

Programértékelési logika: pontos, rovid tava hatas mérése. ,Difference in
difference” (DiD) diszkrét ugras felhasznalasaval.

e DiD: tényellentétes trend pétlasa hasonlé csoport viselkedésével
e Diszkrét ugras a jogosultsagban: egyébként hasonlé kezeltek és kontrollok.

o Kezeltek: akik az emelés hatasara ,elvesztették” jogosultsagukat.
e Kontrollok: az emelése elétt és utan is éppen jogosultak. Feltételezés: az 6
lehet8ségeiket/magatartasukat nem befolyasolja a korhatar valtozasa.

e Sz(ik ablak (korban). Tovabbi homogenizalas: regressziéval. (Nem tisztan
szakadasos modell: alternativ lehetSségek tompitanak.)

A meért hatas ...
@ pontos (ha a feltételek teljesiilnet)
@® rdvid tavra vonatkozik (alkalmazkodas tompithatja)
© nem az Gsszes hatast mutatja, mert csak a mért népességre vonatkozik, és
O az esetleges atterjedési, helyettesitési hatasokat nem méri - brutté n

MTA KRTK KTI

Cs-G Zs (MTA KRTK KTI) Does pension policy make older women work MKE konferencia 2013 4/1



Valtozasok a nyugdijkorhatarokban Magyarorszagon

Women Men
NRA ERA NRA ERA

1882 ES - 5 - Tovabbi események

1993 55 - 60 -

1994 56 - 60 - e 1996-1997(7) 6ta: jelentés

1999 ol = &0 : bénusz a normal korhatar

1996 56 55 60 - , . . .

1997 57+ 55 60 - utan is tovabbdolgozéknak

1898 57 55 61* 60 . e,

1999 o o5 o1 P e 1998: utan a degresszivitas

2000 sg 55 62 60 folyamatosan, erésen csokken

2001 58 56 62 60 .

2002 -~ - & &0 e 2008: kezdényugdij szamitasi

2003 59 s7 62 60 szabalyainak valtozasa

2004 60]* 57 62 60 B , .

2005 60 e 2011: n&knél 40 éves

2006 szolgalati id6 utan teljes

2007 d,- ..

2008 nyugdij jar

2009 e rokkant-ellatas folyamatos

2010 | B

ot valtozasa

2012 P .

2013 62 62 62 62 NOkon a hangSU|y| .. .
A *-gal el korhatirok impliciedks = saruiny siletést v & kor-szabily L
ir els. MTA KRTK KTI
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Mechanika (kézgazdasagi ,,modell”)

A mérés modell-agnosztikus, de tajékoztatasul mégis:

‘ nyugdij igénylése‘

s
‘ korlétok‘ + ‘ preferenciék‘ {

pY
‘aktivitési déntés‘ — | foglalkoztatas
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Korcsoportos viselkedés, de a homogenizalas miatt egyéni adatokra van sziikség.
KSH munkaers felméreés.

o Negyedéves adatok 2003-tél folyamatosan
e Minden negyedévben alagosan kb. 70 ezer ember

e Demografiai, munkavallalassal-, munkanélkiiliséggel-, transzferekkel
kapcsolatos adatok

e Rovid (6 hénap) panel - most nem hasznaljuk
e Egy korévben kb. 1000 ember
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Az epizédok abrakban: a 2000-2004-es epizéd (csak nék)

age

2000 2004 |
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Nyers hatasok (csak nék)

Normal Elérehozott
Kezelt Kontroll Diff Kezelt Kontroll Diff
56 57
1996 15,4 6,6 8,8
1998 15,4 11,1 4,3
0,0 4,5 -4,5
58 60 56 57
2000 10,2 6,8 3,4 23,4 17,8 5,6
2004 24,5 14,3 10,2 55,5 37,9 17,6
14,3 7,5 6,8 32,1 20,1 12,0
60 61
2005 13,2 10,4 2,8
2007 16,0 10,3 57
2,8 -0,1 29
59 62
2011 24,7 8,7 16,0
2012 26,1 11,5 14,6
1,4 2,8 -1,4
[ |
nnls
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Okonometriai mddszer

Becsiilt egyenlet:

d(Veci) = a+0pi+ylepi + 0l + (1)
+ Obeei + e+ G + ye + (2)
+  BiXite + (3)
+  B2Xotei + (4)
+ €t

Kontrollok:
@ DiD valtozék: hatas, hatas*idészak, idészak
@® + negyedév, kohorsz, életkor (tSbb ki fog esni)
© + iskolazottsag, partnerrel él

@ + partner nyugdij-jogosultasaga, kora és iskolazottsaga (csak a partnerrel)
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Eredmények

Probit egyenlet atlagos marginalis hatasai klaszter-robusztus standard hibakkal:

1 2 3 4
1996-1998 NRA 0.01 0.02* 0.02* 0.01
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
2000-2004 NRA" 0.03*** -0.03** -0.02 -0.01
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
2000-2004 ERA" 0.10** 0.13"* 0.14*** 0.15**
(0.01) (0.02) (0.02)) (0.03)
2005-2007 NRA 0.03*** 0.04** 0.04*** 0.04**
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
2011-2012 ERA 0.07*** -0.00 -0.00 0.01
(0.01) (0.02) (0.02) (0.02)
Robust standard errors (via delta method) in parentheses; *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1;
+: clustered bootstrap standard errors
[ |
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Kovetkeztetések, tennivalok

Robusztus mérés, hatas dsszhangban a jellegével és a tapasztalatokkal: 1 év = 4-7
%pont foglalkoztatas-ndvekmény.
Teend6k:

e Tovabbi robusztussag-ellenérzés: placebo

e Eletkor pontosabb mérése (hénapban): kockazati csoport realisabb
e Atterjedési hatasok?

e Minta panel-jellegének felhasznalasa? (csak 6 hénap)

e Mechanika kibontasa vagy munkanélkiiliség elhagyasa

e Tartalmi magyarazatok. Féként: mi toértént 2011-ben?
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