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1. Szakmai tevékenységek alakuldsa

Az MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézet feladatai 2005-ben

A KTI az éves kutatdsi tervében valamint a 2005-2007 évekre vonatkoz6 Kkutatdsi
stratégidjdban  meghatdrozott célokkal folytatta kutatdsait, teljesitette a kutatdsi
szerzOdésekben és megéllapoddsokban vallalt kotelezettségeit. Stratégiai célként tlizte ki,
hogy kutatéi a kdozgazdasdgtudomany alap- €s alkalmazott kutatasi teriiletein 1j és nemzetkozi
mércével is jelentds tudomdnyos eredményeket érjenek el. Ezek az eredmények jaruljanak
hozza ahhoz, hogy a legfontosabb magyar, kozép-kelet-eurdpai és eurdpai gazdasagi és
tarsadalmi kérdésekre megtalédljdk azokat a vdlaszokat, megoldasokat, melyek segitségével a
gazdasagi jolét novekszik, a tarsadalmi kozérzet javul és a vildg mikodése érthetébb lesz.
Kutatésai kozéppontjdban a piacgazdasig és a tarsadalmi jolét, a magyar gazdasdg miikodése,
fenntarthat6 novekedése és eurdpai integracidja kérdéseinek vizsgélata allt.

Kutatéink 1) és jelentds eredményeket értek el az energiaar-szabalyozads politikai
gazdasdgtandval foglalkozé kutatdsban, a magyar innovaciés rendszer teljesitményét
nemzetkdzi Osszehasonlitisokban vizsgédlé kutatdsban, a versenyképesség novelésének
versenypolitikai vonatkozdsait elemz0 vizsgalatban, a vallalati termelékenység étterjedése a
termékszintll kiilkereskedelemben, a gazdasag strukturdlis alkalmazkoddsanak Skonometriai
vizsgdlata c. kutatdsi témdban, a magyar telepiilési Onkorményzatok gazdilkoddsanak
empirikus elemzése sordn, a tipikus életpdlydk Magyarorszdgon a rendszervéltds utdn c.
kutatdsban, az OECD PISA program nemzetkozi tanuldi teljesitményadatainak elemzése
sordn, a magyar hdaztartdsok jovedelmi és kiaddsi egyenldtlenségével €s mobilitdsaval
foglalkoz6 kutatds sordn, a nemzetkozi agrarkereskedelem vizsgdlata c¢ kutatdsban, a
vidékfejlesztési politikak kiillonbozd aspektusaival foglalkoz6 kutatdsban, a relokacid és
globalizacié kozotti kapcsolat kutatdsa, a kiilkereskedelmi specializdlédast és annak az
orszagok egy csoportjaban 1995-2005 kozotti valtozasat vizsgald kutatdsban, az Eurdpai Unid
lisszaboni stratégidjat vizsgéald kritikus elemzés sordn, a feldolgozdipari vallalatok
termelékenységének, bérkoltségének és foglalkoztatdsdnak privatizaci6é utdni alakuldsat négy
orszagra vizsgédlé kutatdsban, a négy kozép-eurdpai orszdg munkavallaldinak képességek
szerinti eloszldsat vizsgdld kutatisban és az édltaldnos iskolai szegregacid okait és
kovetkezményeit vizsgald kutatdsban.

A KTI kutatéi tovabbra is intenziven részt vesznek a hazai felsOoktatasban, a kutatdi
utdnpotlas  biztositdsdban. Megjelentetik a ,,Budapest Working Paperson Labour
Market/Budapesti Munkagazdasdgtani Fiizetek” cimili tanulmanysorozatot. A KTI kutatési
termékeinek kiilsé szakmai korben vald vitdra bocsatdsara €s a tanulmanyok gyors, elézetes
publikéldsara immar hatodik éve sajat Mithelytanulmény sorozatot jelentet meg nyomtatott és
online formdban szabad hozzéaféréssel. A KTI egyik legismertebb, és legsikeresebb kiadvanya
a 2000 ota megjelend Munkaerdpiaci Tiikkor c. évkonyvsorozat. A 2005-0s évtdl Uyj
kiadvéanysorozatot inditott ,,KTI Konyvek” cimmel. A sorozatban 2005-ben hat kétet jelent
meg.

A KTI kiilonos hangsulyt fektet a korményzati szervekkel vald egyiittmikodésre a
kormanyzati dontések szakmai tdmogatasdra. Ezek koziil is kiemelkedik a Foglalkoztatasi €s
Munkaiigyi és a Pénziigyminisztériummal, a Foglalkoztatasi Hivatallal, a Nemzeti Fejlesztési
Hivatallal valamint az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany val6 egyiittmiikodés. A KTT a
piaci szereplok szdmadra is végez kutatdsi tevékenységet. Ebbdl a CIB Bank és a Magyar
Bankszovetség szdmdra végzett kutatds emelendd ki.

A KTI fontosnak tartja, hogy hazai kapcsolatai mellett bekapcsolédjon a nemzetkozi
tudoményos életbe, jelentds kutatdsi hédlézatok munkdjdba. Ilyen irdnyu torekvéseik



eredményeként nemzetkdzi kapcsolataik évrol évre latvanyosan novekednek. Idén 12
kutatdsuk folyt kiilfoldi tdmogatassal, szamos koziilikk kiilfoldi kutatécsoportokkal
egyiittmiikbdésben.

A KTI kutatéi 2005-ben 2 monografiat, 8 szerkesztett kotetet, 38 egyéb kotetet, 50
folydiratcikket, 31 tanulményfejezetet irtak. Ezen feliil 123 konferencia eldadast tartottak, 7
tudoményos rendezvényt szerveztek. 3 kutatdjuk szerzett egyetemi doktori cimet és 1 kutatd
érte el az MTA doktora fokozatot.

I1. A gazddlkodas alakuldsa 2005. évben

I1.1. Szervezeti vdltozdsok bemutatdsa

Az Intézet ©6ndllé6 jogi személy, oOndlléan gazdilkodé koztestiileti koltségvetési szerv.
Szervezeti felépitését az 1998. marciusdban jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. A 2005. évben szervezetében véltozds nem tortént.

I1.2. Gazdadlkoddsi kornyezet alakuldsa, pozitiv és negativ hatdsok

Modosultak a gazdalkodast szabdlyzé jogszabdlyok 2005. januar 1-t6l. A 217/1998.(X11.30.)
és a 249/200.(X11.24.) Korméany rendelet modosult paragrafusai nagymértékben befolydsoltak
az Intézet 2005. évi pénziigyi-gazdasagi eseményeit.

Negativan hatott az Intézet pénziigyi helyzetére a maradvanytartalékolasi kotelezettségének
teljesitésérél sz6lé6 2166/2005. Korményhatirozat értelmében a Magyar Allamkincstarnal
zérolasra keriilt 2005. év augusztusdban az el6z0 évi maradvanyoknak megfeleld tdmogatési
eldirdnyzat zaroldsa. A zdaroldssal egyben csokkentek a szerz0dott feladatainak teljesitésének
az ellenértékei, mely timogatasként illetve pénzeszkozként érkeztek, mivel a szerz6do felek is
a fent emlitett kormanyhatdrozat ala esnek. Ez az Intézetnél atmeneti likviditasi problémat
okozott. Az intézet forrdsait a feladatok teljesitése érdekében -eldfinanszirozasok
terhelték/terhelik. A foly6 kutatasok kozotti kereszt finanszirozasok jelentds adminisztracids
tobbletfeladatott jelent a gazdasagi szakteriiletnek.

Szigorodtak a személyi juttatdsokkal kapcsolatos eldirdsok is. Az un. szamlés kifizetések
teriiletén tapasztalhatd bizonytalansagok tisztazatlan helyzetet teremtettek ezen a teriileten. Az
értelmezés 1 anomalidk felolddsa érdekében az intézet kialakitotta és szabdlyzatba foglalta
ezzel kapcsolatos eljarasi rendjét.

Az intézet a kozbeszerési torvény kozpontositott kdozbeszerzés hatdlya ald tartozik, ennek
érdekében kialakitottuk kozbeszerzési szabédlyzatunkat és az ebben foglaltaknak megfelel6en
hajtottuk végre beszerzéseinket.

Kutatasi pdlydzati észrevételek

Az OTKA palyézatok elbirdlasa valtozatlanul lassu, hosszu 1do telik el a beaddstol a végso
dontésig.

A minisztériumi (MEH, FMM ) kutatdsi palyazatok elbirdldsa a kozbeszerzési eljarasnak
koszonhetden formailag 4tlathato.



A nemzetkozi palyazatok sordn szerzett tapasztalatok kedvezdbbek. Az EU és a Vilagbank
palyazatainak elbirdlési folyamat kovethetd, a hataridok eldre ismerhetdk €s azokat altaldban
be is tartjdk. A nemzetkozi palyazatok egyértelmiivé teszik, hogy a palyazati tevékenység
csak akkor lehet sikeres, ha azt megeldzi és alatdmasztja a nemzetkdzi kutat6i hdlézatban valé
aktiv egyiittmiikodés és rangos publikacids tevékenység.

I1.3. Kiaddsi — bevétei eloiranyzatok alakuldsa

a.) eldiranyzat modositasok okai

Eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 135.520 E/Ft-tal novekedett eldirdnyzatunk a kovetkezd
bontdsban:

E/Ft

1.) Kormanyzati hataskorben -2 884

2.) Fejezeti hataskorben 58 775

3.) Sajét hataskorben 79 629

Osszesen 135 520

Kormany hataskorben

Ugyirat Targy Szem.jutt M.adét Egyéb Osszes
szdma E/Ft| terh.E/Ft E/Ft E/Ft
26.766 |1 % zarolds miatt -2884 -2884
Osszesen -2884 -2884




Feliigyeleti hataskorben

Az Intézet a fejezeti kezelésii eldirdnyzatokbol megpélyézott és elnyert keretekhez feliigyeleti
szervi eldirdnyzat médositassal jut. Ilyen példaul a ,,Fiatal kutatok palyazatos tdmogatdsa”.

Ugyirat Targy Szem.jutt M.adét| Egyéb| Osszes
szama E/Ft| terh.E/Ft E/Ft E/Ft
27797/05 | Tobbletbevétel miatti 16 016 16 016
27862/05 | Tobbletbevétel miatti 2 300 2 300
26058/05 | 2004.évi fiatal kutatok 1 858 633 2491
26059/05 | 2003.évi fiatal kutatok 3 100 1023 4123
26060/05 | 2002.évi fiatal kutatok 1393 477 1 870
26550/05 | Tdmogatds dtcsoportositds 3 630 634 13 352 17 616
26863/05 | 2003. évi fiatal kutatok 56 18 74
26864/05 | 2004. évi fiatal kutatok 28 9 37
26865/05 | PhD képzés tamogatdsa 280 280
26869/05 | Szakmailag igazolt szlak 220 220
27050/05 | Kutatési témapalydzatok 180 85 635 900
27193/05 | Fejezeten b.tdm.4atcsop. 192 33 855 1 080
27257/05 | Tamogatas dtcsoportositds 675 168 1407 2250
27411/05 | Kutatési téma paly. atcsop. 650 156 994 1 800
27924/05 | Fiatal kutatok 970 328 1298
28033/05 | Ei. atcsoportositds 1786 259 1375 3420
28423/05 | Gyermekszeg.EIL.N.P. 2 305 695 3 000
Osszesen 16 823 4 518 37 434 58 775
Intézeti hataskorben

Ugyirat Targy Szem.jutt M.adét Egyéb Osszes
szdma E/Ft| terh.E/Ft E/Ft E/Ft
303701/05 | Pénzmaradviny 12 380 5883| 29245| 47508

igénybevétel
303702/05 | Penzmaradviny 136 136

igénybevétel
303703/05 | Tobbletbevétel 1385 1 385
303704/05 | Tobbletbevétel 5000 1 600 13 106 19 706
303705/05 | Tobbletbevétel 3750 1200 5944 10 894
Osszesen 21130 8 683 49 816 79 629




Programfinanszirozdsunk ebben az évben nem volt.

b.) Tényleges teljesités és az eredeti eloirdnyzat kozotti eltérés

Kiadasok Eredeti Teljesités Kiilonbség

E/Ft E/Ft E/Ft

Személyi juttatds 247556 257622 - 10066

Munkaadodkat terh. 75555 77568 -2013
jarulékok

Dologi kiadasok 53914 96037 -42123

Felhalmozas kiadasai 0 10978 - 10978

Ebben az évben is a dologi kiaddsokndl mutatkozik a legnagyobb eltérés. Az itt jelentkezd
hidnyt a pdlyazati pénzek terhére tortént Kkifizetésekkel, illetve a pdlydzati pénzek
»elvondsaibol” pétoljuk.

Bevételek Eredeti Teljesités Kiilonbség

E/Ft E/Ft E/Ft

Miikodési bevételek 30082 7854 -22228
Tamogatds 310678 348253 37575
Atvett pénzeszkozok 36265 77598 41333

Az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva az ,,atvett pénzeszkoz’-nél mutatkozo6 kiilonbség az év
kozben kotott szerz6désekbol adodik.

c.) Az intézmény dltal kiemelésre érdemes megjegyzések a bevételi és a kiaddsi tételekre

Eredeti koltségvetési tamogatas

A moédositott timogatas 135 520 E/Ft-tal tobb volt, mint az eredeti koltségvetési timogatas .

E/Ft
Személyi juttatds 37953
Munkaadokat terheld jarulékok 13 201
Egyéb 84 366

A Magyar Allamkincstdra 2004. év CXXXV. Torvény 51. § (1) a) pontja alapjin a mdjusi
keretnyitdssal érvényesitette az 1 %-os tdmogatds zdroldsat, amely intézményiinknél 2.884
E/Ft tdmogatds csokkentést jelentett. Ezen 0Osszeg a 2275/2005 (XIL.9) Korm. hatdrozat
alapjan véglegesen elvondsra keriilt.

Konyvtarral kapcsolatos kiadasok:

A tudomanyos folydiratok eldfizetése, valamint konyvek vésarldsa ebben az évben 1.314
E/Ft-ot tett ki.




Dologi kiadasaink egyes tételeinek osszehasonlitasa az el6z6 évhez viszonyitva

2004. évi| 2005. évi

E/Ft E/Ft

Irodaszer 2502 2694
Telefon 5704 5585
Uzemeltetés 11498 12746
Konyv, folyéirat 1340 1314
Kikiildetés 13448 12254

Bevételek meghatarozott kore utani befizetés

458 E/Ft-ot befizetési kotelezettségiink keletkezett, amelyet a 2003. évi CXVI. Torvény

szerint ebben az évben felyjitisra fordithattunk.

Bevételek meghatarozott .kore utani
15 % befiz. kotelezettség

458 e Ft

Bevételek alakulasa

- Intézményi miikodési bevétel

E/Ft

Allami feladatok ell4tdsa soran .1étrehozott 466
.aru- és készletértékesités.
Tovéabbszamléazott szolgaltatis bevételeit AH-n 100
kiviilre
Bérleti dijbevétel 2312
Egyéb bevétel 270
Altalanos forgalmi ad6 bevételek 4697
Elhasznalodott készletek értékesitése 5
Kamat bevételek 4
Intézményi miikodési bevételek 7854
- Atvett pénzeszkdz AHT-n beliil

Megnevezés E/Ft
- OTKA -623
- NKFP 6330
- FMM 28000
- Acta Oeconomica 700
- NEI 330
- egyéb 761
Osszesen 35498




- Atvett pénzeszkz AHT-n kiviilrol

Megnevezés E/Ft
- OKTK 3450
- OFA 8296
- CIB Bank Rt. 10500
- Kozosen A JovO Munkahelyeiért 1625
- EASTERN Sugar Cukoripari Rt 240
- Kiilfoldi 14288
- Egyéb 3701
Osszesen 42100

d.) Személyi juttatdsokkal kapcsolatos eldiranyzat modositdsok

Személyi juttatasi keretiink az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 37.953 E/Ft-tal novekedett.

Személyi juttatdsi keretiink tdmogatdsbol 16.823 E/Ft-tal, mig pénzmaradvany felhasznalds
12.380 E/Ft-tal nott.

Kutat6i palydzatok miatt 8.750 E/Ft-tal nétt a személyi juttatasi eldirdnyzatunk.

11.4. Vagyoni helyzet alakuldsa

a.) Beruhdzds
E/Ft
2005. évben | Intézményi keretbol 10.978
-Intézményi keretbdl
Mennyiség Megnevezés E/Ft
10 db | Szamitogép 890
10 db | Monitor 655
1 db | fax modem 45
10 db | Printer 643
2 db | Fénymasolo 102
5 db | Notebook 2 389
1 db | Kavéautomata 100
3 db | Szkenner 48
49 db | Irodabttor 4296
10 db | Pen drive 71
Osszesen 9239

- Az intézet 2005.6vi elSirdsoknak megfelelden 1.739 eFt. Afét visszaigényelt.



- ,,0” szamlaosztdlyba atvezettiink

E/Ft
szamitastechnikai eszkozt 16538
immaterialis javakat 2882

Az intézet eszkozeire vonatkozdan egyedi értékelést hajtott végre, melyek Osszességét nézve
jelentéktelen nagysdgu az eltérés a piaci €s a konyvszerinti érték kozott, igy nem szdmoltunk
el érték vesztést.

c.) Egyéb

Az intézet nem rendelkezik részesedéssel. Befektett pénziigyi eszkozei kozott munkéltatoi
lakaskolcson dlloményat tartja nyilvan.

- Lakd&sépitési alapba 3 {0 visszafizetett 103 E/Ft-ot.

11.5. Eléiranyzat-maradvdny alakuldsa

Az Intézet 2005. évi eldirdnyzat-maradvdnya 39.144 eFt., kutatési programokkal kapcsolatos,
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

Megnevezés E/Ft
Pénzmaradvany 38 968
Egyéb aktiv pénziigyi elszamoldsok 176
Osszesen 39 144
Eldirdnyzat-maradvéany

Kutatdsi programok 17 037
- NKFP 633
- CIB Bank Rt 3 862
- FMM 2 464
- EU 2722
- CERGE 1 836
- Intrasoft 754
- Egyéb 3941
Felujitasi maradvany 458
Rehabilitaciés hozzdjarulds 66
2005. évben kifizetett személyi juttatds dht.része 3236
2005. évben kifizetett szem.jutt. terh. jarulékok 2135
Osszesen 39 144

- Az Intézmény kisegitd tevékenysége:
Szobdinak bérbeaddsa, valamint a tarsintézeteknek végzett xerox készités.
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11.6. Villalkozasi tevékenység alakuldsa

Intézetiink vallalkozési tevékenységet nem végez.

I11.7. Létszam valtozds okai

2005. évben az Intézetbdl 3 f6 tavozott kozos megegyezéssel. Az allasok betoltése
folyamatosan megtortént.

2005. évi elfogadott 1étszdmkeretiink 62 f6, ebbdl 46 {6 kutatoi, 16 f6 adminisztrativ
munkakor.

Ebben az évben 1 {6 kutato volt fizetés nélkiili szabadsagon.

I1.8 Atlagkeresetek alakuldsa

Az Intézet 2005.12.31.-i létszamdanak az Osszetétele végzettség szerint 66 {6 felsdfoku
végzettségli é€s 6 {0 kozépfoku végzettségli. A 46 f6 kutatéra a kutatéi illetmények
megallapitdsdra a Kjt.tv. 2 sz. melléklete vonatkozik, amely szerint a tudomdnyos
munkatérsak illetménye az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdhoz tartozé garantalt

illetmény ardnydban keriil meghatarozasra. Ez a mérték 2005.januér 1.-én 387.000,- Ft./h6 és
2005. szeptember 1-t61 404.400,- Ft./ho.

A szdveges indoklds a kiegészitd melléklet szamszaki tadbldival egyiitt, a valésdgos helyzetet
tikkr6z0en mutatja be az Intézet 2005 évi feladat ellatdsat és gazdilkod4sat.

Kérem a 2005. évi koltségvetési beszamolo elfogadasat.

Budapest, 2005. februar 23.

Szab6né Ritter Anita
mb. gazdasagi vezetd
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