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L. Szakmai tevékenység alakulasa

Az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet feladatai 2004-ben

A Kozgazdasdgtudomanyi Intézet a kozéptava kutatdsi terv-koncepcidjdban meghatirozott
irdnyokat kovetve folytatta kutatdsait, teljesitette palyazati és szerzodéses kotelezettségeit. A
A kutatok a magyar gazdasag alapkérdéseire keresték a valaszt: a mikroszinten végbement és
folytatédd szerkezeti atalakulds hogyan hatdrozza meg a makrogazdasagi teljesitményt, a
makroszintli gazdasdgpolitika hogyan hat a gazdasdg szereplOire, hogyan alakul piaci
viszonyok kozott a mikrookondmiai hatékonysdg, biztosithaték-e a hosszabb tadvon
fenntarthaté gazdasidgi novekedés feltételei. Fontos, 0ndllé szempontként jelentek meg a
kutatdsokban Magyarorszdg Eurdpai Unids taggd vdldsdnak Osszefiiggései. A gazdasagi
atalakulas vizsgélata soran felszinre hozott sajatos — a nemzetkozi kézgazdasagtudomany 4altal
megvélaszolatlan — elméleti kérdések szigori megfogalmazasaval az intézet igyekszik
hozzéjéarulni a nemzetkozi kozgazdasagtan féaramanak elméleti-modszertani gazdagitasadhoz.

Kiszélesitett kutatdsi bazisara timaszkodva a KTI tevékenységében novelte a mikrookondmiai
kutatdsok sulyat, és nemzetgazdasagi szintli vizsgdlataiban is erdsitette a mikrooko-nomiai
elemzés eszkozeinek alkalmazdsat, munkaba allitva az (j kutatégenericid ezirdnyu tuddsat és
készségeit. A kutatdsok teljesebb kori megalapozdsa érdekében folytatta az azok igényei
szerint kialakitott sajat adatbazisok kiépitését.

Kiilon feladatot rétt az intézetre az alapitdsanak 50. évforduldjar6l mélté modon
megemlékezd tinnepi eseménysorozat lebonyolitdsa.

A vizsgalatok fobb témai az aldbbiak voltak:

— tudés alapu gazdasag és munkaerdpiac

— a bérpolitika és a foglalkoztataspolitika nemzetgazdasagi Osszefiiggéseinek makro-
gazdasagi elemzése

— a makrogazdasagi stabilizicié hatdsa a véllalati szféra atalakitdsara a kozép-eurdpai
atmeneti gazdasdgokban az 1990-es években

—a pénziigyi globaliz4ci6 és a kiilkereskedelem szerkezete

— az atalakul6 orszagok EU csatlakozdsa és felzarkozasa, az EU tdmogatdsok makrogazdasagi
hatdsainak értékelése

— az lzleti tudds "termelésének, felhalmozasanak és terjedésének hatdsai a magyar-orszagi
vallalatokgazdasigi teljesitményeire, szerkezeti atalakuldsi folyamatdra, ill. a kozottiik
kialakul6 kapcsolatrendszer miitkodési hatékonysagara

— a magyar haztartdsok jovedelmének, kiadasainak és vagyoni helyzetének a nemzetkozi
kutatasi eredményekkel val6 dsszehasonlitdasa



IL. A gazdalkodas alakulasa 2004. évben

I1.1. Szervezeti valtozasok bemutatasa

A 2.253/81/1954. Mt. hatdrozattal alapitott Kozgazdasdgtudomanyi Intézet tevékenységét
Tovéabbvivl és kiterjesztdé Kozgazdasdgtudoményi Kutatokozpont 1997. december 31-ével
torténd l1étrehozasarél a Magyar Tudomédnyos Akadémia 1997. decemberi kozgytilése
hatdrozott. Nevét az MTA 2004.m4jus 4-1 26.sz hatdrozata MTA Kozgazdaséagi Intézetre
véltoztatta

Az Intézet ©6ndlld6 jogi személy, oOndlléan gazdilkodé koztestiileti koltségvetési szerv.
Szervezeti felépitését az 1998. marciusdban jovahagyott Szervezeti €és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. A 2004. évben szervezetében véltozast nem tortént.

I1.2. Gazdalkodasi kornyezet alakulasa, pozitiv és negativ hatasok

Jelentésen modosultak a gazdalkodast szabdlyoz6 jogszabdlyok 2004. januar 1-t6l. A
217/1998.(X11.30.) és a 249/2000.(XIL.24.) Kormény rendelet moddosult paragrafusai
nagymértékben befolyasoltdk az Intézet 2004. évi pénziigyi-gazdasagi eseményeit.

Negativan hatott az intézet pénziigyi helyzetére, hogy a miikodését finanszirozé tdmogatassal
azonos moédon jutott alaptevékenysége keretében végzett, szerzddott feladatai teljesitésének
az ellenértékéhez, amelyet 2004. januar 01-t6] a hatdlyos jogszabdly szerint tdimogatasként
illetve atvett pénzeszkozként, az eldirdnyzatok egyidejii moddositdsaval kapott meg. Ez a
mukodési rend atmeneti likviditdsi problémdkat okozott. Az intézet forrdsait a feladatok
teljesitése érdekében elofinanszirozasok terhelték/terhelik. A folyd kutatdsok kozotti
keresztfinanszirozas jelentds adminisztraciés tobbletfeladatét roé a gazdasagi szakteriiletre.

Szigorodtak a személyi juttatdsokkal kapcsolatos eldirdsok is. Az un. szamlés kifizetések
teriiletén tapasztalhaté bizonytalansagok tisztizatlan helyzetet teremtettek ezen a teriileten.
Az értelmezési anomdlidk felolddsa érdekében az intézet kialakitotta és szabdlyzatba foglalta
ezzel kapcsolatos eljarasi rendjét.

Az Intézet dologi kiaddsok korében megtervezett részeldirdnyzatok kozott atcsoportositast
hajthat végre. A szellemi tevékenység végzésére kifizetés jogcimen megtervezett eldiranyzat
kizardlag személyi juttatds eldirdnyzata terhére novelheti. A szolgaltatasi kiaddasok, az adok €s
egyéb befizetési kotelezettségek eldiranyzatai korében eldirdnyzat modositas az Intézet Ggy
kezdeményezett, hogy fizetési kotelezettségeinek minden esetben eleget tudott tenni.

Kutatasi palyazati észrevételek

Az OTKA palyazatok elbirdlasa véltozatlanul lassud, hosszu id0 telik el a beadastdl a végso
dontésig. Az opponensi vélemények mind szakmai, mind formai szempontbdl
kifogdsolhatdak.

A minisztériumi (GKM, KUM, MEH) kutatési palydzatok elbirdldsa a kozbeszerzési eljaras-
nak koszonhetden formailag atlathato.

A nemzetkodzi pédlyazatok sordn szerzett tapasztalatok kedvezobbek. Az EU és a Vilagbank
palyazatainak elbirdlasi folyamata kovethetd, a hataridok eldre ismerhetdk és azokat dltalaban



be is tartjdk. A nemzetkozi palydzatok egyértelmiivé teszik, hogy a pdlydzati tevékenység
csak akkor lehet sikeres, ha azt megeldzi és alitdmasztja a nemzetkozi kutat6i hdlézatban vald
aktiv egyiittmiikodés és rangos publikicios tevékenység.

A Kincstir nem bonyolitja a devizaforgalmat. A devizdban zajl6 gazdasiagi események
»eléirdnyzatositdsa” és kezelése a jelenlegi kincstdri rendszerben rendkiviil bonyolult,

burokratikus.

I1.3. Kiadasi-bevételi eloiranyzatok alakulasa

I1.3.1. Kiadasok és bevételek eloiranyzatanak és teljesitésének alakulasa

Adatok e Ft-ban

Megnevezés

Eredeti
eléiranyzat

Eléiranyzat-valtozasok

Kormany

Feliigyeleti
szervi

Intézményi

Maédositott
eléiranyzat

Teljesités

Személyi
juttatdsok

223122

5.392

29 051

-2.165

255 400

243020

Munkaaddkat
terheld jarulékok

67.732

1.725

8.597

-813

77.241

71357

Dologi kiadasok

50.084

-4.593

54.451

15.205

115.147

94795

Felhalmozasi
kiadasok

1.437

1.437

10705

Koltségvetési
kiadasok
0sszesen

340.938

2.524

101.786

23.354

468.602

419877

Intézményi
mitkodési
bevételek

23.839

23.839

16.760

Mikodési céli
pénzeszkoz
atvétel

36.265

60.967

97.232

102.824

Felhasznalasi célu
pénzeszkoz
atvétel

1..217

1.217

1.487

Koltségvetési
tdmogatas

280.834

2.524

39.602

322.960

322.960

El6z0 évi
eldirdnyzat
maradvany

23.354

23.354

23.490

Koltségvetési
Bevételek
0sszesen

340.938

2.524

101.786

23.354

468.602

467.521

Eléiranyzat
maradvany

47644




I1.3.2. Eléiranyzat modositasok okai
Kormanyzati hataskorben

A Kormédny 2050/04 hatdrozata alapjan az Intézet 2004.€vi koltségvetési eldirdnyzatabol
2004. 4prilisdban 4.593 eFt zdroltak.

Tamogatds: -4.593 e Ft
Kiadas: -4.593 e Ft
- ebbdl dologi kiadas: - 4.593 e Ft

558 eFt zarolast hajtottak végre 2004.februarban a Tarsadalomtudomanyi Kuratérium dontése
alapjan.

Feliigyeleti és intézeti hataskorben

Az Intézet a fejezeti kezelésii eldiranyzatokbdl megpélyézott és elnyert keretekhez feliigyeleti
szervi eldirdnyzat modositdssal jut. Ilyen példaul a ,,Fiatal kutaték palydzatos timogatdsa”. A
jogszabdlyi valtozdsokbdl eredden a poételdiranyzatok szdma jelentdsen megnodvekedett
azaltal, hogy az dllamhaztartdson beliili pénzmozgdsok egy része tdmogatasként érkezik a
fejezet kozbeiktatdsaval. Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a 2004. évi fejezeti, és a

realizdlt tobblet bevételek miatt intézeti hatdskorben kezdeményezett eldirdnyzat
modositasokat.

Adatok e ft-ban

Megnevezés Bevételi Kiadasi eldiranyzatok médositasa
eléiranyzat | Személyi Jarulékok | Dologi Beruhizas | Kiadasok
modositds | juttatis kiadas Osszesen

2003. évi fiatal kutatd
tdmogatdsa 4.451 3.312 1.139 4.451
2002. évi fiatal kutaté
tdmogatdsa 2.322 1.728 594 2.322
2001. év fiatal kutatd
tdmogatdsa 3.484 2.592 892 3.484
Zarolas
Téarsadalomtud.kuratérium -558 -558 -558
dontése alapjin
Zarolas Kormany hatdrozat
alapjan -4.593 -4.593 -4-593
Idds akadémikus tdmogatdsa 300 237 63 300
OTKA program fej.bel.dtcs. 8.815 2.238 352 5.325 900 8.815
1999. évi fiatal kutat
tdmogatdsa 1.549 1.152 397 1.549
OTKA program fej.bel.4tcs. 850 207 47 596 850
Tobbletbevétel miatti ei.
Moéd. 15.995 5.000 1.600 5.058 4.337 15.995
Tobbletbevétel miatti ei.
Moéd. 1.947 700 200 1.047 1.947
OTKA program fej.bel.4tcs. 2.924 714 170 2.040 2.924
OTKA program fej.bel.4tcs. 7.7.23 1.106 166 4.521 1.930 7.723
OTKA program fej.bel.4tcs. 1.720 717 187 686 130 1.720
2004. évi fiatal kutato
tdmogatdsa 580 432 148 580




OTKA program fej.bel.dtcs. 1.720 426 100 1.094 100 1.720
Acta Oeconomica timogatas 670 670 670
Tobbletbevétel miatti ei.

,mod 24.992 5.501 1.610 17.028 853 24.992
2004.évi kozalkalmazotti

illetmény 7.117 5.392 1.725 7.117
OTKA program fej.bel.dtcs. 1.290 269 60 961 1.290
Fiatal kutatok

keretmaradvany 325 245 80 325
Tobbletbevétel miatti ei.

Moéd. 19.250 2.475 792 15.983 19.250
Pénzmaradvany igénybevét 23.354 6.835 2.187 12.205 2.127 23.354
Kiemelt ei. Kozott dtcsop. 0 -9000 -3000 3000 9000 0
Kozponti beruhdzds 1.438 1.438 1.438
Kozponti beruhdzds -1 -1 -1
Osszesen 127664 32278 9509 65.063 20.814 127664
Kiemelés

El6z0 évi eldirdnyzat-maradvany igénybevétele

Bevétel: 23.354 eFt

Kiadis: 23.354 eFt

- személyi juttatds 6.835 eFt

- jarulékok 2.187eFt

- dologi kiadas 12.205¢eFt

- beruhdzés 2.127eFt

I1.3.3. Személyi juttatasok eldiranyzatanak és teljesitésének alakulasa

A személyi juttatdsok eldirdnyzatanak és teljesitésének alakuldsa kiemelt szerepet jatszik az
intézet gazdilkoddsaban. Az intézet 2004. évi eredeti koltségvetésének 85%-a (85,3%) a
személyi juttatdsok és jarulékok. Ez az ardny a mddositdsok eredményeként 71%-ra csokkent
és a teljesités 74,9%.

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eldiranyzat Teljesités Megtakaritas
Eredeti Médositott

Rendszeres személyi

juttatds 179.071 195,939 185.696 10.243

Foglalkoztatottak

sajétos juttatdsa 14.209 14.365 14.280 85

Egyéb nem

rendszeres juttatdsok 20 662 20 842 18 790 2052

Kiils6 személyi

juttatdsok 9.180 24.254 24.254 0

Személyi juttatiasok 223.122 255.400 243.020 12 380

Személyi juttatasok médositasa
Kormaényzati hatdskorben 5.392 eFt
Feliigyeleti szervi hatdskorben 29 051 eFt




(0sszetételét a fentiekben bemutattuk)

Intézeti hataskorben

(el6zd évi eldiranyzat maradvany terhére)
Személyi juttatas eléiranyzat novekmény osszesen 32.278 eFt ( 255 400 eFt- 223 122 eFt)

2004. évben kifizetett jutalom

-2 165 eFt

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eldiranyzat Teljesités

Eredeti Modositott
Jutalom (normativ) 14.326 14.326 13.956
Jutalom (teljesitményhez 0 0 0
Kotott)

Normativ jutalom fizetésének korlatja
- tervezett jutalom, maximum 8%

- fizetett jutalom

Az Intézet lehetosége
14.326 e Ft
13.956 e Ft

Az intézet 2004. évben nem fizetett teljesitményhez kotott jutalmat.

I1.3.4. Palyazati bevételek alakulasa

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Tamogatasként Miikddési céli pénzeszkoz atvétel
Allamhéztartdson beliil Allamhéztartdson kiviil

OTKA 20.034 3.680

NKFP 29.524

MTA-FMM 1.947

GKM 11.500

MTA 303

OM 117

Kiiliigyminisztérium 4.700

VKI 7.200

Intrasoft 668

CERGE 3841

Ciriec 383

OFA 17.711

OKTK 4.090

Magyar Bankszovetség 500

Magyar Kozgazdasagi

Alapitvany 300

CIB Bank 4500

EU-5 8.387

,K0zosen a jovo

munkahelyeiért” 4.960

Alapitvany

Osszesen 20.034 58.971 45.340




I1.3.5. Miikodési bevételek

Az Intézetben az alaptevékenység keretében folyik a munka, alaptevékenységen kiviili
tevékenységet nem folytat. Miikodési bevételei nagy részben az altalanos forgalmi addval

kapcsolatos bevételek.

III.  Vagyoni helyzet alakulasa

II1. 1. Beruhazasok alakulasa

A Kutatékozpont a 2004. évben 9 267 eFt-ot forditott beruhdzdsra, amelybdl a 2004. évi
eldirasoknak megfeleléen 1 613 eFt afat visszaigényelt, igy az eszkéznovekmény 7 654 eFt

volt.

2004.évi beruhazas
Szoftver beszerzés 566 eFt
Gépek beszerzése 7 088 eFt

Adatok e Ft-ban

Beruhazas Forras

Kozponti beruhazas Palyazati bevétel
Szoftvervasarlas 406 566
Szamit6gép, egyéb kiegészitdk 1.031 7.006
Egyéb eszkoz vasarlas 82
Osszesen 1.437 7.654

Palyazati bevételekbol beszerzett eszkozok

Szoftverek

RATS Okonometriai szoftver

CATS Kointegrica6s szoftver

Win-Tax pénziigyi program

Stata SE 8 for Linux

Eviews Site Licence

SPSS windows

Gépek

Notebook

Szamit6gép

Monitor

Nyomtatd

Canon FC 100 fénymadsolé

Irodabutor

Iratmegsemmisitd

Az Intézet 2004. évben jelentds selejtezést hajtott végre a teljesen (0-ig) leirt eszkozei
korében. A selejtezésre keriilt eszkdzok tobbnyire 8-10 éves szamitdstechnikai eszkozok,
melyek hasznalhatatlansdga €s elavultsdga nem kérdo jelezhetd meg. A selejtezést 3 menetben
hajtotta végre az intézet, a leselejtezett eszkdzoket megsemmisitésre az erre feljogositott

cégeknek dtadta.




A teljesen (0-ig) leirt eszkozdllomany egyéb rendezése

Z 9

Sziikségessé valt a ,,nullds

eszkozallomany teljes kort feliilvizsgalata, a nyilvantartasok, az

analitikdk rendezése, a ténylegesen fellehetd készletekkel torténd Osszevetése. Ezen
munkalatok eredményeként a felvett jegyzokonyv szerinti rendezést elvégeztiik.

Az Intézet eszkOzei utan nem szamolt el értékvesztést.

KOZPONTI BERUHAZASBOL beszerzett eszkozok

Szoftverek

F-secure 70 felhasznal6s programfrissités

SPSS windows

Dr. Ziewes program

Gépek

Szamit6gép

Switch berendezés

I11.2. Eszkozallomany alakulasa

Adatok e Ft-ban

Eszkozok El6z6 év Targy év Valtozas

Immaterialis javak 10.283 7.560 -2.723
Térgyi eszkozok 16.531 14.502 -2.029
Lakas kolcson (éven tili) 681 611 -70
Készlet 144 0 -144
Vevokovetelés 241 135 -106
Lakas kolcson (éven beliili 128 0 -128
Pénzeszkoz Ft-ban 15.963 47113 31.150
Pénzeszkoz devizdban 7.136 0 -7.136
Idegen pénzeszkoz 718 7511 6.793
Aktiv pénziigyi. elszdmoldsok 392 531 139
Eszkozok Osszesen 52.217 77.963 25.746
Az Intézet eszkdzvagyona nétt, Osszetételében jelentdsen novekedett a pénzeszkéz. Ebbol

levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy pénziigyi helyzete stabil, likviditdsa megfeleld.

II1.3. Forrasok alakulasa

Adatok e Ft-ban

Forrasok El§z6 év Targy év Viltozas

Indul6 toke 14.855 14.855 0
ToOkevaltozas 13.872 8 850 -5 022
Eldirdnyzat maradviny 23.354 47.644 24.290
Villalkozasi tartalék 136 0 -136
Passziv pénziigyi elszdmolds 0 6614 6614
Osszesen 52217 77.963 25.746

Az Intézet 2004.12.31-én tobb mint 19 millié Ft sajat t6kével rendelkezik az el6z6 évi zard
sajat tokéhez képest. EU program keretében rendelkezik 6,6 milli6 Ft olyan pénzeszkozzel,
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amely nem kapcsolddik a 2004.€vi koltségvetési évhez. Az intézet ezt koltségvetésen kiviili
passziv pénziigyi elszdmoldsok kozott tartja nyilvan.

I11.4. Egyéb befektetések alakulasa

A Kutatékozpont nem rendelkezik részesedéssel. Befektetett pénziigyi eszkozei kozott
munkdltatdi lakaskoleson alloményat tartja nyilvan. Ez 3 6 kozalkalmazottal szembeni 508 e
Ft hosszu és 103 e Ft rovid lejarata kolcson kovetelést jelent.

IV.  Eléiranyzat-maradvany alakulasa

A Kutatokozpont 2004. évi eldirdnyzat- maradvanya 47.644 eFt, kutatdsi programokkal
kapcsolatos, kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany.

Adatok e Ft
Megnevezés Eldirdnyzat-maradviny
OTKA 17.287
OKTK 1.883
NKFP 5.887
OFA 1.863
Minisztériumok 607
Kiilf6ldi programok 2.808
Egyéb allamhdztartason kiviili szervezetek 8.253
Kutatasi programok ésszesen 38.054
2004.évben kifizetett személyi juttatdsok athizodo
levondsi része 1.137
2004. évben kifizetett személyi juttatdsokat terheld
Jjérulékok 1.266
Felujitasi maradvany 258
Fiatal kutatéi alkalmazasok 4thiz6d6 maradvanya 325
OMFB/KMUFA 153
Fiatal kutatdi alkalmazas visszafizetési kotelezettség 859
Asztalosipari termékek beszerzése 5000
Rehabilitaciés hozzdjarulds 58
Egyéb Gsszesen 9.056
Mindosszesen 47.644
V. Létszamvaltozas

2004.évben az Intézetbdl, a gazdasagi osztdlyrol 2 f6 tavozott ko6zos megegyezéssel. A
gazdasdgi vezetdi teenddk ellatdsara a pénziigyi feladatokat ellaté gazdasagi ligyintézd kapott
megbizdst. Ezzel pidrhuzamosan a pélydzat kifrdsa megtortént a gazdasdgi vezetdi allds
betoltésére. A konyvtarban is véltds tortént . 2004.december 31-én kozos megegyezéssel
tdvozott a konyvtdros és a konyvtarvezetd. Az éllasok betdltése folyamatban. 2003.€vben
kutatdsszervez0 kiilfoldi osztondijat nyert, a munkakor betoltése 2004.01.15-ével megtortént.
A fiatal kutatok felvétele, , kutatova” nevelése az intézet céljai kozott szerepld feladat. 2 0,

2004.08.31-én lejart fiatalkutatoi statuszd munkatérsat tovabbfoglalkoztatja az intézet.
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Kozalkalmazotti munkakor Kozalkalmazott jogviszony
Megsziinés idépontja Létesités idopontja

Konyvtaros 2004.12.31

Gazdasagi ligyintézd 2004.04.30

Szamitdstechnikus 2004.03.31

Gazdasagi vezetd 2004.11.07

Konyvtarvezetd 2004.12.31

Fiatal kutatd 2004.01.01
Kutatds szervezd 2004.01.15
Gazdasagi tigyintézd 2004.04.05
Fiatal kutatd 2004.09.01
Tudomdnyos munkatars 2004.09.01
Tudomdnyos munkatars 2004.09.01
Tudomdnyos munkatars 2004.09.01

Az Intézet 2004. évi engedélyezett 1étszamkerete 68 {6, ebbdl fiatal kutatoi dllashely 6 £6.

V.1. Besorolas szerinti 1étszam Osszetétel

2004 december 31-1 zaré 1étszam Osszetétele

adatok:f6
Besorolas Létszam £6
Tudomdnyos tanacsadé 3
Tudomdnyos fdmunkatars 38
Tudomdnyos munkatérs 3
Tudomdnyos segédmunkatars 8
H besoroldsi kategéria 1
I besorolési kategdria 7
G besoroldsi kategéria 2
E besorolési kategéria 1
D besorolasi kategéria 8
B besorolési kategoéria 1
Osszesen 72
adatok: f6
Munkajogi statusz Létszam {6
Teljes munkaidds kutatéi besoroldsu foglalkoztatott 46
Részmunkaidds kutatdi besoroldsu foglalkoztatott 6
Teljes munkaidds adminisztrativ besorolasu
foglalkoztatott 17
Részmunkaidds adminisztrativ besoroldsu
foglalkoztatott 3
Osszesen 72
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Az Intézet 2004.12.31-1 létszdmdnak Osszetétele végzettség szerint: 64 f6 felsdfoku
végzettségli és 8 fO kozépfoku végzettségli. A 46 fO teljes munkaiddben foglalkoztatott
kutatokutatobol 216 doktori és 34 £6 kandidétusi és 3 6 doktori/PhD fokozattal rendelkezik. A
kutat6i illetmények megallapitdsara a Kjt.tv 2.sz. melléklete vonatkozik, amely szerint a
tudomédnyos munkatédrsak illetménye az egyetemi tandri munkakor 1.fizetési fokozatdhoz
tartoz6 garantalt illetmény ardnydban keriil meghatarozasra. 2004.€vi mértéke 360000 Ft/ho.

Atlagkeresetek alakuldsa

Megnevezés 2003.év 2004.év Valtozas %
Rendszeres szem.jutt.+

munkavégzéshez 196.586 199.976
kapcs.juttatdsok

Egyéb nem rendszeres

juttatasok 19.324 18 790

Atlaglétszam 62 68
Atlagkereset Ft/ho 264.228 268.096
Atlagjovedelem Ft/h6 290.201 294 082

A szoveges indoklas a Kiegészité melléklet szamszaki tablaival egyiitt, a valésagos
helyzetet tiikkrozoen mutatja be az Intézet 2004 évi feladat ellatasat és gazdalkodasat.

Budapest, 2005. februar 15.
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Szab6né Ritter Anita
mb. gazdasagi vezeto




