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I. Szakmai tevékenység alakulasa

Az MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatokozpont feladatai 2003-ban

Az MTA makro- ¢és mikrookonomiai kutatdsait koncentraldé Kozgazdasdgtudomanyi
Kutatokozpont tevékenységének kozéppontjdba a politikai ¢és gazdasagi atalakulas
eredményeként kialakult piaci alapi gazdasdg miikodésének, szerkezeti valtozasainak,
nemzetkdzi versenyképességének, felzarkdzasi esélyeinek és eurdpai unios csatlakozéasanak, a
gazdasagi folyamatok tarsadalmi bedgyazottsaganak vizsgalatat allitotta, kovetve a 2002-ben
elfogadott, az egyéni kutatdsi terveket egybefoglald kozéptava kutatasi terv-koncepcidoban
felvazolt kutatasi irdnyokat. Munkajaban mind fontosabb szerep jut az Eurdpai Unidn beliili
kutatdsi  egylittmiikodéseknek, a nemzetkdzi szakmai  szervezetekben, oktatasi
intézményekben végzett munkanak.

A munkatarsak a palydzati ¢és szerzddéses kotelezettségeiket a megrendeldk/kiirok
visszajelzései szerint a legtobb esetben magas szinvonalon teljesitették. A munka sordn a
kutatasi témak sokoldali megkdzelitésére, alapos elemzésre torekedtek. Kutatasi modszereik
kozott — tématdl fiiggden — mind az empirikus-6konometriai, mind az elméleti matematikai-
kozgazdasagi, mind a torténeti szemléletli megkozelitést alkalmaztak.

A vizsgalatok fobb témai az aldbbiak voltak:

— a bérpolitika ¢és a foglalkoztatdspolitika nemzetgazdasagi Osszefiiggéseinek makro-
gazdasagi elemzése

— a makrogazdasagi stabilizdcid hatdsa a vallalati szféra atalakitasara a kozép-eurdpai
atmeneti gazdasagokban az 1990-es években

— a pénziigyi globalizaci6 és a kiilkereskedelem szerkezete

— az atalakul6 orszagok EU csatlakozasa ¢és felzarkozésa, az EU tdmogatasok makrogazdasagi
hatasainak értékelése

— az lUzleti tudas termelésének, felhalmozasanak és terjedésének hatdsai a magyarorszagi
vallalatok gazdasagi teljesitményeire, szerkezeti atalakuldsi folyamatdra, ill. a kozottiik
kialakul6 kapcsolatrendszer miikodési hatékonysagara

— a magyar haztartasok jovedelmének, kiaddsainak és vagyoni helyzetének a nemzetkozi
kutatasi eredményekkel vald 6sszehasonlitasa



IL. A gazdalkodas alakulasa 2003. Evben

II.1. Szervezeti valtozasok bemutatasa

A Kutatékozpont 6nalld jogi személy, 6nalléan gazdalkodod koztestiileti koltségvetési szerv.
Szervezeti felépitését az 1998. marciusdban jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
tartalmazza. A 2003. évben szervezetében valtozast nem tortént.

I1.2. Gazdalkodasi kornyezet alakulasa, pozitiv és negativ hatasok

Jelentésen modosultak a gazdalkodast szabalyoz6 jogszabalyok 2003. januar 1-t6l. A
217/1998.(X11.30.) és a 249/2000.(XIL.24.) Kormany rendelet moddosult paragrafusai
nagymértékben befolyasoltdk a Kutatokézpont 2003. évi pénziigyi-gazdasagi eseményeit.

Negativan hatott az intézet pénziigyi helyzetére, hogy a miikddését finanszirozo tdmogatassal
azonos modon jutott alaptevékenysége keretében végzett, szerzodott feladatai teljesitésének
az ellenértékéhez, amelyet 2003. januar 01-t6l a hatalyos jogszabaly szerint tamogatasként
illetve atvett pénzeszkozként, az eldiranyzatok egyidejii modositasaval kapott meg. Ez a
mukodési rend atmeneti likviditasi problémakat okozott. Az intézet forrasait a feladatok
teljesitése érdekében eléfinanszirozasok terhelték/terhelik. A folyd kutatdsok kozotti
keresztfinanszirozas jelentds adminisztracios tobbletfeladatot ré a gazdasagi szakteriiletre.

Szigorodtak a személyi juttatasokkal kapcsolatos eldirasok is. Az un. szamlas kifizetések
teriiletén tapasztalhatd bizonytalansagok tisztazatlan helyzetet teremtettek ezen a teriileten.
Az értelmezési anomaliak feloldasa érdekében az intézet kialakitotta és szabalyzatba foglalta
ezzel kapcsolatos eljarasi rendjét.

Kutatasi palyazati észrevételek

Az OTKA palyazatok elbiralasa rendkiviil lassu, érthetetlen, hogy miért kell ilyen hosszu id6
a beadastol a végsd dontésig. Az opponensi vélemények mind szakmai, mind formai szem-
pontbdl sulyosan kifogéasolhatdak.

Az NKFP legfontosabb problémaja, hogy hosszl tavu kutatasi programokrol 1évén szo6 ilyen
16késszerli finanszirozasi hullimzas nem lenne megengedhetd. Volt egy nagy volumenti elsd
fordulo, majd azt kovette egy sokkal szerényebb masodik forduld, s végiil a harmadik fordulo
még kiirds kozelében sincsen. Az elsd és a masodik forduld és annak elbirdlasa rendkiviil
sulyos Osszeférhetetlenségi aggalyokat vetett fel, egyes programtanacsi tagok palyazatai nyer-
tek és szamos esetben a célul megjelolt konzorciumi egyiittmiikodés csak latszolagos volt, €s
a palyazatok jelentOs része egyértelmiien intézményi tamogatast szolgalt. Az NKFP admi-
nisztracidja atlathatatlan, feleslegesen bonyolult és részben ezért is lassu.

A minisztériumi (GKM, KUM, MEH) kutatasi palyazatok elbirldsa a kozbeszerzési eljaras-
nak kdszonhetden formailag atlathatd, ugyanakkor a tartalmi értékelések kifogasolhatok.

A nemzetkdzi palyazatok sordn szerzett tapasztalatok altalaban kedvezdbbek. Az EU és a
Vildgbank palyazatainak elbiralasi folyamata kovethetd, a hatdridok eldre ismerhetdk és
azokat altaldban be is tartjak. A nemzetkozi palyazatok egyértelmiivé teszik, hogy a palyazati
tevékenység csak akkor lehet sikeres, ha azt megeldzi és alatdmasztja a nemzetkdzi kutatoi
halézatban valé aktiv egyiittmiikodés és rangos publikacids tevékenység.



A Kincstar nem bonyolitja a devizaforgalmat. A devizdban zajlé gazdasagi események
»eloiranyzatositasa” és kezelése a jelenlegi kincstari rendszerben rendkiviil bonyolult,
biirokratikus. Az EU tagként az ilyen tipusi miiveleteket nem kiilonds, hanem altalanos
szabalyok szerint lenne célszerli végezni.

I1.3. Kiadasi-bevételi eldiranyzatok alakulasa

I1.3.1. Kiadasok és bevételek eldiranyzatanak és teljesitésének alakulasa

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eredeti Elbiranyzat-valtozasok Mboddositott | Teljesités
eldiranyzat | Kormany | Feliigyeleti | Intézményi | el6irdnyzat
SZervi

Személyi 250 898 17 132 3809 271 839 250023
juttatasok
Munkaadokat 75 616 4 856 1200 81672 70 666
terheld jarulékok
Dologi kiadasok 73 577 -5017 29 555 1 049 99 164 96 511
Felhalmozasi 10 000 4 896 14 896 11675
kiadasok
Koltségvetési 410 091 -5 017 56 439 6058 467571 428 875
kiadasok
0sszesen
Intézményi 23 839 23 839 18 574
mukodési
bevételek
Miikodési célu 75 468 12771 88 239 87128
pénzeszkoz
atvétel
Felhasznalasi célu 10 000 10 000 1 034
pénzeszkoz
atvétel
Koltségvetési 300 784 -5017 43 668 339 435 339 435
tamogatas
El6z6 évi 6 058 6 058 6 058
eldiranyzat
maradvany
Koltségvetési 410 091 -5 017 56 439 6058 467571 452 229
bevételek
0sszesen
Eldiranyzat 23 354
maradvany




I1.3.2. Eléiranyzat médositasok okai

Kormanyzati hataskorben

A Kormany 2133/2003.(VI.19.) hatarozata alapjan a Kutatokdzpont 2003.évi koltségvetési
eldiranyzatabol 5 017 eFt zaroldst hajtottak végre 2003. szeptemberében, majd 2003.
decemberben végrehajtottak az elvonast

Tamogatas:
Kiadas:

-5017 e Ft
-5017¢eFt
- ¢bbdl dologi kiadas: - 5017 e Ft

Feliigyeleti szervi hataskorben

A Kutatokozpont a fejezeti kezelésii eldiranyzatokbdl megpalyazott és elnyert keretekhez
feliigyeleti szervi eldirdnyzat modositassal jut. Ilyen példaul a ,Fiatal kutatok palydzatos
tamogatasa”. A jogszabalyi valtozadsokbol eredden a poételdiranyzatok szama jelentdsen

megnovekedett azaltal,

hogy az allamhaztartason beliili

pénzmozgasok egy része

tamogatasként érkezik a fejezet kozbeiktatasaval. Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk a
2003. ¢évi fejezeti hataskorben kezdeményezett eldiranyzat modositasokat.

Adatok e ft-ban

Megnevezés Bevételi Kiadasi eldiranyzatok médositasa
eldiranyzat | Személyi Jarulékok | Dologi Beruhazas | Kiadasok
modositds | juttatas kiadas Osszesen
2002. évi fiatal kutatoi 2322 1728 594 2322
tdmogatés
2001. évi fiatal kutatoi 4 644 3456 1188 4 644
tdmogatas
1999. évi fiatal kutatoi 774 576 198 774
tdmogatas
OTKA 9800 2 604 632 5947 617 9800
Nyugdijas akadémikus 300 250 50 300
tdmogatas
OTKA 1 600 362 94 1144 1 600
OTKA 2750 566 148 1636 400 2750
OTKA 1700 337 4 959 400 1700
KMUFA 322 47 8 267 322
Széchenyi 6sztondijak 9579 8 460 931 188 9579
Tobblet-tamogatas 1460 1 460 1 460
KMUFA 224 49 8 167 224
OTKA 1250 290 75 785 1250
Fiatal kutatok 387 288 99 387
KFB IX.o0szt (Acta Oec.) 960 960 960
OTKA 1 400 647 42 711 1 400
OTKA 2300 46 12 1 842 400 2300
Elkiilonitett allami 12 771 2191 701 9879 12 771
pénzalapoktol atvétel (MTA-
FMM)
Tobblet-tamogatas 1519 1519 1519
OM-MTA megall. 113 37 6 70 113
Fiatal kutatok 264 198 66 264
Osszesen 56 439 17132 4 856 29 555 4 896 56 439




Intézeti hataskorben

El6z6 évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele
Bevétel: 6 058 eFt

Kiadas: 6 058 eFt

- személyi juttatas 3 809 eFt

- jarulékok 1 200 eFt

- dologi kiadas 1 049 eFt

I1.3.3. Személyi juttatasok eldiranyzatanak és teljesitésének alakulisa

A személyi juttatasok eldirdnyzatanak és teljesitésének alakuldsa kiemelt szerepet jatszik az
intézet gazdalkodasaban. Az intézet 2003. évi eredeti koltségvetésének kozel 80%-a (79,6%)
a személyi juttatdsok és jarulékok. Ez az ardny a modositasok eredményeként 75,6%-ra

csokkent és a teljesités 74,8%.

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eldiranyzat Teljesités Megtakaritas
Eredeti Moédositott

Rendszeres személyi 207 848 198 627 181 755 16 872

juttatas

Munkavégzéshez 14 861 14 831 30

kapcsolt juttatas

Foglalkoztatottak 7 626 17 884 15267 2617

sajatos juttatisa

Egyéb nem 6 000 6354 4057 2297

rendszeres juttatasok

Kiils6 személyi 29 424 34113 34113 0

juttatasok

Személyi juttatasok 250 898 271 839 250 023 21 816

Személyi juttatasok modositasa

Feliigyeleti szervi hataskorben 17 132 eFt

(6sszetételét a fentiekben bemutattuk)

Intézeti hataskorben 3 809 eFt

(el6z6 évi eldirdnyzat maradvany terhére)

Személyi juttatas eldiranyzat novekmény osszesen 20 941 eFt ( 271 839 eFt- 250 898 eFt)

2003. évben kifizetett jutalom

Adatok e Ft-ban
Megnevezés Eldiranyzat Teljesités
Eredeti Moédositott
Jutalom (normativ) 11241 11241
Jutalom (teljesitményhez 2 800 2 800
kotott)

Normativ jutalom fizetésének korlatja
- tervezett jutalom, maximum 8%

Kutatokozpont lehetdsége

- megtakaritasok terhére, a rendszeres személyi

juttatasok max. 10%-a

0 Ft

18 176 eFt




Az intézet 2003. évben 11 241 eFt normativ jutalmat fizetett ki.

Teljesitményhez kotott jutalom

Az intézet két kutatasdhoz kapcsolddoan fizetett céljutalmat 6sszesen 2 800 eFt dsszegben.

Az Europai Unié Kutatasi, Technologiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramja altal
tamogatott projekthez kapcsolddoan 2 650 eFt-ot a kutatasban kimagasld teljesitményt nytjtd
kozalkalmazottaknak.

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériummal kotott kutatdsi szerzodés teljesitéséhez

kapcsolododan az intézet 150 eFt céljutalmat fizetett a 2003. évben.

11.3.4. Palyazati bevételek alakulasa

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Tamogatasként Miikddési céli pénzeszkoz atvétel
Allamhéztartason beliil Allamhéztartason kiviil

OTKA 20 800 1563

NKFP 11114

MTA-FMM 12771

GKM 1 800

MTA 90

PM 500

Kiiliigyminisztérium 8370

VKI-MEH 2400

MTA-FMM 700

CERGE 2255

Koreai 820

OFA 11 900

OKTK 2 440

Ford Alapitvany 11489

Magyar Kézgazdasagi 300

Alapitvany

MNB 300

EU-5 18 408

,,K0z0sen a jovo 942

munkahelyeiért”

Alapitvany

Osszesen 20 800 39308 48 854

11.3.5. Miikodési bevételek

A Kutatokozpontban az alaptevékenység keretében folyik a munka, alaptevékenységen kiviili
tevékenységet nem folytat. Mikodési bevételei nagy részben az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos bevételek.




III.  Vagyoni helyzet alakulasa

1I1. 1. Beruhazasok alakulasa

A Kutatokdézpont a 2003. évben 11 675 eFt-ot forditott beruhazésra, amelybdl a 2003. évi
eldirasoknak megfeleléen 1 908 eFt afat visszaigényelt, igy az eszkdzndvekmény 9 767 eFt

volt.

2003.évi beruhazas
Szoftver beszerzés 4 202 eFt
Gépek beszerzése 5 565 eFt

Adatok e Ft-ban
Beruhazas Forras
Fejezeti Palyazati bevétel
Szoftvervasarlas 2107 2095
Szamitogép, egyéb kiegészitdk 737 4581
Egyéb eszkoz vasarlds 135 112
Osszesen 2979 6 788

Fejezeti forrasbol beszerzett eszkozok

Szoftverek

70 db F-Secure antivirus programfrissités

STATA szoftver

EVIEWS 1,4 szoftver hosszabbitas

Select MS program

SPSS programcsomag

Gépek

Klimaberendezés

Canon tintasugaras fax késziilék

HP 1300 1ézernyomtatd

5 db szamitogép

Palyazati bevételekbol beszerzett eszkozok

Szoftverek

2db+10 licenc Adobe Acrobat

STATA szoftver

Egyedi szoftverfejlesztés Lévy MC

Egyedi szoftverfejlesztés (palyazati nyilvantartasra)

GAUSS programfrissités

SPSS for Winows

Gépek

13 db Pen drive

6 db nyomtato

2 db scanner

Maisold

9 db szamitogépmonitor

7 db szamitogép

5 db notebook

Fax késziilék

Banki modem

2 db videokartya

2 db mobilkésziilék




Borfotel

Bor leng@szék

Billentyiizet

2 db SD RAM

CD Writer

*: ahol nincs jelolve a mennyiség: a mennyiség 1 db

A kutatokozpont 2003. évben jelentds selejtezést hajtott végre a teljesen (0-ig) leirt eszkdzei
korében. A selejtezésre keriilt eszk6zok tobbnyire 8-10 éves szamitastechnikai eszk6zok,
melyek hasznalhatatlansaga ¢és elavultsdga nem kérdd jelezhetd meg. A selejtezést 3 menetben
hajtotta végre az intézet, a leselejtezett eszkdzoket megsemmisitésre az erre feljogositott
cégeknek atadta.

A teljesen (0-ig) leirt eszkozallomany egyéb rendezése

Sziikségessé valt a ,,nullas™ eszkozallomany teljes kort feliilvizsgélata, a nyilvantartdsok, az
analitikak rendezése, a ténylegesen fellehetd készletekkel torténd Osszevetése. Ezen
munkalatok eredményeként a felvett jegyzokonyv szerinti rendezést elvégeztik.

A Kutatokozpont eszkdzei utdn nem szamolt el értékvesztést.

I11.2. Eszkozallomany alakulasa

Adatok e Ft-ban

Eszkozok El6z6 év Targy év Valtozas

Immateridlis javak 9187 10 283 1096
Targyi eszk6zok 20 243 16 531 -3712
Lakas kolcson (éven tuli) 925 681 -244
Készlet 728 144 -584
Vevdkovetelés 500 241 -259
Lakas kolcson (éven beliili 128 128 0
Pénzeszkodz Ft-ban 4738 15963 11225
Pénzeszkoz devizédban 1141 7136 5995
Idegen pénzeszkdz 13 851 718 -13133
Aktiv pénziigyi. elszdmolasok 315 392 75
Eszkozok 0sszesen 51 756 52217 460

A Kutatokdzpont Osszes eszkOzvagyona kis mértékben ndtt, de Osszetételében jelentdsen
novekedett a pénzeszkoz. Ebbol levonhatd az a kovetkeztetés, hogy pénziigyi helyzete stabil,
likviditdsa megfeleld.

1I1.3. Forrasok alakulasa

Adatok e Ft-ban
Forrasok El6z6 év Targy év Viltozas
Indulé téke 14 855 14 855 0
Tokevaltozas 30707 13 872 -16 835
Elbirdnyzat maradvany 6 058 23354 17 296
Vallalkozasi tartalék 136 136 0
Passziv pénziigyi elszamolas 0 0 0
Osszesen 51756 52217 460
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A Kutatokozpont el6z6 évi mérlegében tokendvekményként szerepelt a 2002.12.31-én
devizaban tartott, a koltségvetésben el nem szamolt bevétel. A 2002. évi nagy tékendvekmény
(2001. évi toketartalék 10123 e Ft) technikai tételnek tekinthetd, hiszen a 2003. évi kivezetés
sziikséges.

I11.4. Egyéb befektetések alakulasa

A Kutatokozpont nem rendelkezik részesedéssel. Befektetett pénziigyi eszkozei kozott
munkaltatoi lakaskoleson dlloményat tartja nyilvan. Ez 6 {6 kdzalkalmazottal szembeni 681 e
Ft hosszt és 128 e Ft rovid lejarata kolcson kovetelést jelent.

IV.  Eléiranyzat-maradvany alakulasa

A Kutatokozpont 2003. évi eldirdnyzat- maradvanya 16 218 eFt, kutatasi programokkal
kapcsolatos, kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany.

Adatok e Ft
Megnevezés El6iranyzat-maradvany
OTKA 14 300
OKTK -22
NKFP -9 561
EU-5 10 345
CERGE 471
Ford Alapitvany 638
OFA -300
Kiiliigyminisztérium 200
MTA-FMM 4 353
VKI-MEH 3000
GKM -210
KMUFA 97
Kutatasi programok 6sszesen 23 311
Rehabilitacios hozzajarulas 18
Befizetési kotelezettség (5%) 25
Osszesen 23 354
V. Létszamvaltozas

2003.évben a Kutatokozpontban a gazdasagi osztalyon 2 {6 tdvozott kozos megegyezéssel. A
gazdasagi vezetéi munkakor palyazat alapjan keriilt betoltésre. A konyvtarban is tortént egy
valtas, amely idében nem valt el jelentdsen. A kutatasszervezd kiilfoldi 6sztondijat nyert,
tavozasa szamara eldrelépést jelentett. A fiatal kutatok felvétele, ,kutatéva” nevelése az
intézet céljai kozott szerepld feladat.

Kozalkalmazotti munkakor Kozalkalmazott jogviszony

Megsziinés idépontja Létesités idopontja
Abraham Attila tud.segédmunkatars 2003.12.31
(fizetés nélkiili szabadsagon levd)
Bakucs Lajos tud. Segédmunkatars 2003.09.15
Czigany Edit kdnyvtaros 2003.04.10
Fiiz Ilona gazd.iii. 2003.08.01
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Gacs Janos tud. Fomunkatars 2003.01.01
Koren Miklos tud. Segédmunkatars 2003.06.01
Kovacs Attila pii.ii. 2003.04.30
Krupanics Sandor tud. Fémunkatars 2003.11.30
Manyi Aniko gazdasagi vezetd 2003.08.01
Német Néandor tud. Segédmunkatars 2003.10.01
Pete Péter tud. Fémunkatars 2003.12.31
Toth Zsuzsanna gazdasagi vezetd 2003.03.31
Torok Sarolta konyvtaros 2003.03.10
Veres Balint Attila kutatisszervezd 2003.03.15

A Kutatékozpont 2003. évi engedélyezett 1étszamkerete 62 0.

V.1. Besorolas szerinti 1étszam osszetétel

2003. december 31-1 zard 1étszam Osszetétele

adatok:f6
Besorolas Létszam {6
Tudoményos tanicsado 3
Tudomanyos fémunkatars 38
Tudomanyos munkatérs 4
Tudomanyos segédmunkatérs 6
I besorolasi kategoria 5
G besorolasi kategoria 2
E besorolasi kategoria 1
D besorolasi kategodria 8
B besorolasi kategoria 1
Osszesen 68
adatok: f6
Munkajogi statusz Létszam {6
Teljes munkaidés kutatoi besorolast foglalkoztatott 42
Részmunkaidés kutatoi besorolast foglalkoztatott 5
Teljes munkaidés adminisztrativ besorolast 14
foglalkoztatott
Részmunkaidds adminisztrativ besorolast 2
foglalkoztatott
Fizetés nélkiili szabadsagon levé kutatoi besorolasu 4
kozalkalmazott
GYES-en 1év6 adminisztrativ besorolasu 1
kozalkalmazott
Osszesen 68
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VI.  Atlagkeresetek alakulisa

A 2002.09.01-1 illetményemelés egész €vi hatasa 2003.évben valosult meg. A kutatokdzpont
2003.12.31-1 létszdmanak Osszetétele végzettség szerint: 61 f6 felsdfoku végzettségli és 8 6
kozépfoku végzettségli. A 45 6 kutatobol 2f6 doktori és 34 f6 kandidatusi és 3 6
doktori/PhD fokozattal rendelkezik. A kutatoi illetmények megéllapitdsira a Kjt.tv 2.sz.
melléklete vonatkozik, amely szerint a tudomdnyos munkatarsak illetménye az egyetemi
tanari munkakor 1.fizetési fokozatdhoz tartoz6 garantalt illetmény ardnydban keriil
meghatarozasra. Ez jelenleg 360000 Ft/ho.

adatok eFt-ban

Megnevezés 2002.év 2003.év Viltozas %

Rendszeres szem.jutt.+ 174475 196586 112,7
munkavégzéshez

kapcs.juttatasok

Egyéb nem rendszeres 26851 19324 72,0
juttatasok

Atlaglétszam 64 62 96,9
Atlagkereset Ft/ho 227181 264228 116,3
Atlagjovedelem Ft/hd 262143 290201 110,7

A szoveges indoklas a Kkiegészito melléklet szamszaki tablaival egyiitt, a valésagos
helyzetet tiikrozoen mutatja be a Kutatokozpont 2003 évi feladat ellatasat és

gazdalkodasat.

Budapest, 2004. Februar 24.
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Manyi Aniko
Gazdasagi vezetd




