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BEVEZETO

A 2005. évet szimos makrogazdasdgi jellemzé alapjan sikeres évként kony-
velhetjiik el. A bruttd hazai termék 4,3 szézalékkal ndtt, meghaladva az el6z4
évi 3,8 szézalékot. A 3,6 szézalékos inflacié pedig a rendszervaltas 6ta mért
legalacsonyabb ért¢k. A beruhazésok volumene 6,4 szazalékkal boviilt, ami
elmaradt ugyan az el8z6 évi 9,1 szdzal¢kedl, de némileg meghaladta az el6z6
négy év dtlagat." A kedvezd adatok azonban nem kendézhetik el, hogy a tart-
hatatlan 8-10 szdzalékos dllamhéztartasi hidny veszélyezteti az orszdg pénz-
tigyi stabilitasic, elkertilhetetlen a mélyrehaté kiigazitds, valamint a nagy el-
osztérendszerek strukturalis 4dtalakitdsa.

A munkaerépiacon két figyelemre méled vélrozést figyelhetiink meg. Hason-
16an 2004-hez, a kozalkalmazottak szima tovébb csokkent. A hagyomanyo-
san alacsony aktivitdsi rata valamelyest néte, de ezt — sajnalatos médon — nem
a foglalkoztatottak, hanem a munkanélkiiliek szamanak novekedése véltot-
ta ki. A tovédbbiakban bemutatjuk az aktivitds, foglalkoztatottsdg, valamint
a munkanélkiliségalakuldsat. A munkanélkiiliség jelent6s mértékben, tobb
mint egy szdzalékponttal novekedett 2005-ben, ennek okaival részletesebben
foglalkozunk. A bevezeté masodik felében a bérek, illetve a munkaerépiac
regiondlis kiilonbségeit targyaljuk. 2005 munkaerépiacdnak bemutatasakor
az ok-okozati osszeftiggéseket csak felvetjiik, de nem tdmasztjuk ald részle-
tes elemzéssel.

1. FOGLALKOZTATOTTSAG, INAKTIVITAS

A hagyomdanyosan alacsony aktivitds Magyarorszagon 2005-ben sem véltozott
szamottevd mértékben. A 7 millié 720 ezer f6s 15-74 év kozotti népességb6l
csupan 4 millié 205 ezer 400 £6 volt aktiv a munkaerdpiacon, ami 54,5 szé-
zalékos aktivitdsi ratéc jelent (1. tdblizat).* Egy évvel kordbban az aktivitsi
rata 0,7 szdzalé¢kponttal volt alacsonyabb, vagyis 2005-ben 52 100-zal t6b-
ben voltak aktivak, mint 2004-ben. A férfiak aktivitdsi rdtdja 61,7 szazalék,
a néké pedig mindossze 47,8 szdzalék volt. A 14 szdzalékos kiilonbség a fér-
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1 A tanulmanyban felhasznélt
adatok kézponti forrasa Koz-
ponti Statisztikai Hivatal (KSH)
Stadat-rendszere. Amennyiben
mas forrast hasznaltunk fel, ez
jelezziik a szévegben. K6szonjitk
Nagy Gyuldnak atranziciés mat-
rixok kiszamitdsaban nyujtott
segitségét.

2 A foglalkoztatasi és munka-
nélkiiliségiratak a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet meghaté-
rozésait kovetik. Ezek szerint
foglalkoztatottnak az szamit,
akilegalabb egy 6rat dolgozott
pénzért vagy természetbeni jut-
tatasért a referenciahéten. A
foglalkoztatasi rta a foglalkoz-
tatottak ardnya a munkakoru
népességben (a KSH szerint
ez a 15-74 éves populicio). Az
munkanélkiili, aki nem dolgo-
zottareferenciahéten, szeretne
dolgozni, és mas tényez6k nem
akadalyozzék, hogy munkéiba
alljon, valamint aktivan keres
munkét. A munkanélkiiliségi
rata a munkanélkiiliek ardnya
azaktivnépességen beliil (amely
egyenld a foglalkoztatottak ésa
munkanélkiliek sokasagaval).
Inaktiv az, aki nem aktiv.



FAZEKAS - TELEGDY

fiak ¢és n6k kozott megfelel az Eurdpai Unidban jellemzé értéknek: az EU-
25 tagallamaban 4tlagosan 15,2 szazalékkal akeivabbak a férfiak, mint a nék
(Eurostat). Bar a magyarorszdgi adatok nem ugyanazokra a korcsoportokra
vonatkoznak, mint az Eurostaté (azok a 15-64 év kozotti népességgel szdmol-
nak), akét szdm kozelsége jelzi, hogy a magyar munkaerdpiac a férfiak és ndk
aktivitasi kiilonbsége szempontjabdl az EU atlagiahoz hasonléan viselkedik.
Mindkét nem aktivitasi rdtdja note valamelyest 2004-hez képest: a férfiaké
0,5, a néké 0,8 szézalékponttal.

1. tablazat: Foglalkoztatottsag, aktivitas és munkanélkiiliség

Foglal-  Munka- Aktiv Inaktiv Foglalkoz-  Munkanél-  Aktivitasi

koztatott  nélkili tatdsi rata killiségi radta  rata
Ev ezer 6 szazalék
Egyiitt
2004 3900,4 2529 41533 35679 50,5 6,1 53,8
2005 3901,5 3039 42054 35171 50,5 7,2 54,5
Férfiak
2004 2117,3 136,8  2254,1 14269 57,5 6,1 61,2
2005 2116,1 159,1 22752 1409,7 57,4 7,0 61,7
Nk
2004 17831 116,1  1899,2 21410 441 6,1 47,0
2005 1785,4 1448  1930,2 2107,4 442 75 47,8

Forras: KSH Stadat-rendszer. Az adatok a 15-74 éves népességre vonatkoznak.

A foglalkoztatottak széma 3 millid 901 ezer 500 volt 2005-ben, a foglalkoz-
tatdsi rata pedigalig volt magasabb, mint 50 szdzalék, ami pontosan megegye-
zik a 2004. évi rdtdval. A nemek kozti kiilonbségeket nagyrészt a foglalkoz-
tatdsi rdta generdlja: mig a férfiak 57,4 szdzalékdnak volt munkahelye, a ndk
kozott ez az ardny 44,2 szézalék, és ezek a rdtak sem véltoztak szimottevéen
az el6z6 évhez képest.

A foglalkoztatasi rata nemzetkozi osszehasonlitasban igen alacsonynak sza-
mit. Az Eurostat adatai szerint a 15-64 év kozotti lakossagra vonatkoztatott
rata 56,9 szdzalék volt 2005-ben, ami 7 szdzalékponttal alacsonyabb, mint az
Unids atlag. Magyarorszagénal alacsonyabb foglalkoztatdsi ratdja Maltanak
(53,9) és Lengyelorszdgnak (52,8) van az uniés orszdgok koziil, valamint Bul-
garidnak és Horvétorszagnak (55,8 és 55 szézalék).

A foglalkoztatottak korében az alkalmazotti-onfoglalkoztatotti ardny 70:30
szdzalék volt, s az alkalmazottak 29,5 szazaléka a kozszféraban dolgozott. A
munkahelyteremtés dinamikéja a koz- és a maganszférdban nagyon kilon-
bozott egymastol. A maganszféraban 2004 és 2005 kozott nettd 4200 v
munkahelyet teremtettek, ezzel szemben a kozszféraban 10 700 munkahely
sztint meg. A netté 6500 munkahely megsztinését a nemzetgazdasag szint-
jén ellenstlyozta a mintegy 7600 6j onfoglalkoztatott, s igy végiil 1100-zal
nétt a foglalkoztatottak szdma. Arra sajnos nincs statisztika, hogy az 6nfog-
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lalkoztatottak 4j belépSk-e a munkaerédpiacra, vagy statust véltottak, és al-
kalmazottbdl lettek onfoglalkoztatotta.

Mivel a foglalkoztatottak szdma alig boviile, az aktivitdsi rtdt a novekvod
munkanélkiiliség emelte: egy év alatt 253 ezerr8l 304 ezerre nétt a munka-
nélkilick szdma. Az 6tvenezer Gj munkanélkili 7,2 szdzalékra emelte a mun-
kanélkiiliségi rdtat, ami 1,1 szdzalékpontos novekedést jelent az eléz6 évhez
képest. Mindkét nem munkanélkiiliségi ratdja jocskan megnéet, a férfiaké 0,9
szazalékponttal, a néké pedig 1,4-del. Mivel 2005-ben ez volt a legfontosabb
valtozds a munkaerdpiacon, attekintjitk lehetséges okait.

2. MUNKANELKULISEG

Tobb évig tartd csokkenés, majd stagnalds utdn a munkanélkiilisége rata
megnétt 2005-ben. Amint ezt az 1. dbra bemutatja, a munkanélkilisége
rata 1993-ban 12,1 szazalék volt, és ez a magas rdta nyolc év alatt folyamato-
san csokkent, elérve a 5,7 szdzalékot 2001-ben. Az ezt kovetd harom évben
a munkanélkiiliség nagyon lassan, de novekedni kezdett: 2004-ig csupan fél
szdzalékpontot. 2005-ben azonban a rita tobb mint egy szézalékpontot nétt,
és elérte a 7,2 szézalékos szintet (a kovetkezd év elsé negyedében pedig 7,7 %-
ra ugrott). A magyar munkanélkiiliségi rita még mindig alacsonyabb, mint
az Eurépai Uni6 4tlagos 8,8 szdzalékos rétdja (Eurostat), de aggodalomra ad
okot gyors novekedése, valamint az, hogy a névekedés a brutt6 hazai termék
4,3 szézalékos boviilése mellett kovetkezett be. A kozép-kelet eurdpai orszé-
gok kozil csak Szlovéniaban kisebb a munkanélkiiliek ardnya, ahol a mun-
kanélkiiliségi rita 6,5 szazalék volt 2005-ben.

1. abra: A munkanélkiiliségi rata, 1993-2005 (szazalék)

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
01

Forras: KSH Stadat-rendszer. Az adatok a 15-74 éves népességre vo-
natkoznak.

Kik munkanélkiiliek, és melyik térsadalmi csoportnak munkanélkiiliségi ré-
tja felel6sa2005. évi novekedésére? A 2. tablédzat nemre, korra és végzettségre
lebontva mutatja be a munkanélkiiliségi ratdkat 2004-ben és 2005-ben, va-
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lamint az éves valtozdst. Amint azt mar emlitettiik, a nék rétdja ¢l szdzalék-
ponttal magasabb, minta férfiaké, ami fél szézalékpontos névekedéstbbletnek
a kovetkezménye. Kor szerint a munkanélkiiliségi réta csokkené tendencidt
mutat: a 15-19 éves korosztalyban az aktivak 34,9 szdzalékanak nincs mun-
kéja, a 20-24 évesck 13,4 szazalékdnak, a t6bbi korosztalyban pedig a mun-
kan¢lkiiliségi rita 6,5 és 4,8 szazalék kozott mozog.

A munkanélkiiliségi réta éves valtozasa is azt jelzi, hogy a fiatal korosztalyo-
kat jobban stjtotta a munkanélkiiliség névekedése, mint az idéseket. A legfia-
talabb munkavallalék korében a rdta 2,9 szdzalékponttal ndtt, a 20-24 évesek
kozott 4,1 és a 25-29 évesek kozote 1,7 szdzalékponttal. A 29 évnél idSsebb
munkavallalok ratdja pedigkevesebb mint egy szazalékponttal lett magasabb. A
fiatalok magas ratéja azt bizonyitja, hogy ehhez a korosztélyhoz tartozok nagy
elhelyezkedési gondokkal kiizdenek. Ennek stlyos kovetkezményei lehetnek,
mert ha egy fiatal tartdsan elveszti kapcsolatdt a munkaerépiaccal — ami az
egyik lehetséges kovetkezménye a hosszan tarté munkanélkiiliségnek —, akkor
a tarsadalomra kétkoleség is harul. Novekszik az egyén vérhatd segélyfiiggssé-
ge, ¢és karba vész az iskolai évek alatt felhalmozott tudas értcke.

2. tablazat: A munkanélkiiliségi rata nem, kor és iskolai végzettség szerint (szazalék)

Megnevezés 2004 2005 Véltozas
Osszesen 6,1 72 1,1
Nem
Férfi 6,1 7,0 0,9
NG 6,1 7,5 1,4
Kor
15-19 34,9 37,8 2,9
20-24 13,4 17,5 41
25-29 6,5 8.2 1,7
30-39 6,0 6,8 0,8
40-49 5,0 5,7 0,7
50-59 39 4.8 0,9
Végzettség
Nyolc osztaly vagy kevesebb 12,3 15,6 3,3
Szakiskola 6,9 7,4 0,5
Erettségi 47 49 0,2
Egyetem 2,3 2,3 0,0
Forras: KSH (2005), (2006), KSH Stadat-rendszer. Az adatok a 15-74 éves népességre
vonatkoznak.

Tudnunk kell azonban, hogy a fiatalok esetében a munkanélkiiliségi rita ala-
kuldsa onmagéban nem jellemzi megfeleléen az elhelyezkedési nehézségek
novekedését vagy csokkenését. Ennek oka, hogy ezekben a korosztalyokban
magas ¢s idében véltozé az inaktivak — elsésorban a tanuldk — aranya, ami
szintén befolyédsolja a munkanélkiiliségi rdtdce (14sd 2. 1abjegyzet). Az adatok
szerint 2005-ben valéban novekedtek a fiatalok elhelyezkedési nehézségei. A
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15-24 éves korosztalyban a munkanélkiiliek ardnya 4,3 szézalékrol 5,3 szé-
zalékra novekedett. Mikozben a korosztdly [étszdma 25 ezer f6vel csokkent,
a munkanélkiiliek szdma 11 ezer fével — mintegy 20 szdzalékkal — noveke-
dett. A nappali tagozatos tanulok szama 2005-ben kismértékben valdban
novekedett (+2700 £8) némileg csokkent viszont az egyéb okbdl inaktivak
létszama (~1500 £6).

3. tablazat: A 15-24 évesek gazdasagi aktivitdsa nemek szerint, 2003-2005 (ezer f6)

Inaktivak
Gyesben . ,
Foglalkoz- Munka-  Nyug- " Nappali PR Népes-
P, P gyedben, Egyéb  Ossze- <
tatottak nélkilliek  dijban syetben tatgaonzligos indok sen seg
Ev részesill

2003 355,5 54,9 6,4 46,6 7051 1629 9210 13314
2004 305,8 55,9 73 40,0 7086 1786 9345 1296,2
2005 2714 66,9 6,1 37,4 7113 1719  926,7 12710

Forras: KSH Munkaeréfelvétel.

A munkanélkiiliség és a legmagasabb iskolai végzettség negativan korrelal
egymassal. Amiga legfeljebb nyolc osztilyt és szakiskolat végzettek korében
a munkanélkiiliségi rata 15,6, valamint 7,4 szazalék, az érettségizetteké 4,9,
és a felséfoku képzettséggel rendelkez8ké pedig csupdn 2,3 szézalék. A mun-
kanélkiiliség novekedése egyértelmiien az alacsony képzettségticket stjtot-
ta leginkdbb, mivel a legkevésbé képzettek ratdja 3,3 szdzalékpontot nétt. A
szakiskol4val rendelkez8ké fél szazalékpontot emelkedett, az ennél magasabb
képzettségiické pedig nem véltozott.

A munkanélkiiliség fontos jellemz&je az, hogy milyen hosszu ideig tart. Ro-
vid munkanélkiiliségi idétartamnak az lehet az oka, hogy a dolgozdk egy része
munkahelyvaltds esetén sziikségszertien munkanélkiili egy ideig, mivel idébe
telik 4j munkahelyet taldlni. A révid munkanélkiiliség jelenléte a gazdasag-
ban méghasznos is lehet, mivel fegyelmezd ereje van: haa munkavéllalé tudja,
hogy nem kénnyt elhelyezkedni, jobban megbecsiili 4llasét. Ezzel szemben
a hosszan tarté munkanélkiiliség szimos negativ hatdssal jir. A munkdt ke-
res6 elveszitheti hitét abban, hogy valaha még alkalmazzak, abbahagyhatja a
keresést, és ezdltal inaktivva vélik. Szakértelmének egy részét is elveszitheti,
ha hosszt ideig nem dolgozik. Nem utolsésorban a hossztt munkanélkiiliség
megbélyegezheti az egyént, mivel a munkaadok ugy vélekedhetnek, hogy ha
valaki hosszt ideig nem talalt munkat, az valészintileg nem j6 munkaerd. Saj-
nos, a munkanélkiiliség idétartama Magyarorszdgon hosszt, amint ezt a 4.
tabldzat bizonyitja. 2005-ben a munkanélkiilick csupdn 6t szdzaléka taldle
munkat egy hénapon beliil, és 16,5 szdzaléka 1-3 hénap alatt; 41,6 szdzalé-
kuk t6bb mint egy évig volt munkanélkiili, és ezen beliil 18,4 szdzal¢k tobb
mint két évig. A munkanélkiiliség hossza keveset véltozott 2004-hez képest.
Azok aranya, akik tobb mint egy éve keresnek munkat valamelyest nétt.
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3 A szazalékokat ugy képezziik,
hogya2005IV.negyedbenazon
munkanélkiiliek szamat, akik
egy adott munkaerdpiaci status-
bol érkeztek (foglalkoztatottbol
vagy inaktivbol) elosztjuk fog-
lalkotatottak, illetve az inakti-
vak szamaval a bazisévben.

4. tablazat: A munkanélkiiliség id6tartama

2004 2005

Munkanélkiiliség Munkanélkiili Szézalék Munkanélkiili Szézalék
idétartama (hdnap) (ezer f6) (ezer f6)

1 hénapnal kevesebb 13,0 52 14,8 5,0
1-3 42,0 16,8 489 16,5
4-6 39,9 15,9 441 14,9
7-12 55,3 22,1 65,4 22,1
13-18 33,4 13,3 41,0 139
19-24 19,6 78 27,4 9,3
25 hénap vagy tobb 47,2 18,8 54,3 18,4
Osszesen 250,4 100,0 295,9 100,0

Forras: KSH (2005), (2006). Az adatok a teljes 15-74 éves népességre vonatkoznak.

Az adatok tehat azt bizonyitjék, hogy a munkanélkiiliségi rdta 1,1 szazalék-
pontos novekedése dontben a nék, a fiatalok és az alacsonyan képzettek ko-
rében végbement munkanélkiliség-névekedésre vezethet vissza. De mi az
oka a munkanélkiiliség novekedésének? Erre a kérdésre nem konnyt vélasze
adni. Most csupan megkiséreljiik felvazolni — és ha méd van rd, adatokkal
aldtdmasztani — a lehetséges okokat.

Elképzelhetd, hogy technolédgiai véltozds ment végbe az orszdgban, ami
magasan képzett dolgozdkat igényel, és ezért az alacsonyan képzettek iranti
munkakereslet csokken. Az eddig bemutatott adatok ezt valamelyest alatd-
masztjék, mivel a beruhdzésok volumene béviilt, és a munkanélkiiliségi rata
az alacsonyan képzettek, valamint a fiatal és emiatt csekély munkahelyi ta-
pasztalattal rendelkez6 dolgozdk korében nétt elsésorban. Az is lehetséges,
hogy az aggregalt gazdasagi novekedés ellenére recesszioban vannak azok az
iparagak, amelyek hagyomdnyosan alacsonyan képzett dolgozdkat foglalkoz-
tattak. Ennck egyik oka a meger6s6dott nemzetkozi verseny lehet. A rendel-
kezésre allé aggregalt adatok azonban nem tdmasztjék ald ezt a hipotézist.
Igaz, hogy a mezdégazdasigban a munkahelyek szama netté tizezerrel, és az
iparban 24 ezerrel csokkent, de a kereskedelemben 40 ezer, a vendéglatdsban
otezer 4 munkahelyet teremtettek (KSH, 2006).

A munkaerdpiac kinalati oldala is befolyasolhatta a munkanélkiiliség no-
vekedését, ha az inaktivak tgy dontottek, hogy elkezdenek aktivan munkat
keresni. Ennek oka példdul az lehet, hogy valamilyen ok miatt ugy vélik, kony-
nyebb munkat taldlni, példaul a kormany munkahelyteremtd politikdi miatt.
Tehat a munkanélkiiliek szima nem az elbocsitdsok miatt n6 meg, hanem
azért mert az inaktivak egy része kezd munkdt keresni. Ezt vizsgaljuk mega
5. tabldzatban, ahol a foglalkoztatott—munkanélkiili és inaktiv—munkanél-
kulivaltdst mutatjuk be a foglalkoztatottak, illetve az inaktivak szazalékaban
a2004. I-IV. negyedév és a 2005. I'V. negyedév kozott.? Az adatok szerint a
munkanélkiiliségbe valé dramls a foglalkoztatottak, valamint az inaktivak
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kozil hasonlé ardnyban tortént, és nem ugy ttinik, hogy az eléz6 évekhez
képest szimottevéen megndétt volna az inaktivak munkanélkiiliségbe vald
dramldsa (vesd 6ssze a Statisztikai adatok 5.3. dbraival).

5. tablazat: A foglalkoztatott-munkanélkiili és inaktiv-munkanélkiili
statusok kozotti valtas (szazalék)

Foglalkoztatott-munkanélkiili  Inaktiv-munkanélkiili

2004. IV. negyedév - 2005. IV. negyedév 2,0 1,6
2005. | negyedév - 2005. IV. negyedév 1,4 1,4
2005. II. negyedév - 2005. IV. negyedév 1,3 1,7
2005. IIl. negyedév - 2005. V. negyedév 0,1 0,1

Megjegyzés: A tablazat a foglalkoztatott—munkanélkiili és inaktiv—munkanélkiili
valtasokat mutatja be a foglalkoztatottak, illetve az inaktivak szazalékaban.
Forras: KSH munkaer$-felvétele.

3. BEREK

A teljes munkaid8ben foglalkoztattak dtlagos bruttd bére a nemzetgazdasag-
ban 158 ezer 315 forint volt 2005-ben. A bérek 8,8 szazalékkal voltak maga-
sabbak, mint egy évvel korabban, amint azt a 6. téblazat bemutatja. Mivel a
pénzromlds mértéke ez id alatt 3,6 szdzalék volt, a redlbérek 4,3 szazalék-
kal emelkedtek. A bérek mind a magén-, mind a kozszféraban novekedtek,
de a valtozds mértéke igen eltérd volt. A maganszféraban a bérek 4tlagosan
6,9 szazalékkal néttek, ami redlértékben csupan 3,3 szdzalékos novekedés, a
kozszférdban a nomindlis névekedés majdnem 13 szazalékos volt. Ezek sze-
rint a kozalkalmazottak redlbére tobb mint 7 szdazalékkal nétt. A nettd bé-
rek nemzetgazdasigi szinten 1,3 szdzalékkal tobbet néttek, mint a bruttd
bérek, ami jelzi, hogy a jovedelemadé és a munkaviéllaléi jarulékok valame-
lyest csokkentek.

6. tablazat: Atlagos keresetek a nemzetgazdasagban, a magan-
és a kozszféraban, 2005

Osszesen Maganszféra Kbzszféra
[ . szazalékos | . szazalékos . szazalékos

Megnevezés atlagber véltozas atlagber valtozas tlagber valtozas
Brutté bér

Osszesen 158 315 8,8 148 520 6,9 182 172 12,8
Fizikai 102 668 6,9 102 651 6,0 103 737 12,4
Szellemi 222768 9,6 238213 71 207 981 12,7
Nettd bér

Osszesen 103134 10,1 98 421 8,4 114 583 13,7
Fizikai 76016 8,3 75981 7,6 77217 12,7
Szellemi 134544 11,0 142 477 8,7 126 879 13,8

Forras: KSH Stadat-rendszer. Az adatok a teljes munkaidében dolgozékra vonatkoz-
nak. A szézalékos véltozas az el6z6 évhez viszonyitott.
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4 A majd 50 szazalékos béreme-
Iés 2002 szeptemberében tor-
tént, és mivel éves atlagbéreket
hasonlitunk 6ssze, a béremelés
egy része a kovetkez6 évben
mutatkozik meg. A béremelés
mértékérdl és a relativ bérekre
valé hatasarol lasd a Kozelkép
3. fejezetét.

A fizikai dolgozék brutté atlagbére a szellemi dolgozdk bérének felét sem
érte el: a fizikai dolgozok 103 ezer forintot kerestek atlagosan, a szellemi dol-
gozok pedig 120 ezer forinttal tobbet. A bérkiilonbségek is tovabb néttek e
két kategdria kozott, mivel a fizikai dolgozok bére hét szdzalékkal, a szellemi
dolgozéké majdnem tiz szazalékkal novekedett. Az atlagbérhez hasonléan a
nettd bérek még jobban néttek, a fizikai dolgozdké 10, a szellemieké 11 szé-
zalékkal emelkedett. A kiillonbozé novekedési titemek azt mutatjik, hogy a
munkdt terhel adok progresszivebbek lettek 2005-ben, mivel a nettd bérno-
vekmény nagyon hasonlé az alacsony és a magas bérezésti dolgozok kozott,
miga brutté névekmények igencsak kiilonboznek. Magén- és kozszférara le-
bontva, a fizikai és szellemi dolgozdk bére nagyon hasonlé ardnyban nétt a
két szektorban: a brutté bér hat-hét szazalékkal emelkedett a maganszférs-
ban, és 12-13 szazalékkal béviilt a kozszféraban.

2. abra: A bérvaltozas a magan- és a kozszféraban
125 m|\laganszféra == Kozszféra
120
115 [
110 [
105 [

100 |~
9%

% 2002 2003 2004 2005

Forras: KSH Stadat rendszer. A béreket a fogyasztoi ar-
indexszel deflaltuk.

A kulonbozé novekedési ratdk a magén- és kozszféraban nem meglep6k, ha
figyelembe vessziik, hogy a béreket mds-mas jelenségek befolyasoljék. A ma-
ganszféraban elsésorban a munkaerépiac torvényszertségei, példaul egy adott
szakma iranti kereslet és kinalat, valamint a béralku a munkaadék és munka-
vallalok érdekszovetségei kozott, a kozszféraban pediga politika a f6 befolyé-
sol6 tényezd. Ezt a 2. dbrais titkrozi, ahol a realbér novekedési ratdit lichatjuk
akétszektorban 2002 és 2005 kozott. A maganszféraban a bérek 7,7 szdzalék-
kal n6ttek 2002-ben, és novekedési rétdjuk lassan csokkent 2005-ig, elérve a
3,2 szézalékos szintet. A kozszféraban ezzel szemben a béradatok igen élénk
mozgast mutatnak. 2002-ben és 2003-ban 23, illetve 12 szdzalékkal n6ttek
abérek, ami a Medgyessy-kormany éltal a kozszféraban végrehajtott béreme-
lésének a kovetkezménye.* A kdvetkezd évben azonban hat szdzalékkal csok-
kentek a kozbérek, valdszintileg a magas koltségvetési hiany kovetkezeében.
2005-ben viszont — a politikai ciklus végéhez kézeledve — a bérek ismét nét-
tek, ezattal 3,6 szazalékkal. Az er6teljesen valtozo kozbérek — amelyek valo-
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szintileg hatassal vannak a magénszféra béreire — megnehezitik a dontéseket
az egész gazdasagban, mivel senki sem ldthatja elére, hogy milyen lesz a bér-
szint a kozeli jovoben.

A7.tablézat az dtlagbérek abszolut szintjét és a redlbérek éves novek ményée
mutatja be ipardgak szerint. Elsé ranézésre lathatd, hogy egyetlen iparagban
sem csokkentek a bérek, de a novekmények igen eltérok. A legtobb iparagban
anovekmény kisebb, mintaz 5,2 szdzalékos orszégos tlag, tehat a bérnoveke-
dés néhdny ipardgban koncentralédott — azokban, amelyekben a kozszféra tal-
sulyban van: az egészségligyben, a kozigazgatdsban és az oktatdsban. Ezekben
az ipardgakban a redlbérek rendre 6,7, 8,9, valamint 9,9 szdzalékkal néttek az
el6z8 évhez képest. Az olyan ipardgakban, ahol a magénszféra van tulstlyban,
abérek 0-4,7 szdzalékkal néteek. A legkevesebbet a banyaszatban, valamintaz
ingatlan- és gazdasdgi szolgéltatdsban (0,2, illetve 1,3 szdzalékot), alegtobbet
pediga széllitds, posta, tavkozlésben, a pénzigyi kozvetitésben és az energia-
és vizgazdilkoddsban, ahol a bérnovekmény 4-4,7 szazalék volt.

7. tablazat: Az atlagos bérek iparagi eloszlasa és a realbér névekménye

Iparag Bér Szézalékos valtozas
Mezégazdasag, haldszat, erddgazdasag 102 796 24
Ipar 151 241 3,6
Banyészat 168 365 0,2
Energia, vizgazdalkodas 208 383 47
Epitdipar 106 566 3,0
Kereskedelem, javitas 130 698 3,3
Széllashely, vendéglatas 95773 2,7
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 169 748 40
Pénziigyi kozvetités 350 536 45
Ingatlan, gazdaségi szolgaltatds 161912 1,3
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 207 287 8,9
Oktatas 181 448 99
Egészségiigy, szocidlis ellatds 144023 6,7
Egyéb szolgaltatasok 148 020 39
Osszesen 158 315 5,2

Forras: KSH Stadat-rendszer. Teljes munkaidében dolgozoék atlagos bruttd bére. A
szdzalékos valtozas az el6z6 évhez viszonyitott.

Levonhatjuk tehét azt a kovetkeztetést, hogy a bérek 2005-ben tovabb emel-
kedtek, és a novekedés motorja a kozszféra volt — habar a bérek a magénszfé-
raban is emelkedtek. A szellemi dolgozék brutté bére jobban nétt, mint a fi-
zikai dolgozoké, azonban az adérendszer jellegébél kifolydlag a nomindlbé-
rek hasonléan néttek a mindkét kategériaban.
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4. TERULETI KUOLONBSEGEK A FOGLALKOZTATASBAN,
A MUNKANELKULISEGBEN ES A BEREKBEN

Magyarorszdgon a rendszervaltdst kovetd években nagymértékben megno-
vekedtek a foglalkoztatdsban és a munkanélkiiliségben meglévé teriileti kii-
l6nbségek a megyék, a régidk, illetve akiilonbozé telepiiléstipusok kozote. Bar
az utdbbi években némiképpen csokkentek az eltérések a megyék és a régiok
kozott, a kormanyzat ilyen irdnyu erdfeszitései ellenére sem figyelhetd meg
szamottevd teriileti kiegyenlitédés az orszagban. Eppen ellenkezéleg: erés po-
larizaci6 zajlik, amely kovetkezménye az orszdg kettészakaddsa a viszonylag
fejlett kozponti és nyugat-dundntdli régiokra, illetve a dél-dunantuli, alfoldi
és észak-magyarorszdgi régiok csoportjira (Fazekas, 2004). A munkaerdpiaci
aktivitas régiok szintjén mért killonbségeit 6sszehasonlitva a kelet-kozép-eu-
répai orszagokkal, az Egyesiilt Allamokkal és mds nyugat-eurépai orszigok-
kal, az eltérések jelentdsek (OECD, 2005, 2006).

3. abra: A foglalkoztatasi rata alakuldsa a régiokban, 15-64 éves népesség,
1992-2005

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001a 2001b 2002 2003 2004 2005

Forras: KSH Munkaer6felmérés.

A 3. 4braadataiis azt mutatjak, hogy az ezredfordulé 6ta a foglalkoztatasi rata
alakuldséban a régiok kozott polarizacié figyelheté meg. Viszonylag magas
a foglalkoztatottsag a kozép-magyarorszigi, a kozép- és a nyugat-dunantuli
régidban, és viszonylag alacsony foglalkoztatottsig jellemz6 a dél-dundntuli,
az észak-magyarorszagi, az észak-alfoldi és a dél-alfoldi térségekre. 2005-ben
amagas foglalkoztatottsdgi csoport ratdi 60,2 és 63,3 szdzalék, migaz alacso-
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nyé 49,5 és 46,9 szazalék kozott mozogtak. 2005-ben a Dél-Dunantulon 1,1
szazalékkal nétt, az észak-magyarorszagi régidban ugyanennyivel csokkent a
foglalkoztatdsi rata. A legmagasabb és a legalacsonyabb foglalkoztatdsi ritak
ardnya lényegében nem véltozott az elmult években.

A 4. 4braa foglalkoztatottak dgazati szerkezetének valtozdsat mutatja a k-
16nb6z6 régidkban. Lithatd, hogy a munkaerének a szolgéltatasokban dolgo-
z6 ardnya elsésorban alegfejlettebb régiokban (Kozép-Magyarorszag, Kozép-
és Nyugat-Dundnttl) novekedett. A nyugat-dundntuli, észak-magyarorszigi
és észak-alfoldi régidkban a szolgiltatasokban megfigyelhetd létszdmboviilés
egylitt jirt az ipari létszdm csokkenésével.

4., abra: Agazati 4talakulas a régiokban 2004-2005 (ezer f5)

5 I Vezogazdasig [ lpar [ Szolgdltatasok
12

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak-
Magyarorszag Dunéntdl Dunéntdl Dunéntdl Magyarorszag Alféld

Megjegyzés: az dgazati valtozasok a dolgozoi létszam valtozdsaban vannak mérve.
Forras: KSH Munkaer6-felmérés.

A Foglalkoztatdsi Hivatal munkanélkiili-nyilvantartdsa megyei szinten is ér-
tékelhetd informéciot ad a regisztralt munkanélkiliségalakuldsarol. Az ada-
tok szerint a regisztrdlt munkanélkiliségi ritak kiilonbségei egészen 2001-ig
novekedtek, ezutdn pedig csokkennikezdtek. Ez a folyamat 2005-ben is foly-
tatédott. Az 5. dbra adatai alapjén lathat, hogy a regisztralt munkanélki-
liségi rata szerint szdmitott alsé és felsd kvintilisek kozti kiilonbségek meg-
duplazédrak 1993 és 2003 kozott. Az utdbbi két évben a relativ kiilonbségek
4,2-181 3,2 re csokkentek.

A teriileti bérkiilonbségekre vonatkozd statisztikdk szerint az 1990-es évek-
ben jelentés mértékben novekedtek a nyers teriileti bérkiilonbségek Magyar-
orszagon, ¢s ezek a kilonbségek szdmottevéen nem csokkentek az utébbi
¢években sem. A 8. tabldzat a brutté havi keresetek regionlis kiilonbségeinek
alakuldsdt mutatja a tervezési régiok szintjén. Lathatd, hogy Budapesten a
bérek tobb mint 22 szdzalékkal haladjak meg az orszdgos atlagot, mig a dél-
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alfoldi régidban alig haladjik meg az orszdgos atlag 80 szdzalékart. A legjobb
és alegrosszabb helyzetben 1évé régiok kozott kiillonbség évek dta koriilbeliil
masfélszeres.

5. abra: A regisztralt munkanélkiiliségi ratak kiilonbségeinek alakulasa
a megyék kozott, 1993-2005

45~
40 [~
35
30~

25~

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiliségi rata szerint szamitott
also és felsd kvintilis 4tlagainak hanyadosa.

Forras: FH Munkanélkiili Nyilvantartas.

A kotet Statisztikai adatok cimi fejezetében taldlhaté 9.5. dbra adatai azt
mutatjék, hogy a megyei szintt bérkiilonbségek még nagyobbak, és nem mu-
tatnak csokkend tendencidt. A regionélis bérkiilonbségek okaira vonatkozd
clemzések azonban azt mutatjék, hogy teriileti bérkiilonbségek jelentds része
a munkaerd eltérd osszetételével és a véllalkozdsok kozotti termelékenység-
kulonbségekkel magyarazhatd. Az Gsszetételhatdsokedl és a véllalati terme-
Ié¢kenység-kiilonbségektsl megtisztitott teriileti bérkiilonbségek jelentésen
csokkentek a kilencvenes évek mésodik felében, és a legutdbbi években sem
mutathaté ki lényeges valtozds ezen a teriileten.

OSSZEFOGLALAS

A 2005-6s év legfontosabb munkapiaci valtozasa a munkanélkiilick szdm4-
nak a megugrasa volt. Ez tobb mint egy szdzalékpontos novekedést idézett elé
amunkanélkiiliségi ritaban. A masik véltozis a kozalkalmazottak szaménak
csokkenése volt, a harmadik pedig a bérek tovabbi emelkedése. Ez utébbit a
kozalkalmazottak béreinek novelése indukélta. A 2006. méjusi parlamen-
ti vélasztasok utdn érvénybe lépett megszoritd csomag — ami a tizszazalékos
koleségvetési hidnyt igyekszik csokkenteni — val6szintleg tovibb néveli majd
amunkanélkiiliséget, valamint tovabb csokkenti a kozalkalmazottak szdmat,
és visszafogja a bérek novekedését is. Az elkovetkezd években valdszintilega
munkanélkiiliség csokkentése lesz a kormény egyik legfontosabb teendéje.
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8. tablazat: Bruttd havi keresetek teriileti kiilonbségei a tervezési régidk szintjén

Régio 1989 1992 1995 1998 2001 2003 2004 2005
Kozép-Magyarorszag 108,3 121,0 116,9 124,5 127,5 125,4 125,1 122,3
Kozép-Dunéntdl 100,5 98,7 95,8 98,4 96,9 94,2 93,2 93,6
Nyugat-Dunantdl 93,4 93,4 90,6 93,1 92,9 89,5 89,7 92,4
Dél-Dunantdl 96,9 88,6 88,0 87,5 83,8 86,3 83,5 86,4
Eszak-Magyarorszag 96,8 92,2 89,6 87,0 85,6 86,8 87,3 88,6
Eszak-Alfold 89,4 87,1 86,4 83,9 82,0 84,9 84,3 83,1
Dél-Alfold 90,9 89,2 83,7 84,3 81,8 83,6 82,7 82,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Maximum 108,3 121,0 116,9 124,5 1275 125,4 1251 122,3
Minimum 89,4 87,1 83,7 83,9 81,8 83,6 82,7 82,7
Maximum/minimum 1,2 1,4 1,4 1,5 1,6 1,5 1,5 1,5

Megjegyzés: Az adatok az adott év méjusi adatfelvételébdl szarmaznak, és a koltségvetésben dolgozdkra, illetve a
kovetkezd méretkategoériju vallalatokra vonatkoznak: 1992-1994: hiiszf8s és nagyobb; 1995-1998: tizf8s és na-
gyobb; 1999-2000: 6tfds és nagyobb. Teljes munkaidds alkalmazottak.

Forras: FH Bértarifa felvétel.
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