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Evrél évre bemutattuk a Munkaerdpiaci Tiikor korabbi szimaiban, hogy az
el6z6 kétet megjelenése 6ta eltelt iddszakban a munkaerdpiac jogszabdlyi és
intézményi kornyezetében milyen véltozdsok kovetkeztek be, milyen indok-
kal és motivacidval. Idén az az igény fogalmazddott meg, hogy a véltozasok
ismertetése helyett az aktualis szabalyokat mutassuk be, azok 4ttekinthetdsé-
ge és nyomon kovethetdsége érdekében. Ennek igyeksziink most eleget tenni
ezzel a dokumentumfeldolgozéssal.

Mint mér korabban annyiszor, most is megtértént, hogy a tanulmény iré-
sa kozepette egy tjabb térvénymddositds indult el, ami a kézirat leadasakor
mégnem zérult le. Ezért most sem térhetiink ki az el8l, hogy a tények mellett
avarhaté véltozasokat is elére jelezziik.

A munkaerdpiaci politika jelenlegi intézményrendszerének jogi alapjat A4 fog-
lalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsirol szdl6 1991. évi IV tor-
vény (foglalkoztatdsi torvény, Flt.) teremtette meg. Az 1991. mércius elsején
hatélyba lépett — és az6ta sokszor moddositott — torvény:
— biztositasi alapra helyezte a munkanélkiiliek elldtasie,
— létrehozta a munkaerdpiaci érdekegyeztetés intézményrendszerét,
— megteremtette az egységes munkaiigyi szervezetet,
— ¢és kibovitette az aktiv munkaerépiaci eszkozok korée.

Ezek kozul ebben a tanulményban — terjedelmi okok miatt — csak a mun-
kanélkiiliek elldtdsdval és az aktiv munkaerdpiaci politikival foglalkozunk.

1. MUNKANELKULIEK KERESETPOTLO TAMOGATASA

A munkanélkiiliség miatt keletkezd jovedelemhidny pétléséra a foglalkozta-
tési torvény eredetileg haromfajta elldtast vezetett be: a munkanélkiili-jira-
dékot, a pilyakezdék munkanélkiili-segélyét és az elényugdijar. Ezek kozil a
palyakezdék munkanélkiili-segélye 1996. julius 1-jével megszitint. Uj igény-
jogosultsig megéllapitasira az eldnyugdij kapcsan is csak 1997. december 31-
ig volt mdd. 1998. januar 1-jétdl ennek helyébe lépett a nyugdij elétti mun-
kanélkiili-segély.
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A munkanélkiili-ellitasok 1993 elején kibéviiltek a jovedelempdtls tamo-
gatdssal (jpt), amit a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtasokrdl szdl6 1993.
évi I11. torvény (szocidlis torvény) vezetett be azok szdmdra, akik kimeritet-
ték jaradékfolydsitdsi idejiiket. 2000. méjus 1-jétdl ez is megsziint. A tart6-
san munkanélkiili emberek segélyezésének egyetlen forméja maradt: a mun-
kaerépiacrdl kiszorult, munkavallalasi kora részorultak rendszeres szocidlis
segélye (rszs). 2003 julius elsején bevezették az dlliskeresést dsztonzd jutta-
tdst, de ezt rovid id6 mulva, 2005. november elsején beépitették az 6j allas-
keresési jaradékba.

Az 1. tablizat dteekintést ad a passziv elldtdsi formakrdl, tovabba az ellatot-
tak megoszldsinak véltozasirdl ezek 8 tipusai szerint. A tdbldzatbél az deriil
ki, hogy migaz 1990-es évek elején a regisztralt munkanélkiiliek durvan egy-
negyede volt elldtatlan, mara ezek arinya egyharmad koriil stabilizalodott. Az
ellitottak zome kezdetben biztositési tipust ellitmanyban részesiilt. Az ide-
sorolhaté munkanélkiili-jaradékot és élldskeresést 6sztonzd juttatdst 2005-
ben mar csak kevesebb, mint 50 szdzalékuk kapott.

1. tablazat: A munkanélkiiliségiik miatt passziv ellatasokban részesiilok

atlaglétszamanak osszetétele, 1992-2005 (szazalék)

Ellatasi formak

Tamogatottak megoszlasa az év végén
1992 1993 1994 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Munkanélkiili-jaradék

8, 57,8 348 408 448 511 472 454 438 420

Péalyakezd6k munkanélkiili-segélye 53 6,5 74 - - - - - - -
Jovedelempdtlo tamogatas 81 278 456 455 369 10,8 40 0,8 0,3 -
Rendszeres szocidlis segély - - - . 132 348 456 484 479 491
Elényugdij 0,0 79 121 132 2,2 0,3 - - - -
Nyugdij eldtti munkanélkiili-segély 0,5 2,9 3,0 3,2 2,1 2,3 2,0
Allaskeresést dsztonzé juttatés 2,7 5,7 6,9

Osszesen
Elldtatlanok a regisztralt

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

munkanélkilliek szazalékdban 226 264 262 261 295 335 333 336 335 338

A munkanélkiili-elldtd-
rendszer reformjdnak
elézményei

Forras: Szamitdsok a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai alapjan.

A regisztrile munkanélkiliek ellatottsdgi szintje korantsem ilyen kedvezs,
ha koziluk csak a ténylegesen munkdt keresékre 5sszpontositjuk a figyelmiin-
ket. A 2. tdbldzat azt mutatja, hogy az ILO-kritériumok szerinti munkanél-
kiliekb6l 1992-ben még 61,9 szdzalék volt ellatott, 1999-ben 43,2 szdzalék,
2004-ben pedig mér csak 34,9 szazal¢k. Ezen beliil a jaradékban részesiilok
1992. évi, kozel kétharmados ellatottsagi szintje 22,3 szazalékra esett 1999-
re és 15,7 szdzalékra 2004-re. Ezzel szemben a jovedelemp6tld tdmogatasban
részesiiléké a bevezetéskori (1993. évi) 6,5 szdzalékrdl folyamatosan emelke-
dett, és 20,9 szdzalékot ért el a megsziintetését megel6z6 1999-ben. Ennek
helyébe lépett a rendszeres szocialis segély, amit 2004-ben az dllaskeresé mun-
kanélkiiliek 13,9 szdzalé¢kdnak folydsitottak.
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2. tablazat: Allaskeresé munkanélkiiliek ellatottsagi szintje, 1992-2004 (sz4zalék)

Segélytipushan részesiiltk 1992 1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Férfiak

Munkanélkiili-jaradék 63,0° 553 36,0 260 222 213 20,7 16,7 175 163 189 157
Palyakezdék munkanélkiili-segélye 27 29 31 22

Jovedelempdtlo tamogatas 72 175 231 240 228 21,7 175 57 30 21 23
Szocidlis segély 13,7 16,7 150 151
Osszes tamogatott 63,0° 653 56,3 522 484 441 424 342 369 360 360 331
Nok

Munkanélkiili-jaradék 60,2° 515 36,0 27,8 264 242 244 179 19,6 19,4 183 17,0
Péalyakezddk munkanélkiili-segélye 30 34 24 15

Jovedelempdtlo tamogatas 54 135 186 187 229 198 150 63 2,7 2,7 24
Szocialis segély 94 11,7 126 124
Osszes tamogatott 60,2 60,3 529 487 466 471 442 329 353 338 336 31,8
Egyiitt

Munkanélkiili-jaradék 61,9 539 36,0 26,7 238 224 223 171 183 176 186 16,3
Palyakezdék munkanélkiili-segélye 30 30 28 20

Jovedelempdtlo tamogatas 65 160 21,4 219 228 209 165 59 28 24 23
Szocialis segély 12,1 146 139 138
Osszes tamogatott 61,9 63,4 550 509 47,7 452 432 336 363 350 349 324

"Palyakezd8k munkanélkiili-segélyében részestilokkel egyiitt.

Forras: KSH munkaerd-felmérései alapjan végzett szamitésok.

Mig 1992-ben a KSH munkaeré-felmérése altal munkanélkiilinek szdmi-
t6 férfiak 37 szdzaléka, a n8knek pedig durvan 40 szdzaléka volt ellatatlan,
2004-re a férfiak korében 64 szdzalékra, a n6knél pedig 66,4 szézalékra n6tee
ez az arany.

Mikizben 2004-ben az dlldskeresd munkanélkiiliek kétharmada nem kapott
semmilyen, a munkanélkiiliséghez kapcsolddd pénziigyi tamogatist, az elldtottak
kozott novekedett azoknak az ardnya, akik nem kerestek aktivan dlldst, és nem is
mutatkoztak késznek annak elfogaddsira. Az ilyen megkozelitésben munkanél-
kiilinek valéjaban nem is tekintheté csoport eléfordulasa az elldtottak kozott az
1992. évi 28 szazalékrdl 2004-re 52 szdzalékra ndtt. A 3. tdblizat adatai egyfe-
1616l szemléleetik, hogy az dlldstalanul toledte id6 elérehaladtéval igen jelentds
mértékben visszaesik a munkavéllaldsi hajland6sag — legalbb is, ami a szerve-
zett munkaerdpiacon valé részvételi szdndékot illeti. 1997-ben példdul a jra-
dékban részesiilok 59,2 szdzaléka tett konkrét [épéseket elhelyezkedése érdeké-
ben, ajovedelempétld timogatdsban részesiiléknek viszont csak a fele. 2004-re
romlottak a mutatdk: a jiradékosok koziil 56,1 szazalék keresett akeivan allast,
a szocidlis segélyezetteknek pedig csupan a 40,4 szazaléka.

Az a tény, hogy még az elldtisban részesiildknek is csak alig fele tett eleget
egyiittmiikodési kotelezettségének,' s emiatt nem munkanélkiilinek, hanem inak-
tivnak mindsiilt,a munkanélkiili-ellitorendszer gyokeres dtalakitdsara késztet-
te akormdnyzati szerveket. Emellett a régi ellitérendszer ellentmonddsai (pél-

ddul a jaradék osszegének elértékeelenedése) is a valtozds mellete széleak.

1 Ennek keretében a jaradékos
munkanélkiilinek rendszeresen
meg kell jelennie a munkatigyi
kirendeltségen, el kell fogadnia
a kirendeltség altal felajanlott,
megfelelének mindsiilé mun-
kahelyet, be kell kapcsolédnia
a szamara felajanlott képzési
programba, sajat maganak is
kell keresnie allast, és a helyze-
tében bedllott valtozasokrol ta-
jékoztatnia kell a kirendeltséget
(példaula kereséképtelen beteg,
ha elhelyezkedik, vagy alkalmi
munkat vallal).
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3. tablazat: A ténylegesen munkat keresd” és passziv munkanélkiiliek™ aranya

a munkanélkiili-ellatasban részesiil6k kozott

1992 1997 2004

Munkanélkiili-elldtashan részesiilok férfiak  n6k  egyitt férfiak n6k  egyitt férfiak nék  egyitt

Munkanélkiili-jaradékosok koziil:

- aktivan keres allast

- passziv munkanélkiili
Jovedelempatlé tamogatasban
- aktivan keres allast

- passziv munkanélkili

75 68 72 62,7 544 592 625 504 56,1
13 11 12 6,2 53 58 145 100 121
részesiilok koziil:
52,2 469 50,1 554 53,8 546
172 115 150 232 109 17,6

Rendszeres szocidlis segélyben részesiildk koziil:

- aktivan keres allast
- passziv munkanélkiili
Osszes ellatotthl:

- aktivan keres allast
- passziv munkanélkili

406 401 404
355 236 306

75 68 72 57,1 50,7 545 498 460 480
13 11 12 12,0 84 105 268 161 218

2 A vallalkozék munkanélkiili-
ellatdsanak rendszerét a fog-
lalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szo-
16 1991. évi IV. térvény — 39/C
§, 42. §(7), 44-46/B §, 58. §
(5) - vezette be.

Az ellatottak koziil is csak az tekinthetd munkanélkiilinek, aki a felmérést megel6z6
négy hét folyamdn aktivan keresett munkat, és két héten belill munkéba tudna all-
ni, ha talalna megfelel§ allast. Aktiv munkakeresésnek az szamit, ha valaki dllami
vagy magan-munkakozvetiténél, a munkéltatok kozvetlen felkeresésével, rokonok-
nal, ismerésoknél munka utan érdeklédik.

" Passziv munkanélkiili az, aki szeretne dolgozni, de reménytelennek itélve az elhe-
lyezkedést, meg sem kisérli az 4llaskeresést.

Forras: Szamitasok a munkaerd-felmérés adataibdl.

Miel6tt ezek bemutatdsara ratérnénk, emlékeztetiink arra, hogy 2005. janu-
dr 1-jété] az egyéni villalkoz ok és a tarsas vallalkozdsok féillisii tagjai is jogo-
sulttd valtak munkanélkiili-ellatdsra (vllalkozdijaradék), villalkozdijarulék
fizetése fejében.? Ezek szabélyai nem véltoztak a munkanélkiili-ellatérendszer
reformja keretében.

1.1. Vallalkozéi jarulék és jaradék
A villalkozét - véllalkozdi jarulék fejében — 2006-16l villalkozdi jaradék
(munkanélkiili-ellatds) illeti meg, ha:

- munkanélkiili,

— a munkanélkiilivé valasit megel6z6 négy éven belil legalabb 365 napig
egyéni vagy tdrsas vllalkozéként folytatott tevékenységet, és e tevékeny-
sége idején eleget tett vallalkozoijarulék-fizetési kotelezettségének,

— rokkantsagi, baleseti rokkantsigi nyugdijra nem jogosult, tdppénzben
nem részestl,

— munkdt keres az illetékes munkaiigyi kozpontnal, de az nem tud megfe-
lel6 munkahelyet felajinlani neki.

A vallalkozdi jaradék osszegét a villalkozéi jarulék alapjaul szolgald jove-

delem alapjan kell kiszdmitani. A munkanélkiilivé vilast megel6z6 négy nap-
tari éven beliil annak az utolsé naptari évnek a jévedelme szamit, amelyben a
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munkanélkiili legaldbb hat hénapon keresztil véllalkozdi jarulékot fizetett.
A viéllalkozdi jiradék alapja az igy meghatdrozott jovedelem havi dtlaginak
65 szazaléka. A vallalkozéi jaradék havi 6sszegének alsé hatdra megegyezik
az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 90 szdzalékaval, fels6 hatdra pedig
ennck a kétszeresével, a nyugdijminimum 180 szdzal¢kaval. A vallalkozéi ji-
rad¢k folydsitdsanak leghosszabb idétartama 270 nap. A folydsitasi idé kiszé-
mitdsa sordn 6t nap jarulékfizetési id6 egy nap jaradékfolyositast ér.

Villalkozdi jarulékot a t84lldsa egyénivéllalkozo és a tarsas véllalkozas tagja
koteles fizetni, az egészségbiztositasi jarulék alapjaul szolgal6 jovedelme utdn.
A jérulék 4 szdzalék. (A munkavallalék utdni 3 szdzalékos munkaaddi és 1
szdzalékos munkavallaléi jarulék osszege.)?

1.2. A munkanélkili-ellatorendszer atalakitdsa

2005. november 1-jétél a munkanélkiili-ellatorendszer gyokeresen dtalakult
— bar a véltozdsok csak a mindenkori 4j belépdkre vonatkoznak.*

A munkanélkiili-ellitményok kiilonbo6z8 tipusait tobbféle lldskeresési ta-
mogatds véltotta fel, ezekbdl csak az dlliskeresok részesilhetnek. Olyan szemé-
lyek, akik amellett, hogy (1ijbdl) el akarnak helyezkedni, s ezért maguk is akti-
van részt vesznek a munkahbely keresésében, minden téliik telhetdt megtesznek

annak érdekében, hogy munkiba dlljanak.
1.2.1. Alldskeresési Jjdradék

A munkanélkiili-jaradékot felvéltotta az dlldskeresési jaradék. Ennek feltételei
(4. tablizat) egy vegyes tipusu, biztositdsi és szocidlis elemeket is tartalmazé
jaradékrendszerre emlékeztetnek, parositva a munkdra 6sztonzés erdsitésé-
vel. Utébbi abban jut kifejezésre, hogy az elldtas mértéke az idé elérehalad-
taval fokozatosan csokken.

4. tablazat: Az allaskeresési jaradékra valo jogosultsag feltételei

A jogosultsag idétartama Vérakozasi idd

Alldskeresési

DU Foglalkoztatasi o végkielégités
jaradék PR - . onkéntes P
bevezetése elGtorténet minimum ~ maximum Kilépésnél folyosn,asa

eseten
legalabb 12
2005 honap a mun-
november 1. kanélkiiliséget 73 nap 270 nap 3 honap nincs

megeldzd négy
évhol

Alldskeresési jarad¢k annak az dllaskeresének allapithaté meg, aki a mun-
kan¢lkiilivé valasit megel6z6 négy éven belil legalibb 365 napot munkavi-
szonyban dllt. Mivel egynapi jaradékjogosultsdghoz 6t nap munkaviszonyban
woltote id6 sziikséges, az allaskeresési jdradék folydsitisinak legrividebb idd-
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Munkanélkiilibél
dlldskeresd

Elsddleges cél
a munkdra osztonzés

3 Az egyéniésatarsas véallalko-
26 a vallalkozéi jarulékot éves
szintenaminimalbérutan akkor
is koteles megfizetni, harészére
- vallalkozdi kivét vagy szemé-
lyeskozremiik6dés cimén — nem
fizettek jovedelmet.

4 - 2005. évi LXX. t6rvény a
foglalkoztatas el6segitésérsl
és a munkanélkiliek elldtasa-
ol sz6l6 1991. évi IV. térvény
moédositasardl. A torvényt az
Orszaggyfilés 2005. jinius 27-
¢én fogadta el. Hatdlyos 2005.
november 1-jétSl.
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Elhelyezkedési prémium

tartama 73 nap (a kordbban 200 nap munkdban toledtt id6vel szerezhetd 40
napos jaradékiddvel szemben). A folydsitisi idd maximuma toviabbra is 270
nap. Az dlldskeresési jaradék isszege a jaradék alapjaul szolgild dtlagkereset 60
szdzaléka, alsé és felsd hatdra pedig elszakadt a nyugdijminimum 6sszegétdl,
és a kotelezd legkisebb munkabérhez igazodik.

A jaradékfolydsitdsi idd két szakasza

— Az elsd szakaszban, amelynek iddtartama a folydsitdsi idé fele, de legfeljebb
91 nap, az dlldskeresésijaradék a kordbbi dtlagkereset 60 szdzaléka, fix dsszegl
alsé és felsd hatr mellett. A jaradék alsé hatdra a minimdilbér 60 szdzaléka,
a felsé hatdra pedig ennck a duplija (5. tabldzat). (A 2005. november 1-jén
érvényes 57 000 forint minimalbér figyelembe vételével az als6 hatar 34 200
forint volt, a felsé hatdr pedig 68 400 forint/hd, szemben a november elsejét
megel6z8 22 230, illetve 44 460 forinttal.)

— A madsodik szakasz idbtartama a hatralévd jogosultsigi napok szama, leg-
teljebb 179 nap. A jaradék mértéke ebben a szakaszban egységesen a minimdilbér
60 szdzaléka. (Haakorabbi dtlagkereset ajaradék alsé hatdrdnal alacsonyabb,
ajdradék osszege mindkét szakaszban megegyezik az 4elagkeresettel.)

5. tablazat: F6 szabalyok az allaskeresési juttatas 6sszegének megallapitasahoz

Jaradék dsszege Az atlagkere- A jaradék
Elsg szakasz  set kiszami-
1. szakasz 2. szakasz hossza tasnak meg-  minimuma maximuma
hatarozasa
. .. amunkanél-
a korabbi o AJ0BoSuSAg ket e
Atlagkereset a mlnlmalper idoé fe_Ie, de el6z6 négy a mlnlmalper a m|n|r[1albfer
P 60 szazaléka legfeljebb 91 . 60 szdzaléka 120 szazaléka
60 széazaléka negyedév
nap .
atlagkeresete

Az egyén aktiv munkakeresése a tamogatas folydsitdsanak alapvetd feltétele.
Ennek [épéseit az dlldskeresd és a munkaiigyi kirvendeltség megallapoddsa rog-
ziti. Ebben a dokumentumban a két fél meghatdrozza azoknak az egymdsra
¢épiild tevékenységeknek a sorozatdt, amelyek elésegitik a munkaerdpiacra
torténd visszakeriilést, és amelynek lényeges tartalmi eleme az egyén inten-
ziv kozremiikodése az 6néll6 dlldskeresésben. Olyannyira, hogy amennyiben
az dlldskeresd az dlldskeresési megillapoddsban foglaltakat neki felréhard ok-
bl nem teljesiti, a jaradékfolydsitdst meg kell sziintetni.

Az allaskeresé mielébbi elhelyezkedését 6sztondzheti az tigynevezett elbe-
lyezkedési préminm bevezetése, amelyet kordbban az 4lldskeresést osztonzd
juttatasnal mér alkalmaztak. Ennek lényege, hogy amennyiben a munkanél-
kiili az dlldskeresési jaradék folydsitisanak ideje alatt teljes vagy legaldbb napi
négydrds, hatdrozatlan iddtartami. munkaviszonyt létesit, és munkaviszonya

folyamatosan fenndll, kérelmére a jaradékfolydsitisi idébél még fennmarads
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iddtartamra jdrd juttatds dsszegének felét egy dsszegben ki kell fizetni. Ebben az
esetben a folydsitdsi idobodl még fennmaradd idStartamot ugy kell tekinteni,
mintha a kedvezményezett éllaskeresési jaradékban részestilt volna.

Az alldskeresési jaradék idStartama térsadalombiztositési ellitasra jogosit,
ezért osszege utin — a munkanélkili-jaradékkal azonos médon — a jaradékot
folysité szervezet egészség- és nyugdijbiztositdsi jarulékot, a jaradékban ré-
szesiilé nyugdijjarulékot fizet.

1.2.2. Alliskeresési segély

A torvénymadositds sordn a jogalkotd arra torekedett, hogy a véltozas ne csok-
kentse lényegesen egyik munkanélkili-csoport ellitasit sem; az esetlegesen
kisebb napi ellitmanyt pedig hosszabb ideig jiré timogatis ellensulyozza. En-
nek érdekében azon 4lldskeresé munkanélkiili személyek részére, akik:

— kimeritett¢k jogosultsagukat az dlldskeresési jaradékra,

— kézel allnak az dregségi nyugdijhoz,

— vagy a feltételek véltozdsa miatt az dllaskeresési jaradékra nem szereznek

jogosultsgot,

ajogalkotd dlldskeresési segélyt vezetett be (6. tablizat). Ennek 6sszege min-
denki esetében azonos a kitelezd legkisebb munkabér 40 szdzalékival, ami a
torvény hatalybalépésekor, 2005. november 1. utdn 22 800 forint/hé volt. Az
allaskeresési segély folydsitdsinak iddtartama is tarsadalombiztositasi ellatdsra
jogosit, ezért a segély alapjén a foly6sit6 szerv tarsadalombiztositési, a segély-
ben részesiilé pedig nyugdijjarulékot fizet. A segély folydsitdsa sziineteltethe-
t8, de megsziintetése esetén a fel nem hasznalt — a kordbbi munkaviszonyban
toleott — napokat Ujabb ellatds megéllapitdsakor nem szémitjak be.

6. tablazat: Az allaskeresési segély fébb paraméterei

A segély folydsitasanak
idétartama
1. Akik legaldbb 180 nap allaskeresési jaradék- 2 rvényes minimé- 90 nap, de az 50 éven
ra szereztek jogosultsagot, és azt kimeritették, | P feliiliek esetében 180
) . . bér 40 szazaléka
de még nem talaltak munkat. nap
2. Azok az allaskeresck, akik a munkanélkiilivé
valast megel6zo négy év alatt legalabb 200, és  a torvényes minimal-
legfeljebb 364 napot munkaviszonyban toltot-  bér 40 szazaléka
tek.

Igényjogosultak A jéradék dsszege

90 nap

a nyugdijkorhatér meg-
szerzéséig tartd iddszak,
de legfeljebb 5 év

3. Akik 2005. november 1. el6tt nyugdij el6tti  a torvényes minimal-
munkanélkiili-segélyre voltak jogosultak. bér 40 szazaléka

Az dlldskeresési segély megallapitisinak feltételei, folydsitisinak idétartama
— A munkatigyi kézponttal valé hosszabb és szorosabb kapcsolattartést céloz-
ta 2003. julius 1-jétél az dllaskeresést 6sztonzé juttatds bevezetése, amelynek
mir feltétele volt a fokozottabb egytittmiikdés szamonkérése a folydsitdsi idé
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alatt. Ezt a timogatdst azon munkanélkiilicknek lehetett megallapitani, akik
legaldbb 180 napos munkanélkiili-jaradékra voltak jogosultak, és azt kimeri-
tett¢k. Ennek mértéke az oregségi nyugdijminimum 85 szdzaléka, id6tarta-
ma pedig 180 nap volt, kivéve a 45 éven feliilicket, akik esetében ez tovibbi
90 nappal meghosszabbodott.

Az allaskeresést 6sztonzé juttatdst — egyes bevalt elemeinek megtartdsa-
val — hozzé kellett igazitani az dlldskeresési tdimogatdsok rendszeréhez. Ezek
kozé tartozik példaul, hogy az dllaskeresés osztonzését nem hosszabb jaradék-
folydsitési id8szak elteltével, hanem a munkanélkiilivé valast kovetden azon-
nal el kell kezdeni: az intenziv éllaskeresés az j timogatdsi rendszerben mér
a tdmogatds folydsitasinak kezdetétdl alapfeltétel.

Ennek alapjén azok az alldskeresok, akik legaldbb 180 nap alldskeresési jara-
dékra szereztek jogosultsagot, és a jaradékot kimeritették, de még nem taldltak
munkd, alldskeresési segélyt kapnak. A segély folydsitasanak idétartama 90 nap,
az 50. életévitket betoltott munkanélkiilick esetében pedig 180 nap.

— A segélyezettek mésik csoportjéba azok az allaskeresék tartoznak, akik a
2005. november 1. elétt érvényes szabélyok szerint mér 200 nap munkaviszony-
ban toltott id6 utdn 40 napig részesiilhettek volna munkanélkiili-jaradékban, de
ajogosultsdgiidd (365 napra) emelése miatt nem keriiltek be az 4j jdradékrend-
szerbe. Ezt elkertilendd, dlldskeresési segélyt kell megillapitani azoknak az dllds-
kereséknek, akik a munkanélkilivé vildst megelézd négy év sovin legaldbb 200
nap munkaviszonyban toltott idével rendelkeznek, de munkaviszonyban toltort
idejitk a 365 napot nem éri el. A segélyfolydsitds idétartama esetitkben is 90 nap.

— A nyugdij eldtti munkanélkiili-segély tovabbra is megmaradt, vélrozatlan
jogosultsigi és folydsitasi feltételekkel. (A timogatds dsszege novekedett, miu-
tin korabban a nyugdijminimum 80 szdzaléka volt, jelenleg pediga minima4l-
bér 40 szdzal¢ka.) Elnevezése azonban megvaltozott: ugyancsak d/ldskeresési
segélyként illeszkedik az élldskeresdk Gj timogatési rendszerébe. A segély fo-
lyésitasa — a korabbi szabélyokkal azonos médon — a nyugdijjogosultsdg meg-
szerzéséig, legfeljebb azonban 6t évig tarthat.

Keresdtevékenység az dlldskeresési tamogatds folydsitdsa alatt

Az dlldskeresési jaradékban részesiild személy — a munkanélkili jiradék mel-
letti munkavégzésre irinyad6 hatalyos szabdlyokkal megegyez8en — ajiradék
folydsitdsinak idétartama alatt keresd tevékenységet (az alkalmi munkavég-
zést kivéve) tovébbra sem folytathat.

A segélyezési rendszertdl természetesen kevésbé varhatd, hogy ,munkdra
6sztonozzon”, de az igen, hogy az ellendsztonzé hatdsa minimalis legyen. Eh-
hez az is szitkséges, hogy a munkavillalis ne jelentse automatikusan a segély
azonnali elvesztését. Ezért az élldskeresési segély folyodsitasa idején is megen-
gedett az alkalmi munkavillal6i kényvvel torténé munkavégzés, de — elté-
r8en a jiradékfolyositds alatti alkalmi munkavéllaldstdl — az ebbél szdrmazé
kereset a segély folydsitasét nem befolyasolja.
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1.2.3. Az dlldskeresési tamogatdsok és a rendszeres szocidlis segély

Az allaskeresdk timogatdsait kimerité, illetve az abban részestlé tgyfelek
— részorultsig esetén — a telepiilési onkormdnyzattdl szocidlis elldtast igé-
nyelhetnek. Rendszeres szocidlis segély dllapithatd meg annak az aktiv kori
személynek, aki nem foglalkoztatott, vagy nem tamogatott dlldskeresd, ha sajit
maga vagy csalddjinak a megélhetése mas médon nem biztositott.

A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocidlis segély folydsitasinak
feltételeként egyiittmiikidésre kiteles,’ amelynek keretében:

— az egyiittmiikodésre kijelolt szervnél nyilvantartdsba veteti magit, és

— a beilleszkedésér elésegitd programrdl irdsban megéllapodik az egytittma-

kodésre kijelole szervvel, tovdbba

— teljesiti a beilleszkedési programban foglaltakat.

A beilleszkedési program elbirhatja, hogy a rendszeres szocidlis segélyben ré-
szesiild személy elhelyezkedése érdekében — alldskeresdként — a munkaiigyi
kozponttal koteles egyiittmiikodni.

1.3. Allaskeresdként valé nyilvantartasba vétel az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatnal

A munkaiigyi kozpontok kirendeltségeinél megjelend tigyfelek koziil 4llds-
keresének az mindsul, aki:

— amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatdsi intézmény nappalai tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és

— Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

— az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil8 jogviszony kivételével munkavi-

szonyban nem 4ll és egyéb keresé tevékenységet nem folytat, tovibbd

— a fenti négy pontban bekovetkezett véltozast 8 napon beliil bejelenti a

munkaiigyi kozpont kirendeltségének, és

— maga is aktivan keres munkahelyet, és

— elhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kozpont kirendeltségével allds-

keresési megallapodast kot, és

— a megfeleld munkahelyre sz616 alldsajinlatot elfogadja, és

— akit a munkatigyi kozpont kirendeltsége allaskeresdként nyilvantart.

A nyilvéntartasba vételt az tigyfélnek kérelmeznie kell. A kérelem adatai-
nak kitoltését, rogzitését kovetden — amennyiben az tgyfél megfelel a nyil-
vantartdsba vétel feltételeinek — az dllaskeresdvel megillapoddst kell kotni.®
Az dlldskeresési megillapodds nem mds, mint az egyén ondlls alldskeresésben
megnyilvanuld intenziv egyiittmiikodésének modjait rogzitd dokumentum.

Az allaskeresési megéllapodasban foglaltak megvaldsuldsat a megallapo-
désban rogzitett jelentkezési gyakorisdggal akirendeltség illetékes munkatarsa
az dlldskeres6vel kozdsen értékeli. Ennek keretében meg kell vizsgalni, hogy a
megallapodasban foglalt kotelezettségek megvaldsultak-e, vagy sem. Az allds-
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5 Lasd a 2004. évi CXXXVI.
torvény, egyes szocidlis targyu
torvények médositdsarol. Ez
tobbek kozott érintette a szo-
cialis igazgatéasrol és a szocid-
lis ellatasokrol sz616 1993. évi
II1. torvényt (a tovabbiakban:
Szt.)is. A vonatkoz6 paragrafus
2005. szeptember 1-jén Iépett
hatalyba.

6 Az allaskeresési megallapodas
megkotéséta 18/2005. (X. 18.)
FMM-rendelet és az azt modo-
sit6 24/2005. (XII. 27.) FMM-
rendelet szabélyozza.
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7 Szociélis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium (SZMM) foglalkoz-
tatési féosztaly: Javaslatok a
munkanélkiili ellitorendszere,
valamint az egytttmikodési
kotelezettség teljesitésére vo-
natkozé szabalyok modosita-
sara. Tervezet. Budapest, 2006.
augusztus 10.

keresési megéllapoddst a kirendeltség és az allaskeresé kozos megegyezéssel
mddosithatja, amennyiben:

— a megkotést kovetden az dlldskeresé — a koriilményeiben bekivetkezett
vdltozds miatt — nem tudja teljesiteni a kordbban véllalt feladatokat, ko-
telezettségeket, tovabba

— az Alldskeresd az dlliskeresés formdjit szeretné médositani.

1.4. Az uj szabalyok alkalmazasanak tapasztalatai

A 2005. november 1. dta szerzett tapasztalatok arra utalnak, hogy a munka-
nélkiili személy fogalmi elemeinek megvaltoztatasa meglehetésen nagy zavart
okozott. Leginkabb az vélt ki értetlenséget, hogy a munkanélkiilit 4//dske-
resének nevezik, mivel az dllaskeres6 korantsem csak a munkanélkiili-stacus-
hoz kapcsolhat6 fogalom. Az aktiv munkahelyfeltaré tevékenységnek agy is
érvényt lehetne szerezni, ha e magatartasi kovetelményt az dlliskeresd mun-
kanélkiili elnevezéssel fejezték volna ki.

Az aktiv dlldskeresés eldtérbe helyezése ugyanakkor pozitiv elemként érté-
kelhetd. Ezzel szemben az elhelyezkedés eldsegitésénck mddjét meghatarozo,
az dlldskeresési megillapodds dltalinosan kotelezd elrendelése nem vdltotta be
a hozzd flizott reményeket, és a jogintézmény — jelenlegi tartalméval — alkot-
ményossigi aggilyokat is felvet.”

Az éllaskeresési megéllapodds szerepét a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok
orszaggyulési biztosa amiatt kifogdsolta, hogy az elmult hénapokban tobb,
rendszeres szocidlis segélyben részesiil§ panaszos sérelmezte, hogy alakéhelye
szerint illetékes munkatigyi kozpont kirendeltsége torolee ket az dlldskeresék
nyilvantartdsibdl. A hatdrozat indokldsa szerint erre azért kertilt sor, mert az
allaskeresési megallapodasban foglaltakat nem teljesitették, a vallalt munka-
keresést elmulasztotték. A panaszosok ugyanakkor azt éllitottak, hogy azért
nem tettek eleget vallaldsuknak, mert a megallapodasbél eredd kételezettsé-
gek nem voltak egyértelmiiek.

A munkaiigyi kézpontok jelzései ugyancsak arra utaltak, hogy az éllaske-
resési megallapoddsra vonatkozé szabélyokat felil kell vizsgélni. A megélla-
podds a munkaerdpiaci szempontbdl viszonylag kedvezé telepiiléseken élok
szdmara jelenthet segitséget, hiszen ,,dlldsajinlat hidnyiban” az aktiv illds-
keresés nem vezethet eredményre.

Jelezték tovébbé, hogy a megallapodas megkotése az tigyfelek egy részénél
teljesen indokolatlan és formalis, mivel nyilvdnvald, hogy munkaba helyezés-
hez nem vezethet. Sérelmezték, hogy ,nagy az adminisztraciés és papirigénye”,
tovébbd ,jelentdsen hosszabbodott az egy alldskeresére forditandé tigyintézési
id6, és megndtt a varakozasi idé — emiatt tiirelmetlenebbek, fesziiltebbek let-
tek az tigyfelek”, és mindezek mellett a megéllapoddsok megkotésének pozi-
tiv hatdsa, az elhelyezkedési mutatdok javuldsa nem mutathatd ki.
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Emiatt a foglalkoztatasi torvény 2007. janudr 1-jétdl hatalyos médositasa
kildtasba helyezi, hogy az élldskeresSk helyzetének rendezése érdekében:

— torvényi szinten, tételesen felsoroljik azokat a kotelezettségeket, amelyek
az egyiittmiikodés tartalmi elemei, és megszegésiik hatranyos jogkovet-
kezményekkel jar,

— tovébbé egyérrelmiien megjelolik az egyes kotelezettségszegésekhez rende-
lendd szankciokat és azok pontos mértékét.

A jogalkotd® a megéllapodds alkalmazésat abban az esetben rendeli el k-
telezd erdvel, amikor az egytitem(ikodési kozelezettség teljesitésének sajdtos ko-
riilményei ezt sziikségessé teszik. Igy, ha az alliskeresé munkanélkiili statuséra
tekintettel elldtdsban részesiil, tehdt:

— dlldskeresési tdmogatist dllapitanak meg részére, vagy

— rendszeres szocidlis segélyben részesiil, és a beilleszkedési programban fog-
laltak alapjan elhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kozpont kirendelt-
ségével koteles egytictmiikodni.

2. AKTIV MUNKAEROPIACI POLITIKAK
Az Flt. 5. (1) bekezdése kimondja, hogy a foglalkoztatési fesziiltségek meg-

sziintetésére, kezelésére és felolddsara, valamint a munkanélkiliség megel6-
zésére, csokkentésére és hitrdnyos kovetkezményeinek enyhitésére elsésorban
munkaerdpiaci szolgdltatisokat és a foglalkoztatist elésegitd tamogatdsokat kell
alkalmazni. Az ezek megallapitdsaval, folydsitdsaval és ellendrzésével kap-
csolatos feladatokat a munkaiigyi kozpontok kirendeltségei végzik, amihez a
Munkaerdpiaci Alap (MpA) foglalkoztatisi alaprészénck decentralizalt kerete
nyujt fedezetet. A timogatas formait és feltételeit, tovibba a jogosultak kérée
ugyancsak ez a torvény rogziti.” A jogosultsigra dltaldban az jellemzd, hogy
— a passziv ellatdsokkal szemben — az aktiv munkaerdpiaci eszkozokhiz sem a
munkdltatok, sem pedig a munkanélkiiliek nem jutnak hozzd automatikusan,
még akkor sem, ha megfelelnek a térvényben rogzitete feleételeknek.

2.1. Foglalkoztatast el6segité és képzési tamogatasok a
Munkaerépiaci Alapboél

Az 1991. miércius elsején hatalyba Iépett foglalkoztatasi torvény a foglalkoz-
tatdst elésegitd tamogatdsok kozé a kovetkezdket sorolta:

— munkaerdpiaci képzés/itképzés,

— munkanélkiilick villalkozdvd vildsinak timogatasa,

— tartds munkanélkiiliek foglalkoztatdsinak timogatisa,

— kozhasznil foglalkoztatds,

— munkabelyteremtés timogatisa,

— részmunkaidds foglalkoztatds timogatasa,

— korengedményes nyugdijazds.
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9 A részletes szabalyok egyre
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mint a munkaerépiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsdghelyzetek
kezelésére nytjthaté tdmoga-
tasrol szol6 6/1996. (VI1I. 16.)
sz. MiiM-rendeletben jelennek
meg.
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Evente a gazdasdgilag
aktiv népesség 2-3
szdzaléka vesz részt
aktiv eszkoziokben

Ez alista 1996 végéig minddssze egy ponton valtozott: 1995S. jilius elsején
megsziint a korengedményes nyugdij foglalkoztatdsi alapbdl valé dtvillaldsa-
nak a lehetdsége.

Nagyobb léptékti modositasra 1997, janudr 1-jérél kertilt sor, amikor:

— hatdlydt vesztette a részmunkaidés foglalkoztatds addig érvényes tamo-

gatdsi formaja

— és Uj eszkozoket vezettek be:

o az onfoglalkoztaték munkahbely-teremtésének timogatisa,

o a munkahely-megbrzés tamogatdsa: a) likviditdsi timogatds formaja-
ban és 4) egyes munkavillal6i rétegek részmunkaidds foglalkoztats-
sanak elésegitésével,

o tovibbd a foglalkoztatdshoz kapesolddd jarulékok arvallaldsa.

1998. mdrcius 19-ét6:

— amobilitdsi timogatds keretében a helykozi utazds mellett a csoportos sze-
mélyszdllitds, a lakhatds és a munkaerd toborzds koltségeinek dtvéllalass-
ra is lehetéség nyile.

2000. janudr elsejérdl:

— kikeriilt a foglalkoztatasi torvénybél, majd 2002. januar elsején vissza-
keriilt oda a munkahely-teremté beruhazésok és a munkahely-megérzés
tamogatasa,

— az egyedi aktiv eszkozok mellett az ezek kombinélt alkalmazdsat biztosi-
t6 aktiv munkaerdpiaci programokat is lehet timogatni,

— sor kertlt a munkaerdpiaci szolgiltatdsok szabalyozisira és Gj szolgalta-
tasok bevezetésére.

2004. mdjus 20-dtdl:

— kozhasznt szervezetek is végezhetnek munkaerd-kolesonzést, a munka-
erpiacon hétranyos helyzeti rétegek foglalkoztatdsdra. Ehhez 2005-t6l
tdmogatasban is részesiilhetnek.

A foglalkoztatdsi torvény mellett mds (szja-, tao-, eho-) torvények is nydijtanak
olyan jdrulék- és addkedvezményeket, amelyek az dllaskeresé és egyéb hétranyos
helyzetti, vagy megvéltozott munkaképességti személyek foglalkoztatdsahoz
és képzéséhez kapcesolddnak. Emellett a kozmunkaprogramoknak is fontos
szerepiik van az elsédleges munkaerdpiacra nem, vagy nehezen elhelyezhet
munkanélkiiliek 4&tmeneti, idszakos foglalkoztatasiban. Ezeknek a timoga-
tdsoknak a f8bb szabélyait a mellékelt tiblizatban Ssszesitettiik.

Az aktiv munkaerdpiaci eszkizok révén jelentds tomegeket sikeriilt kivonni
a munkanélkiiliek korébdl. Az 1993-2005-ig tart6 iddszakban 75-116 ezer
kozote mozgott azoknak a személyeknek az éves dtlaglétszdma, akik az aktiv
munkaerépiaci eszkdzokhoz kapesolédé timogatdsban részesiileek (7. 24bla-
zat). Bz a gazdasdgilag aktiv népesség 2-3 szdzalékinak felel meg. Ez egyben
aztisjelenti, hogy a vizsgalt id6szakban 9-11 szdzalék kozott ingadozd mun-
kanélkiiliségi rdta ennyivel magasabb lett volna, ha az dlldstalan vagy elbocsa-
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tdssal fenyegetett embereket nem részesitik preventiv vagy a munkaerdpiacra
vald visszatérést segitd tamogatdsokban.

7. tablazat: Aktiv munkaerdpiaci eszkozokben résztvevok atlaglétszama, 1993-2001

Aktiv munkaerdpiaci eszkozok 1993 1994 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Munkaerdpiaci képzés 30662 23039 26307 27187 23410 25044 17919 11838
Kdzhasznii foglalkoztatds 27021 30877° 23705 23185 17751 17534 14235 15790
Bértdmogatas 20442 29313 27524 26547 21963 20439 18909 18417
Munkahely-teremt6 beruhazas

tdmogatas”™ 23051 12291 3192 6943 1708 1270 2717 2742
Véllalkozéva valas tdmogatdsa 3668 1307 1506 1616 1269 1250 953 1137
Roviditett/részmunkaidds

foglalkoztatott tamogatasa 1781 - - - - - 357 586
Korengedményes nyugdijazas 6283 1348 45 - - - - -
Utazési koltségtérités 1907 2326 4091 3483 3294 3088 2112 1836
Pélyakezdék eszkozei 10302 7816 7094 6827 7686 7908 8086
Onfoglalkoztat6i tamogatas 1992 4505 5142 5204 4642 3963 3111
Munkahelymegdrzés tamogatasa 1528 3029 156 2209 3419 2923 4284
Jarulékatvallalas 556 1255 3399 3116 3887 3324 3821
Osszesen 75864 114795 115477 102975 104752 86481 88259 75321 71648

"Hagyomdnyos és jovedelemp6tld timogatasra jogosultak kdzhasznt foglalkoztatasa
egyutt.

" Az év folyamén (a foglalkoztatési kotelezettségnek megfeleléen) betoltott munka-
helyek szama.

Forras: a Foglalkoztatasi Hivatal adatai.

Ezek az eszkozok az alldskeresdk elébb névekvo, majd csokkend hinyaddnak
nyujtanak képzési és foglalkoztatdsi lehetéséget. Az tigynevezett aktivaldsi
rata — amely az aktiv eszk6zok kedvezményezettjeinek a szamét viszonyit-
ja ugyanennek a létszimnak a regisztrdlt munkanélkiilieckkel megnévelt ne-
vezdjéhez — a kilencvenes évek kozepén még csak 16-17 szézalék volt, majd
1998-ban 20 szdzalék folé emelkedett, 2001-ben pedig 22,4 szdzalékot értel.
Azéta gyors apadds kovetkezett be: 2003-ban 18,5 szdzalékot, 2005-ben pe-
dig 14,9 szazalékot jelzett a mutaté.

Ennek ért¢kelésénél figyelembe kell venni, hogy 2004-ben indultak az Eu-
répai Unid 4ltal tdmogatott programok, 2005-t8l pedig — a 100 [épés program
keretében — szdmos, lényegében a foglalkoztatasi torvény eszkozrendszerével
atfedd intézkedést vezettek be a foglalkoztatds bovitésére és a munkanélki-
liség csokkentésére. Ezek kedvezményezettjei azonban nem jelennek megaz
aktiveszkoz-statisztikakban.

2.2.A,,100 lépés program”

A ,100 lépés program” munkaerdpiaci fejezete kezdetben 15, majd j6 néhany
tovébbi intézkedést tartalmazott a foglalkoztatds bévitésére és lithatovd té-
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Megéri pdlyakezdit
alkalmazni

10-2005. évi LXXIII. térvény
a palyakezdd fiatalok, az 6tven
év feletti munkanélkiliek, va-
lamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apolasat kove-
téen munkat keresok foglalkoz-
tatasanak elésegitésérdl, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol
52616 2004. évi CXXIII. torvény
moédositasardl. A torvényt az
Orszaggytilésa2005. junius 27-i
iilésnapjén fogadta el. Hatalyos:
2005. oktober 1-jétdl.
11-2005. évi CLXXX. térvény
a foglalkoztatas bovitése és ru-
galmasabba tétele érdekében
sziitkséges intézkedésekrdl. A
torvénytaz Orszaggyiilés 2005.
december 19-én fogadta el, haté-
lyos: 2006. janudr 1-jét6l.

telére. Ezek koziil csak a témankba vigd, alanyi jogon dtvillalt jaruléktimo-
gatdsokat emeljik ki.

2.2.1. A Start-program

2005. oktéber 1-jétél elindult a Start-program, amely minden pélyakezdére
kiterjed, aki 25 évesnél — fels6foku végzettséglick esetében 30 évesnél — fia-
talabb, befejezte (vagy megszakitotta) tanulményait, és belép az elsé munka-
helyére.’ Az a munkaltatd, amelyik vallalja foglalkoztatasukat, k¢t év timo-
gatdsra jogosult. A timogatas formaja: alanyi jogon jird jirulékkedvezmény,
aminck koszonhetéen a munkaltaténak (havonta) a pilyakezdd fratal foglal-
koztatdsinak elsd évében a jarulékalap 15 szdzalékit, a masodik évben pedig
annak 25 szdzalékit kell megfizetnie. A kedvezmény a minimalbér legfeljebb
mdsfélszeresét kitevd keresetig érvényesithetd 25 éven aluliak foglalkoztatisa ese-
tén, felsbfokii végzettségiicknél pedig — 30 éves korig — maximum a minimdl-
bér kétszereséig. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a palyakezdék keresetének
felsé hatédra korlatozva volna.

A kedvezményre valé jogosultsigot az APEH éltal kiallitott Start-kdrtya
bizonyitja, amely egytttal az ellen6rzés alapjaul is szolgdl. Minden, els6 izben
munkdba lépé, 25 év (felséfok végzettséggel 30 év) alatti fiatal jogosule kival-
tani ezt a kdrtydt, feltéve, hogy befejezte vagy megszakitotta tanulményait, és
elsd izben létesit munka- vagy 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyt. 2005.
oktéber 1. és 2006. augusztus 28-a kozort 32 865 fiatal igényelte a kdrtyit, és
mintegy 9000 f§ helyezkedett el a Start-program keretében.

2.2.2. A foglalkoztatds bévitése és rugalmasabba térele

2006. janudr elsejétdl mentesiilnek a munkiltatdi jarulékfizetés kotelezertseé-
ge aldl azok a — 250 £6s létszam alacti — mikro-, kis- és kozépvallalkozasok,
tovabba a civil szervezetek, amelyek létszdmukat legaldbb hirom hénapja re-
gisztralt munkanélkilivel bovitik."

A tamogatds egy évre sz6l, ami alatt a felvett munkaer6t meg kell tartani,
st még egy évig tovabb kell foglalkoztatni. A jarulékfizetés aloli mentesség
kiterjed a tételes egészségiigyi hozzdjaruldsra, a munkaltat6 4ltal fizetendd
tb-jarulékra és a munkaaddi jarulékra. A munkaltat6 a kedvezményt — teljes
munkaidében torténd foglalkoztatds esetében — legfeljebb a kotelezd legki-
sebb bér 130 szazalékdnak, részmunkaidében torténd foglalkoztatds esetén
ezen osszeg idSardnyos részének megfeleld jarulékalap utdn érvényesitheti.
Az elsé félév adatai szerint 7723, harom hénapndl régebben dlldst keresd jutott
munkdihoz a jarulékkedvezményt adé program nyomdn.

2.2.3. A Start-program kiterjesztése

A Start-programmal kapcsolatos kedvezd tapasztalatok alapjin a 2007. julius
elsejétsl — az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogataséval — boviil a program.
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— A Start-plusz program keretében a kisgyermek otthoni gondozésat vagy
kozeli hozzétartozé dpoldsét kovetden munkdba 4116 személyek alkalmazasa
esetén a Munkaerdpiaci Alap a jarulék egy részének megfizetését devéllaljaa
munkdéltatétdl. Ennek kedvezményei gyakorlatilag megegyeznek a Start-prog-
ramban biztositott timogatasokkal.

— A Start-extra program célja pedig az, hogy a munkavallalashoz, a mun-
kaerdpiaci visszatéréshez segitséget nyujtson a tartés munkanélkiilieknek,
akiknek nehezebb elhelyezkedniiik vagy 50 év feletti életkoruk miatt, vagy
azért, mert alacsony, legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A
Start-extra program keretében nyujtandé timogatds mértéke jéval kedvezdbb
a Start és a Start-plusz program kedvezményeinél. A munkaltaté mentesiil a
tételes egészségligyi hozzajarulds megfizetése aldl. Ezen tilmenden az elsé
évben egyéltalan nincs jarulékfizetési kotelezettsége, a masodik évben pedig
a bruttd kereset 15 szdzalékdt kell kozteherként befizetni.'?

2.3. A foglalkoztatast el6segité taimogatasi rendszer atalakitasa'

A foglalkoztatdst elésegitd timogatdsi rendszer mér régéta megérett a vil-
toztatasra.

— Az évek soran kezelhetetleniil sok és gyakran egymast atfed tamogatasi
forma jott létre. Emiatt a munkatigyi szervezetnek mds-mds szabalyok alap-
jén kell tdmogatdst nyujtania, sokszor egyazon célcsoportnak, aminek az ad-
minisztracidja kezelhetetlen, hatésa pedig dtlathatatlan.

— A foglalkoztatdst segitd tdmogatdsok rendszere alapvetden megfelel az uni-
ds szabdlyozdsnak. Ebben jelentds szerepe van annak, hogy szdmos, a csoport-
mentességi rendeletek valamely feltételének nem megfelelé tamogatas csekély
osszegli (de minimis) timogatsként' miikodik annak érdekében, hogy a hosz-
szadalmas bizottsagi eljirds mell6zésével legyen lehet8ség az igényeknek meg-
felel timogatds nytjtasira. A de minimis timogatdsoknak azonban az el6nyei
mellett szimos hatranya is van, ezért a timogatdsi rendszer atalakitdsa sordn
indokolt azok visszaszoritdsa, illetve minél kisebb mértékii fenntartdsa.

A vallalkozasoknak nyujthat6 tdmogatisokrdl sz6lé csoportmentességi ko-
z0sségi rendeletek 2006. december 31-¢ig maradnak hatalyban, s még tovabbi
hat hénapig, azaz 2007. junius 30-ig nyujthatok. A hazai timogatdsi progra-
mok bejelentésében, illetve a Bizottsdgnak megkiildétt tdjékoztatdkban az ese-
tek tobbségében a 2006. december 31-i lejrat szerepel, ezért a fél évvel torténd
meghosszabbitdshoz is tdjékoztatdst, vagy (a794/2004/EK-rendelet 4. cikkének
megfelelden) egyszertsitett bejelentést kell tenni. El6relathatéan a csoportmen-
tességi rendeletek hatdlyét a Bizottsdg 2007. december 31-éig meghosszabbitja.
Ennck megfeleléen a hosszabbitast 2007. december 31-¢ig lehet kérni.

A hat hénapos dtmeneti idészak azonban nem terjed ki azokra a timoga-
tési formakra, amelyek a Bizottsag 2204/2002/EK-rendelete hatélyba lépé-
se elotti kozosségi szabéllyal 6sszhangban 4llnak, és bejelentésiik az Eurdpai
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Start-plusz és Start-extra

12 Szocialis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium: Eléterjesztés a pa-
lyakezdé fiatalok, az 6tven év fe-
letti munkanélkiiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag dpolasat kévetéen
munkét keresék foglalkozta-
tasanak el8segitésérdl, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol
52616 2004. évi CXXIII. tor-
vénynek a START PLUSZ és
a START EXTRA program
elinditasaval kapcsolatos mo-
dositasarol, Budapest, 2006.
szeptember

13 Ez a fejezet Szocidlis és
Munkatigyi Minisztériumnak
a foglalkoztatas elésegitésérdl
ésamunkanélkiliek ellatasarol
52616 1991. éviIV. toérvény mo-
dositasarol sz6l6 eléterjesztése
alapjan késziilt. Budapest, 2006.
szeptember

14 Az Eurdpai K6zosséget lét-
rehoz6 Szerzddés 87. és 88.
cikkeiben foglaltaknak a cse-
kély 6sszegii (igynevezett de
minimis) tamogatasokra valo
alkalmazdsarol szo6lé 2001. ja-
nudr 12-i69/2001/EK bizottsagi
rendelet értelmében a csekély
Osszegli timogatds jogcimén
odaitélt timogatasok egy val-
lalkozés esetében — hdrom év
vonatkozasaban — nem halad-
hatjak meg a szazezer eurd-
nak megfelelé forintésszeget.
Csekély 6sszegii tamogatasban
nemrészesiilhetnek a kiilfoldre
iranyulé szallitdsi dgazatban
tevékenykedd vallalkozasok,
tovabba a tdmogatds nem ve-
heté igénybe a mezégazdasagi,
illetve halaszati termékeket elé-
allitasahoz, feldolgozasahoz,
vagy azok értékesitéséhez, az
exporthoz kézvetleniil kapcsolo-
dé tevékenységekhez, valamint
azimportaruk helyetthazaiaru
hasznalatatol fiiggd tamogata-
sok esetén.
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A bértdmogatds
célja és alanyai

15 A moédositds nem érinti
azokat a jarulék- és egyéb ado-
kedvezményeket, amelyek mas
torvények (szja, tao, eho, Start-
program stb.) alapjan kapcso-
l6dnak az alldskeres6k és mas
héatranyos helyzetd, megvalto-
zottmunkaképességiiszemélyek
foglalkoztatdsahoz és képzé-
séhez. Ezek a tdmogatdsok a
kozdsségi jog értelmében nem
mindsiilnek allami tamogatds-
nak, mivel ugynevezett altala-
nos intézkedések (alanyi jogon
jarnak a feltételeknek megfelels
valamennyi vallalkozas részére,
ha kéri a timogatast), amelye-
ket nem sziikséges bejelenteni
a Bizottsag szamara.

16 Munkaadsd: az Flt. 58. § (5)
bekezdésének ¢) pontjaban meg-
jelolt foglalkoztato.

17 F1t. 58.§ (5) bekezdésének d)
pontja szerinti tartalommal.
18 — 177/2005. (IX. 2.) kor-
manyrendelet ¢) pontja.

Bizottsdghoz méga csatlakozdst megel6z6en megtortént. Ilyen timogatasok
a foglalkoztatds bévitését szolgild tamogatds, a munkahelymegdrzés tamoga-
tdsa, a rehabilitdcids foglalkoztatis bévitését szolgild tamogatds és a munka-
tapasztalat-szerzés timogatdsa.

Osszegezve: a foglalkoztatdst eldsegité timogatasok feliilvizsgalatat, tovab-
b az egyes aktiv eszkozokre vonatkoz6 szabdlyok médositésat a kévetkezdk
miatt kell elvégezni:

— akozosségi joggal val6 tovabbi harmonizécié érdekében,

— a tamogatdsi rendszer attekinthetéség miatt,

— a parhuzamos timogatdsok megsziintetéséért, valamint

— a foglalkoztatdsi tdimogatdsok eredményességének javitasa céljabol.”s

A modositasok a kovetkez6 timogatdsokat érintik:

— a munkabér ¢s jérulékainak megtéritésére irdnyuld tdmogatdsok (bér-

tdmogatds),

— a munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtisinak tdmogatisa,

— a mobilitds elésegitése,

— avillalkozds inditdsanak el6segitése, valamint a

— foglalkoztatast el6segits képzések timogatasa.

2.3.1. Bértamogatds

Az elézékben bemutattuk, hogy jelenleg sokféle célesoport esetében nyilik
mdd kilonb6z6 mértékd bér- és jaruléktdmogatdsra. A legnagyobb valtozas
a bértdmogatdsi formdt érinti: az eddigi tamogatasok részben beolvadnak az
j konstrukcidba, részben pedig megsztinnek.

A bértamogatis célja, hogy elbsegitse a hdtrinyos helyzetii személyek foglal-
koztatasit. A 2204/2002/EK-rendelet meghatdrozza a hitrdnyos helyzett
munkaviéllal6 fogalmat, az egyes hatranyos helyzetti csoportokba tartozé ré-
tegeket. Ezt alapul véve a tdimogatds azoknak a munkaadéknak' nytjchats,
akik a kozosségi rendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelelé személyek
foglalkoztatasat vallaljék.

Hitrdnyos helyzetl személy az az dlliskeresd,”” aki

— nem rendelkezik kozépfoku iskolai végzettséggel, vagy

— a foglalkoztatds megkezdésekor az 50. életévét betoltotte, vagy

— megvéltozott munkaképességii,”® vagy

— a foglalkoztatds megkezdését megel6z$ 16 honap alatt legaldbb 12 ho-

napig, palyakezdé allaskeresd esetében 8 hénapig a munkaiigyi kézpont
kirendeltsége dltal allaskeres6ként volt nyilvéntartva, vagy

— sajit hdztartasiban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil

nevel, vagy

— éllaskereséként torténd nyilvdntartdsba vételét megeléz6 12 hénapon be-

lil gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési timogatasban, illetve
terhességi gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpold-
si dijban részesiilt, vagy
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— allaskereséként torténd nyilvédntartasba vételét megel6z6 12 hénapon
beliil elézetes letartdztatds, szabadsagvesztés, illetve elzdrds buntetését
oleotee.

Tédmogatasban részesiilhet tovdbba a munkaadé, ha olyan hdtrinyos hely-
zeti] személy (munkavallalé) tovédbbfoglalkoztatdsira vallal kotelezeteséget,
akit munkahbelyének elvesztése fenyeget, vagyis:

— akinek munkaviszonydt a munkaltaté mikodési korébe tartozéd okbdl
rendes felmonddssal megsziinteti, vagy akinek hatdrozott idére sz6l6
munkaszerz8dése 90 napon belil lejdr, és

— a tovabbfoglalkoztatds megkezdésekor 50. életévét betoltotte, vagy

— kozépfoka iskolai végzettséggel nem rendelkezik, kivéve, ha

— akorabbi munkaviszony megsziinését kovetd 60 napon beliil munkaszer-
z8dést kotnek a felek.

A hatranyos helyzetli személy munkéba helyezéséhez bértamogatis dllapit-

hat6 meg, ha a munkaadé

— kotelezettséget vallal arra, hogy a timogatassal foglalkoztatott hitrényos
helyzeti munkavallalét munkaviszony keretében legalibb 12 hénapig
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és

— a kérelem benyujtdsit megel6z6 hat hénapon belil hasonlé munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonydt a miikodési korében
felmeriilé okbol, rendes felmonddssal nem sziintette meg."”

A munkaadd részére a munkabér és jarulékai 50 szazalékaig, megvaltozott
munkaképességti munkaviéllalé foglalkoztatdsa esetén 60 szédzalékdig rerjedd
bértamogatds illapithatd meg 12 honapra.™

Az dsszeszdmitds szabdlyai*' alapjin abértdmogatds — mas dllami timogatéssal,
illetve kozosségi finanszirozassal dsszevont — Gsszege nem haladhatja meg:

— barmely idészakban (havonta, évente stb.) a munkavéllalék részére kifi-
zetett munkabér és jarulékainak 100 szdzalékd, és

— bdrmely hdroméves idészak alatt a 15 millié euré értékének megfeleld
oOsszeget.

Munkaerdpiaci program keretében nyijthatd bérkoltség-timogatis

Mivel a munkabér és jarulékainak megtéritésére 2007. januar 1-jétdl kezdo-
déen csak a kozhasznit munkavégzés tiamogatésa, valamint az el§z8kben vézolt
bértamogatds megallapitasival keriilhet sor, a programok mikodoképessége
veszélybe keriil. A kozhasznt munkavégzés ugyanis a foglalkoztatasnak csak
egy szegmensét érinti (viszonylag szitk munkéltatdi korben, a bértdmogatis
pedig csak a meghatérozott, hatranyos helyzetiinek mindsitett személyi kor
foglalkoztatdsahoz, legfeljebb 12 hénapig folydsithatd, maximum a munkabér
és jarulékai egyiittes osszegének 50, illetve 60 szézalékos mértékéig). Miutén
akozosségi szabélyoktdl eltérni nem lehet, a gazdalkod6 szervezetek munka-
erdpiaci programjanak keretében megvaldsulé foglalkoztatdsa hdrom éven
4t nem, tovabba hatranyos helyzett személynek nem mindésiilé munkavalla-
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A bértdmogatds megillapi-
tdsdnak feltételei

19 Meg kell sziintetni a ta-
mogatas folyositdsat, illetve a
kifizetett tamogatast —a ko-
telezettségszegés ardnyaban
részben vagy egészben — vissza
kell fizetni, ha a munkaadé a
foglalkoztatasi kotelezettségé-
nek nem tesz eleget. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettségaldl
a munkaadé, ha igazolja, hogy
a munkaviszony a munkaadé
rendkiviili felmondasa, jog-
utdd nélkili megsziinése vagy
amunkavallal6 rendes felmon-
ddsa miatt sziint meg.
20A2204/2002/EK-rendelet 5.
cikk (3) bekezdésének b) pontja
szerint a munkavdllald legaldbb
12 hénapi folyamatos foglalkoz-
tatdsra jogosult, amely feltétel
tejesitésének esélye akkor a
legnagyobb, ha a foglalkozta-
tasi kotelezettség teljes idejé-
re tamogatast folydsitunk. Az
idézett joghely egyébként ugy
is értelmezhetd, hogy a munka-
vallalé 12 hénapi tdmogatott
foglalkoztatasra jogosult.

21 A hatranyos helyzettirétegek
foglalkoztatasanak tdmogata-
sa a Bizottsag 2002. december
12-i 2204/2002. szamu rende-
lete alapjan adhaté; vagyis a
tamogatasok nyujtéasakor figye-
lembe kell venni a 8. cikk (4)
bekezdésében, tovabbia 9. cikk
(2) bekezdésében foglalt 6ssze-
szamitasi szabélyokat.
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A jelenleg nyiijthatd
tdmogatdsokkal kapcsolatos
vdltozdsok

22 Amennyiben a tdmogatds
alanya vallalkozas, a de minimis
szabdlyokat kell alkalmazni.
23 A munkatapasztalat-szer-
zés tamogatasanak megsziin-
tetését az indokolja, hogy a
palyakezdé 4llastalanok fog-
lalkoztatdsa a bértamogatassal,
valamint a 2005-t6] bevezetett
Start-program keretében alanyi
jogon igénybe veheté jarulék-
kedvezményekkel hatékonyan
el8segitheto.

24 A munkaer$-kolesonzés ke-
retében torténé foglalkoztatas
tdmogatéasata31/2004. (X1I.21)
FMM-rendelet tette lehetévé. A
tdmogatas irdnti csekély érdek-
16dés miatt (2005-ben nem kér-
tek ilyen timogatast) fenntarté-
sa nem indokolt; a célcsoport
munkaerépiacireintegracidjaa
hétranyos helyzeti rétegek fog-
lalkoztatasi célu tdimogatésaval
is 6sztonozhetd.

16i célesoport mellett egyaltalan nem tdmogathatd. Ezért egy 4 aktiv eszkoz
(bérkilrség-tamogatis) bevezetésére keriil sor, amely csak munkaerdpiaci prog-
ram keretében alkalmazhatd, és a munkabér, illetve jarulékai 100 szdzalékos
[finanszivozdsit teszi lehetdvé, legfeljebb 3 éven dt.

Tekintettel arra, hogy a programok sikeres lebonyolitdsa programmenedzs-
ment kozremiitkddése nélkiil nehezen kivitelezhetd, az 4j eszkoz keretében
nemcsak a célesoporthoz tartozé személyek, hanem a programmenedzsment

foglalkoztatisdval kapcsolatban felmeriild bér- és jarulékkiltségek is megtérit-
hetsk2?

A bértdmogatas bevezetésével egyidejileg 2007. janudr elsejétdl:

) 6nall6 timogatasi formaként megsziinik

— afoglalkoztatds bovitését szolgald tamogatas, ezen belil:

o 2 45. életévitket betoltott személyek kedvezSbb bértamogatasa,
— a foglalkoztatdshoz kapcsolddé jarulékok dcvallaldsa, ezen beliil:
e 2z 50 év feletti 4llaskeresok, valamint
o a szabadsagvesztésbol szabadultak és partfogé feliigyelet alace all6k ked-
vez6bb jarulékatvallaldsa,

— arészmunkaid®s foglalkoztatds timogatasa,

— a rehabilitdcids foglalkoztatds bovitését szolgld bér- és jarulékdevélla-

las, valamint

— a palyakezdé alliskeres6k munkatapasztalat szerzésének tdimogatdsa;

b) megsziinik

— a palyakezdd alldskeressk foglalkoztatdsi timogatdsa,

— amunkaerd-kolesonzés keretében torténd foglalkoztatds timogatdsa;?

¢) a de minimis szabélyai szerint timogathaté marad a munkahelymegdrzés.

4

2.3.2. Munkaerépiaci szolgiltatdsok nyijtdsinak tdamogatisa

A foglalkoztatdsi torvény hatalyos szabalyai alapjan ez a tamogatas jelenleg
csak az informacidnyujtast vagy tanacsaddst folytatd szervezetek részére ad-
hatd. Ez megvéltozik: a jovoben a maginkozvetitdk is timogatdsban része-
stlhetnek, ami sziikség esetén lehetdséget teremt az dllami foglalkoztatdsi
szolgdlatnak arra, hogy a kozvetitési tevékenység bonyolitasiba kiils6 szol-
galtatdkat is bevonjon.

2.3.3. A mobilitds eldsegitése

A mobilitdsi timogatds célja, hogy az utazasi koltségek részben vagy egész-
ben t6rténd 4evéllaldsaval csokkentse azokat a tobbletkoleségeket, amelyek a
munkavéllalék lakéhelye és munkahelye kozotti utazassal kapcesolatban je-
lentkeznek, és eziltal elésegitse az ingdzé dlldskeres6k és munkavallalok fog-
lalkoztatasit. Jelenleg a mobilitdsi timogatdsok szabalyait kormanyrendelet
tartalmazza. A jov6ben ezek beépiilnek a foglalkoztatasi torvénybe.
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2.3.4. Villalkozds inditdsinak elésegitése

A véllalkoz4sok inditdsat a hatdlyos szabalyozas az 4lldskeresdk vdllalkozdva
vildsdnak és az onfoglalkoztatévd véldsnak a timogatdséval segiti. Az eléb-
bi jelenleg — a megvéltozott munkaképességt allaskeresok kivételével — csak
azoknak biztositja a jaradék tovabbfolydsitdsdt, valamint a hozzdjaruldst a
vallalkozéi tanfolyami képzés, szaktandcsadds és hitelfedezeti biztositds kole-
ségeihez, akik jaradékban részestilnek. Az utébbi keretében pedigaz onfog-
lalkoztatéva véldshoz 3 millié forintig terjedd, visszatéritendé kamatmentes
tdmogatas nyujthaté.

A tdmogatds célja: avillalkozd készség, hajlanddsdg elémozditasa, az allas-
keres6k 6sztonzése sajat vallalkozas alapitdsara, illetve vallalkozoi tevékenység
beinditdsira. A mddositist kovetden a kordbbi két, eltéré eljardssal mikods
timogatas — részben megvaltozott tartalommal — 6sszeolvad. E szerint:

— a3 millié forintig terjedd tdmogatds visszatéritendd és/vagy vissza nem

téritendd formdban egyarant foly6sithatd, és

— avallalkozéva vélé allaskeresd részére a minimalbér osszegéig terjedd, leg-

feljebb hat hénap id6tartamig havonként folyositott tamogatas dllapithatd
meg, fiiggetleniil attdl, hogy az alldskeresd részesiil-e jaradékban.

A tdmogatist dlldskeresd kapja, ezért nem minésiil dllami tamogatdsnak.™

2.3.5. Foglalkoztatdst eldsegitd képzés

Aképzésben torténd részvétel osztonzése céljabol emelik a keresetpdtld jutta-
tds Osszegét. A torvénymaodositd javaslat szerint a keresetpdtld juttatis a jelen-
legi, a minimdlbér 60 szdzalékdt kitevd osszeggel szemben a minimdlbér 100
szdzalékdval lesz azonos. A keresetp6tld juttatds megallapitdsanak feltétele a
munkaiigyi kozpont 4ltal felajénlott, illetve elfogadott, a legaldbb heti hiisz
drdt elérd (intenziv) képzésben valé részvétel.

A képzések nem csak az dlldskeresdket érinti jelentésen. A munkaviszony-
ban dllok esetében is fontos, hogy a munkavallalok rendelkezzenek azokkal az
ismeretekkel, amelyek a versenyképességlik megtartasihoz sziikségesek. Erre
tekintettel a jelenlegi formajéban a jov6ben is timogathaté a ,munkaltat6i”
képzés, mégpedig a de minimis szabélyok alkalmazasa mellett.

A képzési timogatasba beépiil, és ondlld tamogatdsi formaként megsziinik:

— a palyakezdé allaskeresSk alanyi jogon nyujthaté képzési timogatésa,

— amegvaltozott munkaképességu dllaskeresék képzési timogatdsa és

— avallalkozdi tevékenység gyakorldsihoz sziikséges tanfolyami képzés ta-

mogatasa.

A foglalkoztatdsi tamogatdsok 4talakitdsit is magaban foglalé javaslat a fog-
lalkoztatasi torvény médositasira 2006 novemberében keriilt az orszaggylés
elé, és 2007. januar elsején lép hatdlyba.
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25 Onallé timogatasi formaként
megsziinik:

- az 6nfoglalkoztatéva valas
tdmogatasa, valamint
—amegvaltozott munkaképes-
ségii allaskeresdk vallalkozova
valasanak kedvezobb feltételek-
kel t6rténd tdmogatasa, mivel
beépiilnek a vallalkozdva valas
elésegitésének tamogatasaba,
tovabba

—avallalkozoi tevékenység gya-
korlasdhoz sziikséges tanfolya-
mi képzés tamogatdsa, amely
beépiilne a képzési tdimogatasok
korébe.

Megsziinik a hitelfedezeti biz-
tosités koltségeihez valé hozzé-
jarulds is.
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MELLEKLET

M1. tablazat: Foglalkoztatast eldsegitd, képzési tamogatasok a Munkaerdpiaci Alaphdl

Megnevezés Témogatotti kor Feltétel Mérték Id6tartam ) og;zlggalyl
A bérek, jarulékok tamogatasa
Foglalkoztatds  hat honapja (pélyakezdd és  legaldbb a tdmogatott foglalkoztatds id6tartamaval munkabér 50-100 szdza-  legfeljebb 1 év45 1991, évi IV: tv
bévitését 45 év feletti esetében 3 megegyezd idejii tovabbfoglalkoztatas, a timogatdst meg-  18k; 45 év felettiek 70-100  év felettiek: 2év  (FIt.) 16.§

sz0lgald tdmo-
gatés

Kozhaszni
munkavégzés
tdmogatasa

Részmunkaidds
foglalkoztatds

hénapja) munkanélkili
személy foglalkoztatdsa

munkaiigyi kzpont altal
kikozvetitett munkanélkilinek
munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatésa

legalabb 3 hdnapja nyilvan-
tartott munkanélkiili, sajat

tdmogatasa

Alldskerestk
munkaerd-
kélcsonzés
keretében
torténd foglal-
koztatésanak
tdmogatasa

Munkatapasz-
talat-szerzés
tdmogatasa

Foglalkoztatdsi
tdmogatés

haztatdsban 14 évesnél
fiatalabb gyereket neveld,
apolasi dijban részesiild
személy foglalkoztatdsa

50 f6 legalabb 3 hdnapja
nyilvantartott vagy pélyakez-
dd, vagy 50 év feletti munka-
nélkiili foglalkoztatasat
véllal6 kozhaszni térsasag

palyakezd6 munkanélkili
foglalkoztatdsa munkaviszony
keretében

szakmunkasképzd iskola,
szakiskola, specidlis szak-
iskola befejezését kovetden a
munkaadonal legaldbb 1
tanéven keresztiil gyakorlati
képzésben részesiilt palya-
kezdd foglalkoztatasa
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eldz6 6 hdnapban hasonld munkakdrben foglalkoztatott
munkavallald munkaviszony4t a munkaltaté mikddésével
0sszefiiggd okbdl rendes felmondassal nem sziintette
meg, és ilyenre a munkanélkiili foglalkoztatdsa soran sem
keriil sor; a munkaadét 2 éven beliil nem kotelezték
jogerdsen 100 000, illetve 500 000 forintot elérd munka-
ligyi birsag fizetésére, a munkaado egyiittmikodik az
allami foglalkoztatasi szolgalattal

az eldz6 havi statisztikai allomanyi [étszdm bévitése
(kivéve 45 év felett); mas szervtdl a munkéltaté nem
részesill dijazdsban a nydjtott szolgéltatés ellenértéke-
ként, kht. nem iizletszer(i gazdaségi tevékenységéhez
kapcsolddo foglalkoztatds tdmogathatd, nem folydsithatd
azokra a napokra, amikor ugyanazon személy utén a
telepiilési Gnkorményzat kozcéli foglalkoztatasra koltség-
vetési tamogatdsban részesiilt, ha munkaltatd hasonld
munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszo-
nyat nem sziintette, és nem sziinteti meg; munkaiigyi
birsdggal nem stjtottak

a teljes munkaidd legalabb felét, legfeljebb 3/4-ét elérd
munkaiddben torténd foglalkoztatés; legalabb a tdmoga-
tott foglalkoztatds idejével megegyezd tovabbfoglalkozta-
tési kotelezettség; hasonld munkakorben foglalkoztatott
munkaviszonyat nem sziintette és nem sziinteti meg;
munkaiigyi birsaggal nem stjtottak

legalabb 200 napra hatérozott ideji munkaviszonyt
|6tesitése a munkanélkilivel, aki tole fiiggetlen kdlcsdnbe
vevd szdmara atengedi a munkavallalot, a munkavallald
kélcsonzési dija eléri legalabb a minimalbér és jarulékai
0sszegét, egy munkanélkiili utén 2 éven beliil csak egy-
szer nydjthatd tdmogatas, a kdlcsonbeaddt 2 éven belil
nem kotelezték jogerdsen 100 000, illetve 500 000
forintot elérd munkaiigyi birsag fizetésére

megfeleld munkatapasztalat szerzésére alkalmas leg-
alabb 360 napi foglalkoztatast vallal a foglalkoztatd, ha a
csekély dsszegii timogatast mértékét meghaladja, akkor
legalabb a tdmogatds idejével megegyezd idejti tovabb-
foglalkoztatds

a palyakezdd szakképzettségének megfeleld munkakor-
ben, legaldbb napi 6 draban torténd foglalkoztatasa,
amely a szakképzettség megszerzését kivetd 90 napon
beliil megkezdddik; a munkaadd kérelmére tamogathatd;
a folydsitds megsziinése utdn még 90 napig tdmogatéds
nélkiil foglalkoztatja a palyakezd6t

szdzalék

foglalkoztatashol eredd
kozvetlen koltség 70
szézalékig; 45 év felettiek,
a cigany 6nkormanyzatnal
(CKO) torténd foglalkozta-
tés 90 szazalékig, MAT vagy
megyei tanacs Munkaerd-
piaci Alap foglalkoztatésia-
lap-részén 90 szazalékig, 2
évre is megszavazhatja

munkabér és jarulékai
egyiittes dsszegének 75
szézalék és/vagy munkaba
jarassal felmeriilt helykozi
utazasi koltségek munka-
adét terheld része, egész-
ben vagy részben

a hatdrozott ideji munka-
viszonyrél sz616 munkaszer-
z6désekben meghatérozott
munkabér és az azt terheld
jradék dsszegének leg-
feljebb 50 szazalék, leg-
feljebb a kérelem benyijta-
sakor hatalyos minimalbér
1,5%

munkabér 50-100 szazalé-
ka, eho lehetséges (ha 100
szézalék, szakképzetlen
legfeljebb minimélbér 1,5x,
kozépfoku végzettségii 2x,
felsdfokd végzettségi
pélyakezdd 2,5%)

legfeljebb 1 év; 45
év felettiek 1,5 év
50 év felettiek,
CKO 2 év

legfeljebb 1 év

a kdlcsonbeadd
részére legfeljebb
200 napig

a foglalkoztatds
idotartamara,
legfeljebb 360
napig

270 nap

6/1996. (VI1.16.)
MiiM-rendelet
11. 8.

1991. évi IV. tv.
(FIt.) 16/A.§
6/1996 (VII. 16.)
MiiM-rendelet
12-15.8.

1991. évi IV. tv.
(FIt.) 19/C. §
6/1996. (VI1.16.)
MiM-rendelet
11/A§.

1991. évi IV. tv.
(FIt.) 16/B. §
6/1996. (VI1.16.)
MiM-rendelet
16-17.8.

68/1996. (V.15.)
korméanyrendelet

7.8.

68/1996. (V.15.)
korményrendelet

9.5,
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Megnevezés

Tamogatotti kor

Feltétel

Mérték

Idétartam

Jogszabalyi
alap

Rehabilitacids
foglalkoztatds
bavitését
sz0lgéld tamo-
gatds

Foglalkoztatas-
hoz kapcsolddd
jarulékok
atvéllalésa

Palyakezdd
fiatal foglalkoz-
tatdsanak
kedvezménye

Gyes, gyed,
gyet, dpoldsi dij
megsziinését
kdvetd foglal-
koztatas
kedvezménye
Osztondijas fog-
lalkoztatéds

50 éven feletti

munkanélkiiliek
foglalkoztatédsa-
nak tdmogatésa

legalabb 40 szazalékban
csokkent munkaképességii
munkanélkilli legalabb 12
honapon keresztiil torténd
foglalkoztatdsa

allaskeresdk foglalkoztatésa

25. életévét be nem toltott
fiatal foglalkoztatasa

a gyes, gyed, gyet, dpolasi dij
folydsitadsa miatt a munkaerd-
piactdl tartésan tavol léve
személy foglalkoztatdsa

A munkatapasztalat-szerzés
céljabol felséfokad végzettsé-
gli személyt foglalkoztatd

50 év feletti munkanélkiiliek

a munkanélkiili nem jogosult Gregségi, baleseti, baleseti
rokkantsagi nyugdijra, rendszeres szocidlis jaradékban,
atmeneti jaradékban, banyaszok egészségkarosodasi
jarulékaban nem részesiil; a munkaadd a tdmogatott
munkaviszony |étrejottét megeldzd 6 hdnapban hasonld
munkakdrben foglalkoztatott munkaviszonydt nem sziin-
tette meg, a tdmogatds idejével megegyezd iddtartamd
tovabbfoglalkoztatés; rehabilitacios hozzajaruldst nem
kteles fizetni vagy teljesitette azt

teljes munkaidében vagy legalabb napi 4 éraban torténd
foglalkoztatéds 9 hdnapig, 3 hdnapos tovabbfoglalkoztaté-
si kotelezettség

teljes munkaidében vagy legalabb napi 4 draban torténd
foglalkoztatéds 9 hénapig, 3 hénapos tovabbfoglalkoztaté-
si kbtelezettség, a foglalkoztatottijogviszonyban nem all,
a gyes, gyed, gyet, dpolasi dij megsziinését kovetden
eldszor &ll munkaba

az 6sztondij mértéke havonta legalabb a minimélbér;
szerzddés alapjan; a végzettség megszerzését kovetden
egy alkalommal

elsé harmadban: munka-
bér + egészségbiztositasi
és munkaaddi jarulék, eho;
masodik harmadban:
munkabér; harmadik
harmadban: egészségbizto-
sitdsi és munkaadoi jarulék,
eho

egészségbiztositasi és
nyugdijjarulék, munkaaddi
jarulék, eho részben/
egészben, pértfogo feliigye-
let alatt 4116, szabadsag-
vesztéshdl szabadult
esetén legalabb a jérulékok
70 szézalék, 50 év felett
legaldbb 50 szazalék

alapja: a munkavallalé utan
megfizetett tb-jarulékok
0sszegének 50 szézaléka
(legfeljebb havi 90 000
forint bruttd kereset figye-
lembevételével)

alapja: a munkavallalé utan
megfizetett th-jarulékok
0sszegének 50 szdzaléka
(legfeljebb havi 90 000
forint bruttd kereset figye-
lembevételével)

alapja: a munkavallald utan
megfizetett tb-jarulékok
0sszegének 50 szdzaléka
(legfeljebb havi 90 000
forint bruttd kereset figye-
lembevételével), koltség-
vetési szerv tdmogatasként
az dsztondij 50 szazalékat
igényelheti

a munkaadot terheld
egészség- és nyugdijbiztosi-
tési jaruléknak, a munka-
adéi jaruléknak és az
ehdnak megfeleld dsszeg
részben vagy egészben,
legaldbb a maximdlisan
atvallalhaté mérték 50
szazaléka
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teljes munkaidds
foglalkoztatds ese-
tén legfeljebb 18
hdnap, részmun-
kaiddben aranyo-
sftva

legfeljebb 200
nap, 50 év feletti
munkanélkiili/
partfogd feligyelet
alatt allo személy/
szabadsagvesztés
biintetéshdl 6
hénapnal nem
régebben szaba-
dult személy
foglalkoztatdsa
esetén legfeljebb
1év

9 hdnap

9 hénap

9 honap-1 év

legfeljebb 1 év

11/1998.
(1V.29.) MiM-
rendelet 4. §.

FIt. 18/A.§
6/1996. (VI1.16.)
MiM-rendelet
18/B-18/E. §.

2004. évi CXXIII.
tv. 4. 8.

2004. évi CXXIII.
tv. 9-16.8,

20/2005. (11.11.)
kormanyrendelet

1991, &vi IV, tv,
18/A.§.
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Jogszabalyi

Megnevezés Tamogatotti kor Feltétel Mérték Idgtartam alap
A képzés tamogatasa
Képzési tdmo-  munkanélkiili, 25/30 évnél keresetkiegészités vagy a képzés idejére 1991. évi V. tv
gatds fiatalabb, aki tanulmanyai keresetpotld juttatds, (FIt.) 14.8
befejezését kovetden nem képzéssel kapcsolatos 6/1996 (VI1.16.)
szerzett munkanélkili- koltségek megtéritése MiiM-rendelet 1-
jaradékra jogosultsagot, aki részben vagy egészben 9.8.
munkaviszonyban &ll és
rendszeres foglalkoztatésa
képzés nélkiil nem biztositha-
10, gyes, gyet, gyed, terhessé-
gi segélyben, dpolasi dijban
részesiild személy, kozhaszni
munkavégzésben résztveve
(MAT tovabbi kort hatdrozhat
meg)
Megvaltozott megvaltozott munkaképessé- igazolt tobbletkdltségek gyakorlati képzés ~ 11/1998.
munkaképessé-  gi munkanélkiili MpA-bol megtéritése id6tartama (1V.29.) MiM-
gl munkanélkii- tdmogatott képzés gyakorlati rendelet 5. §.
liek képzése részének lebonyolitasa
Uj foglalkoztatasi lehetdségek Iétrehozasanak timogatasa
Munkahely- (j munkahely teremtése, a munkanélkiiliek Iétszamanak novelésével tartds foglal-  megengedett témogatési 1991. évi IV. tv.
teremtés meglévd bovitése, Uj techno-  koztatdst biztosit, beruhdzassal egybekdtott munkahely-  intenzitdsnak megfelelgen (FIt.) 18.§
tdmogatasa l6gia bevezetéséhez szilksé-  teremtés esetén; palyzat alapjan; legalabb 25 szazalék 6/1996. (VII.16.)
ges térgyi eszkozok ésimma-  sajat forrds (vissza nem téritendd tdkejuttatas) MiiM-rendelet
terialis javak beszerzése vagy 18.8;85/2004.
a munkahelyteremtéssel (1V.19.) kormany-
Osszefiiggd személyi jellegii rendelet
réforditésok
Megvaltozott megvaltozott munkaképessé-  palyazat alapjan; a munkaadé legalabb 1 éve miikddik; pélyazati kiiras alapjan palyazati kiiras 1991. évi IV. tv.
munkaképessé-  gii személy foglalkoztatdsa legaldbb 20 szézalék sajat forrds; anyagi biztositék, (tdmogatasi intenzitds alapjan; (FIt.) 19.§

gii személyek
foglalkoztatdsa-
nak tdmogatdsa

Alldskeresck
véllalkozova
véldsanak

tadmogatdsa

(50 szézalékot elérd munka-
képesség csokkenés, vagy
szakvélemény alapjan munka-
véllalsi és munkahely-
megtartd esélyei testi vagy
szellemi kdrosoddsa miatt

P Lahal

rendelkezésére llésanak igazolasa, megvaltozott munka-
képességii személy munkaviszonyban torténd foglalkozta-
tasdt véllalja legfeljebb 2 évre, 2 éven beliil nem kdtelez-

ték jogerdsen 100 000, illetve 500 000 forintot elérd
munkaiigyi birsag fizetésére; ha az MpA-bdl 2 éven belill
tamogatasban részesiilt, és kitelezettségét hatériddre

cst ek)

Iétesitése, létesitmények
atalakitasa, specidlis eszko-
20k, berendezések beszerzé-
se, atalakitdsa, munkahely,
munkaeszkozok korszerdsité-
se; fentiek beruhdzassal
egybekdtve

az dllaskeresési jaradékban
részesiilé munkanélkili,
akinek a munkaiigyi kdzpont
tovabbra sem tud megfeleld
munkahelyet felajénlani
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te, csoportos létszamcsokkentést nem hajtott
végre a megeldzo fél évben; 1 éve kotelezd foglalkoztatasi

szintet meghaladé Iétszamban foglalkoztat megvéltozott
munkaképességiieket, megeldz6 6 honapban atlagos
statisztikai dlloményi létszam legalabb 50 fd, ezek leg-
alabb fele megvéltozott munkaképességi, beruhazast a

tamogatast kivetd naptéri év végéig elkezdi, a létrehozott

kapacitasokat legalabb 5 évig fenntartja, foglalkoztatasi

kotelezettség 3 év
véllalkozéi tevékenység igazoldsa

legfeljebb 80 szazalék)

az dllaskeresési jaradék
osszegével megegyezd
tamogatds szaktandcsadas
koltségeinek legfeljebb 50
szazalék, sziikséges tan-

jaradék lejarta
utén legfeljebb
tovabbi 6 hdnapra
(tdmogatés),
legfeljebb 1 évre

folyami képzés koltségeinek (hitelfedezet)

legfeljebb 50 szdzalékos
megtéritése, hitelfedezeti
biztositds koltségeinek
legfeljebb 50 szdzalékos
megtéritése

6/1996. (VII.16.)
MiM-rendelet
19.§ 85/2004.
(IV. 19.) Korm.
Rendelet

1991. évi IV. tv.
(FIt.) 15.8§
6/1996 (VII. 16.)
MiM-rendelet
10. 8.



A MUNKAERGPIAC JOGSZABALYI ES INTEZMENYI KORNYEZETE

Jogszabalyi

Megnevezés Tamogatotti kor Feltétel Mérték Idgtartam alap
Megvaltozott legalabb 40 szazalékban Oregségi nyugdijra nem jogosult, rokkantsagi, baleseti a munkanélkiili-jaradék jaradékkal meg- 1991. évi IV. tv.
munkaképessé-  csokkent munkaképességii rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jsradékban, ~ dsszegével megegyezd egyez0 tamogatds:  (FIt.) 15.§
gl munkanélkii- - munkanélkiili atmeneti jaradékban, banyaszok egészségkarosodasi tdmogatas (munkanélkilli-  legfeljebb tovabbi  6/1996 (VIl. 16.)
li véllalkozova jaradékaban nem részesiil. Nem sziikséges munkanélkiili- ~ jaradékra nem jogosult 1 évig hitelfedezet: MiiM-rendelet
valasanak jaradékra jogosultnak lennie. munkanélkiili esetében a legfeljebb 1 évre  10.§ 11/1998
tdmogatasa jarulék also hatara) szak- (IV.29.) MiM-

tandcsadas koltségeinek rendelet 6. §.

legfeljebb 50 szazaléka, a

sziikséges tanfolyami

képzés koltségeinek leg-

feljebb 100 szazalékos

megtéritése, hitelfedezeti

biztositds koltségeinek

legfeljebb 50 szdzalékos

megtéritése
Onfoglalkozta-  az a legaldbb 3 honapja palydzat alapjan; a munkanélkiili rendelkezik a véllalkozas 3 millid forintig terjedd a folydsitas 1991. évi IV. tv.
tas tdmogatasa  folyamatosan munkanélkiili  inditdsahoz a beruhazés koltségének legalabb 20 szazalé- visszatéritendd, kamatmen-  befejezését kovetd  (Flt.) 17.§

személy, aki munkaviszonyon
kiviili tevékenységgel gondos-

két elérd sajét forrassal és anyagi biztositdssal a tdmoga-

tés visszafizetéséhez

tes tokejuttatds, szakta-
nacsadds koltsége

13. hénap kezde-
tétdl legfeljebb

6/1996 (VII. 16.)
MiiM-rendelet

kodik onmaga foglalkoztatd- 60. honap alatt 17/A. 8.
sarol téritendd vissza a
tdmogatas, a
munkaiigyi koz-
pont altal meg-
allapitott egyenld
részletekben
Munkahelymegdrzés tamogatésa, létszamleépités kezelése
Munkahelymeg-  annak a munkaadénak a felmondds 30 nappal megeldzden torténd bejelentésea  bér- és jarulék 25-75 legfeliebb 1 évig  1991. évi IV. tv.
Orzés tdmoga-  nydjthato, aki miikodésével munkaiigyi kozpont kirendeltségének, irdsbeli nyilatkozat ~ szazalék, megvaltozott (FIt.) 18.§
tasa Osszefiiggd okbdl a munka-  arrdl, hogy a munkaerd megtartasara tett kisérlet nem munkaképességii személy 6/1996. (VII.16.)
véllalé munkaviszonyat vezetett eredményre; nem all csdd- és felszdmolasi illetve minimélbér esetén MiiM-rendelet
rendes felmonddssal kivdnja  eljdrds hatdlya alatt; az érintett munkavallalét legaldbb 6  vagy a kordbbindl révidebb 18/A. §
megsziintetni hdnapja foglalkoztatja; véllalja a timogatott foglalkozta-  idejii (napi 4-6 6ras)
tést kovetden annak iddtartaméval megegyezd tovabbfog-  foglalkoztatas esetén 50-
lalkoztatdst, a timogatasi folydsitas és a foglalkoztatdsi 90 szazalék; maximum a
kotelezettség idGtartama alatt az atlagos statisztikai minimalbér 150 szézaléka
allomanyi létszdmot nem csokkenti, 2 éven beliil nem
kételezték jogerdsen 100 000, illetve 500 000 forintot
elérd munkaiigyi birsag fizetésére
Acsoportos az a munkaado, aki csoportos a munkaadd a csoportos |étszamleépitésre vonatkozd bizottsdgonként legfeljebb  legfeljebb 12 6/1996. (VII.
l6tszamleépités 16tszamleépitést hajt végre konzultdcié megkezdése irant intézkedett, vallalja az 1 milli6 forint vissza nem hénapra torténd 16.) MiM-
hatranyos érintett telephelyeken a munkavallalok munkéba helyezé-  téritendd tdmogatas felhaszndldsra rendelet 21/A-
kovetkezmé- sét eldsegitd bizottsag (MEB) Iétrehozdsat, miikodtetését, (mértéke fiigg a térség 21/B.8.
nyeinek enyhi- nyilatkozik, hogy ezek miikddéséhez milyen médon és munkaerdpiaci helyzetétdl,
tését célzo mértékben jérul hozzd, véllalja a timogatds felhaszndld-  a csoportos Iétszamleépi-
tamogatds sardl 2016 elszamolds és értékelés elkészitését; atdmo-  téssel érintett munkavalla-

Mobilitds tdmogatasa

Helykozi utazés 6 hdnapja vagy palyakezdd,

tamogatdsa megvaltozott munkaképessé-
gli esetében 3 honapja
munkanélkiili személy foglal-
koztatésa

gatés irdnti kérelmet legkésdbb az intézkedésnek a

épitéssel érintett elsd
kell benydjtani

| torténd kozléséig

hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyét a kérelem benydjtdsét megel6z6 6
hénapban mikddésével dsszefiiggd okbdl nem sziintette

meg

10k szamétdl, és a rendelke-
zésre allo pénziigyi keret
nagyséagatol) a MEB miko-
désével dsszefiigg koltsé-
gekre hasznélhatd fel

a munkdba jarassal kap-
csolatos utazési koltségek
munkaadodt terheld része
[78/1993. (V.13.) kormdny-
rendelet alapjan] részben
vagy egészben
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legfeljebb 1 évig

39/1998 (1Il.4.)
korményrendelet
28.



FREY MARIA

Jogszabalyi

Megnevezés Tamogatotti kor Feltétel Mérték Idgtartam alap
Csoportos az a munkaadod, aki munka-  legalabb 4 munkavallalo szallitésa; elényben részesiil, aki  legfeljebb az érintett legfeljebb 1 évig  39/1998 (IIl.4.)
személyszallitds  vallaldinak lakéhelyiik és nagyobb aranyban oldja meg megvaltozott munkaképes-  munkavéllaldk lakéhelyétdl kormanyrendelet
tamogatasa munkahelyiik kozott torténd  ségiiek, vagy megeldz6en munkanélkilli személyek szalli-  (tartézkoddsi helyétdl) a 38.

oda-vissza utazasat csopor-  tasat; munkahelyéig tartd Gtvonal-

tos személyszallitas Gtjan ra vonatkoz6 autébusz

oldja meg (tomegkozlekedési bérletek munkavallaldt

eszkdzzel az oda-vissza terheld része

utazas nem, vagy csak

ardnytalan nehézségek aran

oldhaté meg = naponta a 2

oOrat meghaladja)
Lakhatasi az a munkaadod, aki munka- a munkaadd a munkavéllald ltal igénybe vett lakdsbérlet, legfeliebb a munkanélkiili-  legfeljebb 1 évig 3971998 (Ill.4.)
tdmogatés {igyi kdzpont dltal nyilvan- albérlet, fizetdvendég-szolgélat dijanak megfizetéséhez  jéradék also hataraig kormanyrendelet
nyljtasa tartott munkanélkiili foglal- ~ havonta hozzéjarul vagy elhelyezésiiket munkdsszéllds terjedhet munkavallaldn- 48,

koztatdsat vallalja (itjan oldja meg ként
Munkaerd- az a munkaadd, aki munka- a munkaada hitelt érdemlden igazolja, hogy a munkaerd-  a munkaerd-toborzas alkalmanként 39/1998 (1Il.4.)
toborzas erd-toborzast szervez a toborzas valds munkaerdigény kielégitésére irdnyul szervezésével kapcsolatos kormanyrendelet
tamogatasa munkaiigyi kozpont dltal koltségek a munkaiigyi 58.

meghatérozott olyan telepii-
Iésen, ahol a munkanélkiilisé-
gi mutatd az orszagos atlagot
meghaladja

Egyéb (szolgéltatasok, programok tdmogatasa)

kbzpont 4ltal eldzetesen
elfogadott koltségvetés
alapjan, alkalmanként
legfeljebb 500 000 forint

Tamogatds
munkaerdpiaci
programok
kidolgozasahoz,
illetve annak
részben vagy
egészben
torténé meg-
valdsitasahoz
Munkaerdpiaci
programok
tdmogatésa

Tamogatés
munkaerdpiaci
szolgéltatast
nyljtok részére

Munkaerdpiaci
szolgéltatésok-
hoz kapcsolddd
keresetpétlo
juttatés

jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsaség, egyéni
véllalkozé

tamogatdasi formék és szolgal-
tatasok egyidejli és egymasra
épiilé nydjtadsa munkaaddnak,
munkavallalonak, a program
célcsoportjahoz tartozd
személynek

kht, ha munkaerdpiaci és
foglalkozési informaciot
téritésmentesen nydjt elma-
radott térségekben €16 vagy
hatrényos helyzeti rétegek
szamara, természetes sze-
mély, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelke-
20 gazdasagi tarsasag, aki
munka-, péalya-, allaskeresési,
rehabilitacios és pszichold-
giai tandcsadast ny(jt azok-
nak a munkanélkiilieknek,
akiknek a munkakdzvetitd e
szolgéltatasok igénybevételét
felajanlotta, vagy helyi/
térségi foglalkoztatasi
tandcsadast végez

az a munkanélkili, aki a
kirendeltség éltal felajénlott
csoportos foglalkozast
(allaskeresd klub) valamint
intenziv allaskeresést eld-
segitd szolgaltatast vesz
igénybe

palydzat alapjan nydjthatd, a timogatasban részesiilo
palyazéval a munkaiigyi kdzpont megéllapodast kot.
(program: Flt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott
munkaerdpiaci szolgaltatasok, MpA foglalkoztatasi és
rehabilitacidsalap-részébdl nydjthatd foglalkoztatdst

eldsegitd tamogatdsok)

A MAT és foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
indithat munkaerdpiaci programot

pélyazat alapjan; palyazat beny(jtasat megeldzéen
legalabb 1 évig folytatta azt a szolgaltatési tevékenysé-
get, amelynek tdmogatdsara a palyazatot benyjtotta,
véllalja a dologi feltételek folyamatos biztositasét, a
tudomasara jutott adatok rendeltetésszer felhasznala-
sat, a személyi feltételek meglétét és a szolgaltatast
igénybe vevd személyek nyilvéntartasét

a szolgaltatds idGtartama allaskeresd klub esetén leg-
alabb a 15 napot, intenziv dlléskeresés esetén legaldbb

az 5 napot eléri

mértékét a megallapodds
tartalmazza

program alapjan

vissza nem téritendd
forméban, mértéke a
tamogatdsrol sz616 allam-
igazgatdsi hatarozat szerint

a munkanélkiili-jaradéknak
a kérelem benydjtasakor
irdnyado also hatédra

idétartamét a
megéllapodds
tartalmazza

program alapjan,
legfeljebb 3 év

legfeljebb 3 évre,
a tdmogatasra
vonatkoz6 dllam-

igazgatési hatdro-

zat szerint

egy naptari évben
legfeliebb 90 nap

6/1996. (VI1.16.)
MiM-rendelet
26/GS.

1991. évi IV. tv.
19/B.§ 6/1996.
(VI1.16.) MiM-
rendelet 26. §.

1991. évi IV. tv.
(FIt.) 13/A.§ (3)
30/2000.
(IX.15.) GM-
rendelet.21-
25.8.

30/2000 (IX.15.)
GM-rendelet
26.8.
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