ELOSZO

Az Orszégos Foglalkoztatdsi Kozalapitviny tamogatasival 2000-ben inditot-
tuk el a Munkaerdpiaci tiikor cimi évkonyvsorozatot. Kezdettdl fogva arra
torekedtiink, hogy az dllamigazgatds, a foglalkoztatasi szolgélat szervezetei,
az onkormanyzatok, a civil szervezetek, az oktatasi intézmények és kutatdin-
tézetek, valamint nem utolsésorban az irott és elektronikus sajté munkatérsai
napi munkdjukban jél hasznosithatd informacidkat kapjanak a magyarorszagi
munkapiaci folyamatokrol, a foglalkoztataspolitika jogszabalyi és intézményi
kornyezetérol, a munkapiaci kutatdsok friss eredményeirdl. Az idén is olyan
kiadvany osszeallitdsara torekedtiink, amely a rendelkezésiinkre 4116 statiszti-
kék, elméleti kutatdsok és empirikus elemzések alapjan, kozértheté forméban,
jol attekinthetd szerkezetben mutatja be a magyarorszagi munkapiaci folya-
matok jellemzéit és belsd osszefuiggéseit. A kiadvany 6t £6 részbol all.

1. Munkapiaci trendek Magyarorszagon, 2005

A kotetet bevezetd tanulmany elsé két része Gsszefoglalja a munkapiaci akti-
vitds: a foglalkoztatds, az inaktivitds és a munkanélkiiliség alakuldsat Magyar-
orszagon 2005-ben. A tanulmany harmadik része a bérek, a negyedik rész a
teriileti killonbségek alakuldsat elemzi. A hagyomanyosan alacsony aktivitas
Magyarorszigon 2005-ben sem véltozott szdmottevé mértékben. Az akti-
vitdsi rata ugyan 0,7 szazalékponttal névekedett, de mivel a foglalkoztatot-
tak szdma alig boviilt, a rétdt dontSen a névekvé munkanélkiliség emelte.
A 2005. év legfontosabb munkapiaci valtozdsa a munkanélkiiliek szimanak
a megugrasa volt. Ez tobb mint egy szazalékpontos novekedést idézett el6 a
munkanélkiiliségi ritaban, ami majdnem elérte az Eurépai Uni6 4tlagit. Az
adatok szerint a munkanélkiiliségbe valé dramlés a foglalkoztatottak, vala-
mint az inaktivak koziil hasonld ardnyban tortént. A tények nem tdmasztjak
ald azt a nézetet. hogy a munkanélkiiliség novekedését dontden az inaktivi-
tasbol a munkaerdpiacra valé visszadramlds okozta. A mésik valtozds a koz-
alkalmazottak szimanak csokkenése volt, a harmadik pedig a bérek tovabbi
emelkedése. Ez utdbbit a kézalkalmazottak béreinek novelése indukdlea. A
2006. méjusi parlamenti vélasztdsok dta érvénybe lépett megszoritd csomag
— ami a tizszdzalékos koltségvetési hidnyt igyekszik csokkenteni — valdszi-
ntileg tovibb néveli majd a munkanélkiiliséget, valamint tovabb csokkentia
kozalkalmazottak szdmat, és visszafogja a bérek novekedését is. Az elkovet-



kezd években valészintilega foglalkoztatasi fesziiltségek enyhitése, a munka-
nélkiliség csokkentése lesz a kormdny egyik legfontosabb teendéje.

2. Kozelkép

A Munkaerépiaci titkor legelss, 2000. évi kotetének Kozelkép cimi fejezete
a magyarorszigi béralakuldst a rendszervaltdstdl az ezredforduléig tekintet-
te at (Kolld, 2000). A fejezet a magyar szakirodalomban lényegében elséként
vallalkozott arra, hogy a rendszervéltast kovetd legfontosabb valtozasokkal
foglalkoz6 kutatasi eredményeket csokorba gyujtse, és alkalmas formdban
elrendezve a szakmai kozonség elé tarja. Ot év multdn idészertinek tinik az
Gjabb kutatési fejlemények bemutatdsa, s az elmult id8szakban sziiletett ered-
mények kozre addsa. Ezek igen sokfélék, a fejezet nyolc tanulménya a szamos
nagy horderejti kérdés — legaldbb részleges — megvalaszoldsara véllalkozik.

A fejezet elsé tanulmédnya a béreken és pénzbeli jutalmakon feliili juttatdsok
szerepét vizsgélja a teljes munkajévedelmen beliil, s két, egymdssal szorosan
osszefliggd kérdésre keresi a valaszt. Az elsé az, hogy kik miért és milyen ti-
pust juttatdsokat kapnak ma Magyarorszagon. A masodik kérdés az, hogyan
befolyésoljak a teljes munkajévedelmet (amely az egyéb juttatasokat is tartal-
mazza) azok a tényez8k (nem, iskolai végzettség stb.), amelyeknek a sziikebben
értelmezett keresetekre gyakorolt hatasit oly sok tanulmany elemezte.

A masodik tanulmany a vallalatok kozti bérkilonbségek dinamikéjat elem-
zi, bemutatja, melyek voltak a véllalatok kézti bérkiilonbségek alakuldséc l¢-
nyegesen meghatdrozé tényez8k az elmult évtizedben, illetve melyek azok a
tényez8k, amelyek a nemzetkozi irodalom alapjan befolydsolhattdk volna a
bérek alakuldsdt, de Magyarorszdgon nem volt érdemi szerepiik.

A harmadik tanulmény a kozszférdban dolgozok béremelésének a valla-
lati dolgozdk béreire gyakorolt hatdsdt, a kozszféra és a maginszféra kozot-
ti bérkiilonbségeket elemzi a 2000 és 2004 kozotti idészakban, amelynek a
kozepén, 2002-ben a kozalkalmazottak béreit joeskdn megemelt¢k, s ennek
kovetkeztében ezek dtlagbére redlértékben 35 szdzalékkal nétt. Az emelés
hatédsara az 4tlagos bér a kozszfériban 15 szézalékkal lett magasabb, mint a
versenyszférdban.

A negyedik tanulmdnyban a regionlis kereseti és bérkoleség-kiilonbségek
1998 ¢5s2003/2004 kozotti alakulasardl lesz sz6, kiilonos tekintettel a bérkole-
ségek kiilonbségeinek vidékfejlesztés szempontjabdl Iényeges szempontjaira.

A magyar munkaerépiac aktudlis kérdése a diplomék piaci értékének id6-
beli alakuldsa. Az 6t6dik tanulmany koréves és korcsoportos bontasu foglal-
koztatdsi és béradatok segitségével vizsgélja az esetleges diplomas talképzés
tiineteit 1995 és 2004 kozott.

A kozoktatasban foglalkoztatottak osszetételének és keresetének valtozdsa
a hatodik tanulmany témaja. Ennek jelent8ségét elsésorban az adja, hogy a
nemzetgazdasig rendelkezésére all6 munkaeré-dllomany minéségének egyik
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fontos tényezdje a tandrok mindsége, ami jelentésen befolyasolja a tanuldk
teljesitményét, s hogy a jo képességli és megfelelden képzett tandrok kozok-
tatdsba valé vonzdsa és ott tartdsa a fejlett orszagok egy részében is egyre na-
gyobb nehézségekbe titkozik, mivel a tandri palya relativ kereseti helyzete
romlott az elmult 20-30 évben.

A hetedik tanulmdny a férfi-n6i kereseti kiilonbségek alakulasit vizsgélja
az 1986 ¢s 2002 kozotti idszakban kiilonos tekintettel a foglalkozasi és val-
lalati szintt szegregéciora.

Végiil a fejezet utolsé tanulmédnya a palyakezdé diplomasok keresetének ala-
kul4sdrdl szol. A felséoktatdsban 1998-ban diplomét szerzett fiatalok 1999
6szi és 2004 eleji, valamint az 1999-ben végzettek 2000 &szi és 2004 eleji ke-
reseteit, illetve a keresetek alakulasinak legfontosabb meghatdrozé tényez6it
vizsgalja meg, kiillonos tekintettel a két megfigyelési idépont kozote lezajlott
emberi tékébe torténd beruhdzasok keresetnoveld hatdsara.

3. A jogszabalyi és intézményi kérnyezet valtozasai

A Munkaerdpiaci tiikor kordbbi szimaiban évrél évre bemutattuk, hogy az
el6z6 kotet megjelenése ota eltelt idészakban a munkaerépiac jogszabalyi és
intézményi kornyezetében milyen indokkal és motivicidval milyen véltoza-
sok kovetkeztek be. Idén is arra torekedtiink, hogy a valtozasok ismertetése
helyett az aktudlis szabalyokat mutassuk be, azok dttekinthetdsége és nyomon
kovethetdsége érdekében. A tanulmanyban - terjedelmi okok miatt — csak a
munkanélkiilick elldtdsdval és az aktiv munkapiaci politikival foglalkozunk.
Ismertetjitk az elmult év soran sziiletett torvényeket, térvénymodositasokat.
Nem csupdn az Uj jogszabalyok és intézmények bemutatdsara toreksziink.
Ahol lehetséges, utalunk az intézkedések fogadtatdsira és hatdsaira. Bemu-
tatjuk a véllalkozéi jarulék és jaradék szabélyait, a munkanélkiili-ellaté rend-
szer jellemzdit és az éllaskeresdként valé nyilvintartdsba vétel legfontosabb
szabalyait. Kitériink az 0j szabdlyok alkalmazdsénak tapasztalataira. A tanul-
mdny masodik részében osszefoglaljuk a ,100 Iépés program” legfontosabb
részeit, a foglalkoztatdst eldsegitd tamogatdsi rendszer dtalakitdsinak legfon-
tosabb jellemzdit.

4, Statisztikai adatok

Ez a fejezet részletes informéciot ad a rendszervéltozds 6ta eltelt idészak
alapvetd gazdaségi folyamatairdl, a népesség, a munkapiaci részvétel, a fog-
lalkoztatas, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munka-
erd-kereslet, a regionalis kiilonbségek, a migrécid, a munkatigyi kapcsolatok
jellemz8irdl és néhdny munkapiaci mutaté nemzetkozi 6sszehasonlitasarol.
Figyelembe véve, hogy az idei kotet Kozelkép tejezete a bérek és keresetek jel-
lemz8ivel foglalkozik, a korabbi kétetekben is megjelent, a bérek alakulaséra
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vonatkozé tiblédzatokat tovébbi, a magyarorszagi helyzetet részletesen bemu-
tatd tdblazatokkal egészitettiik ki. A tabldzatokban kozolt informaciok 4tte-
kintésének, értékelésénck megkonnyitésére a legfontosabb osszefuiggéseket
grafikonok és térképek segitségével is abrézoljuk. A fejezet végén ismertetjitk
a legfontosabb adatforrasokat.

5. Bibliografia

A Munkaerépiaci titkor elsé kotetében vélogatdsokat készitettiink a magyar-
orszégi folyoiratok és kiadvénysorozatok 1992 és 1999 kozott megjelent mun-
kagazdasagrani kérdésekkel foglalkoz6 cikkeibdl. A masodik kotetben vilo-
gatast adtunk kozre 1) az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbél, 2) az
1999 szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folyoiratcik-
kekbdl, 3) az 1990 és 2001 kozott megjelent kiilfoldi folydiratcikkekbol. A
harmadik kotetben kiegészitettiik a kordbbi valogatdsokat a 2001 oktdbere és
2002 oktébere kozott megjelent publikdciokkal, az 1992 és 2002 kozott kiil-
f6ldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal foglalkozé konyvekkel
és konyvrészletekkel, valamint tovabb bévitettiik a publikdciok korét, vélogat-
vaazokbdl az 1990-es években megjelent mithelytanulmanyokbél, amelyeket
sorozataikban magyarorszagi és kiilfoldi kutatdintézetek, intézmények tettek
kozzé. A Munkaerdpiaci titkor 2003 6ta megjelent kéteteiben friss publiké-
cidkkal egészitettiik ki a kordbbi valogatasokat. Jelen — immadr hetedik — ko-
tetiinkben a korabbi évekkel azonos miifaji bontdsban adjuk kozre a témaba
vago legtijabb szakirodalmat.

* % %

A szerkesztdbizottsag tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasdgtudomdnyi
Intézet, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Corvinus Egyetem embe-
7i erbforrds tanszékének, a Foglalkoztatdsi Szolgilat, a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium munkatarsainak a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok
elkészitésében végzett munkdjit. Koszonetet mondunk a Munkaerdpiaci Alap
irdnyitotestiiletének, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitviny kuratériumé-

nak az el6z8 kétetekhez ftizoet észrevételeikére, javaslataikért és nem utolso-
sorban a kiadvdny anyagi timogatdséért.
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