MUNKAPIACI KUTATASOK

Vialogatds magyarorszagi konyvek és folydiratok, kiilfoldi konyvek
és folyoiratok, valamint hazai és kiilfoldi intézetek és intézmények
muhelytanulmédnyainak munkapiaci témdja publikaci6ibdl

Osszeallitotta
HOFFER AGNES
SANDOR ZSUZSA



MUNKAPIACI KUTATASOK

Bevezetés

1. Valogatas a magyar konyvekbdl, konyvekben megjelent tanulmanyokbdl
2005-2006

2. Index

3. Magyarorszagi folydiratcikkek, 2005 szeptember - 2006 augusztus

4. Kilfoldi kdnyvek, kdnyvben megjelent tanulményok, 2005-2006

5. Kiilfoldi folyéiratcikkek, 2005 szeptember - 2006 jdlius

6. Magyar és kiilfoldi intézetek, intézmények mihelytanulmanyai, 2005
szeptember - 2006 jilius

246



VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

BEVEZETES

A Munkaerépiaci tikor elsé kotetében valogatdsokat készitettiink a ma-
gyarorszagi folydiratok és kiadvanysorozatok 1992 és 1999 kozott megjelent
munkaerdpiaci targyu cikkeibdl. A mésodik kotetben valogatdst adtunk koz-
re 1) az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbél, 2) az 1999 szeptembere
és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folydiratcikkekbdl, 3) az 1990
¢s 2001 kozott megjelent kiilfoldi folyoiratcikkekbél. A harmadik kétetben
kiegészitettiik a kordbbi vdlogatdsokat a 2001 oktdbere és 2002 oktdbere ko-
z6tt megjelent publikdcidkkal, az 1992 és 2002 kozotee kilfoldon megjelent
¢s a magyarorszdgi munkaerépiaccal foglalkozé konyvekkel és konyvrészle-
tekkel, valamint tovabb bévitettiik a publikdciok korét, valogatva azokbol
az 1990-es években megjelent miihelytanulmanyokbél, amelyeket sorozata-
ikban magyarorszagi és kilfoldi kutatdintézetek, intézmények tettek kozzé.
A Munkaerdpiaci titkor 2003 éta megjelent koteteiben friss publikaciokkal
egészitettitk ki a korabbi vélogatasokat. Jelen — immér hatodik — kotetiink-
ben a kordbbi évekkel azonos miifaji bontdsban adjuk kézre a témaba vigd
legjabb szakirodalmat.
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