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BEVEZETÉS

A Munkaerőpiaci tükör első kötetében válogatásokat készítettünk a magyarországi 
folyóiratok és kiadványsorozatok 1992 és 1999 között megjelent munkaerőpiaci 
tárgyú cikkeiből. A második kötetben válogatást adtunk közre 1) az 1985 és 2001 
között megjelent könyvekből, 2) az 1999 szeptembere és 2001 szeptembere között 
megjelent hazai folyóiratcikkekből, 3) az 1990 és 2001 között megjelent külföldi 
folyóiratcikkekből. A harmadik kötetben kiegészítettük a korábbi válogatásokat 
a 2001 októbere és 2002 októbere között megjelent publikációkkal, az 1992 és 
2002 között külföldön megjelent és a magyarországi munkaerőpiaccal foglalko-
zó könyvekkel és könyvrészletekkel, valamint tovább bővítettük a publikációk 
körét, válogatva azokból az 1990-es években megjelent muhelytanulmányokból, 
amelyeket sorozataikban magyarországi és külföldi kutatóintézetek, intézmények 
tettek közzé. A Munkaerőpiaci tükör 2003. évi kötetében a 2002-ben és 2003-
ban megjelent friss publikációkkal egészítettük ki a korábbi válogatásokat. Jelen 

– immár ötödik – kötetünkben a korábbi évekkel azonos műfaji bontásban adjuk 
közre a témába vágó legújabb szakirodalmat.
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