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BEVEZETES

A Munkaerdpiaci tiikor elsé kotetében vdlogatdsokat készitettiink a magyarorszdgi
folyéiratok és kiadvdnysorozatok 1992 és 1999 kézott megjelent munkaerdpiaci
targyu cikkeibdl. A mésodik kétetben vdlogatdst adtunk kozre 1) az 1985 és 2001
kozott megjelent konyvekbdl, 2) az 1999 szeptembere és 2001 szeptembere kozote
megjelent hazai folydiratcikkekbdl, 3) az 1990 és 2001 kozott megjelent kiilfoldi
folyéiratcikkekbdl. A harmadik kétetben kiegészitettiik a kordbbi vdlogatdsokat
a 2001 oktdbere és 2002 oktdbere kozdtt megjelent publikdciokkal, az 1992 és
2002 kozote kiilfoldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal foglalko-
z6 konyvekkel és konyvrészletekkel, valamint tovdbb bévitettitk a publikdcidk
korét, valogatva azokbdl az 1990-es években megjelent muhelytanulmdnyokbdl,
amelyeket sorozataikban magyarorszdgi és kiilfoldi kutatéintézetek, intézmények
tettek kozzé. A Munkaerdpiaci tiikor 2003. évi kdtetében a 2002-ben és 2003-
ban megjelent friss publikdciokkal egészitettiik ki a kordbbi vdlogatdsokat. Jelen

— immdr 6t6dik — kétettinkben a kordbbi évekkel azonos miifaji bontdsban adjuk
kozre a témdba vdgd legtjabb szakirodalmat.
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