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BEVEZETES

A rendszervaltozdst kovetd munkaerdpiaci folyamatok egyik fontos ma-
gyardzé tényezdje az iskoldzottsdg és a munkdban szerzett tudds deéreéke-
18dése. A kereslet eltoléddsa az iskoldzottabb munka irdnydba nemcsak az
iskoldzottsdg hozamdnak gyors novekedéséhez vezetett, hanem — részben
— magyardzatul szolgdl példdul az alacsony szinten stabilizdlédott foglal-
koztatottsdgra is. Az iskoldzottsdg hozamdnak emelkedése a kindlati oldal
alkalmazkod4sdt is meginditotta, az oktatds irdnti kereslet jelentsen nétt.
Ennek nyomdn oktatdsi expanzié kovetkezett be, ugrdsszerlien nétt az
érettségit add kozépiskoldban és felséfokon tovabbtanuldk szima és ardnya.
Az oktatdsi expanzié nyomdn viszont egyre erésebb aggodalmak fogalma-
z6dnak meg, hogy az oktatds kibocsdtdsa nem felel meg a munkaerdpiaci
kereslet mennyiségének és osszetételének.

Osszeillitasunkban arra torekedriink, hogy 6sszegytijtsiik a rendelkezés-
re 4ll6 empirikus kutatdsi eredményeket, amelyek szdmos kérdésben segit-
hetnek eligazodni. Rendelkezik-e Magyarorszdg viszonylag képzett mun-
kaerével, vagy sem? Milyen okokra vezethetd vissza az oktatdsi expanzié?
Milyen munkaerdpiaci kovetkezményei vannak az oktatdsi részvétel no-
vekedésének? Hogyan valtozott az oktatdsbdl a munkaerdpiacra torténd
dtmenet, az oktatds és munkaerdpiac kapcsolata az elmult évtizedben? E
kérdésekkel kapcsolatban fontos kutatdsi eredmények sziilettek az elmult
években, amelyeket igyekeztiink osszegytjteni, de az osszedllitds arra is
felhivja a figyelmet, hogy mely kérdésekrdl hidnyosak ismereteink. Fontos
problémakrdl — elsésorban a szakképzési rendszer dtalakuldsdrdl — csak hé-
zagos tuddsunk van, és szimos kérdés vizsgalatdt nemcsak az elemzd mun-
kak, hanem — esetenként — az adatgyijtés hidnya is akaddlyozza. A kotet
néhdny tanulmdnya ezekre a hidnyossdgokra szeretné felhivni a figyelmet,
ezzel is elésegitve az oktatds és munkaerdpiac kozotti kapesolatra vonat-
kozé6 tovabbi kutatdsokat.
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Osszedllitdsunk ot fejezetre tagolédik. Az elsé, az iskoldzottsdg és (a ke-
resetekben és foglalkoztatottsigban mért) munkaerdpiaci sikeresség ssze-
fiiggéseit mutatja be. Mivel az elmult évtized egyik legfontosabb fejleménye
a kozép- és felséfokon tovdbbtranulék ardnydnak névekedése volt, dsszedl-
litdsunk hdrom fejezete is az oktatds kiterjesztését, annak kovetkezményeit
vizsgalja. A mdsodik fejezetben az oktatdsi expanzié mértékét mutatjuk be,
valamint azokat az empirikus vizsgalati eredményeket, amelyek arra a kér-
désre keresik a vilaszt, hogy van-e ma talképzés Magyarorszdgon, illetve
megfigyelhetd-e mindségromlds a képzés kiterjesztése nyoman. Ugyancsak
az oktatdsi expanziéra vonatkozé ismereteinket gyarapithatjdk a harma-
dik fejezet tanulmdnyai, amelyek a munkaerdpiaci ismeretek/varakozdsok
és a tovabbtanuldsi dontések kapcsolatdt elemzik, valamint a negyedik fe-
jezetben Gsszegyjtott irdsok, amelyek az oktatdsbél a munkaerdpiacra 1é-
pés kiilonbozé nézbpontjait, a kiilonbozd végzettségli palyakezdék mun-
kaerdpiaci sikerességét vizsgaljik. Végiil az utolsé fejezet az iskoldzottsig
és migrdci6 osszefliggéseit tdrgyalja.
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1. ISKOLAZOTTSAG ES MUNKAEROPIACI SIKERESSEG

1.1. Iskolazottsag és keresetek
K£zp1 GABOR

Ez a fejezet a kereseti egyenldtlenségek és az iskolai végzettség kapcsolatit,
pontosabban az iskoldzottsig keresetben mért hozamdt vizsgdlja Magyar-
orszdgon, 1989 és 2002 kozott.! Az iskolai végzettséget négy kategéridban
elemeztiik: legfeljebb 4ltalanos iskolai nyolc osztily, szakmunkdsképzé (és
szakiskola), érettségit ad6 kozépiskola, valamint felséfokd végzettség (£6-
iskola és egyetem).

A keresetek széréddsa nagyméreékben megndtt a rendszervaltds 6ta. A
keresetek logaritmusdnak szérdsa jol méri az egyenlétlenséget, mivel nem
fiigg a keresetek szintjétSl. Ebben mérve, a kereseti egyenl8tlenségek tobb
mint 60 szdzalékkal novekedtek 1989 és 2002 kozott. Az egyenlétlenségek
névekedése 1995 utdn gyorsult fel. Az 1.1. dbrdn lithatjuk, hogy a szérédds
novekedésében jelentds szerepet jdtszott az iskolai végzettségnek betudhaté
egyenlétlenségnovekedés.

1.1. abra: Iskolai végzettség és a (log) keresetek szorddasa

Iskolai végzettsegen Iskolai végzettség
beliili szras szerinti szoras
== R-négyzet Szézalék

250 30

200
= 420
150 -
100
410
’ H H H
0 1989 L L L L 0

1992 1995 1999 2002

1
R-négyzet

—_

A keresetek logaritmusanak szorasa

Forrds: sajit szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai
alapjan. Az adatokrél részletesebben ldsd Kertesi—-Kolls (1997).

43

1 Azadatok az Orszdgos Munka-
er Kozpont Bértarifa-felvételei-
bél szarmaznak. A Bértarifa-fel-
vételek nagyméretd mintdkban
tartalmaznak részletes egyéni
kereseti adatokat a legfontosabb
iskoldzottsdgi és demografiai jel-
lemzékkel egyiitt. Az adatokrdl
részletesen ldsd Kertesi—Killd

(1997).
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2 A problémardl részletesebben
ldsd példdul Willis (1986).
3 Ezt mutatja be Card (1998).
Az 4lala hivatkozott empiri-
kus tanulmdnyok azt sugalljak,
hogy ez a forditott torzitds igen
gyakori lehet.
4 Ha stabil kérnyezetben, nem
viltozé beiskoldzdsi szokdsok
mellett id8ben hasonlitjuk &sz-
sze a keresztmetszeti regressziok
becsléseit, ha a valés hozadékok-
6l nem is, azok véltozdsdrdl meg-
bizhatd képet kaphatunk. Az itt
vizsgltesetben azonban sz6 sincs
stabil kérnyezetrdl. Amennyiben
a pozitiv torzitdst valészindsititk
(tehdt a Willis-féle, nem pedig
a Card-féle érvelést fogadjuk
el), akkor a felsdoktatds nagy-
mértékli expanzidja miatt valé-
szintileg alulbecsiiljitk a hozadé-
kok névekedését a legfiatalabb
korosztilyokban. Ennek az az
oka, hogy az idé elérehaladtdval
nemcsak a legjobb képességiick
szereznek diplomdt, hanem az
dtlaghoz kozelebb levék is. A
képességek torzité hatdsa igy
egyre kisebb, ami a mért hoza-
dékok csokkenéséhez vezetne ha
avalds hozadékok nem nénének
— ha pedig nének, akkor a mért
hozadékokban a valésnil kisebb
novekedést tapasztalunk.
5 Szelekei6s torzitds, angolul:
selection bias.
6 Az iskoldzottsdg és foglalkoz-
tatottsdg kapcsolatdrél Magyar-
orszdgon ldsd az 1.2. fejezetet.

A teljes variancidbdl az iskolai végzettségbeli kiilonbségek szerepe (R?) az
1989. évi 21 szdzalékrdl 2002-re 28 szdzalékra nétt. Mindamellett a 90-es
évek kozepérdl jelentSs novekedést tapasztalhatunk az azonos iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk kozotti kereseti egyenldtlenségben is.

Modszertani kérdések

Az iskolai végzettség keresetben mért hozamdt Mincer-tipusa keresztmet-
szeti bérregressziok alapjin becsiilhetjitk meg (1dsd példdul Willis, 1986).
A regresszi6s becslések magyardzatdval kapcsolatban mindenckeldtt tisz-
taznunk kell néhdny lényeges médszertani kérdést.

El8szor is, az iskolai végzettség hozamit egy olyan gondolatkisérletben
tudndnk megfeleléen megmérni, amelyben ugyanannak az egyénnek a ke-
resetét oly médon vizsgdljuk el8szor egyik, azutdn egy mdsik iskolai vég-
zettség mellett, hogy a két vildgéllapotot csak az eltérd iskolai végzettség
kiilonbozteti meg egymdstdl. Ebben az esetben lehetnénk ugyanis biztosak
abban, hogy a két vildgdllapotbeli keresetek esetleges eltérését valéban csak
az iskoldzottsdgbeli kiillonbségek okozzdk. Ezt a gondolatkisérletet termé-
szetesen nem lehet elvégezni: egy embernek egy idében csak egyféle iskolai
végzettsége lehet. Amikor ehelyett kiilonb6z8 iskolai végzettségli emberek
kereseteit hasonlitjuk 6ssze (ezt tesszitk keresztmetszeti regresszidkban), a
gondolatkisérletet igen tokéletleniil tudjuk csak végrehajtani. Tipikus eset-
ben (és ez a mi adatbdzisunkban is igaz) nem tudjuk megfigyelni az osz-
szes olyan emberi tulajdonsdgot, amely a munkaerépiacon értékes lehet, és
ezért beépiilhet a keresetekbe. Ha e tulajdonsdgok kozott van olyan, ame-
lyik befolydsolja az egyének iskolai végzettségét is (példdul ,intelligencia”
vagy ,szorgalom”), akkor kiilonb6z8 iskolai végzettségli egyének kerese-
teinek kiilonbsége nem csak az iskola, hanem e tulajdonsigok hozamic is
tartalmazza. Els¢ megkozelitésben ez az iskola valés hozamdndl magasabb
mért kiilonbségekhez vezet, vagyis az iskola keresztmetszeti regressziébdl
becsiilt hozama feliilbecsiili a valés hozamot (a képességek torzité hatdsa
angolul: ability bias).” Bizonyos korilmények kozott a torzitds forditott ird-
nyU is lehet (tehdt a keresztmetszeti regressziébdl becsiiltnél magasabb a
val6s hozam).? A vita kordntsem tekinthetd lezdrtnak: nem tudhatjuk bi-
zonyosan, hogy egy keresztmetszeti regressziobol becsiilt hozam feliil- vagy
alulbecsiili-e az iskolai végzettség valés hozamadt. A rendelkezésre all6 ada-
tok nem teszik lehetévé, hogy mi itt kifinomultabb médszerekkel megki-
séreljiik kiszdirni a torz{té hatdsokat.*

A midsodik fontos probléma abbdl fakad, hogy kereseti regresszidk a fog-
lalkoztatott egyének keresetein alapulnak. Amennyiben az iskolai végzettség
befolydsolja a foglalkoztatdsi esélyeket, a keresetben mérhet8 hozamokat ezek
a regressziok torzitva becsiilik.’ A vildgon mindeniitt, igy Magyarorszdgon
is, joval kisebb az alacsonyabb végzettséglick foglalkoztatdsi esélye.® Kozii-
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liik a nem megfigyelhetd tulajdonsdgaikban az dtlagosndl jobbak lesznek
inkdbb foglalkoztatottak. Az § keresetitk minden val6szintség szerint pedig
magasabb, mint a nem dolgozdké lenne, ezért a megfigyelhetd keresetek dt-
lagosan magasabbak lesznek, mint amekkordk a teljes alacsony végzettség
népesség korében lennének. Ezzel szemben a legmagasabb iskolai végzett-
séglick kozott szinte teljes a foglalkoztatottsdg (az dnkéntes inaktivitdst le-
szamitva), ezért esetiikben a szelekciés torzitds joval kevésbé jelentds. fgy az
iskolai végzettség szerinti kiilonbségeket valdszintileg alulbecstiljiik.

Harmadszor, valészintileg hasonl6 irdnyba torzit (tehdt az iskola hoza-
mit kisebbnek mutatja) az a tény is, hogy a teljes munkajovedelmet nem
figyeljik meg: sem a mellékdlldsokbdl, kiegészitd véllalkozdsokbdl szdr-
mazé jovedelmek, sem a természetbeli szolgdltatdsok nem szerepelnek az
adatainkban. A Térki Monitor-felmérésén alapulé vizsgalatukban Horvdth
é5 szerzétdrsai (2004) szdmszer(ien is kimutattdk azt, amit az elmélet és a
mindennapi tapasztalatok is valészin(isitenek: a magasabban képzett és
magasabb beosztdsi munkavallalék teljes munkajovedelmiiknek jéval na-
gyobb részét kapjak fizetésen feliili juttatdsokban (nem pénzbeli juttati-
sokat is beleértve), és nagyobb mértékben vallalnak kiilonmunkdt. Ennek
megfelelden az iskolai végzettség teljes munkajovedelemben mért hozama
meghaladja az azokban a kereseti komponensekben mért hozamokat, ame-
lyet a Bértarifa-felvétel tartalmaz.”

Mindezek alapjan (kivéve, ha a Card-féle felfelé torzité hatds nagyon erds)
a kereseti regresszi6kbdl nagy valdszintiséggel jelentésen alulbecsiiljiik az
iskolai végzettség hozamit, és valdszintileg a hozamok névekedését is.

Az eredmények magyardzatakor figyelembe kell venniink, hogy a Mincer-
tipust bérregresszidk fiiggd valtozdja a keresetek logaritmusa.® Az igy kapott
koefhciensek értelmezése igen egyszerd, ha azok kozel vannak 0-hoz: egy
0,01-es becsiilt egyticthatd példdul tgy értelmezhetd, hogy az adott valtoz6
egységnyi novekedése esetén 1 szdzalékkal magasabb a keresetek varhaté
értéke (kontrolldlva a tobbi magyardzé valtozd hatdsdra). Abszolut értékben
magasabb egyiitthaték esetén az interpretdcié mar csak kozelitSleg szdza-
lékos. Ha az egyiitthaté (5, a szdzalékos hatds pontos képlete (ef — 1) x 100
szdzalék, ami £ = 0,5 esetén koriilbeliil 65 szdzalék, £= 1,0 esetén pedig mdr
172 szézalék. Az eredmények értelmezéséhez ezért a tovabbiakban mindig
devéltjuk a becsiilt egytitthatdkat szdzalékos hozamra.

A regressziok fliggd valtozéja a nettd redlkeresetek logaritmusa. Bar a
nem megfigyelheté egyéni tulajdonsdgok torzité hatdsdval nem tudtunk
mit kezdeni, a megfigyelhetd ismérvek koziil minden relevansat kontrolldl-
tunk. A magyardzé valtozék kozott az iskolai végzettség mellett szerepel-
tectitk a nem dummyjdt (1, ha no, 0, ha férf1), az dgazati és teriileti (régi6
és telepiiléstipus) dummykat, valamint az években mért munkaerdpiaci
tapasztalatot és annak négyzetét.’
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7 A Horvdth és tdrsai (2004) dltal

becsiilt hozadékok maguk nem

hasonlithat6k kzvetleniil &ssze

az itt becsiiltekkel, de az iskolai

végzettségnek a természetbeli

juttatdsokra és a kiilonmunkdra

gyakorolt jelentds pozitiv hatdsa

ettdl még érvényes Osszefiiggés.
8 Ennek t8bb oka is van. A leg-
egyszer(ibb emberit8ke-elméletek
alapjén a folytonos id6ben mért
iskolai végzettség logaritmusd-
nak a keresetre gyakorolt hatdsa

egyenstlyban megegyezik az

egyének szubjektiv kamatldbdval.
Emiatt az iskoldban t5ltoct id6t

linedrisan szerepeltetd kerese-
ti regressziokban logaritmikus

keresetet kell magyardzni: az

exponencidlis diszkontdlds miatt

egységnyi iskolai végzettség op-
timumban mindig ugyanannyi

szdzalékkal noveli a kereseteket.
A nem linedrisan, példdul kate-
géridkban mért iskolai végzett-
ség esetén is jobb logaritmikus

kereseteket szerepeltetni az

egyenletek bal oldaldn, mivel a

keresetek eloszldsa jéval kozelebb

van a lognormdlishoz, mint a

normilishoz.

9 Az adatok nem tartalmaznak

valés munkaerépiaci tapasztala-
tot, ezért azt az ilyenkor szokdsos

moédon az akeudlis életkorbdl ki-
vonjuk aztaz életkort, amikor az

egyén alegkordbban elvégezhette

aziskoldt. Ily médon valdjiban a

munkaerdpiaci tapasztalat felsd

kozelitését szerepeltettiik, amiaz

aktiv életkorban folyamatosan

dolgozékndl jobb, a foglalkoz-
tatdsukat inkdbb megszakitdk

esetén rosszabb kozelités. Emiatt

a tapasztalat hozamdt f8leg a nék

és az alacsonyabb végzettséglick

kérében alulbecsiiljiik (akik na-
gyobb valdszinliséggel szakitjak

meg munkdjukat vagy szorulnak

ki a munkaerdpiacrél ).
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Az emberitSke-irodalom alapjin a Mincer-tipusi regresszidk az iskolai
végzettség (az elvégzett iskolai osztdlyok szdma) linedris fiiggvényeként ma-
gyardzzdk a keresetek logaritmusat. Card (1998) eredményei azt sugalljik,
hogy ez a fiiggvényforma az Egyesiilt Allamokban igen jol kozeliti a vég-
zettség kategoridnként kiilon becsiile hozamokat: azok gyakorlatilag egy
egyenesen helyezkednek el. Ugyanez kevésbé igaz a hazai keresetekre: az
1.2. dbra tantsiga szerint 1989-ben nem volt tokéletes a linedris kozelités
(bar nem volt annyira rossz sem), 2002-re pedig valamivel romlott. Mind-
két esetben negativ kiugré eset a szakmunkdsképzds végzettség: az az is-
koldban eltsltote iddvel ardnyosndl jelentdsen alacsonyabb hozamot produ-
10 Minden modellt a Kersesi—| Kal. A tovabbiakban mindkét specifikdciét haszndljuk majd: a kategéridk
Kolls (1997) féle sulyokkal be-| mellett a valésightség, a linedris fiiggvényforma mellett az egyszertiség és
csiiltiink — tartalmilag azonos P , Lo . L SR,

a nemzetkdzi 6sszehasonlithatdsig sz6l." (A kétféle specifikdci6 részletes

eredményeket kaptunk stlyozds

nélkil is. eredményeit a Fliggelék F1.1. és a FI1.2. tdblizar kozli.)

1.2. abra: Az iskolai végzettség hozama a nyolc altalanos iskolai osztalyt végzettekhez képest, a Mincer-
tipusu béregyenlet linearis (elvégzett osztalyok szama) és kategoridkban mért iskolai végzettség alapjan

1989 2002

mm \égzettség kategridk 1 Linedris specifikacio

0,8

Log kereset
Log kereset

0,0

0,0

8 9 10 11 12 13 14 15 16 8 9 0 11 12 13 14 15 16
Elvégzett osztalyok

Forrés: sajdt szdmitdsok az OMK adatai alapjdn. A becslési eljards részleteit ldsd az F1. és
F2. tdblizat jegyzeteinél.

Az iskolai végzettség becsiilt hozama Magyarorszdgon, 1989—-2002.

Az 1.3. dbra az iskolaivégzettség-kategéridk szdzalékban becsiilt kereseti
hozamdnak a viltozdsit mutatja 1989 és 2002 kozott. A szdzalékos hoza-
mokat a becsiilt paraméterekbdl szimitottuk 4t a fent bemutatott médon.
A szakmunkdsképz8 hozama a nyolc dltaldnos iskolai osztdlyhoz képest
10 és 14 szdzalék kozott mozgott, emelkedd tendencia nélkiil. Az érettségi
hozama 30 szdzalék alatti értékrdl 40 szdzalék koriilire emelkedett. A leg-
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drdmaibb novekedést a felséfoku végzettség hozama mutatja: 1995-re 80-
16l 100 szdzalékra nétt, majd 2002-ben csaknem elérte a 150 szdzalékot.
A nagy ugrds a 90-es évek legvégén kovetkezett be, 2000-t8] kezdve kissé
csokkent, de tovdbbra is igen magas maradt a névekedési iitem.

1.3. abra: A kiilonboz6 iskolai végzettségi szintek bérhozama
a nyolc altalanos iskolai osztalyhoz képest
m— S7akképzés == Frettségi == Felséfok

150

120 [~

0~

60 [~

Hozam (szazalék)

30~ =

0 1989 1992 1995 1999 2002

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjin. A log keresetek
fiiggd véltozos regresszidban becsiilt /£ paraméterekbdl szdmitott szdzalékos hozamok,

az (¢~1) x 100 szdzalék formula alapjin. A becslési eljards részleteit ldsd a F2. tdbldzat

jegyzeteinél.

A linedris specifikdcié alapjdn plusz egy elvégzett iskolai osztdly 7 szdzalé-
kos keresetndvekedéssel jart 1989-ben, ami 12 szdzalékra ugrott 2002-re.
Ez utébbi nemzetkozi 6sszehasonlitdsban kiugréan magas érték: a fejlett
orszdgokban az ilyen tipust regresszidkkal becsiilt kereseti hozam 6-8
szdzalék koriil van (Card, 1998). A hazai névekedés oroszldnrésze a 90-es
évek végén toreént (8sszhangban az 1.3. dbrdn litotrakkal), de nem 4llt
meg azéta sem. Az 1.4. dbra mutatja a hozamok névekedését a teljes aktiv
népességre, valamint a fiatalabb korosztdlyokra kiilon is. Az dbra alapjin
elmondhatjuk, hogy az iskolai végzettség mérheté hozama a 30-34 éve-
seknél az dtlaggal egyiitt emelkedett, a 25-29 évesek korében viszont ki-
csit még gyorsabban: 4-rél 11 szdzalékra.

Végiil az 1.5. dbrin életkor—kereset profilokat ldthatunk 1989-re és 2002-
re. Két nagymértékii valtozast figyelhetiink meg az dbrdkon: az alacsony és
magas végzettségek dtlagosan eltdvolodtak egymadstdl, és a profilok ellapo-
sodtak. El&bbi a fenti folyamatokat reprezentdlja kicsit mds szemszogbdl,
utébbi egy onmagdban jelentds folyamatra hivja fel a figyelmet: a fiatal
korosztalyok relativ helyzetének rohamos javuldsira. Kézdi—Kollé (2000)
bemutatjdk, hogy ez a jelenség az dtmeneti gazdasdgok tobbségére jellem-
28, és legval6szinlibb magyardzata a szocialista gazdasdgban felhalmozott
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munkaerdpiaci tapasztalat leértékelédése a rugalmas alkalmazkoddsi ké-

pességhez képest.

1.4. abra: Egy Gjabb elvégzett iskolai osztaly szazalékos bérhozama
az osszes foglalkoztatott és a fiatalabb korosztalyok kdrében

2)Sgslg(|elfoztatott == 2529 évesek === 30-34 vesek
15
1k
s
3
2 9t
E
S
6 -
3
1989 1992 1995 1999 2002

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjin. A log keresetek
figgd véltozos regresszidban becsiilt /£ paraméterekbdl szdmitott szdzalékos hozamok,
az (¢-1) x 100 szdzalék formula alapjin. A becslési eljdrds részleteit ldsd az F1. tdblizat
jegyzeteinél.

1.5. 4bra: Eletkor-kereset profilok iskolai végzettség szerint, a 16 éves,
csak altalanos iskolat végzettek keresetéhez viszonyitva

1989 2002
= Altalanosiskola === Szakképzés == Frettségi == Felstfok

10 q12

08 /—\_ 10
- 908 o
2 06F 2
g 406 &
2 04f g

04

ol / 0.2

00 — 0,0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Eletkor (év)

Forrds: sajdt szdmitdsok az OMK Bértarifa-felvételének adatai alapjdn. A becslési eljards
részleteit ldsd az F2. tdbldzat jegyzeteinél.
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Osszefoglﬂ/m, elmondhatjuk, hogy Magyarorszdgon 1989 és 2002 kozott
jelentésen nétt az iskolai — kiilondsen a felséfoktl — végzettség hozama az
alkalmazott becslési eljards valdszin( torzitd hatdsait is figyelembe véve. A
novekedés folyamatos volt, a legnagyobb ugrds a kilencvenes évek méso-
dik felében tortént, de kisebb mértékben folytatddott késdbb is. A fiatalabb
korosztélyok esetében a hozamok az dtlagosndl némileg gyorsabban néttek
(1999 utdn is), és a korosztdlyok kozotti bérkiilonbségek lecsokkentek.

1.2. Iskolazottsag és foglalkoztatottsag
KERTEST GABOR — VARGA JULIA

Magyarorszdgon a megindult névekedés ellenére tovdbbra is alacsony a
foglalkoztatottsdg, az dlldstalanok (munkanélkiiliek és inaktivak) ardnya
nemzetkozi dsszehasonlitdsban rendkiviil magas. A foglalkoztatottak ard-
nya tobb mint 10 szdzalékponttal marad el az EU-orszdgok 4tlagdtdl. E fe-
jezetben — a 2001. évi népszdmldlds adatainak felhaszndldsdval — azt mu-
tatjuk be, hogy a foglalkoztatottsdg alacsony szintjének fontos 6sszetevdje,
hogy Magyarorszdgon eurépai dsszehasonlitdsban magas az alacsony isko-
ldzottsdgh munkaerd ardnya, az alacsony iskoldzottsigi munkaeré foglal-
koztatdsi esélyei pedig lényegesen rosszabbak, mint az EU 4tlagaban.

Foglalkoztatds- és oktatdspolitikai szempontbdl is rendkiviil lényeges
kérdés, hogy milyen méreéki e két (az iskoldzottsigi dsszetétel kiilonbo-
z8ségéhez és a hasonld iskoldzottsdg csoportok foglalkoztatdsi esélyeinek
kiilonboz8ségéhez kothetd) komponens foglalkoztatdsi lemaraddsra gya-
korolt hatdsa. Ennek megitélését neheziti, hogy az iskoldzottsdgi dsszetétel
nemzetkozi dsszehasonlitdsa az iskolarendszerek kiilonb6z8sége miatt mé-
rési nehézségekbe titkozik. Az egyes iskolatipusok végzettségi kategoridkba
soroldsdt sokféle szempont alapjdn elvégezhetjiik."! A foglalkoztatottsdg és
iskolézottség 6sszefiiggéseit vizsgilva, az azonos végzettségi csoportokba
sorolt iskolatipusok esetén olyan csoportokat kell képezniink, amelyben az
azonos csoportba tartozok hasonlé mennyiség(i emberi t6két halmoztak fel,
és ezért hasonléan foglalkoztathaték, mivel hasonlé mértékben rendelkez-
nek azokkal a készségekkel és képességekkel, amelyekre a munkaerdpiacon
szitkség van. A kovetkez8kben — a nemzetkozi dsszehasonlitdsokban leg-
gyakrabban szereplé — hdrom kategéridban vizsgdljuk az iskoldzottsdg és
foglalkoztatottsdg alakuldsdt: a felsé kozépfoka végzettségnél alacsonyabb,
a felsé kozéptoku és a felséfoku végzettségliek csoportjdra.

A kiilonb6zd iskolarendszerekben felséfokon is megfigyelhetdk kiilonb-
ségek, de a legfontosabb eltérések az tgynevezett felsé kozépfoku oktatds-
ban vannak a képzés hosszdt, tartalmét tekintve. Magyarorszdgon — a volt
szocialista orszdgokhoz hasonldan — a kozépfoku végzettségliek jelentds
hanyada (a szakiskolai és szakmunkds végzettségtick) rovidebb képzési id6-
ben tanult,"? és képzésiik tartalma is jelentdsen kiilonbozik/kiilonbozott
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11 A legismertebb, nemzetkozileg

Ssszehasonlithaté kategériarend-
szer az el8szor 1976-ban kidolgo-
zott ISCED besoroldsi rendszer,
amelyet 1997-t8l kezd8den az

OECD kézremikodésével 4rala-
kitottak. Az ISCED-97 rendszer

wbbféle kritérium alapjdn sorolja

be az oktatdsi programokat, a

programok orientdcidja, az isko-
larendszerben betsltdtt szerepe, a

képzés hossza stb. alapjén.

12 A 2001. évi népszdmldlds

adatai szerint a 25-64 éves, leg-
magasabb iskolai végzettségként

szakmunkdsképzdt végzettek 6

szdzaléka 10, 94 szdzaléka pedig

11 osztdlyt végzett, a szakiskolai

végzettségliek 12 szdzaléka 9, 32

szdzalékuk 10 osztdlyt.
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13 Az ISCED besoroldsi rend-
szerben a szakmunkdsképzd
végzettséglieck az ISCED3C
besoroldst kaptdk, amely a fel-
s6 kozépiskolai végzettségek
kozé tartozik. Az ISCED3C
kategéridba nagyon heterogén
oktatdsi programok keriiltek be,
ezek dsszehasonlithatésdgdnak
korl4tairdl ldsd példdul OECD
(1999) 40—46. o. A kovetkezdk-
ben amellett érveliink, hogy a
hdroméves szakmunkdsképzd
végzettség felsd kozépiskolai
végzettségkénti kategorizdldsa
er8sen torzitja a népesség isko-
ldzottsdgdnak megitélését és a
kiilonbdz8 végzettségi csopor-
tok foglalkoztatdsi rdtdjdnak
vizsgdlatdt.

az érettségit ad6 kozépiskoldban végzettekétdl (szakkozépiskola, gimna-
zium). A nemzetkozileg 6sszehasonlithaté iskoldzottsdgi csoportok kiala-
kitdsakor tehdt az a legfontosabb eldontend kérdés, hogy a szakmunkds-
képzd és szakiskolai végzettségliek felsd kozépfoku végzettséglick kozé
soroljuk-e, vagy sem."

A kétféle besoroldstdl fiiggden Magyarorszdg relativ iskoldzottsdgi hely-
zete vagy nagyon jo, vagy jelentds az elmaradds féleg kozépfokon az EU-
dtlaghoz képest (1.6. dbra). Ha a szakmunkdsképzét végzetteket felsd ko-
zépiskolai végzettséglicknek tekintjiik, akkor Magyarorszdg a legfejlettebb
EU-orszdgok kozelében van iskoldzottsdg tekintetében, a 25-64 éves né-
pességen beliil a legaldbb felsd kozépiskolai végzettségliek ardnya 6 szi-
zalékponttal még meg is haladja az EU-15 orszdgok hasonlé éreékét, és
minddssze Németorszdg, Norvégia, Ddnia, Svédorszdg, valamint Finnor-
szdg elézi meg Magyarorszdgot. Ha a mdsik besoroldst alkalmazzuk, va-
gyis a szakmunkdsképzd (szakiskolai) végzettséglicket nem tekintjiik felsé
kozépiskolai végzettséglicknek, akkor Magyarorszdg Olaszorszdg kozelé-
ben van a legaldbb kozépiskolai végzettségliek ardnydt tekintve, és alacso-
nyabb ardny csak Spanyolorszdgban és Portugélidban figyelhet meg az
EU-15 orszdgok kozott.

1.6. abra: Az adott kategdriaba tartozok az EU atlag szazalékaban
a kétféle besorolas szerint

Szdzalék Kozépfokiinl |:| Kozépfoki |:| Felséfoki
200 kevesehb p
s
100

50 [

0

| I, I,
Férfiak Nok

Forrds: EU-dtlag: OECD Education at a Glance, 2003 adataibdl; Magyar-
orszdg: Népszdmldlds 2001.
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A kétféle besorolds kozotti vdlasztds nem lehet onkényes. A kérdés eldonté-
séhez egyik tdimpont lehet a befejezett osztalyok szimanak 6sszehasonlitdsa.
A befejezett osztalyszdm az egyik gyakran haszndlt mérészdma az emberi-
t8ke-dllomdnynak.'* A formdlisan el8irt iskoldzdsi id6 dsszehasonlitdsa azt
mutatja, hogy a magyar szakmunkdsképzdt és szakiskoldt végzettek befeje-
zett iskolai éveinek szdma nem éri el az EU-orszdgokban felsd kozépiskolai
végzettséget szerzettek iskoldzasi idejét. Valamennyi uniés orszdgban mi-
nimum 12 év a felsd kdzépfoku végzettség megszerzéséig formélisan el6irt
kumulélt iskoldzdsi évek szima® a magyar szakmunkds iskoldt végzetteké
viszont legfeljebb 11 év (az id6sebb korosztélyok esetén csak 10 év).

1.7. abra: Az atlagos és becsiilt elvégzett osztalyok szama és a 25-64 éves
népességhdl a legalabb kozépfoki végzettségliek aranya, szazalék

Befejezett _ Becsillt
osztélyok szdma osztélyok szdma DK
125 e oNO
-8S
s F 2
& 120 . -NE,,.—' A
= =" sUo
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3 oo &
g 1051 -~ HuN
= -
00F & .
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Legalahb kozépfokii végzettségiiek aranya

Forras: Fuente—Donenech (2001); OECD Education at a Glance, 2003;
Magyarorszdg: Népszamldlds 2001.

Az 1.7, dbra a népesség dtlagos befejezett osztdlyszdmdt, a legaldbb felsd
kozépfoka végzettséglick népességen beliili ardnydt és a legalabb felsé ko-
zépfoku végzettséglick ardnya alapjin becsiilt osztdlyszdmot mutatja az
EU-orszdgokban és Magyarorszdgon a kétféle besorolds alapjin. Az dbra-
r6l azt ldtjuk, hogy ha az I. besoroldst alkalmazzuk, vagyis a szakmunkds-
iskolai végzettséglicket a felsé kozépiskolai végzettségliek kozé soroljuk,
akkor Magyarorszdgon csaknem egy teljes osztdllyal alacsonyabb a népes-
ség ténylegesen befejezett osztdlyainak szdima, mint a becsiilt osztdlyszdm.
Ha viszont a II. besoroldst alkalmazzuk, vagyis a szakmunkds-iskolai vég-
zettséglicket nem soroljuk a felsd kozépfoku végzettségliek kozé, akkor a
népesség dtlagos befejezett osztdlyainak szdma a becsiilt érték kozelében
alakul. Az I. besorolds alkalmazdsakor az eltérés a becsiilt ardnytél akkora,
mintha az 4tlagos befejezett osztdlyszdm eggyel nagyobb volna,'® vagyis a
kiilonbség éppen a szakmunkds-iskolai és érettségit ad6 képzés ideje kii-
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14 Abbdl a feltételezésbdl ki-
indulva, hogy az emberi téke
akkumul4cidja — a mindségi kii-
16nbségektdl eltekintve —ardnyos
az id8vel, vagyis, hogy minden
egyes iskolaév azonos emberi-
t8ke-ndvekedést eredményez. Ez
elég korldtozé feltételezés, mivel
a kiilénboz4 iskolatipusokban
elvégzettiskolaévek —a mindségi
kiilsnbségek miatt is — kiilonbo-
28 mértékben jérulnak hozzd az
emberi téke felhalmozisihoz,
kiilénb6z6 hozamhoz vezetnek.
Ennek a probléménak a kikiiszo-
bolésére az egyik megoldds, haaz
iskoldzdsi évek szdmat felbontjuk
a kiilonboz8 iskolatipusokban
elesledee iskolaévek dsszegére, és
stlyozzuk az adott iskolatipus
hozamadval. Az igy stlyozott is-
kolaévek dsszegével is kdzeliteni
szoktdk a felhalmozott emberi
t8két. Ldsd példdul Wossmann
(2001).

15 Ausztridban, Ddnidban, Né-
metorszdgban és Olaszorszdgban
13 év. Lasd Fuente—Donénech
(2001) 6. tabldzat.

16 A befejezett osztalyszdmot
a kozépiskolai végzettséglick
népességen beliili ardnydval be-
csiiltiik.



KOZELKEP

17 Mivel a szakmunkdsvégzett-
ség hozama 10-14 szdzalék, az
érettségit adé kozépiskoldé 40
szdzalék az dltaldnos iskolai
végzettséghez viszonyitva (ldsd
Kézdi szdmitdsait az 1.1. alfeje-
zetben) dnmagdban az iskoldzdsi
idé kiilonbsége a kétféle iskola-
tipus kozote valdszintileg mégald
is becsiili a felhalmozott emberi
t8ke kiilonbségét.

18 Relativ foglalkoztatdsi réta:
a kozépiskoldndl alacsonyabb
végzettségliek (aluliskoldzottak)
foglalkoztatdsi rétdja a foglalkoz-
tatdsi rdta ardnydban.

19 Mivel a néi foglalkoztatdsi
rdta szdmos orszdgban jelentd-
sen kiilonbozik a férfiakétdl (a
legmagasabb iskoldzottsdgi cso-
portotkivéve), részben kulturalis,
részben a gyermekneveléshez
kapcsol6dé okok kévetkeztében
az Osszehasonlitdst érdemes ne-
menként kiildn elvégezni.

16nbségével egyezik meg. Az dtlagos EU-orszdgban a felsé kozépiskolai vég-
zettséglick emberi t6kéjének volumene tehdt egy év iskoldzdssal nagyobb,
mint a magyar szakmunkds végzettséglické. A befejezett osztdlyszdm és a
kozépiskolai végzettséglick ardnydnak osszevetése tehdt azt erdsiti, hogy a
szakmunkds-végzettséglick nem sorolhatdk a fels§ kozépiskolai végzettsé-
glick kozé, és a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok elvégzéséhez a I1. besoroldst
érdemes alkalmazni.”

A besorolds eldontéséhez érdemes a piac itéletét is megvizsgdlni —azt, hogy
mit ér a foglalkoztatdsban a kozépiskolai végzettség nemzetkozi 6sszehason-
litdsban. Az 1.8. dbra a kozépiskoldndl alacsonyabb végzettséglick relativ
foglalkoztatdsi rdtdjdnak’® és a legaldbb felsd kozépfoku végzettségliek né-
pességen beliili ardnydnak kapcsolatdt mutatja nemenként.”” Az dbrdn azt
latjuk, hogy minél iskoldzottabb a tipikus dllampolgdr (minél nagyobb a
legaldbb felsé kozépiskolai végzettséglick népességen beliili ardnya), annal
rosszabbak az iskoldzatlanok foglalkoztatasi esélyei: Portugalidban példdul,
ahol a legalacsonyabb a legaldbb kozépfoku végzettséglick ardnya, az alulis-
koldzottak foglalkoztatdsi rdtdja alig marad el a foglalkoztatdsi rtdtl, mig
Németorszdgban, ahol a legmagasabb a kdzépiskoldt végzettek népességen
beliili ardnya, az aluliskoldzottak foglalkoztatdsi esélyei jéval rosszabbak,
mint az dtlag. (Az osszefiiggés elsésorban a férfiak esetében figyelhetd meg,
de a néknél is lithatd, bar kevésbé egyértelmiien.)

s

1.8. abra: A 25-64 éves kozépiskolanal alacsonyabb végzettségliek relativ foglalkoztatasi rataja

és népességen beliili aranyuk nemenként, 2001
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Kozépiskolanal alacsonyabh végzettségiiek aranya

Forrds: OECD Employment Outlook és OECD Education at a Glance adataibél; Ma-
gyarorszdg: Népszdmldlds 2001.

Magyarorszdgon mindkét besorolds alkalmazdsa esetén alacsonyabb a ko-
zépiskoldndl alacsonyabb végzettséglick relativ foglalkoztatdsi rdtdja, mint
a becsiilt érték: az 1. besorolds alkalmazdsa esetén a relativ foglalkoztatdsi
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rdta ismét nagyon tdvol van a becsiilt értéktdl, mig a II. besorolds esetén az

alacsony iskoldzottsigtak relativ foglalkoztatdsi rdtdja a becsiilt érték ko-
zelében helyezkedik el, bdr anndl valamivel alacsonyabb. Mind a befejezett

osztdlyszdm, mind a relativ foglalkoztatdsi rta vizsgdlata amellett sz6l tehdt,
hogy a magyar szakmunkdsképzdt végzettek felsd kozépfoku végzettségliek
kozé soroldsa jelentSsen torzitja a nemzetkozi dsszehasonlitdst.

A1I. besorolds alkalmazdsa mellett sz6lnak azok a valtozdsok is, amelyek
a rendszervaltozdst kdvetSen a kindlati oldalon mentek végbe. A kindlati
oldal viltozdsit a kiilonb6z8 kozépfokia képzési programok irdnti kereslet
véltozdsaként kovethetjitk. Ha nincsenek jelentds korldtozdsok a képzési
programok kozotti vélasztdsban, akkor az dltaldnos iskoldt befejez8k olyan
programokba jelentkeznek, amelyek az egyéni hozam szempontjabdl (fog-
lalkoztatdsban, keresetekben) kedvez8k szdmukra.?’ A rendszervdltozdst
kovetden?! az érettségit add kozépiskolai jelentkezések ardnya jelentdsen
nétt, s az elsé helyen t6reénd szakmunkdsképzésre (szakiskolai) jelentke-
zés pedig szinte elcint.”? A jelentkezések szerkezete a kereseti hozamok?®
és foglalkoztatdsi elénydk viltozdsdnak megfeleléen alakult 4t.

A befejezett osztdlyszdm és a munkaerdpiac itéletének vizsgdlata alapjén
tehdt megalapozottnak tiinik, hogy a nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban a
I1. besorolds alkalmazdsa megfelelébb, vagyis hogy a szakmunkds-, szak-
iskolai végzettséglicket nem soroljuk be a felsé kozépfoka végzettséglick
koz¢é.* A magyar iskoldzottsdg tehdt elmarad az EU-15 4tlagdtdl mind a
befejezett osztdlyszdmot, mind a magasabb iskoldzottsdgi kategéridkba tar-
toz6 népesség ardnydt tekintve. A 25—64 évesek korében a felsé kozépfoka
végzettségliek ardnya 17 szdzalékponttal, a felséfoku végzettséglieck ardnya
8 szdzalékponttal marad el az EU-15 dtlagdtdl. A formalis iskoldzottsdgban
megfigyelhetd lemaraddsndl valészintileg még nagyobb a hdtrdny mutat-
kozik a munkaerdpiaci sikerességhez nélkiilozhetetlen készségek, képessé-
gek és tudds tekintetében. Erre utalnak annak a nemzetkdzi 6sszehasonli-
t6 vizsgalatnak az eredményei, mely a feln8tt népesség olvasdsi képességeit
hasonlitotta 6ssze (Idsd OECD, 2000).

Annak megitélésére, hogy mekkora szerepet jitszik az iskoldzottsdgbeli
lemaraddsunk az alacsony foglalkoztatdsban, a 25-64 éves férfiak foglal-
koztatdséban az EU dtlaga és Magyarorszdg kozott megfigyelhetd foglal-
koztatdskiilonbséget dsszetevdire bontottuk (a II. besoroldst alkalmazva).
Az eredményeket az 1.1. tdbldzarban foglaltuk 6ssze.”

Az Eurépai Unié és Magyarorszdg foglalkoztatdsi rdtdja kozti 14 szdzalé-
kos kiilonbségbdl nem tobb, mint 2,1-3,6 szdzalék szdrmazik abbdl, hogy a
képzett munkaerdt kevésbé tudja felszivni a gazdasdg, mint az EU-ban. A
kiilonbség zome, 10,5-11,0 szdzalék abbdl adédik, hogy a kozépiskoldnal
alacsonyabb végzettséglick foglalkoztatdsival bajok vannak. 3,5-5,2 szi-
zalék a kozvetleniil mérhetd mennyiségi lemaraddsbol kévetkezik, abbdl,

20 A munkaerdpiaci vdrakozdsok
szerepérdl a kozépiskola tipu-
sdnak megvalasztdsdban ldsd a
3.1. fejezetben Hermann Zoltin
irdsat.

21 Ekkor sztintek meg a kozép-
fokon tovdbbtanulék iskolatipu-
sok kozdtti megoszldsdt el8ird
korldtozdsok.

22 A jelentkezések alakuldsdc
részletesen bemutatja Lannert
Judit irdsa a 2.1. fejezetben.

23 1989 és 2002 kozott a szak-
munkdsvégzettség dltaldnos is-
kolai végzettséghez mért kereseti
hozama 10 és 14 szdzalék kozote
stagndlt, az érettségié 30-rél 40
szdzalékra néct. Lasd Kézdi Ga-
borszdmitdsaitaz 1.1. fejezetben
(1.3. dbra).

24 A kordbbi szakmunkdskép-
28 iskoldk (jelenlegi neviikon
szakiskoldk) képzési programjai
id6kozben dralakultak, a képzési
idé meghosszabbodott. Ennek
hatdsdrdl jelenleg még nem tu-
dunk kévetkeztetéseket levonni.
Ebben az elemzésben a 2001-ben
25-64 évesek iskoldzottsdgdt,
foglalkoztatdsdt vizsgaljuk, akik
végzettségiiket az dtalakulds eldte
szerezték.

25 A tényez8kre bontdst a szo-
kdsos Oaxaca—Blinder-féle de-
kompozici6 segitségével végeztiik,
aszémitds médjdca Fiiggelék F1.
3. része kozli.
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26 Az 1996. évi térvénymédo-
sitds nyomdn 1998-t6l mar csak
négyéves képzési programokra

vettek fel a szakmunkdsképzé
(szakiskolai) osztdlyokba. Az

elsé négyéves képzési ideji szak-
iskolai osztdlyok 2 2001/2002-es

tanévben fejezték be a kozép-
iskol4t.

27 A mérést mindig a mindenko-
ri 20 évesekre végezziik el, hogy
jol kozelithessiik az alsé kozép-
fokd vagy anndl alacsonyabb

(szakiskolai végzettséglinél nem

magasabb) befejezert iskolai vég-

zettségliek ardnydt.

hogy relative sokan vannak a képzetlenek; a tobbi 5,3—8,0 szdzalék abbdl,
hogy kevésbé foglalkoztatjak Sket, mint az Eurépai Uniéban. A foglalkoz-
tatdsi lemaradds zome, 75-85 szdzaléka az alacsony iskoldzottsiguak fog-
lalkoztatdsabél szdrmazik.

1.1. tablazat: A 14 szazalékos foglalkoztatasirata-kiilonbség dsszetevdire bontasa

Silyozas
Magyar foglalkoztatasi rata  EU foglalkoztatasi rata

Komponensek Iskolazottsag és EU iskolazottsag és magyar iskolazottsag

abszolt szazalékos | abszoliit szazalékos

kiilonbség  killonbség | kiilonbség  kiilonbség
Osszetételhatas 5,22 36,8 3,59 24,7
. [ alacsony 5,32 37,5 8,82 60,6
Paraméterhatas magas 3,65 25,7 214 147
Egyiitt 14,19 100,0 14,55 100,0

A dekompoziciébdl tehdt az tdnik ki, hogy a magyar foglalkoztatdsi rdta
egyrészt azért alacsony, mert a munkaképes korti népesség tulsdgosan nagy
része alacsony iskoldzottsdg, és ezért — akdresak az Eurdpai Unié orszé-
gaiban — nehezen foglalkoztathat6. Az eredményekbdl rdaddsul az is ki-
tlinik, hogy az alacsony iskoldzottsdgi munkaerd foglalkoztatdsi esélyei
Magyarorszdgon lényegesen rosszabbak, mint az Eurépai Unié orszdgai-
ban. Ebben — tobbek k6z6tt — dontd szerepet jatszik a kizlekedési problé-
ma megoldatlansiga Magyarorszdg falvaiban (ldsd errdl Ko/lg, 1997, vala-
mint Kertesi, 2000).

A 25-64 évesek korében tapasztalhaté iskoldztatdsbeli lemaradds is még
hossz ideig éreztetni fogja hatdsét a foglalkoztatdsban, mivel az ehhez a kor-
csoporthoz tartozék is még sokdig, koziiliik a leghiatalabbak t6bb mint 30
évig piaci szerepl6k maradnak. A fiatalabb korcsoportok mar jéval nagyobb
ardnya iratkozik be érettségit adé kozépiskoldba, a szakmunkds- (jelenlegi
nevén szakiskolai) képzés meghosszabbodott.?® jelentdsen nétt a felséokta-
tdsba felvettek szdma, és n6tt a varhatd iskoldzdsi id8. Az 1.9. dbrdn az elvég-
zett osztdlyszamot és a 2001-es beiskoldzdsi adatok alapjdn vérhaté iskoldzdsi
évek szdmadr tiintettiik fel. Az dbrdrdl latjuk, hogy Magyarorszdg az oktatdsi
expanzié ellenére is azok kozott az orszdgok kozott szerepel, amelyekben a
legalacsonyabb a varhatd iskoldzdsi évek szdma. A beiskoldzasi ardnyok alap-
jén szdmitott vdrhato iskoldzdsi évek szdma rdaddsul — mivel nem veszi fi-
gyelembe a lemorzsol6ddst — nem mutatja, hogy hol végzédik egy-egy kor-
osztaly tényleges iskolai palyafutdsa. Allomdnyi adatok segitségével viszont
rekonstrudlhat6, hogy egy-egy korosztilybdl valéjdban mekkora hinyad 1é-
pett be a munkaerdpiacra alacsony iskoldzottsdggal. A 2001. évi népszdm-
lalas adatai alapjén a (régi tipust) szakiskoldndl nem magasabb végzettség-
gel munkaerdpiacra 1ép8k szdmitott ardnyait az 1.10. dbra mutatja.”’ Ennek
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alapjan megdllapithatjuk, hogy a munkaerépiacon értékesithetd képzettség
nélkiiliek dllomdnydt 1985 és 2000 kozott minden évben a 20 évesek 4llo-
mdanydbdl legaldbb 20 szdzalék teljesen képzetlen fiatal gyarapitotta.?® Va-
gyis az iskoldzatlanok gyakorlatilag valtozatlan titem( Gjratermelése mind
a mai napig tart. Az ebbdl ad6dé kdros kovetkezményeket legaldbb még
harminc évig érezni fogjuk.

1.9. abra: Az atlagos befejezett osztalyszam és a varhato
iskolazasi évek szama, 2001

B o SUo
9 oK
3
S 18 o DK
-
]
-} z
= E o EU-dtlag  eoNL oNO
- oP
S U
. of .A.S
HUN
16 | oGR
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
10 10,5 11 11,5 12 12,5

Befejezett osztalyok szama

Forras: Fuente—Donenech (2001); OECD Education at a Glance, 2003;
Magyarorszdg: Népszamldlds 2001.

1.10. abra: Legfoljebb szakiskolai végzettségiiek aranya az adott évben
az adott kohorszbdl (mindenkori 20 évesek, szazalék)

Szézalék
35T
30
25 28 A kilencvenes évek kedvezdt-
len iskoldzdsi folyamatai miatt
még 2001-ben is koriilbeliil 340
ezer 20-29 éves, értékesithetd
20 képzettséggel nem rendelkezd
fiatalja volt az orszdgnak. E 340
ezer fiatalbdl 50 ezer nappali
tagozatos tanuld, 55 ezer £6 gyer-
TR T ST NS T T R O O A S Tf}fgolildozésie(lilfités.banrézsgg—
siil8; a fennmaradd mintegy
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 ezer £6 azonban mar nem tanul
tovabb; egynegyediik legaldbb 3
Megjegyzés: Példdul az 1981. évi adat a 2001-ben 41 évesek adatai alapjén be- hgnapja ,i{lnfznélkﬁlfw ezer
csiilve. f8 pedig dlldstalan (munkanél-
Forrds: Népszdmldlds, 2001. kiili és inaktiv).
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1.3. A felsdfoku végzettségli munkavallalok reallokacidja, 1994-2002
GALAsI PETER

A kilencvenes években a magyar munkaerdpiac legfontosabb folyamataira
a nyolcvanas évek végén bekovetkezett transzformdciés sokk nyomta rd a
bélyegét. Az iddszak kezdetén — 1993-ig — csokkent a GDP és a foglalkoz-
tatdsi szint, nétt a munkanélkiiliség és az inaktivitds. Az évtized kdzepétdl
a kilencvenes végéig a GDP el6bb lassti, majd gyorsabb novekedést mu-
tatott, a foglalkoztatds lényegében stagndlt, mikdzben a munkanélkiiliség
csokkent. Az id8szak végén a GDP és a foglalkoztatds novekedése lelassult

— 2001-ben munkanélkiiliség tovdbb csokkent, de a foglalkoztatds is. Az
utolsé vizsgalt idépontban (2002-ben) valamelyest nétt.

A magyar munkaerépiac dtalakuldsdt vizsgdlé munkdk (Kertesi—Kollé
1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kérasi 1998, 2000, 2002) alapjén az
e tendencidk mogott meghtiz6dé dralakulds folyamatdt a kovetkez8képpen
irhatjuk le. Az els szakaszban (1995-1996-ig) a transzformdcids sokk t6-
meges munkahelyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jért egyiitt.
A munkaerdpiacrdl kiszorult az idésebb és az iskoldzatlanabb munkavilla-
16k jelentds része, de az iskoldzott munkavallalok irdnti kereslet sem nétt.
A midsodik szakaszban (a kilencvenes évek végéig) a munkahelyek szerke-
zete erdteljesen dtalakult, a gazdasdgban mind nagyobb szdémban jelentek
meg korszer( és iskoldzott munkavillalk irdnt keresletet tdmaszté mun-
kahelyek. A fiatal és iskoldzott munkavallalok kereseti hozamai jelentésen
néttek, az idésebb munkavillalék munkaerdpiaci tapasztalatai leéreékel8d-
tek. Fontos megfigyelés, hogy a mdsodik szakaszban a munkdltatdk felsé-
foku végzettségli munkavéllalék irdnti keresletének emelkedése a fiatal és
iskoldzott munkavéllalék bérprémiumanak novekedése mellett ment vég-
be, ami arra utal, hogy a fels6oktatds jelentdsen megnétt kibocsdtdsa elle-
nére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag merev volt. E folyamatok a
kilencvenes évek végéig megfigyelhetSk voltak.

A bemutatott kép szdges ellentétben 4ll egy olyan munkaerépiac dllapo-
taval, ahol a fels6foku végzettség munkaerdpiaci leértékelédése, az tigyne-
vezett képzettséginflicié (Green—Meclntosh—Vignoles, 1999) figyelheté meg.
Az azt jelentené, hogy a felséfoku végzettséglicket — magasabb termelé-
kenységiik és/vagy alacsonyabb tovdbbképzési koltségeik miatt — a mun-
kaltatok szivesen alkalmazzdk, tehdt rugalmas felséfoku kindlat mellett a
fels6foku végzettséglick foglalkoztatdsa novekszik, de nem jutnak érzékel-
hetd tobbletbérhez.

Ha a vézolt tendencidkat 2002-ig vizsgaljuk, akkor egyszer(i statiszti-
kai mutatdk alapjdn azt ldtjuk, hogy az egész id8szakra tovdbbra is nagy-
jabdl az emlitett folyamatok jellemzd8k. A foglalkoztatds lassan emelkedik,
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egyetlen évben csokken,”” a munkanélkiiliségi rdta tovabb mérséklédik
(az utolsé évben 0,1 szdzalékponttal né),*" a felsGoktatdsban nappali ta-
gozaton tanuldk létszdma 1994-r8l 2002-re tobb mint mdsfélszeresé nd,*
a foglalkoztatottak korében tovédbb emelkedik a magasabb és csokken az
alacsonyabb iskoldzottsigti munkavillalok ardnya,* az id8sebb és a fiata-
labb felséfoku végzettségi munkavéllalok bérhdnyadosa tovabb csokken, a
magasabb iskoldzottsdgu és idésebb munkavéllalok relativ bérelénye tehdt
tovabb mérséklédik, a fiatalabb felséfokt végzettségli és kozépfoka vég-
zettségli munkavéllalok bérhdnyadosa tovdbb emelkedik, noha az id3szak
utolsé hdrom évében a viltozds iiteme lassabb lesz.* Uj jelenség, hogy a
legfiatalabb (2024 éves, illetve 2029 éves) iskoldzottabb munkavéllalok
korében a munkanélkiiliségi rdta az idészak végére érzékelhet8en emelke-
dik. A féiskolai végzettségli 2024 éves munkavéllalék munkanélkiiliségi
ratdja az 1999-ben meghigyelt 3 szdzalékrdl 7 szdzalékra nd. A 20-29 éves
munkavallalék esetében pedig a féiskolai végzettséglieck munkanélkiiliségi
ratdja egy szdzalékpontos emelkedést mutat (3-rél 4-re), az egyetemi vég-
zettséglieké megkétszerez8dik (3 szdzalékrdl 7 szdzalékra) 2000 és 2002
kozott (KSH Munkaerd-felmérés).

Ilyen r6vid id6szak alapjin azonban nem dénthetd el, hogy a magasabb
iskolai végzettséglick elhelyezkedési esélyeinek romldsa a csokkend titem-
ben novekvé GDP-vel 6sszefiiggd dtmeneti jelenség-e (elbocsdtisi és cse-
rélédési koleségek jelenlétében romld drupiaci helyzet esetén a vdllalatok
szdmdra sokszor kevésbé koltséges a felvételek befagyasztdsa, mint az elbo-
csdtdsok, ezért elsdsorban az éppen a munkaerdpiacra 1épé vagy még csak
r6vid ideje jelen 1évé munkaviéllalék helyzete romlik), vagy pedig a kép-
zettebb munka kindlatdnak rugalmasabbd vildsaval, illetdleg a képzettebb
munkavéllalék irdnti kereslet csokkenésével vagy novekedésének a lelassu-
ldsdval hozhaté-e dsszefliggésbe.

Ez az alfejezet a munkahelyi kovetelmények megvéltozdsinak folyamatdt
és azt ezt kisérd reallokdciot vizsgélja. A képzettebb munkavillalék irdnti
kereslet dltal vezérelt reallokdcié viszonylag egyszertien diagnosztizélhato,
ha a magasabb képzettség bérhozamdnak és a képzettebb munkavillalék
foglalkoztatdsi ardnydnak alakuldsit kévetjitk nyomon. Ha a magasabb
képzettség bérhozama idében novekedik, mikézben a foglalkoztatottak
korében a képzettebb munkavillalok ardnya emelkedik, akkor e mégott
vagy viszonylag rugalmatlan képzettmunka-kindlat és adott, illetve no-
vekvé kereslet, vagy viszonylag rugalmas képzettmunka-kindlat és novek-
v kereslet 4ll.

Ha a munkaerdpiacon ezt figyeljiikk meg, akkor arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy valamely exogén technoldgiai vdltozds hatdsira a munk4l-
tat6k képzettebb munkavallalok irdnti kereslete megndtt, ami azt jelenti,
hogy a villalat bizonyos munkahelyek munkahelyi kévetelményeit Gjrade-

29 Az emelkedés egyetlen évben
sem haladja meg a 2 szdzalékot,
2000-r8l 2001-re pedig vala-
mivel t6bb, mint 1 szdzalékos
csokkenés figyelheté meg (KSH
Munkaerd-felmérés).

30 Az 1994-ben megfigyelt 10,7
szdzalékrél 2002-re 5,8 szdzalék-
ra (KSH Munkaerd-felmérés).
31 1994-ben a létszdm durvdn
178,2001-ben 297 ezer {6t tett ki
(Statisztikai tdjékoztatd. Felsdok-
tatds, 2001/2002. Oktatdsi Mi-
nisztérium, Budapest, 2002)

32 A legfeljebb nyolc osztdly
legmagasabb iskolai végzettségli
munkaviéllalék ardnya 23-rél 17
szdzalékra csokken, a felséfok
végzettséglick ardnya 16-rél 21
szdzalékra n8 (AESZ Bértarifa-
felvétel).

33 A 36 éves ésiddsebb, valamint
a25-35 éves felséfoka végzettsé-
gl munkavéllalok bérhdnyadosa
(az idésebbek szdzalékos bér-
elénye) 1994-ben 42 szdzalék,
2002-ben 13 szdzalék (AFSZ
Bértarifa-felvétel). A 25-35 éves
felséfoka és kzépfoku végzettsé-
gli munkavéllalék bérhdnyadosa
az id8szak elején megfigyelt 47
szazalékrél 73 szdzalékra néet

(AFSZ Bértarifa-felvétel).
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finidlja, s a kordbban alacsonyabb iskolai végzettségli munkavillalék 4ltal
betsltott munkahelyekre és/vagy az Gjonnan létrehozott munkahelyekre
inkdbb magasabb iskolai végzettségli munkavéllalékat kivin felvenni. A
folyamat kezdetén a képzettmunka-kindlat viszonylag rugalmatlan (idébe
telik, amig egyfeldl képzettebb korosztilyok lépnek piacra, mdsfel8l, amig
a mdr foglalkoztatott munkavéllalok egy része tobbletképzettséghez jut),
ezért egyrészt a képzettebb munkavallalok bérhozama viszonylag dinami-
kusan emelkedik, mdsrészt megnovekedhet azoknak a foglalkozdsoknak
a szima, amelyekben a munkaltaték a képzettebb munkavillaléknak haj-
landék érzékelhetd bérprémiumot fizetni, végiil a magasabb bérprémium
kovetkeztében a piacon jelen 1év4, illetve Gjonnan piacra 1épd képzettebb
munkavallalék kérében emelkedik a magasabb iskolai végzettséget igény-
16 foglalkozdsokban elhelyezkeddk szdma.

Rogzitett vagy lassan névekvd képzettmunka-kereslet mellett ez a folya-
mat elébb vagy utébb megdll. A megemelkedett kereslet kovetkeztében
magas és emelkedd bérhozamok arra késztetik a lehetséges, valamint a
mér munkaerdpiacon 1évé munkavillalékat, hogy magasabb iskolai vég-
zettséget szerezzenek, ennek kovetkeztében a képzettebb munkavillalok
kindlata rugalmasabb lesz, és a fent leirt allokdcids/reallokdcids folyamat
a korabbindl lassabban novekvé és/vagy stagnalé bérprémiumok mellett
valésulhat meg. Ekkor az is lehetséges, hogy a képzettebb munkaviéllalékat
igényl8 munkahelyek szimdnak emelkedése megall, a képzettebb munka-
vallalokat igényld munkahelyek telitédnek képzettebb munkavallalékkal,
a bérhozamok csokkennek.

A problémit — foglalkoztatds- és oktatdspolitikai relevancidja miatt —a fel-
s6- és kozépfoku iskolai végzettségli munkavallalokra nézve vizsgaljuk meg.
A kérdést négy megkozelitésben elemezziik: 1. a felséfokt végzettségli fog-
lalkoztatottak ardnydnak, 2. a felséfoku végzettséget igénylé foglalkozdsok
bérhozamdnak, 3. a felséfokt végzettséget igényld munkahelyek ardnydnak,
valamint 4. a felséfokd végzettségli munkavallalok koziil a felséfoku vég-
zettséget igényld munkahelyeken dolgozdk ardnydnak a valtozdsdt. Amig
egylittesen né a felséfoku végzettséget igénylé munkahelyek bérhozama, a
felséfoka végzettséget igénylé munkahelyek szima, a fels6foku végzettség-
gel felséfoku végzettséget igényld munkahelyeken foglalkoztatott felséfoka
végzettségli munkavillalék ardnya, addig a piacot adott kereslet mellett vi-
szonylag rugalmatlan kindlat vagy novekvé kereslet mellett ettdl elmara-
dé kindlatnovekedés jellemzi. Ha viszont a felséfoku végzettségli munka-
véllalék kindlata novekszik, s egyittal a kereslet novekedése megdll, akkor
egyfeldl csokken a bérprémium, mésfeldl lelassul a felséfokt végzettségli
foglalkoztatottak felséfoku végzettséget igényld foglalkozdsokban toreénd
elhelyezkedésének emelkedése, és hasonloképpen lassuldst kell tapasztal-
nunk a felséfoka képzettséget igényld foglalkozdsok szimdnak novekedé-
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sében is, mikdzben a foglalkoztatottak korében a felséfoku végzettségiliek
ardnya tovabb névekedhet.

A probléma reallokdciés metszetének vizsgalatdhoz a felséfoka végzettsé-
get igénylé munkahelyeket definidlnunk kell. Valéjaban a munkahelyeket
nem tudjuk megfigyelni, ehelyett foglalkozdsokkal vagyunk kénytelenek
beérni. Feltessziik tehdt, hogy a munkahelyi kévetelmények a foglalkozds-
sal jol kozelithetdk, tovabbd, hogy a foglalkozdsokat kielégitéen reprezen-
tdlja a FEOR foglalkozdsi besorolds.** A foglalkozdsokat a felséfokt vég-
zettségliek dltal realizélt bérprémium alapjin soroljuk be felséfokd, illetve
kozépfoku végzettséget igénylé foglalkozdsokba (tovdbbiakban: kozépfoka,
illetve felséfoku foglalkozdsok) évente.

A bérprémium mint besoroldsi kritérium haszndlata mogott a kovetkezd
egyszer(i elgondolds hizédik meg: a munkdltaték a kereslet/kindlat adott
dllapotdtdl fiiggden adott foglalkozdsokban eltérd ardnyban alkalmazhat-
nak felséfoku és kozépfoku végzettségli munkavéllalékat. Ha feltessziik,
hogy adott iskolai végzettségli munkavdllalok tényleges termelékenységiiket
tekintve heterogének, akkor lehetséges, hogy a kevésbé termelékeny felsé-
foku végzettségli munkavillalék olyan foglalkozdsokban helyezkednek el,
ahol a kozépfoku végzettségliekhez képest magasabb iskolai végzettségiik
ellenére sem jutnak tobbletbérhez. Ugyanigy, ha adott foglalkozdsban dol-
gozb kozépfoku végzettségli munkaviéllalék termelékenysége a kozépfoku
végzettségl dtlagos munkavallalok termelékenységét meghaladja, akkor le-
hetséges, hogy ezekben a foglalkozdsokban a felséfoku végzettségli munka-
vallalék magasabb iskolai végzettségiik ellenére sem jutnak bérprémiumhoz.
Ebben a két esetben a tobbletvégzettségnek nincsen tobblethozama, tehdt
e foglalkozdsokat nem tekinthetjiik felséfokt foglalkozdsnak. Ha viszont

—a munkavéllalok vélhetéen mindeniitt megfigyelhetd termelékenységbeli
heterogenitdsa mellett — a munkdltaté adott foglalkozdsban a felséfoka vég-
zettséglieknek szisztematikusan érzékelhetd bérprémiumot fizet, akkor ez
azt jelenti, hogy a tobbletiskoldzottsdg, tobbletkészségekben testesiil meg,
és ezért a munkdltaténak érdemes magasabb bérrel a felséfokt végzettsé-
glick szimdra vonzdvd tenni azt.

Ha a munkahelyi kovetelmények Gjradefinidldsdnak feltevése igaz, akkor
azt kell latnunk, hogy érzékelhetd bérprémium mellett a felséfoka végzett-
séglick mind nagyobb ardnyban jelennek meg ezekben a foglalkozdsokban,
amennyiben a felséfoku végzettségli munkavéllalok kindlatdnak rugalmas-
sdga nem zérus. E mogott egy reallokdciés folyamat huzédik meg: bizonyos
Gjonnan létrehozott munkahelyekre a munkéltaték szivesebben vesznek
fel fels6foku végzettséglieket, létezd foglalkozdsok esetében cserélédéskor
(munkavillalék kilépése, elbocsdtdsa vagy nyugdijba vonuldsa esetén) a
munkdltaté ugyancsak inkdbb a felséfoku végzettségli munkavallalékat ré-
szesiti elényben. Hogy adott bérprémium mellett ez mennyire sikeres, az a
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rogének, ugyanakkor nincs més
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nyerhetiink. Az egyes években

e besorolds alapjin 77-97 olyan

foglalkozdst tudtunk elkiilonite-
ni, amelyekben felséfoku és/vagy
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kindlat rugalmassigatdl figg. Ha a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor
a felséfoku végzettségli munkavillalok szimdnak novekedése viszonylag
lasst, s ezt esetenként novekvé felséfokt bérprémium kisérheti.

Kényes probléma, hogy mit tekintiink érzékelhetd bérprémiumnak. Ez
mindenképpen t6bbé-kevésbé onkényes, rdaddsul az egész id6szakra egyet-
len, rogzitett kritérium alkalmazdsa célszert ahhoz, hogy a reallokécié fo-
lyamata valamelyest kirajzolédjon. Az irodalomban (példdul Gortschalk—
Hansen, 2002) rendszerint a 10 szdzalék koriili bérprémiumot tekintik alsé
kiiszobnek, ami az dltaluk vizsgélt populdciéban nagyjdbél a felséfoku vég-
zettség kozépiskolai végzettséghez viszonyitott dtlagos relativ bérhozamanak
felel meg. Ha valamely nemzetkozileg mért dtlagos bérhozamot alkalmaz-
ndnk az alsé kiiszob megvalasztdsakor, akkor egy 28 orszdg oktatdsi bér-
hozamait vizsgdl6 tanulmdny eredményei alapjin (7rostel—Walker—Woolley,
2002) hasonlé (10—12 szdzalékos) bérhozamkiiszobot kellene haszndlnunk.
A magyar munkaerdpiac dtalakuldsat vizsgalé munkakbél azonban tudjuk,
hogy a felséfokti végzettség dtlagos bérhozama a vizsgilt idészakban en-
nél lényegesen magasabb, tehdt célszert ennél magasabb rogzitett kiiszob-
bel dolgozni. Két als6 kiiszobbel probélkoztunk. Elészér a 20 szdzalékos
minimdlis tobblet bért tekintettiik alapnak, majd — mivel a mintinkban
megfhigyelt dtlagos bérhozam minden évben a 20 szdzalék tbb, mint két-
szeresét érte el —az 1994-ben, tehdt az els vizsgdlt idépontban meghigyelt
dtlagos felséfokt bérhozammal (44 szdzalék) kisérleteztiink. Magasabb
bérhozamkiiszob mellett természetesen a felséfoku foglalkozdsokban fog-
lalkoztatott felséfoki végzettségli munkavallalok ardnydra minden évben
alacsonyabb értékeket kaptunk, mint alacsonyabb kiiszob mellett, ugyan-
akkor az id8beli véltozds irdnya mindkét médszerrel lényegében azonos
volt. Ezért a szigorbb kritériummal, tehdt a magasabb bérhozamkiiszob-
bel végzett szimitdsok eredményeit kozoljiik.

A tovibbiakban tehdt azokat a foglalkozdsokat tekintjiik felséfoka foglal-
kozédsoknak, amelyekben a felséfoku végzettségti foglalkoztatottak legaldbb
44 szdzalékos bérhozamot értek el. Ez — ismét hangstlyozzuk — rendkiviil
magas bérhozamkiiszob, a felsGoktatdsi kibocsédtds folyamatos névekedése
miatt egyre rugalmasabbd vélé felséfoka végzettségli kindlattal parhuza-
mosan esetlegesen lelassulé felséfokua végzettséglick irdnti keresletnoveke-
dés mellett el8bb vagy utébb e bérhozamok vélhetéen mérséklédni fognak,
ugyanakkor csak abban az esetben beszélhetiink a felséfoku végzettség le-
értékel8désérdl (a kvalifikdcidinflicid értelmében), ha a felséfokdak bérho-
zama valamely — mondjuk nemzetkdzi dsszehasonlitdsban megfigyelhetd,
dtlagos — alsé érték ald kertil.

Felséfoku végzettségli munkavéllaloknak tekintjiik a féiskolai és egyetemi
végzettségl foglalkoztatottakat. Kozépfoku végzettséglick a gimndziumot,
szakkozépiskolat és a technikumot végzettek. A becslésekhez az AFSZ bér-
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tarifa-felvételének éves dllomdnyi adatait haszndltuk.® A bérprémiumok
kiszdmitdsihoz minden egyes kivilasztott foglalkozdsra és minden évben
kereseti fiiggvényt futtattunk le.’

A kereseti fiiggvényt a legegyszer(ibb minceri formdban specifikalcuk.
A fuggvény figgd véltozdja az egyén brutté havi keresetének természetes
alapt logaritmusa, ahol a kereset a havi rendszerességgel kapott bér mel-
lett az éves juttatdsok egy tizenketted részét is tartalmazza. A magyardzé
véltozok: az iskolai végzettség, a szdmitott munkaerdpiaci tapasztalat és
négyzete, valamint a dolgozé neme voltak. A bérprémium méreékét tehdc
az iskolai végzettség paramétere mutatja meg, amelybdl kisz(irtiik a nem,
valamint a (szdmitott) munkaerdpiaci gyakorlat hatdsdt.”” (Ez azt is jelenti,
hogy az emberi t6két, a termelékenységet meghatdrozé bizonyos mérhetd
tényez8k a becslésbdl teljes mértékben hidnyoznak, példdul a villalatnal
eltsltote id8, a munka melletti képzésben vald részvétel stb.). Miutdn a ke-
reseti fiiggvényeket lefuttattuk, minden egyes egyenlet egyiitthatdit meg-
vizsgéltuk. A 44 szdzalékndl alacsonyabb egyiitthatéreékkel rendelkezd
foglalkozdsokat kozépfoku, az ennél magasabb egyiitthatééreékkel ren-
delkezdket a felséfoka foglalkozdsok kozé soroltuk.?® Végiil a foglalkozdsi
besorolds alapjdn az egyéneket is besoroltuk aszerint, hogy felséfoku vagy
kozépfoka foglalkozdsokban dolgoznak.

Az eredményeket az 1.11. dbrdn foglaltuk 6ssze. Itt a vizsgalt évekre vo-
natkozdan négy informéciot taldlunk: 7. a felséfoka végzettséglick ardnydt,
2. a felséfoku foglalkozdsok dtlagos bérhozamit, 3. a felséfoku foglalkozd-
sok ardnydt, végiil 4. a felséfoka foglalkozdsokban dolgozé felséfoku vég-
zettségliek ardnydt — valamennyit szdzalékos formdban.

1.11. abra: A fels6foki foglalkozasok bérprémiuma, a felsofokii végzettségii
foglalkoztatottak, a felsdfoki foglalkozasok, valamint a felséfoki foglal-
kozasokban elhelyezkedett felsdfoku végzettségli munkavallalok aranya,

1994-2002 (szézalék)
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35 Ezek a koltségvetési szektort
teljes egészében, illetve a 10 fénél
tobbet foglalkoztaté vdllalkozd-
sok 10 szdzalékos véletlen mintdit
tartalmazzdk. Az Gjrasilyozott
mintdkat, amelyek reprezentativak
dgazat és vdllalatnagysdg szerint,
az MTA KTI munkatérsai éllitot-
tak eld, és bocsdtottak rendelke-
zésiinkre. A felsd- és kozépfoku
végzettségiick éves mintdinak elem-
szdma igen jelentds: 74 és 103 ezer
{8 kozote ingadozik.
36 A becslés sordn a mintdkat to-
vabb szlikitettiik: kizdrtuk azokat
a foglalkozdsokat, ahol az elem-
szdm 100 fénél kisebb volt. Ez
azonban statisztikailag nem vezet
jelentds veszteségekhez, a minta
96-98 szdzalékdval dolgoztunk.
37 A fiiggvényeket OLS-sel és
robusztus standard hibédval becsiil-
titk. Ez az eljdrds szdmos problémidt
vet fel, az iskoldzottsdg OLS-sel
becsiilt bérhozama tbb okbdl is
torzitott lehet (Heckman, 1979;
Mroz, 1987; Card, 1998, 2001).
R4addsul a torzitds mértéke az
iddben vdltozhat— mondjuk, haa
felséfoku beiskoldz4si ardnyok no-
vekszenek, akkor a kés6bb munka-
er8piacra lép8k dtlagos képességei
alacsonyabbak lesznek (feltéve,
hogy egy-egy korosztdly képesség-
megoszldsa azonos), tehdt a mun-
kdltat6 az idében elére haladva
egyre tobb felséfoku végzettségli
munkavillalét kivdnhat felvenni
rdgzitett munkahelyi termelékeny-
ségi kovetelmények mellett. Igaz,
ekkor — rogzitett kereslet mellett
—akés8bb belépsk bérprémiumanak
csokkennie kell. Sem az esetleges
szelekcids, sem a szimultaneitdsi,
sem az endogenitdsi problémdkra
nem tudtunk gydgyirt taldlni.
38 A standard (5 szdzalékos) szin-
ten nem szignifikdns egytitthatkat
zérusnak tekintettiik, ugyanakkor
minden nem szignifikdns egyiitt-
haté esetében megvizsgiltuk az
adott foglalkozds iskolai végzettség
szerinti megoszldsét. Eléfordulha-
tott ugyanis, hogy az egyiitthaté
azért nem volt szignifikdns, mert
azadott foglalkozdsban elenyészd
ardnyban voltak jelen kozépfoka
végzettségli munkavéllalok. Az
ilyen eseteket — amelyek néhdny
olyan kis létszdmu foglalkozdsra
korldtozédtak, ahol a felséfoku
végzettségliek ardnya 94-100
szdzalék — ugyancsak felséfoku
foglalkozdsoknak tekintettiik.
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Az eredményekbdl a kovetkezdket latjuk. A vizsgalt idészakban viszony-
lag lassan, de folyamatosan emelkedett a felséfoka végzettségti foglalkoz-
tatottak ardnya. A vizsgdlt mintdkban ardnyuk az indulé évben 32 szdza-
1ék, 2002-ben mintegy 7 szdzalékkal magasabb: 39 szdzalék. A felséfoka
foglalkozdsok ardnya 1997-ig kisebb ingadozdsokkal lényegében viltozat-
lan, majd folyamatosan nd. A névekedés mértéke nem elhanyagolhaté: a
felséfoku végzettséglicknek az 1994. évi dtlagndl magasabb bérprémiumot
biztosité foglalkozdsok ardnya 1997 és 2002 kozott mintegy két és fél sze-
resére, 12 szdzalékrdl 31 szdzalékra nétt.

A felséfoku foglalkozdsok bérhozama az igen magas indulé 55 szdzalékrol
akovetkezd két évben lassan, majd 1996 és 1998 kozott nagyon gyorsan nd,
1996-ban 57, 1998-ban pedig mar 73 szdzalékot ér el. Ezutdn az iddszak
végéig hatdrozottan csokken: 2002-ben nagyjibdl az 1997-ben megfigyelt
dllapotot latjuk, ami t6bb mint tiz szdzalékponttal marad el az 1998. évi
csticséreéktdl. Tovabbra is meghaladja azonban a hatvan szdzalékot.

Végiil, a felséfoku foglalkozdsokban foglalkoztatott felséfokd végzettsé-
glick ardnya 1994 és 1997 kozote mérséklédik (25 szdzalékrol 20 szdzalékra),
1997 és 2000 kozott rohamosan, csaknem hdromszorosara né, 2000-ben
mar az dsszes felséfoku végzettségli foglalkoztatott 73 szdzaléka felséfoku
foglalkozdsokban dolgozik. A 2001-ben megfigyelt csekély csokkenés utdn
a mutaté még magasabb értéket vesz fel: 78 szdzalékot.

A négy murtaté id6beli alakuldsa alapjin a munkaerdpiacon végbement
valtozdsokrol 6sszefoglaléan a kdvetkezdket mondhatjuk. A vdltozdsok egy-
becsengenek a hivatkozott irodalom dllitdsaival, amelyek szerint az évtized
kozepétdl nagyjabdl az évtized végéig viszonylag rugalmatlan felséfoka vég-
zettségl kindlat mellett kereslet dltal vezérelt, névekvd bérhozamokkal jaré
reallokdci6t ldthatunk a magyar munkaerdpiacon. 1994 és 1997 kozott a
felséfoka foglalkozdsok, valamint felséfoku foglalkozdsban dolgozé felsé-
foku végzettséglick ardnya — ingadozdsok mellett — csokken, mikdzben a
felséfoka foglalkozdsok bérprémiuma mdr 1996-ban emelkedni kezd. Ek-
kor tehdt még nem ldtjuk nyomdt a munkahelyi kévetelmények megvilto-
zdsinak, de a bérprémium emelkedése a felséfoku végzettség irdnti kereslet
emelkedését jelzi — lithatéan igen rugalmatlan kindlat mellett.

A munkahelyi kovetelmények djradefinidldsitc kovetd igen gyors reallo-
kacié 1997-t8l indul meg. A felséfoku foglalkozdsok ardnya ettdl kezdve
— elébb gyorsabban, majd késébb lassabban — mindvégig emelkedik. A fel-
séfoku végzettségliek irdnti megndvekedett kereslet hatdsdra el6bb ugrds-
szerlien novekszik a felséfokd foglalkozdsok bérprémiuma és a felséfoku
foglalkozdsokban elhelyezkedd felséfokt végzettségli munkavallalék ard-
nya. Az utdbbi arra utal, hogy a felséfoku végzettségli munkavéllalok ki-
ndlata rugalmassd vélt, ami a felsGoktatds megnovekedett outputjdnak: a
felséfoka végzettséggel piacra 1épd pélyakezdSk nagy és emelkedd 1étsza-
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mdnak tudhaté be. 1998-t4l kezdve azutdn a rugalmassd valt kindlat ko-
vetkeztében a fels6foku foglalkozdsok bérprémiuma csokkenni kezd, ezzel
egyidejlileg azonban a felséfoka foglalkozdsokban dolgozé felséfoki vég-
zettséglick ardnya tovdbbra is robbandsszerien né. 1998 és 2000 kozote
tehdt a munkéltaték egyre nagyobb mértékben képesek az tjradefinidle
munkahelyi kovetelményeknek megfeleld, magasabb iskoldzottsdgi mun-
kavéllaldkat felvenni, s a felséfoku végzettségli kindlat gyors emelkedése
miatt ezt csokkend bérprémium mellett tehetik meg (masképpen: a gyor-
san novekvd kindlat valamelyest lenyomja a béreket). Az utolsé két évre
azutdn a folyamat lelassul, a bérprémium és a felséfoku foglalkozdsokban
dolgozé felséfoku végzettséglick ardnya magas szinten stabilizdlédik. A
varhatéan tovdbbra is magas felsGoktatdsi kibocsdtds mellett a felséfoku
végzettségli és felséfoki foglalkozdsokban dolgozé felséfoku végzettségl
munkavéllalék ardnya tovdbb névekedhet, esetleg tovabb csokkend bér-
prémiumok mellett.
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39 A kozépiskolai expanziénak
tobb értelmezése is lehetséges.
Egyrészt errdl beszéliink, amikor
akozépiskolai beiskoldzds né, de
érehetjiik alatta a kozépiskold-
ban bennlévé tanulék szimanak,
s6t a kozépiskolai végzettséget
(érettségit) szerzettek szdmdnak
novekedését is. Mdsrészt az ex-
panziénak létezik egy abszolut
és egy relativ értelmezése is. Ab-
szoltt értelemben novekedhet is
akdr a kozépiskolai beiskoldzds,
mikézben relativ értelemben,
az adott korcsoport ardnydban
nem beszélhetiink névekedésrél.
Ugyanez forditva is eléfordulhat,
amikor abszoldt szimban nem
novekszik a beiskoldzds, de relativ
értelemben igen, miutdn a kor-
osztdly egyre nagyobb hdnyada
1ép be a kdzépiskolaba.

2. OKTATASI EXPANZIO

2.1. Alapvet6 tények az oktatasi expanziorol
LANNERT JUDIT

A kizépiskolai oktatds expanzidja

A kozoktatdsi rendszer szerkezete és a rendszeren beliili tovabbhaladds le-
hetséges ttjai az elmult években jelentds mértékben dtalakultak. A kozok-
tatdsi rendszer horizontdlis szerkezetében végbement véltozdsokat elsdsor-
ban a kozépiskolai oktatds expanzidja kényszeritette ki.*

A kézépfokot nappalin végzd tanulék gyors létszimndvekedése a nyolc-
vanas évek mdsodik felében kezdddott el. A kozépiskoldban tovabbtanu-
16k szdma 1985 és 1990 kozott mintegy 20 ezer fével nétt, 60 ezerrdl 80
ezerre. Ez az abszoldt szimban lezajlé novekedés, miutdn egyre névekvd
populdcié 4llt mogotte, relativ értelemben stagndldst jelent. A kilencvenes
évekedl kezdve a kozépiskoldba beiskoldzottak szdma alig véltozott, viszont
miutdn nagy titemben csdkkent a tanulénépesség, a beiskoldzdsi ardnyok
megugrottak.

Az expanzi6 f6 motorja a kozépiskoldk irdnti ndvekvé érdeklédés volt. A
szerkezeti véltozdsok, illetve a szakképzési szektor dltaldnos vélsiganak és
destrukeurdléddsénak kovetkezményeképpen a szakmunkdsképzésbe be-
iskoldzott tanulék szdma lényegesen csokkent. Ezzel pirhuzamosan meg-
ndtt az érettségit add kozépiskoldk irdnti érdeklédés, ndtt az érettségihez
vezetd oktatdsba belépdk ardnya, azaz spontdin médon megindult a kozép-
iskoldk expanzidja. Az dtstrukturdlédds eredményeképpen a kilencvenes
évek végére egy-egy korosztélyon beliil a jelentkez8knek mdr 70 szdzaléka
az (érettségit nyujtd) kozépiskoldt valasztja.

A kilencvenes évek elején a kozépfokon tanuléknak csak egynegyede jart
gimndziumba, egyharmada szakkdzépiskoldba és tobb mint 40 szdzalékuk
szakiskoldba, szakmunkdsképzg iskoldba, a 2002/2003-as tanévben a ko-
zépfokon tanuldéknak mdr 30 szdzaléka volt gimnazista (a szerkezetvaltd
gimndziumok alsé évfolyamain tanuldk nélkiil), 46 szdzalék szakkozép-
iskoldban és 24 szdzalék pedig szakiskoldban (kordbban szakmunkdskép-
z8ben) tanult (2.1. dbra). A  kisgimnazistdkat” is belevéve a gimndziumi
szektorban tanul a kozépfokon 1évék 34 szdzaléka, szakkozépiskoldban a
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44 szdzaléka. 1990 utdn az érettségizetteknek nemcsak a szdma, de a 18
éves korosztalyra vetitett ardnya is ndvekedett. 1990-ben a 18 éves népes-
ségre vetitve az érettségizettek ardnya 36,9 szdzalék, 2001-ben mdr 54,5
szdzalék volt (2.1. tdbldzat). Ez azt mutatja, hogy az érettségi egyre inkdbb
tomegessé valik, annak hidnya ma mdr egyre inkdbb stigmatizdl6 hatdsu,
ezért mindenki torekszik azt megszerezni.*

2.1. abra: A kozépfokon tanulok 6sszlétszamanak alakulasa programonként,
1985/86-2002/03

f6

500 000

400 000
300 000
200 000
100 000

1985/86 1990/91 1995/96 2000/2001

[ szakképzés
[ ] Srakkozépiskola
I Gimnézium

Megjegyzés: Szakiskoldn minden iskolarendszer(i szakképzést értiink.
Forrds: OM oktatdsi statisztikak, ill. Okrtatasi adatok, 2002/2003, KSH.

2.1. tablazat: Az érettségizettek és felvételiz6k dsszefoglald adatai,
1990-2002 (ezer f6)

Megnevezés 1990 1995 2000 2001 2002
Erettségizett
Gimnazium nappali tagozatan 241 31,2 322 325 335
Gimnaziumban dsszesen 272 346 37,1 38,0 40,0
Szakkozépiskola nappali tagozatan 289 391 400 379 36,0
Szakkozépiskolaban dsszesen 406 499 521 509 50,0
Nappali tagozaton dsszesen 530 70,3 722 704 695
Erettségizett a 18 éves népesség szazalékaban 36,9 404 524 545 n.a.
Fels6foki intézménybe jelentkezett, nappali tagozaton 46,8 86,5 82,9 844 89,0
Felsfokd intézménybe felvettek, nappali tagozaton 16,8 351 455 499 525
Felvettek a jelentkezettek szazalékaban 36,0 405 549 591 591
Felvettek nappali tagozaton az érettségizettek

szazalékaban 31,7 500 630 708 755
Nappali tagozatos hallgatok a 18-22 éves

népesség szazalékaban 85 119 190 247 n.a
Fels6fokd intézménybe felvett, dsszes tagozaton 32,1 103,9 1129 1249
Fels6foki oklevelet szerzett, nappali tagozaton 159 20,0 298 29,7 30,8
Fels6fok oklevelet szerzett, Gsszes tagozaton 241 26,2 469 475 505

1 A 2000. tanévre vonatkozé kozoktatdsi adatok a 98 szdzalékos felmérés és trend alapjén

becsiiltek az OM 4ltal.

Forras: KSH, Magyar Statisztikai Evkényv. 1990-2001; OM Statisztikai tdjékoztatd,
Oktatdsi Evkonyv 2001/2002; Oktatdsi adatok 2002/2003, KSH.

40 A kozépiskola tipusa vélasz-
tdsdnak egyéni meghatdrozéirdl
ldsd a 3.1. fejezetet.
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A kozépfokii képzési helyek kindlata

A kizépiskolai felvételi rendszer (KIFIR) adatbdzisdban szerepld adatok azt
mutatjdk, hogy a kozépfok expanzidjinak osszességében nincs jelentds
mennyiségi korldtja, sét, talkindlat tapasztalhaté szinte mindegyik képzési
tipusban, legnagyobb mértékben a szakiskolai programok terén. Az 6rok-
16tt iskolahdlézat és a helyi tdrsadalmi igények azonban teriiletileg igen
kiilonbozd szerkezet(i iskolakindlatot hoztak létre.

A kozépfoki intézmények kindlata mindegyik iskolatipus esetén meg-
haladja a keresletet, de nem egyforma mértékben. 2000-ben a négy évfo-
lyamos gimndziumi helyek 80 szdzalékdt tudtdk feltolteni, 2002-ben mér
85 szdzalékdt. A szerkezetvélté gimndziumokban a feltsltottség 2002-ben
mir elérte a 90 szdzalékot, ami szlik keresztmetszetre utalhat. A szakkép-
28 helyek esetében viszont a feltdltdttségi ardny nem véltozott a hdrom év
alatt, a szakkozépiskolai helyek kevesebb mint 80 szdzalékd, a szakiskolai
helyeknek pedig 65 szdzalékit tudjék betolteni az iskoldk. A kozépiskola
expanzidjinak osszességében tehdt nem lehet akadalya a helyhidny, mivel
a kindlat jéval meghaladja a keresletet.

A kiillonboz6 képzési programok irdnti igények és a kindlat tagozat és sza-
kok szerinti vizsgélata viszont azt mutatja, hogy bizonyos teriileteken van
sziik keresztmetszet. A szerkezetvalté gimndziumi helyek irdnt jéval na-
gyobb a kereslet, mint amit a kindlat ki tud elégiteni (2.2. dbra). E szektor
béviilésének azonban gdtat szab, hogy a megyei fejlesztési tervek ezt nem
segitik, mdsrészt a szerkezetvalt6 gimndziumok is inkdbb abban érdekeltek,
hogy a sziik keresztmetszet révén fenn tudjk tartani elitképzés jellegée. A
négy évfolyamos gimndziumi helyek kindlata 2000-ben és 2001-ben még
elegenddnek tiint, de 2002-re mdr itt is voltak olyan megyék, ahol a keres-
letmeghaladta a kindlatot, kiiléndsen a nyelvi tagozatos képzésben.

A magyar kozoktatds béviilése, diverzifikdléddsa ellenére bizonyos réte-
gek szdmdra az iskolarendszer nem kindl kozépfokon tanuldsi lehetdséget.
A kozépfokra valé jelentkezés sordn az elsé korben sokan nem jutnak be
(10 szdzalék). Figyelmeztetd jel, hogy ezek a fiatalok z6mében szakisko-
ldba jelentkeztek, ahol éppen hogy nagy a tulkindlat. Ezek a tanuldk te-
hét annak ellenére, hogy ezen intézmények finanszirozasi érdekeltsége ezt
diktdlnd — még a szakiskoldnak sem kellenek. Az, hogy a be nem jutottak
kozt rengeteg tdlkoros borsodi, szabolcsi és budapesti gyermek van, arra
figyelmeztet, hogy a kozépfok expanziéjinak nem mennyiségi, hanem mi-
ndségi akaddlya van, a magyar iskolarendszer nagyon sok gyerekrél mond
le idejekordn, ami felveti a pedagdégusok felkésziiltségének és motivélesi-
gdnak kérdését.
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2.2. abra: A kozépfokii képzési helyek kinalata és az irantuk valo kereslet,
képzési tipusonként, 2000-2002 (szazalék)

D Szakkdzépiskola |:| ;anf rfngfdlrfsmos
Nyolc évfolyamos
; Négy évfolyamos gimnazium
Szazalék . Szakiskola gimnazium

100
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60

40

20

Féréhelyek Els jelentkezések Férdhelyek Elsd jelentkezések Férdhelyek Elsd jelentkezések
2000 2001 2002

Forrds: szdmitott adatok a Kifir (Kézépiskolai Felvételi Rendszer) adatai alapjén.

A kozépiskolai expanzié f6 motorjdnak a szakkozépiskolai képzés bizonyult.
A szakkozépiskolai képzési programok kindlata dsszességében megfelel a
kindlatnak, de szakmai dsszetételitk nem koveti elég dinamikusan a mun-
kaerdpiaci igényeket, az sokkal inkdbb a meglévé, és gyakran elavult szak-
mastruktirdt termeli Gjra. A szakkozépiskoldk kindlatdnak novekedése a
szakképzésen beliili dtstrukeurdlédds segitségével zajlott le — megyénként a
szakiskolai helyek szdma éppen annyival csokkent, mint amennyivel béviile
a szakkozépiskolai helyeké. Ez nem feltétlen jelent mindségi elmozduldst,
ami részben abbél adédott, hogy a szakképzd iskoldk meg akartdk tartani
szaktandraikat, a fenntarté pedig nem kivint éles konfliktusba keriilni az
iskola vezetésével. Egy-két megye kozépfoku képzésében azonban a kini-
lat alakuldsaban mindségi elmozdulds is lezajlott.

Az expanzié egyiitt jirt a kozépiskoldk legeredményesebb és legkevésbé
eredményes csoportjai kozotti kiilonbségek novekedésével, a felséfoka felvé-
teli ardnyokat tekintve évrél évre né a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb
iskolacsoportok kézott (2.3. dbra)." A kilencvenes évek kozepétdl a szerke-
zetvilté gimndziumokbdl felséfokon tovdbbtanulék ardnya nagymértékben
novekszik, mikdzben a szakkozépiskoldk lemaradni litszanak.*?

41 A szerkezetvdltd gimndziu-
mok — miutdn ez a képzési forma
csak a kilencvenes évek elején
indult be nagyobb ardnyban
— 1996/97-t8l bocsdthattak ki
el8szor végzdsoket. Az adatbdzis-
ban viszontazok a gimndziumok,
amelyek ilyen képzést inditottak
be, visszamendleg is szerkezet-
valté gimndziumok kozé vannak
besorolva, tehdt 1991-1995-ig
a szerkezetvdlté gimndziumok
tovdbbtanuldsi mutatéi még a
négy évfolyamos képzésen részt
vevd tanul6ik eredményeit mu-
tatjik. Ebben az idészakban
csak kicsit magasabbak tovdbb-
tanuldsi mutatdik a tobbi kézép-
iskoldkéndl. A kilencvenes évek
kézepén viszont hirtelen javulds
mutatkozott, ami utalhat e kép-
zési forma hatékonysdgdra, de
arra is, hogy a szerkezetvélto
gimndziumi képzés felerdsitette
a szelekciés mechanizmust, és
ezek az iskoldk javitani tudtak
tanuléi dsszetételiikon.
42 A felvételi vizsgdkon megirt
kozds és egységes irdsbeli dol-
gozatok dtlagdt tekintve is nd a
tdvolsdg a legjobb és a legrosszabb
4tlagt iskoldk kozott. Az egyen-
18tlenségek mas dimenzidkban is
novekedni ldtszanak. A legmaga-
sabb és legalacsonyabb felvételi
ardnnyal rendelkezd megyék k-
zotta tiz évalatt neea kiilonbség.
Az {rasbeli dtlagok alapjén is tet-
ten érhetd a teriileti polarizdcio.
Azelmult tiz év sordn mindvégig
Dél- és Nyugat-Magyarorszdg
megyéi teljesitenck a legjobban
a felvételiken, mig az észak-ma-
gyarorszdgi régio alegrosszabbul

(Neuwirth, 2003) .
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2.3. abra: Felsdfokii tovabbtanulasi aranyok a kiilonb6z6
kozépiskolai programokrol, 1991-2001
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Forrds: Neuwirth Gébor adatbdzisa alapjdn, a szerzé szdmitdsa.
A hallgatéi létszdm novekedése a felséfokon

A fels6oktatdst a volt szocialista orszdgokban sziik keresztmetszetek jelle-
mezték. A 18-22 éves korosztdly felsGoktatdsi részvételi ardnydr tekintve
még a kilencvenes évek elején is tetemes volt az elmaradds Eurépa fejlettebb
dllamaihoz képest. A kilencvenes évek masodik felétél viszont — részben az
érettségizettek szimdnak emelkedése dltal is generdlt novekvd tarsadalmi
igény kovetkeztében — a felsGoktatds is robbandsszertien béviilt.

2002-re 1990-hez képest meghdromszorozddott a nappali rendszer(i
felsGoktatdsba felvettek szdma. Az dsszes tagozatra felvettek szdma pedig
megnégyszerez8dott. A magyar felsdoktatds bdviilése a kozépiskolaihoz
viszonyitva nagyobb mértéki volt, ezért a felséfoku tovdbbtanuldsi ars-
nyok jelentds mértékben néttek. 1990-ben a nappali tagozatos oktatdsra
felvettek az el8z8 évben érettségizettek egyharmaddt, 2002-ben hiromne-
gyedét teteék ki. A nappali tagozaton tanuldk ardnya a megfeleld korcso-
portban (18-22 évesek) is jelentdsen nétt. 1990-ben a nappali tagozaton
felséfokon tanuldk a 18—22 éves korcsoport 8,5 szdzalékdt, 2002-ben mér
25 szdzalékdr teteék ki.

A felséfokon oklevelet szerzettek szimdnak novekedése kisebb volt ugyan-
ebben az iddszakban. Mind a nappali, mind az 8sszes tagozaton kétsze-
resére nétt a felséfoku oklevelet szerzettek szdma. A felvettek és oklevelet
szerzettek szimdnak sszevetése azt is mutatja ugyanakkor, hogy az utéb-
biak szimdnak kisebb ardnyd novekedését nem egyszerlien az magyardzza,
hogy a tanulmdnyi id6é hossza miatt a végzettséget megszerz8k szamanak
novekedése csak késleltetve koveti a felvettek szimdnak novekedését. Haa
végzést megel6z8 4-5 évvel kordbban felvettek szdmdval hasonlitjuk ossze
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az oklevelet szerzettek szdmdt, akkor azt ldtjuk, hogy az 6sszes tagozaton
az oklevelet szerzettek szima nagyjdbél 25, a nappali tagozaton oklevelet
szerzettek szdma 20 szdzalékkal kisebb, mint amit a felvettek szdma alap-
jan varhatndnk, ha a formélisan eldirt tanulmadnyi idé alatt befejezték vol-
na tanulmdnyaikat a felsdoktatdsba felvettek. Azt, hogy ez a 20, illetve 25
szdzalék kés6bb megszerzi-e a végzettséget, vagy lemorzsolédik a felsdok-
tatdsbol a rendelkezésre 4116 adatok alapjan nem tudjuk megallapitani.

2.2. Alap- és kiegészité képzéshen valo részvétel iskolazottsag szerint*®
VARGA JULIA

A kovetkez8kben a 2002. évi munkaerd-felmérés képzési részvételre vonat-
kozé adatainak éves dtlagai alapjdn azt tekingjiik 4t, hogy milyen kiilonb-
ségek figyelhetdk meg iskoldzottsdg és életkor szerint az alap- és kiegészi-
t6 képzésben valé részvételi ardnyokban. A kérdés nemcsak azért lehet
érdekes, mert ez az egyetlen adatforrds, amelybdl az iskoldskoron tdl 1évé
népesség oktatdsi, képzési részvételére vonatkozdan informécidhoz jutha-
tunk, hanem azért is, mivel az oktatési statisztikdk nem kisérik figyelemmel
az iskoldskord, az iskolarendszerbdl lemorzsolédé fiatalok tovabbi oktatasi,
képzési életttjdt. Bdr erre a munkaerd-felmérés adatai sem adnak médot,
az iskolai végzettség és korcsoport szerinti részvételi ardnyok vizsgilata
megmutathatja, hogy milyen ardnyd a magasabb végzettség vagy mdso-
dik képzettség megszerzésére irdnyuld tanuldsi részvétel a kiilonbdzé isko-
lézottsdgtak korében, milyen mértékben vérhatjuk, hogy meghatdrozott
végzettséglick életpdlydjuk egy késdbbi pontjin magasabb (vagy mdsodik)
végzettséget szereznek a jelenlegi képzési részvételi ardnyok alapjin.

A 15-74 éves népesség korében (2.2. tdbldzat) az alapképzésben részt-
vevék ardnya 10, a kiegészit§ képzésben résztvevék ardnya mindéssze 3
szdzalék volt 2002-ben. A nyolc osztdlyndl alacsonyabb végzettséglicknek
minddssze 15 szdzaléka prébélkozik az dltalinos iskolai végzettség meg-
szerzésével, a nyolc osztélyt végzetteknek pedig egydtdde probil maga-
sabb végzettséget szerezni. A kozépfoka végzettséglick korében jelentds
kiilonbséget litunk a képzési részvételben a kozépfoku iskola tipusa sze-
rint. A gimndziumi végzettséglick 28 szdzaléka folytat felséfokt tanulmd-
nyokat, és 5 szdzalékuk kiegészité képzésben vesz részt, koriikben tehdt a
képzési részvétel kimagaslénak mondhaté. Ezzel szemben a szakmunkds
végzettséglicknek mindéssze 2,4, illetve 6,4 szdzaléka vesz részt képzés-
ben, és alacsony a szakkozépiskolai (érettségi szakképesitéssel) végzettsé-
glick képzési részvétele is.

A képzési részvétel korcsoportonkénti vizsgélata (2.3. tdbldzat) azt mu-
tatja, hogy jelentdsebb ardnyban csak a 30 évesnél fiatalabbak tanulnak,
a 30 évesnél id8sebbek kozott mdr elenyészd nemcsak az alap-, de a ki-
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43 A szerzd megkdszoni Nagy
Gyula adatfeldolgozdshoz nyuj-
tott segitségét.

44 Alapképzésnek tekintettiik
azokat a képzéseket, amelyek
a meglévé, legmagasabb isko-
lai végzettséget kovetd oktatdsi
fokozatban megszerzend§ vég-
zettségre irdnyulnak. Tehdt, a
kevesebb mint nyolcosztélyos
végzettség esetén az dltaldnos
iskolai részvételt; dltaldnos is-
kolai végzettség esetén barmely
kozépfokt oktatdsban torténd
részvételt; érettségit add kozép-
iskolai végzettség esetén a felss-
oktatasban (felséfoku akkreditalt
szakképzés, f8iskola, egyetem)
toreénd részvételt. Kiegészitd
képzésként definidltuk azokata
képzési formdkat, amelyek méso-
dik szakképzettség megszerzésére
irdnyulnak, vagy amelyek nem az
iskolarendszerben valé szokdsos
elérehaladdsnak felelnek meg
(példdul a szakmunkds-végzettsé-
glick érettségit adé kozépiskolai
képzésben valé részvételét stb.)
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egészitd képzésben vald részvétel ardnya is. Az is figyelemre mélté azon-
ban, hogy a legfiatalabbak — akik részben tankoteles kortiak — csaknem
egynegyede nem vesz részt képzésben, a 21-30 éveseknek pedig kevesebb
mint 6tode tanul.

2.2. tablazat: Alap- és kiegészité képzéshen résztvevik aranya iskolai
végzettség szerint a 15-74 éves korcsoportban (szazalék)

Részt vesz
kiegészitd Egyitt

Nem vesz

Legmagasabb iskolai végzettség ész alapképzésben

képzéshen
Nyolc osztalynal kevesebb 85,2 14,7 0,1 100,0
Nyolc osztaly szakképesités nélkiil 78,2 21,6 0,2 100,0
Nyolc osztaly szakképesitéssel 99,8 0,2 0,0 100,0
Szakmunkdasképzd 97,6 0,0 2,4 100,0
Szakiskola 93,6 0,0 6,4 100,0
Gimnézium 67,7 27,5 49 100,0
Erettségi szakképesitéssel 89,3 6,1 4,6 100,0
Féiskola 92,5 0,0 7,5 100,0
Egyetem 92,7 0,0 73 100,0
Egyiitt 86,9 10,1 3,0 100,0

Forrds: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

2.3. tablazat: Alap- és kiegészité képzésben résztvevik aranya
korcsoportonként (szazalék)

Részt vesz
Korcsoport Nem vesz részt alapképzésben kiegé;zité kép- Egyiitt
zéshen
15-20 24,3 68,1 7,6 100,0
21-30 82,7 11,5 5,9 100,0
31-40 96,3 1,1 2,7 100,0
41-50 98,7 0,2 1,1 100,0
51-60 99,5 0,0 0,4 100,0
61-74 99,9 0,0 0,1 100,0
Egyiitt 86,9 10,1 3,0 100,0

Forras: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

A két leghatalabb (15-20, valamint 21-30 éves) korcsoportra vonatkozéan
iskolai végzettség szerinti bontdsban a 2.4. #dbldzar mutatja a képzési rész-
vételi ardnyokat. A 14-20 éves nyolc osztdlyt el nem végzettek t6bb mint
harmada nem vesz részt semmilyen képzésben, és a nyolc osztilyt végzettek
16,7 szdzaléka is mdr befejezte tanulmdnyait. A legfiatalabb korcsoportba
tartozd szakiskolai végzettséglicknek csaknem fele, a szakmunkdsképzd
végzettséglieknek negyede vesz részt kiegészitd képzésben, a gimndziumi
végzettségliek tobb mint kétharmada tanul felséfokon, csaknem 20 szdza-
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lékuk pedig kiegészitd képzésben. A szakkozépiskoldt végzetteknél ennél
alacsonyabb a képzési részvétel, a 15-20 évesek kozott harmaduk tanul fel-
séfokon, tovébbi harmaduk pedig valamilyen kiegészit§ képzési formédban
vesz részt. A 21-30 évesek kozott a gimndziumi végzettségliek csaknem fele
még felséfokd tanulmdnyokat folytat, a szakkozépiskoldt végzettek kozott
ez az ardny mdr alig haladja meg a 10 szdzalékot. Ebben a korcsoportban a
fels6foku végzettséglick képzési részvétele is jelentds, a féiskolai és egyetemi
végzettséglieknek is nagyjdbdl 6tode vesz részt kiegészitd képzésben.

2.4. tablazat: Alap és kiegészit6 képzésben résztvevok aranya iskolai
végzettség szerint a 15-20 és 21-30 éves korcsoportban (szazalék)

Részt vesz
kiegészitd Egyiitt

Nem vesz

Legmagasabb iskolai végzettség 657 alapképzéshen

képzéshen

15-20 éves korcsoport

Nyolc osztalynal kevesebb 31,6 68,4 0,0 100,0
Nyolc osztaly 16,7 82,9 0,4 100,0
Szakmunkasképzo 74,7 0,0 25,3 100,0
Szakiskola 52,8 0,0 47,2 100,0
Gimnazium 15,4 67,4 17,2 100,0
Erettségi szakképesitéssel 40,9 21,2 32,0 100,0
Egyiitt 24,3 68,1 7,6 100,0
21-30 éves korcsoport

Nyolc osztalynal kevesebb 98,5 1,1 0,5 100,0
Nyolc osztaly 96,1 34 0,5 100,0
Szakmunkasképzd 96,3 0,0 3,7 100,0
Szakiskola 93,5 0,0 6,5 100,0
Gimnazium 46,2 489 5,0 100,0
Erettségi szakképesitéssel 80,0 13,8 6,2 100,0
Féiskola 81,5 0,0 18,5 100,0
Egyetem 80,6 0,0 19,4 100,0
Egyiitt 82,7 11,5 5,9 100,0

Forrds: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

A kiegészit$ képzésben tanuldk megoszldsdt a képzés formdja szerint vizs-
gélva, azt taldltuk (2.5. tdblizat), hogy a szakmunkds végzettséglick felé-
nek, a szakiskolai végzettséglick csaknem felének tanulmdnyai az érettségi
megszerzésére irdnyulnak, a tobbiek Gjabb szakma megszerzéséért folytat-
nak tanulmdnyokat. A felséfokon nem tanuld, de kiegészitd képzésben részt
vevd érettségizettek zome valamilyen szakmai képesités megszerzését tiizte
ki célul. A felséfoka végzettségli, képzésben résztvevék tobbsége pedig fel-
séfoka végzettsége mellett Gjabb felséfokd képesités kivan szerezni. A kép-
zésben részt vevd f8iskolai végzettséglick harmada egyetemre jér, tovdbbi
harmaduk Gjabb féiskolai végzettség megszerzéséért tanul. Az egyetemi vég-
zettségl, képzésben résztvevék harmada folytat Gjabb egyetemi végzettség
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megszerzésére irdnyuld tanulmdnyokat, tizediik féiskolai tanulmdnyokat
folytat, 20 szdzalékuk pedig doktori képzésben vesz részt.

2.5. tablazat: Iskolai végzettség szerint a kiegészitd képzéshen résztvevék megoszlasa
képzések szerint (szazalék)

Legmagasabb iskola végzettség

Kepzes szintje szakiskola  SZkmun- gimnazium STaKkOZED- gt ola egyetem
kasképz6 iskola
Gimnazium 43,6 51,0 0,0 1,1 - -
Szakkozépiskola 1,1 1,8 33 - - -
Szakmunkasképzd 9,4 79 0,3 1,4 - -
OKJ (érettségi nélkiil) 9,4 14,7 1,1 35 0,2 -
Szakkozépiskola 7,7 6,7 55 - -
Erettségi utani szakmai tanfolyam 10,3 2,9 48,3 43,8 1,5 -
Felsdfokd szaktanfolyam 1,7 1,4 12,1 16,2 9,3 45
Akkreditalt felsofokii szakképzés 6,8 0,3 58 55 48 35
Féiskola - - - - 31,2 9,8
Egyetem - - - - 31,0 31,7
PhD, DLA - - - - 0,5 20,9
Egyéb 34 12,0 15,4 20,5 19,8 26,2
Erettségi utani nem iskolai képzés - 1,4 8,2 8,2 1,8 0,4
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH 2002. évi munkaerd-felvételének I-IV. negyedévi adatai.

2.3. Tiilképzés, alulképzés és bérhozam a magyar munkaerdpiacon
Garast PETER

Magyarorszdgon a kilencvenes években — gyakorlatilag vdltozatlan foglal-
koztatds mellett — erételjesen megnétt a felsdoktatdsban tanuldk létszdma,
ami egyes kutatdk elSrejelzése szerint magas diplomds vagy — a kiszoritd-
si hatds kovetkeztében — magas kozépfoku végzettségli munkanélkiiliségi
ratdhoz, tovdbbd a felséfokd végzettség munkaerdpiaci leériékelédéséhez,
azaz a fels6foku végzettséglick bérhozamanak csokkenéséhez, esetleg meg-
szlinéséhez vezet. Hasonl6 helyzetben meriilt fel a talképzés problémdja
elészor a hetvenes évek kozepén az Egyesiilt Allamokban, amikor Free-
man (1976) azt jelezte elére, hogy a névekvé felsGoktatdsi kibocsdtds ko-
vetkeztében a felséfoku végzettséglick felséfoku végzettséget nem igényld
munkakorokben fognak dolgozni, ez alacsony bérhozamokhoz vezet, ami
az iskoldzdsi beruhdzdsok, vagyis a felséfoku iskolai végzettséget vilasz-
tok szimdnak csokkenésében jelenik majd meg. Ez az el6rejelzés azonban
nem teljesen igazolddott: a felséfoka végzettség bérhozama magas marad,
noha a felséfokt képzésben t6rténd részvétel a hetvenes években csokkent
(Card—Lemieux, 2000). A Nagy-Britannidban ugyancsak végbement fel-
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séoktatdsi expanzié kovetkezményei szintén kevéssé jelentek meg romléd
bérhozamokban, 1978 és 1996 kozott a bérhozamok lényegében stabilak
maradtak (Chevalier, 2003).

Magyarorszdgon a kilencvenes években a magasabb iskoldzottsdgti mun-
kaviéllalok novekvé kindlata a magasabb iskoldzottsdg irdnti emelkedd ke-
reslettel pdrosult, s ennek kovetkeztében — legaldbbis a kilencvenes évek
végéig — a magasabb iskolai végzettség magas és emelkeddé bérhozammal
jart egytitt (Kertesi—Kolld, 1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kérisi,
1998, 2000, 2002). E fejezetben a tul-/alulképzés keresetekre gyakorolt
hatdsdt vizsgdljuk a magyar munkaerdpiacon a kilencvenes évek mdsodik
felében és a 2000-es évek elején. A talképzés/alulképzés a munkahelyi ko-
vetelmények és az iskolai végzettség viszonyit leird kategéria a munkahely/
munkavéllalé illeszkedését (matching) az iskolai végzettség mint illeszke-
dési indikdtor segitségével fogalmazza meg. Tualképzett (alulképzett) az a
munkavéllalé, aki a munkdja elldtdsdhoz szitkségesnél magasabb (alacso-
nyabb) iskolai végzettséggel rendelkezik. A kérdésnek ma mér jelentds iro-
dalma van, amelynek tdlnyomé része a tdl-/alulképzés bérhozamdval, il-
letve gyakorisdgdval foglalkozik

A ttl-/alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely/
munkavillalé iskolai végzettségben mért illeszkedése befolydsolja a bérho-
zamokat. Ha a munkavillal$ iskolai végzettsége megfelel a munkaltaté 4l-
tal definidle, iskoldzottsdgban mért munkahelyi kovetelményeknek, akkor
adott iskolai végzettség hozama magasabb lesz, mint akkor, ha nem felel
meg annak, mert a jobb illeszkedés a munkavéllalé képességeinek (skills)
hatékonyabb kihaszndldsdt teszi lehet6vé. E feltevés empirikusan is vizs-
gdlhaté legfontosabb kovetkezménye, hogy az iskolai végzettség a munka-
helyi kdvetelmények 4ltal meghatdrozott illeszkedés fliiggvényében eltérd
bérhozamu elemekre bonthaté. A standard emberit6ke-modellekkel szem-
ben e megkozelités emlitésre méltd jellegzetessége, hogy adott egyén iskolai
végzettségének adott idépontban mért bérhozama munkahelyfiiggd, azaz
munkahely-vdltoztatds révén vdltoztathaté.

A ttl-/alulképzés bérhozamanak elemzése a fentiek kovetkeztében két egy-
madssal Osszefiiggd probléma tisztdzdsit koveteli meg. Egyrészt valamilyen
modon meg kell hatdrozni a munkahelyi kvetelményeket, azaz az adott
munkahely elldtdsdhoz éppen sziikséges iskolai végzettséget, majd ennek
alapjan a munkavéllalékat be kell sorolni a talképzett, az alulképzett vagy
az éppen sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezék kozé, illetve meg kell
hatdrozni a talképzettség, illetve alulképzettség mértékét. Ez tobbféle mé-
don lehetséges (1asd példaul: Harrog, 20005 Groot—Maassen, 2000). Itt — mds
szerz8khoz hasonléan (példdul Cohn—Ng, 2000) — a Kiker—Santos—Olivei-
ra (1997) dltal kidolgozott eljdrdst alkalmaztuk. E szerint a munkahelyeket
a foglalkozdsokkal, a munkahely elldtdsdhoz éppen sziikséges iskolai vég-
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45 Kertesi—Koll6 (1995), (1997),
(1999), (2002), Kézdi (2002),
Kérisi (1998), (2000), (2002).

zettséget pedig a foglalkozdsok modailis iskolai végzettségével kozelitjitk. A
megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutdn megallapit-
hatjuk, hogy az egyén tdl-/alulképzett-e és milyen mértékben. A sziikséges
és a megfigyelt iskolai végzettséget az elvégzett iskolai osztdlyok szdmadval
mérjiik, kovetkezésképpen a tulképzettséget az ebben az értelemben vett
tobblet-, az alulképzettséget pedig a hidnyzé osztdlyok széma jellemzi. Ez-
utdn a beckeri—minceri kereseti fliggvény valamilyen vdltozata segitségével
megbecsiiljitk az éppen sziikséges, a tobblet és a hidnyz6 iskolai végzettség
bérhozamdt, s azt varjuk, hogy bérhozamaik eltérék lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tdbbnyire igazoljdk a tdl-/alulképzé-
si probléma legfontosabb feltevését. Jelesiil, hogy bérhozamait tekintve az
iskolai végzettség nem minden eleme, illetve az elvégzett osztdlyok nem
mindegyike egyenértékii, tovabbd hogy ezek a bérhozamkiilonbségek nem
fiiggetlenek az illeszkedési problémdtél, konkrétan az elvégzett osztalyok
szdméval mért sziikséges, valamint az egyének ehhez képest meghigyelt
tobblet- vagy hidnyzé végzettségétdl. A tipikus eredmény a kovetkezd: 1.
a szitkséges és a sziikségeshez képest tobbletiskoldzottsdg bérhozama po-
zitiv, a szitkségeshez képest hidnyz6 osztalyoké pedig negativ; 2. a sziiksé-
geshez képest tobbletosztlyok hozama kisebb, mint a sziikségesnek tekin-
tett osztdlyok hozama; 3. a szitkségeshez képest hidnyzé iskolai osztalyok
hozama ugyan negativ, de e negativ hozam abszolut értéke kisebb, mint a
szitkséges iskolai végzettség hozama.

A tdl-/alulképzés jelensége esetiinkben egy dtmeneti gazdasdg kontextu-
sdban értelmezhetd. A folyamatot az 1.3. fejezetben a felsd- és kdzépfoka
végzettségli munkavallalokra nézve 2002-ig vizsgdltuk meg. Azt taldltuk,
hogy a munkdltatok képzettebb munkavallalék irdnti kereslete megnétt, a
véllalatok a munkahelyek munkahelyi kovetelményeit Gjradefinidledk, és
a kordbban alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalok dleal betoltote
munkahelyekre és az Gjonnan létrehozott munkahelyekre egyre inkdbb
magasabb végzettségli munkavéllalokat kivdntak felvenni. A kétezres évek
elején a magasabb iskoldzottsdgi munkavallalék kindlatdnak rugalmasab-
bd véldsa miatt a munkaltat6k mdr képesek voltak az gjradefinidlt munka-
helyi kovetelményeknek megfeleld (magasabb iskoldzottsigt) munkavalla-
l6kat alkalmazni. Ennek kovetkeztében egyrészt jelentésen megnovekedett
a magasabb iskoldzottsdgi kovetelményekkel jellemezhetd munkahelyeken
a magasabb iskolai végzettséglick ardnya, mdsrészt csokkent a magasabb
iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutaté arra utal, hogy az évtized
elejére a kereslet vezérelte dralakulds lelassult, illetve megéllt.

E fejezetben az iskolai osztdlyokra definidlt illeszkedési probléma hdrom
elemét vizsgdljuk az dralakuldssal osszeftiggésben. Egyrészt elemezziik a
sziikséges és a megfigyelt iskoldzottsdg idSbeli alakuldsdt. Ha a magyar
gazdasdgban — mint a hivatkozott munk4k® alapjdn feltételezziik — a ke-
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resleti szerkezet elmozdult a magasabb iskoldzottsdg felé, akkor az vélhe-
téen a munkahelyi kovetelmények emelkedésében is kimutathaté, az egyre
nagyobb szdmban piacra 1épé magasabb iskolai végzettségli munkavallalék
megjelenése pedig vdrhatdan a megfigyelt iskoldzottsdg novekedéséhez ve-
zet. Midsrészt, megfigyeljiik az illeszkedési probléma jellegének dralakuldsdt.
Az dralakulds id8szakdban a kereslet és a kindlat szerkezete is a magasabb
iskolai végzettség irdnyaba tolédott el. Ezért azt varhatjuk, hogy ha a jél
illeszkedé6 munkavallal6-munkahely parok ardnya 6sszességében nem vil-
tozik, akkor az idészak elején az illeszkedési problémét (mismatch) inkdbb
az alulképzettség, késdbb inkabb a talképzettség jellemzi, azaz az id8szak
elején a munkahelyi kévetelményeknek nem megfelel§ munkavallalék in-
kabb alulképzettek, az idészak végén inkdbb tdlképzettek lesznek. Végiil
megvizsgiljuk, hogyan alakulnak a vizsgdlt iddszakban az illeszkedés hd-
rom lehetséges dllapotdnak bérhozamai.

A becsléseket az AFSZ bértarifa-felvételének éves dllomanyi mintdin fut-
tattuk le. Az AFSZ adatbdzisin az emberi t8kének minddssze két elemét
tudjuk mérni: a (legmagasabb befejezett) iskolai végzettséget, valamint a
potencidlis munkaerdpiaci tapasztalatot.* Mindkét mutaté tokéletleniil
kozeliti az adott emberitéke-elemet, rdadasul az emberi téke tobbi elemé-
16l (véllalatnal elesltote id8, munka melletti képzés, képességek stb.) sem-
miféle informdcidval nem rendelkeziink. Ezért az elemzés elég durva ko-
zelitésnek tekinthetd, mindazondltal nem rosszabb, mint az irodalomban
hasznalt tipikus specifikdcidk.

A ralképzés/alulképzés bérhozamdnak vizsgélatdra kiterjesztett minceri
kereseti fiiggvényt haszndlunk. Abbdl indulunk ki, hogy a meghgyelt is-
kolai végzettség (S) hdrom elemre bonthaté fel: sziikséges iskolai végzett-
ség (R), tulképzés mértéke (O), alulképzés mértéke (U) — mindegyiket az
elvégzett osztalyok szdmdval kozelitjiik, azaz:

S=R+0-U.
S = R, ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik
(0=U=0),

S=R+ O, ha tilképzett (O > 0),
S=R- U, haalulképzett (U> 0).

A tényez8kre bontdshoz a megfigyelt iskolai végzettség mellett legaldbb
még egy informdcidra van sziikség. Ez a sziikséges iskolai végzettség meg-
hatdrozdsival oldhaté meg. Ha ismerjiik a sziikséges iskolai végzettséget,
akkor a megfigyelt iskolai végzettség segitségével megallapithats, hogy az
egyén tal- vagy alulképzett-e, valamint az is, hogy hdny osztdlynyi tobblet | 46 Az elgbbit az elvégzert iskolai
vagy hidnyz6 iskolai végzettsége van. R elméletileg az elvégzett iskolai osz-| 0talyok szimival méreik, az

i . ¢ utébbi szdmitott munkaerdpiaci
talyok szdmdval mért munkahelyi kovetelményeket titkrozi. It a munkahe- | tapasztalat, amelyet [életkor - el-

; (s ; el o4 . - | végzett osztlyok szdma — isko-
lyeketa foglalkoz.asokkal, a munkahely ella.taéahoz éppen sziikséges iskolai | [0 0T 6] médon
végzettséget pedig a foglalkozdsok moddlis iskolai végzettségével kozelit-| szamirortunk ki,
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47 Elemszdmproblémdk miatt
a négyjegyl foglalkozdsi osz-
tdlyozdst (FEOR) nem tudjuk
alkalmazni, ezért a hiromjegy(i
FEOR-thasznéltuk. Megjegyez-
ziik, hogy az egyes foglalkozdsok
mogott munkahelyi kévetelmé-
nyek szempontjdbol heterogén
munkahelyek taldlhatok. Minél
részletesebb foglalkozdsi osztd-
lyozdssal dolgozunk, anndl ki-
sebb ez a heterogenitdsi prob-
léma, de sziikségképpen min-
dig fenndll. E nehézséget nem
tudjuk lekiizdeni; erre csupdn
akkor volna lehetéségiink, ha
magdnak a munkahelynek iskolai
végzettségben mért kdvetelmé-
nyei megfigyelheték lennének.
Ugyanez a kérdés meriil fel, ha
a problémdt dinamikdjéban vizs-
géljuk: lehetséges ugyanis, hogy
egy-egy megfigyelt foglalkozds
heterogén munkahelyi kévetel-
ményei az idében eltérd irdnyban
véltoznak.

48 A szdmitdsokat az akcudlis
modusszal is elvégeztiik. A két
eredményt dsszehasonlitva, azt
taldltuk, hogy a 2002. évi mé-
dusz helyesebben tiikrézi a mun-
kahelyi kévetelményeket.

jitk.” Azt az eljdrdst kovetjiik tehdt, hogy megvizsgdljuk a foglalkozdsok
modalis iskolai végzettségét, s ezt rendeljitk az egyénekhez mint sziikséges
iskolai végzettséget. A meghigyelt és a sziitkséges iskolai végzettség segitsé-
gével azutdn megillapitjuk, hogy az egyén til- vagy alulképzett-e, és mi-
lyen mértékben (hdny osztdly az alul- vagy talképzés mértéke).

Dinamikusan véltozé keresleti szerkezet( és viszonylag rugalmatlan ki-
nalatd munkaerdpiacon a sziikséges iskoldzottsdg, a talképzettség és alul-
képzettség meghatdrozdsihoz haszndlt eljards értelmezési problémakat vet
fel. Az dtalakulds idészakdnak bizonyos szakaszaira feltehetd, hogy az aktu-
dlisan megfigyelt modalis iskolai végzettség kindlati rugalmatlansdg miatt
nem jl tiikrozi az aktudlis munkahelyi kovetelményeket. Amikor a keres-
let szerkezete a magasabb iskolai végzettség felé tolddik el, mikdzben ezt a
kindlat rugalmatlansiga miatt ,nem latjuk”, akkor az adott évben meghi-
gyelt modalis iskolai végzettség alulbecsiilheti a tényleges munkahelyi ko-
vetelményeket, ezért, ha ezt haszndlndnk, a munkavillalék ténylegesnél
nagyobb hdnyaddt tekintenénk talképzettnek, az iskolai osztdlyok szdma-
ban mért tilképzettség méreékét is talbecsiilnénk, tovabbd valdszint, hogy
az alulképzett munkaviéllalék ardnydt, valamint az alulképzettség méreé-
két alulbecsiilnénk. Ezért itt olyan kozelitd eljdrds alkalmazdsdra tesziink
kisérletet, ami azt a megfigyelést haszndlja ki, hogy a vizsgilt idészak vé-
gére a kindlat rugalmasabbd vélt, emiatt a munkahelyi kévetelményeknek
megfeleld iskoldzottsdggal rendelkezé munkavallalok felvétele mar keve-
sebb akadélyba titkozik, igy az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeket
az id8szak végén megfigyelt modailis iskolai végzettségek jobban kozelitik,
mint az aktudlis modalis iskolai végzettségek. A foglalkozdsok iskolai vég-
zettségi kovetelményeit ezért az utolsé idépontban megfigyelt modalis is-
kolai végzettség alapjin szdmitottuk ki.*8

Az egyes id8pontokban megfigyelt bérhozamokra nézve a standard ered-

ményeket vdrjuk, azaz hogy

— a szitkséges iskoldzottsdg, a talképzettség bérhozama pozitiv, az alul-
képzettségé negativ legyen;

— a sziikséges iskoldzottsdg bérhozama haladja meg a tdlképzettség bérho-
zamdt, azaz a tobbletiskoldzds tobblethozamban jelenjen meg (azaz a tal-
képzett munkavallalé alacsonyabb keresethez jusson, mint akkor jutna,
ha a képzettségének megfelelé munkahelyen dolgozna, de bére maga-
sabb legyen, mint annak a munkaviéllalénak a keresete, aki ugyanilyen
munkahelyen az éppen sziikséges iskoldzottsiggal rendelkezik); végiil

— az alulképzés bérhozamban kifejezett ,biintetése” alacsonyabb legyen,
mint a sziikséges iskoldzottsdg bérhozama (vagyis hogy az alulképzett
munkavillal6 valamelyest bérnyereségre tegyen szert ahhoz képest, mint
ha a képzettségének megfeleld munkahelyen dolgozna).

(Az alkalmazott figgvényspecifikdciot a Fiiggelék F2. része ismerteti.)
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Az eredmények azt mutattdk, hogy az dtlagosan sziikséges iskolai vég-
zettség 1997-ig csokkent, az dtlagos meghigyelt iskolai végzettség pedig 1é-
nyegében viltozatlan volt, ami arra utal, hogy 1994 és 1997 kozott rugal-
matlan kindlat mellett a munkdltaték kénytelenek voltak lejjebb széllitani
a munkahelyi kévetelményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden
évben lényegesen alacsonyabb volt, mint a sziikséges végzettség. 1997-t8l
azutdn mindkét érték novekszik —, jelezve a munkahelyi kovetelmények
Gjradefinidldsdt, valamint a kindlat rugalmasabba véldsdt. Ez utébbira az
is utal, hogy a meghigyelt dtlagos iskolai végzettség gyorsabban nd, mint a
szitkséges iskolai végzettség, a két éreék kozote a kiilonbség az utolsé ids-

pontban a legkisebb (2.4. dbra).

2.4. abra: A megfigyelt és a sziikséges osztalyok atlaga,
1994-2002 (szazalék)

Szazalék
120 m— \legfigyelt === Sziikséges
19
18
17
11,6 -
11,5
14
13
12
11

110 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Forrds: AFSZ bértarifa-felvétel.

A talképzett és az alulképzett munkavallalok ardnydnak id8beli alakuld-
sabol a kovetkezdket latjuk (2.5. dbra). Az id8szak kezdetén az alulképzet-
tek nagyjdbdl a munkavillalok egyharmadait, a tilképzettek pedig durvdn
egytizedét tették ki. Az alulképzettek ardnya az egész idészakban folyama-
tosan csokkent, az utolsé idépontban mér kisebb volt hisz szdzaléknal. A
talképzettek ardnya 1995-t8] emelkedett, az utolsé idépontban mar maga-
sabb volt, mint az alulképzetteké (24 szdzalék). Vagyis az dralakulds egyik
munkaerdpiaci kdvetkezménye, hogy a nem megfeleld illeszkedés egyre
inkdbb talképzést jelent.

Az illeszkedés hdrom éllapotdnak bérhozamai (2.6. dbra) azt mutatjdk,
hogy a szitkséges iskolai végzettség jelentds 9—11 szdzalék kozotti bérhoza-
mot nyujt. A hozam 1994 és 1997 kozott csokkent (10 szdzalékrél mint-
egy 9 szdzalékra), majd 1997 és 2002 kozott (az utolsé eldteti év kivételé-
vel) folyamatosan nétt — 2002-ben 11 szdzalék feletti éreéket mutatott. Ez
arra utal, hogy az idészak mdsodik felében a munkaltaté a jobb illeszke-
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dést emelkedé bérprémiummal jutalmazta, a kindlat rugalmasabbd véldsa
tehdt a j6 illeszkedés felértékelddéséhez vezetett.

2.5. abra: A tul- és alulképzett munkavallalok aranya,
1994-2002 (szazalék)

Szézalék
B == Alulképzett === Tiilképzett

0
2%
20

15

10 1 1 1 1 1 1 1 J
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2.6. abra: A sziikséges, a tobblet és a hianyzo osztalyok
bérhozama, 1994-2002 (szazalék)

Szdzalék == Hidnyz0 === Tobblet == Sziikséges

12
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ok N
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Az 4brak forrasai: AFSZ bértarifa-felvétel.

A rilképzettség bérhozama minden évben pozitiv volt, tehdt — 6sszhangban
a szakirodalmi eredményekkel — a sziikségesnél magasabb iskolai végzett-
ség tobbletbért eredményezett, azaz nem tekinthetd elfecsérelt beruhdzds-
nak. Ez a bérhozam (két év kivételével) alacsonyabb volt, mint a szitkséges
osztilyok bérhozama, azaz a talképzett munkavillalé tobbet keresett az
adott munkahelyen, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgozé megfeleld
képzettségli munkavillal6, de — tdbbnyire — kevesebbet, mint ha a képzett-
ségének megfelel6 munkahelyen dolgozna. A tbbletosztalyok bérhozama
1994 és 1999 kozott novekedett vagy stagndlt, 1999-t6] kezdddéen azon-
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ban csokkent, 1999 és 2002 kozott a csokkenés mintegy 1,5 szdzalékpont
volt. Az ldtjuk tehdt, hogy viszonylag rugalmatlan kindlat mellett az isko-
lézottabb munkavallal6k irdnti kereslet névekedése egyuttal a tobbletosz-
talyok bérhozamdnak emelkedéséhez, majd a kindlat rugalmasabbd vdld-
sdval csokkenéséhez vezetett.

A hidnyzd osztdlyok bérhozama mindvégig negativ volt. A negativ hozam
méreéke 1994 és 1997 kozote 6 szazalékrél 5 szazalékra csokkent, 1997 és
2000 kozott ugyancsak egy szdzalékponttal nétt, az utolsé két idépont-
ban 5 szdzalék feletti értéket vett fel. Minden évre és az id8szak egészére
nézve is fenndll tehdt, hogy az a munkavillalé, akinek az adott munkahe-
lyen a sziikségesnél alacsonyabb az iskolai végzettsége, minden egyes hi-
dnyz6 iskolai osztdly hatdsira érzékelhetd bérveszteséget szenved azokhoz
a munkavillalékhoz képest, akik ugyanezen a munkahelyen az éppen a
szitkséges (az 6vénél magasabb) iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az is
léthaté azonban, hogy keresete magasabb lesz, mint azoké a munkavilla-
16ké, akik az 6véhez hasonld iskolai végzettséggel olyan foglalkozdsokban
dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség egyittal a sziikséges iskolai vég-
zettség is. Ez abbdl ldthatd, hogy a sziikséges iskolai végzettség hozama
minden egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy osztilya bérho-
zamdnak abszolut ércéke.

Osszefoglalva, a magyar munkaerdpiacon a vizsgilt idészakban mind a
megfigyelt iskoldzottsdg, mind a munkahelyi kovetelményeket kielégitd
sziikséges iskoldzottsdg — amit a foglalkozdsok modalis iskolai végzettség-
ével, kozelebbrdl az elvégzett modalis osztilyok szdmdval kozelitettiink
— jelentésen vdltozott. Az id8szak elsé felében stagndlé dtlagos meghigyelt
iskolai végzettség mellett az dtlagos sziikséges osztdlyok szdma csokkent,
az 4tlagos megfigyelt iskolai végzettség lényegesen alacsonyabb volt, mint
az dtlagos sziikséges iskolai végzettség. Ekkor a munkdltatok a munkahelyi
kovetelmények leszéllitdsdval igyekeztek a kereslet és a kindlat dsszhang-
jét megteremteni. Az id8szak mdsodik felében a meghigyelt dtlagos isko-
ldzottsdg és a sziikséges iskoldzottsdg is ndtt — az elébbi gyorsabban, mint
az utdbbi —, ami emelkedd munkahelyi kévetelményekre és a magasabb
iskolai végzettség kindlatdnak rugalmasabbd valdsdra utal. Az id8szak vé-
gén a megfigyelt és a szitkséges dtlagos iskolai végzettség kozorti kiilonbség
elenyészd volt. Ezzel pdrhuzamosan a rossz illeszkedés (mismatch) jellege
is megvaltozott, az alulképzettek ardnya az egész iddszakban csokkent, a
talképzetteké nétt, az utébbi értéke az iddszak végpontjdban mér valame-
lyest meghaladta az elébbiét.

A vizsgilt id6szakban tehdt a kereslet szerkezetének az iskoldzottabb mun-
kavéllalok irdnti eltoléddsdt figyelhetjitkk meg, ami részben a — mdsutt is
megfigyelhetd — technolégiai/technikai véltozdsok 4ltal kivaltott kereslet-
véltozdssal, részben az dtalakulé gazdasig munkahely-teremtési, -rombo-
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ldsi tendencidival hozhaté osszefiiggésbe. Az iskoldzottabb munkavéllalék
kindlata az idészak elsé felében — nagyjdbdl a kilencvenes évtized végéig
— viszonylag rugalmatlan volt, majd az iskoldzottabb munkavillalok oktatdsi
kibocsdtdsdnak novekedése kovetkeztében rugalmasabbd vdlt. Viszonylag
rugalmatlan kindlat mellett az id8szak elején a sziikséges osztélyok bérho-
zama el8bb egy szdzalékponttal csdkkent, majd (egyetlen év kivételével) fo-
kozatosan emelkedett, az idészak utols6 évében (2002) pedig mar mintegy
két szdzalékponttal magasabb volt, mint a legalacsonyabb (1997-ben mért)
érték. Ez arra utal, hogy a kindlat rugalmasabbd vildsival pirhuzamosan
a jo illeszkedés felértékel6dott, a munkdltaték a kordbbindl magasabb bér-
prémiummal jutalmazzdk a munkahelyi kévetelményeknek éppen megfe-
lel6 munkavallalokat. A tobbletosztdlyok bérhozama 1999-ig névekedett
vagy stagndlt, majd 2002-ig mintegy mdsfél szdzalékponttal csdkkent. Ez
valészintleg nem fiiggetlen attdl, hogy az iddszakban elsédlegesen a ma-
gasabb iskolai végzettségli munkavillalék kindlata emelkedett erételjesen.
Erre utal az az emlitett tény is, hogy a keresletszerkezet magasabb iskolai
végzettségli munkavéllalék irdnydban tortént eltoléddsival pirhuzamosan
a talképzert munkavéllalok ardnya a kezdeti 11 szdzalékrél csaknem két és
félszeresére (24 szdzalékra) novekedett.

2.4. A koltségtéritéses képzés hatasa a fels6fokii végzettségii
palyakezd6k munkaerdpiaci helyzetére
Garast PETER

s

A kilencvenes évek mésodik felétdl a nappali tagozatos felséfoku képzés-
ben megjelent az tgynevezett koltségtéritéses képzés. E képzési forma vi-
szonylag gyorsan teret nyert, s felmeriilt a kérdés, hogy a megnovekedett
képzés irdnti kereslet, valamint a fels6oktatdsi intézményeknek a bevétel
fokozdsdban val6 érdekeltsége egyiittesen nem vezetnek-e a képzés mind-
ségének romldséhoz. Bizonyos jelek utalhatnak erre. Ezek koziil a két leg-
fontosabb, hogy a koltségtéritéses képzés felvételi ponthatdrai alacsonyab-
bak, a felvettek a jelentkez8k szdzalékdban mért ardnyai pedig magasabbak,
mint az dllami finanszirozdst képzésé. Mindkét mutaté azt sugallja, hogy
a koltségtéritéses képzés bekeriilési kovetelményei alacsonyabbak, kévet-
kezésképpen az ebben a formdban tanulé fiatalok tuddsa és/vagy képessé-
gei gyengébbek. Hasonlé kovetkeztetés vonhatd le abbdl a ténybdl, hogy
a koltségtéritéses képzés jelentds részét tjonnan létrehozott (alapitvinyi és
egyhdzi) intézmények végzik, s lehetséges, hogy viszonylag hosszabb id6t
vesz igénybe a megfeleld mindségli oktatdi kar létrehozdsa.

A kovetkezSkben a felséfoki végzettségli palyakezdSk reprezentativ min-
tdjdn azt vizsgaljuk meg, vajon a koltségtéritéses képzés valdban befolydsolja-
e a munkaerdpiacra 1épé fiatalok munkaerdpiaci sikerességét. A probléma
két metszetét elemezziik. Egyrészt arra keresiink vélaszt, hogy a koltség-
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téritéses képzés hogyan hat a pélyakezddk kereseteire, mésrészt hogy befo-
lyasolja-e munkaerdpiaci stdatusukat.

Az elemzéshez a Fiatal Diplomésok Eletpdlya Vizsgilata (Fidév) méso-
dik hulldimdt hasznaljuk, amely a fels6oktatds nappali tagozatdn 1999-ben
végzettek 2000 szeptemberében megfigyelt munkaerdpiaci helyzetérdl tar-
talmaz informdcidkat. A mintdnkban szerepld palyakezdSk nagyjibél egy-
tizede volt koltségtéritéses hallgatd. A koltségtéritésesek mintegy fele ala-
pitvdnyi féiskoldbdl, kevesebb mint egyharmada egyhdzi, kozel egyotode
llami felsdoktatdsi intézménybél keriilt ki. Alapitvdnyi f8iskoldn csak
koleségtéritéses hallgatok végeztek, az egyhdzi intézményekben diplomd-
zott palyakezddk csaknem egyotode, az dllami intézményekbdl kikertiltek
mintegy hét szdzaléka volt koltségtéritéses hallgats. A palyakezddk mint-
egy hatvan szdzaléka f8iskoldt végzett, ugyanez az ardny a koltségtéritéses
hallgat6k korében nyolcvan szdzalék. Bizonyos szakképzettségek esetében
az 4tlagosndl nagyobb ardnyban taldlunk koltségtéritéses hallgatdkat, ezek:
informatikai, gazdasdgi, pedagdégus és miiszaki képzettségek.

A kereseter mint munkaerdpiaci indikdtort tobbféleképpen szemlélhetjiik.
Ha a piac keresleti oldaldn profitmaximalizdlé vagy koltségminimalizald
munkdltaték vannak jelen, akkor a meghigyelt kereset nem mds, mint rea-
lizalt bérajinlat, amiben a keresleti oldalon megjelené munkéltatéknak a
lehetséges munkavéllalék termelékenységére vonatkozé itéletei jelennek
meg. Ha feltessziik, hogy adott munkdltaték bizonyos munkahelyekre
egyardnt felvehetnek koltségtéritéses és dllami finanszirozdsi képzésbdl
kikeriilt munkavallalékat, akkor a kétféle munkavéllalénak ajdnlott bérek
kiilonbségei a termelékenységi kiilonbségeket tiikrozik. Ekkor két — egyéb-
ként minden tekintetben hasonlé — munkavéllalé kéziil a kéleségtéritéses
képzésbél kikeriilt abban az esetben keres tobbet (kevesebbet), ha terme-
lékenysége magasabb (alacsonyabb), mint azé a munkavallaléé, aki diplo-
méjdt dllami finanszirozdsa képzésben szerezte. A koltségtéritéses képzés az
dllami finanszirozdst képzéshez képest e szerint alacsonyabb és magasabb
keresettel is egytitt jarhat, s e mogott a kétféle képzés termelékenységben
kifejezett mindségi kiilonbségei huizédnak meg. Megjegyezziik, hogy a kolt-
ségtéritéses, illetve dllami finanszirozdsa képzéshez kapcsoldédé keresetek
egymdshoz viszonyitott nagysigdnak meghatdrozatlansiga az emberit8ke-
modellekkel is egybevdg (Becker, 1975; Mincer, 1974).%

49 Ha a kétféle képzésbe keriilés valdszintisége nem azonos — példdul az dllami finanszirozdst kép-
zésbe nehezebb bekeriilni —, akkor ez befolydsolja a vdrhaté kereseteket. Formélisan:

i (1-p)Wep — pWer . g Cep— Cyr
purn (1+4)" N pu (1+4)

ahol Cppés Cypa koltségtéritéses, illetve az dllami finanszirozdsa képzés koltsége. Wipés Wi az éves
kereset, p az dllami finanszirozdst képzésbe keriilés valdszintisége. 7 életpdlyaidd, az egyén & — 1 évet
tolt tanuldssal és £ — 7id6t a munkaerdpiacon, i az egyéni leszdmitoldsi réta. Mivel Cpp > Cyp, az
egyén akkor valaszt kéleségtéritéses képzést, ha (1-p) W, > pWy.. A kétféle képzés révén realizdlhaté
kereset egymdshoz viszonyitott nagysdga ekkor p-tél is tiigg (Galasi—Varga, 2002).
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50 Ezeknél az ilyenkor szokdsos
endogenitdsi, szimultaneitdsi, il-
letve szelekcids problémak me-
riilnek fel. A fiiggvényt — Heck-
man (1979) eljardsdt kovetve
— OLS-sel és egy munkaer8piaci
részvételi szelekciot korrigdld
véltozéval, tovdbbd robusztus
standard hibdkkal becsiiltiik.
51 Ebben csak egy kétéreéki kole-
ségtéritéses véltozo szerepelt.
52 Az alapitvdnyi kécéreékd
véltozé helyébe a mintdnkban
fellelheté hdrom alapitvényi f6-
iskola hdrom kétéreékii véltozéjic
illesztettiik be.
53 Az egyéb véltozok keresetekre
gyakorolt hatdsdnak elemzését
ldsd a 4.3. alfejezetben.
54 A becsléshez multinomidlis
logitot haszndlunk.

A probléma vizsgélatdra kereseti fliggvényeket becsiiltiink.>® Fiiggd vélto-
z6nk a havi nett6 kereset természetes alapt logaritmusa. PalyakezdSinkre
hdrom empirikus modellt becsiiltiink meg, amelyekben a koltségtéritéses
képzést jelz8 valtozdkat kiilonbozdképpen specifikdleuk. Az elsé modell-
ben, pusztdn azt vizsgiltuk, vajon a koltségtéritéses képzés alacsonyabb
vagy magasabb bérhozamot jelent-e, mint az dllami finanszirozdst képzés.”!
A misodik modellben hdromféle koltségtéritéses képzést kiilonboztetiink
meg aszerint, hogy a képzést milyen fenntartdsd intézményben szerezték
az egyének: koltségtéritéses képzés dllami, egyhdzi, illetve alapitvdnyi felss-
oktatdsi intézményben. Végiil a harmadik modellben azt a kérdést prébél-
tuk meg kezelni, hogy az alapitvinyi intézményekben foly6 koltségtéritéses
képzés mindsége mennyire heterogén. Ezért a mdsodik modellt annyiban
modositottuk, hogy hdrom alapitvinyi féiskola (Gdbor Dénes Féiskola,
Kodolényi Jinos Féiskola, Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskoldja) hata-
sat kilon is vizsgaltuk.>?

A tobbi magyardzé viltozé mindhdrom modellben azonos volt. A mun-
kaidével az egyének kozotti munkaidd-kiilonbségek keresetre gyakorolt
hatdsdt kivantuk elkiiloniteni. A munkaerdpiaci gyakorlat (a felséfoku ta-
nulmdnyok ideje alatt rendszeresen végzett-e fizetett munkdt) kéeéreéki
véltozéjaval a kordbban felhalmozott munkaerdpiaci tapasztalatoknak a
kereseteket befolydsolé hatdsdt kiséreltitk meg kezelni. Az iskolai végzett-
ség (f6iskola/egyetem), a végzés utdni munkaerdpiaci képzés (részt vett/nem
vett részt) kétéreéki viltozdi segitségével pedig az emberi téke tovabbi két
elemének szerepét kivintuk megragadni. Végiil a szakképzettségi valtozok
hatdsdban a kiilonb6z8 szakképzettségek eltéré munkaerdpiaci viszonyai
titkrézédhetnek.>

Annak elemzéséhez, hogy hogyan befolydsolja a koltségtéritéses a palya-
kezdd diplomdsok munkaerdpiaci stdtust négyféle munkaerdpiaci stdtust
kiilonboztettiink meg: foglalkoztatott, munkanélkiili, nappali tagozatos
tanulé és egyéb inaktiv. A megfigyelt munkaerdpiaci stdtusokban egyszer-
re titkrozédnek kindlati és keresleti tényezdk. A foglalkoztatott stdtus azt
jelenti, hogy egyéniink a munkaerdpiacra kivin Iépni, és ez a térekvése ta-
ldlkozik a keresleti oldalon megjelend munkaltaték szindékaival. A mun-
kanélkiili ugyancsak elhelyezkedne az adott keresleti feltételek mellett, de
nem jdr sikerrel, nem taldl megfeleld dlldst. A nappali tagozatos tanulé el-
halasztja a munkaer@piacra lépést vagy azért, mert a vdrhaté alkalmazi-
si feltételeket nem tartja megfelelének, vagy azért, mert tovébbi iskoldzdsi
beruhdzds mellett jobb jovébeli elhelyezkedésre szdmit. Végiil inaktivak
szdmdra sem az adott keresleti feltételek, sem a tovdbbi beruhdzis nem
eléggé vonzé, ezért nem 1ép a piacra, de nem is tanul.>* A kéltségtéritéses/
dllami finanszirozdsa képzés valtozéit ugyantgy specifikdleuk, mint a ke-
reseti figgvényben.
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A becslés legfontosabb problémadja az volt, hogy a kéltségtéritéses/dllami
finanszirozdst képzés hatdsdt el kellett vdlasztanunk az egyén szakképzett-
ségével és iskolai végzettségével Osszefiiggd munkaerdpiaci kiilonbségek
hatdsdtol. A koleségtéritéses képzés valtozbinak paraméterbecslései alapjén
az iskolai végzettség és a szakképzettségek eltéré munkaerdpiaci értékes-
tilésébdl fakadé munkaerdpiaci stdtuskiilonbségek kiszlirésére a kovetke-
z6 médon jirtunk el.

A mintdbdl ismertiik a szakképzettségekhez kapcesolédé dtlagos kerese-
tet, a munkaidét, valamint azt is tudjuk, hogy adott szakképzettséggel az
egyének a foglalkozdsok mekkora hdnyaddban helyezkedik el. Az utébbi
valtoz6 egy tugynevezett foglalkozdsi koncentriciés index,” ami azt mu-
tatja meg, hogy adott szakképzettséggel adott foglalkozdsi kindlat mellett
mennyire nehéz vagy konny(i az elhelyezkedés (egészen pontosan: mek-
kora az adott szakképzettséggel az azonnali elhelyezkedési valészintisége).
A szakképzettséghez kapcsol6dé keresetet és munkaiddt az adott szakkép-
zettséggel a munkaerdpiacra lépést fontolgatd egyén szdmdra rendelkezésre
4ll6 dtlagos bér-, illetve munkaidé-ajinlatként értelmezziik.

Az eredményeket a 2.6. tdblizatban foglaltuk dssze’® A koleségtéritéses
és dllami finanszirozdsa képzésbél kikeriilt pdlyakezddk keresetei nem kii-
16nboznek szignifikinsan egymdstdl, és ugyanez igaz arra az esetre is, ami-
kor a koltségtéritéses képzésben részt vetteket megkiilonboztettiik a képzést
nyujté intézmény tulajdonosa szerint is. Vagyis sem az dllami, sem az alapit-
vdnyi, sem az egyhdzi fenntartdst intézményben koltségtéritéses képzésben
részt vettek keresete sem kiilonbozik szignifikdnsan az dllami finanszirozd-
st képzésbél kikeriilt pdlyakezd6k kereseteitSl. Harom alapitvdnyi féiskola
esetében viszont szignifikdns kiilonbség mutatkozott. A Kodoldnyi Jinos
Féiskoldn és a Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskolijin végzettek kereseti
elényt, a Gdbor Dénes Féiskoldrdl kikeriilt fiatalok pedig érzékelhetd ke-
reseti hdtrdnyt konyvelhetnek el a referenciacsoportnak tekintett dllami
finanszirozdst képzésben részt vevd pilyakezdékhoz képest.

A munkaerdpiaci stitus meghatdrozéira vonatkozé becslési eredmények
azt mutattdk, hogy a koltségtéritéses képzésbdl kikeriildk nagyobb eséllyel
vélnak foglalkoztatottd, és kisebb eséllyel tanulnak tovébb (1. modell), mint
azok, akik elsé diplomdjukat dllami finanszirozdsa képzésben szerezték.

55 Adott képzési irdny (i) (szakcsoport) foglalkozdsi (0) koncentricidjit a kdvetkezd — a mintdbdl
becsiilt — indexszel mértiik:

y N,
K=(=-3p0) 7

ahol p,,az 7 szakcsoportbél az o foglalkozdsi csoportban dolgozdk hinyada, IV, pedig a foglalkozdsok
szdma, 0 < K7;< 1. Ha az index értéke 0, akkor az adott képzési irdny egyetlen foglalkozdsi csoport-
ban striisodik, ha 1, akkor egyenletesen oszlik meg a foglalkozdsok kézétt (van Smoorenburg—van
der Velden, 2000). A foglalkozdsi besoroldshoz hdromjegyi FEOR kédot haszndltunk

56 A részletes eredményeket ldsd Galasi—Varga (2002) A1-A9. tdbldzatokban.
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Ugyanez 4ll (2. és 3. modell) az dllami intézményben koltségtéritésesként
végzettekre. Az egyhdzi intézményben koltségtéritéses képzésbdl kikerii-
18k ugyancsak kisebb eséllyel vilnak tanulévé (2. és 3. modell) azokhoz a
fiatalokhoz képest, akik tanulmdnyaikat dllami intézményben, 4llami fi-
nanszirozdsu képzésben folytattdk. Végiil a Kodoldnyi Jdnos Féiskoldrdl és
a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldjardl kikeriile palyakezdék alacso-
nyabb valészintséggel lesznek inaktivak az dllami intézményben és dllami
finanszirozdsa képzésben részt vettekhez képest.

2.6. tablazat: A koltségtéritéses képzés hatasa a munkaerdpiaci
statusra és a bérre”

Munkaerdpiaci status!
Megnevezés Kereset  foglalkozta-
tott

tanuld inaktiv

1. modell

Koltségtéritéses 0,041 -0,052

2. modell

Koltségtéritéses egyhazi -0,061
Koltségtéritéses allami 0,042 -0,055
Koltségtéritéses alapitvanyi

3. modell

Koltségtéritéses egyhazi -0,064
Koltségtéritéses allami 0,054 -0,059
Koltségtéritéses alapitvanyi

Gabor Dénes Féiskola -0,156

Kodolanyi Janos Féiskola 0,287 -0,226
Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja 0,353 -0,015
* Szignifikdns paraméterbecslések.

1 Multinomiilis logit, marginalis hatdsok.

Mindezek arra utalnak, hogy a koltségtéritéses képzés sem keresetben, sem
pedig munkaerdpiaci stdtusban mérve nem rosszabb mindségti, mint az
dllami finanszirozdst képzés, s6t a foglalkoztatdsi esélyeket tekintve a kolt-
ségtéritéses képzés ,teljesitménye” jobbnak bizonyult.

84



A MUNKAERGPIACI VARAKOZASOK HATASA

3. A MUNKAEROPIACI VARAKOZASOK HATASA A TOVABBTANULASI
DONTESEKRE

Az aggregalt szinten megfigyelhetd novekvd kereslet az érettségit adé kép-
zési formdk és a felsdoktatds irdnt arra utal, hogy az egyéni tovébbtanuld-
si dontések alkalmazkodnak az iskoldzds munkaerdpiaci hozamdnak vil-
tozdsihoz. Ez a fejezet egyéni adatok felhaszndldsdval az egyéni dontések
meghatdrozoit vizsgdlja, az iskolai pdlyafutds fontosabb eldgazdsi pontjain,
a kozépfoka iskola tipusinak és a felséfoku tovdbbtanuldsi dontés meg-
hozatalakor.

3.1. Az oktatas munkaerépiaci hozamanak szerepe a kozépfok to-
vabbtanulasi dontésekben
HERMANN ZOLTAN

A kovetkez8kben arra a kérdésre keresiink vélaszt, hogy az dltaldnos isko-
la utdni tovabbtanuldsi dontések meghozatalakor a csalidok mennyiben
veszik figyelembe az iskoldzottsdg virhaté munkaerépiaci hozamat. Mivel
a kozépfoku oktatdsi programok kozotti vélasztds meghatdrozé jelentdsé-
gl a didkok teljes iskolai karrierjére nézve, ezért feltételezhetjiik, hogy a
munkaerdpiac jellemzdi befolydsolhatjdk az 4ltaldnos iskola utdin megho-
zott tovabbtanuldsi dontést is.”’

A tovabbtanuldsi dontések elemzésekor az emberi t6ke elméletbdl indu-
lunk ki. Azt feltételezziik, hogy a csalddok az okrtatds vdrhaté munkaerd-
piaci hozamdr vetik ossze a kozvetlen és kozvetett (elmaradt keresetként
jelentkez8) koltségeivel. Minél nagyobb munkaerépiaci hozamra tehet
szert valaki egy adott iskolai végzettség megszerzése révén, anndl valdszi-
niibb, hogy — az egyéb tényezbket adottnak tekintve — a tanulds mellett
dont. A tényleges dontéseket befolydsolé legfontosabb tényezéknek — az el-
mélet és a kordbbi empirikus elemzések alapjan egyardnt — az okratds kol
ségét, az oktatds munkaerdpiaci hozamadt, a csalddok jovedelmét és a szii-
16k iskoldzottsdgdt, illetve a didkok képességeit tekinthetjiik (Idsd péld4ul
Becker—Tomes, 1986).

A kereseti vdrakozdsok empirikus elemzésének tdrgya eddig szinte minden
esetben a felséfokd tovabbtanulds volt — kivételt jelent Micklewright—Pearson—
Smith (1990) —, igy az dltaldnos iskola utdni déntés elemzése ebben a te-
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58 Az 4ltaldnos iskola utdni
tovabbtanulds esetében az elsé
megkozelités nehezen volna al-
kalmazhaté, hiszen a munka-
erpiacra 1épés a legtobb didk

szdmdra még igen tdvoli.

kintetben kiilonésen érdekes. A kérdés azonban gyakorlati szempontbdl is
fontos: lehetdséget ad példdul annak elemzésére is, hogy az egyéni isko-
ldztatdsi dontések hosszu tdvon a regiondlis kiilonbségek csokkenése vagy
novekedése irdnydban hatnak-e.

Az oktatds kereseti hozamdra egyéni szinten nem éllnak rendelkezésre
adatok. A kereseti hozamok tovdbbtanuldsi déntésekre gyakorolt hatdsdt
vizsgdlé elemzések ennek hidnydban kétféle megkozelitésre épiilnek. Az
egyik megkdzelités abbdl indul ki, hogy ha a munkaerdpiaci hozamok be-
folydsoljédk a tovabbtanuldsi dontéseket, és az egyéneknek eltérd vdrakozd-
saik vannak a hozamokra vonatkozdan, akkor ezek a kiilonbségek hatdst
gyakorolnak a tovibbtanuldsra. A keresetekre és az dlldshoz jutdsi esélyekre
vonatkozé egyéni vdrakozdsok alapjdn kiszdmitott megtériilés hatdsa a to-
vabbtanuldsra rendszerint pozitiv (1dsd példdul: Kodde, 1988; Varga, 2001).
A misik megkozelités azt vizsgdlja, hogy milyen médon figgnek 6ssze az
iskoldzottsdg munkaerdpiaci hozamdnak idébeli véltozdsai és/vagy regio-
nalis kiilonbségei az okrtatds irdnti kereslettel (példdul Ferndndez—Shioji,
2001; Lauer, 2000; Giannelli—Monfardini, 2000). Ha példdul egy orszdg
minden régidjara meg tudjuk becsiilni az oktatds vdrhaté kereseti hozami,
akkor kozvetleniil vizsgdlhatjuk azt, hogy a magasabb hozam nagyobb
tovabbtanuldsi hajlandésdggal jdr-e egyiitt. Az erre vonatkozé elemzések
rendszerint a vért pozitiv 6sszefiiggést mutatjak. Lényegében ezzel rokon
az a megkozelités is, amely nem az okrtatds becsiilt hozamkiilonbségeit, ha-
nem pusztdn a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségeinek a tovdbbtanu-
ldsra gyakorolt hatdsét vizsgalja (Micklewright—Pearson—Smith, 1990; Kod-
de, 1998; Rice, 1999). Ekkor a munkanélkiiliségi rdta és az oktatds irdnti
kereslet kozotti 9sszefliiggés a munkanélkiiliség mértéke és az iskoldzottsdg
hozama kozotti feltételezett kapesolat alapjan értelmezhetd. Ha azt feltéte-
lezziik, hogy az oktatds megtériilése nagyobb a magas munkanélkiiliségi
korzetekben, akkor arra szdémithatunk, hogy ezekben a didkok tovdbbta-
nuldsi hajlanddsdga is nagy. Elemzésiinkben ez utébbi megkozelitést alkal-
mazzuk: a munkanélkiiliség regiondlis kiilonbségeinek a tovabbtanuldsra
gyakorolt hatdsdt vizsgaljuk.’®

Az egyéni képességek nyilvdnvaldan hatdssal vannak arra, hogy valaki
milyen eséllyel szdmithat egy célként kitlizote iskolai végzettség sikeres
megszerzésére, ezdltal a képességek befolydsoljék az egyes tovdbbtanuldsi
lehetdségekkel elérhetd keresetek vdrhaté értékét. Ha nincs lehet8ség arra,
hogy az oktatds koltségeit a csalddok teljes egészében hitelfelvétellel finan-
szirozzak, akkor arra szimithatunk, hogy egy bizonyos szintnél alacsonyabb
jovedelem korldtozza a tovdbbtanuldsi dontéseket. Az empirikus elemzések
azonban azt murtatjik, hogy a sziilék iskoldzottsigdnak igen jelentds sze-
repe van a tovabbtanuldsi dontésekben. Ez az 6sszefiiggés tobbféle hatdst
takarhat: elképzelhetd, hogy a magasabb végzettséggel jiré alacsonyabb
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munkanélkiiliség és az életpdlydn el6re haladva gyorsabban emelkedd ke-
reset miatt az iskoldzottabb sziil6k gyermekiik tanulmdnyai kévetkeztében
magasabb jovedelemre szimithatnak, vagy — kiilonféle okokbdl — kevésbé
kockdzatkeriild6 médon dontenek, esetleg pontosabban meg tudjik itélni
gyermekiik adottsdgait és — bévebb személyes tapasztalataik révén — az is-
kolarendszer kdvetelményeit. Azt sem zdrhatjuk ki, hogy a kiilonbozd is-
kolai végzettségi sziilék preferencidi kiilonbozék.

Az elemzés az Orszdgos Kozoktatdsi Intézet 2003. évi kilencedikes adat-
felvételére éptil.”® A kiilonbozd kozépfoka iskolatipusok (gimndzium, szak-
kozépiskola és szakiskola) kozotti valasztds valdszinliségée egy olyan mo-
dellel becsiiltiik, amelynek magyardzé valtozoi kozote két egyéni jellemzd
(a nem és a nyolcadikos 4tlagjegy a képességek mérészamaként), a csalddi
hattér két mutatdja (a sziil6k iskoldzottsdga és munkanélkiili volta) és a
lakéhely két jellemzdje (a telepiilés tipusa és a kistérségi munkanélkiilisé-
gi ardny) szerepelt.

Az eredmények a kordbbi vizsgdlatokkal (példdul Andor—Liské, 2000)
osszhangban azt mutattdk, hogy a sziil8k iskolai végzettsége és a tanulma-
nyi eredmények gyakoroljak a leger8sebb hatdst a tovabbtanuldsra. Fon-
tos eredmény azonban, hogy ez a hatds legnagyobb mértékben a gimnd-
zium és szakkozépiskola kozotti valasztdst befolydsolja. Ez megerdsiti azt
a megfigyelést, hogy az 1990-es évek kozépfoku oktatdsi expanzidja nem
hagyta valtozatlanul az oktatdsban megjelend tdrsadalmi egyenlétlensége-
ket. Mig kordbban a tdrsadalmi valasztévonal az érettségi megszerzése és a
szakmunkdsképzés kozott hazédott (Réberz, 1991), ma inkdbb a diploma
felé vezeté gimndziumi tovdbbtanuldst és a szakképzd programokat kiils-
niti el egymdstdl. Ezzel szemben a szakiskolai tovdbbtanulds az (érettségit
ad¢) kozépiskoldval szemben déntden a tanulmdnyi eredményekedl fiigg.*
Ugy tlinik tehdt, hogy a szakiskolai tovabbtanuldst lényegében a gyenge ta-
nulmdnyi eredmény hatdrozza meg, mig a gimndzium és a szakkozépisko-
la tényleges vélasztdsi lehetdséget jelent, amennyiben a didkok nagy része
szdmdra mindkett$ elérhetd. Minél magasabb a sziil6k végzettsége, anndl
nagyobb a gimndzium vilasztdsinak valészintisége. Az érettségizett sziil6k
gyermekei hozzdvetSlegesen 20 szdzalékkal nagyobb eséllyel tanulnak to-
vabb gimndziumban, mint az iskoldzatlanabb sziil8k gyermekei, a f8iskolai
és egyetemi diploma pedig tovdbbi kézel 2020 szdzalékos elényt jelent az
egyéni és a lakéhelyi jellemzdk tipikus értékei mellett (3.1. dbra).

A kulonbozé 1j iskolatipusok (a hat- és nyolcosztilyos gimndziumok,
nem 4llami iskoldk) megjelenése nyomdn felvetédott, hogy egyre inkdbb
az egyes iskoldk kozotti vdlasztds sordn érvényesiil a szdrmazds szerepe a
gimndziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai képzés kozotti valaszedssal
szemben (Andor—Liskd, 2000). Az empirikus becslések azonban azt mu-
tatjdk, hogy Osszességében a sziilék iskoldzottsiga er8sebb hatdst gyako-
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59 Az adatfelvétel a magyar-
orszdgi kilencedik évfolyamos
didkok teljes korée feldlelte, a
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60 Egy tipikus didk dtlagos ered-
mények (3,5-6s dtlagjegy) mellett
csak elvétve vélasztja a szakis-
koldt (3.1. dbra), ezzel szemben
a gyenge eredményeket elérék
jelent8s része szakiskoldban ta-
nul. Példdul éreteségizett sziildket
feltételezve, 2,5-6s dtlagjeggyel
a fittk 40 sz4zalékos, 2-es 4tlag-
jeggyel csaknem 65 szdzalékos
valdszinliséggel keriilnek szak-
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rol a gimndziumi tovabbtanuldsra a szakképzéssel szemben, mint a magas,
kozepes és alacsony presztizsti gimndziumok kozotti vélasztasra. Mds sz6-
val a gimndzium viélasztdsa tovdbbra is 1ényeges tdrsadalmi vilasztévonal,
ezen a téren még mindig erés szdrmazds szerinti egyenlétlenségek marad-
tak fenn, er6sebbek, mint amelyek a gimndziumok kategéridi kozotti vi-
lasztdst dltaldban jellemzik.

3.1. abra: A sziil6k iskolai végzettségének becsiilt hatasa a gimnazium, szakkozépiskola

és szakiskola valasztasara

Gimnazium Szakkozépiskola Szakképzés
10p 10r = Fili == Lany 10r
08} 08} 08k
06} 06 06
04F 04F 04F
02F 02F 02k K
W% F E 00 s Kk F £ W a5« F E

61 A tipikus esetben kevesebb
mint 3 szdzalékkal csokkenti a
gimndziumi tovdbbtanulds va-
16szintiségét.

Sziilok iskolai végzettsége

A: legfeljebb dltaldnos iskolai végzettség, S: szakmunkdsképzd, K: kozépiskola, F: f8iskola,
E: egyetem

Megjegyzés: a két sziil8 azonos végzettségét feltételezve, dtlagos osztilyzatok, nem mun-
kanélkiili sziil6k, 50 000 £8 alatti vérosi lakdhely, dtlagos kistérségi munkanélkiiliségi
ardny esetén.

Forrds: sajdt szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjdn.

A gimndzium és szakkozépiskola kozotti vélasztdsban az anyagi korldtok
kevés szerepet jitszanak. Az példdul, hogy legaldbb az egyik sziil§ az elmult
egy évben munkanélkiili volt-e, statisztikailag szignifikinsan befolydsolja a
tovébbtanuldst, de a hatdsa meglehetésen gyenge.®' Valamivel ersebb, de a
sziil6k iskoldzottsdgdhoz mérten szintén gyenge hatdsa van a csaldd anyagi
helyzetének (Hermann, 2003). Ugy tlinik tehat, hogy a kiilonb6zé isko-
ldzottsdgu sziildk — anyagi helyzetiiktdl vagy munkaerdpiaci stdtusukedl
figgetleniil — kiilonbozd iskoldzdsi stratégidkat kovetnek. Az alacsonyabb
iskoldzottsdgu sziilék gyerekei inkdbb nyitva hagyjék a munkaerdpiacra ve-
zetd utat a kozépiskola befejezése utdn a szakkozépiskola vélasztdsdval.

A nemek szerinti kiilonbségre vonatkozéan azt taldltuk, hogy a linyok
a gimndziumokat, a fitk a szakkozépiskoldt és kisebb mértékben a szak-
iskoldkat részesitik eldnyben, de a kiilonbség az egyes programtipusok vé-
lasztdsanak valészintiségében jellemz8en nem haladja meg a 10 szdzalékot

(3.1. dbra).
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3.1. tablazat: A kiilonbozd iskolatipusok valasztasanak meghatarozoi*

Marginalis hatasok (dy/dx)

Magyarazo valtozo gimnazium szz_ikkozep- szakiskola
iskola
Anya iskolai végzettsége (referenciakategoria: érettségi)
Legfeljebb ltalanos iskola -0,129 0,042 0,087
Szakmunkasképz6 -0,124 0,080 0,044
Féiskola 0,151 -0,128 -0,023
Egyetem 0,258 -0,226 -0,032
Apa iskolai végzettsége (referenciakategoria: érettségi)
Legfeljebb ltalanos iskola -0,125 0,060 0,066
Szakmunkasképzd -0,101 0,081 0,020
Féiskola 0,108 -0,089 -0,019
Egyetem 0,216 -0,187 -0,029
Munkanélkiili sziild -0,028 0,001 0,027
Atlagjegy 0,283 -0,161 -0,122
Nem (referenciakategdria: lany) -0,115 0,098 0,017
Lakéhely kistérségének munkanélkiiliségi ardnya 0,521 -0,427 -0,095
Lakohely telepiiléstipusa (referenciakategoria: varos 50 000 6 alatt)
Budapest 0,053 -0,026 -0,026
Véros 50 000 f6 felett -0,050 0,046 0,004
Falu -0,073 0,051 0,022

*Multinomindlis logit becslés, margindlis hatdsok.

Valamennyi a csillaggal jelzetten kiviil 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

Megfigyelések szdma: 99 828; taldlati ardny R 0,655, Kiigazitott taldlati ardny R%: 0,410,
a becslésben szerepld tovabbi dummy valtozdk: az anya végzettsége hidnyz6 adat, az apa
végzettsége hidnyzo adat, a kistérségben nem miikédik gimndzium, szakkézépiskola,
illetve szakiskola, a kistérségben nem vélaszolt egyetlen gimndzium, szakkdzépiskola,
illetve szakiskola sem.

Forrés: sajat szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjdn.

A tovabbtanuldst telepiiléskategéridk szerint vizsgélva, megéllapithatd, hogy
a gimndziumokat a budapesti didkok vélasztjak legnagyobb, a falvakban
él6k a legkisebb ardnyban, mig a szakiskoldkat tekintve éppen forditott a
helyzet. Az egyéni jellemz8k hatdsdt kisztirve a vidéki nagyvarosok didk-
jainak dontései inkdbb a falvakban élékére hasonlitanak, mig a kis- és ko-
zépvarosokban lakék dontései kozelebb dllnak a budapestiekéhez. A laké-
hely elkiilénithetd hatdsa azonban nem tdlsdgosan erds; egy minden mds
tekintetben hasonlé budapesti didk (érettségizett sziiléket feltételezve)
alig tobb mint 10 szdzalékkal nagyobb valdszintiséggel dont a gimndzium
mellett, mint falusi tdrsa. A telepiiléstipus hatdsa tehdt joval kisebb, mint
amekkordnak a tovdbbtanuldsi ardnyok telepiiléskategéridk kozotti nyers
osszehasonlitdsbdl ldeszik.® Az dtlagos budapesti didkok és az dtlagos falusi
didkok eltérd viselkedését részben a csalddi hactér kiilonbsége magyardzza:
a nagyobb telepiiléseken dtlagosan magasabb a sziil8k iskoldzottsdga, ami | 62 Az egyszerii dsszehasonlitds

. , LS e, ot . tobb mint kétszeres kiilonbsége-
ambiciézusabb tovdbbtanuldsi déntésekhez vezet. A sziildk dtlagos jellem-| kee mucat (Zanners, 2003). 8
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z6i kiilonbségein tal befolydsolhatja a dontést, hogy a vdrosokban kény-
nyebben elérhetdek az iskoldk, a didkok t6bb iskola kozott vélaszthatnak
azonos koltség mellett, mig falusi tdrsaik vdlasztdsdra hathat, hogy melyik
a legkisebb koltséggel elérhetd iskola.

Az oktatds munkaerdpiaci megtériilése és a tovabbtanuldsi déntések ko-
zotti Osszefiiggést a lakohely korzetére jellemzd munkanélkiiliségi ardny
(a munkanélkiiliek ardnya a 18—60 éves népességhez mérten) hatdsa alap-
jan értékeltiik. A becslésiink azt mutatja, hogy a kistérségi munkanélkii-
liségi ardny mindhdrom programtipus vilasztisinak val6szintségét sta-
tisztikailag szignifikins médon befolydsolja, de a hatds a gimndzium és
szakkozépiskola kozotti vélasztds esetén a leger8sebb. Minél magasabb a
munkanélkiiliek ardnya az adott térségben, anndl nagyobb valdszintiség-
gel dontenek a csalddok a gimndziumi tovdbbtanulds mellett a szakkozép-
iskoldval szemben.

Ugyanakkor a munkanélkiiliség hatdsinak nagysiga csekély a sziil6k is-
koldzottsiga vagy a tanulmdnyi eredmények hatdsdhoz mérten. A didkok
legalacsonyabb és legmagasabb munkanélkiiliség(i korzetekben €6 tizede
(ahol a munkanélkiiliek ardnya 2, illetve 14 szdzalék) kozott alig tobb mint
otszdzalékos a kiilonbség — ennyivel nagyobb valészintséggel vélasztjik a
gimndziumot a nagy munkanélkiiliségti térségek lakéi, mint a legkedve-
z8bb helyzetd térségben €16 tarsaik (3.2. dbra).

3.2. abra: A kistérségi munkanélkiiliségi arany becsiilt hatasa a gimnazium,

Gimnazium

/ ol oork
0,4

0,6 i \ 0,06 L
03l / - \

szakkozépiskola és szakiskola valasztasara

Szakkozépiskola Szakképzés
=i == Lany
08¢ 0,08

05F 0,05F

0,04

1 1 1 1 1 1 J 4 1 1 1 1 1 1 J
0,02 0,04 0,06 008 010 012 0,14 0 0,02 0,04 0,06 008 010 012 0,14

0,02 0,04 0,06 008 010 0,12 0,14
Kistérségi munkanélkiiliségi arany
Megjegyzés: érettségizett sziildk, dtlagos osztalyzatok, nem munkanélkili sziil8k, 50 000

£& alatti vdrosi lakéhely esetén.
Forrds: sajat szdmitdsok az OKI kilencedikes adatfelvétel adatai alapjn.

A munkanélkiiliség szintjének a tovabbtanuldsra gyakorolt hatdsat tobbfajta
mechanizmus magyardzhatja. Mindenekel6tt minél magasabb a munka-
nélkiiliség mértéke, anndl kisebb a tanulds alternativ kiltsége, azaz az iskoli-
ban toltott id6 alatt nem realizélt kereset vdrhatd értéke, hiszen ha a didkok
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a hosszabb tanulmdnyok helyett hamarabb munkdba dllndnak, nagyobb
eséllyel nem taldlndnak dlldst, mint az alacsonyabb munkanélkiiliségt tér-
ségek azonos végzettségli lakoi.

Misodszor, mivel a munkanélkiiliség mértéke Magyarorszdgon jellem-
z8en a népesség alacsonyabb dtlagos iskoldzottsdgdval jir egytitt (Fazekas,
1997), feltételezhetd, hogy a magas munkanélkiiliségli korzetekben hosz-
szabb tdvon is nagyobb elényt jelent az dlldshoz jutds esélyét tekintve a
magasabb végzettség, mint a gazdasigilag prosperdld teriileteken. Ha a
véllalatok mindenhol hasonlé ardnyban foglalkoztatndnak alacsonyabb és
magasabb végzettségli munkavallalokat, akkor a magas munkanélkiiliségi
teriileteken — a munkavillaldk eltérd osszetétele miatt — a magasabb vég-
zettségliek kozott relative alacsonyabb munkanélkiiliségre szdmithatndnk,
mint a kevésbé iskoldzottak korében.

A munkanélkiiliség magasabb szintje abban az esetben is novelheti az
oktatds irdnti keresletet, ha a kiilonboz8 végzettségliek relativ dlldshoz ju-
tasi esélyei nem fiiggnek a munkanélkiiliség szintjétdl, ha az egyének koc-
kdzatkeriild6 médon dontenek (Lawuer, 2000). Mivel alacsonyabb iskold-
zottsdggal dltaldban nagyobb a munkanélkiilivé vélds esélye, de a magas
munkanélkiiliségt teriileteken kiilondsen magas ez az esély, ez a kockd-
zatkeriild egyének szdmdra az utébbi esetben relative kifizetddébbé teszi
a tovdbbtanuldst.

Végiil feltételezhetd, hogy a magasabb végzettség a lakohely-véltoztatds
révén is egyfajta kitorési lehetdséget jelent. A migrdciét vizsgdlé elemzések
egyik legegyontet(ibb kovetkeztetése, hogy a magasabb iskolai végzettséglick
migraciés hajlanddsiga nagyobb, mint az iskoldzatlanabbaké, vagyis a ma-
gasabb végzettséglicknek nagyobb az esélye arra, hogy mashol kedvezébb
dlldslehetSségekhez jussanak. Ha azt feltételezziik, hogy a csalidok maga-
sabb végzettséggel és lakdhely-valtoztatdssal elérhetd legmagasabb varhatd
kereseteket és elhelyezkedési esélyeket vetik 6ssze a lakdhelyiikon alacso-
nyabb végzettség mellett kindlkozé lehetdségekkel, akkor a tovdbbtanulds
a valsdg sujtotta teriileteken kindlja a legnagyobb hasznot.

A kistérségi szintd munkanélkiiliség becsiilt hatdsa a tovabbtanuldsi don-
tésekre els6 pillantdsra igen kedvezének tlinhet a regiondlis kiilonbségek
jovébeli alakuldsit tekintve. Mivel a munkanélkiiliség magas szintje jelen-
t6s részben a munkavillalok alacsonyabb iskoldzottsigdval magyardzhatd,
gy tlinik, mintha a tovdbbtanuldsi déntésekre gyakorolt hatds a regiond-
lis kiilonbségek kiegyenlitédése irdnydban hatna, hiszen a gazdasigilag el-
maradott térségekben €16 csalddok gyermekei — a tobbi magyardzé valtozé
rogzitett értéke mellett — nagyobb ardnyban vilasztjdk a gimndziumi to-
vébbtanuldst. Valéjdban azonban a becsiilt hatds nem elég erds ahhoz, hogy
ellenstlyozza a sziil8k végzettség szerinti dsszetételébdl fakads, ellentétes
irdnyt hatdst. Mivel az alacsonyabb munkanélkiiliség(i régiékban dtlagosan
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magasabb a sziil6k végzettsége, ott ez dsszességében nagyobb ardnyd gim-
ndziumi tovabbtanuldst eredményez. Ez az 6sszetételhatds erdsebb, mint a
kistérségi szintti munkanélkiiliség azonos iskolai végzettség mellett becsiilt,
kizvetlen hatésa. Igy tehdt a tovibbtanuldsi dontések — a végzettség szerinti
szelektiv migraciot figyelmen kiviil hagyva — sem a regionilis kiilonbségek
kiegyenlit6dése, hanem inkdbb fennmaraddsa irdnydban hatnak.

Osszegzésként tehit megéllapithatjuk, hogy a csalidok kézépfokd to-
vébbtanuldsi doéntései nem fiiggetlenek az oktatds munkaerdpiaci hoza-
mdtél. Minél magasabb a munkanélkiiliség méreéke, feltételezhetSen an-
nal nagyobb hasznot kindl a tovédbbtanulds, és anndl kisebb az elmaradt
keresetként jelentkezd alternativ koltsége. A kistérségi munkanélkiiliségi
ardny elsdsorban a gimndzium és a szakkdzépiskola kozotti valasztdst be-
folyésolja, mivel itt beszélhetiink a sz6 szoros értelemben vett dontésrél —a
szakiskolai tovdbbtanulds déntéen a gyenge tanulmdnyi eredmények ve-
lejaréja. Ugyanakkor a munkanélkiiliségi ardny hatdsa a tovabbtanuldsra
nem talsdgosan erds, kiilonosen a sziilék iskoldzottsigihoz és a tanulmi-
nyi eredményekhez mérten.

3.2. A munkaerdpiaci ismeretek és varakozasok hatasa a felsofokii
tovabbtanulasi dontésekre
VARGA JULIA

Az elmilt évtizedben jelentSsen nétt a felséfoka végzettség (keresetekben
és a foglalkoztatds val6szintiségében mért) hozama (ldsd errél az 1.1 és 1.2.
fejezetet), és hasonléan novekedett a felsdoktatdsba jelentkezettek és fel-
vettek szdma is. Ez megfelel az emberitSke-elmélet eldrejelzéseinek, amely
szerint az egyének az iskoldzds varhat6 munkaerdpiaci elényei, varhaté
netto életkereseti hozamuk alapjdn dontenek iskoldzdsuk optimélis szint-
jérdl és formdjérdl, s ez alapjdn vélasztanak foglalkozdst. Bdr e modellben
a kereseti vdrakozdsoknak meghatdrozé szerepiik van a doéntésben, hosszu
idén keresztiil nem késziiltek felvételek, amelyek az egyéni szint(i kerese-
ti vdrakozdsokat kivdntdk volna megismerni. A kereseti virakozdsokra vo-
natkozdan az egyik feltételezés rendszerint az, hogy a kiilonb6z6 oktatdsi
szintekre — elsésorban a felsdoktatdsba — jelentkezék a déntés meghozata-
lanak pillanatédban megfigyelhetd tényleges keresetekre alapozva fogalmaz-
zak meg vdrakozdsaikat, vagyis kereseti virakozdsaik megegyeznek a meg-
el6z6 kohorszok tényleges kereseteivel (ldsd példdul Freeman, 1971, 1976;
Lauer, 20005 Giannelli—Monfardini, 2000). A masik feltételezés, hogy a
hallgaték elég jél elére tudjik jelezni azokat a munkaerdpiaci véltozdsokat,
amelyek fels6fokd tanulmdnyaik megkezdése és munkaerdpiacra [épésiik
kozote végbemennek, vagyis ,raciondlis vdrakozdsokat” fogalmaznak meg

(ldsd példaul Siow, 1984; Zarkin, 1985).
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Az utébbi években viszont egyre tobb tanulmdny késziilt, amely kozvet-
len megfhigyelésekre alapozva vizsgilta a felsGoktatdsban tanuldk kereseti
ismereteit és vdrakozdsait és a hallgaték gazdasdgi racionalitdsdt iskoldzdsuk
szintjének vagy szakjanak megvdlasztdsdban (Smith—Powell, 1990; Domi-
nitz—Manski, 1996; Betts, 1996; Brunello—Lucifora—Winter-Ebmer, 2001;
Hartog—Webink, 2000). A kovetkezdkben egy, az érettségi elSte dll6 kozép-
iskoldsok korében 2000-ben végzett adatfelvételre® tdmaszkodva tekint-
jiik 4t, hogy milyen ismereteik vannak a fels6foku tovabbtanuldsi dontés
meghozatalakor a tanuléknak az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbsé-
gekrdl, milyen vérakozdsaik vannak sajdt jovébeli kereseteikrdl, munka-
erdpiaci helyzetiikrdl, valamint hogy ezek a vdrakozdsok befolydsoljik-e
tovébbtanuldsi dontéseiket.

Kereseti ismeretek

Az érettségiz8k meglep8en jol ismerik, hogy kozépiskolai és fels6foku vég-
zettséggel mekkora keresetekre lehet szert tenni az életpélya folyamdn. Ha-
sonléan pontos ismereteik vannak a diplomdsok foglalkozdsonkénti kere-
setei kiilonbségeirdl is. A kozépiskolai és felséfoku végzettséggel elérhetd
dtlagos keresetekrdl adott becsléseket és a tényleges dtlagos kereseteket az
3.3. dbra murtatja. A kozépiskoldsok becsléseinek dtlaga — a 40 éves diplo-
miésok keresetére vonatkozé becslés kivételével — 10 szdzalék koriili éreék-
ben tért el a megfigyelhetd keresetekt8l,** a medidn becslés ennél is kize-
lebb volt a valésigos keresetekhez. A 40 éves diplomdsokra vonatkozban
a kereseti becslések dtlaga viszont 30 szdzalékkal magasabb volt a tényle-
gesen megfigyelhetd kereseteknél, a medidn becslés pedig majdnem hiisz
szdzalékkal haladta meg a tényleges kereseteket. Mivel az 6sszes tobbi id6-
pontra meglehetésen pontos becsléseket adtak az érettségizdk, valészin
magyardzatnak tlinik ez utébbi eltérésre, hogy a kozépiskoldsok kevéssé
ismerik a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetnek a rendszervaltozdshoz kéothe-
t6 sajdtossdgait. Az érettségiz8k ugyanis azt feltételezték, hogy a keresetek
az életkorral egyiitt ndvekszenek, igy a 40 éves diplomdsok keresetét a 30
évesek kereseténél magasabbra becsiilték, ami rendszerint jogos feltétele-
zés. A val6sdgban a rendszervaltozds kovetkeztében az id8sebb generdciok
munkaerejének piaci értéke dltaldban is leértékelddote, de kiilondsen nagy
volt a szocializmus idején megszerzett tudds viszonylagos értékvesztése a
diplomdsok korében (ldsd errdl Kollg, 2000).

Az érettségiz8k azt is meglepd pontossiggal hatdrozték meg, hogy meny-
nyit kereshet egy-egy foglalkozdsban egy 30 éves munkaviéllalé (3.4. dbra).
A becslések medidnja két foglalkozds kivételével 10 szdzaléknal kisebb hi-
béval hatdrozta meg a kereseteket, a kozgazddszok és jogdszok dtlagos ke-
resetének meghatdrozdsakor ennél nagyobb hibdt vétettek, kisebb kerese-

teket becsiiltek a valésdgosndl.®
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63 Az adatfelvétel 2000 decem-
berében tortént. Az orszdg 1192

kozépiskoldjabol véletlenszertien

kivalasztottunk 60 iskol4t, ahol a

végz8s évfolyam valamennyi ta-
nuléjit megkérdeztiink. Az eset-
szdm 4954. A kérdéiv kitdltése

sordn a tanuléknak a tovabbtanu-
l4si terveikre, csalddi hdrteriikre,
iskolai elémeneteliikre vonatko-
26 kérdések mellett a kiilonbo-
28 végzettségek munkaerdpiaci

értékére vonatkozé kérdésekre

is vdlaszolniuk kellett. Egyrészt

becsléseket kellett késziteniiik,
kiilonbsz8 életkord kdzépiskolai

végzettségliek, mdsrészt kiilon-
boz8 életkord diplomésok dtlagos

keresetérdl. A becslést harom id6-
pontra kellett elvégezniiik: 7. a

palyakezddk, 2. a30 éves, és 3. a

40 éves munkavallalék keresetére

vonatkozdan. Mdsrészt a kiilon-
b6z8 tudomdnyteriiletek egy-
egy jellegzetes foglalkozdsdban

dolgozé 30 éves munkavillalé

netté keresetére kellett becslést

végezniiik. Emellett sajit leendd

kereseteikre vonatkozé vdrako-
zdsaikrél és munkdhoz jutdsuk
valészin(iségérdl kérdeztitk meg

Sket. Kereseti vdrakozdsaikat

az életpdlya ugyanazon hdrom

pontjira fogalmaztdk meg, mint

becsléseiket.

64 A tényleges keresetek az 1999.
évi Bértarifa-felvétel alapjén szd-
mitott keresetek. Mivel az érett-
ségizék kérdezése 2000 decembe-
rében tortént, a Bértarifa-felvétel

adatai pedigaz 1999. mdjus havi

keresetekre vonatkoznak, ezért

a Bértarifa-felvétel adatait inde-
x4ltam az MNB A teljes munka-
idében foglalkoztatottak havi

nettd dtlagkeresetének 1999. I1.
negyedéviés 2000. IV. negyedévi

adatainak felhaszndldsaval.

65 A tényleges keresetek a Bér-
tarifa felvételbdl szdmitott ke-
resetek. Az adott foglalkozds

kereseteit a FEOR-besorolds

alapjén kiilonitettem el. Ez a

foglalkozdsok egy részében (k-
zépiskolai tandr) egyetlen FEOR-
besoroldshoz tartozé keresetek

dtlaga, mig mds foglalkozdsok-
nal (jogdsz, kozgazddsz, orvos,
informatikai mérnsk) egy-egy

FEOR-besorolds szerinti csoport

kereseteinek 4tlaga.
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3.3. abra: A kozépiskolasok becslései és a tényleges keresetek

—— Tényleges keresetek, Kereseti becslés,
diplomasok diplomasok
- TENYlEGES keresetek, Kereseti becslés,

kozépiskolai végzettségliek kozépiskolai végzettségiiek
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3.4. abra: A kozépiskolasok becslése a kiilonb6z6 diplomas foglalkozasok

keresetérdl és a tényleges atlagkeresetek (ezer forint)

Eer Ft -e- Becslések medidnja
& Valddi keresetek *
160 |- o
jogész
140 - * informatikai mémok

120 - épitészmérmok
100 -

80 -

Tényleges atlagkeresetek

60 -

L L Ezer Ft
50 100 150

Becslések medianja

Forrds: becslések: Erettségiz8k kérddiv; tényleges keresetek: Bértarifa-felvétel.

Kereseti virakozdsok

Az érettségiz8k tovabbtanuldsi dontésének meghozatalakor nem az 4tlagos
keresetekrdl valé vélekedésnek, hanem a sajdt vélt, jov8beli kereseti lehetd-
ségeknek, a kereseti varakozdsoknak lehet elsésorban hatdsa. Ennek kiala-
kitdsiban szerepet jitszanak az dtlagos keresetekrdl valé ismeretek, de az
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egyéni kereseti virakozdsok tobb okbdl is eltérhetnek az dtlagos keresetekre
vonatkozé vélekedésektdl. Egyrészt a pdlyavélasztds és a munkdba allds id6-
pontja kozott, majd az életpalya tovabbi iddszaka folyamdn is megvéltozhat
egy-egy végzettség relativ kereseti pozicidja, a jelenben megfigyelhetd ke-
reseti ardnyok kiilonbozhetnek a jovébeliektdl, példdul egy-egy végzettség
relativ keresletének és kindlatdnak valtozdsa miact. Mdsrészt, az egyéni ke-
resetek sz6rédnak az dtlagos keresetek koriil. Egy-egy kozépiskolds, akkor is,
ha ismeri az dtlagos kereseteket, sajit jovébeli kereseteit ennél magasabbra
vagy alacsonyabbra becstilheti, ha példdul ugy gondolja, hogy 8 jobb vagy
rosszabb képességll, mint az dtlag, olyan régiéban, munkahelyen fog elhe-
lyezkedni, ahol a keresetek meghaladjik az dtlagos kereseteket stb.

Az érettségi elSte 4116k sajde, jovbeli kereseteiket mind kozépiskolai vég-
zettséggel, mind felséfoka végzettséggel magasabbra becsiilték, mint amek-
kora kereseteket az dtlagos keresetek becslésénél megadtak. A kozépiskolai
végzettséggel sajit maguk szdmdra elérhetd kereseteket mindhdrom idé-
pontra 4tlagosan 6t szdzalékkal tették magasabbra, mint az dtlagos kozép-
iskolai végzettséglick kereseteit, a felséfoku végzettséggel megszerezhetd
keresetiiket pedig dtlagosan hisz szdzalékkal becsiilték tobbre, mint amek-
kora keresetet az dtlagos diplomadsra jellemz8nek tartottak. Mivel a kérdezés
idépontjiaban megfigyelhetd tényleges dtlagos keresetekrél pontos informa-
ci6i vannak az érettségizéknek, a kereseti hozamra vonatkoz6 vérakozdsok
nem informdciéhidny kovetkeztében nagyobbak a jelenleg megfigyelhetd
kereseti hozamokndl. A kézépiskoldsok vagy a felséfoku végzettség kere-
seti elényének tovabbi novekedésére szdmitanak, vagy egyszertien sajét le-
het8ségeiket, képességeiket az dtlagosndl kedvezébbnek itélik.

A kereseti varakozdsok szérdsa nagyobb volt, mint a kereseti becslések
sz6rdsa,*® vagyis sajdt lehetéségeik megitélésében nagyobb kiilonbségek
mutatkoznak a kdzépiskoldsok kozott, mint az dtlagos keresetekrdl sz616
vélekedéseikben. A 3.5. dbra a kozépiskoldsok kereseti becsléseit és kereseti
varakozdsait mutatja attdl fiiggéen, hogy jelentkeznek-e az érettségizdk to-
vébbtanuldsra. Létjuk, hogy azok, akik nem jelentkeznek tovdbbtanuldsra,
joval kedvezdbbnek itélik dltaldban is a kozépfoki végzettségliek kereseti
lehetéségeit, mint azok, akik tovabb kivdnnak tanulni, sajit kereseti lehe-
t8ségeiket pedig még kedvezdbbnek ldtjak kozépfoku végzettséggel. Ezzel
szemben a tovdbbtanuldsra jelentkez8k 4ltaldban is kedvezdbbnek itélik a
felséfoka végzettséglick kereseti lehetdségeit, sajat kereseteikre vonatkozé
virakozdsaik pedig még dertldtébbak.

Kereseti varakozdsaik mellett elhelyezkedési esélyeikre vonatkozé véra-
kozdsaikat is meg kellett fogalmazniuk az érettségiz8knek. Minél maga- Sgn?di‘;{;’Ele)r"ezs‘e’tl‘i‘égﬁgst:ﬁ:

sabb szintli oktatdsra jelentkeznek a kozépiskoldsok, anndl nagyobb javuldst | lativszérasa 38-48 szazalék ko-

varnak elhelyezkedési esélyiikben. Az akkreditalt felséfoku szakképzésre | 20t volt a kerescti virakozdsok
relativ szérdsa 65-115 szdzalék

jelentkezék 7 szdzalékpont koriilit, a f8iskoldra jelentkezdk 14, az egye-| kozotr.
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67 Ransor-logit (ordered logit)
modellt becsiilt, a rangsorolt
kimenetek (1. tovabb nem ta-
nulds, 2. akkreditdlt felséfoku
szakképzésbe jelentkezés 3. 8-
iskoldra jelentkezés 4. egyetemre
jelentkezés)

68 A nettd jelenértéket 10 szd-
zalékos diszkontrdta felhasznd-
l4sdval szdmitottam ki.

temre jelentkezdk pedig tobb mint 17 szdzalékpont javuldst remélnek. Az
érettségizdk alacsonyabb esélyt ldttak arra, hogy a fels6fokt tanulmanyok
befejezését kovetden alldst taldlnak majd, mint amit a kérdezés évében a
palyakezddk tapasztalatai mutattak. Az egyetemre jelentkezdk 69, a f8is-
koldra jelentkez8k 65 szdzalék eséllyel szimoltak. Az 1999-ben végzett pi-
lyakezdd diplomdsok koziil egy évvel késébb, 2000-ben 78 szdzalék volt
foglalkoztatott azok kéziil, akik egyetemi szinten végeztek, és 72 szdzalék
azok koziil, akik féiskolai szakokat végeztek. Az elhelyezkedési esélyek vi-
szonylag kedvezdtlenebb megitélése fakadhat informdciéhidnybél, de le-
hetséges, hogy az érettségizék — a diplomdsok kindlatidnak ndvekedését
figyelembe véve — mdr kalkuldlnak az elhelyezkedési lehet8ségek kisebb

méreékil romldsdval.
3.5. abra: Kereseti becslések és kereseti varakozasok tovabbtanulas szerint

Kozépiskolai végzettséggel Felsofokii végzettséggel

e Kereseti varakozas, tovabbtanul
--------- Kereseti varakozas, nem tanul tovabb

Kereseti becslés, tovabbtanul
Kereseti becslés, nem tanul tovabb

Ezer Ft Ezer Ft
80 =160
ok 140

=120
60

100
50

80
40 1 1 L 1 1 60

19 30 40 Eletkor, év 22 30 40

A kereseti vdrakozdsok szerepe a rovdbbtanuldsi dontésekben

A munkaerdpiaci vdrakozdsok tovibbtanuldsi dontésekben jdtszott szere-
pének vizsgdlatdra olyan modellt 4llitotcunk fel,*” ahol a tovdbbtanulds

val6szintségét a munkaerdpiaci varakozdsok, a kozépiskoldsok tdrsadalmi,
gazdasdgi helyzete, kozépiskoldjinak tipusa, és a kozépiskolds képességei

magyaraztik. A munkaerépiaci virakozdsokat hirom viltoz6 irta le, a fel-
séoktatds, a kozépiskoldsok sajdt kereseti varakozdsai alapjdn kiszdmolhaté

nettd életkereseti hozamdnak jelenéreéke,*® és az érettségiz6k vdrakozdsa

sajdt alldshoz-jutdsi valdszintségiikre diplomdval és érettségivel. A tdrsadal-
mi, gazdasigi helyzetet leir6 valtozék a csaldd 1 f8re jutd jovedelme, az apa

és az anya iskoldzottsdga, valamint az esetleges telepiilési hdtranyok, illet-
ve elény6k mérésére egy olyan kétértéki valtozd, mely azt mutatta, hogy a

kozépiskolds azon a telepiilésen lakik-e, mint ahol tanul. A képességeket a

tanulé ,hozott pontszdma” mérte.
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Az eredményeket a 3.2. tdbldzat tartalmazza. A munkaerépiaci varako-
zésokat jellemzd véltozok koziil az életkereseti hozam szignifikdns Gssze-
fiiggésben van az érettségiz6 tovabbtanuldsi valészintségével. A nagyobb
életkereseti hozamra vonatkozé vdrakozds noveli a tovdbbtanulds esélyét.
Az 4lldshoz jutds esélyérél valo vélekedés viszont nem befolydsolja a palya-
valasztdsi dontést — sem olyan értelemben, hogy azok, akik érettségivel na-
gyobb esélyt litnak az elhelyezkedésre, kisebb valészintséggel tanulndnak
tovabb, sem pedig olyan médon, hogy ha valaki nagyobb esélyt lt diplo-
madval val6 elhelyezkedésre, az nagyobb valdszintséggel jelentkezne felsd-
oktatdsi intézménybe.

3.2. tablazat: A tovabbtanulasi dontés meghatarozoi

Magyarazd véltozok Egyiitthato
Nem
Férfi 0,5531°
Iskolatipus
szakkozépiskola -0,77802
Nyolcosztalyos gimnazium 0,3559
Hatosztélyos gimndzium 0,4963°
Munkaerdpiaci varakozasok
Eletkereseti hozam 0,00042
Allashoz jutas valdsziniisége érettségivel -0,0007
Allashoz jutas valdsziniisége diploméval 0,0022
Szocialis hattér
Azon a telepiilésen tanul, ahol lakik 0,2255°
Apa kozépfoki végzettségii -0,0711
Apa felsdfoki végzettségii 0,0172
Anya kdzépfok végzettségii 0,0967
Anya felstfoki végzettségii 0,5401°
Egy fére jutd csaladi jovedelem

-30 ezer forint -0,1575
31-50 ezer forint -0,1733
51-100 ezer forint -0,0838
Képesség
Pontszam 0,1186°

Fiiggd véltozo: 1 = nem tanul tovébb, 2 = akkreditalt felséfoku szakképzésre jelentkezik,
3 = fdiskoldra jelentkezik, 4 = egyetemre jelentkezik.

* A becslés 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

Alsé osztépont: 0,1953, kizépsd osztépont: 1,8933, felsd osztdpont: 6,2382.

R% 0,2262; esetszam: 2141.

A szocidlis hdttérvaltozok koziil két véltozé hatdsa bizonyult szignifikdns-
nak. Az anya felséfoku végzettsége ndveli a tovdbbtanuldsi valészintséget,
és ugyancsak noveli, ha valaki ugyanazon a telepiilésen lakik, mint aho-
vé kozépiskoldba jar. A sziilék iskoldzottsdgdt mérd tobbi véltozénak nem
volt szignifikdns hatdsa, tehdt az apa kozépfoka vagy felséfoka végzettsé-
gének, illetve az anya kozépfoku végzettségének. A csalddi jovedelem sem

97



KOZELKEP

69 A pontszdm véltozéjinak
elhagydsa — annak figyelembe-
vétele, hogy a csalddi hdttér a ta-
nulmdnyi eredményen keresztiil
gyakorolhat hatdst a tovébbtanu-
ldsi hajlandésdgra — érdemben
nem viéltoztat az eredményen.
70 Az erre vonatkozé eredmé-
nyeket ldsd Varga (2001).

volt szignifikdns hatdssal a tovibbtanuldsi valészintiségekre. Ez azt jelenti,
hogy ha a kozépiskoldsok egyéb megfigyelhetd jellemzdit rogzitjiik, akkor
nem noveli a tovdbbtanuldsi valdszintséget a magasabb jévedelem.® Mivel
az dtlagos keresetek becslésére és a sajt keresetek becslésére is hatott a csa-
ladi jovedelem,”® mégpedig olyan médon, hogy mindkettdt névelte, ezért
val6szintinek tlinik, hogy a csalddi jovedelem kozvetetten hat a tovabbta-
nuldsi valészintiségére. Az alacsonyabb jovedelmii csalddok gyermekei ki-
sebb kereseti hozamot kapcsolnak a felséfokt tanulmdnyokhoz, a kisebb
keresetihozam-vérakozis pedig csokkenti a tovdbbtanulds val6szintségét.

A tovabbtanuldsi valészintségekre vonatkozé becslésekbdl viszont azt
ldtjuk, hogy ha minden mds szempontbél hasonldk a kdzépiskoldsok meg-
figyelhetd tulajdonsdgai, akkor onmagiban az alacsonyabb csalddi jove-
delem nem csokkenti a tovdbbtanuldsi val6szintiséget egyik kategéridban
sem. Azok a kozépiskoldsok, akiknek ugyanazon telepiilésen van 4llandé
lakéhelyiik, mint kozépiskoldjuk, nagyobb valdszintséggel jelentkeznek
felséfokt tanulmdnyokra az osszes kategdridban. Mivel a kozépiskoldk (a
mintdban egyetlen kivétellel) virosokban, megyei jogti virosokban vannak,
a kozségben ¢él6 kozépiskoldsok csoportja az a csoport, aki nem ott tanul,
mint ahol lakik. Ok tehdt kisebb valészintiséggel jelentkeznek tovébbta-
nuldsra a tobbi vdltozé rogzitése mellett. Ennek oka lehet, hogy szimukra
a felséoktatdsban vald részvétel jéval nagyobb koltséggel jir, mint a ma-
sik csoport szdmdra.

A tovabbtanuldsi val6szintségekre vonatkozé becslési eredmények azt is
mutatjék, hogy az iskolatipusnak onmagdban is — azonos csalddi hdttér-
véltozok, munkaerdpiaci varakozdsok, képességek mellett — van hatdsa a
tovabbtanulds valészintségére. A szakkozépiskoldt végzd kozépiskoldsok
szignifikdnsan kisebb, a hatosztlyos gimndziumba jiré tanuldk szignifi-
kdnsan nagyobb valdszin(iséggel kivinnak tovdbbtanulni, mint a hagyo-
ményos négyosztilyos gimndziumba jarok. A szakkozépiskoldk vélhetSen
f6ként a szaktdrgyakbdl készitik fel a kozépiskoldsokat olyan szinten, hogy
gy érezzék, érdemes a felvételivel prébalkozniuk — erre utal, hogy a szak-
kozépiskoldsok didkjai f6ként olyan szakirdny felsGoktatdsi tanulményok-
ra jelentkeznek, mint amilyen kdzépiskoldjuk tipusa, a tobbi helyre térténd
jelentkezés pedig valdszintleg nagyon megnévelné a szakkdzépiskoldba ji-
rék szdmdra a felsGoktatdsba torténd felvétel koltségeit. Az eredmények azt
mutattdk, hogy a képességeket vagy felvételi esélyeket méré pontszdmval-
toz hatdsa szignifikdns és pozitiv volt, tehdt a jobb tanulmdnyi eredmé-
ny(i kozépiskoldsok — a virakozdsoknak megfeleléen — nagyobb valészind-
séggel jelentkeznek felsGoktatdsba. Ha a tobbi véltozét rogzitjiik, a férfiak
nagyobb valdszinliséggel palydznak felsGoktatdsi féréhelyre. A ndk felsd-
oktatdsi részvételének novekvd ardnya tehdt ezek szerint mds valtozdkhoz

— példdul a jobb kozépiskolai eredményekhez — kapesolhaté.
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Osxzefog/ﬂ/a's

A keresetihozam-vdrakozdsokat vizsgdlva, elészor az érettségizék jelenle-
gi kereseti kiilonbségekrél valé ismereteit tekintettiik dt, hogy ldssuk, ha
a jelenlegi dtlagos kereseti hozamoktdl eltérd vdrakozdsaik vannak a ko-
zépiskoldsoknak, az informdcidhidnyra vezethetd-e vissza. Azt taldltuk,
hogy az érettségiz8k mind az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbségek-
r6l, mind a kiilonb6z8 diplomds foglalkozdsokban elérhetd keresetekrél
pontos informdcidkkal rendelkeznek. A kereseti vdrakozdsok vizsgilata
pedig azt mutatta, hogy a tovibbtanulék barmely tudomdnyteriiletre je-
lentkezzenek is, sajat felséfoku végzettséggel elérhetd kereseteiket a jelen-
leginél joval magasabbra, kozépiskolai végzettséggel elérhetd kereseteiket
pedig kicsit magasabbra vdrjik, vagyis a jelenleg dtlagosnak tartott kere-
seti hozamokndl magasabb hozammal szimolnak. Ez azt jelenti, hogy a
kozépiskoldsok vagy az iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbségek tovdbbi
névekedését varjik, vagy sajat lehetdségeiket (képességeiket) az dtlagosndl
kedvez8bbnek itélik meg.

Ezt kovetden dttekintettiik, hogy milyen szerepe van a kozépiskoldsok
tovibbtanuldsi dontésében a gazdasdgi motivumoknak, hogy kimutatha-
t0-e az érettségiz8k valasztdsiban a felséfokd tanulmdnyokhoz kapcsolédé
munkaerdpiaci hozamvdrakozdsok szerepe. Az eredmények azt mutattdk,
hogy a kozépiskoldsok életkereseti hozamra vonatkozé vérakozdsai befo-
lydsoljak annak valdszintségét, hogy jelentkeznek-e felséfokd tanulmd-
nyokra, illetve hogy milyen szint(i tanulmanyokra jelentkeznek. Az ered-
mények tehdt igazoltdk azoknak a modelleknek a feltételezéseit, amelyek
az iskoldzdsi dontéseket haszonmaximélé szerepléket feltételezve irjak le.
A munkanélkiiliség val6szintiségének a felséfokd tanulmdnyokhoz kap-
csolt csokkenésének hatdsa viszont nem volt kimutathaté az érettségizék
dontésére, vagyis az a feltételezés, amely szerint sokan egyszertien a mun-
kanélkiili-stdtus elkeriilése céljdbol hosszabbitjdk meg tanulmdnyi éveiket,
gy tlnik, nem megalapozott. Az eredmények azonban azt is mutactdk,
hogy a csaldd tdrsadalmi hdtterét leiré jellemzdk tobbsége nem hat koz-
vetleniil a tovdbbtanulds valdszintiségére, az inkdbb a keresetihozam-véra-

kozasoktdl fiigg.
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4. ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAEROPIACRA

4.1. A palyakezdék elhelyezkedési esélyeinek és foglalkozasi szerkeze-
tének atalakulasa
ROBERT PETER

Az elmule mdsfél évtized gazdasdgszerkezeti dtalakuldsa jelentds hatdst gya-
korolt a foglalkozési szerkezetre és a munkaerdpiac miikodésére. Az 4lta-
ldnos tapasztalat szerint a korszakos politikai vdltozdsok (rendszervdleds)
generdlta torténeti hatdsok dltaldban kiilonésen erésen jelentkeznek a fia-
talok esetében. Ezért arra szimitunk, hogy a kilencvenes évek folyamatai,
a foglalkoztatds dltaldnos csokkenése, a munkaerdépiac rugalmasabbd va-
ldsa jobban befolydsolta a pédlyakezdés koriilményeit, és a fiatal pdlyakez-
dék foglalkozdsi dsszetételében is erdsebb vdltozdsok mutatkoznak. A pi-
lyakezdé foglalkozdsok tisztdn mutatjék a strukturdlis véltozdsok hatdsit,
mikdzben a teljes foglalkozdsszerkezeti megoszlds mogott megbujnak mér
az életpalya sordn bekovetkezd mobilitds kovetkezményei is.

Strukturdlis vdltozdsok a pdlyakezdésben

A 4.1 tdblizar a pélyakezddk foglalkozdsainak megoszldsit mutatja kétféle
osszehasonlitdsban. Az 1990-es évekre vonatkozé adatokat egyfeldl az egy
évtizeddel kordbbi (szocialista) adatokhoz hasonlitjuk, mdsfeldl a pélya-
kezdés id8pontjira vonatkozé elmozduldsokat vetjitk ossze a teljes foglal-
kozdsszerkezet esetében tapasztalhaté véltozdsokkal. A tendencidkat kiilon
vizsgaljuk a férfiak és a nék esetében.

A fiatal férfiak tobbsége mindkét idépontban munkdsként kezd dolgozni,
de ardnyuk a két id8pont kozote csokkent. A fiatal nék relativ tobbségének
elsd foglalkozdsa viszont vagy alsdszint(i értelmiségi, hivatalnok, vagy fel-
séfoku végzettséget nem igényld, rutin szellemi foglalkozds. Mikozben a
foglalkozdsszerkezeti trend a ,,munkdskategoridk” esetében 1983 és 2000
kozott idSbeli csokkenést mutat (a gazdasdg posztindusztridlis jellege erd-
s6dik), érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a kilencvenes években a fér-
fiak koziil nagyobb azok ardnya, akik szakképzetlen munkdsként kezdtek
el dolgozni, mint a nyolcvanas években.
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4.1. tablazat: A palyakezd 6k foglalkozasainak megoszlasa a munkaba allas ideje szerint, illetve a foglal-
kozasszerkezeti megoszlas az adott id6ben (szazalék)

Megnevezss' Palyakezdés ideje Foglalkozasszerkezet
1980-as évek 1990-es évek \ 1983 1992 2000
Férfi
Felsd- és kozépvezetd, felsdszintii értelmiségi
és felsdszintii hivatalnok 7,4 6,3 8,6 8,5 10,3
Alsdvezetd, alsszinti értelmiségi
és alsdszintii hivatalnok 9,4 12,0 9,1 10,5 10,1
Rutin szellemi 2,0 3,4 2,6 1,9 2,3
Rutin szolgéltatasi 4,2 8,5 2,0 2,5 39
Nem mezégazdasagi onalld alkalmazottal 0,5 1,3 - - 2,4
Nem mez6gazdasagi onalld alkalmazott nélkiil 1,3 4,3 18 4,2 54
Mezdgazdasagi onallo 1,1 0,7 0,9 1,1 1,9
Kozvetlen termelésiranyitd 7,0 48 2,5 1,7 7,5
Szakmunkas 42,7 32,4 31,9 33,6 24,2
Szakképzetlen munkds 17,5 21,5 28,0 26,4 24,2
Mezégazdasagi munkas 6,9 438 12,5 9,7 78
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 786 766 13991 11 805 4310
NG
Felsd- és kdzépvezetd, felsdszintii értelmiségi
és felsdszintii hivatalnok 49 31 3,6 37 6,5
Alsdvezetd, alsdszintii értelmiségi
és alsoszint(i hivatalnok 22,8 21,8 15,7 17,7 19,7
Rutin szellemi 20,6 20,3 12,9 15,4 14,4
Rutin szolgéltatasi 12,8 18,9 6,2 8,0 10,6
Nem mez6gazdasagi onalld alkalmazottal 0,5 0,4 - - 0,8
Nem mezégazdasagi onalld alkalmazott nélkiil 1,1 3,6 1,0 2,0 3,2
Mezdgazdasagi onallo 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4
Kozvetlen termelésiranyitd 3,3 2,1 0,4 0,4 38
Szakmunkds 14,5 10,7 14,2 13,1 9,9
Szakképzetlen munkds 17,2 17,9 28,6 29,1 245
Mezégazdasagi munkas 2,1 0,9 17,0 10,3 6,1
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 819 672 14 891 13 357 4687

1 Az alkalmazott kategorizalds az tigynevezett EGP osztdlyozds sémdjét koveti.
Forrds: A pdlyakezdd foglalkozdsok esetében a KSH életmdd- és idémérleg-vizsgdlata, a foglalkozdsszerkezet esetében a
KSH Tirsadalmirétegz8dés-felvétele (1983, 1992), illetve az életméd- és id8mérleg-vizsgdlata (2000).

Mds jelei is vannak annak, hogy a kilencvenes évek beszlikiile munkaerd-
piacdra ardnyaiban tbben léptek be szakképzetlen foglalkozdsokba — mi-
kozben a fiatal munkaerd képzettebb a kordbbi generdciokndl.”! A férfiak
esetében majd kétszeresére ndvekedett azok ardnya, akik rutin szolgilta-
tasi foglalkozdsban kezdtek dolgozni, a n6knél pedig ez majdnem minden
otddik pdlyakezdére jellemz8. Ebben a foglalkozdsi kategéridban (tobbek | 71 A pdlyakezddkképzettségének

- , . 1, .. 1, , 1. . novekedésér részletesen doku-
kozott sz6 kereskedelmi, vendéglaté-ipari dlldsokrdl van) egyébként is egy-| mentalja Rébers (2003)
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re tdbb a munkavillalé, de a novekvd tendencia a pdlyakezddkre kiilons-
sen jellemzd.

A piélyakezdés egy tovébbi sajdtossdga, hogy mind a férfiak, mind a nék
esetében a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozote csokkent azok ardnya,
akik felsévezetd beosztdsban vagy felsészinti értelmiségiként kezdtek dol-
gozni. A férfiak kdzott ndtt azok ardnya, akiknek elsd foglalkozdsa alsé-
szintli értelmiségi, hivatalnok volt. Mindemellett a vezetSk és értelmisé-
giek ardnya a teljes foglalkozdsszerkezetben 1983 és 2000 kozott novekvd
tendencidjd, tehdt azt feltételezziik, hogy a palyakezddk életpdlydjuk so-
ran felfelé mozognak, s nem ,ragadnak bele” az elsd, esetleg rosszabb 4l-
ldsukba. Fontos jellemzé az is, hogy a pélyakezddk a nyolcvanas évekhez
képest nagyobb ardnyban 4lltak 6ndlléként (6nfoglalkoztatéként) munkd-
ba a kilencvenes években. A béviilé magingazdasdg koriilményei kozott
az dltaldnos foglalkozdsszerkezeti trend szintén novekedést mutat ebben a
tekintetben. Az nfoglalkoztatds novekedése azonban azt is jelenti, hogy
novekszik azok ardnya, akik flexibilisebb, atipikus foglalkozdsban kezdik
palydjukat a munkaerdpiacon.

A pélyakezdd-foglalkozdsok szerkezetének dtalakuldsa dsszességében va-
lamivel kedvezdtlenebb tendencidkat jelez, a foglalkozdsszerkezet egészé-
nek véltozdséhoz képest. Utdbbi alapvetden azt mutatja, hogy a gazdasdg
posztindusztridlis jellege fokozddott, a foglalkozdsok szerkezeti dsszetétele
javult. Ez azonban nem annak a kvetkezménye, hogy a palyakezdSk egyre
magasabb stdtust foglalkozdsokban kezdenének dolgozni. Az 8 helyzetiik

— legaldbbis révid tdvon, az elsé foglalkozds ,mindségét” tekintve — inkdbb
nehezebbé vilt. Ezt részben az magyardzhatja, hogy az iskoldbdl a munkd-
ba val6 dtmenet meghosszabbodott, a folyamat — a munkaerdpiac egészével
egylitt — bizonytalanabbd és flexibilisebbé vélt. A pdlyakezd8-foglalkozdsok
szerkezetét részben az is médositotta, hogy a kilencvenes években a kordbbi-
akndl tobb fiatal mar a tanulds mellett dolgozni kezdett. Ez a kordbbiakndl
tobb jellegzetes — Oppenheimer—Kalmijn (1995) kifejezésével élve — ifjasdgi

weletciklus-foglalkozdst” jelent, ami dtértelmezi azt a helyzetet, amikor az is-
kola befejezése utdni elsd f8dlldsu, teljes munkaidés foglalkozdst tekintik a
palyakezdd foglalkozdsnak. Az 1990-es években az elsé foglalkozds sokkal
inkdbb dtmeneti jellegtinek bizonyult, mint az 1980-as években. A szocia-
lizmus utolsé évtizedében mindkét nembeli pdlyakezddk abszolut tobbsége
(60 szdzalék koriil) két évnél hosszabb ideig kitartott elsé valasztdsa mel-
lett. Ez az ardny az 1990-es évekre 40 szdzalék koriilire csokkent. Mind-
két nem esetében tobb mint kétszeresére nétt azok ardnya, akik hat hénap
utdn mdr til vannak elsé foglalkozdsukon. A kilencvenes években, dtlag-
ban a palyakezd6k majd egydtdde hat hdnapot sem toledtee elsd dlldsdban,
egy tovibbi 20 szdzalék 6-12 hénapon beliil, még egy tovibbi 20 szdzalék
pedig 12—24 hénapon beliil hagyta ott elsé munkahelyét. Azok azonban,
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akik mdr nappali tagozatos iskoldik befejezése elé6tt munkdba dlltak, hosz-
szabb id6t toltottek elsé foglalkozdsukban, és gyorsabban viéltottak azok,
akik csak az iskola befejezése utdn dlltak munkdba.”? Emellett, agy ttnik,
a magyar munkaerdpiac inkdbb a ,beliil lévket” védi, hozzdjuk képest a
Lkivill 1év8k” helyzete mindig rosszabb. A ,kiviil 1évéknek” ezért elészor
a kordbbiakndl nagyobb mértékben kell dldozatot hozni, hogy egyéltalin
beléphessenek a munkaerdpiacra.

A pdlyakezdési esélyek viltozdsa a nyolcvanas és kilencvenes évek kozott

A palyakezdés esélyeinek vizsgdlatdhoz egy olyan adatbdzist haszndlunk,
amelyben olyan fiatalok szerepelnek, akik mdr befejezték nappali tagoza-
tos iskolai tanulmdnyaikat, s ezt kdvetéen megkiséreltek munkdba dllni.”?
Harom kutatdsi kérdéstink (fiiggd valtozénk) van, az elsd arra vonatkozik,
hogy sikeriilt-e egydltaldn a munkaerdpiacra lépni. A masodik kérdés arra
irdnyul, hogyan véltozott a pélyakezdés valdszintisége 6ndll6 foglalkozd-
suként, illetve alkalmazottként, az utébbi esetben kiilonbséget téve a ma-
gdn- és a kozszféra kozott is. Harmadszor azt vizsgédljuk, milyen konkrét
foglalkozdsi kategéridban taldlt munkdc valaki (4.2. #iblizaz)

4.2. tablazat: A munkaba allasra és a palyakezdésre vonatkozo
valésziniiségek valtozasa a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozott™

] Esélyrata
Megnevezés frf -

A munkaba allas valdszinlisége 0,8886" 0,90542
A palyakezdés szektora

0Onall6 foglalkozasiként 1,3834¢ 1,0685
Alkalmazottként a maganszektorban 1,1270° 1,2176°
Alkalmazottként a kdzszféraban 0,5003> 0,6427°
A palyakezdé foglalkozas

Felsd- és kozépvezetd, felsszintii értelmiségi

és felsdszinti hivatalnok 0,8122 1,4010
Alsvezetd, alsdszintii értelmiségi és alsdszintii hivatalnok 1,2515 0,8019°
Rutin szellemi 1,3467 0,9222
Rutin szolgaltatasi 1,3294 1,5386°
Szakmunkas 0,6840° 0,8457
Szakképzetlen munkas 1,1714: 0,9543

" Diszkrét eseménytorténeti elemzés. A munkdba 4lldsra vonatkozdéan bindris logit becslés,
nem 4llt munkdba (0), belépett a munkaerépiacra (1). A pélyakezdés szektordra, foglal-
kozdsdra vonatkozdan multinomidlis logit becslés, referencia: nem 4llt munkéba.

Ha az esélyrdta 1-nél kisebb, a vizsgdlt esemény val6szin(isége csdkkent, ha 1-nél na-
gyobb, az esemény valdszintsége névekedett a nyolcvanas és a kilencvenes évek kozott.

* A becslés 1 szdzalékos szinten szignifikdns.

> A becslés legalabb 5 szdzalékos szinten szignifikdns.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a fiatalok szdmdra a nyolcvanas évekhez 72 Exrél bévebben lisd: Ribere
képest a kilencvenes évekre nehezebbé valt a munkdba 4llds. A statisztikai | (2003).
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73 Az adatok részben 2 KSH
2000. évi életmébd- és iddmérleg-
felvételébdl, részben az Ifjusdgi
¢és Sportminisztérium mellett
miikodé Nemzeti Ifjusdgkutatd
Intézet dlcal szintén a KSH-ban
készitett Ifjisdg 2000 felvételbsl
szarmaznak. (Utébbirél lasd Laki
és munkatdrsai, 2001). Ebben az
ugynevezett visszatekintd adat-
bazisban a fiatalokat mintegy
ykovetjiik” az id6ben attdl fogva,
hogy elhagytdk az iskoldt (ami
anyolcvanas vagy a kilencvenes
években tdreént), egészen ad-
dig, amig valamilyen formdban
munkdba dlltak, amennyiben ez
bekovetkezett, vagy legkésdbb az
adatfelvétel (2000) idejéig, ha
addig sem léptek a munkaerd-
piacra. (Egy mdsik elemzésiink
ezen az adatbdzison: Rébert—Bu-
kodi, 2004).
74 Hasonld statisztikai model-
leket mutat be bévebben Rébert
(2002).

becslések szerint a férfiak esetében mintegy 11 szdzalékkal, a nék esetében
pedig mintegy 9 és fél szdzalékkal csokkent a sikeres pélyakezdés valdszi-
nlisége egyik évtizedrdl a mésikra. Az 6ndllé foglalkozdsuként valé pilya-
kezdés valdszintisége szignifikinsan novekedett a férfiakndl, méghozzd elég
jelentds mértékben, mintegy 38 szdzalékkal. A n8k esetében is mutatko-
zik novekedés, de statisztikailag nem jelentds. Ennek az eredménynek az
értelmezéséhez valamivel tobbet kellene tudnunk a palyakezdés koriilmé-
nyeirdl, mint amirél informdciénk van. Lényegében azt nem tudjuk, hogy
a fiatal férfiak a rendszervaltdst kovetd jobb villalkozdsi és piaci esélyeket
hasznéledk ki, amikor a kordbbindl tobben léptek 6ndlloként a munkaerd-
piacra, vagy arrél a — nem csupdn hazai — jelenségrél, hogy sok munkélta-
t6 szivesebben alkalmaz fiatalokat tgy, ha szdmldt adnak a munkdjukrol,
s nem kell 8ket dllomdnyba venni, utdnuk bérjarulékokat fizetni.

A palyakezdés valészintisége mindkét nem esetében — férfiak: 13 szdza-
lékkal, nék: 22 szdzalékkal — novekedett a magdnszektorban, a kozszférd-
ban — férfiak: 50 szdzalékkal, a nék: 36 szdzalékkal — csokkent a kilencve-
nes évekre a nyolcvanas évekhez képest. Egyfeldl nyilvinvaléan arrél van
sz6, hogy a magdnszféra a kilencvenes évekre kiterjedt: a gazdasdgban a
legtobb munkahely az dllam tulajdondbél magdnkézbekeriilt. Mdsfeldl vi-
szont a kozszférara kiilonodsen igaz, hogy a ,beliil” (a stitusban) lévéket védi,
sodaa kiviil” lév8k ,szabad stdtus” hijén nehezen juthatnak be. Emellett
a tendencidk azt is jelzik, hogy a pdlyakezdési esélyek véltozdsa bizonyos
mértékben novelte a magdnszektor és a kozszféra foglalkoztatottjainak ne-
mek szerinti szegregdcidjat.

Az elhelyezkedési esélyek terén tipikus viltozds, hogy a fiatalok a nyolc-
vanas évekhez képest szignifikdnsan — a férfiak 33, a n8k 54 szdzalékkal

— nagyobb eséllyel dlltak munkdba egyszer(i, magasabb képzettséget nem
kiviné szolgéltatdsi foglalkozdsokban. A férfiakndl lényeges viltozds az is,
hogy 32 szdzalékkal csokkent a szakmunkdsként és 17 szdzalékkal nétt a
segédmunkdsként val6 palyakezdés valdszintsége. Ez dsszhangban van a
fenti adatokkal, de fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy most mdr csak
a nappali tagozatos képzés befejezése utdni pdlyakezdést vizsgdljuk, ered-
ményeinket itt nem ,torzitjdk” az emlitett tanulds mellett végzett ifjasdgi
Lweletciklus-foglalkozdsok”™. A nék esetében szignifikdnsan (20 szdzalékkal)
csokkent annak az esélye is, hogy valaki alsészint(i értelmiségi vagy hiva-
talnoki dlldsban kezdjen dolgozni. Mds foglalkozdsi kategéridk esetében a
véltozds mértéke statisztikailag nem jelentds.

A képzés befejezése utdni elhelyezkedésben természetesen szerepet jatszik
maga az iskolai végzettség is. A 4.2. tdbldzarban koz6lt becslések olyan sta-
tisztikai modellekbdl szdrmaznak, amelyek tartalmaztdk az iskolai végzett-
séget. Az itt nem kozolt eredmények’ szerint a magasabb végzettség — fér-
fiak esetében a diploma, a n8kében viszont specifikusan a f8iskolai diploma
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— egyértelmiien novelte a munkdba 4llds esélyét. Nem meglepé médon 4l-

taldnos iskolai végzettséggel a legnehezebb munkdba dllni. A szakmun-
kds végzettséglickhez képest a gimndziumi végzettségliek kisebb eséllyel
helyezkednek el az iskola befejezése és az adatfelvétel kozotti iddszakban.
A magasabb képzettség nemcsak a munkdba 1épés, de a magasabb stdtu-
su allds megszerzésének a valdszin(iségét is noveli. A nyolcvanas évekhez
képest a kilencvenes évekre a felséfoku végzettség novelte annak az esé-
lyét, hogy valaki vezetdi vagy értelmiségi foglalkozdsban kezdjen dolgozni.
Azok, akik alacsonyabb iskoldzottsdggal (minden szakképzettség nélkiil)
prébéltak munkdba éllni, hdtrdnyban voltak, még akdr szakképzettséget
nem igényld foglalkozdsok megszerzésekor is, ahovd szintén szakmunkds
végzettséggel lehet a legnagyobb valészintséggel belépni.

Modelliinkben szdmitdsba vettiik azt is, hogy sok fiatal — amennyiben
nem tudott elhelyezkedni — visszatért a tanuldshoz. Ez a dontés érthetd-
en jelentds negativ hatdssal volt arra, hogy az illet§ belépjen a munkaerd-
piacra. A palyakezdés néhdny tovébbi jellegzetességére érdemes még utal-
ni, amelyekkel mdshol (Rdberz, 2002, 2003) bdvebben foglalkozunk. Az
4lldskeresés id6tartama hosszabbd vélt a kilencvenes évekre a nyolcvanas
évekhez képest. Ugyanakkor, ha valaki az iskoldbdl kilépve 1-2 éven be-
lill nem kezdett dolgozni, akkor ezt az idé muldsival egyre kevésbé tud-
ta megtenni, hiszen egyfeldl szakképzettsége (amennyiben volt) veszitett
éreékébdl, masfeldl a munkaaddk is kedvezdtlen jelnek tekintették, ha az
illet§ hosszt ideig nem éllt munkdba. Ez azt jelenti, hogy a fiataloknak
adott esetben érdemes lehet egy kevésbé kedvezd ajénlatot is elfogadni, és
foglalkoztatottként keresni jobb munkdt, mivel a munkaaddk értékelik a
munkaer@piacon szerzett tapasztalatot. Végiil egy tovabbi jellemzd, hogy a
fiatalok a kilencvenes években a nyolcvanas évekhez képest sokkal nagyobb
ardnyban kezdtek dolgozni hatdrozott idére sz616 munkaszerzédéssel. Ez
is a palyakezdés fokoz4d6 flexibilitdsinak jele.

4.2. A kozépfoku végzettségii fiatalok munkavallalasa, tovabbtanulasa
Lisk6 [LoNna

Az utdbbi években a kozépiskoldsok kozott jelentdsen nétt a tovabbtanu-
ldsi ambici6, mikdzben a munkdba 4lldsi szdndék — kdzvetleniil a kozép-
iskola befejezése utdn — hatdrozottan csokkent. A kovetkez8kben egy, a
kozépiskoldsok korében végzett ismételt megkeresésen alapulé kérddives
adatfelvétel”” eredményeit mutatjuk be arrél, hogy jelenleg a kiilonboz ti-
pust kozépfoka iskoldk milyen tovdbbtanuldsi és elhelyezkedési esélyeket
nyUjtanak a fiataloknak.

Az els6 megkereséskor a kozépfoku iskoldk végzdseinek egyharmada ké-
sziilt arra, hogy nem tanul tovdbb, hanem munkdt vallal az iskola befeje-
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75 Az adatfelvétel 2003-ban tor-
tént. Régiodra, telepiiléstipusra,
fenntartdra, iskolaszerkezetre és
szakmacsoportra reprezentatfv
orszdgos iskola minta alapjdn
2371 tanulée kérdeztiink meg,
akik kozépiskolai tanulmdnyaik
befejezése (vagyis gimndziumi
tanuldék esetében érettségi, a
szakmai iskoldk esetében pedig
szakmai vizsga) el8ce dlltak. A
misodik adatfelvétel a minta 18
szdzalékra terjedt ki (407 £8). A
megkérdezésre 2003 8szén keriilt
sor, &t hénappal a kézépiskola
befejezése utdn.
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zése utdn. A legkevesebb munkavéllaldsra késziilé tanulét a gimndziumok
végzbsei kozott taldltuk (a hat- és nyolcosztilyos gimndziumokban keve-
sebb mint 10, a hagyomdnyos gimndziumokban alig t6bb mint 10 szdza-
lékot ért el ardnyuk), de a szakkozépiskoldsok végzdseinek esetében sem
érte el a tanuldk felét (42 szdzalék), és a szakmunkdstanulék esetében is
alig haladta meg azt (56 szdzalék). A lehetséges munkavallalok a gyengébb
tanulék koziil keriiltek ki,”® minél nagyobb telepiilésen élt valaki, és minél
magasabb volt sziilei iskoldzottsdga, annal kevésbé kivint munkdba dllni a
kozépfoka iskola elvégzése utdn.

Az ismételt megkeresés eredményei azt mutattdk (4.3. tdblizat), hogy a
kozépiskola elvégzése utdn fél évvel a végzdsoknek tobb mint kétharmada
(68 szdzalék) nappali képzésben tanult tovabb, vagyis kordbbi terveiknek
megfelelden a végzds tanuldéknak bé kétharmada a kozépiskola befejezé-
se utdn is folytatta tanulmdnyait A nappali tagozaton tanuldk ardnya még

76 Kozismereti tirgybol dtlag-| valamivel nagyobb is volt, mint amilyen ardnyban kordbban tanuldst ter-

eredményiik 3,5 volt.

veztek a végz8sok.

4.3. tablazat: A tanulok megoszlasa munkaba allasi/tovabbtanulasi terveik, valamint végzést kovet

munkaerdpiaci statusuk szerint (szazalék)

Tervek a kozépiskola befejezése Munkaerdpiaci status a kozépiskola befejezése utan

, elott

Megnevezes munkaba " ) munka- . .
Al tanul egyitt tanul dolgozik nélkill egyéb egyitt

Nem

Férfi 38,6 61,4 100,0 69,0 15,5 6,5 9,0 100,0

N6 26,5 73,5 100,0 66,5 15,6 12,3 5,6 100,0

Telepiiléstipus

Budapest 28,1 71,9 100,0 70,7 14,6 7,3 7,3 100,0

Megyeszékhely 26,1 73,9 100,0 71,7 16,7 5,0 6,7 100,0

Véros 25,0 75,0 100,0 68,5 16,7 5,6 9,3 100,0

Kisvaros 33,5 66,5 100,0 70,7 14,1 8,7 6,5 100,0

Kozség 11 58,9 100,0 59,0 16,7 16,7 1,7 100,0

Sziil6k végzettsége,

Csak nyolc altalanos
Legalabb szakmunkas
Legalabb érettségi
Legalabb felsdfok
Mindkettd felsGfok
Iskolatipus
Szerkezetvlt gimnazium
Hagyomanyos gimnazium
Szakkozépiskola
Szakmunkésképz6

Egyiitt

N

45,8 54,2 100,0 63,6 91 91 18,2 100,0
46,8 53,2 100,0 53,9 20,2 16,9 9,0 100,0
33,1 66,9 100,0 66,7 19,2 83 58 100,0

25,1 74,9 100,0 86,7 2,2 44 6,7 100,0
12,5 87,5 100,0 86,0 8,0 2,0 4,0 100,0

9,4 90,6 100,0 97,1 29 100,0
13,0 87,0 100,0 88,9 49 12 49 100,0

41,5 58,5 100,0 66,4 14,6 10,9 8,0 100,0
55,7 44,3 100,0 354 354 19,5 98 100,0
32,4 67,3 100,0 67,5 15,8 9,6 172 100,0

1808 335
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A végz8sok jellemzdi szerint vizsgélva, a tovabbtanuldsi tervek megvalé-
suldsdt, azt litjuk, hogy a ldnyok valamivel kisebb ardnyban tanultak to-
vébb, mint tervezték, a szakmunkdsképzdt végzettek korében hidsultak
meg legnagyobb ardnyban a tovdbbtanuldsi tervek (35 szdzalékuk tanult
tovabb, holott 44 szdzalékuk tervezte a tovabbtanuldst.)

A munkdba 4lldsi tervek sokkal kevésbé valdsultak meg, mint a tanuld-
si tervek. A 2003 tavaszdn végzett kozépiskoldsoknak mindossze 16 szd-
zaléka 4llt munkdba, egytizediik lett munkanélkiili, 7 szdzalékuk egyéb
inaktiv kategéridba sorolhatd, 6k vagy katonai szolgdlatukat t6ltoteék,
vagy férjhez mentek, gyereket sziiltek. A kozépiskola tipusa szerint vizs-
gdlva a munkdba 4lldsi tervek megvaldsuldsit, a szakkozépiskoldt végzet-
tek dolgoztak a legkisebb ardnyban kordbbi terveikkel 8sszehasonlitva, és
a szakmunkdsképzit végzetteknek is alig tobb mint a fele dolgozott azok
koziil, akik kordbban ezt tervezték A szakmunkdsképzdt végzettek kozote
a dolgozdk és munkanélkiiliek ardnya egyiittesen nagyjabdl megegyezett
a kordbban munkdt tervezdk ardnydval, ami azt mutatja, hogy esetiikben
a tervek meghitsuldsdt a megfelel6é munkahely hidnya okozta. A szakko-
zépiskoldt végzettek kdzdte viszont a dolgozdk és munkanélkiiliek egyiit-
tes ardnya is 10 szdzalékponttal volt kisebb a kordbban munkit tervezdk-
nél, és pontonosan ugyanennyivel nagyobb ardnyban tanultak a kordbbi
tervekhez képest, ami arra utal, hogy 6k inkdbb a tanuldst valasztottdk a
munkdba 4llds helyett.

Azok kozote, akik dolgoztak, eredeti szakmdjaban taldle alldst a szakkozép-
iskoldk végzdseinek 34 szdzaléka (15 szdzalékuk nem fizikai munkakorben,
19 szdzalékuk szakmunkdsként dolgozott eredeti szakmdjiban), 7 szdzalé-
kuk mds szakmdban végzett szakmunkdt, 22 szdzalékuk pedig betanitott
vagy segédmunka vallaldsdra kényszeriilt. A dolgozé szakmunkdsképzde
végzettek 58 szdzaléka dolgozott sajdt szakmadjdban, és egyharmaduk 32
szdzalék segéd vagy betanitott munkdt végzett. Ez azt jelenti, hogy az osz-
szes végz8s ardnydban fél évvel az iskola befejezése utdn sajét szakmadjéban
minddssze a szakkozépiskoldt végzettek 5, és a szakmunkdsképzét végzet-
tek 20 szdzaléka dolgozott. Ez egytttal azt is jelzi, hogy jelentés mértékben
megvéltozott az a helyzet, amikor a szakmai iskoldkbdl hatdrozott életpd-
lya reményében léphettek ki a tanuldk, mert joggal bizhattak abban, hogy
a szakmunkds bizonyitvidnyuk biztos egzisztencidt igér a szimukra.

A végzds tanuldk tovabbi terveire vonatkozé adatokbdl arra lehet kovet-
keztetni, hogy munkaerépiaci helyzetiik rendkiviil bizonytalan. A legtob-
ben még keresik a helyiiket, tehdt sem a munkahellyel rendelkezdk helyzete
nem tekinthetd véglegesnek, sem a munkanélkiiliek helyzete nem tekinthe-
t6 tartosnak. A tovdbb nem tanulé szakkozépiskoldsok koziil 40 szdzalék,
a szakmunkdsképzdsok koziil pedig 50 szdzalék volt az elmule félév alatt,
a kozépfoku iskola elvégzése 6ta munka nélkiil.
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A szakkozépiskoldt végzett munkanélkiiliek 80 szdzaléka és a szakmun-
kasképzdt végzettek 64 szdzaléka mondta azt, hogy nincs lehetdsége alkalmi
munkdra. Ha egydltaldn akad ilyen munkdjuk, a legtobben szakképzett-
ségiiktdl eltérd munkdval kénytelenek beérni. Nyilvan ezzel is osszefiigg,
hogy a szakkozépiskoldt végzett munkanélkiiliek 60 szdzaléka és a szak-
munkdsképzdt végzett munkanélkiiliek 56 szdzaléka mondta azt, hogy mi-
nél el6bb el akar helyezkedni. A tobbiek pedig tovdbbtanuldsra késziilnek,
vagyis a tanuldstél remélik munkaerdpiaci helyzetiik javulisit. Ondllé val-
lalkozdsra vonatkoz6 elképzelések, valdszintileg a megfeleld szakismeretek
és az anyagi feltételek hidnya miatt, egyelére csak néhdny munkanélkiili
végz0s tavlati tervei kozote szerepelnek.

Ha nemcsak a nappali tagozatos tanuldkat, hanem valamennyi képzési
formdban tovdbbtanulé végzdst szimba vessziik, az deriil ki, hogy mind-
oOssze egyotddiik hagyta abba a tanuldst a kozépfoku iskola elvégzése utdn
(4.4. tdbldzat). Vagyis nemcsak a tovébbtanuldsi tervekbdl, hanem a tervek
megvaldsuldsibdl is az deriilc ki, hogy jelenleg a kozépfoki iskola elvégzése
a tanuldk déntd tobbsége szimdra nem jelenti a tanulds befejezését.

A végz8sok nagyjdbol egyforma ardnyban tanulnak felsé-, illetve kdzép-
fokon (38, illetve 36 szdzalék). Nappali felséfoka képzésben vesz részt a
végz8sok b egyharmada (35 szdzalék), esti felséfoku képzésben pedig 3
szdzalékuk. Kozépfokon eredeti szakmdjdban folytatta a tovdbbtanuldst a
végzbsok 15 szdzaléka, és ugyancsak kozépfokon egy mdsik szakmdt tanul
a végzdsok 21 szdzaléka. Ezenfeliil valamilyen tanfolyami képzésben vesz
részt a végz8sok 6 szdzaléka. A tovdbbtanuldsi formdk kozotti vélasztds
egyértelmien osszefiigg a kozépfoka iskoldik képzési formdjdval és a ta-
nuldk tdrsadalmi szdrmazdsdval. A tovabbtanulds valamennyi formajibél
kimaraddk ardnya a szakmunkdsképzdt végzettek (44 szdzalék) és az alsé
tarsadalmi csoportokhoz tartozdék kérében volt a legmagasabb.

A kozépiskola tipusa szerint vizsgalva, a felséfokd nappali képzésben to-
vabbtanul6k ardnya a gimndziumi tanuldk esetében lényegesen magasabb
az 4tlagndl. Eredeti szakmdjukat kiegészit6 nappali kozépfoku képzésben
az dtlagosndl tobben vesznek részt a szakkozépiskoldsok koziil. Eredeti
szakmdjuktdl eltérd szakmdt pedig az dtlagosndl tobben tanulnak a szak-
munkdstanuldk koziil. Vagyis a piacképtelen szakmdk vagy az elhibdzott
szakmaviélasztds miacti kozépfoku iskoldr kozvetleniil kovetd ,,szakmavdleds”
is elsésorban a szakmunkdstanuldk esetében a legjellemz8bb.

A tanulok tarsadalmi helyzete szerint vizsgélva, azt mondhatjuk, hogy je-
lenleg a felséfoka nappali képzés elsdsorban a felsé tdrsadalmi csoportok
gyermekeinek, a kozépfoku szakmai képzés kiegészitd formdi és a tanfo-
lyami képzések pedig az als6 tdrsadalmi csoportok gyermekeinek kinaljak
a kozépfok elvégzése utdni tovabbtanulds lehetdségét.
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4.4. tablazat: Tovabbtanulas a kozépiskola elvégzése utan
a tanuldk jellemz6i szerint (szazalék)

Tanul
felsdfokon kozépfokon
Megnevezés gm nappali esti ersigifl Gy szak. M- Egyitt
tagoza- tagoza- . lyamon
ton ton maja- maban
ban
Nem
Férfi 18,7 31,6 1,9 194 219 6,5 100,0
NG 19,6 38,5 39 11,7 20,7 56  100,0
Telepiiléstipus
Budapest 12,2 31,7 9,8 17,1 22,0 72 100,0
Megyeszékhely 150 55,0 1,7 15,0 8,3 50  100,0
Véros 148 40,7 14 16,7 16,7 3,7 100,0
Kisvaros 16,3 37,0 109 29,3 6,5 100,0
Kozség 308 16,7 1,3 179 256 7,7 100,0
Sziilok végzettsége
Csak nyolc altalanos 18,2 18,2 2713 364 100,0
Legalabb szakmunkas 29,2 9,0 2,2 191 303 10,1  100,0
Legalabb érettségi 21,7 333 5,0 150 18,3 6,7 100,0
Legalahb felsdfok 64,4 178 156 2,2 100,0
Mindkettd felséfok 6,0 740 2,0 20 16,0 100,0
Iskolatipus
Szerkezetvaltd gimnazium 80,0 29 57 8,6 29 100,0
Hagyomanyos gimnazium 49 741 4,9 37 111 1,2 100,0
Szakkozépiskola 182 21,2 36 226 241 102  100,0
Szakmunkasképzo 439 1,2 183 31,7 49  100,0
Munkaerdpiaci status
Tanul 52,2 0,9 17,7 265 2,7 100,0
Dolgozik 69,8 5,7 57 11,3 7,5  100,0
Munkanélkiili 68,8 31 31 250 100,0
Egyéb 25,0 208 292 16,7 83  100,0
Egyiitt 19,4 352 3,0 152 21,2 6,0 100,0

A munkaerdpiaci stdtus szerint vizsgdlva a tanuldsi részvételt, azt ldgjuk, hogy
a dolgozdk egyharmada is tanul munka mellett — legnagyobb résziik to-
vabbi kézépfokid tanulmdnyokat végez. A munkanélkiiliek egyharmada is
tanul, 8k legnagyobb ardnyban tanfolyami képzésben, vagyis valdszind-
leg valamilyen munkaerépiaci képzési programban vesznek részt, az egyéb
inaktivaknak pedig 75 szdzaléka tanul.

A tovébbtanul6 végz8sok fele (45 szdzalék) mondta azt, hogy jobb mun-
kahelyet remél a tovédbbtanuldstdl, és nagyjabdl ugyanilyen ardnyban (47
szdzalék) valaszoltdk azt, hogy tobb ismeretet akarnak szerezni. A végzd-
s6k harmada (27 szdzalék) jobb fizetést remél, sztik egyotodiik (19 szdzalék)
pedig a munkavallalds idSpontjdt szeretné a tovdbbtanuldssal elhalasztani.
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77 A Fiatal Diplomésok Eletpa-
lya Vizsgalatdnak elsé felvétele az
1998-ban az dllami fels6oktatds
nappali tagozatdn végzett hall-
gatok 1999-es munkaerdpiaci
helyzetérél, mdsodik felvétele
az 1999-ben a fels6oktatdsbdl
kilép8k 2000-ben megfigyelt
munkaerdpiaci helyzetérdl gy ij-
tott informécidkat.

A megkérdezettek 7 szdzaléka egyértelmiien azt mondta, hogy azért tanult
tovabb a kozépfoka iskola elvégzése utdn, mert nem tudott volna elhelyez-
kedni. Ezekbdl az adatokbdl tehdt az ldtszik, hogy a magasabb iskoldzott-
sdgtol a legtobben munkaerdpiaci esélyeik javuldsic varjdk.

2003 8szén a kdzépiskoldkbdl kikeriild fiataloknak mindossze 49 szdza-
léka mutatkozott teljesen elégedett a helyzetével. A helyzetiikkel elégedet-
tek kozott az dtlagosndl nagyobb ardnyban szerepeltek azok, akik nappali
tagozaton tanultak tovdbb. A végzds tanuldk tobbsége gondolta, hogy cél-
jaik eléréséhez csalddjukra (87 szdzalék) és bardtaikra (60 szdzalék), vagyis
mikrokérnyezetiik tagjaira szdmithatnak. Iskoldjatdl a tanuldknak alig egy-
tizede (8 szdzalék) szdmitott segitségre, és kozel egyharmaduk (31 szdza-
1ék) gondolta gy, hogy csalddon kiviil kizdrélag sajit magdra szdmithat.
A tanulék mds jellemzdit is tekintetbe véve, azt tapasztaltuk, hogy az elé-
nyosebb tdrsadalmi helyzet(i tanuldk (diplomis sziilék gyerekei, gimnazis-
tak) esetében mind a személyes szocidlis hdlé, mind az intézményes (isko-
lai) tdmogatds intenzivebben miikodik, és a munkanélkiiliek kozil érzik
gy a legtobben, hogy ambiciéik megvalésitisa érdekében csalddjukon ki-
viil legfeljebb magukra szdmithatnak. Vagyis a kozépiskoldkbdl kikeriilve
éppen azok a fiatalok maradnak a legnagyobb valészintiséggel tdimogatds
nélkiil, akiknek a csalddja a legkevesebb segitséget nyujtja.

4.3. A felsofokii végzettségli palyakezdok munkaerdpiaci sikeressége
Garast PETER

A felséfoka oktatds kibocsdtdsénak munkaerdpiaci hasznosuldsa a leghaté-
sosabban a felsGoktatdsi intézményekbdl kikeriil$ fiatalok munkaerdpiaci
életpélydjinak vizsgdlata révén elemezhetd. E fejezetben a Fiatal Diplomi-
sok Eletpalya Vizsgdlata kutatds els6 és mdsodik felvétele (tovabbiakban
Fidév—1, illetve Fidév—2)"" felhaszndldsdval elemezziik a felséfoku végzett-
ségll palyakezddk kereseteit, valamint a munkaer8piaci stdtusukat meg-
hatdrozé tényezdket.

A felsdfokii végzettségii pilyakezddk keresetei

A szakképzettségek munkaerdpiaci hasznosuldsinak legfontosabb mérésza-
ma az egyének keresete; ez mutatja meg ugyanis, hogy adott szakképzettség
a munkaerdpiacon ,mennyit ér”. A felséfoku oktatds keresetben kifejezett
munkaerdpiaci hasznosuldsdnak a kovetkezd elemeit vizsgdljuk: 7. mek-
kora az egyetemi végzettség relativ kereseti hozama a f8iskolai végzettség-
hez viszonyitva; 2. milyen mértékben és irdnyban befolydsolja a felséfoku
tanulmdnyok idején végzett fizetett munka a palyakezddk béreit; 3. meny-
nyiben javitja vagy rontja a felséfoku végzettség hasznosuldsdt a palyakezdd
tuddsdnak diverzifikdltsiga; 4. milyen szerepe van a keresetek alakuldsiban
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olyan —a megszerzett szakképzettségtdl tobbnyire fliggetlen — tényezéknek,
mint a nyelvtudds, illetve a szdmitdstechnikai ismeretek.”®

Az elemzés kiinduldpontja az egyszer(i beckeri-minceri emberitéke-mo-
dell kereseti fliggvénye, amely az egyének keresetét az iskolai végzettség és
a munkaerdpiaci gyakorlat figgvényében vizsgélja (Becker, 1975; Mincer,
1974).A becslések fiiggd valtozéja az egyének vonatkoztatdsi hénapban rea-
lizalt nettd Srakeresetének természetes alapti logaritmusa.”

Az 1998-ban végzett pilyakezdd foglalkoztatottak dtlagosan 467, az 1999-
ben végzettek 621 érakeresetre tettek szert (az egyesitett mintdban — 2000.
évi fogyasztéi dron szdmitva — az 6rakereset 566 forint volt). Osszehason-
lithaté érakereseti adatok hidnydban nem tudjuk megmondani, hogy ez
sok vagy kevés. Netté havi keresetben mérve viszont elvégezhetd az dssze-
hasonlitds, az 56 ezer (Fidév—1) és a 66 ezer (Fidév—2) forintos dtlagkere-
set azt jelenti, hogy az 1998-ban végzett pdlyakezddink 1999-ben mintegy
11,8 szdzalékkal, az 1999-ben végzettek pedig 2000-ben 16,5 szdzalékkal
kerestek tobbet az dtlagos magyar munkavillaléndl.

Magyardzé6 véltozdink kozote az iskolai végzettséget kétéreékd vdltozé
képviseli, a palyakezddk ugyanis vagy f8iskoldt, vagy egyetemet végeztek
(az egyetemi végzettséggel rendelkezdk a minta mintegy 40 szdzalékdt te-
szik ki). Azt vizsgdltuk tehdt meg, hogy az egyetemi végzettség a f8isko-
lai végzettséghez képest eredményez-e bérben kifejezett hozamot, illetve
mekkora ennek a mértéke. A munkaerdpiaci gyakorlatot ugyancsak nem
a standard médon formuldztuk meg, a pdlyakezd8k ugyanis a szokdsos
értelemben nem rendelkeznek ilyennel. Munkaerdpiaci tapasztalatnak te-
kinthetd viszont esetiikben, ha tanulmdnyaik ideje alatt dolgoztak (Light,
2001). Mintdnkban azoknak az ardnya, akik rendszeresen dolgoztak, 30
szdzalék. Ha a tanulmdnyok idején végzett fizetett munka noveli az egyé-
nek emberi t8kéjét, akkor azt varhatjuk, hogy a tanulmdnyok alatt végzett
munka néveli az egyének keresetét.®** Ha azonban az emberi t8ke elé4lli-
tdsdra forditott iddt és eréforrasokat rogzitettnek tekintjiik, akkor lehetsé-
ges, hogy a gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokban megtestesiilé emberi
t6ke névelése csokkenti a felséfokd tanulmanyok ideje alatt felhalmozott
osszes emberi téke nagysdgdt, igy a palyakezddk keresetét is.*!

A magyardzé valtozok kdzote szerepelt még a kérdezett neme, ami a nék
esetleges bérhdtrdnydt méri. Lehetséges, hogy a nék bérhatrdnya viszony-
lag csekély, mert az dtmeneti gazdasdgokban — legaldbbis K6zép-Eurépd-
ban, dllandé sokasdgon mérve — a nék bérhitrinydnak mérséklédését fi-
gyelhetjitk meg (Brainerd, 2000; Hunt, 2002), s nem volna meglepd, ha ez
a palyakezddk nemek kozotti mérsékelt bérkiilonbségeiben is megjelenne.
Ezen tdl az is ebbe az irdnyba hathat, ha az életpdlya-kereseti kiilonbségek

— ha lesznek — egy kés6bbi id8szakban (a hdzasoddssal és a gyermeksziilés-
sel 8sszefiiggésben) alakulnak ki.
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78 A2.4. fejezetben bemutattuk,
hogy hogyan alakitja a keresete-
ket, hogy a pélyakezdd koltségté-
ritéses vagy dllami finanszirozdst

képzésben vett részt.

79 Ezt akérddivben szerepld net-
t6 havi kereset és a ledolgozott

havi munkaidd hdnyadosaként

kaptuk.

80 A v4ltoz6 paraméterbecslésé-
nek eléjele pozitiv lesz

81 Ekkor a valtozé paraméter-
becslésének el8jele negativ lesz.
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82 Trt kée kééreékd valtozdt hasz-
nalunk (beszél németiil, beszél
angolul), s pozitiv paraméter-
becsléseket vérunk.

83 A viltoz6 ugyancsak kétéreé-
kii: munkavégzéskor rendszere-
sen haszndlja-e a vildghdlét.

84 A koncentrdcids index pon-
tos leirdsdt ldsd az 55. ldbjegy-
zetben.

85 Ha a viltoz6 egylitthatdbecs-
lése pozitiv, akkor ez azt jelenti,
hogy bérnyereségben mérve a
szlikebb specializdciéval rendel-
kezd8k jarnak rosszabbul — mert
kevésbé taldljak meg a szdmuk-
ra megfeleld munkahelyeket.
Ha negativ, akkor a szélesebb
specializdciéval rendelkez8k
jarnak rosszabbul, mert ugyan
tobb foglalkozdsban képesek
elhelyezkedni, de a viszonylag
széles specializdcié kovetkez-
tében az illeszkedés nem lesz
tulsdgosan jo.

86 A koltségtéritéses képzés hatd-
sdta palyakezd8k munkaerdpiaci
sikerességére részletesen tdrgyalja
a2.4. fejezet

A fentiek mellett tobb, a munkaerdpiaci hasznosulds szempontjdbél fontos
tényezd hatdsdt is bevontuk az elemzésbe. Megvizsgaltuk, hogy az adott is-
kolai végzettségi szinttdl és a szakképzettségtdl fiiggetleniil milyen a nyelv-
tudds, illetve az szdmitdgépes ismeretek haszndlatdnak szerepe a keresetek
alakuldsiban. Ha — mint ez feltételezhetd — kis, nyitott gazdasdgokban a
nyelvtudds fontos tényezdje a munkaerdpiaci hasznosuldsnak, akkor vél-
hetéleg a nyelvtudds hozama pozitiv.®* A szdmitégépes ismeret ugyancsak
olyan dltaldnos készséget jelent, amit a munkdltaték bérprémiummal ju-
talmazhatnak.*

Heterogén munkahelyek és szaktudds esetén oktatdspolitikai szempontbdl
nem érdektelen, hogy a végzetteknek munkaerdpiaci szempontbdl meny-
nyire diverzifikdlt a tuddsuk, azaz a diplomdkban megtestesiil§ tudds a
foglalkozdsok milyen széles korében értékesithetd, és a tudds diverzifikdle-
sagdnak foka milyen mértékben és irdnyban befolydsolja a kereseteket. Ezt
két véltozéval prébaltuk kozeliteni. Egyfeldl egy kétértékii valtozét hasz-
nalunk, ami azt méri, hogy a pélyakezddnek egy vagy két szakképzettsége
van-e. Mdsfeldl egy olyan koncentrécids indexet illesztiink be, ami azt méri,
hogy adott szakképzettséggel a palyakezddk hdny foglalkozdsban tudnak
elhelyezkedni.®* A véltozé magasabb értékei azt jelzik, hogy az adott szak-
képzettséggel a pdlyakezdd tobb foglalkozdsban képes elhelyezkedni. Ha
viszonylag kevés e foglalkozdsok szdma, akkor az egyén szlikebb, ha viszony-
lag sok, akkor szélesebb specializiciéval (szakképzettséggel) rendelkezik. A
kérdés az, vajon a kereseti tobblethozamok szempontjébdl a szlikebb vagy
szélesebb specializdcié az elényosebb. Ha a problémadr illeszkedési (mat-
ching) problémaként fogjuk fel, akkor a szlikebb specializdciéval viszony-
lag kevés foglalkozds esetén valsulhat meg a j6 illeszkedés. Ha megval6sul,
akkor ez vélhetSleg magasabb bérekkel jar egyiitt, viszont e foglalkozdsok
megtaldldsa viszonylag koltséges, illetve aktudlisan az iiresedések szdma
viszonylag alacsony lehet. Szélesebb specializdciéval viszonylag sok foglal-
kozésban helyezkedhet el az egyén, viszont az illeszkedés kevésbé lesz jé,
mint azoknak a szlikebb specializdcidval rendelkez8knek az esetében, akik
megtaldljik a specializdciéjuknak megfelelé munkahelyet.®

Pilyakezddk esetében bizonyosan nem koz6mbés, hogy milyen szakkép-
zettséget szereztek, ezért az egyenletekbe magyardzé véltozoként a szak-
képzettséget is beillesztettiik, valamint, hogy koltségtéritéses képzésben
végzett-e a palyakezdd.5

A felsorolt viltoz6k nem mindegyike éllt rendelkezésre mindkét mintd-
ban. A Fidév—1-bdl ismertiik a megkérdezettek nemét, a nyelvtuddsra és a
szamitogépes ismeretekre vonatkozé valtozékat. A Fidév—2-ben van infor-
mici6 a tanulmédnyok alatt végzett fizetett munkdrdl és a koleségtéritéses
képzésrél. Az egyesitett mintdban — a két idépont kozott esetlegesen be-
kovetkezett valtozdsok hatdsdnak kiszlirése céljdbol — egy kétértéki valto-

112



ATMENET AZ OKTATASBOL A MUNKAERGPIACRA

z6t is szerepeltettiink, amely azt mutatja meg, hogy az adott egyén melyik
mintdban szerepel. Ez a vdltozé tartalmilag is fontos informdciét hordoz,
mert azt mutatja meg, hogy az els6 és a mdsodik felvétel idépontja kizote
kimutathaté-e olyan véltozds, ami arra utal, hogy a késébbi idépontban a
korabbihoz képest a pélyakezd6k munkaerdpiaci lehetdségei — keresetben
mérve — javultak, vagy romlottak.’” Az 4.5. tdbldzarban sszefoglaltuk a kii-
16nb628 specifikdcidk legfontosabb paraméterbecsléseinek eredményeit.®®

4.5. tablazat: A fontosabb valtozok paraméterbecslései
a kiilonféle specifikaciokban

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2  Egyesitett  Fidév-1 Fidév-2
Munkaidd? -0,267°  -0,237°  -0,254"  -0,407°  -0,276"
Egyetem 0,188" 0,247° 0,197° 0,223° 0,270°
Erettségi eredménye -0,101
NG -0,015
Koltségtéritéses 0,436
Fizetett munka 0,068
Kétszakos 0,101° -0,043 0,013 0,097 -0,021 87 A kereseti fiiggvényeket az
Beszél angolul 0,059° iskolai végzettség endogenitd-
Beszél németil 0,040 1905 vafamint montcidd s
Haszndlja a vilaghalot 0,064 Kereset szimultancitdsa (Killings-
St e
Agrar -0,028 -0,483°  -0,188" 0,012 -0,438" retve az eselege scgrots
Bolcsész 0020  -0320° 0,060 0027 0319 | fps (Gass Ko 197 Med
Idegen nyelvi 0,149  -0,195 0,093° 0,143  -0,219 céljabol 2SLS esztimétorral be-
Kis nyelvek és nemzetiségi -0,067  -0237  -0,058  -0,165  -0,195 csiileiik, am91<3lell }ﬁent}ﬁlgédéiéf
Tanit6, dvodapedagdgus 0000 0000 0000 0000 0000 | A B G,
Testkulturalis 0,031 -0,408"  -0,059 -0,016 -0,397° 1999; Brunello—Miniaci, 1999;
Informatikai 0,390°  -0,058 0,198 0,404>  -0,215 Levin—Plug, 1999). A véltozdk
Miiszaki 009 0206 0019 0112 0262 | cndogenitisicésarinsrumentu-
Miivészet 0233 0276 0034 0199 0236 | (Wooldridge, 2002).
Egészségiigyi -0,381>  -0,419°  -0,400" -0,282°  -0,396" 88 A modellek egyéb, a palya-
Jogi, szocidlis, igazgatasi -0,061 -0,453"  -0,233*  -0,005 -0,377° kezdé foglalkozdsdnak és munka-
Kozgazdasdgi 0263 0157  0130° 0341  -0,144 | feyercritieénckmunkacrdpiaci
Szocidlis 0,095  -0492°  -0222°  -0,088  -0406° | ykaris rarcalmasiak (2 munka-
Természettudomanyos -0,060 -0,310°  -0,094>  -0,049 -0,287 hely telepiilésének medidn bérét,
Foglalkozasi koncentraci -0,448 070> 0,137  -0,519 0643 | & 2‘;“fﬂﬂ&iﬂ?ﬁéfﬁ?ﬁjﬁ?
Hullam - - 0,080° - bevételét, a kistérségi munka-
Fiiggd véltozo: nettd Srakereset természetes alapt logaritmusa. nélkiiliségi rdtdt, a foglalkozds
aTermészetes alapfl logaritmus. élléfmegtartésl Valfﬁszinﬁség/ét).
®Szignifikdns 1 szdzalékos szinten éarlfzss?l(eztgi);;fimenyeket tisd
Vizsgdljuk meg elészor az iskolai végzettség valtozéjit! Az egyetemi vég- izli\ffeggfegiz;ekniig}; Sers
zettség mindkét mintdban tobblethozamot jelent a fiskolai végzettséghez | becslések mindegyike magasabb
képest: rendre 19 és 22 (elsé minta alapmodell és bévitett modell), 25 és bérhozamotjelzerr, mint az OLS
> becslések. Ez nem szokatlan ered-
27 (mdsodik minta alapmodell és bévitett modell) és 20 (egyesitett min-| mény az irodalomban (Card,
, , ;e , . , , , 1998, Trostel—Walker—Woolley,
ta) szdzalékot.”” Becslésiink nem tdmasztja ald azt a feltételezést, hogy a | 50¢2).
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palyakezdSk keresetének alakuldsaban a szokdsosan figyelembe vett (is-
kolai végzettséggel mért) iskolai tuddst6ke mellett a tanulmanyok idején
felhalmozott munkaerdpiaci gyakorlat révén generélt tapasztalati tSke is
szerepet jatszik. Oktatdspolitikai szempontbél fontos eredmény az is, hogy
a tipikus pélyakezdd keresete (nett$ érakeresete) nem lesz sem magasabb,
sem alacsonyabb, ha koltségtéritéses, mint akkor, ha dllami finanszirozi-
st képzésben vesz részt.

A szakképzettség munkaerdpiaci értékesitésének rugalmassdgit, azaz a
tudds diverzifikdciéjdnak a keresetre gyakorolt hatdsdt két valtozéval mér-
titk. Az egyik egy kétéreéki véltozd volt, ami azt mutatta meg, hogy az
egyén felséfokt tanulmdnyai révén egy vagy két szakképzettséget szerzett.
A becslés alapjdn gy tlnik, hogy a két szakképzettséggel rendelkezdk az
elsé felvételben szignifikdns kereseti elénnyel rendelkeznek, a mésodikban
viszont ilyen elényt nem taldlunk. A mdsik vdltozé (foglalkozdsi koncent-
rdci6) azt mutatta meg, hogy a felséfokd tanulmdnyok révén megszerzett
szakképzettség mennyire sziik, illetve széles szakosoddst jelent, azaz a diplo-
méval hdny foglalkozdsban lehet elhelyezkedni. A valtozé egyiitthatébecs-
lése a médsodik felvételben szignifikdns, el8jele pozitiv, tehdt tobb foglalko-
zdsban valé elhelyezkedési lehetdség, azaz viszonylag széles szakképzettség
mellett az egyén magasabb bérre szdmithat. Ez azt is jelenti, hogy a szi-
kebb specializdciéval rendelkezd pédlyakezddk kevéssé képesek kihaszndlni
az ebbdl fakadé jobb illeszkedés lehetdségé, illetve kevéssé képesek ezzel
osszefliggd bérprémium realizdldsira, tehdt adott szakképzettség munkaerd-
piaci hasznosuldsa szempontjabdl elénydsebb a szélesebb — tehdt viszonylag
nagyszdmu foglalkozdsban, viszonylag rosszabb illeszkedéssel egyiitt jaré
— szakképzettség megszerzése. Az elsé felvételben erre az egytitthatéra nem
kaptunk szignifikdns becslést.

Az eredményekbél ugy tlinik, hogy bizonyos ,korszer(i” ismeretek (ha az
egyén képes arra, hogy munkdja sordn haszndlja a vildghdlét, vagy az an-
goltudds) érzékelhetd kereseti elénnyel jir egytitt. Végiil fontos eredmény,
hogy nem ldtunk kereseti lemaraddst a n6k esetében.

A felsdfokii végzettségii pilyakezdék munkaerdpiaci stdtusdt meghatd-
rozd tényezdk

A felséfoku végzettségii palyakezd6k munkaerdpiaci stdtusit meghatdrozé
tényez8ket kindlati keretben targyaljuk, azaz azt vizsgdljuk, melyek azok a
tényez8k, amelyek az egyének stdtusvélasztdsdt magyardzzak. Ebben —akdr
a hagyomdnyos munkakindlati modelleket, akdr az Ggynevezett keresési
modelleket vizsgdljuk — elsédlegesen az egyének rezervicios bérei jatszanak
szerepet (Devine—Kiefer, 1991; Heckman, 1979; Killingsworth, 1983). Ha a
bérajanlatok meghaladjdk a rezervécids béreket, akkor az egyének munkaba
dllnak, ha nem, akkor nem végeznek fizetett munkdt. Egyes modellekben
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(Gorgens, 2002) a bérajdnlatokat és a munkaiddt az egyének egyidejiileg ér-
tékelik, azaz mindkét tényezd befolydsolja a munkaerdpiaci részvételt.

A rezervicids bérek azonban a gyakorlatban tobbnyire nem megfigyelhe-
6k, a kutatdknak tobbnyire be kell érniiik az ajanlott és megfigyelt bérekkel,
amiket realizdlt bérajinlatként interpretdlnak. A vért dsszefliggés a kovet-
kez8: minél magasabbak a bérajdnlatok, anndl nagyobb a munkaerdpiaci
részvétel val6szintisége adott munkaidé mellett. Azt hogy az ajénlott mun-
kaidé miképpen befolydsolja a részvételi dontést, elsédlegesen a lehetséges
munkavéllalék preferencidi hatdrozzdk meg. A preferencidk pedig f6ként
a fogyasztds-szabadid§ relativ értékétdl, valamint a varhaté foglalkoztati-
si stabilitdstdl, a munkaerdpiaci kdrnyezet kockdzatossdgdtdl fiiggenek, ez
utdbbit pedig az adott munkahely 4ltal biztositott jovedelemfolyam varha-
t6 stabilitdsa hatdrozhatja meg.

Az irodalom nem mindig ajinl egyértelmi valaszt arra nézve, hogy az
egyes egyének pontosan mely munkaerdpiaci stitusokba sorolhaték. Az al-
kalmazott keresési modellek tobbnyire a munkanélkiiliekkel foglalkoznak,
s egyaltaldn nem vildgos, hogy a nem foglalkoztatott népesség két kategé-
ridja (munkanélkiiliek és munkaeré-dllomdnyon kiviiliek) munkaerdpiaci
magatartisukban kiilonboznek-e, vagy sem (Clark—Summers, 1982; Flinn—
Heckman, 1983; Tano, 1991; Goniil, 1992; Micklewright—Nagy, 1999).”° Itt
ot munkaerdpiaci stdtust kiilonbéztettiink meg: foglalkoztatott, véllalkozd,
munkanélkiili, tanuld, egyéb inaktiv.

A mintdinkban a foglalkoztatottak ardnya 78, a villalkozéké 4, a mun-
kanélkiiliecké mintegy 6, a tanuléké 8, az egyéb inaktivaké 3 szdzalék. A
két minta, illetve a két iskoldzottsagi fokozat (egyetem/f8iskola) nem kii-
16nbozik jelentdsen egymdstdl.””

A modellekben’ a fiiggd valtozé a mdr emlitett 6t munkaerdpiaci statusba
keriilés valészintsége. Feltevésiink szerint a foglalkoztatottak és a vdllalko-
zok elsédlegesen a munkaerdpiaci kockdzatokkal (a munka és a jovedelem
stabilitdsa) és az autoném munkavégzéssel kapcsolatos preferencidikban kii-
16nboznek egymdstdl. A villalkozdk kevésbé kockdzatkeriilék, fontosabb
szamukra a munkavégzés autondmidja, s ez egyuttal magdban foglalhatja
azt is, hogy erdteljesebben kedvelik a rovidebb munkaid8t. Munkanélkii-
li az a személy, aki az adott piaci bérajénlatok mellett hajlandé munkdba
allni, keres, de aktudlisan nem taldl munkat. Feltevésiink szerint szdmdara
elsédlegesen az elfogadhaté bérajénlat a fontos, s az esetleges munkavalla-
ldsban kisebb szerepe van a munkaidé hosszanak. Az inaktiv stitust olyan
személyek vélasztjék, akik szdmdra a piacon meglévé alldsajdnlatok akdr a
bérajanlatokat, akdr a munkaidé-ajénlatokat tekintve, elfogadhatatlanok,
s ezért vélhetden nem is keresnek munkdt. Fontos empirikus kérdés, hogy
az inaktivak empirikusan valéban ilyen médon kiilonboznek-e a munka-
nélkiiliektdl. Végiil a ranulék azok a személyek, akik felséfokd diplomdjuk
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90 A klasszikus munkakind-
lati modellek 4dltaldban nem
foglalkoznak a problémdval, a
részvételi dontés a munkaidé-
fiiggvényekben fellelhetd szelek-
ci6s torzitds szempontjdbol tart
szamot érdeklédésiikre.

91 Fontos megjegyezni, hogy a
munkaerdpiaci stdtusok énbe-
soroldson alapulnak, ezért nem
4llapithaté meg, hogyan viszo-
nyulnak egy egységes kritériu-
mokon alapuld osztdlyozdshoz
(mondjuk a szokdsosan hasznilt
ILO-OECD klasszifikdciéhoz).
92 A modelleket multinomialis
logittal becsiiltiik.
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93 A munkaid§ véltozéja adott
szakképzettség és iskolai végzett-
ség dtlagos havi munkadrdjénak
természetes alapi logaritmusa,
amit a munkaerdpiacra 1épés
esetén vdrhaté 4tlagos munka-
id8-ajénlatként értelmeziink.
Hasonldképpen: a bér valtozé-
jaadottszakképzettség és iskolai
végzettség medidn (nettd) havi
keresetének természetes alapt lo-
garitmusa, amita varhaté medidn
bérajénlatnak tekintiink.

megszerzése utdn nem lépnek a munkaerépiacra, hanem tanulmanyaikat
folytatjak. Ebben egyardnt szerepet jatszhat az aktudlis bér- és munkaidé-
ajanlatok elfogadhatatlansdga, valamint az is, hogy tovébbi emberitéke-be-
ruhdzdsok révén az aktudlisndl jobb 4lldsajinlatokra szdmitanak.

Két legfontosabb magyardzé véltozénk a bér és a munkaidd. Azt feleéte-
leztiik, hogy a pédlyakezddk dontését az a bér és munkaidd befolydsolja, ami-
re az azonos képzettségli és iskolai végzettségli plyakezddk szdmithatnak.
(Mind a két véltozét mintdinkbél szdmitottuk.)?® Virakozdsaink szerint a
magasabb bér csokkenti a munkanélkiili és az inaktiv stdtusba keriilés esé-
lyét, és noveli a foglalkoztatott és a vallalkozdi stdtusét A tanuldi stdtusba
keriilés valdszinlisége és a bérek kozotti kapesolatot nem tudjuk egyértel-
mien eldre jelezni. Lehetséges, hogy egyéniink az aktudlis bérajdnlatokat
kevesli, s ezért vélasztja a tanuldst a munkaerépiacra 1épés helyett. Ekkor
anndl nagyobb val6szintséggel vilasztja a tanuldst, minél kedvezdtlenebbek
az aktudlis bérajinlatok. Elképzelhetd azonban, hogy magas béreket vir a
tovabbi tanulds utdni munkaerdpiacra lépéskor, ekkor magasabb vérhat6
bérajdnlatok mellett nagyobb valészin(iséggel tanul tovabb.

A munkaid§ véltozdjéra nézve sem a klasszikus munkakindlati, sem a
keresési modellekbdl nem nyerhetiink elméletileg koherens elérejelzéseket.
Az itt haszndlt modellel ebbél a szempontbdl az a probléma, hogy a vérha-
t6 munkaidé-ajdnlatnak a bérajénlat hatdsdtdl megtisztitott hatdsit méri,
s emiatt elsédlegesen az esetleges preferenciakiilonbségeket tiikrozi. Ezek-
18l viszont nincsenek megfeleld empirikus vizsgalatok.

Harom tovabbi magyardzé valtozét is bevontunk az elemzésbe. Az elsé
az iskolai végzettség. Ezt egy kétéreékii véltozéval mértiik, hiszen a min-
tankba keriilt egyének vagy f8iskolai, vagy egyetemi diplomdt szereztek. A
kérdés ebben az esetben tehdt az, hogy a kétféle diploma befolydsolja-e a
munkaerdpiaci stdtus valasztdsit adott bérajdnlatok és munkaidé-ajdnlatok
mellett. A mdsodik magyardzé véltozé a kordbban ismertetett foglalkozasi
koncentriciés index, ami azt mutatja meg, hogy a kiilonbozd foglalkozi-
sokhoz val6 hozzaférés esélykiilonbségei milyen mértékben befolydsoljdk
a munkaerdpiaci stdtus valasztdsdt. Végiil a harmadik valtozé azt mutatja
meg, hogy a pdlyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelkezik-e.

A fenti véltozok mind a két mintdban rendelkezésre dllnak, igy a modellt
mind az els§ (Fidév—1), mind a mésodik (Fidév—2), mind az egyesitett min-
tdra megbecsiiltiik. Ezt a modellt tekintjiik alapmodellnek. Az egyesitett
minta egyenletében itt is szerepeltettiink egy olyan kétértékii valtozét, amely
azt jelzi, hogy az egyén az elsé vagy a mdsodik mintdhoz tartozik-e.

A bévitett modellek azokat a valtozdkat tartalmazzik, amelyek csak az
egyik mintdban taldlhat6k meg, de vélhetden szerepet jdtszanak a munka-
erdpiaci status vélasztdséban. Az els¢ mintdban az egyének idegennyelv-tu-
ddsdrdl rendelkeziink informéciéval (beszél németiil, angolul), a mdsodik
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mintdban pedig azt tudjuk, hogy az egyén rendszeresen dolgozott-e tanul-
madnyai alatt, valamint hogy koltségtéritéses vagy dllami finanszirozdst he-
lyen végezte tanulmdnyait.

A becslések eredményeit (a margindlis hatdsokat) a 4.6. tdbldzat foglalja
ossze.”* Az eredmények azt mutatjék, hogy magasabb bérajanlatok mind-
hirom egyenletben névelik az alkalmazdsban 4llds, csokkentik a munka-
nélkiiliség és az inaktivitds val6szin(iségét.

4.6. tablazat: A munkaerdpiaci statust meghatarozo tényezok,
marginalis hatasok a kiilonb6z6 specifikaciokban

Alapmodell Bévitett modell
Megnetezes Fde-1  Fde2 OO pga g Fidevo
minta
1. Foglalkoztatott
Egyetem -0,015 -0,047¢ -0,034¢ 0,010 -0,042:
Gyakorlat - - - - 0,035?
Koltségtéritéses - - - - 0,034¢
Kétszakos 0,042 0,025 0,034¢ 0,041 0,022
Foglalkozasi koncentracid -0,458  -0,374 -0,399°  -0,467*  -0,355°
Beszél angolul - - - -0,006? -
Beszél németiil - - - -0,049 -
Munkaid6 0,3412 0,1712 0,270 0,333 0,192¢
Kereset 0,079 0,074 0,091° 0,091° 0,063
Hullam - - 0,022 - -
2. Vallalkozé
Egyetem 0,016° 0,016° 0,015 0,014 0,014¢
Gyakorlat - - - - 0,0272
Koltségtéritéses - - - - 0,007
Kétszakos -0,014*  -0,011° -0,012¢  -0,014*  -0,010?
Foglalkozasi koncentracid 0,082 0,102 0,101° 0,085 0,096
Beszél angolul - - - 0,018 -
Beszél németil - - - 0,003 -
Munkaid6 -0,154*  -0,105° -0,134¢  -0,151*  -0,087°
Kereset -0,007 -0,005 0,002 0,004 -0,008
Hullam - - -0,008° -
3. Munkanélkiili
Egyetem -0,022¢  -0,015° -0,020°  -0,0200  -0,013°
Gyakorlat - - - - -0,023°
Koltségtéritéses - - - - -0,001
Kétszakos -0,001 -0,016° -0,009  -0,001 -0,016°
Foglalkozasi koncentracid 0,333¢ 0,1412 0,194 0,327° 0,139
Beszél angolul - - - -0,016° -
Beszél németiil - - - -0,017° -
Munkaidd -0,066 0,025 -0,034  -0,076° 0,012
Kereset -0,075*  -0,074 -0,068  -0,065°  -0,069° . i ,
b 94 A részletes becslési eredmé-
Hullam - 0,000 - N nyeket ldsd Galasi (2003c¢).

117



KOZELKEP

_)
Alapmodell Bévitett modell
Megnevezés Fdé-1  Fide-2 OSSRt pie it Fidév2
minta

4. Tanuld

Egyetem 0,008 0,039¢ 0,021° 0,003 0,033¢
Gyakorlat - - - - -0,0422
Koltségtéritéses - - - - 0,0522
Kétszakos -0,023*  -0,003 -0,011 -0,0222  -0,002
Foglalkozasi koncentracid 0,068 0,163° 0,132 0,050° 0,155
Beszél angolul - - - 0,027 -
Beszél németiil - - - 0,080 -
Munkaidd -0,107¢  -0,084 -0,110*  -0,091°  -0,110°
Kereset 0,038 0,028 0,035 0,020 0,036°
Hulldm - - 0,014 - -
5. Egyéb inaktiv

Egyetem 0,012 0,008 0,018 0,013 0,008
Gyakorlat - - - - 0,003
Koltségtéritéses - - - - 0,013
Kétszakos -0,004 0,005 -0,002 -0,004 0,006
Foglalkozasi koncentracid -0,025 -0,032? -0,028 -0,003? -0,035?
Beszél angolul - - - -0,001 -
Beszél németiil - - - -0,026 -
Munkaidd -0,014 -0,007 0,008  -0,015 -0,007
Kereset -0,050*  -0,024° -0,0612  -0,049°  -0,022
Hulldm - - -0,0272 - -

*Szignifikdns 1 szdzalékos szinten-

A véllalkoz6vé vélds valdszinliségét nem befolydsoljdk a varhaté bérek, ma-
gasabb vdrhaté bérajdnlatok mellett egyéniink nagyobb valdszintiséggel
folytatja tovibb tanulmdnyait, ami arra utal, hogy a tovdbbtanulds révén
még magasabb bérajinlatra szdimit. Ezek az eredmények lényegében a bé-
vitett modellben is megfigyelhetdk.

Hosszabb munkaid8 mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb
a véllalkozévd vélds valdszintisége, a munkanélkiili és az inaktiv stdtus, va-
lamint a munkaid$ kozott nem taldltunk értékelhetd dsszefiiggést. A ha-
rom egyenlet koziil kettében a munkaidé emelkedése emeli a tanuléi std-
tus vélasztdsinak valészintségét. Az alap- és a kiterjesztett modell itt is
nagyjibdl azonos dsszefliggéseket mutat. Mindezek arra utalnak, hogy a
véllalkozdi stdtus azok szdmdra vonzd, akik nagyobb munkaerépiaci koc-
kazatot és rovidebb munkaiddt preferdlnak, mig alkalmazottak sziveseb-
ben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka mellett (vagy azért cserébe)
hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni. A tanuldi stdtus vélasztdsiban
ugyancsak szerepet jdtszik a munkaidd: hosszabb munkaidé hatdsdra az
egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra [épést.

Egyes stdtusok vélasztdsdban szerepet jitszik az iskolai végzettség. A vil-
lalkozéi stdtusba nagyobb valdszintiséggel keriilnek egyetemi végzettségi-
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ek; ez az Gsszes egyenletre fenndll. Magasabb iskolai végzettség tehdt koc-
kdzatosabb munkaerdpiaci feltételek valasztdsaval jr egyiitt — adott bér és
munkaidé mellett. Hasonléképpen, egyetemi végzettség mellett nagyobb
az inaktivva vdlds valdszinlisége rogzitett bér és munkaidd mellett, ami
ara utal, hogy az egyetemi végzettséglick szimdra a szabadidé értékesebb
joszdg, mint a f8iskolai végzettséglick szimdra. Magasabb iskolai végzett-
ség mellett kisebb a munkanélkiilivé vdlds kockdzata, a foglalkoztatottak
kozé keriilést pedig nem befolydsolja az iskolai végzettség. Az alapmodell
paraméterei alapjin azt mondhatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettségii
egyének nagyobb valdszinliséggel tanulnak tovabb, a bdvitett modellben
azonban e véltozé paraméterei nem szignifikdnsak.

A foglalkozdsi koncentricids index teljesitménye sem rossz, igen sok a
szignifikdns paraméterbecslés. A tobb foglalkozdsban elhelyezkedni képes
lehetséges munkavéllalok nagyobb valészintiséggel lesznek véllalkozdk,
munkanélkiiliek vagy tanulnak tovabb. Azok az egyének, akiknek szak-
képzettsége ,szlikebb”, azaz viszonylag kevés foglalkozdsra palydzhatnak
értékelhetd eséllyel, inkdbb foglalkoztatottd vagy inaktivva vdlnak.

Az a tény, hogy a pélyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelke-
zik, nem befolydsolja érdemlegesen a munkaerdpiaci stdtus valasztdsdt (az
osszes becsiilt paraméter koziil minddssze egy szignifikdns).

A nyelvtuddst méré két véltozé koziil az egyik (beszél angolul) pozitiv
hatdssal van a villalkozéva véldsra, a tovdbbtanuldsra, tovabbd negativ sze-
repet jatszik abban, hogy az egyén foglalkoztatott vagy munkanélkiili lesz.
A német nyelvtudds hatdsit nem tudtuk kimutatni.

A tanulmdnyok ideje alatt felhalmozott munkaerépiaci tapasztalat no-
veli a foglalkoztatottd és a vallalkozévd, csokkenti a munkanélkiilivé vélds
és a tovdbbtanulds valészintségét. A koltségtéritéses helyen végzett egyé-
nek nagyobb eséllyel lesznek foglalkoztatottak, és kisebb eséllyel tanulnak
tovabb, ami arra utal, hogy a magasabb oktatdsi koltségek azt dsztonzik,
hogy az egyén a munkaerdpiacra lépjen.

4.4. Felsofoki végzettségii palyakezd6k munkaerdpiaci képzése
Gavrasi PETER

Koztudomdst, hogy az egyének tbbsége szdmdra a képzés nem fejez8dik
be az alapiskoldzdsbdl torténd kilépéssel. A probléma jelentdsége rdaddsul az
elmalt években novekedni ldtszik, azonban igen keveset tudunk arrél, hogy
milyen tényezdk hatdrozzdk meg a képzésben valé részvételt, a képzés hosz-
szdt, illetve a képzési koltségek megoszldsdt. A mar hagyomdnyosnak tekint-
hetd emberit8ke-megkozelitést felhaszndlva (Becker, 1962; 1975; Hashimo-
to, 1981; Parsons, 1990; Stevens, 1994), a felséfoka végzettségli palyakezdSk
reprezentativ mintdjan® a probléma hdrom elemét vizsgdltuk meg: az iskolai
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95 A Fidév-kutatds keretében
az 1999-ben a felsdoktatds nap-
pali tagozatdn végzettek 2000.
évi munkaerépiaci helyzetét
vizsgéltuk, ezen beliil a pdlya-
kezd8k munkaer8piaci képzé-
sére vonatkozéan is tettiink fel
kérdéseket. A minta nagysdga:
5331 8. A stilyozott adatok rep-
rezentativak az adott populdcidra
szakképzettség és felsdokratdsi
intézmény szerint.



KOZELKEP

96 Lillard—Tan (1992), Lynch
(1992), Goux—Maurin (2000),
Ariga—Brunello (2002), Gar-
cia—Arkes—Trost (2002) példdul
negativ és pozitiv dsszefliggése-
ket egyardnt taldl. Van Smoo-
renburg—van der Velden (2000)
amellett érvel, hogy magasabb
iskolai végzettség jobb képessé-
gekkel jar egyiitt, ez csokkentia
munkaerdpiaci képzés koltségét,
ezért a munkdltatok magasabb
iskolai végzettségli pélyakez-
déiket nagyobb valdszintiséggel
képzik, mint az alacsonyabb is-
kolai végzettséglieket; empirikus
eredményeik aldtdmasztjdk ezt a
feltételezést.

(esetiinkben: fiskolai és egyetemi) végzettség hatdsdt képzési részvételre, a
képzés hosszdra, valamint a képzési koltségek megosztdsara.

Fontos kérdés, hogy magasabb iskolai végzettség nagyobb vagy kisebb
képzési valdszintiséggel, illetve hosszabb vagy rovidebb képzési iddvel jar-e
egylitt. Ha a kapcsolat pozitiv, akkor az egyének kozott az iskolai végzett-
ségbeli kiilonbségek miatt a munkaerdpiacra lépéskor megfigyelt emberi-
t6ke-kiilonbségek az életpdlya késébbi szakaszdn nének, ekkor az indulé
iskolai végzettség az életplydn novekvd bérszoréddssal parosul. Ha a kap-
csolat negativ, akkor a viszonylag alacsony iskoldzottsdggal a piacra 1épd
munkavillalék képesek arra, hogy munkaerdpiaci képzés révén indulé em-
berit6ke-hdtrdnyaikat csokkentsék. A kérdés empirikus irodalma nem ad
egyértelmi vilaszt az sszefuiggés irdnydra. Az elemzések némelyike pozi-
tiv, masok viszont negativ kapcsolatot mutatnak ki a két tényezd kozoee.”
Elméletileg mind a negativ, mind a pozitiv kapcsolat jol értelmezhetd, at-
ol fiigg ugyanis, hogy a munkdltat6 a képzéssel kapcsolatban rovid vagy
hosszt téva profitmaximalizdldsi magatartdst kovet-e.

Révid tédvon a munkdltatd olyan munkavéllalét kivan felvenni, aki a mun-
kahelyi kovetelményeknek megfelel, vagyis akinek az iskolai végzettsége biz-
tositja a munkahely megkivinta termelékenységet. Ha taldl ilyen munkavél-
lalét, akkor tovébbi képzés nélkiil munkdba 4llitja. Ha olyan munkavallalét
taldl, akinek a termelékenysége alacsonyabb, mint a munkahely megkivinta
termelékenység, akkor — amennyiben felveszi — a ,,hidnyz4” készségeket kép-
zés révén biztositja. Ha magasabb iskolai végzettség nagyobb termelékenysé-
get jelent, akkor ebben az esetben a magasabb iskolai végzettségtiek kisebb
ardnyban, illetve révidebb id6re keriilnek képzésbe, tehdt az iskolai végzettség
és a képzési részvétel (gyakorisdg, hossz) kozotti dsszefiiggés negativ.

Hossza téva profitmaximalizdlé modellben a munkaltaté inkdbb az is-
koldzottabb munkavéllalék képzésben val6 részvételét részesiti elényben,
mivel feltételezhetjiik, hogy az iskoldzottabbak tanuldsi készségei jobbak,
s ezdltal a képzés hatdrkoltsége alacsonyabb, illetve megtériilése magasabb.
Ekkor tehdt a magasabb iskolai végzettség magasabb képzési részvétellel
(gyakorisdggal, hosszabb képzési iddvel) jir egyiitt.

Nem kevésbé lényeges probléma a képzés koltségeinek megosztdsa. Becker
(1962) alapvetd modelljére timaszkodva, azt mondhatjuk, hogy a koleségek
megosztisit elsddlegesen a munkdltat6 koltségviselési hajlandésiga hati-
rozza meg, ami a képzés jellegének fiiggvénye. Becker a képzés két alapti-
pusit kiilonbozteti meg: az 4ltaldnos és a vallalatspecifikus képzést. Alta-
lanos képzés esetén a munkavallalé a képzés sordn tanult ismereteket mds
villalatokban is képes hasznositani. Ha a kilépési koltségek alacsonyak, ak-
kor a munkavallalé agy képes kilépni a véllalattdl, hogy az ott kapott kép-
zés hozama nem vész el, viszont a munkéltaté szdmdra a képzésre forditott
erbforrdsok veszteségként jelennének meg, ha a képzési koltségek fedezésé-
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ben részt venne. A vallalatspecifikus képzés jellegzetessége, hogy a képzés
révén felhalmozott tudds csak az adott vallalatban hasznosithatd, ezért ha
a munkavillal6 kilép, a képzés hozama elvész. A tobblettudds ugyanak-
kor villalatspecifikus képzés esetén mds vallalatndl nem jelent tobbletter-
melékenységet, tehdt bérnyereséget sem, ezért a munkavillalé nagy valé-
szin(iséggel a véllalatndl marad. Emiatt a munkdltaté szdmdra nyereséges
befektetést jelenthet a képzés koltségeinek — legaldbb részleges — fedezése
Mindezekbdl adédéan a munkdltaté sokkal inkdbb hajlandé véllalatspe-
cifikus, mint dltaldnos képzést finanszirozni.

A mintdnkba kertilt felséfoka végzettségli palyakezddk mintegy fele vett
részt munkaerdpiaci képzésben a kérddives felvétel és a végzés kozote eltelt
idgszakban. Atlagosan mintegy 61 napot, azaz durvén két hénapor fordi-
tottak képzésre.

A képzési sajétossigok elemzése céljabdl hirom egyenletet futtattunk le:
képzési valdszinliség, képzéshossz, valamint koltségmegosztdsi egyenlet. A
képzési valdszintiséget meghatdrozé tényez8k’” koziil a minceri kereseti fiigg-
vény szellemében (Mincer, 1974) az emberi t8ke két elemét kiilonbozeet-
titk meg: az iskoldzds és a gyakorlatban szerzett tapasztalatok révén felhal-
mozott emberi t8két. Az iskolai végzettség kétéreéki (féiskola/egyetem), s
ugyancsak kétértékili a munkatapasztalat viltozdja (rendszeresen végzett-e
fizetett munkdt tanulmdnyai utolsé évében). A mintdba keriilt személyek
kozel negyven szdzaléka egyetemet végzett, mintegy harminc szdzalékuk
végzett rendszeresen fizetett munkidt felséfokti tanulmdnyai utolsé évében.
A munkatapasztalat vdltozdjira nézve elérejelzésiink ugyanaz, mint az isko-
lai végzettség esetében, és az ezzel kapcsolatos érvelés is hasonlé. Ha a mun-
katapasztalat emeli a termelékenységet, akkor egy rovid tdvii modellben a
munkdltaté anndl kevésbé kivdnja a munkavillalét képezni, minél t6bb a
munkatapasztalata. Hosszd tévi modellben éppen ellenkezdleg: ha nagyobb
munkatapasztalat jobb képességeket, illetve gyakorlati készségeket jelent a
munkahelyen, akkor a munkatapasztalattal rendelkezdk alacsonyabb kép-
zési hatdrkoltsége, illetve adott képzés melletti nagyobb termelékenység-
novekedése miatt a munkéltat6 inkdbb a munkatapasztalattal rendelkez8k
szdmdra ajinl munkaerdpiaci képzést, illetve gyakrabban vagy/és hosszabb
ideig hajlandé éket képezni. A munkatapasztalat ennek megfelelden dllhat
pozitiv és negativ kapcsolatban is a képzési valészintiséggel.

Az egyenletben a fentiek mellett két olyan vdltoz6 is szerepel, amelyek az
egyének iskoldban szerzett képzettségének heterogenitdsdt, illetve e hetero-
genitdsnak a képzési valszintségre gyakorolt hatdsat kivanjak megragadni.
Az egyik a szakképzettség, amely sajdtos készség/tudds kombindcidkat jelent,
s piaci éreékesithetésége a munkaerdpiaci kereslet/kindlat akeudlis dllapo-
tacdl fligg. Viszonylag kedvezdtleniil értékesithetd szakképzettség esetében
relative kicsi a val6szintisége annak, hogy elhelyezkedéskor j6 mindségii
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97 Minthogy csak foglalkozta-
tottak keriilhetnek képzésbe, s a
foglalkoztatottak a munkaképes
kort népesség egy specidlis min-
tdjdt jelentik, a becslésben az eset-
leges mintaszelekcids torzitdst
célszert kezelni. A becsléfiigg-
vényként ezért mintaszelekcios
probitot haszndlunk, amely két
egyenletbdl dll. Az elsd, az tgyne-
vezett munkaerdpiaci részvételi
egyenlet (fiiggd vdltozo: foglal-
koztatott-¢, vagy sem), amelyben
magyardzé valtozéként az iskolai
végzettség, amunkatapasztalat, a
szakképzettség, valaminta szak-
képzettségek munkanélkiiliségi
rdtdja szerepel. A mdsodik pedig
aképzési részvételi probit, amely-
ben a szévegben leirt véltozdkat
illesztetjiik be. E becsléfiiggvény
haszndlatdnak helyessége iga-
zolédott, mert a két egyenlet
hibatagjai kézétti korreldci6
szignifikdnsnak bizonyult. A
részletes becslési eredményeket

lasd Galasi (20035).
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98 Az index részletes leirdsdt ldsd

az 55. labjegyzetében.

99 Az iskolai végzettség vilto-
z6jdnak endogenitdsa miatt az

egyenletet 2SLS-vel és egy inst-
rumentummal becsiiltiik. Instru-
mentumként az egyén felséfoku

intézménybe torténd felvételének

évét haszndleuk. Egyéneink vég-
zési éve azonos, ugyanakkora f6-
iskoldt és az egyetemet végzettek

kiilonboznek egymdstol a felss-
oktatdsban toltott idét tekintve

(a f8iskola révidebb, az egyetem

hosszabb tanulmdnyi idét jelent),
ezért a felvétel éve és az isko-
lai végzettség véltozéja korreldl,
ugyanakkor valészintitlen, hogy
a felvétel éve és a kereset kozote

barmilyen kimutathaté kapcsolat

lenne. Mindkét feltevésiinket (az

instrumentum érvényessége, az

iskolai végzettség endogenitdsa)

abecsléseket kdvetben lefuttatott
tesztek igazoltdk (ldsd Galasi
20034).

munkavéllalé/munkahely illeszkedés jon Iétre, s ekkor a munkavéllalénak
nagyobb eséllyel kell munkaerépiaci képzésben részt vennie azért, hogy el-
fogadhat6 illeszkedés valésulhasson meg. Ekkor az aktudlisan rosszabbul
(el6nydsebben) értékesithetd szakképzettségek esetében magasabb (alacso-
nyabb) képzési részvételi valdszintiséget varhatunk.

A misik véltozénk a 2 4. alfejezetben bemutatott foglalkozdsi koncentrd-
ciés index,”® ami azt méri, hogy adott szakképzettséggel a palyakezdd hany
foglalkozdsban tud elhelyezkedni. A viltozé magasabb értékei azt jelzik,
hogy az adott szakképzettséggel a palyakezdd tobb foglalkozdsban képes
elhelyezkedni. Ha viszonylag kevés e foglalkozdsok szima, akkor az egyén
sziikebb, ha viszonylag sok, akkor szélesebb specializdciéval (szakképzett-
séggel) rendelkezik. Ha a problémdt illeszkedési (matching) probléménak
fogjuk fel, akkor a szlikebb specializiciéval viszonylag kevés foglalkozds
esetén valésulhat meg a j6 illeszkedés, az ilyen munkahelyek megtaldldsa
ugyanis kéltséges, illetve viszonylag sok idébe telhet. Szélesebb szakkép-
zettséggel viszonylag sok foglalkozdsban helyezkedhet el az egyén, viszont
az illeszkedés kevésbé lesz j6, mint azoknak a sziikebb specializdciéval ren-
delkez8knek az esetében, akik megtaldljak a szakképzettségiiknek megfeleld
munkahelyet. Ha sziikebb specializdcié mellett az egyén megtaldlja a kép-
zettségéhez jol illeszkedé munkahelyet, akkor vagy egydltalin nem sziik-
séges szdmdra tovébbi képzés, vagy viszonylag csekély képzés is elegendd.
Ha viszont nem taldlja meg, akkor jelentds mértéki képzésre van sziiksége.
A szélesebb specializdcié azt jelenti, hogy az egyén viszonylag sok foglalko-
zdsban el tud helyezkedni, de valamennyi képzésre varhat6an sziiksége lesz
a munka és a szakképzettség tokéletlen illeszkedése miatt. A koncentrciés
index és a képzési valdszinliség kozott pozitiv és negativ dsszefliggés is le-
hetséges. Ha a kapcsolat negativ, ez azt jelenti, hogy a szélesebb (sziikebb)
specializdciéval rendelkezd egyének kisebb (nagyobb) valdszinliséggel vesz-
nek részt képzésben, azaz a szélesebb (szlikebb) specializdcié jobb (rosszabb)
illeszkedéshez, s ezdltal alacsonyabb (magasabb) képzési koltségekhez vezet.
Ennek az ellenkezgje 4ll fenn, ha a meghigyelt 6sszefiiggés pozitiv.

Végiil az egyenletben szerepel a véllalatok mérete (ezt a létszimmal ko-
zelitjiik). E mogott az a megfontolds huzédik meg, hogy nagyobb villala-
tok adott képzést alacsonyabb fajlagos koltségek mellett képesek nyujtani,
tovibbd a nagyobb villalatokban az dllisok stabilabbak és hosszabb idé-
tartamuak, ezért nagyobb a valdszinlisége, hogy a képzési koltségek meg-
tériilnek. Ha a feltevés igaz, akkor a vallalatméret és a képzési val6szintiség
kozotti kapesolat pozitiv lesz.

A képzés hosszdr meghatdrozé tényezdk vizsgdlatdra feldllitott egyenle
fiiggd viltozdja a képzés hossza (a napokban mért idStartam természetes
alapt logaritmusa), magyardzé véltozdi pedig ugyanazok, mint a képzési
val6szinlség esetében, s a véltozdk értelmezése is hasonlo.
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A harmadik egyenletben a képzési kiltségek megosztdsdr egy kétéreéki
véltozdval kozelitjiik: teljes egészében a munkéltaté fedezi a képzés kolt-
ségeit, vagy sem. A képzésben részt vevék negyvenhat szdzaléka esetében
a munkdltatd, negyvenot szdzalék esetében a munkavallalé, kilenc szdza-
lékdéban pedig a munkavéllal6 és a munkéltaté kozosen fedezte a képzés
koleségeit.' A kéltségmegosztdsi egyenlet magyardzd véltozdi koziil a leg-
fontosabb a képzés dltaldnos/specidlis jellege, amelyet a képzés jellegére és
céljdra vonatkozé informdaciékbdl azonositottunk. Kétfajta képzést tekint-
hetiink dltaldnos képzésnek, azaz olyannak, ami sok villalatban haszno-
sithaté: a szdmitdgépes ismeretek szerzését és nyelvtanuldst. Adatainkbdl
nem azonosithatok a véllalatspecifikus képzések, azonban két esetben a
(munkdhoz sziikséges specidlis, valamint a munkdhoz sziikséges kiegészi-
t6 ismeretek megszerzésére irdnyuld) képzés szorosan kapcsolédik az ak-
tudlisan végzett munkdhoz. A beckeri modell szellemében ezeket munka-
specifikus képzésnek tekinthetjiik, s feltételezhetjiik, hogy az e képzések
révén szerzett ismeretek kevésbé hasznosithaték mds véllalatokndl, mint
az dltaldnos képzés révén szerzett ismeretek. Egy harmadik képzéstipusba
soroltuk az olyan képzéseket, amelyek nem tekinthet8k sem teljesen mun-
kaspecifikusnak, sem teljesen 4ltaldnosnak. Az egyenletben két kétérték
véltozét (munkaspecifikus és dltaldnos képzés) szerepeltettiink. Az egyen-
let tovabbi magyardzé valtozéi az iskolai végzettség, a munkatapasztalat, a
képzés utdni kereset, a képzés hossza, valamint a véllalatméret.

Ha magasabb iskolai végzettség és nagyobb munkatapasztalat jobb ké-
pességeket, készségeket és termelékenységet jelent az adott munkahelyen,
akkor a hosszii tévi profitmegfontoldsokbdl a munkdltaté nagyobb mér-
tékben finanszirozza a magasabb iskoldzottsdgt és nagyobb munkatapasz-
talattal rendelkezé munkavillalok képzését.

A magasabb képzettséglick bére ugyanakkor a munkdltaté szimdra maga-
sabb foglalkoztatdsi koltséget jelentenek, ezért lehetséges, hogy a koltségeit
minimalizdlé munkdltat a magasabb béreket azzal kisérli meg ellenstlyoz-
ni, hogy csokkenti a képzési koltségek fedezésében valé részvételét. Ekkor a
magasabb bérek hatdsdra a munkéltatéi koltségrészesedés alacsonyabb lesz.
A magasabb képzettséglick magasabb bére azt tiikrozheti, hogy a munkal-
taté magasabb termelékenységre szdmit az adott munkavéllalé esetében, s
ezért hajlandé a képzés nagyobb hdnyaddt fedezni. Ebben az esetben a ma-
gasabb bér magasabb munkdltatdi részesedéssel jar egyiitt.

Az egyenletben a képzés hosszdt is szerepeltettiik, s ezzel a tobbi magya-
razé valtozbdl kiszirtiik a képzési idtartam hatdsit. A részvételi egyen-
let esetében érvényesitett megfontoldsokbdl ugyancsak bevontuk az elem-
zésbe a véllalatnagysdg valtozdjdt is. A becslések legfontosabb eredményeit
a 4.7. tabldzatban foglaltuk dssze.
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100 Minthogy a képzésbe ke-
riilés valészintisége vélhetSleg
nem véletlenszeri, a koltség-
megosztdsi probléma esetében is
mintaszelekciés torzitds meriil-
het fel. Ezért becsléfiiggvényként
mintaszelekciés probitot hasz-
ndlunk, amely két egyenletbdl
4ll. Az elsd a képzési részvételi
egyenlet — itt ugyanazt a specifi-
kdciét haszndltuk, minta képzési
valdszintiséget meghatdrozé té-
nyezdk becslésekor —, a mdsodik
pedig maga a kéltségmegosztdsi
egyenlet. A becsléfiiggvény hasz-
ndlatdt aldtdmasztja, hogy a két
egyenlet hibatagjai korreldlnak
(ldsd Galasi 20035b).
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4.7. tablazat: A képzési részvétel, a képzés idétartama és a képzés

koltségmegosztasanak meghatarozoi

Képzési részvétel* Képzés idstartama® Koltségmegosztas®

Megnevezés marginalis hatasok egyiltthats marginalis hatasok

(dy/dx) (dy/dx)
Képzési idotartama - - -0,080°
Kereset - - 0,014
Munkahely-specifikus képzés - - 0,0342
Altaldnos képzés - - -0,048¢
Egyetem -0,030° -0,582° 0,057°
Gyakorlat 0,0842 -0,096 0,006
Szakképzettség
Mezégazdasagi 0,215 1,980° -
Bolcsész 0,215 2,151° -
Idegen nyelvi 0,189 1,967° -
Kis nyelvek 0,199 1,414 -
Testkulturalis 0,230° 1,5112 -
Tanitd, 6vodapedagdgus 0,000 0,000 -
Informatikai 0,194 0,733 -
Miiszaki 0,208° 1,412 -
Miivészeti 0,055 0,491 -
Egészségiigyi 0,193 -0,379 -
Jogi 0,193 1,607° -
Uzleti/gazdasagi 0,220 1,256° -
Tarsadalomtudomanyi 0,219 1,338 -
Természettudomanyi 0,093 2,128 -
Foglalkozasi koncentracid -0,423¢ -3,663 -
Vallalatméret
10 vagy kevesebb -0,129° 0,5042 -0,162°
11-50 -0,092° 0,334 -0,162?
51-100 -0,093° 0,002 -0,125
101-500 -0,039 0,190 -0,0642
501-1000 -0,059° -0,033 -0,061°
1000+ 0,000 0,000 3590°
Konstans - 4,925 -

*Szignifikdns 1 szdzalékos szinten.

! Becsl8fiiggvény: mintaszelekcids probit. Fiiggd valtozé: az egyén részt vett-e képzés-
ben? A szelekcids egyenlet: az egyén foglalkoztatott-e (fliggd valtozd), iskolai végzettség,
munkaerdpiaci gyakorlat, 14 szakképzettség viltozd, az egyes szakképzettségek munka-

nélkiiliségi rdtdja (magyardzé véltozok).

% Becsl8figgvény: 2SLS. Fiiggd viltozé: képzés id6tartama (nap, természetes alapt loga-
ritmus) Endogén viltozé: egyetem; Instrument: a felvétel idépontja (év).

3 Becsléfiiggvény: mintaszelekcids probit. Fiiggd véltozd: a munkaltaté teljes egészében
fedezi a képzés koltségeit. Szelekcids egyenlet: képzési valdszintliség egyenlete.

Osszefoglaldsul a kovetkezdket allapithatjuk meg. Az egyetemi végzeteségli
palyakezddk a fdiskolai végzettségliekhez képest kisebb valdszintiséggel
vesznek részt munkaerdpiaci képzésben. Feltevésiink szerint az egyetemi
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végzettség magasabb munkahelyi termelékenységet jelent. Az eredményt
tehdt gy értelmezhetjiik, hogy a munkavallalé f8ként a munkahelyi ko-
vetelményekhez képest alacsonyabb termelékenységti, tehdt alacsonyabb
iskolai végzettségli munkavallalok képzését tartja fontosnak, a képzés a
kovetelményekhez képest ,hidnyz6” készségek megszerzésére irdnyul. A ta-
nulmdnyaik alatt munkaerdpiaci tapasztalatot szerzett palyakezd8k ugyan-
akkor nagyobb valdészintséggel vesznek részt képzésben, mint azok a pa-
lyakezd@dk, akiknél a munkatapasztalat hidnyzik. Ha a munkatapasztalat
magasabb egyéni munkahelyi termelékenységet, illetve jobb készségeket,
képezhetdséget jelent, akkor a munkéltaté magatartdsit azzal magyardz-
hatjuk, hogy a munkatapasztalattal rendelkezd palyakezd8k munkaerdpia-
ci képzésének hatdrkoltsége alacsonyabb, illetve adott képzési raforditdssal
nagyobb termelékenység-emelkedés érhetd el ndluk, s ezért a profitmaxi-
malizdlé6 munkdltaté szdimdra érdemesebb Sket képezni, mint munkata-
pasztalat nélkiili tdrsaikat.

Hasonlé dsszefiiggést taldlunk a képzés hossza és az iskolai végzettség ko-
zott: az egyetemi végzettségli palyakezdket a munkdltatdk rovidebb ideig
képzik, mint a fdiskolai végzettséglicket. A tanulmdnyok idején szerzett
munkatapasztalat ugyanakkor nem befolydsolja a képzés hosszit.

Mind a képzésbe keriilés valdsziniségét, mind pedig a képzés idStar-
tamdt befolydsolja a palyakezdd szakképzettsége. A specializdltabb szak-
képzettséggel rendelkez8k nagyobb valdszintiséggel keriilnek képzésbe,
és képzésiik ideje is hosszabb. Ez arra utal, hogy a viszonylag nehezebb a
specializdltabb szakképzettségnek megfeleldé munkahelyet megtaldlni, a
munkahely és a szakképzettség illeszkedése ezért rosszabb, s emiatt e pd-
lyakezdSket nagyobb eséllyel képzik tovibb, s képzési idejiik is hosszabb
lesz, nagyobb vallalatok nagyobb ardnyban és hosszabb ideig képzik pé-
lyakezdé munkavéllaléikat.

Ami a koltségmegosztdsi egyenletet illeti, a munkdltatok nagyobb mér-
tékben fedezik az egyetemi végzettséglick, mint a f8iskoldt végzettek kép-
zésének koltségeit, ami arra utal, hogy magasabb iskolai végzettség jobb
képességeket, tanuldsi készséget és gyorsabb termelékenységemelkedést
jelent, a tanulmdnyok idején felhalmozott munkaerdpiaci tapasztalat vi-
szont nem befolydsolja a koltségek megosztdsdt. Az dltaldnos és foglalko-
zésspecifikus képzés esetében a beckeri modell elérejelzése valésul meg: a
munkdltaté kevésbé hajland6 finanszirozni az 4ltaldnos, mint a foglalko-
zésspecifikus képzést.
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101 Az amtgy nem jelentékte-
len kiilonbségeket, amilyen a
tulajdonjog dtruhdzdsdnak lehe-
tetlensége, most mell8zziik.

102 A megfontoldsokrdl és né-
hdny fontosabb finomitdsokrol
ldsd Cseres-Gergely (2003a) és
Cseres-Gergely (20035).

5. ISKOLAZOTTSAG ES MIGRACIO

5.1. Mobilitas és iskolazottsag Magyarorszagon a 2000-es évek elején
CSERES-GERGELY ZSOMBOR

Az emberi t8ke sok tekintetben hasonléan viselkedik, mint a fizikai: felhal-
mozhaté, amortizdlédik és dthelyezhetd.!! A hasonlé viselkedés hasonld
megfontoldsokhoz vezet a t8ke optimdlis kezelésével kapcsolatban — akér
annak létrehozdsa, akdr annak ,értékesitése” a kérdés. Megmutathatd, hogy
kiilonféle szempontok fliiggvényében nemcesak e tékébe valé beruhdzis opti-
madlis mértéke létezik, de beszélhetiink az éreékesités optimdlis médjdrdl is.
Ez utébbinak fontos szempontja az, hogy az emberi téke milyen piaci kor-
nyezetben — foldrajzi értelemben véve: hol — hasznosul. A kévetkez8kben
réviden szemiigyre vessziik, hogy Magyarorszdgon a 2000 utdni években
az emberi t6ke dthelyezése, a mobilitds és a migracié sszefiiggésbe hozha-
t6-¢ a tuddst t6keként kezeld optimalitdsi kritériumokkal.

A mobilitdsi dontést empirikusan vizsgdlé kutatdk az adatok gazdagsdgi-
val forditott ardnyban és igen sok egyszer(isit feltételezéssel kényszeriilnek
élni. Anélkiil, hogy ezeket részletesen térgyalndnk, érdemes megemliteni,
hogy a mobilitdsi déntés modellezésének egyéni szinten nincs tdl kifinomult
kozgazdasdgi elmélete.'*> Az empirikus vizsgdlat rendszerint egy kétértékii
fiiggvény felirdsdbdl 4ll, amely a hasznok és koltségek egyenlegének meg-
felel8en egy bizonyos reldcidban helyesli vagy elveti a koltézés gondolatit.
Az empirikus megolddsok kozotti kiilonbséget az okozza, hogy a fiiggvényt
a kutaték mds és mds aggregaltsdgti adatokkal, kiilonbozé okonometriai
modszerekkel és kiilonféle magyardzé valtozék bevondsdval becsiilik meg.
A hasznok és koltségek motivécidja az esetek majdnem mindegyikében az
emberi téke hordozhatésdgdn, illetve azon a gondolaton alapszik, hogy
minden mdst rogzitve, a koltozés igyekszik az emberi t6két olyan helyre

»széllitani”, ahol az a legjobban hasznosul.

Hasonl6 elemzés végeztem hazai adatokon (Cseres-Gergely, 20036, 2004)
a hazai kdzgazdasigi irodalomban utt6rd irdst kovetSen (Kertesi, 1997).
Ezekben részben aggregalt, részben egyéni szintli adatokon vizsgdltam
a kérdést, bemutatva a hdctérként szolgdlé makroszintd folyamatokat is.
Nyugat-Eurépdban (de mindenckeldtt az angolszdsz orszdgokban) a ku-
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tatds arra koncentrédl, hogy a gazdasdgi, munkaerdpiaci hiizé- és nyomo-
er8k milyen erdsségii hatdst gyakorolnak a megfigyelt jelentds mobilitdsra
és migrdciéra (példaul Boheim—Taylor, 2000), illetve a mobilitds milyen
tdvon képes kiegyenliteni a regiondlis egyenlStlenségeket (példdul Pissari-
des—McMaster, 1990). Tekintve, hogy a magyarorszdgi mobilitds és mig-
rdcié ardnyai a nyugat-eurépaindl jéval alacsonyabbak, itt a kérdés inkabb
tgy fogalmazddik meg, hogy mi az oka ennek alacsony ardnynak, kiils-
nos tekintettel arra, hogy a hazai bérek és foglalkoztatdsi rdtdk sz6réddsa
nem elhanyagolhatd. Van-e egyéltaldn hatdsa a gazdasdgi motivdcidknak,
vagy teljesen elsikkadnak az egyéb, mindenckeléte demogréfiai és életcik-
lus-jellegti hatderdk kozoee?

A Magyarorszdgra vonatkozé vizsgdlataink eredményei vegyesek. Ezek
makroszinten nem voltak képesek a munkaerdpiaci vonzerdk hatdsat meg-
mutatni, és mikroszinten is csak csdkkend erdsséggel. Mikroszinten viszont
az iskolai végzettség és az életkor hatdrozott, rendre pozitiv illetve negativ
hatdst mutatott. Az életkor hatdsa az életciklus kiilénféle szakaszaival kony-
nyen azonosithatd, felmeriil azonban a kérdés, hogy ha az iskolai végzettsé-
get haszndljuk a koltozés valdszintiségének magyardzatdhoz, mit is mériink
valéjiban. A kézenfekvd és az egyszerli modellel 6sszhangban levé magya-
rdzat az, hogy az iskoldzottsdg az emberi t6ke nagysdgdt méri. Valamilyen
hipotézist formdlnunk kell arrél, hogy az iskoldzottsdg milyen dsszefiig-
gésben dllhat a koltozési hajlammal.'® Arrél, hogy az iskoldzottsdg minek
a kozelitd valtozdja, jelzdje (proxyja), feltételezéseink a kovetkezdk.

1. Az iskoldzottsdg csak az anyagi helyzet jelzése (proxyja). A valédi 6sz-
szefliggés az, hogy a gazdagok inkdbb koltéznek, mert van pénziik arra,
hogy korabbi lakhelyiiket Gjra cseréljék. A koltozés kockdzatos vdllalkozds,
amelynek sordn konny jelent8s sszeget elveszteni (ldsd Hegedlis, 2003),
a gazdagok azok, akik az ilyen veszteséget konnyen viselik.

2. Az iskolai végzettség a koltozési tapasztalatot méri. A koltozkodés ko-
moly szervezést, a tdvolsdgi kéltozés pedig alkalmazkoddst igényel, igy azt,
akinek még nincs ez irdnyd élménye, egyfajta ,tehetetlenségi erd” is visz-
szatartja. Az iskoldzottsdg megszerezéséhez azonban sokszor el kell koltoz-
ni otthonrdl, ami megadhatja a kelld tapasztalatot. Ha a haza-, vagy az is-
koldhoz koltézés a mozgds egyetlen oka, és a koltoz8k koziil nem szirjitk
ki a fiatalokat, kollégistdkat, akkor az iskolai végzettség a koltzés egzakt
el8rejelzdje is lehet.

3. Az iskoldzottsdg a specidlis emberi téke kozelité valtozdja. Minél is-
koldzottabb valaki, tuddsa anndl specidlisabb, amit nem lehet akdrhol el-
adni. Mivel Magyarorszdgon a lakossdgot hagyomdnyosan nem jellemzi a
nagy mobilitds, a képességek foldrajzi eloszldsa pedig feltehetden véletlen,
az iskoldzottabbak nagyobb mobilitdsa a tudds és a megfelelé munkahely
osszepdrositdsival is magyardzhaté.

103 Nem foglalkozom a kol-
tozés agglomerdcids hatdsaival.
Ilyen hatds jelentkezik akkor, ha

hasonlé emberek kezdenek egy

adott foldrajzi teriiletre kdltozni,
példdul azért, mertaz adott terii-
leten bizonyos kézjavak elldtdsa

béséges. Magyarorszdgon erréla

jelenségrél csak korldtozott vagy

semmilyen ismeretekkel nem

rendelkeziink, noha az elmult

évek szuburbanizdcids tendencidi

elvileg ilyen hatds kialakuldsdt

valészintisitik. Ugyanakkor

Hermann (2002) megmutatja,
hogy az éltaldnos iskoldk jelen-
léte nem befolydsolja a kozségek

népességvonzé képességét. Di-
vényi—Kok—Kovdcs (1998) pedig

rdmutat, hogy a nagyobb vérosok,
mindenekeldtt a Budapest koriil

kialakult gy(irtibe koltozok még

jellemz8en nem alakitottak ki

maguknak helyi infrascrukeardt,
illetve nem forméltdk a sajdt ké-
piikre a madr meglevét.
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104 Ilyen a KSH és az MTA
KTTI telepiiléssoros TSTAR
adatbdzisa.

105 Ilyen a beliigyi szervek 4ltal
vezetett lakcimnyilvdntartds.
106 Az 1996-0s mikrocenzus
vagy a KSH 1999-ben és 2003-
ban végzett lakdsfelvételei ke-
resztmetszeti, nem pedig lon-
gitudindlis vizsgdlatok, ezért
a valaszad6k multbeli stdtusdc
nem tudjuk nyomon kévetni. Ez
alapvetd fontossdgt, hiszen ha
példdul egy tanuldssal vagy hd-
zassdggal egybekdtote dlldsajdnlac
eredménye a koltdzés, akkor az
iskolai végzettség vagy a csalddi
4llapot hatdsa nem becsiilhetd
megfelelden.

107 Azért, hogy a felvételre fel-
hivta a figyelmemet, és hozzd-
segitett az adatok hasznélatdhoz,
Hegediis Jézsefnek tartozom ko-
szonettel.

108 A minta e két elemének
fiiggetlensége miatt (jogosan)
aggdéddkat megnyugtatandd: a
standard hibdk szdmitdsa figye-
lembe veszi a jelentkezd korre-
lciét. Fontos azonban, hogy a
becslések még ennek hidnydban
is konzisztensek.

4. Az iskoldzottsdg dltaldban az emberi t6ke kozelité viltozéja. Az isko-
lazott munkaerd irdnt ma nagy a kereslet, s a jobban mi(ik6dé munkapia-
cokon kénnyebben/jobban értékesithetd. Az elmaradott régidk iskoldzott
munkavéllaléi nagyobb valészinliséggel tudnak elszakadni lakhelyiikrél,
mint az iskoldzatlanok.

5. A nagyobb emberi t8ke akkor is gyakoribb koltdzéshez vezethet, ha
semmilyen munkaerdpiaci tényezé nem hat. Tébben ramutattak, hogy a
formilis képzés nemcsak a munkaerdpiacon értékesithetd készségek dt-
addsdra képes, hanem a széles értelemben vett készségeket fejleszti. Mivel a
koltozés mar emlitett kockdzatai a generikus képességek egész sordt igény-
lik, minden egyebet rogzitve, az is okozhatja az iskoldzottabbak gyakoribb
koltozését, hogy 8k inkdbb rendelkeznek ezekkel a készségekkel. Ekkor az
iskoldzottsdg ezeket az dltaldnos emberit6ke-elemeket méri, ezek proxyja.

A fenti lehetdségek kozotti a kiilonbségtétel nem egyszerti feladat. Egy-
feldl nagyszamii megfigyelésre van szitkség, hogy a kiilonféle kort, csalddi
hdtter(i, mas és mds régidkbal (és telepiiléstipusokrdl: munkaerdpiacokrdl)
koleoz8k viselkedését elkiilonithessiik, mdsrészt olyan egyéni jellemzdk-
re, amelyek képesek kontrolldlni a koltozést esetlegesen kivélté és egyben
a szamunkra érdekes viltozékkal korreldlé egyéb hatdsokat. Ilyen adat-
bdzis ma Magyarorszdgon nem létezik. Léteznek ugyan a célnak részben
megfeleld makroszint(i adatok, ezek azonban vagy nem teszik lehetdvé a
mobilitdsvizsgdlatot,'” vagy a kiviildllé szdmdra nem érhetdk el a maguk
teljességében.'®> A legfontosabb, mikroszint(i adatforrdsok azonban nem
alkalmasak mobilitdsvizsgdlatra.*®

Akovetkezdkben az 1. és 2. pontban megragadott problémdtra KSH 2003.
évi lakdsfelvétele segitségével végzett egyszer(i becsléssel illusztralom.'”” En-
nek az adatbdzisnak az az elénye, hogy ha nem is kovetjiikk folyamatosan
a vilaszad6 koltozéseinek torténetét, legaldbb részleges informéciéval ren-
delkeziink réla: az 1996 utdn koltéz8krdl tudjuk, hogy mikor és honnan
koltoztek a jelenlegi és az azt megel6z6 lakhelytikre, illetve azt is, hogy ez a
lakhely mely telepiilésen van/volt. Az egyéni jellemzdket itt is csak a felvé-
tel pillanatdban, 2003-ban ismerjiik. Ezek kozott megtaldlhaté a vélaszad
iskolai végzettsége, kora, a foglalkozdsdnak jellemzdi, tobbek kozott annak
FEOR-kddja, valamint a csaldd havi jovedelme is. Ez utébbira vonatkozé
kérdésre vélaszolni nem kivandk egy intervallumokbdl 6sszedllitott listd-
bol is valaszthattak — az ilyen eseteket, az intervallumkézepeket haszndlva,
osszevontam a folytonos valtozdval.

Mivel az adatok felvétele egyrészt nem az év végén tortént, mdsrészt az
esetszdm nem tul nagy, nem az egyedeket, hanem azok egyes években ta-
pasztalt viselkedését, az Ggynevezett spelleket (tartamok) tekintettem meg-
figyelési egységnek, dsszevonva a 2003-as és 2002-es adatokat.'”® Ennek
megfelelden, ha valaki 2002-ben ugyanott lakott, ahol 2001-ben, akkor a
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ykoltozik” valtozé értéke 0, ha nem, akkor 1. Ugyanez a szabély igaz vala-
kire 2003-ban is, figgetleniil attdl, hogy viltoztatott-e lakhelyet 2002-ben.
A koltozés két formdjde kiilonitem el: koltozés telepiilésen beliil (és min-
den egyéb), illetve koltozés megyén beliil, de kistérségek kozott (és minden
egyéb).!”” Tekintve, hogy valédi idébeli informdacié nem 4ll rendelkezés-
re, a magyardzé viltozok ugyanazok mind a két esetben: iskolai végzett-
ség, kor, egy fére juté hdztartdsi jovedelem. A segédvaltozék: a hdztartdsts
FEOR-kédja, illetve a koltozés eldtti lakeim kistérségi kédja. A koltozési
dontést egy logit modell jeleniti meg, amelyben a koltozés ténye a magya-
razott valtozd, az iskolai végzettség, az életkor és annak négyzete, valamint
az egy fére jutd jovedelem magyardzé véltozdk. A koltozés eldtti lakhelyre
jellemzd tulajdonsdgokat ,dlland6 hatdsok” (fixed effects) jelenitik meg: eb-
ben a felfogdsban az adatokat olyan panelnek tekintem, amelynek egyedei
a kistérségek, az azon beliili realizdciok pedig az egyes spellek.

Amint azt a becslés eredményeit sszefoglald 5.1. tdbldzarbél is kidertil,
a munkaképes korti népesség korében a mind az dsszes — tehdt a telepii-
lésen beliili mozgdst is figyelembe vevé —, mind az ennél szlikebb — a kis-
térségeken beliili mozgdst nem tekintd — koltozésfogalmat haszndlva is a
kordbban, mds forrdsbél mar megismert eredményt kapjuk: az életkor elé-
rehaladtdval egyre csokken, mig a felséfokd végzettséggel né a koltozés
val6szintsége. A tdbldzat felsd része a tdgabb, az als6 a sziikebb értelmezés
szerinti eredményeket mutatja, egymds mellett kiilonféle specifikdcidkat
haszndlva. Ez alapjan azonban nem tudjuk eldnteni, hogy a jovedelem és
az iskoldzottsdg, vagy csak az iskoldzottsdg hatdsdt litjuk-e.

A kereset hatdsdt az egy fére jutd jévedelemmel megragadva, az eredmé-
nyek figyelemre méltéan véltoznak. A rovid tdvua koltozéseket is tartalmazé
modellben az iskoldzottsdg szerepét egyértelmiien a jovedelem veszi dt: a
felséfoku végzettség indikdtordnak paramétere a kordbbinak mintegy ne-
gyedére csokken, és nem lesz szignifikdnssd. Hasonlé jelenség azonban a
tavolsdgi koltozések esetében nem tapasztalhaté: a felséfoku végzettség pa-
raméterének értéke kissé né, a jovedelem pedig nem lesz szignifikéns. Ugy
tlnik tehdt, hogy mig a révid tdvia koltozések esetében az iskoldzottsdg ha-
tdsa ldtszolagos, pusztdn a jovedelem proxyja (1. hipotézis), addig nagyobb
tavolsdgokra valéban az iskoldzottak koltoznek, a jovedelem szintjétdl fiig-
getleniil (2-5. hipotézis).

Felmeriil azonban a kérdés, hogy az eredményeket nem befolydsolja-e
az, hogy az alapsokasig a 15-65 évesek kore, amiben a kozép- és fels6fo-
ku oktatdsban résztvevdk igen nagy szdmban lelhetdk fel, beleértve a kol-
légiumba be- és onnan kivonuldkat is. Ennek ellendérzésére a rendelkezés-
re 41l esetszimmal, valamint a nem oktatdssal kapcsolatban fiatal korban
koltoz8k terhére beszikithetjiik a vizsgdlt korosztalyt. Mig az elsé modell
szignifikdns paramétereinek becslései nem viltoznak lényegesen, a maso-

109 A rendelkezésre 4ll6 adatok-
bél haszndlhaté lenne még két
mutatd, a telepiilések kozoeti,
de kistérségen beliili, illetve a
megyék kozdtti koltozés. Ezeket
clhagytam, mert érdemben nem
tesznek hozzd a mondanivaléhoz.
Az ott mért hatdsok a két vizs-
gélt ponton dtmend ,egyenesre”
illeszkednek.
110 Mivel a finomabban mért
iskolai végzettség kordbbi 1ép-
cs8inek paramétere nem volt
szignifikdns, azokat elhagytam
— igy a befejezett dltaldnos isko-
ldval sem rendelkezétél a ko-
zépiskoldsig mindenkit felsleld
kategéria valt referencidva.
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111 Ez a hazai viszonyok ismere-
tében kordntsem lehetetlen.

dik modellben az iskoldzottsdg elveszti a szignifikancidjdt. Ha nem gondol-
juk, hogy a tdvolsdgi koltozés csak a fiatal kor jellemzdje,"! akkor ez arra
mutat, hogy az iskoldzottsignak a tdvolsdgi koltzésben sincs jelentds sze-
repe azon tul, hogy az iskolarendszer térbeli jellege miatt a didkok jelentds
szamban tanulnak tédvol kordbbi lakdhelyiikedl.

5.1. tablazat: A koltozési valoszinliség egyszerii modelljének logit becslései

Egyiitthatd
15-64 évesek 15-64 évesek 25-64 évesek

Megnevezés

Kistérségen beliili koltozés

FelsGfoki végzettség 0,251° 0,099 0,028

Eletkor -0,258° -0,230° -0,269
Eletkor négyzete 0,002° 0,002° 0,002°
Egy fore jutd jovedelem 0,003° 0,003
N 11740 11157 10 247

Kistérségek szama 108 108 101

Log-likelihood -1872 -1771 -1479

Kistérségen tili koltozés

FelsGfoki végzettség 0,690° 0,824 0,431

Eletkor -0,477° -0,476° -0,604°
Eletkor négyzete 0,005 0,005° 0,006°
Egy fére jutd jovedelem -0,000 0,001

N 7665 7094 5 467

Kistérségek szdma a7 45 34

Log-likelihood =317 -291 -213

25 szizalékos; ® 1 szdzalékos szinten szignifikdns
Forrds: KSH Lakdsfelvétele, 2003, koltozési-spell-adatbdzis.

Bér a szimunkra érdekes véltozék paramétereinek értéke és szignifikanci-
dja a vélasztrott specifikdciordl fiiggben széles skdldn mozog, az életkor ha-
tdsdt mérd paraméter értéke vdltozatlan maradt. Ez is megerdsiti azokat a
kordbbi eredményeket, amelyek szerint a munkaerdpiaci motiviciok mel-
lett, azokat elnyomva, ma Magyarorszdgon mds folyamatok mozgatjik a
koltozéseket. Az, hogy ezek alapvetéen demogréfiai vagy mds jelleglick, a
rendelkezésre 4116 adatok alapjén nem lehet megitélni. Ehhez olyan panel-
adatokra volna sziikség, amely egyéni szinten dokumentdlja a demografiai,
oktatdsi és munkaerdpiaci véltozdsokat. Ilyen adatok birtokdban ismét ér-
demes lesz feltenni a kérdést: van-e hatdsa a gazdasigi megfontoldsoknak,
a jovedelemnek és az iskoldztatdsnak a koltozési dontésekre. Addig azon-
an nem.
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5.2. Az iskolazottsag hatasa a kiilféldi munkavallalasi dontésekre
HArs AGNEs

A lehetséges migrdnsok dontéseiket — a neoklasszikus elmélet feltételezé-
se szerint — egy adott idétdvon beliil remélt nyereségiik és annak pénzben
kozvetlenill kifejezhetd és ki nem fejezhetd (kulturdlis, szocidlis stb.) kolt-
ségeit Osszevetve hozzdk meg. A migricié ebben a modellben vérhatéan
azokat érinti, akik a legnagyobb nyereségre szamithatnak, illetve akik a
legkevesebb veszteséget konyvelhetik el a migrécié sordn.

A emberi téke megtériilése a migrdcids dontésekben

A migraci6 valészinlségét a nagyobb emberi téke — magasabb iskoldzott-
sdg, képzettség — noveli, amennyiben feltételezhetd, hogy a befogadé mun-
kaerdpiac — a hazaihoz hasonléan — jobban megfizeti a kvalifikdlt mun-
kaerdt, illetve szdmukra a befogadé orszégban nagyobb a foglalkoztatds
valészinlisége (Massey és szerzétdrsai, 1993). Gyakran felvetédik, hogy a
kiilfsldiek munkaerépiaci helyzete kedvezdtlenebb a belfoldiekénél, mun-
kanélkiiliségiik magasabb, és bérdiszkriminaci6 érvényesiil velitk szemben,
ezért jovedelmiik is Iényegesen kedvezdtlenebb (példdul OECD, 2003). A
kilfsldiekkel szembeni diszkrimindcié azonban nem igazol6dik, ha mun-
kanélkiiliségiiket, bériiket a hasonlé osszetételli belfoldi munkaerével vetik
ossze. Az egyszer(i osszehasonlitdskor sokszor olyan szempontok maradnak
ki az elemzésekbdl (példdul nyelvtudds, alkalmazkodds stb.), amelyek a kii-
16nbségeket magyarazhatjdk."* A kiilfoldiek alkalmazkoddsa hosszabb id6t
(10-15 év) igényel: egyre kevésbé érvényesiilnek a kiilonbségek a bérek és
munkanélkiiliség terén (Borjas, 1994; Constant—Massey, 2002).

A migransok vart bérnyeresége nem egyértelmiien érvényesiil a befogadd
munkaerdpiacon, s a kiilfoldon munkdt keresék egy része hazatér. A visz-
szatérés nem véletlenszer, ellentmonddsos szelekcids hatdsok figyelhetSek
meg. Egyrészt azok térnek vissza, akik legkevesebbet nyerhettek kivindor-
ldsi dontéseikkel, rendszerint tehdt a kvalifikdlatlanabbak (Borjas—Bernt,
1996), mdsrészt a magasabb kvalifikdcié és a szocidlis és informdcids hdlok-
hoz hozzaférés dsztonzi, sietteti is a hazatérést (Bauer—Gang, 1998). Stark
(1991) szerint az els§ idészakban a befogadé kornyezet az adott kiilfoldi
csoport egészének az dltala vélr teljesitést fizeti meg, az iskoldzottak, ma-
gasabban kvalifikdltak bérei tehdt jobban elmaradnak bérvirakozdsaiktdl,
mint kevésbé iskoldzottaké. Mivel a kvalifikdltabb kiilfoldiek jévedelem-
vérakozdsait kevésbé fizeti meg a befogadé munkaerdpiac, ezért a vissza-
véndorlds az § esetitkben szdmottevd, a befogadé munkaerdpiacon inkdbb
a kevésbé képzettek maradnak meg,.

A kiilfoldiekkel szemben inkdbb bizonyos munkahelyek elérhetéségében

112 Az ilyen kutatdsokrél 4t-

figyelheté meg diszkrimindcid, e munkahelyek betdltésének esélye szdmukra | tekintéstad OECD (2001).
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113 Ilyen preferélt kivdnatos
csoportot jelentenek a magasan
kvalifikdle diplomds szakembe-
rek egyes dgazatokban, igy a
szdmitdstechnikdban, tovabbd
egyes non-tradable szolgdltatd-
sokban, igy az egészségiigyben,
id8selldtdsban foglalkoztatottak,
stb. (OECD 2003, Bauer—Zim-
mermann 2000, Borjas 1999).

114 A kiilfsldi munkavéllalds
id8sebb korban kevésbé gyako-
ri, a munkavillalds magasabb
koltségébdl adéddan. A 15-74
éves megkérdezett népességen
beliil mindéssze 5 szdzalék volt
az 50 év feletti kiilfoldi mun-
kavillaldst fontolgatdk ardnya,
ezért az sszehasonlitdshoz az
50 évnél fiatalabb korcsoportra
szorftkozunk, a migrdcios szdn-
déktiak 95 szdzaléka esik ebbe

az életkorcsoportba.

kisebb, mint a belfldické. Gyakran szegmentalt befogadé munkaerdpiacra
lépnek be, ahol dtmeneti id6re rossz munkafeltételek mellett szakképzet-
len munkdt is vallalnak a befogadé orszdg munkaerdpiacdnak szekunder
dlldsaiban, az el8rejutds reménye nélkiil, céljuk a lehetd legrovidebb id6
alact remélhetd maximdlis jovedelem (Piore, 1979). Az 1960-as, 1970-es
évek hagyomdnyos vendégmunkds-tipusa alapvetéen igy jellemezhetd. A
hetvenes évek kozepéig a bevandorldst a nagytomeg(i, részben ideiglenes
munkaerd toborzdsa hatdrozta meg, a hetvenes-nyolcvanas éveket a mig-
racié korldtozdsa és a kordbbi bevindorlé népesség hazatérésének elmara-
ddsa, majd a kilencvenes évek végére jol definidlt csoportok toborzdsinak
kiilonboz8 formdira keriile sor.'?

A magyarok kiilfoldi munkavdllaldsdr befolydsolé tényezdk

A kovetkez6kben azt vizsgdljuk meg, hogy Magyarorszdgon a kiilféldi mun-
kavillaldsi déntésekben milyen szelekciés mechanizmusok érvényesiilnek,
ezen belil is kitiintetetten azt a kérdést, hogy az iskoldzottsig mennyiben
befolydsolja az elvindorldsra vonatkozé dontést.

A KSH munkaerd-felmérés keretében egy idépontban, 2003 elsé negyed-
évében megkérdezték az érintetteket kiilfoldi munkavdllalisi elképzelésekrsl
14 ekkor a 15-49 évesek kozel hat szdzaléka gondolt a kiilfoldi munka
lehet8ségére, ennek a csoportnak a fele mdr [épéseket is tett (legaldbb infor-
micidkat gydjtote a lehetdségekrdl), de koziilitk minddssze minden tizedik
rendelkezett a megkérdezéskor tényleges munkalehetéségekkel.

Minél magasabb iskolai végzettség felé haladunk, a megkérdezettek anndl
inkdbb gondolnak a kiilfoldi munkavallaldsra. A kiilfoldi munkavallalds
lehetdségét fontolgatdk kozote a szakmunkdsképzdt végzettek ardnya na-
gyobb, 8k komolyabb szdndékrdl tantskodva mér informdcidkat is gyj-
tottek a munkalehetdségeikrél, s valamivel magasabb az ardny a felséfoka
végzettséglick korében is, mig a nyolc 4ltaldnos iskoldt végzettek és az érett-
ségizettek inkdbb csak a lehetdség megfogalmazdsdig jutnak, szindékuk
komolysdgdt firtatva, azt ldtjuk, elképzeléseik bizonytalanabbak, ardnyuk
kisebb (5.2. tdbldzat). Nemek szerint az elképzelések iskoldzottsdg szerint
nagyon eltérnek. Mindkét nem esetében egyértelm(, hogy az alacsony is-
koldzottsagtak kevésbé foglalkoznak a kiilfoldi munkavallalds gondolati-
val, a magasabb kvalifikdcié (érettségi, felséfok) kiilfsldi hozamdt azonban
inkdbb remélik a n8k, mig a férfiak kozote U alakd gorbére emlékeztetd
moédon a szakmunkdsvégzettség megtériilésére vonatkozé varakozdsok a
legnagyobbak, a kiilfoldén dolgozni kész szakmunkdsképzét végzettek ard-
nya jelent8sen meghaladja a lehetdséget elutasitokét.

is,
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5.2. tablazat: A 15-49 éves népesség és ebbdl a kiilfoldi munkavallalas
lehetdségét fontolgatok iskolazottsaga (szazalék)

. , Gyijtott ;
Iskolai végzettség Nem tervez Tervez infgr r:\ Aciot Egyutt
Férfiak
Alapfoknal kevesebb 2,0 0,6 0,7 1,9
Alapfok 24,5 15,6 11,7 23,8
Szakmunkasképzd 39,3 42,3 48,5 39,6
Erettségi 235 30,8 28,1 24,1
Felsdfok 10,7 10,7 11,1 10,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 2272909 191 841 99 062 2464 750
N6k
Alapfoknal kevesebb 1,9 0,7 0,4 1,9
Alapfok 26,3 18,1 12,6 26,0
Szakmunkasképzo 239 21,4 238 23,8
Erettségi 339 43,8 42,8 34,2
Felscfok 14,0 15,9 20,4 14,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 2397 376 94 663 48614 2492039
Egyiitt
Alapfoknal kevesebb 2,0 0,6 0,6 1,9
Alapfok 25,4 16,4 12,0 24,9
Szakmunkdasképzo 31,4 35,4 40,4 31,7
Erettségi 28,8 35,1 32,9 29,2
Felscfok 12,4 12,5 14,1 12,4
(Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N (f6) 4670 286 286 503 147 679 4956 789

Forrds: KSH munkaerd-felmérés 2003 1. negyedév.

A migriciés dontésekben az emberi tékét befolydsold tényezék szerepének
vizsgdlatdra, olyan Kétvdltozés logisztikus regresszids becsléseket végeztiink.
Modelliinkben a kiilfsldi munkavillaldsra vonatkozé dontést a kérdezett
életkordval, nemével, valamint iskolai végzettségével magyardztuk," kiilén
kitértiink arra, hogy a kiilféldi munkavéllalds csupdn megfogalmazddik-e,
vagy mdr valamilyen lépést is tettek a munkalehet8ségek megismerésére. A
vizsgélat a 15-49 éves korcsoportra szoritkozik (5.3. tdbldzat).

Az életkor szerepe kismértékben, mig az, hogy valaki né, jelentés méreék-
ben csokkenti a kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozé déntés megfogalma-
z6ddsdt. Az iskolai végzettség esetében pedig azt latjuk, hogy — referencia-
kategéria: a nyolc dltaldnos iskolai osztdlyt végzettek — a befejezetlen nyolc
osztdly nagyon erésen csokkenti a migrdciés dontés valdszintiségét, a szak-
munkds és a szakmdt és érettségit is jelentd végzettség nagyjabdl hasonlé
mértékben, a gimndziumi végzettség ennél jobban, a felséfokt végzettség
a gimndziumi végzettséghez hasonléan néveli a kiilfoldi munkavallaldsra
vonatkozé dontés valdszinliségét.
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115 A nyelvtuddsra vonatkozo
kérdésre csak a kiilfsldi mun-
kat vallalok esetében volt valasz,
ami nem tette éreékelhetdvé az
egyébkéntaz elemzésbél nagyon
hidnyzé szempontot. Azt tudjuk
a valaszokbdl, hogy elég magas
a potencidlis migrdnsok kozott
nyelvtuddssal rendelkez8k ard-
nya, valamilyen szinten idegen
nyelven képes magdt megértetni
akiilfoldi munkdr lehetségesnek
tarté szakmunkdsképzdtr vég-
zettek 45 szdzaléka, az érettsé-
gizettek 82 és a diplomdsok 96
szdzaléka. Az ardny a tdjékozd-
dé Iépéseket is tevé komolyabb
szdndéktiak esetében magasabb,
kiilsndsen a szakmunkds végzett-
séglick esetében (54 szdzalék),
az érettségizetteknél és a diplo-
mésokndl az ardny 3, illetve 2
szdzalékponttal magasabb. Az
alapfokd végzettséglieknél a vd-
laszok nem voltak értelmezhetdk,
a be nem fejezett nyolc osztdlyt
végzettek pedig nem tudtak ide-
gen nyelvet.
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116 A magyarok (legélis) kiilfoldi

munkavéllaldsi lehet8ségei a csat-
lakozdst megelézden (a kikérde-
zés pillanatdban) korldtozottak

voltak, ebben nem téreént érdemi

véltozds. Allamkézi szerz6dések a

szakmunkds gyakornoki munkd,
avillalkozéi szerz6dés keretében

dolgozé (féleg) szakmunkdsok,
az osztrik-magyar hatdr menti

ingdzé program keretében dol-
gozdk foglalkoztatottsdgdt, va-
lamint a szezonmunkdt végzk
munkalehet8ségeit szabélyozzik,
emellett 6ndlléan megszervezett

munkalehetdségekre, valamint
nem legdlis munkavégzésre is

lehetdség van a rendkiviil kont-
rollalt befogadé munkaerdpia-
cokon.

5.3. tablazat: Az iskolazottsag, életkor és a nem hatasa a migracios
dontések valosziniliségére

Gondolt kiilfoldi Komolyabb munkavallalsi
Megnevezés munkavallalasra szdndéka van
esélyrata esélyrata

Kor -0,064 -0,057

NG -0,765 -0,716
Iskolai végzettség

Nyolc osztalynal kevesebb -0,679 -0,446
Szakmunkéasképzd 0,983 1,363
Erettségi szakméval 0,936 1,183
Erettségi 1,058 1,172
Felsdfok végzettség 1,074 1,436
Konstans -1,330 -2,520

Valamennyi becsiilt paraméter szignifikdns 1 szdzalékos szinten
Viszonyitdsi csoport: dltaldnos iskolai végzettség

A kiilfoldi munkavéllalds lehetdségét komolyabbnak tekinthetjiik, ha az
illetd mdr legaldbb informdcidkat gytjtote a kildtdsokrdl. A komolyabb
szdndékot vizsgalva azt ldtjuk, hogy az életkor dontést csokkentd szerepe
valamivel szerényebb, ami arra utal, hogy a fiatalabbak elképzelései elbizony-
talanodhatnak. A nék azonban a komolyabb dontési szdndékot vizsgdlva is
kisebb valészintséggel villalkoznak kiilfoldi munkdra, mint a férfiak. Az
iskoldzottsdg szerepe azonban valamelyest megvéltozik a komolyabb mig-
raciés dontésekre vonatkozé elképzelésekben: a nyolc osztalyt végzettek-
hez képest minden magasabb iskoldzottsdgi csoportban megné a kiilfoldi
munkaviéllaldsi dontés valészintsége, a gimndziumi végzettséglickhez ké-
pest megnd a komolyabb szdndék megfogalmazéddsinak a valdszinisége
a szakmadval is rendelkezd érettségizettek esetében.

Osszességében azt lithatjuk, hogy a kiilfoldi munkavéllalist meghatirozé
dontésekben a magasabb iskoldzottsdg egyértelmiien noveli a kiilfoldi mun-
kavillaldsra vonatkozé dontések valdszinliségét, az életkor csokkenti, és a
nék kevésbé véllalndnak kiilféldon munkdt. A komolyabb szindék megfo-
galmazdsdban viszont a kozépfoka (érettségi, illetve szakmaval rendelkezd
érettségi) végzettség dontést befolydsold szerepe lényegesen megnd.

A migriciés dontések nem fiiggetlenek a kiilfoldi munkavillalds terve-
zett céljdedl, a befogadé munkaerdpiac kereslete hatdrozza meg a munka-
er8-vandorldst, s a fogadé munkaerdpiacok rendszerint kontrolldljik is a
munkaerdpiacaikat, szigort szelekcidval, kétoldala szerzédésekkel oszto-
nozve a kivinatos munkaerdt, s korlitozva a nemkivdnatosak bedramla-
sat."'® Megvizsgdltuk ezért, hogy az aktudlis foglalkozdsok mennyiben be-
folydsoljak a kiilfoldi munkavillaldsi elképzeléseket, bizonyos foglalkozdsok
novelik-e érdemlegesen a kiilfoldi munkavallalds valészintiségét. Ehhez a
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FEOR-kategéridk egy szdmjegyt foglalkozdsi f6csoportjait hasznaltuk ka-

tegériavéltozoknak."’

Az eredmények azt mutattdk (5.4. tdbldzat), hogy annak valdszintiségét,
hogy a kiilféldi munkavéllalds lehetdsége megfogalmazddjék, nagymér-
tékben csokkenti a kor, az, ha az illeté né, ha alacsonyan iskoldzott (nyolc
dltaldnos iskolai osztélyt vagy ennél kevesebbet végzett), valamint, ha ma-
gas a munkaerdpiaci stdtusa (az dllamigazgatdsban vagy versenyszférdban
vezet8ként dolgozik). A mezdgazdasigi foglalkozdshoz képest minden mds
foglalkozds néveli a kiilfoldi munkavallalds valészintségét (a vezetSk kivé-
telével). Kiilonosen erdsiti a kiilfoldi munkavallalds lehet8ségének megfo-
fizikai munkds, illetve
osszeszereld, gépkezeld, jarmiivezetd. Nagyon erds tovibbd a szakképzettség

galmazdddsdt, hogyha valaki ipari vagy az ép

nélkiliek kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozé dontést magyardzé ereje.

7o

itéipari

5.4. tablazat: Az aktualis foglalkozas, iskolazottsag, életkor és nem hatasa
a migracios dontés valdsziniiségére

Gondolt kiilfoldi Komolyabb munkavallalasi
Megnevezés munkavallalasra szandéka van
esélyrata esélyrata

Kor -0,068 -0,062
NG -0,718 -0,646
Iskolai végzettség

Nyolc osztalynal kevesebb -0,656 -0,381
Szakmunkasképzo 0,856 1,098
Erettségi szakméval 0,953 1,094
Erettségi 1,128 1,211
Felsdfoki végzettség 1,218 1,453
FEOR-kategoriak
Vezettk -0,177 0,058
0Onall6 felsfokii végzettségii foglalkozasok 0,025 0,251
Nem 0nall6 fels6/ kozépfoki végzettségii

foglalkozasok 0,007 0,155
Irodai foglalkozasok 0,028 0,117
Szolgaltatas jelleg(i foglalkozas 0,176 0,465
Ipari/épitdipari foglalkozas 0,422 0,713
Gépkezeld, Gsszeszereld, jarmivezetd 0,312 0,407
Szakképzetlen foglalkozasiak 0,506 0,516
Allandé -1,369 -2,579

Viszonyitdsi csoport: 8 4ltalinos, mez8gazdasdgi szakmunkds

a Szignifikdns 5 szdzalékos szinten. Az dsszes tobbi becsiilt egyiitthatd szignifikdns 1 sz4-
£ gy g

zalékos szinten.

A kordbbi megfontoldsaink szerint, ha azt is figyelembe vessziik, komolyabb-
e a kilfoldi munkavillalds szindéka (tett-e mdr Iépéseket a munkalehetdsé-
gek megismerésére), a dontést befolydsold tényez8k szerepe is megvaltozik.
Az életkor és a nemek szerepe alapvetden valtozatlan a dontési elképzelések-

135

117 Kilenc foglalkozdsi kategd-
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18k, jarmivezetdk, valamint 9.
szakképzettséget nem igényld
foglalkozdstak.
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ben, de felértékelédik a szakmunkds végzettség dontést magyardzé ereje. A
kilfldi munka lehetéségének a megfogalmazdsihoz képest a komolyabb
migraciés szdndék alakuldsiban a pillanatnyi foglalkozdsok koziil kiilons-
sen az ipari-épitSipari, gépkezeldi, valamint a szolgdltatds jellegti foglalko-
zdsok dontést befolydsolé szerepe fontos, s hasonléképpen jelentds magya-
rdz6 hatdsa van a szakképzetlen foglalkozdsnak is.

A kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozé elképzelésekben tehdt jél felismer-
hetd egyrészt az iskoldzottsdg remélt megtériilésére vonatkozd varakozdsok
szerepe, mdsrészt a célorszdgok migricids politikdjénak, illetve a kiilfol-
diek korldtozott szektorokban lehetséges dlldslehetdségeinek tereld hatdsa.
A lehetséges kiilfoldi munkavéllaléknak tapasztalataik, ismereteik vannak
err6l. Kordbbi munkatapasztalattal rendelkezik a kiilfoldi munkavéllaldsi
terveket megfogalmazé szakmunkdsok t6bb mint egynegyede, a szakmd-
val rendelkezd érettségizettek egydtdde, a felséfoku végzettségliek kozel
egyharmada, mig a csupdn érettségivel rendelkez8k mindéssze 7 szdzalé-
ka, az alapfoku végzettséglick alig 10 szdzaléka (komolyabb elképzelések
esetében minden ardny 3-5 szdzalékponttal magasabb).

Vizsgdlatunkban a kiilfoldi munkavéllaldsra vonatkozé elképzeléseker
meghatdrozé tényezdket vizsgaltuk, a #ényleges migriciés dontések motivd-
16 tényez8irdl és az iskoldzottsig vart (remélt) megtériilésének alakuldsdrsl
adat hidnydban semmit sem tudunk mondani.
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6. FUGGELEK

F1. Tablazatok

F1.1. tablazat: A futtatott kereseti regressziok részletes eredményei, I.
(fliggd valtozo: logaritmus kereset, iskolai végzettség az elvégzett osztalyok

linearis fiiggvényeként)

Megnevezés 1989 1992 1995 1999 2002
NG -0,21423*  -0,137898* -0,114109* -0,118123* -0,101109°
Tapasztalat 0,02729 0,024385*  0,020623*  0,020405*  0,014123°
Tapasztalat? -0,00039°  -0,000326* -0,000241* -0,000268* -0,000171°
Iskolai végz. 0,06504° 0,080326*  0,086729°  0,108630°  0,113805
Kétjegy(i agazat

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Régi6 dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Telepiiléstipus

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Konstans 8,22843 7,614628*  7,642688*  9,130891°  9,913645°
Megfigyelések 145198 131745 1563112 164 706 137713
R? 0,43 0,44 0,41 0,42 0,42

* Szignifikdns 1 sz4zalékos szinten.
g

A standard hibdk robusztusak tetszéleges formdju heteroszkedaszticitdsra és vallalatokon
beliili rezidudlis korreldcidra (“clustering”).

16 és 65 év kozotti munkavallaldkra futtatott regresszidk. Fiiggd valtozé: a nettd redl-
kereset logaritmusa. Magyardzé valtozdk: né (1, ha né, 0, ha férfi); potencidlis munka-
erdpiaci tapasztalat (az életkor és az iskolai végzettség alapjén szdmitott hipotetikus
végzési év kiilonbsége) és négyzete; iskolai végzettség (elvégzett iskolai osztdlyok szdma:
8, ha nyolc dltaldnos vagy kevesebb, 11, ha szakmunkdsképzd, 12, ha érettségi, 16, ha
felséfok). Minden regresszié tartalmazza a kétjegy(i dgazatkédokbdl, a 7 régiobdl és a 4

telepiiléstipusbdl alkotott dummysorozatokat.

Forrds: sajat szdmitdsok [Kézdi Gdbor]. Az adatok az OMK Bértarifa-felvételébdl szér-
maznak; részletesebben lasd Kertesi és Kolls (1997).
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F1.2. tablazat: A futtatott kereseti regressziok részletes eredményei, Il.
(fiiggd valtozo: logaritmus kereset, iskolai végzettség négy kategoriaban)

Megnevezés 1989 1992 1995 1999 2002
NG -0,221833 -0,15396*  -0,13249*  -0,14249*°  -0,12743¢
Tapasztalat 0,027930° 0,02491° 0,02059° 0,02162° 0,01687°
Tapasztalat? -0,000427° -0,00036>  -0,00026*  -0,00031*  -0,00025°
Szakmunkasképzé  0,117344° 0,12931° 0,10610° 0,12195 0,09701°
Erettségi 0,237784° 0,30011° 0,29741° 0,35363° 0,31321°
Felsdfok 0,571678" 0,66290° 0,69716° 0,87188° 0,91789°
2 jegyli agazat

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Régié dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Telepiiléstipus

dummyk Igen Igen Igen Igen Igen
Konstans 8,770922° 8,30731° 8,40765°  10,10147°  10,95878
Megfigyelések 145198 131745 1563 112 164 706 137713
R? 0,44 0,45 0,43 0,45 0,44

* Szignifikdns 1 szdzalékos szinten.

A standard hibak robusztusak tetszéleges formdju heteroszkedaszticitésra és véllalatokon
beliili rezidudlis korrel4cidra.

16 és 65 év kozotti munkavallalokra futtatott regressziok. Fliggd valtozé: a nettd redlke-
reset logaritmusa. Magyardzé véltozdk: né (1, ha né, 0, ha férfi); potencidlis munkaerd-
piaci tapasztalat (az életkor és az iskolai végzettség alapjdn szdmitott hipotetikus végzési
év kiilonbsége) és négyzete; iskolai végzettség kategéridk (szakmunkdsképz8 — ideértve
a szakiskoldt —, érettségit ad6 kozépiskola, felséfoku képzettség — fdiskola vagy egye-
tem —; referenciakategdria a nyolc dltaldnos vagy anndl kevesebb). Minden regresszié
tartalmazza a kétjegy(i dgazatkédokbdl, a 7 régiobdl és a 4 telepiiléstipusbdl alkotott
dummysorozatokat.

Forrds: sajdt szdmitdsok [Kézdi Gdbor]. Az adatok az OMK Bértarifa-felvételébdl szdr-
maznak; részletesebben lasd Kertesi—Kollé (1997).

Dekompozicio

F1.3. tablazat: A 25-64 éves férfiak foglalkoztatasi ratai és iskolai végzettsége
szerinti megoszlasa Magyarorszagon és az Eurépai Unidban (2001)

Foglalkoztatasi rata Népességen belilli arany
Iskolai végzettség EU-orszagok .| EU-orszagok [
jtlaga Magyarorszag jtlaga Magyarorszag

Kozépiskolanal kevesebb 0,71 0,57 0,38 0,63
Kozépiskola® 0,82 0,75 0,39 0,22
Felsdfok 0,88 0,84 0,23 0,15
Egyiitt sdlyozatlan 0,79 0,65 1,000 1,000
Silyozatlan diff. 0,14

* Magyarorszdg II. besorolds : kozépiskolai végzettséglick a gimndziumban és szakkozép-
iskoldban (érettségit ad6 képzésben végzettek.

Forrds: az EU-orszdgok foglalkoztatdsi adatai: OECD Employment Outlook 2003. Sta-
tistical Annex Table D., a népesség végzettség szerinti megoszldsa: OECD Education
at a Glance. OECD 2003. A Magyarorszdgra vonatkozé adatok a 2001. Népszdmldlds
adatainak felhasznaldsival szimitott adatok.
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A dekompozicié szdmitdsi mddja a kovetkezd volt:

Jeloljiik F-fel a foglalkoztatasi ratat, EU és M indexekkel az Eurépai Uni6
dtlagdnak, illetve Magyarorszdgnak az adatdt, f'-vel az i-edik iskolai vég-
zettséggel rendelkezd munkaerd foglalkoztatdsi ritdjde, s'-vel pedig az illetd
végzettséggel rendelkez8 munkaerd-kategdria részardnydt a népesség 25—64
éves korcsoportjiban. A felbontds kétféle médon végezhetjiik el:

Fey—Fy=2ifu St —54) + Ziser Frv—Fir)

=X ftu (fu— i) + Zishs (Fhw—Fir) -

Az elsd esetben — ldsd a képlet elsd sordt — a magyarorszdgi iskolaivégzett-
ség-specifikus foglalkoztatdsi ratdkat és az EU iskolai végzettség szerinti
megoszldsit vessziik alapul a stlyozdsndl, a mdsodik esetben —14sd a képlet
miésodik sordt — Az EU dtlagos iskolaivégzettség-specifikus foglalkoztatdsi
rdtdit és Magyarorszdg iskolai végzettség szerinti megoszldsit.

F2. A tilképzés/alulképzés bérhozamanak vizsgalatahoz alkalmazott
fliggvényspecifikacio

A talképzés/aluképzés bérhozamanak vizsgalatdra a minceri kereseti fligg-
vényt linedris formdban specifikdlva a kovetkez8képpen irtuk fel:

W= ay+oy R+, 0+o Ur oy E+os E*+ o Rx E+ 0, Ox E+ o Ux E+ 0 NEM
ahol E a (potencidlis) munkaerdpiaci gyakorlat, a NEM (férf1 = 1, nd = 0)
véltozd segitségével pedig a nék esetleges bérhdtrdnydnak hatdsde sziirjikk
ki a tobbi egytitthatdbdl.

Az RxE, OxE, UxE interakci6s valtozdk szerepeltetését az indokolja,
hogy a tdl-/alulképzés keresetre gyakorolt hatdsa nem feltétleniil fiigget-
len a munkaerdpiaci gyakorlattdl. Problémédnk szempontjdbél a kovetkezd
parcidlis derivéltak tarthatnak szimot érdeklédésre:

A4

R - + ok,
%=a2+a7E,
%=a3+a8E,

Az elemzésben a tdl-/alulképzés bérre gyakorolt hatdsit a munkaerdpiaci
gyakorlattdl megtisztitva vizsgaltuk, s elsédlegesen az a, o, a5 egylictha-
tokra koncentrdltunk.

A fenti médon specifikilt kereseti fiiggvényt az AFSZ bértarifa-felvéte-
lének kilenc mintdjdra, az 1994 és 2002 kozotti idészakra becsiiltiik meg.
A becslétiiggvény OLS, robusztus standard hibdval, ezért a potenciélis en-
dogenitdsi problémak miatt a kérdéses egytitthaték becslése torzitott lehet.
Az ilyenkor alkalmazott eljirdsok a megfelelé véltozék hidnya, illetve a
minta korldtai miatt nem haszndlhat6k. A részletes becslési eredményeket

Galasi (20046) kozli.
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