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ELOSZO0

Az Orszégos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny tdmogatdsival 2000-ben in-
ditottuk el a Munkaer8piaci tiikér cim( évkonyvsorozatot. Arra toreked-
tiink, hogy a munkaerpiaci szolgdlat szervezeteiben, a kozigazgatdsban, az
onkormdnyzatokban, a civil szervezetekben, oktatdsi intézményekben és
kutatéintézetekben, valamint a sajtéban dolgozé kollégdk jél hasznositha-
t6 informdaci6kat kapjanak a magyarorszdgi munkaergpiaci folyamatokrél,
a foglalkoztatdspolitika jogszabdlyi intézményi kérnyezetérdl, a munka-
er8piaci kutatdsok friss eredményeibdl. A tapasztalatok alapjén tgy tiint,
nem kellett véltoztatnunk a konyv alapvetd célkitlizésein és szerkezetén.
Az idén is olyan kiadvény osszedllitdsdra térekedtiink, amely a rendelkezé-
siinkre 4116 statisztikdk, elméleti kutatdsok és empirikus elemzések alap-
jan kozérthetd formdban, jol dttekinthetd szerkezetben mutatja be a ma-
gyarorszdgi munkaerdpiaci folyamatok jellemz8it, belsg osszefiiggéseit. A
kiadvany ot £6 részbdl 4ll.

1. Attekintd tanulmany a magyarorszagi munkaerdpiac allapotarél 2002-ben

Az elsé fejezet bemutatja az Eurépai Uniéval kozos foglalkoztatdspolitika
kialakitdsénak eddigi eredményeit. Megéllapitja, hogy az Eurépai Unié
2005-re és 2010-re kittizott foglalkoztatdsi céljai — még egy remélt gazda-
sagi fellendiilés mellett is — csak akkor teljesithet6k Magyarorszdgon, ha a
kozos foglalkoztatdspolitika megteremti a foglalkoztatdsbdviilés 4j feltéeel-
rendszerét. A mdsodik fejezet dsszefoglalja a munkaerépiac legfontosabb
jellemzdit, megéllapitva, hogy az adatok szerint nem t6reént elmozdulds a
foglalkoztatottsdg nemzetkozi 8sszehasonlitdsban is igen alacsony szingjé-
181, és tovabb novekedtek helyi munkaer8piacok kozotti regiondlis kiilonb-
ségek. A harmadik és a negyedik fejezet bemutatja a legfontosabb életkori
csoportok munkaerdpiaci helyzetét, a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek,
valamint a gazdasdgilag nem aktivak jellemz8it. Az adatok azt mutatjdk,
hogy 2002-ben meghozott foglalkoztatdspolitikai intézkedések ellensu-



lyozni tudtédk a gazdasdgi feltételek romldsébdl fakadé kedvezdtlen mun-
kaer@piaci hatdsokat. A foglalkoztatdsi szint tovabbi bgvitése azonban még
a gazdasdgi feltételek javuldsa esetén is rendkiviil nehéz feladat. Az ipari és
a mezdgazdasigi foglalkoztatds tovabbi csokkenését csak a szolgdltatdsok
foglalkoztatdsi kapacitdsdénak b8vitésével, 4j atipikus foglalkoztatdsi for-
mék dsztonzésével, elterjesztésével és a hdtrdnyos helyzetli munkaer8piaci
csoportok foglalkoztathatésdginak javitdsival lehet ellenstlyozni.

2. Kozelkép

Az évkonyvsorozat Kézelkép cimii fejezeteinek célja egy-egy, a munkaerd-
piac miikodéséhez kapcsolédd kérdéskér magyarorszdgi sszefiiggéseinek
mélyebb, részletesebb elemzése. A fejezet megirdsdra felkért szerzdk felada-
ta, hogy t6moér, kozérthetd formédban 6sszefoglaljak az adott téma elméleti
hdtterét, a nemzetkozi szakirodalom és a hazai empirikus kutatdsok leg-
fontosabb megéllapitdsait.

Az idei kotet Kozelkép fejezete a munkaerdpiac teriileti egyenldtlenségei-
nek és a foldrajzi mobilitds 6sszefliggéseit elemzi. A munkaergpiac teriileti
egyenl8tlenségei az egyenldtlenségeknek igen sokat vizsgélt kérdéskoréhez
tartoznak. Tanulmdnygy(jteményiink arra keresi a vélaszt, hogy mely ténye-
28k valtjdk ki a munkaerdpiacon tapasztalhaté teriileti egyenl8tlenségeket,
és milyen lehet8ségek kindlkoznak ezek felolddsira a munkaerd (a lakos-
sdg) és a t6ke (a véllalkozdsok) térbeli dtrendez8dése, mozgdsa 4ltal. Elem-
zésiink f6 célpontja a munka mobilitdsa. Fontosnak tartottuk két irdnyban
is kitdgitani a vizsgdlt kérdéskort. Egyfeldl igyeksziink pontosan meghata-
rozni, hogy milyen egyenl8tlenségekrdl is beszéliink valéjdban, kozelebbrdl
megvizsgilva azokat a tényezdket, amelyek a munkapiaci egyenl8tlenséget
kialakitjak. Mdsfeld] elemzésiink kiterjed a véllalkozdsok térbeli elhelyez-
kedésére, mozgdsdra, illetve az ezt befolydsolé tényez8kre.

A munkaerd teriileti mobilitdsinak magyarorszdgi jellemz8it bemutaté
rész osszefoglalja a munkavallal6k teriileti mozgdsdnak okaival és eredmé-
nyeivel kapcsolatos elméleti megfontoldsokat, elemzi a foglalkoztatdsi esé-
lyek régiok kozotti eltéréseket, vizsgdlja a regiondlis keresetekben és bérkolt-
ségekben meglévé kiilonbségek jellemz8it, a lakdspiac és a lakdsmobilitds
magyarorszigi jellegzetességeit, valamint a gazdasdgi 6sztonzdk hatdsdt a
munkaerd ingdzdsdra és foldrajzi mobilitdsdra.

A t8ke teriileti mobilitdsit tirgyal6 rész 6sszefoglalja a véllalatok telep-
helyvalasztdséval kapcsolatos elméleti dsszefiiggéseket, bemutatja a foldrajzi
helyzet és az iskoldzottsdg hatdsit a teriileti egyenl8tlenségek alakuldsdra,
dttekintést ad a magyar ipart az elmult években jellemz§ teriileti folyama-
tokrdl, valamint a hazai és a kiilf6ldi tulajdond vallalkozédsok teriileti kon-
centriciéjit meghatdrozé dsszefiiggésekrol.
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3. A munkaerdpiaci jogi intézményi rendszer valtozasai

A Munkaer6piaci tiikor kordbbi koteteiben részletes dttekintést adtunk a
foglalkoztatdspolitika jogszabalyi és intézményi hétterének kialakulds4rol
és fejlédésérsl az 1990 és 2001 kozotti idgszakban. Bemutattuk a valto-
z4sok legfontosabb okait és kovetkezményeit. Ennek keretében részletesen
elemeztiik a munkaerdpiaci politika finanszirozdsi rendszerében lezajlott
véltoztatdsokat, a munkaerépiaci érdekegyeztetés alakuldsit, a munkaiigy
kormdnyzati irdnyitdsiban, az 4llami foglalkoztatdsi szolgalat felépitésében
és miikodésében bekovetkezett fordulatokat.

Az idei kotet az elmule mdsfél évben bekovetkezett dtalakulds okait és
kovetkezményeit elemzi. Bemutatjuk a munkanélkiiliek passziv ellitérend-
szerének kib8vitését célzé valtoztatdsokat: az lldskeresést 6sztonzé juttatds,
az elhelyezkedési prémium és az emelt szint(i egytittmtikodési kotelezett-
ség szabdlyait és varhaté kovetkezményeit. Az aktiv foglalkoztatdspoliti-
kai eszkdzok kozott bemutatjuk a képzések tdmogatdsi, finanszirozasi és
intézményrendszerének megujitdsira tett kormdnyzati intézkedéseket. A
Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Minisztérium (FMM) felvette prioritdsai
kozé az esélyegyenldség feltételeinek javitdsit, Gj intézményeket és intéz-
kedéseket hozott e cél elérésére. A fejezetben bemutatjuk az Esélyegyenld-
ségi Kormdnyhivatal feladat és hatdskorét, a hdtrdnyos helyzeti csoportok
foglalkoztatdsat 6szt6nzd vj eszkozoket. Az FMM tobbek kozott az atipi-
kus foglalkoztatdsi formak tdmogatdsdval is javitani kivdnja a munkaval-
laldsi hajlanddsdgot és érdekeltséget. A fejezetben bemutatjuk a tdvmun-
ka, a részmunkaidés foglalkoztatds, a hatdrozott idej(i foglalkoztatds és az
onfoglalkoztatds szabdlyozdsdban tortént el8relépéseket. A fejezet utolsd
része a munkaerdpiaci eszkdzok és szolgdltatdsok feltételrendszerének mé-
dositdsait foglalja 6ssze.

Azok eligazoddsit, akik egy-egy meghatdrozott szervezet, eszkoz jellemzd-
jérél, miikodésérdl szeretnének informéciét kapni, a kényv margéjén elhe-
lyezett tdjékoztaté cimekkel, megjegyzésekkel kivanjuk megkonnyiteni.

4. Statisztikai blokk

A statisztikai blokk részletes informacidt ad a rendszervdltozds 6ta eltelt id§-
szak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl a népesség, a munkaerépiaci részvé-
tel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds,
a munkaerd-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a migracid, az ingdzds jel-
lemz8irél, az ipari kapcsolatokra vonatkozé adatokrdl és néhdny munka-
erpiaci mutaté nemzetkozi dsszehasonlitdsdrdl. Felhaszndljuk a 2001. évi
népszamlalds adta lehetdséget: kiilon alfejezetben béséges vélogatdst adunk
a népesség, a foglalkoztatottsig és munkanélkiiliség alakuldsdra vonatkozd
népszdmlaldsi adatokrdl. A tdbldzatokban kozolt informacidk ttekintésée,
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értékelését megkonnyitendd, a legfontosabb osszefiiggéseket grafikonok és
térképek segitségével is dbrazoljuk. A fejezet végén roviden ismertetjiik a
legfontosabb adatforrésokat.

5. Bibliografia

A Munkaerdpiaci tiikor els§ kotetében vélogatdsokat készitettiink a ma-
gyarorszdgi folyéiratok és kiadvanysorozatok 1992 és 1999 kozott megje-
lent munkaer8piaci tdrgyu cikkeibdl. A masodik kotetben vélogatdst ad-
tunk kézre 1. az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbdl, 2. az 1999
szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folydiratcikkek-
bél, 3. az 1990 és 2001 kozotr megjelent kiilfsldi folydiratcikkekbdl. A
harmadik kotetben kiegészitettiik a kordbbi valogatdsokat a 2001 oktébe-
re és 2002 oktdbere kozdtt megjelent publikdcidkkal, az 1992 és 2002 ko-
zott kiilfoldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerdpiaccal foglalkozé
konyvekkel és konyvrészletekkel. A harmadik kétetben tovédbb bévitettiik
a feldolgozott publikdcidk korét, és vélogatast készitettiink magyarorszdgi
és kiilfoldi kutatdintézetek, intézmények miihelytanulmédny-sorozataiban,
az 1990-es években megjelent tanulmanyokbdl. Az idei kotetben a 2002-
ben és 2003-ban megjelent friss publikdcidkkal egészitettiik ki a korabbi
vélogatdsokat.

X X ok

A szerkeszt8bizottsdg tagjai megkoszonik az MTA Kézgazdasdgtudomdnyi
Kutatékdzpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Kozgazdasig-
tudomdnyi és Allamigazgatdsi Egyetem Emberi eréforrds tanszékének, a
Foglalkoztatdsi Hivatal, a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium munkatdrsainak a kétet szerkesztésében, a részanyagok elkészitésében
végzett munkdjét. Koszénetet mondunk a Munkaerdpiaci Alap irdnyité
testiiletének, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny kuratériumdnak
az el8z8 kotetekhez flizott észrevételeikére, javaslataikért és nem utolsésor-
ban a kiadvdny anyagi timogatdséért.
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