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VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

BEVEZETES

A Munkaerdpiaci tiikor elsé kotetében vilogatdsokat készitettiink a ma-
gyarorszégi folydiratok és kiadvanysorozatok 1992 és 1999 kozott megje-
lent munkaer8piaci targyu cikkeib8l. A mdasodik kétetben vilogatdst ad-
tunk kozre 1) az 1985 és 2001 kozott megjelent konyvekbdl, 2) az 1999
szeptembere és 2001 szeptembere kozott megjelent hazai folyéiratcikkek-
bdl, 3) az 1990 és 2001 kozote megjelent kiilfoldi folydiratcikkekbdl. A
harmadik kotetben kiegészitettiik a kordbbi vélogatdsokat a 2001 oktdbere
és 2002 oktdbere kozott megjelent publikdcidkkal, az 1992 és 2002 kozdee
kiilfoldon megjelent és a magyarorszdgi munkaerépiaccal foglalkozé kony-
vekkel és konyvrészletekkel, valamint tovdbb bdvitettiik a publikdciék ko-
rét, vélogatva azokbdl az 1990-es években megjelent miihelytanulmdnyok-
bél, amelyeket sorozataikban magyarorszdgi és kiilfoldi kutatdintézetek,
intézmények tettek kozzé. Az idei kdtetben a 2002-ben és 2003-ban meg-
jelent friss publikdciékkal egészitettiik ki a kordbbi vélogatdsokat.
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1. BaBusik FERENC — ADLER JupIT: Romékat foglalkozta-
t6 véllalkozédsok. In: A romdk esélyei Magyarorszdgon
/ szerk. Babusik Ferenc. - Bp. : Kévé K. [etc.], 2002.
- p. 266-321. - ISBN 963 9169 41 2

2. Barcsok IsTvAN: A munkanélkiiliség jellemz8 adatai-
nak alakuldsa Kelee-Magyarorszdg hatdr menti tele-
piilésein 1992-2001 kozote. In: Térsadalomfsldrajz,
teriiletfejlesztés / szerk. Siili-Zakar Istvén. - Debre-
cen: Kossuth Egy. K., 2003. - ISBN 963 472 748 4
- 2. kotet Teriiletfejlesztés. - p. 571-584. -
ISBN 963 472 747 6

3. BARANYI BELA — BALCSOK IsTVAN: A munkaerd-pia-
ci folyamatok regionalis eltérései Magyarorszdgon
1992-2001 kézste. In: Regiondlis fejlédés Eurépaban
és Magyarorszdgon / szerk. Radnéti Eva. - [kézread.
a] Miniszterelnski Hivatal Kormdanyzati Stratégiai
Elemz8 Kozpont. - Bp. : Stratek, 2002. - p. 89-102.
- (Stratégiai fiizetek, ISSN 1586-9121) -
ISBN 963 206 110 1

4. BErk1 ErzsEBET: Béket(ir8 munkavéllalék. In: Kihivé-
sok a szakszervezetek el8tt: Tanulménygy(jtemény /
szerk. Kozdk LdszI6. - Bp. : Liga, 2002. - p. 29-41.

5. Béprs Lajos: A multinacionilis tomeggydrté iize-
mek és az dllami munkakézvetités. In: A felzdrkd-
zds esélyei: Munkapiaci ldtlelet a felzdrkézas kiiszo-
bén / szerk. K8véri Gyérgy. - Bp. : MTA KTK ; MTA
Munkatudoményi Bizottsdg, 2003. - p. 117-139.
- (Munkatudomdnyi kutatdsok, ISSN 1587-8104) -
ISBN 963 9321 79 6

6. Cigdnyok a szocidlis foldprogramban / szerk. Szobosz-
lai Zsolt. - Bp. : Gondolat, 2003. - 292 p. -
ISBN 963 9500 43 7

7. Fazexas KAroLy: Local government practices of pro-
viding income support and public works for the
working age unemployed. In: The Hungarian labour
market, 2002: Review and analysis / ed. by Kéro-
ly Fazekas, Jend Koltay. - Bp. : Hungarian Employ-
ment Foundation ; Institute of Economics Hungarian
Academy of Sciences, 2002. - p. 254-263. -
ISBN 963 9321 59 1

8. Fazekas KARoLy: A rendszeres szocidlis segélyezéssel
és a kozeéli munkdval kapcsolatos 6nkormédnyzati ta-
pasztalatok. In: A felzdrkdzds esélyei: Munkapiaci l4t-
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