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BEVEZETÉS

A Munkaerőpiaci tükör első kötetében válogatásokat készítettünk a ma-
gyarországi folyóiratok és kiadványsorozatok 1992 és 1999 között megje-
lent munkaerőpiaci tárgyú cikkeiből. A második kötetben válogatást ad-
tunk közre 1) az 1985 és 2001 között megjelent könyvekből, 2) az 1999 
szeptembere és 2001 szeptembere között megjelent hazai folyóiratcikkek-
ből, 3) az 1990 és 2001 között megjelent külföldi folyóiratcikkekből. A 
harmadik kötetben kiegészítettük a korábbi válogatásokat a 2001 októbere 
és 2002 októbere között megjelent publikációkkal, az 1992 és 2002 között 
külföldön megjelent és a magyarországi munkaerőpiaccal foglalkozó köny-
vekkel és könyvrészletekkel, valamint tovább bővítettük a publikációk kö-
rét, válogatva azokból az 1990-es években megjelent műhelytanulmányok-
ból, amelyeket sorozataikban magyarországi és külföldi kutatóintézetek, 
intézmények tettek közzé. Az idei kötetben a 2002-ben és 2003-ban meg-
jelent friss publikációkkal egészítettük ki a korábbi válogatásokat.
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1. Válogatás a magyar könyvekből, könyvekben megjelent tanulmányokból 2002–2003

1. Babusik Ferenc – Adler Judit: Romákat foglalkozta-
tó vállalkozások. In: A romák esélyei Magyarországon 
/ szerk. Babusik Ferenc. - Bp. : Kávé K. [etc.], 2002. 
- p. 266-321. - ISBN 963 9169 41 2

2. Balcsók István: A munkanélküliség jellemző adatai-
nak alakulása Kelet-Magyarország határ menti tele-
pülésein 1992–2001 között. In: Társadalomföldrajz, 
területfejlesztés / szerk. Süli-Zakar István. - Debre-
cen: Kossuth Egy. K., 2003. - ISBN 963 472 748 4 
- 2. kötet Területfejlesztés. - p. 571–584. - 
ISBN 963 472 747 6

3. Baranyi Béla – Balcsók István: A munkaerő-pia-
ci folyamatok regionális eltérései Magyarországon 
1992–2001 között. In: Regionális fejlődés Európában 
és Magyarországon / szerk. Radnóti Éva. - [közread. 
a] Miniszterelnöki Hivatal Kormányzati Stratégiai 
Elemző Központ. - Bp. : Stratek, 2002. - p. 89–102. 
- (Stratégiai füzetek, ISSN 1586-9121) - 
ISBN 963 206 110 1

4. Berki Erzsébet: Béketűrő munkavállalók. In: Kihívá-
sok a szakszervezetek előtt: Tanulmánygyűjtemény / 
szerk. Kozák László. - Bp. : Liga, 2002. - p. 29–41.

5. Bódis Lajos: A multinacionális tömeggyártó üze-
mek és az állami munkaközvetítés. In: A felzárkó-
zás esélyei: Munkapiaci látlelet a felzárkózás küszö-
bén / szerk. Kővári György. - Bp. : MTA KTK ; MTA 
Munkatudományi Bizottság, 2003. - p. 117–139. 
- (Munkatudományi kutatások, ISSN 1587-8104) - 
ISBN 963 9321 79 6

6. Cigányok a szociális földprogramban / szerk. Szobosz-
lai Zsolt. - Bp. : Gondolat, 2003. - 292 p. - 
ISBN 963 9500 43 7

7. Fazekas Károly: Local government practices of pro-
viding income support and public works for the 
working age unemployed. In: The Hungarian labour 
market, 2002: Review and analysis / ed. by Káro-
ly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Employ-
ment Foundation ; Institute of Economics Hungarian 
Academy of Sciences, 2002. - p. 254–263. - 
ISBN 963 9321 59 1

8. Fazekas Károly: A rendszeres szociális segélyezéssel 
és a közcélú munkával kapcsolatos önkormányzati ta-
pasztalatok. In: A felzárkózás esélyei: Munkapiaci lát-
lelet a felzárkózás küszöbén / szerk. Kővári György. - 
Bp. : MTA KTK ; MTA Munkatudományi Bizottság, 
2003. - p. 165–175. - (Munkatudományi kutatások, 
ISSN 1587-8104) - ISBN 963 9321 79 6

9. Fazekas Károly: Regional discrepancies. In: Labour 
market report, 2001: Main trends in labour market 
demand and supply. - Bp. : National Employment 
Foundation, 2002. - p. 142–155. - ISSN 1587-8031

10. A felzárkózás esélyei: Munkapiaci látlelet a felzárkózás 
küszöbén / szerk. Kővári György. - Bp. : MTA KTK 
; MTA Munkatudományi Bizottság, 2003. - 177 p. 
- (Munkatudományi kutatások, ISSN 1587-8104) - 
ISBN 963 9321 79 6

11. Ferenczi Barnabás: A bérek nemzetközi összehason-
lítása: Mit, miért és hogyan? In: A felzárkózás esélyei: 
Munkapiaci látlelet a felzárkózás küszöbén / szerk. 
Kővári György. - Bp. : MTA KTK ; MTA Munkatu-
dományi Bizottság, 2003. - p. 58–81. - (Munkatudo-
mányi kutatások, ISSN 1587-8104) - 
ISBN 963 9321 79 6

12. Ferenczi Barnabás: Average wage hikes and wage 
infl ation: What published wage indices (don’t) meas-
ure. In: The Hungarian labour market, 2002: Review 
and analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - 
Bp. : Hungarian Employment Foundation ; Institute 
of Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. 
- p. 48–51. - ISBN 963 9321 59 1

13. Ferenczi Barnabás: Wages - closing the gap be-
tween Hungary and Europe. In: The Hungarian la-
bour market, 2002: Review and analysis / ed. by 
Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
garian Academy of Sciences, 2002. - p. 114–121. - 
ISBN 963 9321 59 1

14. A foglalkoztatás és a munkanélküliség területi kü-
lönbségei az elmúlt 50 évben / [kész. Fejes László et 
al.] ; [közread. a] Központi Statisztikai Hivatal Bor-
sod-Abaúj-Zemplén, Heves, Nógrád Megyei Igazga-
tósága. - Miskolc [etc] : KSH, 2002. - 64 p.

15. Frey Mária: Financing unemployment benefi ts. In: 
The Hungarian labour market, 2002: Review and 
analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. 
: Hungarian Employment Foundation ; Institute of 
Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. - 
p. 163–169. - ISBN 963 9321 59 1

16. Frey Mária: A magyar foglalkoztatáspolitika értéke-
lése az uniós követelmények tükrében. In: A felzár-
kózás esélyei: Munkapiaci látlelet a felzárkózás kü-
szöbén / szerk. Kővári György. - Bp. : MTA KTK ; 
MTA Munkatudományi Bizottság, 2003. - p. 22–38. 
- (Munkatudományi kutatások, ISSN 1587-8104) - 
ISBN 963 9321 79 6

17. Frey Mária: A munkaerőpiaci politika jogszabályi és 
intézményi környezetének piacgazdasági fejlődéstörté-
nete. In: Munkaerőpiaci tükör, 2002 / szerk. Fazekas 
Károly. - Bp. : MTA KTK ; Országos Foglalkoztatási 
Közalapítvány, 2002. - p. 177–240. - 
ISSN 1586-460X
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18. Frey Mária: Unemployment benefi ts in advanced 
countries: Eligibility rules and benefi t levels. In: The 
Hungarian labour market, 2002: Review and analysis 
/ ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungar-
ian Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 138–146. 
- ISBN 963 9321 59 1

19. Galasi Péter – Nagy Gyula: Assistance of recipients 
and re-employment following the exhaustion of un-
employment insurance entitlement. In: The Hungar-
ian labour market, 2002: Review and analysis / ed. by 
Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
garian Academy of Sciences, 2002. - p. 242–254. - 
ISBN 963 9321 59 1

20. Galasi Péter – Nagy Gyula: Criteria for benefi t 
entitlement and changes of re-employment. In: The 
Hungarian labour market, 2002: Review and analysis 
/ ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungar-
ian Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 221–228. 
- ISBN 963 9321 59 1

21. Galasi Péter – Nagy Gyula – Kőrösi Gábor
(szerk): Közelkép: Munkakínálat, munkaerő-keres-
let. In: Munkaerőpiaci tükör, 2002 / szerk. Fazekas 
Károly. Bp. : MTA KTK ; Országos Foglalkoztatási 
Közalapítvány, 2002. - p. 39–75. - ISSN 1586-460X

22. Galasi Péter – Köllő János: The disincentive and 
re-employment effects of unemployment benefi ts. In: 
The Hungarian labour market, 2002: Review and 
analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. 
: Hungarian Employment Foundation ; Institute of 
Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. - 
p. 197–201. - ISBN 963 9321 59 1

23. Galasi Péter: Az effektív munkakínálat becslése, 
1998–2002. In: Munkaerőpiaci tükör, 2002 / szerk. 
Fazekas Károly. - Bp. : MTA KTK ; Országos Foglal-
koztatási Közalapítvány, 2002. - p. 117–127. - 
ISSN 1586-460X

24. Galasi Péter: Fiatal diplomások életpálya-vizsgála-
ta. In: Társadalmi riport, 2002 / szerk. Kolosi Tamás, 
Tóth István György, Vukovich György. - Bp. : Tárki, 
2002. - p. 245–255. - ISSN 1216-6561

25. Galasi Péter – Nagy Gyula: A fi zetett és nem fi ze-
tett munka értéke. In: Munkaerőpiaci tükör, 2002 / 
szerk. Fazekas Károly. - Bp. : MTA KTK ; Országos 
Foglalkoztatási Közalapítvány, 2002. - p. 105–117. - 
ISSN 1586-460X

26. Galasi Péter: Munkakínálati becslések – fi zetett/
nem fi zetett munka és jövedelem. In: Munkaerőpia-
ci tükör, 2002 / szerk. Fazekas Károly. - Bp. : MTA 
KTK ; Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 2002. 
- p. 101–104. - ISSN 1586-460X

27. Galasi Péter: Női-férfi  munkaerőpiaci részvételi kü-
lönbségek tényezői. In: Munkaerőpiaci tükör, 2002 
/ szerk. Fazekas Károly. - Bp. : MTA KTK ; Orszá-
gos Foglalkoztatási Közalapítvány, 2002. - p. 72–83. 
- ISSN 1586-460X

28. Galasi Péter: A női-férfi  munkakínálati különbsé-
gek tényezőkre bontása. In: Munkaerőpiaci tükör, 
2002 / szerk. Fazekas Károly. - Bp. : MTA KTK ; Or-
szágos Foglalkoztatási Közalapítvány, 2002. 
- p. 127–133. - ISSN 1586-460X

29. Gábos András – Szivós Péter: A jövedelmi sze-
génység alakulása, a gyermekes családok helyzete. In: 
Társadalmi riport, 2002 / szerk. Kolosi Tamás, Tóth 
István György, Vukovich György. - Bp. : Tárki, 2002. 
- p. 42–59. - ISSN 1216-6561

30. Horváth Sándor: Művészek a munkapiacon. In: 
Kultúra-gazdaságtani tanulmányok / szerk. Daubner 
Katalin, Horváth Sándor, Petró Katalin. - Bp. : Aula, 
2002. - p. 128–142.

31. The Hungarian labour market, 2002: Review and 
analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. 
: Hungarian Employment Foundation ; Institute of 
Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. - 
352 p. - ISBN 963 9321 59 1

32. Karácsony Mihály: A szervezett, kollektív diákme-
ló: A diákmunka szociológiai és jogi környezete 2001-
ben. In: Magyarország politikai évkönyve 2001-ről, 
1. kötet / szerk. Kurtán Sándor, Sándor Péter, Vass 
László. - Bp. : Demokrácia Kut. M. Közp. Alapítvány, 
2002. - p. 486–491. - ISSN 0864-7755

33. Kézdi Gábor: Business sector and budgetary insti-
tutions. In: The Hungarian labour market, 2002: 
Review and analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő 
Koltay. - Bp. : Hungarian Employment Foundation 
; Institute of Economics Hungarian Academy of Sci-
ences, 2002. - p. 92–98. - ISBN 963 9321 59 1

34. Kézdi Gábor: Differences in company-supplied and 
self-reported earnings data. In: The Hungarian la-
bour market, 2002: Review and analysis / ed. by 
Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
garian Academy of Sciences, 2002. - p. 51–53. - 
ISBN 963 9321 59 1

35. Kihívások a szakszervezetek előtt: Tanulmánygyűjte-
mény / szerk. Kozák László. - Bp. : Liga, 2002. - 76 p.

36. Koltay Jenő: The wage setting system. In: The Hun-
garian labour market, 2002: Review and analysis / 
ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungar-
ian Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 54–63. 
- ISBN 963 9321 59 1

37. Koltayné Kóródi Tünde: Eligibility requirements 
for the unemployment insurance benefi t. In: The 
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Hungarian labour market, 2002: Review and analysis 
/ ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungar-
ian Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 181–186. 
- ISBN 963 9321 59 1

38. Kovai Melinda – Zombory Máté: A magyarországi 
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39. Köllő János: Business sector. In: The Hungarian 
labour market, 2002: Review and analysis / ed. by 
Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
garian Academy of Sciences, 2002. - p. 82–86. - 
ISBN 963 9321 59 1

40. Köllő János: Differences by education and age: 
The revaluation of human capital. In: The Hungar-
ian labour market, 2002: Review and analysis / ed. 
by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian 
Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 73–76. - 
ISBN 963 9321 59 1

41. Köllő János: Earnings differences by gender. In: 
The Hungarian labour market, 2002: Review and 
analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. 
: Hungarian Employment Foundation ; Institute of 
Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. - 
p. 70–72. - ISBN 963 9321 59 1

42. Köllő János: The economic principles of income 
support for the unemployed. In: The Hungarian la-
bour market, 2002: Review and analysis / ed. by 
Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Em-
ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
garian Academy of Sciences, 2002. - p. 133–138. - 
ISBN 963 9321 59 1

43. Köllő János: Effects of ownership. In: The Hun-
garian labour market, 2002: Review and analysis / 
ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. : Hungar-
ian Employment Foundation ; Institute of Economics 
Hungarian Academy of Sciences, 2002. - p. 86–92. 
- ISBN 963 9321 59 1

44. Köllő János: The effect of the unemployment insur-
ance benefi t on individual chances of re-employment. 
In: The Hungarian labour market, 2002: Review and 
analysis / ed. by Károly Fazekas, Jenő Koltay. - Bp. 
: Hungarian Employment Foundation ; Institute of 
Economics Hungarian Academy of Sciences, 2002. - 
p. 229–241. - ISBN 963 9321 59 1

45. Köllő János – Frey Mária – Scharle Ágota et al: Köllő János – Frey Mária – Scharle Ágota et al: Köllő János – Frey Mária – Scharle Ágota
In focus: II. Income support for the jobless / ed. by 
István Gábor, Gyula Nagy In: The Hungarian labour 
market: Review and analysis 2002 / ed. by Károly 
Fazekas and Jenő Koltay. - Bp. : Hungarian Employ-
ment Foundation ; Institute of Economics Hungarian 

Academy of Sciences, 2002. - p. 131–266. - 
ISBN 963 9321 59 1

46. Köllő János: A járadékos munkanélküliek álláski-
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Munkapiaci látlelet a felzárkózás küszöbén / szerk. 
Kővári György. - Bp. : MTA KTK ; MTA Munkatu-
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ployment Foundation ; Institute of Economics Hun-
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ian labour market, 2002: Review and analysis / ed. 
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