MUNKAERG-KERESLET

Il. MUNKAERO-KERESLET

1. BEVEZETES

K&rOs1 GABOR

A kereslet alakuldsdnak vizsgélata a kindlatéval azonos jelent8ségli a mun-
kagazdasdgtanban. A két oldal elemzésének eszkozei azonban lényegesen
eltérnek egymdstdl: mig a kindlati oldal esetében természetesen az édlldst
keres§ egyén jellemz8it és viselkedési szabdlyossagait elemezziik, a keresle-
tet a véllalkozdsok, véllalatok és a kormdnyzati szervek munkapiaci viselke-
dése hatdrozza meg. Ennek kovetkeztében mds jellegli informécidkra és
elemzési médszerekre van sziikség, mint a kindlatot meghatdrozé tényezdk
elemzésekor.

Célszerti a vizsgalat korét az emlitettnél sziikebbre szabni. A kézszférdban
foglalkoztatottak szdma az elmult évtizedben lényegében viltozatlan ma-
radg; voltak ugyan kisebb-nagyobb ingadozdsok, de dsszességében nagyjd-
b6l 800 ezer £8 dolgozott tégan definidlt kozalkalmazottként.! A gazdasigi
vélsdg természetesen a munkaerdpiacnak ezt a szegmensét sem hagyta érin-
tetleniil, de itt a foglakoztatdsi szintbeli alkalmazkodds helyett szinte kizd-
r6lag (redl)béralkalmazkodast taldlunk.

Az 4ralakuldsi vélsdg a kilencvenes évek elején ugyan a versenyszférdban
is jelentds béralkalmazkoddssal jirt, de a munkaerdpiac legldtvdnyosabb
folyamata a vallalati szféraban alkalmazottak szdmdnak drasztikus csokke-
nése volt. Ez okozta a foglalkoztatottsdgnak az El8sz6 1. dbrdjin megfi-
gyelhetd zuhandsszer(i esését. A kilencvenes évek elején a szocializmusra
jellemz§ tdlfoglalkoztatds leépiilése egybeesett a liberalizdcié kovetkeztében
feler8s6dd piaci verseny és a KGST megsz(inése nyomdn bekovetkezd piac-
vesztéssel és az ezek kovetkeztében kialakulé cs6dhullimmal. A munkaerd-
kereslet elemzését ezért a némileg kaotikus munkapiaci folyamatok végé-
vel, 1992-vel kezdjiik.

A villalatok munkaer8-keresletének vizsgilata alapvetSen a cégek éves
mérlegbeszamoldiban kézolt adatokon alapul. Ez hatdrokat szab az elemzd
munka nyomén levonhaté kovetkeztések korének: a gyakorlatban csak a

1 Az édllami vagy 6nkorményzati
tulajdont gazddlkodd szervezetek
(példéul posta, MAV) foglalkoz-
tatottjai nélkiil, de az alapitvdnyi
iskoldkat és kérhdzakat az egysze-
riiség kedvéért beleszdmolva.
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kett8s konyvvitelre kotelezett, legaldbb 6t f6t foglalkoztatd vallalatok egy
részérdl rendelkeziink érdemi informdaciéval.? Ez azért rendkiviil sajnélatos,
mert a munkaerdpiac leggyorsabban véltoz6 szegmense éppen a még ezek-
nél is kisebb véllalkozisok voltak. Sajnos, az ilyen, néhdny embert foglal-
koztatd vallalkozdsok munkaergpiaci viselkedésérdl az érdemi elemzéshez
szitkséges alapadatok hijin nagyon keveset tudunk, igy ebben a kotetben
ezek elemzésétdl el is kell tekinteniink. Ez azt jelenti, hogy a versenyszféré-
ban 2000-ben foglalkoztatott kdzel hdrommillié ember alig tobb mint két-
2 A foglalkoztatési hatdr idskoz- | harmaddnak foglalkoztatdsit meghatdrozé folyamatokrdl lehet némi infor-
ben véltozott: a kilencvenes évek iciénk. E datok alapian érd . h litani 1992. &vi é
elején a satiszikai rendszer még | Macionk. Ezen adatok alapjén érdemes &sszehasonlitani az Lévidsa
csak a legaldbb 20 fét foglalkoz- | 2000. évi dgazati strukedrdt, milyen kis elmozdulds kovetkezett be a foglal-
taté cégeket tartalmazta, ez a ha- , [ s p . ; . Loz
koztatds megoszldsdban a véllalati szerkezet nagyon lényeges 4ralakuldsé-

tar csak a kilencvenes évek koze-
pén cskkent. nak id8szakdban (1. tdblizat).

1. tablazat: A foglalkoztatottsag alakulasanak agazati szerkezete’

Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ezer fo

Mezégazdasag stb. 186,2 213,1 1852 169,6 1643 157,2 1546 1443 130,2
Banyaszat és energia 107,1 112,6 1145 108,66 1045 982 944 880 793
Feldolgozdipar 821,0 722,0 689,2 6866 691,8 7259 7580 752,3 7726
Kereskedelem 311,01 2770 2756 2693 2759 2856 307,4 3259 3405
Epitdipar 151,2 1375 129,7 1180 1109 1163 1201 1219 1332
Szolgaltatas 601,9 5853 5337 5189 527,7 539,7 5593 5733 5993
Osszesen 21785 2047,4 19279 1871,0 18751 1923,0 1993,8 20058 2 055,1
Szazalékos megoszlas

Mez6gazdasag stb. 85 104 9,6 9,1 8,8 8,2 78 7,2 6,3
Banyaszat és energia 49 5,5 59 58 5,6 51 4,7 4,4 39
Feldolgozdipar 31,7 33 38 367 369 37,7 380 375 376
Kereskedelem 143 135 143 144 147 149 154 162 16,6
Epitéipar 6,9 6,7 6,7 6,3 5,9 6,1 6,0 6,1 6,5
Szolgaltatas 2716 286 27,7 27,7 281 281 281 286 29,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

" A munkaer6-kereslet szempontjabél elemzett vallalati korben foglalkoztatottak 4dtlagos 4l-
loményi létszéma.

A villalatimérleg-jelentések mellett esetenként bértarifaadatokat is felhasz-
naltunk. A bértarifa-felvétel a fent emlitett kdrbe tartozd véllalatokat érin-
ti, és véletlen mintavétellel koriilbeliil a vizsgélatba bevont vallalatok dol-
gozbinak tizedérdl tartalmaz bért, képzettséget, munkakort stb. leird infor-
madcidkat. Ezeket az adatokat leginkabb a dolgozdk képzettségének mérésé-
re hasznéljuk.
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A kereslet alakuldsdt alapvetSen két szinten vizsgéljuk. A 2. fejezetben a
véllalati munkahely-teremtés és -rombolds folyamatdt mutatjuk be dgazati
osszehasonlitdsban. Minden gazdasdgban, s8t, szinte minden dgazatban
vannak olyan villalatok, amelyekben munkahelyek sztinnek meg, és olyan
dinamikus cégek, amelyek munkahelyeket teremtenek. Az aggregilt foglal-
koztatds e folyamatok ered8jeként alakul ki. Kénnyen elképzelhets, hogy
két olyan gazdasdg esetén, ahol a foglalkoztatds hasonlé mértékben vélto-
zik nemzetgazdaségi szinten, az aggregalt szimok mogé pillantva, lényeges
eltéréseket taldlhatunk. Péld4ul azt, hogy mig az egyikben a villalatokkal
alig torténik valami, igy a munkaerd-keresletiiket sem véltoztatjék érdem-
ben, addig a mésikban dinamikusan dtalakul a véllalati szféra: 4j véllalatok
sziiletnek, régick eltlinnek, egyes vallalatok dinamikusan fejlédnek, mésok
drasztikus leépitéssel alkalmazkodnak a véltozé piaci helyzethez. A gazda-
sagpolitikai feladatok és lehetdségek annak ellenére nagyon kiilonbsz8k
lesznek a két gazdasigban, hogy a foglalkoztatottsdg makrogazdasigi ala-
kuldsa mindkett8ben azonos. A 2.1. alfejezet mutatja be a legfontosabb
fogalmakat, a 2.2. alfejezetben foglaljuk 6ssze a mds orszdgokra végzett
empirikus elemzések jellemz8it, mig a 2.3. alfejezet a munkahely-teremtés
és -rombolds magyarorszdgi mérlegét mutatja be az 1992-2000 kozotti
id8szakra.

A 3. fejezet a véllalatok munkaerd-keresletének alakuldsit leiré modelle-
ket mutat be. A 3.1. alfejezet ismerteti réviden a kereslet alakuldsdra hasz-
nalt legfontosabb modelleket, a 3.2. alfejezet néhdny érdekesebb orszdgra
kapott eredményeket foglalja ssze, a 3.3. alfejezet a homogén dinamikus
modellekkel végzett magyar elemzést ismerteti, a 3.4. alfejezet a kereslet
alkalmazkoddsinak id8beli lefutdsit vizsgélja, mig a 3.5. alfejezet a kereslet
heterogenitdsdnak kovetkezményeit mutatja be. A3.6. alfejezet megkisérli
osszhangba hozni a bemutatott munkapiaci folyamatokat a gazdasig szer-
kezetének 4talakuldsdval.

2. MUNKAHELY-TEREMTES ES -ROMBOLAS

2.1. Otlet és statisztikai mutatok

K8rOs1 GABOR

A foglalkoztatdsi helyzetet hagyomédnyosan a makrogazdasigi foglalkozta-
tdsi/munkanélkiiliségi/aktivitdsi ratdkkal, a tarcés munkanélkiiliek ardnyd-
val és hasonld aggregdlt mutatdkkal jellemzik. Ezek a mutaték azonban
nem tdjékoztatnak a munkaerdpiac mikroszerkezetérdl — arrdl, hogy egy
dtlagos ember szdmdra mekkora nehézséget okoz az élldskeresés. Ugyan-
azok a makromutatdk egyarant leirhatnak rugalmas és rugalmatlan piacot.
Ezért a Davies—Haltiwanger—Schuh (1996) konyvet kévetve, sokan véllalati
adatokbdl szdmitott munkahely-teremtési, -romboldsi és dramldsi (reallo-
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3 Uj véllalatok esetén az el8z8 évi
foglalkoztatds értelemszertien 0,
ahogy az id8kozben felszdmolt
vallalat jelenlegi létszdma is 0.

4 Természetesen alétszdémot csok-
kentd cégek létszdmnovekménye
0. A mutaté hasonlé médon sz4-
mithaté régiéra vagy a gazdasdg
egészére is.

5 Davis és Haltiwanger elemzé-
siikben a szektorokat ipardgak,
régidk, méret, tulajdonjogtipus és
vallalati életkor szerint definiédljak.

kéciés) mutatdkkal jellemzik a munkaerdpiac dllapotdt és rugalmassagit.
Ezek a mutatSk figyelembe veszik a vallalatok életciklusdnak fézisait és an-
nak foglalkoztatdsi kovetkezményeit: a véllalatalapitds, a dinamikus felfu-
tds munkahelyek teremtésével jir, mig a véllalat karcsusitésa, felszdmoldsa
munkahelyeket szlintet meg. A megsz(ind munkahelyekbdl dtmehetnek a
dolgozék a ,,szomszéd” véllalathoz (ugyanabban a szektorban és/vagy régio-
ban), amikor csak a véllalatvezetSk tehetségén mulik a vallalat sorsa, de 4ga-
zatok kozti dtcsoportositdssal is jarhat a gazdasdg strukturdlis dralakuldsa.

E folyamatok méréséhez el8szor is sziikségiink van a vallalatok alkalma-
zotti létszdmdra (legaldbb) két egymidst kiovetd évben. Az dtlagos foglalkoz-
tatds e kett8 dtlaga.’ Ezutdn szétvélogatjuk azokat a véllalatokat, ahol nétt,
illetve csokkent a létszdm. A brutté munkahely-teremtési réta az dgazathoz
tartozd osszes boviilg véllalat létszimndvekménye osziva az dgazat teljes
4tlagos létszamadval.* Hasonlé médon, a brutté munkahely-rombolds a val-
lalatok létszamcesokkenése osztva a teljes dgazati dtlagos létszimmal. A ket-
t6 kiilonbsége a netté munkahely-teremtés vagy -rombolds. Fontos mutaté
azonban a kett8 dsszege is: ez mutatja meg, hogy dsszesen milyen ardnyban
véltozott a foglalkoztatds véllalati szerkezete; ezt bruttd reallokdciénak hiv-
juk. A munkaerd-kereslet folyamatos 4trendez8dése a gazdasdgi novekedés
sziitkséges velejardja, hiszen ez a szerkezeti valtozds az alapja a munkaerd-
kereslet és -kindlat egymdshoz alkalmazkoddsinak.

2.2. Nemzetkozi tapasztalatok

SurAnyr Fva
A munkaerd dramlds f§ jellegzetességei a fejlett piacgazdasigokban

Davis—Haltiwanger (1997) 18 orszdg adatait megvizsgélva azt taldltak, hogy
a munkahelyteremtés és -rombol4s meglep&en gyors. Eves adatokar tekint-
ve, minden tiz munkahelybdl dtlagosan egy megsz(inik, és minden tiz utdn
dtlagosan egy j munkahely sziiletik. Bar az dtrendez8dés a feldolgozéipar-
ban valamivel alacsonyabb, mint a versenyszféra t6bbi 4giban, a minden-
hol megfigyelhetd nagyfokd munkahely-dramlds azt sugallja, hogy a brut-
t6 munkahely-dramlds magas értékei inkdbb dgazaton beliili viltozisokat
titkroznek, mint ipardgak kozotti dtrendez8déseket. Nocke (1994 ) francia-
orszdgi kutatdsa azt mutatta, hogy a munkahely-reallokdcié csupdn 17 szé-
zaléka magyardzhaté szektorok kozétti munkaerd dramldssal. Davis—
Haltiwanger (2001) szintén azt taldledk, hogy a munkaerd-dtrendezddés
aggregalt mértéke csak kis részben tulajdonithaté gazdasdgi szintd, szekto-
rok kozti mozgdsoknak, és sokkal inkdbb a vallalati szint(i heterogén mun-
kaerg-kereslet kovetkezménye.” Néhdny empirikus kutatds a foglalkozta-
tottsigban torténd valtozdsok perzisztencidjt is megvizsgalta. Altalanos ko-
vetkeztetésiik az, hogy a munkahely-teremtés és megsziintetés tartés vélla-

138



MUNKAERG-KERESLET

lati szint(i foglalkoztatottsdgi véltozasokat tiikrdz. Davis—Haltiwanger (1997)
kordbban idézett kutatdsuk sordn példdul azt taldltdk, hogy minden tiz
tjonnan létrehozott munkahelybdl dtlagosan hét marad meg egy éven tul
is, és minden tiz megsz(intetett munkahelybdl 4tlagosan nyolc nem toltd-
dik fel egy éven beliil sem.

Bér a munkahelyek 4trendez8dése minden szektorban egyarint megfi-
gyelhetd, az egyes vallalatok reallokécids képessége mégis nagy eltéréseket
mutat. Tobb tanulmdny arra hivta fel a figyelmet, hogy a munkahelyte-
remtés és -megsz(inés nagyméreékben koncentrélédik néhany véllalatra, mig
mis viéllalatok esetében szdmottevd rugalmatlansdg tapasztalhaté (Davis és
szerzdtdrsai, 1996; Albaek—Sorensen, 1996). Mindez ramutat a munkaeré-
és t8kealkalmazkodds folyamatdban a fix koltségek [étezésének kiemelkedd
szerepére. Az igy megfigyelt rugalmatlansigot ugyanis nehéz dsszeegyeztet-
ni azokkal a tradiciondlis munkakeresleti modellekkel, amelyek konvex
alkalmazkodasikoltség-fiiggvény feltevésén alapultak, vagyis azonnali al-
kalmazkoddst feltételeznek a vallalatok munkaer8-keresletében (ldsd példé-
ul: Nickell, 1986; Hamermesh—Pfann, 1996). Ezek hatdsdra az utdbbi évti-
zed dinamikus munkaer$-keresleti elemzései mindinkdbb figyelembe ve-
szik az alkalmazkoddsi folyamat fix koleségeit is (példdul Caballero—Engel,
1993; Caballero és szerzétdrsai, 1997).

A munkaer$-dramlést vizsgalé 6sszehasonlité kutatdsok érdekessége, hogy
a reallokécié intenzitdsinak mintdzata a kiilonb6z8 orszdgokban nagyon
hasonlé jellegzetességeket mutat, és gy tlinik, elsdsorban ideoszinkretikus
(vallalati szint(i) tényez8k fiiggvénye. A munkahely-reallokdciét 4ltaldban
nagymértékben befolydsolja a vallalat mérete és életkora. A vallalat méretér
konstans értéken tartva, mind az alkalmazottak szimanak nettd valtozasai,
mind a (bruttd) munkahely-reallokdcié csokkenek a véllalat életkordval. Ez
a villalati életciklus hatdsdnak kiemelkedd szerepére utal. Ugyanakkor a
vallalat életkorat konstansnak véve, az alkalmazottak szimanak netté vilto-
zésa a vallalat méretével egyiitt ng, mig a (brutté) munkahely-reallokdcié
mértéke csokken (Davis—Haltiwanger, 1997). A véllalat életkora és mérete
mellett természetesen szimos mds tényez8 is befolydsolja az egyes villalatok
reallokécids képességét. Néhdny elemzés a tulajdonosi struktdra szerepére
hivja fel a figyelmet, és rdmutat arra, hogy az dllami szektor munkaerd-
dramldsi rdddi szignifikdnsan alacsonyabbak a magdnszektorban tapasztal-
takndl (Chow és szerzétdrsai, 1996; Konings és szerzbtdrsai, 1996; valamint
Leonard—Zax, 1995). Emellett Davis és szerzétdrsai (1996) a bérszint és a
t8keintenzitds reallokdciét csokkentd, valamint a termelés specializaltsdgd-
nak és az ipardgi szint(i produktivitds ndvekedésének reallokdciét serkentd
hatésait irjak le.

Tobben megprébélték a reallokdciébdl szdrmazé termelékenységi elSnyo-

7.

ket is szdmszer(siteni (Baily és szerzdtdrsai, 1992; Olley—Pakes, 1996;
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Bartelsman—Dhrymes, 1998; Foster és szerzdtdrsai, 1998). Ezek a tanulma-
nyok azt taldltdk, hogy a kibocsdtds és inputok dtcsoportositdsa a kevésbé
hatékony véllalatoktdl a hatékonyabban miikéd8khéz meghatdrozé szere-
pet jatszik az aggregit ipardgi termelékenység novekedésében. Ugyanakkor
a foglalkoztatottak reallokicidjdnak és a munka termelékenysége novekedé-
sének kapcsolatdt vizsgdld irodalom mdr sokkal kevésbé egyértelmii ered-
ményeket mutat, és tipikusan kisebb szerepet tulajdonit a munkaerd dtcso-
portositdsdnak a hatékonysig névekedésében (Griliches—Regev, 1995; Baily—
szerzdtdrsai, 1996; Foster és szerzdtdrsai, 1998). Davis és Haltiwanger rdmu-
tatnak arra, hogy a munkahely-valtoztatds egy jelentSs része nem a kevésbé
produktivtdl a hatékonyabb munkahelyek irdnydba torténik. Szdmos ta-
nulmdny dokumentilja, hogy bizonyos esetekben a foglalkoztatds csok-
kentése jelentds hatékonysdgniovekedéshez vezethet (Davis és szerzdtdrsai,
1996; Baily és szerzdtdrsai, 1996). Baily és szerzdtdrsai (1996) szerint sem a
munkaerdszint névekedésének mértéke, sem pedig csokkentésének szintje
nem tdl erds indikdtora a villalat produktivitdsinak. A reallokdci6 és a
termelékenység kapcsolatdnak fontossiga miatt ez a téma vérhatdan a jo-
v8beli kutatdsok fontos célpontja lesz.

A munkaeré-dramlds f§ jellegzetességei az dtmeneti gazdasdgokban

Kelet-Ko6zép-Eurépéban, valamint a szovjet utédkoztirsaségokban a piac-
gazdasdgba val6 dtmenet 6ridsi véltozdsokat hozott mind a foglalkoztatott-
sdg ipardgi szerkezetében, mind a véllalati szektor tulajdonosi szerkezeté-
ben és miikodésében. A gazdasdg dtstrukturdléddsardl sziiletett igen sokré-
tli és szertedgazd elméleti irodalomban az dtmeneti folyamat két széls@séges
értelmezési irdnya bontakozott ki. Az egyik szerint a munkaer8piac dtren-
dez8dési folyamatdnak f6 mozgatérugdja a megvaltozott piaci kdrnyezet-
hez adaptdlédni nem tudé 4llami szektor hirtelen sszeomldsa, amely a
maganszekror lassu felemelkedésével parosult (Aghion—Blanchard, 1993;
Roland, 1994). A magénszektor nvekedése azonban nem elég nagy ahhoz,
hogy felvegye az 4llami szekrtor 4ltal elbocsdtott dolgozdkat, igy ez magas és
dllandé munkanélkiiliséghez vezet, ami pedig lelassitja az dllami szektor
tjrastrukturdlédési folyamatdt és megreformdldsit.

Az dtmenetrd] kialakult mésodik szélsGséges nézet szerint az dtalakuldsi
folyamat f8 mozgatérugéja a magdnszektor gyors novekedése, ami magdba
szivja az dllami szektor elbocsdtott munkdsait. Ebben az esetben a munka-
nélkiiliség a hatékony reallokdcié kovetkezménye. Ez nem zérja ki a magas
munkanélkiiliség lehet8ségét, de az el6z8 megkozelitéstdl megkiilonbozteti
a munkanélkiiliek dllomdny4nak gyors cserél8dése, az dllandé ki- és be-
dramlds, ami a hatékony 4talakulds sziikséges feltétele.

Davis—Haltiwanger (1997) osszefoglalé tabldzatukban az dtmeneti gaz-
dasdgok brutté munkaerd-dramlésdnak egyik legelterjedtebb murtatéjée, a
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munkanélkiiliségi rita adatait vizsgdledk. Csehorszdgot kivételével minden-
hol nagyon alacsony munkanélkiiliségi kidramldsi rdtdkat tapasztaltak, ami
stagndlé munkanélkiili-dllomény létére utal. Ez szdmos, tobb orszdgra is
kiterjed8 tanulmény {8 téméja lett (OECD, 1994; Commander—Coricells,
1995; Blanchard, 1997). Blanchard (1997) arrdl szdmolt be, hogy az djon-
nan létrehozott munkahelyeknek Lengyelorszégban 40 szdzaléka, Magyar-
orszdgon 71 szdzaléka munkanélkiiliek helyett az addig mas munkahelyen
dolgozékkal lett betsltve. Osszehasonlitisképpen az Egyesiilt Allamokban
ugyanez az ardny csupdn 20 szdzalék. Sorm—Terell (1999) a cseh munkapi-
acot tanulmdnyozva, szintén azt taldlta, hogy a munkaeré-dramlés inkabb
munkahelyrél munkahelyre tortént, mint a munkanélkiiliségbél valé ki-
dramldssal. Mindez azt mutatja, hogy az 4llami szektor leépiilését valdszi-
niileg nem kisérte a magdnszektor hasonléan gyors kialakuldsa és noveke-
dése, legaldbbis az dtmenti id8szak kezdetén. Ugy tlinik, az 4allami vallala-
tok kordbbi tulfoglalkoztatottsigdnak elkeriilhetetlen kezdeti kovetkezmé-
nye volt a munkahelyrombolds dominancidja a munkahelyteremtés felett
(Konings, 2002). Konings—Lehmann—Schaffer (1996) Lengyelorszdg kezde-
ti 4&tmeneti id8szakdnak (brutté) munkahely-dramldsat vizsgalva, azt taldl-
ta, hogy a brutté munkahely-rombolds magas ardnya els6sorban az dllami
véllalatokban zajl6 folyamatok kévetkezménye, ami az dtmenet kezdeti sza-
kaszaban alacsony szint(i munkahelyteremtéssel tarsul. Romdania, Bulgdria
és Magyarorszdg 1991-1994 kozotti adatait vizsgalva Bilsen—Konings (1997)
mindhdrom orszdgban magas (9-13 szdzalékos) munkahely-rombolsi
ardnyt taldlt, mig a munkahelyteremtés mértéke ugyanezekben az orszi-
gokban kevesebb, mint 1 szdzalék volt. A munkaerd-leépitések iiteme ugyan
csokkent a rendszervéltdst kovetd években, de a munkahely-teremtési rd-
tdk is nagyon alacsonyak maradtak, ami 6sszhangban 4ll az ezekben az
orszigokban tapasztalt alacsony munkanélkiiliség-kidramldsi mértékkel.
Az dtmenet kés@bbi éveiben névekvd munkahelyteremtés is leginkdbb az
tjonnan kialakulé magianszektorra koncentralédott. Az dllami kézben levd
és a privatizale véllalatok munkahely-teremtési rdtdi mindvégig alacso-
nyak maradtak. Bdr a privatizélt vallalatokra inkdbb jellemz8 az dtstruk-
turdlédds, a két vallalattipus kozotti kiilonbség kisebb volt a vértnal
(Konings, 2002). Mindez felhivja a figyelmet arra, hogy az 4j vallalatok
alapitdsdnak dsztonzése is fontos feladat a régiek dtszervezddése és pri-
vatizdldsa mellett.

A kezdeti sokk utdni alkalmazkoddsi folyamat azonban legtobb orszdg-
ban meglehet8sen gyors volt. A rendszervéltést kovetd éveket 1997-ig nyo-
mon kévetve, Konings (2002) tgy taldlta, hogy bar Bulgdridban és Romd-
nidban a munkahely-romboldsi rita még ekkor is magasabb a munkahely-
teremtésinél, a fejlettebb orszdgokban (Lengyelorszdg, Esztorszdg és Szlo-
vénia) 1997-re mér egyenstlyi helyzet kezdett kialakulni a munkahelyte-

141



KOZELKEP

6 Egy létezd véllalat ugyanugy 4j
wrzsszémot kaphatott privatizdci-
6kor, szervezeti forma véltdskor
(példdul részvénytérsasdggd alaku-
laskor), mint 6sszevonaskor, fel-
bomléskor. Ez 1996 elétt akdr
tobbszor is megtdrténhetett.

7 A kénnytipar (és kevésbé meg-
lep8 médon a banydszat) bruttd
munkahely-teremtési mutatdi az
4j vallalatok elhagydséval alig val-
toznak, a mez8gazdasdgé azonban
durvén felére csokken a réta.

remtés és -leépités kozote. Hasonléan Basu—Estrin—Svejnar (1997) és Estrin—
Svejnar (1998) is azt taldlta, hogy a Csehszlovdkidban és Lengyelorszdgban
a vallalatok az j piaci koriilményekhez alkalmazkodva mér az dtmenet
elején gyorsan megvaltozattédk foglalkoztatottsdgi szintjiiket. A kommu-
nizmus Osszeomldsa utdn tapasztalt dgazatok kozitti gyors dtstrukturdld-
ddst (els6sorban a kordbban hatékonytalanul m{ikodg szektorokbdl a fel-
ndvekvé 4j szektorok — példdul a szolgaltatdsok vagy kereskedelem — felé) a
szektorokon beliili munkahely-reallokdcié dominancidja kovette (Bilsen—
Konings, 1997; Konings, 2002). A munkaerdpiaci viszonyokhoz valé sike-
res alkalmazkodds mutatészdmaként értelmezhetd tobbletreallokdcids réta
is lassan felzdrkozik a fejlettebb orszdgokban tapasztalt értékekhez. Konings
(2002) empirikus eredményei szerint az dtmeneti orszdgok koziil a legsike-
resebbek [Lengyelorszig és Szlovénia (13 szézalék) és Eszrorszdg (8 széza-
1¢ék)] tobbletreallokicids ratdja mar hasonlé a fejlett piacgazdasigokéhoz.
Erdekes médon, biar Roménidban is viszonylag magas (8 szdzalék) ez a
rdta, az aggregit foglalkoztatottsigot tekintve elmaradottabb az el8z8 két
orszdghoz képest. A magas reallokdcids réta azonban az dtstrukeurdléddsi
folyamat meginduldsdra utalhat, és igy Romdnidban feltételezhet8en az dt-
menet elérehaladottabb volt, mint példdul a minddssze 5 szdzalékos reallo-
kécids ratdit mutat Bulgdridban.

2.3. Munkahely-teremtés és -rombolas Magyarorszagon

K8rOs1 GABOR

A 2. tdblizar foglalja 6ssze a magyar vallalatokra szdmitott munkahely-
teremtést és -rombolast, az 1. dbra pedig néhdny dgazatra grafikusan is
szemlélteti ezek alakuldsdt. A mutatékat — kiilonssen az id8szak elején —
felfelé torzitja, hogy a vallalatokat azonosité tdrzsszdm a véllalatok viszony-
lag széles korében megvaltozott, és ez mesterségesen megnoveli a véllalatok
sziiletését és megszlinését.® Természetesen abszoltt értékben kisebb mun-
kahely-teremtési és -romboldsi értékeket, reallokdciés ardnyt kapunk, ha
kizdr6lag a mindkét évben valtozatlanul m(ikédd, azonos torzsszdmu valla-
latokbdl szdmitjuk ki ugyanezeket a mutatdkat, de a valddi vj véllalatok
elhagydsdval a netté munkahely-teremtést is lényegesen kisebbnek l4ttat-
ndnk 1995 utdn. Nincs tehdt j6 megoldds, ugyanakkor az dgazati kiilonb-
ségek alakuldsa az dj/megsz(ing vallalatok nélkiil is hasonlé képet mutat.
A munkapiac alakuldsit, a gazdasdg szerkezetének dinamikdjdt vala-
mennyire is ismerd Olvasét valészintileg kevéssé lepi meg, hogy a mez6-,
erdd- és vadgazddlkodds, valamint a bénydszat és energiatermelés vagy —
néhény j6 év kivételével — a hagyomdnyos konnytipari 4gak netté munka-
hely-rombolék. Erdekesebb, hogy a banyészat kivételével még ezekben az
dgakban is jelent8s munkahelyteremtés volt az id8szak szinte egészében.”
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2. tablazat: A magyar vallalatokra szamitott munkahely-teremtés és -rombolas (szazalék)

Ev 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Munkahely-teremtés

Mezdgazdasag stb. 14,3 7,9 7,2 6,2 6,4 71 9,2 7,6
Banyaszat és energia 31,8 16,4 8,1 5,4 39 2,3 2,3 2,1
Feldolgozéipar 18,1 14,6 14,9 14,0 15,0 12,5 11,0 14,4
- Textil, ruha, cipé 18,8 12,9 13,3 14,3 16,4 11,2 8,8 9,7
- Vegyipar 14,4 91 103 8,9 10,0 9,9 11,6 9,5
- Gépgyartas 19,5 159 16,2 16,9 18,5 14,9 13,4 235
Kereskedelem 24,0 21,2 16,4 17,3 19,9 17,5 15,7 23,1
Epitdipar 25,1 26,7 20,5 21,8 20,6 19,6 18,6 16,9
Szolgaltatas 28,9 16,3 16,0 14,4 13,2 11,9 12,2 12,1
Osszesen 22,8 16,6 15,0 14,3 14,3 12,8 12,3 13,7
Munkahely-rombolas

Mezdgazdasag stb. 40,1 220 14,6 10,2 11,8 8,8 14,6 15,5
Banyaszat és energia 29,0 146 129 9,7 10,5 6,3 8,7 12,1
Feldolgozéipar 30,6 19,9 15,3 13,4 11,2 8,8 11,4 11,7
- Textil, ruha, cip6 28,2 19,9 15,6 11,6 1,7 10,3 11,0 12,7
- Vegyipar 23,2 133 113 8,3 7,2 9,0 10,1 8,4
- Gépgyartas 24,4 233 14,2 111 79 6,1 10,9 10,5
Kereskedelem 34,9 26,2 24,1 22,9 17,7 15,0 13,8 15,2
Epitdipar 36,7 216 21,7 18,7 18,5 12,8 13,5 11,9
Szolgaltatas 36,0 20,2 18,2 12,6 12,0 91 10,3 8,5
Osszesen 34,1 21,4 17,4 14,0 12,9 9,7 11,7 11,3
Netto munkahely-teremtés, -rombolas

Mezdgazdasag stb. -258 -141  -15 -41 -5,4 -1,7 -5,4 -7,9
Bényaszat és energia 2,8 1,8 -48 -4,3 -6,6 -4,0 -64 -10,1
Feldolgozbipar -12,5 -53 -0 0,7 38 3,7 -0,5 2,7
- Textil, ruha, cip6 -9,5 -7,0 -2,4 2,1 8,7 0,9 21 -2,9
- Vegyipar -8,7 42  -10 0,6 2,8 0,9 1,5 1,1
- Gépgyartas -49 -1,4 1,9 5,7 10,7 8,8 2,5 12,9
Kereskedelem -10,8 -49  -17 -5,5 2,3 2,5 1,9 7,9
Epitdipar -116  -1,0  -11 3,0 2,1 6,8 5,1 5,0
Szolgaltatas -1,0 -39 -23 1,8 1,2 2,9 1,9 3,6
Osszesen -11,4 -48  -24 0,2 1,4 31 0,6 2,4
Munkahely-reallokacié

Mezdgazdasag stb. 54,4 299 21,8 16,4 18,2 15,9 23,8 23,0
Bényaszat és energia 60,8 31,0 21,0 15,1 14,4 8,5 10,9 14,2
Feldolgozéipar 48,7 344 302 21,4 26,2 21,2 22,4 26,2
- Textil, ruha, cipé 470 328 289 25,9 24,1 21,5 19,8 22,4
- Vegyipar 37,6 224 21,7 17,2 17,2 18,9 21,6 17,9
- Gépgyartas 43,9 39,2 304 28,0 264 211 243 34,0
Kereskedelem 58,9 474 40,6 40,2 37,6 32,5 29,5 38,3
Epitéipar 61,8 54,3 42,2 40,5 39,2 32,5 32,1 28,8
Szolgaltatas 64,9 365 342 21,0 25,2 21,0 22,5 20,7
Osszesen 56,9 380 324 28,3 21,2 22,5 24,0 25,1
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1. dbra: Munkahely teremtés és -rombolas (szazalék)

Szdzalek mmm Munkahely rombolas 1 Munkahely teremtés = Egyenleg Szdzalék
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Szolgaltatas Osszes
Erdekes a kiilonbség a gépgyartas és a vegyipar kézote: mig a munkapiaci

helyzet a (foglalkoztatds tekintetében jelent8s részben a gySgyszeripar altal
meghatdrozott) vegyiparban viszonylag gyorsan ,,normalizélédott”, bedll-
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va egy viszonylag alacsony — dmbdr nemzetkozi dsszehasonlitdsban nem
elhanyagolhaté intenzitdsd — 10 szdzalék koriili munkahely-teremtési és -
romboldsi intenzitdsra, amelynek egyenlege szinte nulla, a kezdetekben sok-
kal nagyobb létszimleépitéseket elszenvedett gépgyartds igen intenziv reallo-
kécié mellett kiemelked8 netté munkahely-teremtést produkéle. Vagyis a
foglalkoztatds dgazati szerkezetének 1. rdblizarban létott stabilitdsa mogote
nagyon jelentds kiilonbségeket taldlhatunk, ha a teljes foglalkoztatast té-
nyez8ire bontjuk. Ezek az dgazati kiilonbségek nyilvan 6sszefiiggnek a vél-
lalatok eltérd piaci kornyezetével.

A volt szocialista orszdgokban tapasztaltaktdl lényegesen eltérd képet
mutatnak a magyar gazdasdgra szdmitott reallokdciés rdtdk. Mivel a brutté
reallokédciés mutatdt a dupla elszdmoldsbdl adédéan a tdrzsszdmvaltozas-
bél szdrmazé torzitds minden mds mutaténal jobban befolydsolja, a 3. #db-
ldzatban koz6ljiik a mindkét id8szakban ugyanazzal a torzsszimmal sze-
repl vallalatokbdl szdmitott ratdkat is, feltéve, hogy az osszes torzsszdim
szerint megszing és sziiletd véllalat tulajdonképp csak egy, a kordbbival
azonos létszimmal tovdbbélg villalat dtsorszdmozasdt jelenti, vagyis nem-
csak hogy nincs valédi j és felszdmolt véllalat, hanem még a foglalkoztatds
is minden esetben ugyanaz marad. A tényleges érték nyilvan a két tdbldzat-
ban szerepld érték kozott van.

3. tablazat: Sziikitett munkahely-reallokaci6 (szazalék)

Fv 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mez6gazdasagstb. 30,0 189 14,7 121 126 118 148 152
Banyaszat ésenergia 16,5 147 76 69 107 76 85 10,6

Feldolgozéipar 231 161 155 151 158 157 159 16,0
- Textil, ruha, cipd 154 141 139 142 148 142 127 12,8
- Gépgyértas 222 201 177 169 17,7 17,1 190 221
- Viegyipar 209 10,1 120 120 113 164 17,0 138
Kereskedelem 200 151 146 148 158 149 163 141
Epitdipar 298 230 209 21,3 21,1 21,9 215 197
Szolgéltatas 2715 224 235 227 218 229 198 233
Osszesen 239 174 160 157 164 16,1 167 162

J6l lathatd, hogy a bényészat kivételével még ezek a (valdszintleg jelents-
sen) lefelé torzitott értékek is lényegesen magasabbak, mint amit més 4dtala-
kulé orszdgokra talaltak, és még a sz(ikitett reallokdciés ritdk is meghalad-
jék a fejlett piacgazdasdgok tobbségére kapott értékeket. Ez azt mutatja,
hogy a magyar munkapiac a kilencvenes évek egészében, a recesszi6 idején
ugyantgy, mint a fellendiilés sordn, rugalmasan reagilt a versenyszférdban
m(ikodd vllalatokat ért hatdsokra.
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3. A MUNKA MINT TERMELESI TENYEZO

A 2. fejezet bemutatta a munkahely-teremtés és -rombolds intenzitdsdnak
és egyenlegének mérésére kidolgozott médszereket, és azt, hogy ez hogyan
alakult 1992 éta. A mérés ugyan érdekes, és némileg meglep8 eredmények-
hez vezetett, de 6nmagdban nem ad magyardzatot az okokra. Ebben a feje-
zetben bemutatjuk a munkaerg-kereslet leirdsdra kidolgozott legfontosabb
modelleket, és megvizsgaljuk, mivel magyardzhaté a munkahely-teremtés
és -rombolds magas intenzitdsa, a kiemelkedden magas reallokacids réra.

3.1. Keresletmodellek

K8roOs1 GABOR

A villalatok szdmdra a munka az egyik legfontosabb termelési tényez8. A
véllalat tevékenységéhez, a megcélzott teljesitményhez elengedhetetlen bi-
zonyos mennyiségili és mindségli munka foglalkoztatdsa. Természetesen
véllalatonként véltozik az, hogy egy adott teljesitmény eléréséhez hany és
milyen képzettségli, szaktuddsi dolgozé alkalmazisira van sziikség. Ezt
jelent8s mértékben meghatdrozza az alkalmazott technoldgia és a vallalat
szervezeti felépitése. A viéllalat bizonyos hatdrok kézt azonban szabadon
vélasztja meg a tevékenységi szintet, és hogy az adott eredmény eléréséhez
hogyan kombindlja a kiilonb6z8 termelési tényez8ket. A villalatnak ezt a
magatartdsit egy viszonylag egyszer(i modellel kozelithetjiik: a véllalat az
adott piaci viszonyok mellett maximalizalja nyereségét; a piaci viszonyok
meghatdrozzdk, hogy mely terméke, szolgéltatdsa irdnt mekkora kereslet
vérhaté egy adott 4r mellett, és milyen er8forrdsokat milyen dron hasznal-
hat fel tevékenysége sordn. Egy termelési fiiggvénnyel irjuk le azt, hogy a
véllalat a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok segitségével hogyan alakitja dt az
er8forrdsokat: munkdt, t8két stb. értékesithetd teljesitménnyé. Ez a terme-
1ési fiiggvény lényegében egy technoldgiai dsszefiiggést ir le: milyen eréfor-
ras-kombindciéval mekkora eredmény érhetd el. Amennyiben a véllalat
kibocsdtdsa irdnti kereslet adott, a vallalat az ismert 4rak figyelembevételé-
vel meghatdrozhatja, mennyit kell ahhoz felhaszndlnia az egyes termelési
tényez8kbél, hogy virhaté profitja a legnagyobb legyen. Tehdt ebbél a ter-
melési modellbdl vezethetdk le a tényez8keresleti osszeftiggések. Gyakran
feltessziik, hogy az egyes tényez8k irdnti kereslet szepardlhatd, vagyis az
egyes termelési tényezdk (példdul munka) irdnti kereslet a tobbiek megha-
tdrozdsa nélkiil is leirhatd.

Kiinduldsképpen feltételezziik, hogy a legnépszeriibb és egyik legegysze-
ribb termelési fiiggvényt tartalmazé Cobb—Douglas-modell kielégits le-
irdsat adja a vallalat technoldgidjénak. Ezt a feltevést mindaddig fenntart-
juk, amig homogénnek tekintjitk a munkaerdt; a kiilonb6z8 mindségli
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munka irdnti differencidlt kereslet leirdsa mdr csak ennél dsszetettebb (pél-
d4ul transzlog) termelési fiiggvénybdl kiindulva modellezhetd.

A termelési fiiggvénybdl levezetett munkaerd-keresleti modellben a val-
lalatban foglalkoztatott létszdmot alapvetden két tényez8 hatdrozza meg;: a
véllalat termelési (szolgdltatdsi) szintje,® illetve a piacon kialakult tényez8-
drak. A munkaerd-kereslet meghatdrozdsa szempontjdbdl legfontosabb té-
nyez84r természetesen a bérkoleség, de fontos szerepe lehet példdul a t8ke
koltségének is, hiszen a munka és a t8ke bizonyos hatdrok kozott helyette-
sitheti egymist.

A villalat elvben a kériilmények véltozdsival 6sszhangban minden id§-
pontban djra meghatdrozza a tényezdfelhaszndlds optimdlis, a villalat nye-
reségét maximalizdl$ szintjét. Nem biztos azonban, hogy azonnal ki is iga-
zitja azt. A termelési tényez8k felhasznaldsanak szintjét csak bizonyos id§
elteltével lehet az 1j optimumbhoz illeszteni, és ennek az alkalmazkoddsnak
is vannak, lehetnek kéltségei. Példdul, ha a termelés felfutdsiahoz a vallalat-
nak t6bb dolgozéra van sziiksége, meg kell azokat taldlni, ki kell képezni,
esetleg a termelési folyamatot is 4t kell szervezni. A termelés b8vitéséhez
beruhdzés is sziikséges lehet, aminek jelentds dtfutdsi ideje lehet. Hasonlé-
képpen, ha a véllalat csokkenteni kivdnja a termelést, és ennek megfelelden
a tényezd8felhaszndlast, ez is csak bizonyos koltségek mellett lehetséges, pél-
ddul elbocsdtis esetén a dolgozéknak tobbhavi bért kell kifizetni. Ezért a
véllalat szdmdra a koltségektdl fiiggben célszer(i lehet, ha csak fokozatosan
alkalmazkodik az 4j helyzethez, és csak hosszabb id8 alatt igazitja a tényezd-
felhaszndlds (példdul foglalkoztatds) szintjét az 4j koriilményekhez. Ez az
alkalmazkodsisi folyamat gyakran olyan dinamikus modellek hasznalatdt
teszi sziikségessé, amelyben a foglalkoztatdst meghatdrozé tényez8knek egy-
idejii értékei mellett azok kordbbi idgszaki értékei is befolydsoljék a tényle-
ges munkaerd-keresletet.

Az alkalmazkoddsi folyamat leirdsdra az a legegyszer(ibb megoldds, ha
feltessziik, hogy az alkalmazkodds szimmetrikus: példdul a termelés nove-
kedéséhez sziikséges tobbletfoglalkoztatasi szinthez valé alkalmazkodds kolt-
sége ugyanakkora, mint egy azonos mértékii termeléscsokkenés esetén a
létszdmleépitésé. Ebben az esetben egy viszonylag egyszer(i, konnyen kezel-
hetd dinamikus modellt kapunk, ahol a modell paraméterei a munkaerd-
kereslet kdzvetlen leirdsdt adjak. Elképzelhetd azonban, hogy ezek a kolesé-
gek aszimmetrikusak: példdul a sziikséges tobbletmunkaerd rovid, néhdny
6rds betanitds utdn munkdba 4llithatd, de csak tobbhavi bér kifizetésével
bocsithaté el. Lehet, hogy a kapacitds néveléséhez jelentds id6- és pénzigé-
ny(i beruhdzdsra van sziikség, mig a felesleges tobbletkapacitds viszonylag
egyszerlien és j6 dron eladhaté. Az ilyen aszimmetrikus alkalmazkodaisi fo-
lyamatok modellezése technikailag lényegesen bonyolultabb, és a modelle-
zés eredményének értelmezése is koriilményesebb.

8 A véllalat teljesitményét a tovab-
biakban termelésnek hivjuk, fiig-
getleniil a véllalat tevékenységének
jellegétdl: szolgdltat, kereskedik
stb. Altaldban a véllalat nett6 ér-
tékesitési drbevételével mérjitk a
véllalat kibocsétdsat.
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9 Az empirikus eredményekrdl

részletesen

(1986).

ldsd  Hamermesh

A dinamikus modellek azt feltételezik, hogy a vallalatok reakcidjat egy
hosszi tavi egyensilyi pélya hatdrozza meg. Ez a plya a villalat ,idedlis”
miikodését irja le: itt produkadlja a termékei irdnti keresletnek megfeleld
kibocsdtdst a legkisebb koltségekkel. A dinamikus modellbe foglalt alkal-
mazkoddsi folyamatrél azt feltételezziik, hogy az ehhez a hosszu tavii egyen-
stlyhoz viszi kozelebb a vallalat tevékenységét, de mivel a feltételek (példé-
ul drak, beleértve a bérkoleséget) véltozdsival maga az egyenstly is médo-
sul, a véllalat folyamatos alkalmazkodasra kényszeriil. Igy a vallalat viselke-
dését két kiilonbsz8 mutatéhalmazzal is jellemezhetjiik: a rovid téva (pél-
d4ul bér-) rugalmassdg azt jelzi, hogy az adott viltozé6 médosuldsa milyen
mértékben mddositja szinte azonnal a véllalat munkaerd-keresletét, a hossza
tdvt rugalmassdg pedig az id8ben elhizédé alkalmazkoddst is figyelembe
véve mutatja a munkaerd-keresletnek azt a teljes véltozdsdt, ami az 0j egyen-
sdlyi dllapothoz vezeti a véllalat miikodését. A statikus modellek [ényegé-
ben csak ezt a hosszd tévd rugalmassigot tartalmazzik.

Az eddigi leirds feltételezi, hogy a munkaerd homogén, vagyis minden
alkalmazott egyforma teljesitményt nyujt. A helyzet redlisabbd, de egyben
bonyolultabb4 is valik, ha mingség szerint is megkiilonbéztetjitk a munka-
er8-keresletet. Ez lehetdvé teszi, hogy ne csak a munka—t8ke kozotti he-
lyettesitést/komplementaritdst vizsgéljuk, hanem az egyes munkatipusok
differencidlt kezelésével feltarjuk az ezek kozotti bonyolult interakciét.

A fejezetben szerepl8 empirikus elemzések adatbdzisa azok a kettds konyv-
vitelt végzd véllalatok, amelyek 1992-1999 kozote szerepeltek az Orszdgos
Munkaiigyi Kézpont bértarifa-felvételben.

3.2. Nemzetkozi tapasztalatok

K6&rOs1 GABOR—SURANYI Eva

Szdmos tanulmdny tett kisérletet a fenti elméleti megfontoldsok alapjin a
munkaerd irdnti kereslet rugalmassigdnak becslésére. Ezek rendkiviil nagy
kiilonbséget mutatnak a modellspecifikdcid, a vizsgalat minta és periédus
tekintetében is. Mindennek ellenére meglep8en hasonld becslési eredmé-
nyeket kaptak. Az elmult néhdny évtizedben a fejlett piacgazdasigokban a
hosszii tdvil, konstans kibocsdtds melletti vallalati munkaerd-kereslet bérru-
galmassdga a —0,15 és —0,50 kozotti intervallumban stabilizalédik.”

A statikus modellek els8dleges célja a konstans kibocsdtds melletti vélla-
lati munkaerg-kereslet rugalmassiginak megbecslése, de érdemes megvizs-
gdlni a rovid téva viselkedésre vonatkozé kérdést is. Hogyan alakul a vizs-
gélt rugalmassdg, ha megengedjiik, hogy a kibocsdtds is vdltozzon? Ez a
kérdés a rovid tdvii makroskonémiai folyamatokkal foglalkozé kozgazdészok
figyelmének 4ll a kozéppontjdban. Symons—Layard (1983) hat nagy OECD-

orszdgra vonatkoz6 vizsgilata a rugalmassigokat 0,4 és 2,6 kozottinek be-
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csiilte, és négy orszdgban a hat koziil 1-nél nagyobb értéket taldltak. Ezek a
viszonylag nagy értékek azt sugalljék, hogy a bérndvekedés foglalkoztatdst
csokkentd szerepe nagyobb lehet rovid tévon, ha a viltozdsok mérethatdsit
is figyelembe vessziik.

A munkaerd homogenitisit feloldé kutatdsok legkonzisztensebb ered-
ménye az, hogy a nem termelésben dolgozé (feltételezetten szakképzett)
munkaerd kevésbé konnyen helyettesithetd fizikai t6kével, mint a terme-
lésben dolgozé (szakképzetlen) munkaerd. Szémos tanulmény jutott arra
az eredményre,'® hogy a szakképzett munkaerd és a fizikai t6ke egymadssal
komplementer kapcsolatban dllnak, aldtdmasztva Rosen (1969) és Griliches
(1969) t8ke—szakképzettség komplementaritdsirl megfogalmazott hipo-
tézisét. Ennek a beruhdzist 6sztonz8 gazdasdgpolitikai eszkdzok (példdul
gyorsitott amortizdcié vagy beruhdzdsi adékedvezmények) foglalkoztatdsi
hatdsdnak elemzésekor van dontd jelentdsége. Ezek ugyanis varhatéan
megndvelik a szakképzett munkaerd keresletét a szakképzetlen munkaerd-
hoz képest.

A munkaerd-keresleti kutatdsokban az elmult harminc évben egyre na-
gyobb szerephez jutott a munkaerd dinamikdjinak tanulminyozdsa. Az
érdekl8dést megindité elsd cikk Oi (1962) munkdja volt, amire a legtobb
késdbbi dinamikus munkaerd-keresleti kutatds is tdmaszkodott. Oi muta-
tott rd el8szor, hogy az alkalmazkodisi koltségek (felvételi és elbocsdtdsi
koltségek) léte miatt a munkaerd nem egy tokéletesen rugalmas termelési
tényez8, igy a hosszu tavi (a statikus modellek 4ltal megbecsiilt) egyensu-
lyi szinthez valé alkalmazkodds hosszu és koltséges lehet.

Dinamikus keresleti modellek az alkalmazkoddsi folyamat felhasznal4sé-
val szétvélasztjék a rovid téva reakeidt leiré rugalmassigokat és a megvélto-
zott piaci helyzettd] fiigg Uj egyenstilyi palya eléréséhez sziikséges hosszu
tdvu elaszticitdsokat. A hosszd tévd rugalmassigok édltaldban 0,4 és 1 (ter-
melés), illetve —0,3 és —0,5 (bér) kozott értékek tdjan taldlhatdk a fejlett
piacgazdasdgokban; a tendencia, hogy az amerikai munkapiacra kapott ered-
mények 4ltaldban inkdbb az intervallum rugalmasabb oldaldn, mig az eu-
répai munkapiacok inkdbb a rugalmatlanabban taldlhaték. A rovid tévd
rugalmassigok ennél abszolut értékben altaldban kisebbek, esetenként nem
is kiilonbéznek szignifikinsan nullétdl (Hamermesh, 1986).

Kelet-K6zép-Eurépa és a szovjet utddkoztrsasigok munkaerd-keresleté-
8l meglep8en kevés elemzés késziilt. Mindenesetre a viszonylag gyorsan
dralakulé orszdgok munkapiacdra kilencvenes évek elsg felébdl szdrmazé
adatokat felhasznalé tanulmanyok meglepd eredményt kozoltek: Grosfeld—
Niver (1997) azt taldlta, hogy 1992 utdn nem voltak érdemi valtozdsok a
lengyel vllalatok munkaerdpiaci szereplésében. Basu—Estrin—Svejnar (1997)
és Estrin—Svejnar (1998) az dtalakulé Csehszlovdkidra, illetve Csehorszdgra
végzett vizsgilatinak eredményei szintén azt sugalljak, hogy 1993-ra nor-
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11 A modell szdrmaztatdsa meg-
taldlhaté Nickell (1986)-ban. Az
itt ismertetett eredményeket rész-
letesebben  K&rosi (2000) ¢
(2002) irja le.

malizdlédott a helyzet, és azutdn ott sem tortént semmi érdemi véltozds a
véllalatok munkaergpiaci viselkedésében. Mindkét esetben nagyon magas
rugalmassdgokat kaptak az dtalakulds kezdeti szakaszéra, de a stabilizal6d4s
utdn a Nyugat-Eurépdban szokdsos alacsony rugalmassigok ldtszottak ér-
vényesiilni.

A dinamikus munkaerd-keresleti kutatdsok mésik lehetséges célja, hogy
megbecsiilje a munkaerd-kereslet hosszti tivi egyensulyi szinthez valé al-
kalmazkoddsdhoz sziikséges id§tartamot, igy jelezve elére a véllalatok rovid
tdvi munkaerdpiaci viselkedését. Az aggregdlt adatokat haszndl6 kutatdsok
dltaldnos eredménye, hogy az alkalmazkodds kovetkeztében fellép8 késés
meglehet8sen rovid (6-12 hdnap), és ez a munkadrik esetében gyorsabb,
mint a foglalkoztatottsg szintjében tdrténd valtozdsok esetében (Hamermesh,
1993). A munkaerd alkalmazkodési koltségei tehdt nem nagyok; a relativ
bérszint lassu illeszkedése inkabb a munkaers-kindlati oldal lasst dtképzé-
sébdl és alacsony mobilitdsabdl ered. Ennek ellentmondanak azonban az
utébbi id8szak véllalati adatokon alapuld elemzései. Az alkalmazkoddsi
koltségek strukedrdjae is vizsgdlé szdmos tanulmédny kozdte Nickell—
Wadhwani (1991) angol vallalati panelt elemezve azt taldlta, hogy az alkal-
mazkoddsi folyamat minddssze 20 szdzaléka zajlik le egy éven beliil.
Bentolila—Gilles St. Paul (1992) spanyol adatokat felhasznalva azt taldlta,
hogy az alkalmazkoddsnak mindéssze egyhatoda megy végbe egy év alatt.
Hasonldan lasst alkalmazkodd4st taldlt Mairesse—Dormont (1985) francia és
német paneladatokat vizsgdlva, bdr amerikai adatokon végzett hasonlé elem-
zésiik jéval gyorsabb alkalmazkoddst mutatott.

3.3. Dinamikus munkaero-keresleti modellek

K8roOs1 GABOR

Vizsgélatunk kiindulépontja egy, a szakirodalomban meglehetdsen széles
korben haszndlt munkaerd-keresleti modell." A modell kiindulépontja,
hogy a villalatok profitot maximalizdlnak. Feltessziik, hogy a villalat ter-
melése leirhaté egy Cobb—Douglas-technolégidval. A tanulmanyban hasz-
nélt fliggvényalak felteszi, hogy
— a vallalatok termékei irdnti a kereslet korl4tos, és
— a véllalatok nincsenek domindns piaci poziciéban, vagyis nem képesek
befolydsolni a piacon kialakuld drakat (beleértve a béreket is);
— a felhaszndlt munka és t6ke mennyiségének médositdsa szimmetrikus
(négyzetes) alkalmazkoddsi koltséggel jar;
—a hosszu tavi egyensuly jelent8sen hat az eréforrdsok irdnti keresletre;
— a munkaerd homogén;
— az egzogén tényez8k valtozdsa legfeljebb egy éven keresztiil gyakorol
jelent8s hatdst.
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Vizsgalatunkban az 1992-1999 kézotti id8szak munkaerd-keresletét ele-
mezziik egy viszonylag nagy vallalati minta adatai alapjin. A modell fent
felsorolt feltevései koziil a véllalatok tobbségére nagy valdszintiséggel telje-
siil, hogy a gazdasdg a vizsgalt idészakban keresletkorldtos volt. A keresleti
korlat kovetkeztében a profitmaximalizélds koltségminimalizéldst jelent.
Nem kétséges, a vizsgdlat id6szakdban a magyar véllalatok szdmdra a kole-
séggazdilkodds minden kordbbindl fontosabb4 vilt.

A kvadratikus alkalmazkodésikéltség-fiiggvény azt teszi fel, hogy a villa-
lat szdmdra ugyanakkora koltséggel jir az eréforrés-felhaszndlds novelése,
mint csokkentése. Ez nyilvdn leegyszersiti a tényleges helyzetet. A kivet-
kez§ alfejezetben ezt az alkalmazkoddsi folyamatot fogjuk részletesebben
elemezni. Itt kdzvetve vizsgdltuk meg az alkalmazkodési folyamat felcétele-
zett szimmetridjat — azt, hogy a fejl6dé és a visszaes véllalatok munkaerd-
kereslete leirhaté-e ugyanazokkal a rugalmassdgokkal, vagy a lefelé és felfe-
1¢é mutaté rugalmassdgok [ényegesen eltérnek egymdstdl.

A modell hirom véltozé egyidejii és el8z8 évi értékének alakuldsdval
magyardzza a munkaerd-keresletet: a termelés szintjével, a bérkoltség ala-
kuldsdval, valamint a t8kekoltséggel. Emellett az alkalmazkoddsi folyamat
leirdsdban fontos szerepet jétszik az el8z8 iddszaki foglalkoztatds is.

A két kiilonb6z8 id8szakbdl szdrmazé értékek azonban pusztin az infla-
cié kovetkeztében is véltozhatnak, ami nem valészint, hogy érdemi hatdst
gyakorolna a véllalat munkaerd-keresletére, mivel az inflicié a véllalat 4r-
bevételét is ardnyosan véltoztatja, igy onmagdban nem jelent érdemi el-
mozduldst. Ezért véltozatlan 4ras adatokkal dolgozunk, ahol a véllalat 4ga-
zati termel6i drindexét haszndltuk defldldsra. Ez 6nmagédban is érdekes ko-
vetkezményekkel jart: mivel a termeldi drak véltozdsa er8sen szérédik az
egyes dgazatok kozott, ezért ugyanaz a bérvaltozds kiilonbsz8képpen hat az
egyes véllalatokra. El6fordul, hogy az egyik villalat termékeinek 4dra a bé-
rek'? novekedésénél gyorsabban nétt, és ekkor a bérkoleség (valddi stilya)
csokkent, mig egy mésik vallalat termékeinek dra lényegesen lassabban nétt,
vagy éppen csokkent, igy szdmdra ugyanaz a nomindlis bérndvekedés a
bérkoltségek silydt is néveli. Ez nem csak a vallalatok kozotti drkiilonbsé-
gekre érvényes: a kilencvenes évek kozepéig lényegesen eltéréen alakult a
fogyasztdi és a termeldi drindex.'® Amig az alkalmazottak gyakran joggal
panaszkodtak keresetiik vésarléerejének csokkenésére, a véllalatok egy je-
lent8s része szdmdra ez a csokkend redlbér — éreékesitési draik sokkal las-
subb névekedése miatt — noveli a bérkoleségek sulydc.

Vizsgélatunk elsg fontos eredménye, hogy a t8kekoltség alakuldsa nincs
érdemi hatdssal a munkaer8-keresletre, vagyis a munkaeré-kereslet elemzé-
sében nem mutathaté ki a munka t8kével valé helyettesitésének hatdsa. Ez
val6szintileg annak kovetkezménye, hogy homogénnek tekintjiik a mun-
kdc. A 3.5. alfejezetben bemutatjuk, hogy differencidlt munka esetén a t8-

12 A véllalat szdmdra mindig a
teljes, jarulékokkal novelt bérkole-
ség az érdekes, a munkaer-keres-
let ennek valtozdsira reagél, nem
a kifizetett bérekre.

13 A fogyasztdi drindex 1992-ben
23 szdzalék volt, 1993-ban 22,5
szézalék, mig 1994-ben 18,8 sz4-
zalék. Ugyanekkor a termel8i 4r-
index rendre 12,3 szdzalék, 10,8
szazalék és 11,3 szazalék volt. (For-
rds: KSH Magyar statisztikai év-
kényvek.)
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14 Kiilonésen, mivel azt taldltuk,
hogy a t8kekéltség nem befolya-
solja a munkaerd-kereslet alkal-
mazkoddsdt, vagyis a két véllalat
teljesen eltérd relativ t6keigénye
semmilyen szerepet sem jétszik a
felhasznalt modellben.

kekoltség nem hanyagolhaté el, csak a kiilonbsz8 tipusi munkdknak 1¢-
nyegesen eltérd a kapcsolata a t8kével. Nyilvan e jelents kiilonbségek ko-
vetkezménye, hogy a homogén esetben csak elfogadhatatlanul nagy hibé-
val mérhetd a t8ke hatisa.

A munkaerd-keresletet meghatdrozé rugalmassigok évrél évre észrevehe-
t8en, statisztikailag szignifikdnsan valtoznak, ezért nem adhaté egységes,
az egész id@szakra egyformdn érvényes leirds. Ez egyben azt is jelzi, hogy
még 1999-re sem 4dllt be a munkaerdpiac egy olyan egyensilyi pélydra,
ahol a véllalatok viselkedése mdr kiszdmithatéva és igy eldre jelezhetSvé
vélik. Az instabilitds els6sorban a munkaerd-kereslet bérrugalmassigira
vonatkozik: a termelési rugalmassig 1995 éta viszonylag 4llandé, a foglal-
koztatds bérérzékenységérél ez azonban nem mondhaté el. A kilencvenes
évek kdzepe 6ta azonban a rugalmassigok inkdbb csak hatdrozott tenden-
cia nélkiil ingadoznak, tehdt bizonyos ,,normalizdlédds” mégis megfigyel-
hetd. Ez a stabilizaléd4s azonban csak a rovid tévd rugalmassigokra vonat-
kozik, a hosszd tdvi rugalmassigok véletlenszertien mozognak egy nagyon
széles tartomdnyban, esetenként elméletileg valdszintitlen értékeket felvé-
ve. Ez elég egyértelmiien jelzi, hogy a munkaerpiacon nem érvényesiilnek
a piac hosszd tévu egyenstlyi osszefliggései.

Nemcsak a rugalmassigok iddbeli stabilitdsdt vizsgaltuk, hanem azt is,
hogy azonos viselkedési szabalyok érvényesek-e a véllalatok kiilsnbsz8 cso-
portjaira. A mintdt dgazat, tulajdonos és méret szerint megbontottuk, és
azt taldleuk, az egyes csoportok kozott is szignifikdns kiilonbségek vannak.
Ez 6nmagéban nem meglepd, hiszen a kiildnb6z8 dgazatokhoz tartozé vél-
lalatok egymadstdl 1ényegesen eltérd jelleg(i technoldgidt hasznalnak. Az lenne
furcsa, ha egy varroda munkaerg-kereslete pontosan tigy alakulna ki, mint
egy atomreaktoré, ugyanazokkal a rugalmassigokkal.'*

Annak, hogy véllalatcsoportonként vizsgaltuk a munkaerd-keresletet
meghatdrozé rugalmassigok alakuldsdt, volt egy érdekes kovetkezménye.
Amikor a minta egészére a valtozds irdnya szerint vélasztottuk szét a rugal-
massdgokat, nagyon jelentds kiilonbségeket taldltunk a lefelé és a felfelé
mutaté elaszticitdsok kozott: a munkaers-kereslet lefelé sokkal rugalma-
sabb volt, mint felfelé, ami azt jelentené, hogy negativ hatdsok (termelés-
csokkenés, bérnovekedés) sokkal nagyobb mértékben csokkentették a mun-
kaerg-keresletet, mint amennyire ugyanakkora pozitiv hatdsok noveleék.
Ez az aszimmetria azonban eltlint, amikor az egyes csoportokra kiilon-
kiilon becsiiltiik meg ugyanazokat a rugalmassdgokat. Erre a furcsa jelen-
ségre kés6bb, a mintdban szerepld véllalatok jellemzdinek vizsgalata utdn
kisérliink meg magyardzatot adni.

Megnéztiik, van-e egyéltaldn szerepe a hosszd tdvi egyenstilyi palydnak a
munkaerd-kereslet meghatdrozdséban, és azt taldltuk, hogy ez a hatés elha-
nyagolhaté. Nyilvdn ennek kévetkezménye, hogy a hosszd tavi rugalmas-
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sdgok véletlenszer(ien mozogtak. Ez viszont azt jelenti, hogy a munkaerd-
kereslet szabdlyossdgai leirhatdk a révid tdvi rugalmassigokkal. Ezért meg-
becsiiltiink egy tisztdn révid tdvi hatdsokat tartalmazé modellt, ahol a
magyardzé véltozdk egyidejli és kordbbi értékei helyett csak azok véltozésit
hasznaljuk, és azt taldleuk, hogy az elvégzett prébék alapjin a révid tava
egyenlet haszndlata 4ltaldban nem jelent érdemi informécidveszteséget az
alapmodellel szemben. Igy a tovibbiakban csak az ezekbdl szirmazé ered-
ményekkel foglalkozunk.

A termelés és a munkaerdkoltség egyardnt fontos magyardzé tényezdje a
véllalatok munkaerg-keresletének. Az egyes vallalatcsoportokra becsiilt
egyenletek tilnyomd t6bbségében mindkée valtozé szignifikdnsan kiilon-
bozik nulldtdl 1 szdzalékos valdszin(iségi szinten, és az el§jeliik még a nem
szignifikdns esetekben is szinte kivétel nélkiil az elméleti virakozdsoknak
megfelel@en alakul: a termelés rugalmassiga pozitiv, a bérkoltségé negativ;
kozgazdasigi megfontoldsokat figyelembe véve elfogadhaté a nagysdgrend-
jiik is. gy tartalmilag a becsiilt egyenletek korrekt leirésdt adjék a vllala-
tok viselkedésének. A becsiilt rugalmassdgok alakuldsit a /—4. 4bra mutat-
ja be kiilonb6z8 bontdsok szerint a fontosabb vallalatcsoportokra.

1. abra: Termelési és bérrugalmassagok a fébb agazatokban
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2. abra: Termelési és bérrugalmassagok a feldolgozoipari 4gazatokban
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A termelési és bérrugalmassdg iddbeli alakuldsa a minta egészére és nagyon
sok véllalatcsoportra meglehetdsen hasonld, jellegzetes tulajdonsdgokat
mutat. Mig a mintaiddszak kezdeti éveiben, 1992-1994 kozott viszonylag
rugalmas volt mindkét tényezd szerint a vallalatok munkaerd-kereslete, ese-
tenként a piacgazdasigban szokdsosndl lényegesen magasabb (bér)rugal-
massdggal, a mintaid8szak kozepére dltaliban rugalmatlanabbd vélt a ke-
reslet. Ez nyilvan a véllalatok kornyezetének stabilizdléddsét tiikrozi. A leg-
tobb esetben a bérkéltség valtozdsira volt érzékenyebb a munkaerd-keres-
let. Mig a kereslet termelésrugalmassdga a kilencvenes évek kozepéedl a
legtobb villalatcsoportra meglehet8sen stabilnak bizonyult, és csak viszonylag
kis kiilonbségek ldthatdk az egyes vallalatcsoportokra becsiilt éreékek ko-
zott, a bérrugalmassig valtozdsi tendencidja a mintaidészak masodik felé-
ben megtért: a kilencvenes évek végén a kereslet bérérzékenysége a korab-
bindl sokkal inkdbb szérédott, és tobb fontos véllalatcsoport esetében hata-
rozottan nétt. Mikozben a kilencvenes évek mésodik felében a becsiilt ru-
galmassdgok tobbnyire a fejlett piacgazdasdgokra is jellemz8 tartomdnyban
mozogtak, ugy tiinik, a vallalatok munkapiaci viselkedése a kordbbindl bi-
zonytalanabb4 vilt a kilencvenes évek végére.
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3. abra: Termelési és bérrugalmassagok a tulajdonosi szerkezet szerint

081
06
041
02
0,0 T T T T T T T 1
02
-04 1
-06
-08 T~
-1,0 —
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Termelési rugalmassag Bérrugalmassag
I Kiilfoldi tulajdon [— Kiilfoldi tulajdon
W— {lami tulajdon S ||lami tulajdon
E———— Hazai magantulajdon E——— Hazai magantulajdon

4. abra: Termelési és bérrugalmassagok a vallalat mérete szerint
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Halpern—Kdérosi (2001) a termelési folyamat hatékonysdgdnak alakuldsac
vizsgalta ugyanerre a vallalati korre. Mivel ott meglehetdsen markdns kii-
lonbségeket taldltunk az egyes véllalatok, véllalatcsoportok miikodésének
hatékonysdgiban, a munkaerd-keresleti modellt kiegészitettem annak vizs-
gélatdval, hogy befolydsolta-e a termelés hatékonysdga a véllalatok munka-
er8-keresletét. A kapott eredmények egy nagyon karakterisztikus idgbeli
folyamatot jeleznek. A mintaid8szak elején, 1994-1995-ig a véllalat mun-
kaerd-kereslete lényegében a termelés hatékonysdgétdl fiiggetleniil alakult.
A mintaid8szak kézepén a hatékonyabb villalatok szignifikdnsan gyorsab-
ban novelték a foglalkoztatdst, mint a kevésbé hatékonyak; a hatékonysdg-
hoz kapcsolédé rugalmassdg tobbnyire 0,2-0,4 kdzdtt mozgott.

Figyelembe véve, hogy az egyes villalatok termelésének hatékonysiga kozt
gyakran 20-30 szdzalékos kiilonbségeket mértiink, de 50 szdzaléknal na-
gyobb kiilonbség sem volt kivételes, ez 6nmagédban igen jelentds, eseten-
ként akdr tiz szdzalékpontosndl nagyobb eltérést is okozhatott a két véllalat
foglalkoztatdsvaltozdsiban. Vagyis két olyan villalat koziil, ahol a bérek és
a termelés ugyanolyan ardnyban valtozott, az egyikben mondjuk dsszessé-
gében 2 szdzalékkal csokkent az alkalmazottak szdéma, a mésikban meg 10
szdzalékkal ndte, kizdr6lag azért, mert a mésodik jéval hatékonyabban tud-
ta megszervezni a termelését.

A foglalkoztatds dinamikus felfutdsa a hatékony véllalatokban azonban
csak két-harom évig tartott: 1998-ra Gjra inszignifikdnssd vélt a hatékony-
sdg hatdsa a munkaerd-keresletre. Viszont a hatékonysdg — a kordbbi idé-
szaktdl eltér8en — ekkor a kereslet rugalmassdgdt valtoztatta meg: mig az
el8z8 két idszakban a hatékonysiggal kiegészitett modellekben lényegé-
ben ugyanakkora rugalmassigokat kaptunk a termelésre és a bérre, mint
nélkiile, az id8szak végén ezek lényegesen megvdltoztak a kiegészitett mo-
dellben. A véltozds irdnya és az osszefliggés mértéke azonban egyel8re nem
dllapithaté meg egyértelmiien; gy tlinik, ez is az egyik alkotéeleme a vél-
lalatok viselkedésében megfigyelt elbizonytalanoddsnak.

Kézismert, hogy jelentds regiondlis kiilonbségek vannak a foglalkoztatdsi
ratdban. Megvizsgéltuk, hogy ezek a kiilonbségek adddhatnak-e a régick
véllalatainak eltér§ munkapiaci viselkedésébdl. Egészen meglepd médon
er8s eredményt kaptunk: egyetlen esetben sem taldltunk semmi arra utalé
jelet, hogy a munkaerd-kereslet rugalmassigait befolydsolndk regiondlis
hatdsok. Vagyis a regiondlis foglalkoztatdsi kiilonbségek nem a véllalatok
eltéré munkapiaci viselkedésébdl adédnak.
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3.4. Dinamikus alkalmazkodas

SurANYI Eva—K&6ROs1 GABOR

Az el8z8 alfejezetben némileg ellentmonddsos eredményeket kaptunk az
alkalmazkoddsi folyamat szimmetrikussdgdra: a teljes mintdt haszndlva, erds
aszimmetria ldtszott, de ugyanazt a modellt a kiildnboz4 véllalatcsoportok-
ra (példdul 4gazatokra) becsiilve, a folyamat dinamikdja mér nem t{int aszim-
metrikusnak. Ezért célszeri alaposabban megvizsgalni az alkalmazkoddsi
folyamatra tett feltevést.

Az alkalmazkoddsi folyamatrdl, az alkalmazkoddsi koltségekrdl kée tulaj-
donsdgot tételeztiink f5l: egyrészt, hogy a munka és a t8ke alkalmazkodisi
koltségei, és igy alkalmazkoddsi folyamata egymdstdl fliggetleniil vizsgl-
haté (szepardlhatd), mésrészt, hogy az alkalmazkoddsi koltség leirhat6 a
keresletvaltozas kvadratikus fiiggvényével. Mivel eddigi elemzésiink szerint
a t8kekoltségnek egyetlen esetben sem volt érdemi hatdsa a munkaerd-
keresletre, az els§ feltevést tovébbra is fenntartjuk. A mdsodik helyett vi-
szont méds megolddsokkal kisérleteziink.

A kvadratikus kéltségfiiggvény nagy el8nye, hogy ezzel a feltevéssel egy
egyszer(, linedrisan dinamikus modellt kapunk a munkaerd-kereslet leira-
sara. Miés alkalmazkodésikoleség-fiiggvényt feltéve, vagy nagyon bonyolult
nemlinedris modellt kapunk, vagy a modellnek nem is létezik zért alakja.
Az elmult évtizedben azonban elterjedt egy olyan becslési médszer is (az
altalanositott momentumok mddszere), ami akkor is alkalmazhatd, ha a
modell nem rendezhetd egy ,szép” zért alakba. Ennek azonban nagyobb az
informdcidigénye, ezért nincs méd a modell évenkénti becslésére, ezért a
mintaid8szak mdsodik felének (1995-1999) megfigyeléseit egyiitt hasz-
naltuk a becslésre. Megvizsgaltuk, milyen jellegzetességeket mutatnak az
alkalmazkoddsi koleségek a magyar véllalatok korében, és hogyan befolya-
soljék a vallalati szektor rovid tdvd munkaerdpiaci viselkedését, valamint
kiils§ véltozdsokkal szembeni adapticids képességét. Ennek érdekében az
alkalmazkodisikoltség-fiiggvény hat kiilonbozd specifikdcidjae teszteltiik,
megyvizsgélva veliik az alkalmazkodds hatdrkéltségét. Természetesen figye-
lembe vettiik az alkalmazkodési kéltségek ipardg és tulajdon szerinti kii-
16nbségét, a rovid tdvd munkaers-keresletben jelentkezd heterogenitést.

Az 1. modell az 6sszehasonlitdsi alap, ami a hagyomdnyos kvadratikus
alkalmazkodisi kéltséget teszi fel (Eisner—Strotz, 1963). Ez feltételezi, hogy
az alkalmazkoddsi koltség az alkalmazottak szimdnak abszolut véltozdsitdl
fiigg, vagyis tiz munkds felvételi vagy elbocsdtdsi koltsége egy huszfds és
egy ezerfds villalat esetében ugyanolyan koltséggel jér. Elképzelhet, hogy
ez a feltételezés nem helytalld, igy érdemes lehet egy olyan alkalmazkodasi
koltség fiiggvényt tesztelni, ami az abszoltt valtozdsok helyett a relativ vél-
tozésokon alapul (II. modell). A négyzetes tag tovébbi finomitdsa érdeké-
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ben alkalmazhatjuk a Meghir és szerzétdrsai (1996) altal haszndlt, eredeti-
leg Summers (1981) 4ltal javasolt formdt, ami a foglalkoztatds szintjének
relativ és abszoldt valtozdsait egyszerre veszi figyelembe, és egy tanuldsi
folyamat létezését teszteli az alkalmazkoddsban (III. modell).

Mindhdrom eddigi modell tovdbbra is szimmetrikus alkalmazkoddsi kolt-
séget tételez fel, vagyis hogy adott szdmt munkds alkalmazdsdval jéré felvé-
teli kéltségek megegyeznek ugyanannyi munkds elbocsédtdsaval jaré kolesé-
gekkel. Ez a feltételezés nem titkrozi megfelelGen a koltségek valésan meg-
figyelt viselkedését. Nincs ok arra, hogy ezt a priori feltegyiik, figyelembe
véve a foglalkoztatds noveléséhez és csokkentéséhez kapesolédé koltségek
meglehet8sen kiilonb6z8 eredetét. A négyzetes alak gyakori haszndlata in-
kébb abbdl a kényelmi szempontbdl ered, hogy az igy levezetett munkaerd-
keresleti modell (a jél ismert osztott késésti modell) linedris, igy a hagyo-
ményos regressziés médszerekkel egyszerlien megbecsiilhetd. Pfann—Palm
(1992) és Pfann—Verspagen (1989) utdn az alkalmazkoddsiksltség-fiiggvényt
érdemes lehet kib@viteni egy aszimmetrikus taggal. A mdsik hirom vizsgalt
modell az els hdrom aszimmetrikus taggal b8vitett valtozata. Pozitiv aszim-
metrikus tag azt jelzi, hogy a felvételi koltségek meghaladjék az elbocsdtds-
sal jaré koleségeket, negativ pedig, hogy a munkdasok elbocsdtdsa koltsége-
sebb a felvételnél.

Amikor az egyenletek becslése a teljes vallalati mintdn tortént, a diag-
nosztikai tesztek modellspecifikdcids hibdt jeleztek. Sokkal szebb eredmé-
nyekhez jutunk azonban, amikor véllalatcsoportokra végezziik el ugyanazt
a becslést. Az eredményekbdl kiemeljiik a hazai és a kiilf6ldi tulajdond
véllalatokra, illetve a két legnépesebb ipardgra (gépgydrtds, textilipar) ka-
pottakat.

Erdekes, hogy az egyes modellek tulajdonsdgai meglehetdsen robusztu-
sak voltak. Az egyes villalatcsoportokra kapott eredmények szdmszeriileg
ugyan persze kiilonboztek, de mingségileg nagyon hasonldak voltak.

Az 1. és IV. modell kvadratikus tagjanak becsiilt paraméterének éreéke
mindkét esetben pozitiv, ami a konvex alkalmazkoddsi hatdrkoltség létére
utal, vagyis azt jelzi, hogy a munkaerészint megvéltoztatdsinak hatdrkolt-
sége né a viltozds novekedésével. A paraméter azonban nagyon kicsi, gya-
korlatilag nulldnak tekinthetd, ami azt jelzi, hogy a modell érdemi elem-
zésre nem hasznalhato.

A 1I. és V. modell specifikicidja a foglalkoztatottsdg relativ vdltozdsdn
alapul. Bar mindkét esetben a becsiilt paraméterek szignifikdnsan kiilon-
béznek nulldtdl, negativ el§jeliik kozgazdasigilag nehezen értelmezhetd.
Mivel a diagnosztikai tesztek is modellspecifikdciés hibat jeleztek, ezek a
modellek az el8z8knél is rosszabbnak bizonyulnak.

A 1IL és a VI. modell a relativ véltozdsokat és a lehetséges tanuldsi vagy
inerciahatdst egyiitt veszik figyelembe. A kvadratikus tag negativ egyiittha-
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tdja tanuldsi hatdst, pozitiv esetben tehetetlenségi hatdst titkroznek. Az al-
kalmazkodasi koltség ilyen leirdsa esetén a becsiilt paraméterek (minden
vizsgalt véllalatcsoportra) szignifikinsan negativak voltak, és a diagnoszti-
kai tesztek sem jeleztek problémdt. Ezek az eredmények tehdt szignifikdns
tanuldsi hatds 1étét mutatjdk az alkalmazkodasi folyamatban.

Az I-I11. és IV-VI. modellek kozotti kiilonbség az, hogy az elsg csoport
szimmetrikus specifikdciéjét egy aszimmetrikus taggal bgvitjiik ki az utéb-
biakban. Az aszimmetrikus tag paraméterbecslése érdekes kiilonbséget mutat
a magyar és kiilfoldi tulajdonu véllalatok kozott: a kiilfoldi vallalatok eseté-
ben a munkaer8-dllomany csokkentése koltségesebb, mint novelése, mig a
magyar vallalatokra éppen az ellenkezd irdnyd aszimmetria jellemz8. Szig-
nifikdns kiildnbséget tapasztalhatunk az egyes szektorok viselkedésében is,
de ez nem meglepd, mivel az alkalmazkodasi kéltségek szoros kapcsolatban
dllnak a vallalat 4ltal hasznalt technolégidval.

Bér a foglalkoztatds elérni kivént szintjét nem befolydsolja az alkalmaz-
kodisi koltség, ha a felhaszndlt munka mennyiségének eltéré irdnyu vélto-
zésdhoz kapcsolédé koltségek aszimmetrikusak, az optimélis alkalmazko-
dési folyamat eltér a szimmetrikus modellel el8re jelzett8l. Specidlis, a gya-
korlatban el8 sem fordulé eseteket kivéve, az alkalmazkoddsi kéltségek szim-
metridjat feltételezd aggregalt adatokon alapulé munkakeresleti modellek
becslései és eldrejelzései torzitottak lesznek.

A szamitdsok érdekes tovdbbi eredményei voltak az alkalmazkodds hatdr-
koltségének becslései, amit a 1. tdblizat tartalmaz. Megfigyelhetjiik, hogy
az alkalmazkoddsi koltségek viszonylag alacsonyak (dtlagosan 3,6 hénap
bérnek felel meg az egy munkdsra juté kéltség) a fejlett piacgazdasigban
tapasztalt értékhez képest, ahol ezek elérhetik 12—14 hénap dtlagos egy
munkdsra juté foglalkoztatdsi koltségét (Hamermesh, 1996).

1. tablazat: Az éves bérhez viszonyitott alkalmazkodasi hatarkoltségek

Teljes Hazai Kiilfoldi
Modell minta  tulajdonos tulajdonos Textilipar Gépgyartas
. modell 0,16 0,13 0,02 0,20 0,10
1. modell 0,20 0,19 0,07 0,14 0,13
[11. modell 0,48 0,64 0,42 0,62 0,27
IV. modell 0,19 0,70 0,32 0,35 0,29
V. modell 0,70 0,65 0,23 0,65 0,23
VI. modell 0,13 0,32 0,15 0,28 0,13

A legjobb modell (VI.) két hénap bérkoleségénél kevesebb alkalmazkoddsi
hatdrkéltséget jelez elére. Ugyanakkor a vallalatok kiilonbozg alcsoportjait
vizsgalva jelentds kiilonbségeket tapasztalhatunk az eredményekben. A leg-
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15 A folyamatot részletesen be-
mutatja Kertesi—Koll6 (2001).

szembet(ingbb kiilonbség djra a tulajdonviszony szerinti bontdsbdl ered; a
magyar cégek alkalmazkoddsi képessége rosszabb, mint a kiilfsldi tulaj-
donban levské.

3.5. A képzett és képzetlen munka iranti kereslet

Ko1L6 JANos

Az alacsony képzettségli munka irdnti kereslet az dtlagosndl sokkal nagyobb
mértékben esett vissza a rendszervéledst kovetSen: az dltaldnos iskolai, illet-
ve szakmunkdsképzd végzettséggel betoltott munkahelyek szdma kozel a
felével, 48 szdzalékkal csokkent 1990-1995-ben, és a késgbbiekben sem
emelkedett (2. tdblizaz). A kilencvenes évek elején az érettségizett és diplo-
mds munkavillalok piaca is 11 szdzalékkal sz(ikiilt, szdmukra azonban mdr
1995-1999-ben hozzavetSlegesen annyi munkahelyet teremtett a megerd-
s6d8 piacgazdasdg, mint amennyi megsz{int a szocialista rendszer dsszeom-
ldsakor.

2. tablazat: Foglalkoztatas nemek és iskolazottsag szerint (ezer f6)

Férfi NG Egyiitt
alacsony magas  alacsony magas alacsony magas
1990 1803 845 1387 1055 3190 1900
1992 1358 860 929 936 2287 1864
1995 1225 824 759 869 1984 1693
1999 1228 875 702 1006 1930 1881

Forrds: Munkaerdpiaci tiikér, 2000, 247, 249. o. Magas iskoldzottsdgtinak a kézépiskoldt,

f8iskolét vagy egyetemet végzetteket tekingjiik.
Hasonlé irdny valtozds zajlott le a munkaerdpiaci értékelésében is. 1989—
1995-ben a redlbérek a teljes béreloszlds mentén csokkentek, csak a legfel-
s8, 100. percentilisben emelkedtek. Az alacsonybérii dolgozdk sulyos (a
10. percentilisben példdul 30 szdzalékos) veszteséget szenvedtek ezekben az
években, de a csokkenés a magasabb keresetek tartomédnyédban is jelenté-
keny volt (20 szdzalék a 90. percentilisben).” A kereseti egyenl8tlenség
azonban az 1997-t8] megindul6 redlbér-emelkedés idgszakdban sem csok-
kent, s6t valamelyest még novekedett is, és ebben mar nemcsak a képzetle-
nek tartds leszakaddsa, hanem egy mésik folyamat — az id8sebb, iskoldzott
munkaerdpiaci értékvesztése — is szerepet jétszott (Munkaerdpiaci tiikir,
2000, 42. o.)

A szocializmusban felhalmozott emberi t8ke leértékel6dését jol mutatja,
hogy az 1950-1955-ben sziiletett diplomds villalati alkalmazottak majd-
nem negyedével kerestek kevesebbet az ezredfordulén (a diplomésok dtlagd-
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hoz viszonyitott relativ bérben mérve), mint amire a rendszervaltdskor ér-
vényes életkor-kereseti profil tovibbélése esetén szdmithattak volna. A leg-
nagyobb nyereséget azok a diplomdsok kényvelhették el, akik a rendszer-
véltds kezdetén 20-25 évesek voltak, azaz éppen az intenziv gazdasigi szer-
kezetvéltozés éveiben 1éptek a munkaerdpiacra. Az alacsonyabb iskolai fo-
kozatokban szerényebb mérték(, de hasonlé irdnyu generdciés dtrendezd-
dést figyelhettiink meg. Aligha kétséges, hogy az dtériékel8dés folyamarde
alapvetden a keresleti oldal hatdrozta meg: a fiatal és iskoldzott munkaerd
relativ bérének novekedésére olyan id8szakban keriilt sor, amikor a palya-
kezd§ érettségizettek és diplomdsok kindlata is nagymértékben névekedett.
Emellett kimutathatd, hogy (legaldbbis a nagyvéllalati szférdban) a magas
termelékenységli és t8kefelszereltségli cégek az dtlagosndl jéval magasabb
ardnyban alkalmaztak fiazal diplomdasokat és érettségizetteket (Kertesi—Kolld,
2001, Munkaerdpiaci tiikir, 2000, 86—88. o.)

3. tablazat: Néhany adat a munkanélkiili-jaradékosokrol,
2001 marcius-aprilis (szazalék)

Harmadszor vagy tébbedszer kap A korabbi munkahelyére

Iskolai végzettség munkanélkili-jaradékot” 1ép vissza
0-7 osztaly 50,5 70,9
Altaldnos 40,1 56,6
Szakmunkésképzo 39,6 51,3
Kozépiskola 27,3 21,7
Féiskola 19,9 17,4
Egyetem 14,0 16,1
Osszesen 36,1 47,8

" A segélyben részesiil6k 2001 mdrciusi 4llomdnya: 105 864 £6.
"2001. mdrcius 22. és 4prilis 6. kozott elhelyezkedsk: 7 599 £6.
Forrés: Adatfelvétel az elhelyezkedd jaradékos munkanélkiiliekrél, Foglalkoztatdsi Hivatal.

A képzetlen munkaerd visszaszoruldséban természetesen a kindlat csokke-
nése — az alacsony iskoldzottsdgu id8sebb korosztilyok nyugdijba vonuldsa
— is szerepet jatszott, 4m e réteg rendkiviil magas munkanélkiili rétdja jol
jelzi, hogy a dolgozni kivdndk szdmdhoz képest elégtelen a kereslet. Stabil,
bejelentett, egész évben megélhetést biztosité munkdra e réteg tagjai még
kevésbé szdmithatnak, mint azt a 3. #dbldzatnak a munkanélkiili-jaradéko-
sokra vonatkozé 2001. évi adatai is érzékeltetik. Az alacsony iskoldzottsdgu
jaradékos munkanélkiiliek 40—50 szédzaléka mdr harmadszor vagy t6bbed-
szer vlnak segélyezetté, a koziiliik (mdrciusban) elhelyezked8k 5070 szd-
zaléka a kordbbi — tébbnyire épitdipari vagy mez8gazdasgi — munkahelyé-
re lépett vissza.' Jellegzetes tiinetei ezek egy olyan ,,masodlagos” munkaerd-
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16 Més hénapokban a visszatérsk
ardnya nyilvan alacsonyabb. A 3.
tdbldzatban a korabbi munka-
helyre visszalép8k ardny4nak sz4-
mitdsakor figyelmen kiviil hagy-
tuk azokat, akik a szdmitégépes
nyilvdntartds szerint elhelyezked-
tek, de nem késziilt veliik interja.



KOZELKEP

piaci szegmens kialakuldsdnak, amelyet magas munkaeré-forgalom, insta-
bilitas, szezondlis dlldsok, ismétl6d8 munkanélkiiliség jellemez.

Szémithatunk-e arra, hogy a rendszervéltozds éveiben kibontakozott fo-
lyamatok megéllnak vagy visszafordulnak? Abbél, hogy a képzetlen munka
értéke mélyre siillyedt az dtmenet sordn, nem kovetkezik, hogy a gazdasig
— akdr annak modern nagyvillalati szektora — ne tudnd az alacsony iskold-
zottsgu népességet gazdasigosan alkalmazni. Ennek esélye a t8ke és a kii-
16nb6z8 munkafajték termelékenységének és hasznalati dijanak viszonydtdél
fiigg, valamint attdl, hogy az egyes munkafajtdk milyen eredménnyel és
koltséggel kombindlhatk egymadssal és a t6kével. Ha a képzetlen munka-
erd elég olcsd, ha koleségndvekedést nem okozva képes helyettesiteni a t6-
két vagy a szakképzett munkat — vagy éppen a tobbi erdforrdshoz tdrsitva
megndveli azok termelékenységét —, akkor a vallalatok keresni fogjék.

A keresletet meghatdrozé kiilonféle tényezdk jelent8ségérdl akkor tudunk
képet alkotni, ha meg tudjuk 4llapitani, hogy a piaci egyensulyban a valla-
latok az drakhoz milyen eréforrds-mennyiségeket, illetve eréforrds-kombi-
nicidkat rendelnek. Feltételezve, hogy az egyes erdforrdsok foglalkoztatdsat
a hatdrkoleség és a hatdrbevétel egyenldségének pontjdig terjesztik ki — fi-
gyelembe véve a termelési tényez8k kombindldsabdl eredd osszkoltség- és
osszbevétel-hatdsokat is —, a megfigyelt munkaers-osszetétel és termelé-
kenység alapjdn megbecsiilhetd az egyes er8forrdsok sajat- és keresztar-ru-
galmassdga.

Egy er8forrds keresletének rugalmassdga sajdr drdra mérve azt mutatja
meg, hdny szédzalékkal véltozna az adott tényezd kereslete az dranak egysza-
zalékos megvéltozdsa esetén, mds tényez8ket azonosnak véve. A sajitdr-
rugalmassdg bonyolult helyettesitési, kiegészitési és skalahatdsokat stirit
egyetlen mutatéba (ezekrdl a kés8bbiekben lesz sz6), és alapvetd mércéje
egy erdforrds keresletének. A sajatdr-rugalmassdg az elméleti és (legalabbis
a publikélt) empirikus munkdk szerint negativ: az 4r névekedése visszaveti
a keresletet.

A keresztdr-rugalmassig annak mértéke, hany szézalékkal véltozik az egyik
er8forrds kereslete egy mdsik er8forrds drdnak egyszdzalékos megvéltozdsa
kovetkeztében, ha mas nem torténik. Ha a tényez8drak valtoznak, a vélla-
latok egyfeldl arra torekszenek, hogy a drdgdbba valt tényez8t mis, olcséb-
b4 vélt er6forrdsokkal helyettesitsék: a munkdt t8kével, az egyik munkafaj-
tat egy mdsikkal. Mdsfel6l, barmely tényez8 dréguldsa megnéveli a terme-
1és osszkoltségér is, ami a véllalatot arra kényszeriti, hogy visszafogja a ter-
melést. A két hatds ered@jeként A tényezd driguldsinak hatdsira valamely
B tényezd kereslete novekedhet (a helyettesitési hatds domindl) vagy csok-
kenhet (a két tényez8 kiegésziti egymadst a termelésben, vagy helyettesits
viszonyban dllnak ugyan, de az 8sszkoltség ndvekedése miatt mindkettdjiik
kereslete csokken). Ha a megfigyelt rugalmassdg pozitiv — A kereslete ng,
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amikor B dra emelkedik — bruttd helyettesitésrdl, ha negativ, akkor brutté
kiegészitésrd] beszéliink. (Ha zérus koriili, akkor a két tényezdt fiiggetlen-
nek tekintjiik). A keresztdr- vagy mésképpen ,helyettesitési” rugalmassd-
gok segitségével betekinthetiink ,a fiiggony mogé”, ahol a sajatdr-rugal-
massdgot meghatdrozé alkalmazkoddsi folyamatok zajlanak.

Amikor a fenti mutatdkra keresztmetszeti adatokbdl prébédlunk kovet-
keztetni — tobb viéllalat koleségszerkezetét és tényez8arait figyeljitk meg egy
adott pillanatban —, akkor voltaképpen kordbbi alkalmazkoddsi folyama-
tok végeredményét abban a meggy8z8désben tekintjiik, hogy az egyes ter-
melési tényez8k felhaszndldsanak csokkenése vagy névekedése olyan opti-
mélis szinteken dllapodott meg, amelyek 8sszességében lehetévé teszik, hogy
a véllalat az adott kibocsdtdst minimalis koltséggel termelje meg (vagy ami
ugyanazt jelenti: az adott 8sszkoltséggel maximdlis termelési szintet érhes-
sen el). Réviden: feltessziik, hogy a véllalatok optimumban vannak, illetve
ha vannak is eltérések az optimumtdl, azok dtmenetiek és véletlenszertiek.

Ez persze nem mindig igaz. Ha egyes villalatok egyes termelési tényezd-
ket hatékonyabban haszndlnak, mint masok — a kiilf6ldi tulajdond nagy-
véllalat tobbet profitdl a nyelveket beszél8 szakemberekbdl, mint egy laka-
tosmiihely, a kdzepes farm tobbet egy traktorbdl, mint a csalddi kisgazda-
sdg —, akkor azonos tényez8drak és koltségardnyok esetén eltér a véllalatok
osszterméke. Ezeket a ,nem semleges hatékonysdgi kiilonbségeket” is cél-
szer(i figyelembe venni, akdrcsak az esetleges dontési korldtokat. A keresleti
modellekbe bevont ellen8rz8 valtozék ramutathatnak a tényezdkereslet szer-
kezetében — adott relativ bérek és t6kehaszndlati kéltségek mellett — elfor-
dulé vallalati, 4gazati vagy regiondlis kiilonbségekre.

Tobb munkafajtit megkiilonbéztetd keresleti becsléssel — adathidny mi-
att — csupdn a 300 f8snél nagyobb véllalatokra, egy révid id8szakra nézve
rendelkeziink. Az itt bemutatott becslés hirom munkaeréfajtdt és t6kée kii-
l6nboztetett meg."” A munkaer§-csoportok: 1. iskoldzatlan: legfeljebb szak-
munkdsképzdt végzett, 2. fiatal-iskoldzott. érettségizett vagy diplomds, a
medidnndl kevesebb id6t t6ltott a munkaer8piacon, 3. idds-iskoldzott. érett-
ségizett vagy diplomds, a medidnndl t6bb idét t6ltott a munkaerdpiacon.™

Az alkalmazott modellben az egyes er8forrdsokra optimélisan kiadott dssze-
gek villalati 6sszkoltségen beliili ardnya ezek 4rétél és termelékenységi hoz-
zdjaruldsardl fiigg. Az anyagkoleséget dgy tekingjiik, mint ami azonos dsszeg-
ben szerepelvén a bevételi és koltségoldalon figyelmen kiviil hagyhat4.” A
véllalat anyagkéltségeket nem tartalmazé termelési kolesége a munkaerd-
koltség és az amortizdcié dsszegeként hatdrozhaté meg, a koltségaranyok
kiszdmitdsakor erre vetithetjiik a hdrom csoport munkaer8koltségét, illetve
az amortizdciét. A tényez8drakat a réforditds és a termelésben lekotoee
mennyiség hdnyadosaként definidlhatjuk, ami az dtlagos munkaergkéltsé-
get jelenti a munkaer8csoportok, valamint az amortizdcids rétdc (éreék-

17 A becslések (Kolld, 2001)
transzlog koltségfiiggvénnyel ké-
sziiltek a bértarifa-felvétel 1996—
1999. ¢évi hulldmaiban szerepld
véllalatokra. A vizsgélt cégek szd-
ma rendre 458, 605, 455 és 436.
18 A munkaer8piaci tapasztalat
becsiile éreék: életkor — iskolai
évek szdma — 6. A tapasztalat
medidnja 21-22 év a vizsgalt év-
4l fiiggden.

19 Ez nem feltétleniil helytdllé
feltevés, szdmos kutatds mutatott
rd az anyagok és a képzetlen mun-
ka kozotti helyettesithet8ségre,
tehdtarra, hogy utébbi keresleté-
nek elemzésekor az anyagkoltsé-
gek alakuldsat figyelembe kell ven-
ni. Erre azonban csak idgbeli
elemzésben, megbizhaté dezagg-
regalt anyagdrindexek esetén len-
ne méd.
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csokkenési leirds osztva a tdrgyi eszkozok nettd ériékével) a t8ke esetében.
A munkaer8koltség szdmitdsakor figyelembe vettiik az egyéb bérjelleg(i ki-
fizetéseket és a jérulékokat. Az elemzés a mérethatdst a hozzdadott éreék
bevondséval becsiilte, a nem semleges (a munkaerg-osszetétellel dsszefiig-
g8) hatékonységi kiilonbségek befolydsdt pedig egy, a tobbségi kiilfsldi tu-
lajdont mérg véltozéval. Utébbi esetben a feltevés az volt, hogy a kiilfsldi
tulajdonu véllalatok azonos bérek esetén tobb fiatal és iskoldzott dolgozét
keresnek, mert ket az dtlagosndl hatékonyabban foglalkoztatjdk (lisd
Kertesi-Kollg, 2001).

A legfontosabb eredményeket a 4. tdblizarfoglalja 6ssze. Miel8tt az ered-
mények értelmezésébe fogndnk, hangsilyoznunk kell, hogy ezek egyetlen
minta egyetlen modellel tortént elemzésébdl szdrmaznak. Minden, a vizs-
gélatbdl levont kovetkeztetés feltételes, tovabbi megerdsitésre szorul. Bizva
abban, hogy ez a kés8bbiekben megtorténik, a 4. tdblizarban koz6lt ered-
ményeket a kovetkez8képpen 6sszegezhetjiik.

A becsiilt sajdtbér-rugalmassigok minden esetben negativak, nagysdg-
rendjiik megfelel a nemzetkézi irodalomban kozolt értékeknek (Hamermesh,
1993, 110-111. 0.). A képzetlen munkaerd kereslete kiilonssen érzékeny a
bérre. Mig a képzett munka két csoportja esetében —1,0 alatti rugalmassé-
gokat ldtunk, a képzetlen munkaerdre a négy év koziil hdromban —1,5
koriilit, 1998-ban pedig —0,9-et.

A munkakoltség egyszézalékos névekedése eszerint t6bb mint egy széza-
lékkal csokkenti a képzetlen munka keresletét, de kevesebb mint egy szdza-
lékkal a képzett munkaét, ami azt is jelenti, hogy az dtlagbér ndvekedése-
kor az els§ esetben csokken, a masodik esetben viszont névekszik az adott
munkavallaléi csoport egészének Gsszkeresete. (Ezen az alapon, a bevett
sz6haszndlatot kévetve, a képzetlen munka irdnti keresletet rugalmasnak, a
képzettekét rugalmatlannak nevezhetjiik).

Az iskoldzottsdg szerinti eltérés irdnya 6sszhangban 4ll a munkagazdasdg-
tan el8rejelzéseivel és a nemzetkozi tapasztalattal. Egy munkafajta keresle-
tének bérrugalmassdga alapvetden hdrom dologtdl fiigg.

Minél rugalmasabban reagil a megnovekvd koltségre a foglalkoztaté vél-
lalat termékei irdnti kereslet, anndl valészin(ibb, hogy a béremelkedés vissza-
veti a dolgozdk irdnti keresletet. Ez a feltétel noveli a képzetlen munkaerd
keresletének viszonylagos bérrugalmassdgdt, mert e munkafajdt elsésor-
ban a nemzetkozi versenynek erdsen kitett tdmegtermeld iizemek (péld4ul
osszeszerel8 gydrak) alkalmazzék, tovédbbd az ugyancsak drérzékeny mez8-
gazdasdgi, épitdipari és kereskedelmi vallalkozdsok.
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4. tablazat: Becslés a nagyvallalatok kiilonb6z6 munkafajtak iranti keresletérdl”

Megnevezés 1996 1997 1998 1999
Kdltségaranyok a mintaban

Képzetlen 0,318 0,298 0,292 0,268
|dés-iskoldzott 0,202 0,189 0,205 0,195
Fiatal-iskolazott 0,184 0,182 0,199 0,212
Toke 0,296 0,331 0,304 0,325
Osszesen 1,000 1,000 1,000 1,000
Sajatar-rugalmassag

Képzetlen -1,528 -1,528 -0,875  -1,768
Idds-iskolazott -0,543  -0,687 -0,986  -0,997
Fiatal-iskolazott -0949  -1026 -0,745  -0,647
Toke -3,507 -2,485  -2,610 -2,573
Keresztar-rugalmassag

Képzetlen-tdke 1,832 1,828 1,646 2,187
Idés-iskolazott - toke 0,541 0,509 0,555 0,340
Fiatal-iskolazott - toke 1,100 0,996 1,010 0,862
Képzetlen - idds-iskoldzott -0,007  -0,229  -0,278 -0,170
Képzetlen - fiatal-iskolazott -0,309 -0,584  -0,949  -0,956
Idés-iskolazott - fiatal-iskolazott -0,285 0,165 0,575 0,612
Egyéb valtozok hatasa

az optimalis kdltségaranyra

Arbevétel

Képzetlen -0,073  -0,069 -0,080 -0,071
Idds-iskolazott -0,004  -0,004 0,005  -0,002
Fiatal-iskolazott 0,012 0,010 0,019 0,016
Toke 0,065 0,099 0,056 0,057
Tobbségi kiilfoldi tulajdon

Képzetlen -0,006  -0,029  -0,005 0,008
Idés-iskolazott -0,026  -0,031  -0,054  -0,061
Fiatal-iskolazott 0,010 0,022 0,014 0,030
Toke 0,022 0,038 0,045 0,023

* A becslési eljdrasrol és az eredményekrdl részletesen l4sd Koll6 (2001) cikké.

Misodsorban, a bérrugalmassig fligg att6l, hogy helyettesitheté-e az adott
munkafajta mds munkafajtdkkal vagy tSkével. A helyettesitésnek hatdrt
szabd korldtok a képzetlen munkaerd esetében a legkevésbé kemények. Nem
csak miszaki értelemben kénnyebb az ilyen munkak kivaltdsa gépekkel
vagy a termelési folyamat dtalakitdsdval, egyszer(ibb és olcsébb a dolgozék
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20 A magas bérrugalmassdg egy
negyedik lehetséges oka az adott
munkafajta magas részardnya az
dsszkoltségben. Szemben a hdrom
emlitett ,Hicks—Marshall-féle
torvénnyel” e negyedik dsszefiig-
gés nem feltétleniil érvényes. Ra-
adésul a vizsgdlt mintdban az ala-
csony iskoldzottsidgi munkaerd
foglalkoztatdsa az dtlagosnal nem
koncentraltabb.

elbocsdtdsa, a gydr bezdrdsa vagy 4ttelepitése is. Lényegesen kisebbek az
elbocsdtdssal jaré ,virtudlis” veszteségek is: szemben az iskoldzott munka-
erd elbocsatasanak esetével, amikor a vallalatnak le kell mondania a korab-
bi képzési beruhdzisaibdl szdrmazé lehetséges hozamok egy részérél, az ala-
csony képzettséglick elbocsdtdsa ebben az értelemben koltségmentes.

Harmadsorban, hogy mennyire konny(i a megdragult tényezdt helyette-
siteni, az fligg a helyettesitd tényezdk kindlatdnak drrugalmassigiedl is. Ha A
tényez8 megdrdgul, és ennek hatdsdra n8 B tényez8 kereslete és dra, az nem
elég a tényleges helyettesitéshez, sziikség van arra is, hogy a keresetté valt és
emiatt drdgulé tényez8 kindlata is névekedjék. Nem konnyt alldst foglalni
abban, hogy a képzetlen, illetve a képzett munkdt helyettesit§ tdkejavak
kindlata eltéré mértékben rugalmas-e, igaznak tlinik azonban, hogy a kép-
zetlenek munkdjac konnyebb kivéltani alvéllalkozdkkal, beszéllitokkal, mint
a magasan képzett szakemberekét. Tovabbd a killonb6z8 munkafajtdkar ,f6-
liilrdl lefelé” konnyebb helyettesiteni, mint forditva. (Kivélt a rendszervél-
tés els§ éveiben stir(in tapasztalhattuk, hogy egyes, kordbban 4ltaldnos is-
koldt végzett munkasokkal betsltott segéd- és betanitott munkakoroket kii-
16n6sebb nehézség nélkiil iskoldzottabb munkanélkiiliekkel toleoteek fel. Az
ellenkez8je nem csak a véllalatnak, a munkavéllalénak sem érné meg, amennyi-
ben a bér ardnyban 4ll a teljesitménnyel.) Ez a tényez8 megint csak néveli az
alacsony iskoldzottsdgli munkaerd keresletének drérzékenységée.*

A képzetlen munka keresletének rugalmassdgét tehdt alapvet8en e mun-
kafajta (és termékei) nagyfoku helyettesithetdsége magyardzza. Errdl néhdny
tovabbi részlettel szolgdl a 4. tdblizat.

A becslés szerint mindhdrom munkafajta helyettesitd viszonyban 4ll a
tékével, a képzetlen munkaerd azonban kiilsnosen kénnyen vélthatd ki tdr-
gyi eszkozokkel, amennyiben bére a t8kekoltséghez képest emelkedik. Mig
a képzett munkaer esetében 0,3 és 1,1 kozotti keresztdr-rugalmassdgot
becsiilt a modell, ezek a képzetlen munka esetében 1,6 és 2,2 kozé esnek. A
rugalmassdgok — mint sz6 volt réla — azt mérik, hdny szdzalékkal néveli az
dlldeszkozok keresletét az egyes munkaerdfajrdk koleségének egyszdzalékos
novekedése, és viszont. A pozitiv érték (brutté helyettesités) azt jelenti,
hogy a t8kekéltségek novekedése noveli, mérséklédése csokkenti a munka
keresletét. Egy-egy munkafajta drdnak névekedése — kivélt, ha képzetle-
nekrdl van sz6 — emeli a t8kejavak irdnti igényt. Az itt becsiilthdz hasonld-
an magas tSkehelyettesitési rugalmassdg viszonylag ritka, de tobb tanul-
mdny is kozole ezekhez kozel 4ll6, s6t magasabb értékeket is a hetvenes
években, amikor Nyugaton megkezd8dott a fizikai munka tomeges hdttér-
be szoruldsa. (Lisd Hamermesh, 1993, 110-111. 4ttekint8 tdbldzatit!).

Az id8sebb és fiatalabb képzerr munkaerd csoportjai kozott valamelyest
er8s6d6 helyettesitd viszony 4ll fenn. A képzetlen és idgs—iskoldzott csopor-
tok kereslete egymdstdl tobbé-kevésbé fiiggetlennek tlinik, mig a képzetlen
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és fiatal-iskoldzott csoportok kdzott bruttd kiegészitd viszonyra utalnak az
eredmények: a képzetlen munkaerd drdnak névekedése csskkenti a fiatal és
képzett munkaerd keresletét is. Elvileg lehetséges, hogy e két munkafajta a
termelésben technikai értelemben kiegésziti egymast, de inkdbb arrél lehet
sz6, hogy a képzetlen munkaerd dréguldsdbél eredd sszkoltség-névekmény
fogja vissza a fiatal szakemberek irdnti keresletet, 6sszhangban azzal, hogy e
két munkafajta gyakran kombinélédik a korszer(i menedzsment 4ltal ird-
nyitott, dsszeszerelSket, szalagmunkdsokat alkalmazé feldolgozéipari valla-
latok, illetve a kereskedelmi cégek esetében.

A becslések arra is felhivjék a figyelmet, hogy a nagyobb cégek valamivel
tobb t8két és kevesebb képzetlen munkat alkalmaznak, mig a kiilfsldi val-
lalatok kereslete — a vérakozdsnak megfelelen — a t6bb t8ke és (sokkal)
kevesebb id8s—iskoldzott dolgozé felé torzitott.

A t6bb munkafajtit megkiilonbéztet6 modell eredményei megerdsitik
Kdrosi (2000) kovetkeztetését, hogy a mai magyar gazdasdgban a munka-
er8 kereslete érzékeny a bérre, és kiegészitik azzal, hogy ez fokozottan vo-
natkozik a képzetlen munkdra, amely rdaddsul viszonylag kénnyen helyet-
tesithetd t8kével. Az ebbdl ad6dé tdrsadalmi fesziileségekedl és gazdasdgpo-
litikai dilemméktdl varhatéan még sokdig nem szabadulhatunk.

Abban a folyamatban, amelynek sordn a t8kében ma még viszonylag
szegény magyar gazdasdg felzdrkézik a fejlett nyugati kereskedelmi partne-
reihez, fokozatosan csokkenni fog a t8ke hasznalati dija a bérekhez képest,
ami varhatéan tovdbb mérsékli a képzetlen munkaerd irdnti igényt. A tor-
ténet e ponton bizonydra nem ér véget. Az dlldskindlat tovdbbi romldsa
esetén valdszintileg még tobb alacsony iskoldzottsdgi ember hagy fel a
munkakereséssel, szorul segélyre vagy alkalmi munkdra a félig vagy egészen
feketegazdasdgban. Amennyiben az eljovendd kormanyzatok — az idén le-
véltotthoz hasonléan — a minimdlbérek radikélis emelésével és a segélyek
csokkentésével vélik orvosolhaténak az ily médon (ldtszélagosan) stlyos-
bod§ ,8sztonzési problémat”, azzal még tovdbb novelhetik a bajt: a kereslet
tovabbi csokkenése megsemmisitheti a munkavallaldsi kedvet fokozé in-
tézkedések pozitiv hatdsit.

A munkaerg-kereslet jovbeli alakuldsdnak legnehezebben kiszdmithaté
eleme, hogy milyen hatdssal lesz a piacra a kozép- és fels6foku végzettségii-
ek kinalatdnak virhaté, korabban nem ldtott mértékdi novekedése. Az itt
bemutatott bérrugalmassigok (amennyiben egyaltaldn elfogadjuk Sket) egy
olyan egyensulyi helyzetre vonatkoznak, amelynek kialakuldsakor — a ki-
lencvenes évek kozepén — a szokottndl is szlikosebb jészdgnak szdmitott a
kor kovetelményeinek megfelelen képzett diplomds. A kindlatnovekedés
kovetkezményeit legfeljebb egy olyan hipotetikus gazdasigra vonatkozdan
tudjuk el8re jelezni, amelyben hosszabb tdvon érvényben maradnak a 4.
tdbldzatban bemutatott keresleti paraméterek. Egy ilyen gazdasdgban a tdl-
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21 A forintadatokat mindig
1992-es viltozatlan termel8i dron
kell érteni. Az éves valtozds min-
dig az adott évben abba a csoport-
ba tartozé véllalatokra vonatkozik;
akkor is, ha az el8z8 (bdzis) évben
ugyanaz a véllalat egy mdsik cso-
portba tartozott.

kindlat hatdsdra lefelé mozdulna a palyakezd§ diplomds bér, mérsékelve a
fiatal szakembereket fenyegetd munkanélkiiliségi kockdzatot. A fiatal dip-
lomésok foglalkoztatdsinak novekedése a képzetlen munkaerd keresletére
jotékony hatdst gyakorolna, ugyanakkor varhatéan kiélezné a fiatalabb és
id8sebb diplomdsok kozotti versengést a kozottiik tapasztalhatd helyettesi-
t8 viszonynak megfelelSen. A diplomds munkanélkiiliség csupdn a kovet-
kezmények egyike lenne (és nem biztos, hogy a legsulyosabb).

Ink4bb feleltlen, mint bator cselekedet lenne ennél hatirozottabb ko-
vetkeztetéseket levonni a jelenleg rendelkezésre dll6 adatokbdl. Az alkal-
mazkodds folyamatdban olyan tovabbi tényez8k jutnak szerephez (a ming-
ségében javuld kindlat hatdsdra megndvekvd kereslet, a kiilfoldi munkalehe-
t8ségek bdviilése, a diplomésok sorsdnak alakuldsdra kiilondsen fogékony
nagypolitika beavatkozdsa), amelyek stlydt nehéz lenne felbecsiilni, nem be-
szélve arrdl, hogy a nagyvillalati korre vonatkozé szérvanyos eredményekbdl
nem vonhatdk le a teljes gazdasdgra vonatkozé kovetkeztetések. Az esélyek
felmérését megkonnyitené, ha a munkaerd-kereslet elemzése az itt hasz-
naltndl szélesebb korre vonatkozd, gazdagabb adatbdzisokon folyhatna.

3.6. A vallalatok jellemz6i

K8roOs1 GABOR

A fejezetben eddig elmondottak azt sugalljék, hogy a magyar munkapiac-
nak vannak ugyan sajdtos, dtmeneti id8szakra jellemz§ tulajdonségai, de
az, ami itt toreénik, sok tekintetben meglehet8sen hasonlit a fejlett piac-
gazdasdgok munkaerd-keresletétét meghatdrozé folyamatokra. A legfonto-
sabb kiilénbség, hogy a stabil piacgazdasigok munkapiacdval szemben a
magyar véllalatok viselkedésére még nem hat egy stabil egyensily. Ennek
kovetkeztében kizdrdlag csak gyors, rovid téva alkalmazkodds figyelhetd
meg. A munkaerd$-kereslet rugalmassdgai azonban lényegében megfelelnek
a fejlett piacgazdasigokban szokdsosnak. A magyar munkaerd-kereslet va-
lamivel rugalmasabb ugyan a nyugat-eurdpai orszdgok egy részének rend-
kiviil merev piacain tapasztaltndl, de nagyon hasonlit az amerikai és né-
hany rugalmasabb eurépai piachoz.

Mindez ellentétesnek ldtszik a munkahely-teremtés és -rombolds kapcsin
leirtakkal, amikor is éppen a magyar munkapiac rendkiviili rugalmassdgdt
emeltiik ki, azonban nyoma sincs ennek a rendkiviili rugalmassignak a
véllalatok munkapiaci viselkedését meghatdrozé paraméterekben. Mitdl l4t-
szott akkor olyan rugalmasnak a magyar piac?

A vélasz megtaldldséhoz célszer(i el8szor is megvizsgalni magukat a vélla-
latokat. Az 5. tdbldzat a munkaer§-kereslet modellezéséhez hasznilt teljes
minta néhdny fontos jellemz8jét mutatja be, mig a 6. #dbldzar a feldolgozé-
ipari vallalatokra mutatja be ugyanezeket a jellemzdket.?!

168



MUNKAERG-KERESLET

5. tablazat: A mintaban szerepld vallalatok jellemz6i

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Teljes minta

Vallalatok szdma 4287 6992 8507 9254 9858 11448 11485 11207
Létszam 290,3 1747 165 152,2 1388 1243 1269 1236
Létszamvaltozas (szazalék) -16,8 -12,7 -4 -86 35 -1,3 0,7 -3
Bérkoltség (ezer forint/f6) 380,4 4615 4638 417,1 3952 3966 4172 44438
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 7,2 6,4 29 95 -45  -01 1,9 6,4
Termelés (milli forint) 542,1 4435 4538 430,7 428,8 4355 498,7 562,4
Termelésvaltozas (szazalék) -16 0 8 0,2 3,7 98 135 119
Nyereségrata (szazalék) -36,2 42,7 -315 -32 -131 1,1 -22,7 -101
Novekvd termelésii cégek

Vllalatok szama 917 3125 4463 3873 4269 5473 6713 5633
Létszam 3319 1792 166,3 1675 1448 130 136,4 150,8
Létszamvaltozas (szazalék) 1,7 -15 6,4 3,4 4,3 6,8 7 39
Bérkoltség (ezer forint/f6) 471,7 5134 4957 4475 4266 4253 443  464,8
Bérkoltségvaltozas (szdzalék) 8,7 8,7 42 -59 -0,7 38 11 7,5
Termelés (millio forint) 966,8 5458 5786 581,7 560,3 6025 6145 7769
Termelésvaltozas (szdzalék) 69,4 36 278 253 282 329 31,3 305
Nyereségrata (szazalék) -44  -21,4 -7 143 -4.5 1,9 46  -58
Csdkkend termelésii cégek

Vallalatok szdma 3370 3867 4044 5381 5589 5975 4772 5574
Létszam 2789 171,1 1636 141,3 1343 1191 1136 96,2
Létszamvaltozas (szazalék) 214 -204 -135 -169 -9,1 -8,2 -83 -12,4
Bérkoltség (ezer forint/f6) 3555 4195 4286 3952 3712 3704 3809 4246
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 6,7 43 1,3 -123 -1,7 38 33 5,2
Termelés (millid forint) 4265 3608 316,10 322 328,4 2825 3358 3457
Termelésvaltozas (szazalék) -359 -245 -17,8 -206 -16,9 -18  -159 -155
Nyereségrata (szazalék) -449 -59,9 -585 -158 -19,7 0,4 -61 -145
Hazai tulajdonos

Vallalatok szdma 3588 5422 6656 7254 7739 8894 8954 8739
Létszam 299,1 166,14 1516 1341 1165 102,3 1024 97,9
Létszamvaltozas (szazalék) -17,7 13 -71,3 -10,4 48 -31 -12 -46
Bérkoltség (ezer forint/f6) 347,3 4089 413 370,8 3438 331,2 3488 3698
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 79 7,3 1,6  -10 -6,1 -15 0,2 5,8
Termelés (millid forint) 4995 362,3 323,1 2683 242,4 2202 239,3 2415
Termelésvaltozas (szazalék) -18 -6 1,1 -54 21 -04 6,6 2
Nyereségrata (szazalék) -39,3 -461 -362 -86 -121 47 =297  -18
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos
Vallalatok szdma 348 964 1193 1367 1500 1887 1935 1919
Létszam 233,3 1945 1824 203,1 209,7 194 2218 2273
Létszamvaltozas (szazalék) -19 =31 34 2,3 0,9 41 6,2 2,3
Bérkoltség (ezer forint/f6) 588 6815 6836 629,1 6342 6665 7015 752
Bérkoltségvaltozas (szdzalék) 5,7 4,2 66 -7,3 -0,1 3 5,9 7,5
Termelés (millid forint) 8079 7712 856 934,3 1052,1 11551 1606,5 1950,4
Termelésvaltozas (szazalék) 11 186 27,2 8,4 129 238 21 208
Nyereségrata (szazalék) 96 -191 16 296 -211 316 52 -19

6. tablazat: A mintaban szereplé feldolgozdipari vallalatok jellemz6i

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Feldolgozéipar egésze
Vallalatok szdma 1458 2215 2811 3066 3251 3793 3914 3844
Létszam 314,8 215 191,3 1788 170,1 1553 159,5 158
Létszamvaltozas (szazalék) -158 -136 56 -19 -1,6 2 2,9 -2
Bérkoltség (ezer forint/f6) 367,4 4258 4388 411,1 3928 3928 402,7 4256
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 9 126 3  -56 =31 11 6,4 78
Termelés (millid forint) 688,7 530,50 544,3 557,4 564,8 593,6 677 810,3
Termelésvaltozas (szazalék) 0,4 56 10,2 10,2 7,3 191 16,7 18,6
Nyereségrata (szazalék) -40,3 17 -19,7  -95 -46 15,3 04 -14
Novekvd termelésii cégek
Vallalatok szdma 424 1209 1665 1594 1536 1970 2315 1901
Létszam 327,4 218,7 1974 1928 1745 1812 154 167,6
Létszamvaltozas (szazalék) -19 87 1 55 1,7 87 112 7,5
Bérkoltség (ezer forint/f6) 417,3 4455 4652 439,8 422,7 409,9 4232 4542
Bérkoltségvaltozds (szazalék) 12,7 17 31 -01 2,9 5,6 9,1 10
Termelés (millid forint) 1250,8 643 708 756,9 6095 891,8 760,3 10754
Termelésvaltozas (szazalék) 872 28,7 242 251 359 381 416 437
Nyereségrata (szazalék) -4,7 -4 -1,7  -09 2,7 3 39 3,3
Csdkkend termelésii cégek
Vallalatok szdma 1034 1006 1146 1472 1715 1823 1599 1943
Létszam 309,6 2105 182,44 163,7 166,2 1272 167,5 1487
Létszamvaltozas (szazalék) -20,7 -19,1 -145 -10 9,1 -6,9 -6,4 -10,7
Bérkoltség (ezer forint/f6) 346,9 402,2 400,4 380,1 366 3743 3729 3976
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 7,3 7,3 2,1 -11,8 -8,7 -39 2,2 5,6
Termelés (millid forint) 4582 3952 3066 341,3 5248 271,4 5565 551
Termelésvaltozas (szazalék) -339 -219 -20,2 -144 -12 -20 -13,4 -11
Nyereségrata (szazalék) -548 -326 -457 -188 -112 286 -4,7 -6,1
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Hazai tulajdonos

Véllalatok szdma 1063 1457 1873 2033 2176 2528 2598 2559
Létszam 3244 199,7 164,7 1495 1341 1137 1128 1064
Létszamvaltozas (szazalék) -175  -11,3 87 -4 34  -08 06 -51
Bérkoltség (ezer forint/f6) 326,6 3712 3822 3556 3347 3275 3375 3589
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 10 141 -05 -9 -5  -18 6,7 8,5
Termelés (milli forint) 7049 460,4 306,1 294,6 249 226,33 222,717 2221
Termelésvaltozas (szazalék) 2 -11 1,2 4,2 -3,1 3,3 5 2,1
Nyereségrata (szazalék) -50,6 -206 -17,1 -10,7 -55 -16 -02 -2
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos

Véllalatok szdma 216 504 647 755 811 982 1036 1029
Létszam 251,2 234 2189 2236 2342 2252 257,3 272,6
Létszamvaltozas (szazalék) -5 -2 2,1 2,5 2,7 6,1 7,2 3,4
Bérkoltség (ezer forint/f6) 518,8 553,4 5725 547 537,1 551,7 556,8 5825
Bérkoltségvaltozas (szazalék) 9,8 9,9 7,6 0 0,4 58 6,3 7,2
Termelés (milli forint) 6409 6825 8132 9144 10854 12388 1804 23226
Termelésvaltozas (szazalék) 121 21,7 27,2 19 19,3 34,2 23,4 25,7
Nyereségrata (szazalék) -8 99 -263 -87 -25 62,9 2,4 0,4

Erdemes el8szor a novekvd, illetve csokkend termelést véllalatok termelés-
véltozési sordt végignézni. A teljes mintdban egyetlen év sincs, amikor a
névekvd véllalatok drlagos novekedési titeme 25 szdzaléknal kisebb lenne,
vagy amikor a csokkend vallalatok dtlagos csokkenési titeme 15 szdzalékndl
kisebb lenne. Ha csak a feldolgozdipart nézziik, akkor az id8szak médsodik
felében valamivel moderaltabb iitemeket talilunk, de még a 10 szdzalék
feletti dtlagos éves valtozasi titem is nagyon magas. Mint ahogy a mintaidg-
szak elsd felében, de néha még késdbb is, a redbérkoltség véltozdsi iiteme is
meglehetdsen magas, kiilonosen, ha ezt dsszevetjiik példdul a leépiil§ cégek
vagy a hazai tulajdonu cégek termelésének dinamikdjdval. Ezeket a véltozé-
si titemeket ldtva, mér egyéltalin nem meglepd, hogy a karcsisod6 cégek
évente legaldbb a foglalkoztatottak 8 szdzalékdt elbocsdtottak.
Létszik, hogy 1995 utdn fokozatosan javult a helyzet: viszonylag tsbb
véllalat volt képes névelni a termelését, és a novekvd véllalatok lényegesen
gyorsabban fejlddtek, mint amilyen titemben a leépiil véllalatok csokken-
tek. Ennek kovetkeztében a viéllalatok termelésének dtlaga (kiilonosen a
feldolgozdiparban) a kilencvenes évek kozepétsl kezdve nagyon gyorsan
néte. E mogote a kéeségteleniil pozitiv dtlagos tendencia mégdtt azonban a
véllalatok hatalmas méreékd differencidléddsa zajlote le: a véllalatok egy gggfgr‘;‘fizzt;ji‘;ﬁ‘v&ﬂ =
része — els@sorban a t6bbségi kiilfoldi tulajdonban lev8k — nagyon dinami- | ken, egy masikban pedig né.
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kusan novekedett, de a mintdban levé vallalatok kozel fele szdmdra a piaci
helyzet nyilvdnvaléan lényegesen romlott.

[gy tehdr hidba viszonylag alacsonyak a munkaerg-keresletet meghataro-
z6 rugalmassdgok, olyan hatalmas véltozdsokat éltek 4t a villalatok, hogy
még ezek a mérsékelt rugalmassdgok is nagy véltozdsokat generdleak. Pél-
ddul 1999-ben a teljes mintdra a munkaerd-kereslet termelésrugalmassdga
0,41 volt, mig a bérrugalmassiga minddssze —0,27. Ezek egy meglehetdsen
rugalmatlan munkapiacot irnak le. Vegyiink azonban egy dtlagos leépiil§
véllalatot, ahol a redlbérkéltség 5,2 szdzalékkal nétt, a termelés pedig 15,5
szdzalékkal csokkent! Egy ilyen véllalatndl még a fenti alacsony rugalmassé-
gok mellett is kozel 8 szdzalékos létszdémcesokkenés vérhatd.

Misrészt, ha egy cég 30 szdzalékkal tudja novelni termelését, természete-
sen viszonylag jelent8s tobbletmunkaerdre is sziiksége lesz: 0,4-es rugal-
massdggal szimolva ez dnmagdban 12 szdzalékkal néveli a foglalkoztatdst a
véllalatban, amit a bérndvekedés hatdsa valamelyest mérsékelhet. Ez ma-
gyardzza a rugalmatlan munkaerg-kereslet és a nagyon is rugalmas munka-
hely-reallokécié kozotti ldtszélagos ellentmondast.

A munkahely-teremtés és -rombolds szokatlanul magas értékei nem a
magyar munkapiac kiilonlegesen nagy rugalmassigit, hanem a verseny-
szféra kivételesen gyors és széles szerkezeti 4ralakuldsér tiikrozik. [gy val6ja-
ban nem a munkapiac volt rendkiviil rugalmas a kilencvenes években, ha-
nem a gazdasdgi szerkezet dtalakuldsa haladt rohamléptekkel. Valészintileg
ez magyardzza azt a modellezés sordn feltdrt jelenséget, hogy a véllalatok
munkapiaci magatartdsit egyrészt nagyon gyors alkalmazkodds jellemzi,
mdsrészt viszont az, hogy a hosszd tdvti egyenstlynak nincs mérhetd hatdsa
a munkaerd-keresletre. Es valdszintileg ez magyardzza, hogy a teljes minta-
ra végzett préba annak ellenére mutatatott szignifikins aszimmetridt a ru-
galmassdgokban, hogy az dgazati becslések egyike sem jelzett semmi ha-
sonldt. FeltehetSleg a valsigdgazatokban volt viszonylag nagyobb a rugal-
massdg, és ez okozta az aggregalds sordn ezt a meglepd jelenséget.

Amikor ilyen tempéban véltozik, véltozhat a véllalatok piaci helyzete,
akkor ezekhez a véltozdsokhoz gyorsan kell alkalmazkodni, és nincs méd a
hosszt tévval foglalkozni. Kiilongsen, mert a gyors novekedés tévolrdl sem
volt dltaldnos. A feldolgozdipari termelés 1997-1999-ben ugyan évente
dtlagban kozel 20 szdzalékkal béviilt, de e mdgote a fellendiilés mogoee
drasztikus differencidlédds hizédott meg: a véllalatok egyik fele ennek az
titemnek 4tlagosan a duplédjaval tudta novelni termelését, de az expanzié-
bél kimaradé madsik felének 4tlagban évi t6bb mint 10 szdzalékkal sztikiilt
a piaca. Ez azonban azt is vildgossd teszi, hogy a multbeli folyamatok alap-
jan aligha jelezhetd el6re megbizhatban egy sokkal kevésbé dinamikus id8-
szakra a munkapiac mtikodése.
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