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A foglalkoztatottsdg lassu csokkenése mdr a nyolcvanas évek kozepén meg-
indult, émbar mértéke akkor még elhanyagolhaté volt. Ez a visszaesés azon-
ban az 1980-as évek végétdl folyamatosan gyorsult, ahogy a szocialista nagy-
ipar és a nagylizemi mez8gazdasdg egy jelent8s része vélsigba keriilt. A
mélyponton, 1992-ben, tébb mint félmilli6 f8vel csokkent a foglalkozta-
tds, és — ugyan fokozatosan lassul$ iitemben — egészen 1996-ig folyamato-
san t6bb munkahely sz(int meg, mint amennyi keletkezett. 1996-ban mds-
fél milliéval, vagyis kozel 30 szdzalékkal kevesebben voltak 4llisban, mint
1989-ben. 2000 végére mintegy 120 ezerrel ndtt ugyan a foglalkoztatds, de
ez a kordbbi munkahely-megszinési hullimhoz képest csak mérsékelt iite-
m{ novekedés: ez csak mintegy 3 szdzalékos novekedést jelent. Ugyaneb-
ben a négy évben a magyarorszdginal lényegesen lassubb gazdasdgi noveke-
déssel jellemezhetd Eurépai Uniéban t6bb mint 4 szdzalékkal nétt a foglal-
koztatottak szdma.

A munkaer@piaci helyzet magyarorszdgi alakuldsa azonban egyaltalin nem
tekinthetd kivételesnek. A kilencvenes években az 4talakulé orszdgok mind-
egyikében lényegesen csokkent a foglalkoztatds, dmbdr jelent8sek az orszé-
gok kozottl kiilonbségek. A szovjet utédkoztdrsasigokban tobbnyire vi-
szonylag tobb munkahely maradt fenn, mig a kzép-eurépai orszdgokban
Csehorszdg kivételével a magyarhoz meglehetésen hasonlé folyamatok zaj-
lottak le. Csehorszdgban sokkal lassabban jelent meg a tomeges munkanél-
kiiliség; a foglalkoztatdsi szint lényeges csokkenésére csak a kilencvenes évek
miésodik felében keriilt sor. Mdra azonban a kézép-eurépai dtalakulé orszd-
gok tobbségében egymashoz nagyon hasonlé foglalkoztatdsi ardnyok ala-
kultak ki: szinte mindegyik orszdgban az aktiv kort népesség kicsit tobb
mint felének van 4lldsa. Magyarorszdg annyiban azonban lényegesen kii-
l6nbozik a kozép- (és részben kelet-) eurépai orszdgok tobbségétdl, hogy itt
az alacsony foglalkoztatdsi ardny viszonylag alacsony munkanélkiiliséggel
parosul. 2001-re Magyarorszdgon lényegesen alacsonyabb volt a munka-
nélkiiliség ardnya, mint barhol méshol K6zép-Eurépaban.
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Az Eurépai Unié 2000 marciusi lisszaboni cstcséreekezlete azt a céle tliz-
te ki, hogy a tagorszdgokban az aktiv kort népesség 70 szdzaléka taldlhas-
son munkdt 2010-ben. Mdr ma elég egyértelmden ldtszik, hogy a tagor-
szdgok tobbsége elmarad ettdl a céltdl, de Magyarorszdg — tobb més kozép-
eurdpai orszdggal egyiitt — valdszintileg messze leszakadva kéveti majd a
mai tagorszdgok tobbségét, legaldbbis a jelenlegi foglalkoztatdsi ardnyrt,
valamint az elmult évek gazdasdgi novekedés titemétsl messze elmaradéd
foglalkoztatds novekedését eldrevetitve. Ami azért kiilondsen szomord, mert
1990-ig a foglalkoztatdsi ardny lényegesen meghaladta a 70 szdzalékot.

Az 1. dbra a gazdasdgi aktivitds alakuldsdt mutatja be 1989-2000 kozott.
Az dbrédn megjeléltiik azt is, hogy mekkora lenne a gazdasigi aktivitds (va-
gyis a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szdima), ha az aktivi-
tsi rdta az 1989-es szinten maradt volna. Az ,4j inaktivak” azok, akik a
szocialista gazdasdg normalis foglalkoztatottsdgi viszonyai mellett tilnyo-
mo tobbségiikben dolgozndnak, ma viszont még munkanélkiiliként sem
jelennek meg a munkaerépiacon.

1. dbra: A gazdasagi aktivitas alakulasa 1989-2000 kozott (1000 f6)
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A kilencvenes évek elején tomegessé valé munkanélkiiliség els8sorban ter-
mészetesen a sulyos értékesitési valsiggal kiiszkodd vallalatok munkaerd-
keresletének lényeges csokkenésével és a cs6dhullimmal magyardzhatd, dmbir
kialakuldsiban nyilvanvaléan szerepe volt a szocialista gazdasigot jellemzd
hidnypszichézis megsziinésének is. 1993 utdn azonban mdr a munkaerépiac
keresleti és kindlati oldala egyardnt Iényegesen dtalakult a kordbbihoz képest.
Kotetiink ezt az dtalakuldsi folyamatot mutatja be; az els@ rész a kindlat ala-
kuldsat elemzi, mig a mésodik rész témdja a kereslet.
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I. MUNKAKINALAT
1. BEVEZETES

Gavrast PETER

A munkakindlat meghatdrozésa és becslése a munkagazdasigtan fontos te-
riillete. A neoklasszikus kozgazdasdgtan felfogdsa szerint a kindlat az adott
joszagbdl eladni kivint mennyiség, eladdsi szindék. E szdndékokat egy ki-
nalati figgvény irja le, amelynek — a modellek legegyszer(ibb véltozatiban
— egyetlen argumentuma van: a jészdg egységdra. A kindlat tehdt az eladds-
ra kindlt mennyiség az eladdsi 4r (egységar) fiiggvényében. A munkakind-
latra is alkalmazhatjuk ezt a meghatdrozast. Az eladni kivdnt jészdg a mun-
ka, a kindlat az eladdsra kinalt munkamennyiség az eladdsi dr — itt: bér —
fuggvényében. Nem magitdl értet6d8 azonban, hogyan mérjiik az eladdsra
kindlt munka mennyiségét.

A kindlt munka mennyiségének mérése alapvetden kétféleképpen valésul
meg. Az els§ megkozelités szerint a munka kindlata az adott munkaerépiaci
feltételek mellett munkdba 1épni hajlandé, illetve munkdt véllalni kivand
egyének osszessége. Ekkor tehdt a munkakindlatot f6ben mérjikk. A mun-
kakinalat empirikusan ebben az esetben az aktudlisan munkdt végzg (fog-
lalkoztatott) és a munkdba Iépni kivind, de a megfigyelés idépontjiban
éppen munkdban nem 4ll6 egyének (munkanélkiiliek) osszessége. Ez a
megkozelités vezet el a kiilonboz8 részvéeli (participacids, foglalkoztatasi),
illetve munkanélkiiliségi ritédk tanulmdnyozdsihoz. Az elemzésben itt a
hangsily a megfelel8 rétik kiszdmitdsin, illetve idgbeli alakuldsdnak vizs-
gélatdn, valamint az egyének részvételi (aktivitdsi, foglalkoztatdsi), munka-
nélkiiliségi esélyeit meghatdrozé tényez8k vizsgalatdn van. Ilyen megkoze-
lités taldlhaté e fejezet 2.1. és a 2.2. pontjiban. A 2.1. pontban a szerz§ a
férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdnak, foglalkoztatdsinak, valamint mun-
kanélkiiliségének alakuldsdt vizsgdlja a kilencvenes években, tovdbbd az
aktivitdst és a munkanélkiiliséget meghatdrozé tényez8ket. A 2.2. pontban
egyéni munkaerdpiaci részvételi valdszintiségek becslése révén kisérlet tor-
ténik a férfiak és a ndk foglalkoztatisi esélyeinek kiilonbségeit befolydsold
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1 A korai eredményeket 6sszefog-
lalja Killingsworth (1983). A ké-
s8bbi kutatdsok dttekintését [4sd
példéul Killingsworth—Heckman
(1986) és Pencavel (1986).

2 Példaul Cogan (1980).

3 Lasd Gronau (1986)

4 Példdul Solberg—Wong (1992),
Apps—Rees (1988), (1997)

tényez8k azonositdsara és elemzésére. Ilyen szemléleti munkakindlati elem-
zésnek tekinthet8k az dgynevezett 4llaskeresési modellek is, ahol a munka-
kindlat az aktudlisan 4llast keres8k osszessége. Ezt a megkozelitést leggyak-
rabban a munkanélkiiliek alldskeresési magatartdsinak elemzésében hasz-
naljék, és néhdny eredmény megtaldlhatd az el8z8 — 2001-ben megjelent —
Munkaer8piaci tiikorben (Gdbor R—Nagy, 2001).

A munkakindlat mennyiségének mdsik meghatdrozdsa szerint a kindlat a
valamely id8egység (nap, hét, hénap, év) alatt ledolgozni kivint munka-
id8. Ebben az esetben az egyének munkakindlatit munkadrdban mérjiik.
A feladat ilyenkor elsddlegesen a munkadrak idgbeli ingadozdsinak — tehdt
a kindlati alkalmazkoddsnak — a vizsgdlata vagy pedig a munkakindlatot
meghatdrozé tényez8knek az elemzése. E fejezet 3.1. pontjidban a KSH
munkaerd-felmérésének 1992-2000. évi adatainak felhasznaldsaval a szer-
z8 a szokdsos heti munkaidében mért munkakindlat alakuldsat vizsgdlja a
munkavillalék munkaer8piaci szempontbdl relevéns jegyeinek (nem, isko-
lai végzettség, életkor stb.) bevondsdval. A munkakindlatot ledolgozni ki-
véant munkaid8ként meghatdrozé elemzés egyik elkiiloniilt irdnya a kindla-
tot befolydsold — els6dlegesen drjelzés jellegli — tényez8k vizsgdlata. A hat-
vanas évek elején indult kutatdsi irdny kezdetben els6dlegesen a bér és a
nem munkabdl szdrmazé jovedelem ledolgozni kivint, munkaidgben mért,
fizetett munkakindlatra gyakorolt hatdsdt vizsgalta.! Késébb a kutatdsok
kiterjedtek a munkavéllaldssal 6sszefiiggd koltségek? fizetettmunka-kind-
latra, valamint a bérek és a nem munkabél szdrmazé jévedelmeknek a nem
fizetett munka kindlatdra® gyakorolt hatdsdnak elemzésére is.

A becslések kezdetben egyének munkakinalatdnak vizsgélatdra szoritkoz-
tak, késdbb azonban az egy hédztartdsban €8 egyének munkakindlati alkal-
mazkoddsét is elemezték, amikor az egyén nem csupdn a sajt, hanem a
haztartds tobbi keresdjének a javadalmazdsit is figyelembe veszi munkaki-
nélata meghatdrozdsakor.* Ilyen jellegti becslések eredményeirél olvasha-
tunk a fejezet 3.2. pontjdban, ahol fizetett munka és a nem fizetett munka
kindlatdnak becslési eredményeit ismertetjiik. A munkakindlati becslésekre
kidolgozott egyszeri modellekbdl szdmos irdnyban dgaztak el a kutatdsok.
Mi hérom lehetséges alkalmazdst mutatunk be. A 3.3. pontban a fizetett és
a nem fizetett munka éreékét vizsgiljuk munkakinalati modellek segitségé-
vel, ahol a fizetett és a nem fizetett havi munkaidg ismeretében a nem
fizetett munkadrakhoz bérbeszdmitds segitségével fajlagos értékeket (6ra-
kereseteket) rendeliink, és ezzel lehetdség nyilik a tobbnyire rejtett — mert
nem fizetett — munkakindlat értékének meghatdrozdsdra. A 3.4. pontban
ugyancsak az egyszer(i munkakindlati modellek felhasznaldsaval kisérletet
tesziink az ugynevezett effektiv munkakindlat meghatdrozésira, ami az ak-
tudlisan foglalkoztatott személyek munkakindlatdn tdlmenden magéban
foglalja az éppen nem dolgozd, de egy esetleges vagy folytatédé gazdasdgi
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fellendiilés esetén valdszintsithet6en munkaba 1ép8 egyének munkaking-
latdt is. Végiil a 3.5. pontban megvizsgiljuk a nék és a férfiak munkakina-
lati kiilonbségeit meghatdrozé tényez8k alakuldsit az 1992-2001 kozott
id8szakra munkadra-egyenletek tényezdkre bontdsinak segitségével.

2. A MUNKAKINALAT MINT MUNKAEROPIACI RESZVETEL

2.1. Aktivitas, foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség®

Nagy Gyura

A piacgazdasigi dtalakuldst kisérd silyos gazdasdgi visszaesés velejérdja-
ként Magyarorszdgon a foglalkoztatottsig a 1990-es évek elején mintegy
hdromnegyedére zsugorodott, s jéllehet a kordbban foglalkoztatott népes-
ség jelentds része elhagyta a munkaerdpiacot (inaktivva vélt), tomeges mun-
kanélkiiliség alakult ki. S bédr 1994-t8] a gazdasdg lassti novekedésnek in-
dult, a foglalkoztatottsdg tovdbb csokkent, és csak 1998-tdl tapasztalhaté
valamelyes foglalkoztatdsbdviilés. Ugyanakkor a munkanélkiiliség 1993 m4-
sodik felétd] folyamatosan mérséklédik, és jelenleg mér eurépai 6sszeha-
sonlitdsban viszonylag alacsony.

A munkaerd-kereslet drasztikus visszaesése nem egyformén érintette a
férfiakat és a n8ket. Példdul a ndk gazdasdgi aktivitdsa és foglalkoztatottsd-
ga lényegesen nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiaké, ugyanakkor a
munkanélkiiliség mindvégig a férfiak korében volt magasabb. Az alfejezet-
ben a ndk és a férfiak 1990-es évekbeli munkaerdpiaci helyzetének sajétos-
sdgait igyeksziink megragadni és megmagyardzni statisztikai adatforrdsok
és kutatdsi eredmények felhasznaldsaval.

Els6sorban a Kézponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felméréseire timasz-
kodunk, amelyek sokrét(i és a nemzetkézi statisztikai szabvdnyoknak meg-
felel tartalmu informdcidkat tartalmaznak a lakossdg munkaerépiaci hely-
zetérdl. Ez az adatgy(jtés azonban csak 1992-ben indult, s igy a gazdasdgi
dralakulds kezdeti id8szakdt nem oleli fel. Ezért a foglalkoztatottsdg és
munkanélkiiliség 1992 el8tti alakuldsdnak vizsgdlatdban az dgynevezett
munkaerémérlegekre kell hagyatkoznunk, amelyek a munkaerd-felmérése-
kétdl eltérd fogalomrendszert haszndlnak, s viszonylag kevés munkaerépiaci
jellemz8rdl és csak nagyobb csoportokra dsszesitve tartalmaznak adatokat.

El8szor a gazdasdgi dtalakulds nyomdn a nék és a férfiak munkaer@piaci
részvételében és foglalkoztatottsdgdban bekovetkezett valtozdsokat, a ndk
gazdasdgi aktivitdsdt meghatdrozo tényez8ket s az 6nfoglalkoztatds és a rész-
id8s foglalkoztatds mint sajétos foglalkoztatotti stdtusok sulydnak nemek
kozotti eltéréseit térgyaljuk. Médsodszor a n8k és a férfiak munkanélkiili-
ségének jellegzetességeit vessziik szemiigyre, és megvizsgdljuk, hogyan be-

5 Az alfejezet Nagy (2000) és
(2001) tanulményai alapjdn ké-

folydsoljék a munkanélkiiliség valdszintiségét a n8k és a férfiak személyes és | sziile.
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haztartdsi jellemzdi, tovdbbd lakdhelyiik telepiilési és regiondlis s munka-
helyiik dgazati 6sszetételének eltérései.

Gazdasdgi aktivitds és foglalkoztatottsdg

A gazdasdgi aktivitds alakuldsa a nyolcvanas és a kilencvenes években. Az 1.
tdblizat a gazdasigi aktivitds 1980 és 1997 kozotti alakuldsdt mutatja be
néhdny eurdpai orszdgban. Mivel a fiatalok korében orszégonként jelentd-
sen kiilonbézhet a nappali oktatdsban részt vevSk ardnya, az id8sebb kor-
csoportok aktivitdsdt pedig az dregségi nyugdij eltérd korhatdra befolydsol-
ja, ezért az 1. tdbldzatban a munkaképes kort népességnek a nappali okta-
tdsban nagyobb létszdmban részt vevs 15-24 éves és a nyugdijba vonulds
4ltal érintett 55 éves és id8sebb korosztdlyok nélkiili részére szdmitott akti-
vitdsi adatokat kozliink.

1. tablazat: A 25-54 éves korcsoport gazdasagi aktivitasa
néhany eurdpai orszaghan 1980 és 1997 kozott, szazalék

Nok Férfiak

Orszag 1980 1990 1997 1980 1990 1997
Nyugat-Eurdpa

Ausztria 60,1 640 71,0 958 943 899
Belgium 469 608 69,7 946 922 921
Dania 80,4 87,7 81,7 953 945 925
Egyesiilt Kiralysag 61,2 729 750 970 948 916
Finnorszag 82,7 8,0 8,5 922 928 91,0
Franciaorszag 638 729 77,3 9,5 954 948
Hollandia 36,7 585 68,7 931 934 881
Irorszag 289 455 584 954 919 905
Norvégia 689 792 833 930 923 926
Olaszorszag 425 538 551 956 940 89,1
Portugalia 541 695 750 944 943 924
Spanyolorszag 306 469 58,1 950 943 92,6
Svéjc 52,1 645 76,7 97,7 97,4 97,0
Svédorszag 829 908 844 954 947 891
Kdzép-Kelet-Eurdpa

Csehorszag 909 933 820 974 969 952
Lengyelorszag 788 790 765 943 930 894
Magyarorszag 770 791 672 951 933 850
Szlovakia 843 926 80,0 99 968 92,0
Szlovénia 81,0 839 829 9,0 942 898

Forrés: az ILO KILM (Key Indicators of the Labour Market) adatbdzisa.
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1980-ban a kelet-eurdpai orszdgokban — kéztiik Magyarorszégon — a nék
gazdasdgi aktivitdsa ldthat6lag lényegesen magasabb volt, mint Nyugat-
Eurdépédban.® A nyolcvanas évtizedben azutdn mindkét orszdgesoportban
novekedtek, de még 1990-ben is kelet-eurdpai orszdgokban voltak maga-
sabbak a ndi aktivitdsi rétdk. 1990 és 1997 kozote viszont a két orszdg-
csoportban ellentétes irdnyu véltozdsok kivetkeztek be: mikdzben Nyuga-
ton a ndi aktivitds tovdbb nétt, a kelet-eurdpai orszdgokban visszaesett. A
vizsgalt orszdgok koziil a visszaesés Magyarorszdgon kiviil Csehorszdgban
és Szlovdkidban volt jelentds (11-13 szdzalékpont a 25-54 éves korcso-
portban). E visszaesés kovetkeztében 1997-ben mdr a tébldzatban szerepld
14 nyugat-eurdpai orszdg koziil csak hiromban nem haladta meg a nék
gazdasdgi aktivitdsa a magyarorszdgit, s az ot kelet-eurdpai orszdg kozott
Magyarorszdgon volt a legalacsonyabb ez az arny.

A 25-54 éves magyar férfiak gazdasigi aktivitdsa 1980-ban és 1990-ben
nem kiilonbézétt szimottevden a nyugat-eurdpai orszdgok hasonlé kord
férfi lakossdgdétdl, s ebben az idészakban a nyugat- és a kelet-eurépai or-
szdgokra egyardnt jellemz§ volt a férfiak aktivitdsdnak lassi csokkenése. A
csokkenés 1990 utdn mindkét orszdgcsoportban folytatédott, de Magyar-
orszigon volt a legnagyobb mértékii. Igy 1997-ben mir a tdblézatban sze-
repl8 orszdgok koziil Magyarorszdgon a legalacsonyabb a 25-54 éves férfi-
ak gazdasdgi aktivitdsa.

A foglalkoztatottsdgrdl és a gazdasdgi aktivitdsrél, mint a Bevezet6ben
emlitettiik, a munkaer6mérlegekbdl dllnak rendelkezésre hosszabb idéso-
rok. E mérlegek egy-egy év janudr 1-jére tartalmaznak dsszesitett adatokat.
Dént8en intézményi adatszolgélratdsra épiilnek, igy foglalkoztatottnak az
adatot szolgdltaté villalatokban, intézményekben nyilvantartott munka-
véllalék, munkanélkiilinek pedig a munkaiigyi kézpontokban regisztraltak
mindsiilnek. Az 1. dbra e mérlegek alapjdn a 15 év és az 6regségi nyugdij-
korhatar (n8k: 55, férfiak: 60 év) kozotti korcsoport gazdasigi aktivitdsd-
nak 1980 és 1998 kozotti alakuldsdrdl tdjékoztat. Noha a magyarorszdgi
statisztikai gyakorlat hosszu ideig a gazdasdgilag aktivak kozé sorolta a gyer-
mekgondozdsi timogatdsban (gyed és gyes) részesiilSket; az 1. dbrdn Sket —
a nemzetkozi szokdsokhoz és a Kozponti Statisztikai Hivatal 1998 6ta ko-
vetett gyakorlatdhoz hasonléan — mindvégig inaktivnak tekintettiik.

E mérlegadatok szerint 1980 és 1990 kozott a férfiak gazdasdgi aktivitdsa
1,7 szézalékponttal csokkent, a n8ké viszont 3,2 szdzalékponttal emelke-
dett. Igy az évtizedben a két nem aktivitasi rétdja kozotti rés 12,8 szazalék-
pontrdl 7,9 szdzalékpontra sziikiilt. A kilencvenes évtizedben azutdn a n8k
és a férfiak munkaer8piaci részvétele egyardnt jelent8sen visszaesett. A fér-
fiak esetében a csokkenés — dsszesen mintegy 11 szdzalékponttal — 1995-ig
tartott, mig a n8k gazdasdgi aktivitdsa egészen 1997-ig esett, dsszesen 16
szdzalékponttal. Miutdn a gazdasigi dtalakulds sokkja a ndk gazdasigi akti-
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6 Gazdasdgilag aktivakon a fog-
lalkoztatottakat és a munkanélkii-
licket értjiik. Az akeivitdsi rita vagy
részvételi hinyad a gazdasigilag
aktivak ardnya a népességen, ille-
t8leg a népesség megfeleld cso-
portjén beliil.
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7 E csoportok létszdmat az intéz-
ményi adatokra épiilé statisztikak-
ban sokszor becsléssel llapitjak
meg.

vitdson mért munkaerdpiaci helyzetét stlyosabban érintette, mint a férfia-
két, a két nem aktivitdsi rétdja tdvolodott egymdstdl, és — 1998-ban 60,5
szazalékos nébi és 73,1 szdzalékos férfi aktivitdas mellett — 1997—1998-ra
visszadllt a nyolcvanas évek elejére jellemz8 mintegy 13 szdzalékpont akti-
vitdskiilonbség.

1. abra: A 15-54 éves ndk és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa
a KSH munkaerémérlege szerint 1980 és 1998 kozott

Szazalék

100 = — Fafik  —— Nok

90~

0

60 [~

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998
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Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vev8ket nem szdmitottuk a gazdasigilag aktivak
kozé.
A gazdasdgi aktivitdst befolydsold tényezdk. Itt azt vessziik tiizetesebben szem-
tigyre, hogyan fiigg ssze a gazdasdgi aktivitds a n8k és a férfiak kiilonbozd
tulajdonsdgaival, igy életkorukkal, iskoldzottsdgukkal, hdztartasuk és lakd-
helyiik jellemz8ivel. Ehhez 1992-t8l 4llnak rendelkezésre megfeleld ada-
tok, amikor a Kézponti Statisztikai Hivatal elinditotta a rendszeres mun-
kaerd-felmérést, amelynek keretében negyedévente tobb tizezer hdztartds
tagjainak munkaerdpiaci helyzetérél gy(jt és tesz kozzé adatokat.
Modszerében és fogalomhasznalataban a munkaerd-felmérés tobb tekin-
tetben lényegesen kiildnbozik a kordbbi munkatigyi adatgy(ijtésektdl, koz-
tiik a munkaer6mérlegtdl. Egyrészt, az adatok nem véllalati-intézményi
nyilvantartdsokbdl szdrmaznak, hanem véletlen lakossdgi minta megkérde-
2éséb6l. Igy a foglalkoztatottak kozotr kozvetleniil meg lehert figyelni az
intézményi statisztikikbdl gyakran kimaradé kis egységeknél vagy nem re-
gisztralt munkaltatéknal (példdul héztartisoknal) dolgozékat.” Emellett az
adatok nem &sszesitett formdban, hanem egyéni szinten allnak rendelke-
zésre, ami valtozatos csoportositdsokat és sszefiiggés-vizsgdlatokat tesz le-
hetdvé. Mdsrészt, mig a munkaerémérlegben foglalkoztatottnak a munka-
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végzésre irdnyul$ jogviszonnyal rendelkez8k, munkanélkiilinek pedig a
munkaiigyi szervezetnél regisztréltak szdmitanak, a munkaerd-felmérésben
— a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) standardjait kovetve — foglal-
koztatottnak mindsiil mindenki, aki a felmérés hetében dolgozott vagy mun-
k4jétdl tévol volt, munkanélkiilinek pedig azok az aktivan munkdt keresd
nem foglalkoztatottak, akik készen édllnak munkaba Iépni.

A médszertani és fogalmi eltérések miatt azonos id@szakra is mds-miés
foglalkoztatotti és munkanélkiili-létszdm adédik a munkaer§mérlegbdl és
a munkaer§-felmérésbdl. A 2. dbrin a munkaerd-felmérésbél szimolt gaz-
dasdgi aktivitdsi rdtdk ldthatok az 1992 és 1998 kozotti idszakra. Az 1.
dbrdval dsszehasonlitva — amely a munkaer6mérleg szerinti ratdkrdl tdjé-
koztatott — a munkaerd-felmérés a legtobb évre ldthatéan valamivel alacso-
nyabb gazdasdgi aktivitdst mutat ki.® Megfigyelhet6 még, hogy a munka-
er6-felmérés szerint a férfiak gazdasdgi aktivitdsa még 1995 utdn is kissé
csokkent.

2. abra: A 15-54 éves nok és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa
a KSH munkaeré-felmérése szerint 1992 és 1998 kozott

Szazalék
or — Ffik  —— Nok
60
50 1 1 1 1 1 1 ]
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Megjegyzés: A negyedéves aktivitdsi rétdk éves dtlagai.

A rendszervéltozds munkaerdpiaci kihatdsainak vizsgdlatéban a munkaerd-
felmérés hdtrdnya ugyanakkor, hogy csak 1992-ben kezd8dstt, mikszben
mar 1992 el8tt csokkent a foglalkoztatottsdg és a gazdasigi aktivitds, s ki-
alakult a tdmeges munkanélkiiliség. Kérdés, vajon mekkora az abbél adédé
informécidveszteség, hogy csak 1992-t8l rendelkeziink részletes adatokkal.
E kérdés tisztézdsira a 2. tdbldzatban, amely munkaer6mérleg-adatokon
alapul, két szakaszra bontottuk a gazdasdgi aktivitds csokkenésének 1989
és 1997 kozotti id8szakdt: az 1989 és 1992 kozottire, amelyre nem rendel-
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8 Az eltérések lehetséges okai ko-
zott — Osszefliggésben a mér tag-
lalt fogalmi-médszertani kiilsnb-
ségekkel — megemlithetjiik, hogy
mig a munkaer8mérleg vonatko-
z4si id8pontja minden évben ja-
nudr 1-je, a munkaerd-felmérés
kozole adatai éves dtlagok, tehdt
késdbbi dllapotokat titkrznek. A
gazdasdgi aktivitds munkaerd-fel-
mérésben kimutatott alacsonyabb
szintjéhez hozzdjérul tovdbbd,
hogy az ILO-standardok szerinti
(aktivan munkdt keres§ és mun-
kéba lépésre készen 4116) munka-
nélkiilick létszdma 1993 6ta ala-
csonyabb, minta regisztralt mun-
kanélkiilieké, és a kiilonbség egy-
re ndvekedett.
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keziink adatokkal a munkaerd-felmérésbdl, és az 1992 és 1997 kozottire,
amelyrdl mér igen. Mint lathatjuk, a n8k gazdasigi aktivitdsa 1989 és 1997
kozote 16 szdzalékponttal esett vissza, amibgl 12,7 szdzalékpont, azaz a
teljes csokkenés csaknem négystode 1992 utdn kovetkezett be, a férfiak
esetében pedig a 10,6 szdzalékpontos teljes csokkenésbdl 6,8 szdzalékpont,
azaz mintegy kétharmad esik az 1992 utdni id8szakra. A gazdasigi aktivi-
tas visszaesésének nagyobbik része tehdt abban az id8szakban kovetkezett
be, amelyik mdr a munkaers-felmérési adatok alapjén is vizsgilhatd.

2. tablazat: A 15-54 éves n6k és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa-
nak valtozasa a munkaerémérleg szerint 1989 és 1997 kozott (szazalék)

Megnevezés Nok Férfiak
Teljes valtozas 1989 és 1997 kozott -16,0 -10,6
Ebbél:

1989 és 1992 kozott -3,3 -3,8
1992 és 1997 kozott -12,7 -6,8

Megjegyzés: A gyest és gyedet igénybe vevSket nem szdmitottuk a gazdasdgilag aktivak kozé.

A kévetkez8kben munkaerd-felmérési adatok alapjén az életkor, az iskolai
végzettség, valamint egyes hdztartdsi és teriileti jellemz8k gazdasédgi aktivi-
tésra gyakorolt hatdsit vizsgaljuk meg, két kérdést dllitva a kozéppontba: 1.
kiilonbozik-e az egyes jellemz8k szerepe a n8k és a férfiak esetében; 2. a
vizsgalt — 1992 és 1998 kozotti — id8szakban véltozott-e e jellemzdk hatésa.

Eletkor. Az egyes korcsoportok gazdasigi aktivitdsa kozott jelentds kii-
l6nbségek adédhatnak amiatt, hogy a munkavillaldsi dontés er8sen élet-
ciklusfiigg8. A fiatalok jelent8s ardnyban vélasztjdk a tanuldst, amivel ja-
vithatjdk kés6bbi foglalkoztatdsi esélyeiket és bérkildtdsaikat. Az id8sebb
korcsoportokban részben a nyugdijazis lehet8sége, részben a romlé mun-
kavégz8-képesség miatt az aktivitdsi ardny csokkenésére szdmithatunk. A
fiatal nék aktivitdsdra nyilvdnvaléan jelentds befolydst gyakorolhat a gyer-
mekviéllalds. Kiilonbséghez vezethet az egyes korcsoportok aktivitdsi don-
téseiben emellett az is, ha eltéréen értékelik a szabad idét.

A 3. tdbldzat korcsoportonként mutatja a két nem gazdasédgi aktivitdss-
nak 1992 és 1997 kozotti alakuldsdt. Az egyes id6pontokban jellegzetes
kiilsnbségeket taldlunk a férfiak és a n8k korcsoport szerinti aktivitdsi rétdi
kozote. A férfiak aktivitdsi ritdja mdr viszonylag fiatal korban eléri a maxi-
mumit: a 25-29 éves és a 30—-39 éves férfiak aktivitdsa gyakorlatilag nem
kiilonbézik. Ezzel szemben a huszonéves n8ké — nyilvdn a gyermekvallalds-
sal osszefiiggésben — lényegesen alacsonyabb, mint a harmincas éveikben
jaréké. Tovabbi kiilonbség, hogy a férfiak gazdasdgi aktivitdsa 40 felett médr
szdmottev8en csdkken, mig a n8k esetében 1992-ben még valamelyes csok-
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kenés tapasztalhaté ugyan, 1997-ben viszont a 4054 éves n8k aktivitdsa
kissé meg is haladta a 30-39 évesekét.

3. A) tablazat: A férfiak és nok gazdasagi aktivitasanak valtozasa korcsoportok szerint
1992 és 1997 kozott

Aktivitdsi rata  Aktivitasi rata Valtozas Aktivitasi rata  Aktivitasi rata Valtozas
1992-ben 1997-ben  (szdzalékpont)  1992-ben 1997-ben  (szazalékpont)

Korcsoport férfiak nék

15-19 év 24,4 16,5 -7,9 21,5 11,8 -9,6
20-24 év 81,0 69,5 -11,6 60,6 49,2 -11,4
25-29 év 92,7 90,4 -2,2 62,1 52,9 -9,2
30-39 év 93,4 89,3 -4,1 79,9 69,3 -10,5
40-54 év 86,3 80,5 -5,8 77,3 70,2 -71
55-59 év 52,0 44,2 -1,9 19,3 16,2 =31
60-74 év 13,5 5,8 -1,7 79 3,0 -4,8
15-54/59 év 76,9 70,8 -6,1 66,7 57,3 -9,4
15-74 év 66,7 60,4 -6,3 51,0 42,8 -8,2

3. B) tablazat: A férfiak és nék aktivitasi ratai kozotti kiilonbségek

1992-ben és 1997-ben korcsoportok szerint (szazalék)

A kiilonbség
Kiilénbség (nd-férfi) valtozdsa

(ndvekedés: +,
Korcsoport 1992 1997 csokkenés: -)
15-19 év -2,9 -4.7 1,8
20-24 év -20,4 -20,2 -0,2
25-29 év -30,6 -37,5 6,9
30-39 év -13,5 -20,0 6,5
40-54 év -9,0 -10,3 1,3
55-59 év -32,7 -28,0 -4,7
60-74 év 5,7 -2,8 -2,9
15-54 (-59) év -10,1 -13,5 34
15-74 év -15,7 -17,6 1,9

Forras: KSH (1999).

Mindkét nembeliek korében 1992 és 1997 kozote leginkdbb a 20-24 éve-
sek gazdasdgi aktivitdsa csokkent, de a tizenéveseké is jelent8sen mérsékls-
dott. A magasabb életkorcsoportokban viszont a ndknél a fiatal feln8ttek
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9 Az ardnyok a misodik negyed-
évre vonatkoznak. A hat éven aluli
gyerekek dtlagos szdma ugyanek-
kor a 30-39 évesek kérében 0,74,
a 40—49 éveseknél 0,31, az 50—
54 éves korcsoportban 0,04 volt.

(25-29 évesek) és a kozépkortiak (3039 évesek) gazdasdgi aktivitdsa esett
leginkabb vissza, mig a férfiakndl az id8sebb (40—54 és 55-59 éves) korosz-
tilyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkdbb csokkent a férfiak aktivi-
tdsa, mint a n8ké.

A 3. tdblizat B) része a korcsoportonkénti aktivitdsi ratdk nemek kozotti
kiilonbségét és e kiilonbségek véltozdsit mutatja. 1992 és 1997 kozott a
teljes nyugdijkor alatti népességben 3,4 szézalékponttal tdgult a férfiak és a
ndk aktivitdsi rétdja kozotti rés. A valtozds az egyes korcsoportokban ko-
rintsem egydntet(: 25 és 39 év kozott a rés ennél jéval nagyobb mértékben
(csaknem 7 szdzalékponttal), a tizenévesek és a 40—54 évesek kozott viszont
joval kisebb mértékben (1,8 és 1,3 szdzalékponttal) tégult, mig a 20-24
évesek esetében gyakorlatilag nem véltozott.

Az aktivitdsi val6szintséget tobbvéltozos logitbecsléssel is megvizsgaltuk
(a részletes becslési eredményeket Nagy [2000] tartalmazza).

A ndk esetében a fiatalabb korcsoportokra vonatkozé egyiitthatékbdl 1¢-
nyegében ugyanaz olvashaté ki, mint a 3. tdblizatban kozolt aktivitdsi rd-
tdkbdl: a tizenévesek aktivitdsa nagymértékben és a huszonéveseké is szd-
mottev8en elmarad a 30-39 évesekétsl. Mds a helyzet a 40 évnél id8seb-
bekkel: mig a regresszids fiiggvény szerint 40 felett az aktivitds valészintisé-
ge szignifikdnsan kisebb, a nyers aktivitdsi rdtdk nem mutatnak ilyen kii-
l6nbséget. A 40-54 éves n8k aktivitdsi ratdja 1992-ben — mint a 3. #dbli-
zatban lattuk — ugyan 3,5 szdzalékponttal alacsonyabb a 30-39 évesekénél,
a becslési eredmények ennél jéval nagyobb eltérésre utalnak. Az egyiittha-
tok alapjdn a 40-49 évesek aktivitdsi valdszintisége tobb mint 5 szdzalék-
kal, az 50-54 éveseké pedig mintegy 30 szdzalékkal haladja meg a 30-39
évesekét. Az 1997-re vonatkozé eredményekben még szembet(indbb az el-
térés: a 40—54 évesek aktivitdsi ratdja valamivel magasabb is a 30-39 évese-
kénél, ugyanakkor a becsl§ fiiggvény a 40-49 éves korcsoportra csaknem
8, az 50-54 éves korcsoportra pedig 37 szdzalékkal kisebb aktivitési valé-
szin(iséget jelez. E latszélagos ellentmonddsok magyardzatdnak kulcsa, hogy
40 felett a n8k sokkal kisebb ardnyban nevelnek kisgyermeket, mint a fia-
talabbak (1997-ben példdul a 30-39 éves ndk 58, a 40—49 évesek 26, az
50—54 évesek 3 szdzalékdnak volt hat éven aluli gyermeke),” a mint kés6bb
részletesebben bemutatjuk, a n8k gazdaségi aktivitdsdnak valdszintisége annal
kisebb, minél tobb fiatal gyermekiik van. A kisebb gyermekszdm aktivitds-
ndveld hatdsic kiszlirve 40 év felett az életkor emelkedésével mar csokken a
n8k gazdasigi aktivitdsdnak valdszintisége.

Emlitést érdemel még, hogy egyrészt az idésebb korcsoportok (negativ)
egyiitthatdi a ndk esetében minden évben nagyobbak (kisebb abszolut ér-
ték(iek), mint a férfiakéban, azaz 40 felett az életkor névekedése nagyobb
aktivitdscsokkenéssel parosul a férfiakndl, mint a n6knél. Ugy ttinik, hogy
az egészségi dllapot romldsa — ami a nyugdijkor el6tti aktivitdscsokkenés
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legvalészin(ibb magyardzata — inkabb sdjtja a férfiakat, mint a ndket. Més-
részt, a n8k kozott az életkor gazdasdgi aktivitdsra gyakorolt hatdsa a vizs-
gélt idészakban a legfiatalabbak és a legid8sebbek esetében novekedett: mind
a tizenévesek, mind a 40 éven feliili korcsoportok egyiitthat6inak abszolit
éreéke 1994 utdn magasabb, mint kordbban.

A férfiakra kapott tobbvaltozds becslési eredmények életkor és gazdasigi
aktivitds kozote nagyjdbdl ugyanolyan dsszefiiggést mutatnak, mint a nyers
aktivitdsi rdtdk. A tizenévesek aktivitdsa igen alacsony, és a 20-24 éveseké
is szignifikdnsan kisebb, mint a viszonyitdsi csoportot alkoté 30-39 évese-
ké. A 25-30 éves korcsoport egyiitthatdi a vizsgélt hét év koziil hdromban
nem szignifikdnsak, azaz e korcsoport gazdasdgi aktivitdsi valészin(isége
nem tért el a 30-39 évesekétdl. Négy évre (1994-1995 és 1997-1998)
viszont szignifikdns pozitiv egyiitthatkat kaptunk. Ezekben az években az
azonos tulajdonsigokkal rendelkez8 25-29 éves férfiak aktivitdsi valdszi-
nlisége 5—12 szdzalékkal meghaladta a 30-39 évesekét. A korcsoportos ak-
tivitdsi ritdkban ugyanakkor legfeljebb 1 szdzalékos az eltérés. A kiilonbség
oka itt is feltehetSleg 6sszetételhatds: a 25-29 évesek kozott jéval maga-
sabb az egyediildlléak ardnya, mint a 30-39 évesek kozott,' s ez a valtozd
negativan befolydsolja az aktivitdsi valdszin(iséget."!

A gazdasdgilag aktivak mellett hdrom inaktiv csoportot: nappali tagoza-
ton tanuldkat, gyermekgondozdsi tdimogatdst igénybe vevSket és egyéb inak-
tivakat kiilonbéztetve meg, vegyiik részletesebben is szemiigyre a munka-
er8piaci részvétel 1992 és 1998 kozotti valtozdsat. A 3. dbrdn azt mutatjuk
be kiilon a n8kre, kiilon a férfiakra, hogyan valtozott a gazdasigilag akti-
vak és e hdrom inaktiv csoport ardnya a 15-19 évesek korében.'?

E korcsoport csokkend gazdasdgi aktivitdsa lathatélag mindkét nemnél
szorosan osszefiigg a nappali tagozaton tanuldk ardnydnak novekedésével.
A n8knél az aktivitds 11 szdzalékpontos visszaszoruldsit a tanul6k ardny4-
nak ugyanilyen mérték(i emelkedése kisérte, a tizenéves férfiak aktivitdsa
pedig ugy csokkent 9,8 szdzalékponttal, hogy kozben a tanul6k ardnya 7,6
szdzalékponttal emelkedett. Vagyis a ndk kozote egydltaldn nem, a férfiak
kozott pedig minddssze 2,2 szézalékponttal emelkedett az olyan inaktivak
ardnya, akik nem tanulnak nappali tagozaton. A tizenévesek aktivitdsinak
csokkenése tehdt csaknem teljes egészében azzal magyardzhatd, hogy egyre
tobben vesznek részt kozépfoku (és jéval kisebb létszdmban fels6foku) kép-
zésben.

Hasonlé, bér valamivel gyengébb 6sszefiiggés mutatkozik a gazdasdgi
aktivitds és az iskolai részvételi ardny alakuldsa kozott a 2024 éves korcso-
portban (4. dbra). A n8k gazdasdgi aktivitdsa 1992 és 1998 kozote 10,7
szdzalékponttal csokkent, mialatt a nappali képzésben résztvev8k ardnya
8,8 szdzalékponttal emelkedett, a férfiak 13,6 szdzalékpontos aktivitdscsok-
kenése pedig az oktatdsi részvétel 8,3 szdzalékpontos emelkedésével paro-

10 Egyediildllénak azokat tekint-
ve, akiknek nincs hdzastdrsa vagy
élettarsa, a 25-29 évesek 33, a
30-39 évesek 20 szdzaléka volt
egyediildllé 1997 elsé negyed-
évében.

11 A tobbvéltozés becslések ered-
ményei alapjin adédé ,tiszta”
életkor szerinti valészintiségkii-
lonbségek természetesen nem
csak ezekben az esetekben térnek
el a nyers aktivitdsi rétdk kiilonb-
ségeitdl. A szovegben csak azo-
kat az eseteket emeltiik ki, ahol
a tobbvéltozés becslésbdl jelen-
t8s mértékben eltérd eredmé-
nyck adédtak.

12 A 3. dbrin lithaté aktivitdsi
réak a férfiak esetében nem egyez-
nek meg a 3. wblizar adataival.
Ennck oka, hogy mig a 3. #bli-
zat forrdsdul szolgalé KSH-adat-
kozlés a sorkatondkat a gazdasi-
gilag aktivakhoz sorolja, a 3. 4b-
rdhoz felhaszndlt adatdlloms-
nyokban nem szerepelnek a sor-
katondk.
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sult. A 20-24 éves n8k korében két szézalékpontot meghaladéan emelke-
dett, majd — nyilvdn a gyermekgondozési elldtdsokat is érintd koltségvetési
megszoritdsok hatdsdra — 1998-ra lényegesen csokkent a gyesen és gyeden
lév8k ardnya.

3. abra: A 15-19 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott

Szazalék Szézalék

100 T T P e e e e e e 100

80 H H 80
[ Egyéb inaktiv

60 H H 60
|:|Gyes/gyed

A0 [] iak 140

20 Gazdasagilag 120
.aktiv

0 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 0

a) Nk b) Férfiak

Forras: a KSH munkaer8-felmérései

4. abra: A 20-24 évesek gazdasagi aktivitasa 1992 és 1998 kozott

Szézalék Szézalék
100 100
80 [ Egyé inaktiv 80
60 |:| Gyes/gyed 60
40 [ ] biak 40

Gazdasagilag
20 . aktiv 2
0 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

a) Nok b) Férfiak

Forras: a KSH munkaerd-felmérései.

A felssfokad oktatdsban valé részvétel a 25-29 éves korcsoportban is sza-
mottev8en bdriilt. Mig 1992-ben a munkaerd-felmérés adatai szerint az
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ilyen koru férfiak 1,3 szdzaléka és a ndk 0,4 szdzaléka volt nappali hallgatd,
1998-ra az ardnyok 2,9 és 2,1 szdzalékra emelkedtek.

Adataink alapjin nyilvdnvald, hogy a fiatal korosztélyok gazdasdgi akti-
vitdsinak 1990-es évekbeli visszaesésében meghatdrozé szerepet jétszott az
oktatds expanzidja. A megvéltozott munkaerdpiaci koriilmények arra 6sz-
tonodzték a fiatalokat, hogy egyre nagyobb ardnyban szerezzenek kozép- és

e

felsfoku képzettséget, javitva késdbbi foglalkoztatasi esélyeiket és béreiket.
A magasabb iskolai végzettség ugyanis — mint kés8bb kitériink rd — Iénye-
gesen csokkenti a munkanélkiiliség kockdzatdt, és az iskolai végzettség sze-
rinti bérkiilonbségek is jelentdsen novekedtek a gazdasigi dtmenet id8sza-
kdban.'> Mint ldttuk, az iskolai részvétel valamivel nagyobb mértékben
emelkedett a nék, mint a férfiak kozott.

Bér iskoldba fiatalok jirnak, az oktatds béviilésének szdmszer(i hatdsa
egydltalin nem elhanyagolhaté a teljes munkaképes korti népesség gazda-
sagi aktivitdsinak alakuldsa szempontjdbél sem. 1992 és 1998 kozotta 15—
54 éves n8k gazdasigi aktivitdsa 8,4 szdzalékponttal mérséklgdott, mikoz-
ben a nappali oktatdsban résztvev8k ardnya a teljes korcsoporton beliil 2,6
szdzalékponttal novekedett, a 15-59 éves férfiak 7,8 szdzalékpontos aktivi-
tdscsokkenése pedig a nappali tagozaton tanuldk ardnydnak 2,1 szdzalék-
pontos emelkedése mellett zajlott le. A munkaképes kortiak 1992 és 1998
kozotti aktivitdscsokkenésének tehdt j6 negyede mindkét nem esetében az
oktatdsi részvétel novekedésével hozhaté dsszefiiggésbe.

Iskoldzottsdg. Mind a gazdasigi aktivitdsi adatokbdl (4. tdblizat) azt 1ac-
juk, hogy az iskoldzottsdg emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazda-
sdgi aktivitdsa szdmottev8en ndvekszik. (A 4. tdbldzatbeli aktivitési ratdkat
a 25 évesek és id8sebbek adatai alapjin szdmitottuk, mivel a 25 év alattiak-
nak még viszonylag nagy hdnyada jar iskoldba.) E jelenség kézenfekvs koz-
gazdasdgi magyardzata, hogy az iskoldzottabbak t6bb id6t és pénzt dldoz-
tak végzettségiik megszerzésére, és anndl inkdbb szdmithatnak e réforditi-
saik megtériilésére — a magasabb béreken keresztiil —, minél hosszabb idét
toltenek munkaban.

A t6bbviltozés becslésekbdl kapott egyiitthatdk szerint az dltaldnos isko-
lai végzettségliekhez mint viszonyitdsi csoporthoz képest az ltaldnos isko-
lit el nem végzettek lényegesen kisebb valdszintiséggel kivinnak munkdt
véllalni (egyiitthatéjuk negativ). Kiilondsen nagy az 4ltaldnos iskoldt el-
végzettek és el nem végzettek aktivitdsi valdszintisége kozotd relativ kii-
16nbség a ndk esetében: az 4ltaldnos iskoldt el nem végzett ndk egyiitthatd-
ja minden évben alacsonyabb (nagyobb abszolut érték(), mint a férfiaké.
Megillapithaté tovébbd, hogy e relativ kiilonbség a kilencvenes évek eleje
és vége kozott mindkét nem esetében névekedett, de a ndk kérében na-

gyobb mértékben.

13 Az éltaldnos iskolai végzettsé-
gli fizikai dolgozékhoz képest a
kozépiskoldt végzett szellemi fog-
lalkozdstiak bérelénye 1986 és
1995 kézétt mintegy 15, a beosz-
tott diplomdsoké 30, a diplomds
vezetSké pedig 40 szdzalékkal no-
vekedett (Kertesi—Koll5, 1997).
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4. tablazat: A 24 évnél iddsebb nyugdijkor alatti népesség gazdasagi
aktivitasa iskolai végzettség szerint 1992-bhen és 1998-ban (szazalék)

Férfiak Nok
Iskolai végzettség 1992 1998 1992 1998
Nyolc osztaly alatt 51,8 33,9 45,6 20,0
Nyolc osztaly 75,6 62,1 69,2 56,2
Szakmunkasképz6 90,7 84,1 78,2 67,7
Gimnazium 89,7 82,9 82,8 74,9
Szakkdzépiskola 92,3 86,9 84,0 77,3
Felsdfoka 94,8 91,9 85,4 85,7

A kiilonbozd kozépfoku végzettségek is eltérd mértékben befolydsoljdk a
férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdt. A férfiak kozott a gimndziumi érett-
ségi csak igen kis mértékben (4-6 szdzalékkal), a szakkozépiskolai és a szak-
munkds végzettség erdsebben (az el8bbi 22-25, az utébbi 25-34 szdzalék-
kal) néveli az aktivitdsi valdszin(iséget, bar a szakmunkds végzettség aktivi-
tasnovels hatdsa 1997-1998-ban csokkent. A n8k aktivitdsi valészin(iségét
a gimndziumi érettségi a férfiakénal jobban (14-20 szdzalékkal) noveli, de
kevésbé, mint a szakképzettséget nytjté kozépfoku végzettségek. 1992 és
1996 kozote a szakmunkdsképzd és a szakkdzépiskola aktivitdsbefolydsold
hatédsa kozote nem volt jelentds kiilonbség — mindkettd az dltaldnos iskolai
végzettségnél 30-38 szdzalékkal nagyobb aktivitdsi valdszintiséget eredmé-
nyezett —, majd 1997-1998-ban a szakmunkds végzettség hatdsa valame-
lyest mérsékl8dote (koriilbeliil 25 szézalékra).

Virakozdsainknak megfelel8en a felséfoku végzettség noveli leginkabb a
gazdasdgi aktivitdst. Az egyetemi vagy f8iskolai végzettséglick mintegy 40—
50 szézalékkal nagyobb valészin(iséggel kivinnak munkdt véllalni, mint az
azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd dltalinos iskoldt végzettek. E tekintet-
ben nincs emlitésre méltd kiilonbség nék és férfiak kozote.

Haztartdsi jellemzdk. Két hdztartdsi jellemzdnek — el8szér a gyermekne-
velésnek, majd a hdzastérssal vagy élettdrssal valé egyiittélésnek — a gazda-
sdgi aktivitdsra gyakorolt hatdsit vessziik e részben szemiigyre.

Az eltartdsra-gondozésra szorulé gyermekek jelenléte a csalddban egy-
részt ndveli a hdztartds jovedelemigényét s ezdlal a sziil6k munkavéllaldsi
hajlandésdgét. Mdsrészt noveli az otthoni munka éreékér — a gyermekgon-
dozds sok iddt igényel —, ami viszont csokkenti a munkakinalatot. A ne-
mek kozotti hagyomdnyos szerepmegosztds és a férfiak dltal elérhet maga-
sabb bérek alapjdn arra szdmithatunk, hogy az elsg hatds inkdbb a férfiak,
a mésodik inkdbb a n8k esetében érvényesiil.

Az 5. dbra 1998. évi adarok felhasznédldsdval mutatja be, milyen kiilonb-
ségek vannak a kiskord (14 év alatti) gyermekek szdma szerint a ndk egyes
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korcsoportjainak gazdasdgi aktivitdsdban. Az egyazon korcsoportba tarto-
z6 n8k aktivitdsa a gyermekszdm névekedésével dltaldban csokken, de ez az
osszefiiggés nem minden esetben érvényesiil, illet6leg nem mindig erds.
Példaul az egy kiskord gyermeket nevel8 45—54 éves ndk aktivitdsa kissé
még magasabb is, mint akiknek nincsen ilyen kort gyermeke (69 és 67
szdzalék). A 35—44 éves korosztilyban pedig alig van kiilonbség a két cso-
port aktivitdsa kozote (az egy gyermeket nevel6ké 79, a gyermekteleneké
82 szdzalék), s viszonylag csekély a kiilonbség az egy és a két gyermeket
nevel8 25-34 évesek aktivitdsa kozote is (60 és 55 szdzalék). Jl ldthatéan
éles hatdrvonal huzédik az egy vagy két és a hdrom vagy tobb gyermeket
nevel8k kozote: a hdrom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti mind a
25-34, mind a 35-44 éves n8k gazdasdgi aktivitdsic.

5. abra: A ndk gazdasagi aktivitasa korcsoport
és gyermekszam szerint 1998-ban

Szézalék
100
80 (] —
60 - - B [ 4554 ¢ves
ol [ ] 3544 6ues
|:| 25-34 éves
20
H|_L B 522 6ees
0 1
Nincs gyereke 1 gyerek 2 gyerek 3 vagy tobb gyerek

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

A 6. dbra szerint a n8k gazdasédgi aktivitdsit legalabb annyira befoly4solja a
nevelt gyermekek életkora, mint a szima. Akik legfeljebb 6téves gyermeket
nevelnek, azok gazdasigi aktivitisa mindegyik korcsoportban sokkal ki-
sebb, mint a gyermektelen vagy a nagyobb gyermeket nevel§ nékénél. A
gyermektelenek és a kisgyermekesek aktivitdsa kozotti kiilonbség a legfia-
talabbak (15-24 évesek) kozote a legkisebb, nyilvan mert e korcsoportbél a
gyermektelenek nagy ardnyban jarnak még iskoldba. A 25-34 éves korcso-
portban a 6-10 éves és a 11-14 éves legkisebb gyermeket nevel8k aktivitd-
sa egyardnt kisebb a gyermekteleneknél. A 3544 évesek kozott is elmarad
ugyan a legaldbb 6-10 éves gyermeket nevel8k aktivitdsa a gyermektelene-
kétdl, de akiknek mar 1114 éves a legkisebb gyermeke, a gyermektelenek-
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nél nagyobb ardnyban kivinnak munkdt véllalni. A 45 év feletd kisgyer-
mekes n8k til kevesen vannak a mintdban ahhoz, hogy aktivitdsukat meg-
becsiiljiik, a hatéves vagy idésebb gyermekek nevelése pedig e korcsoport-
ban nem tart vissza a munkavillaldstdl.

6. abra: A nok gazdasagi aktivitasa korcsoport
és a legfiatalabb gyermek életkora szerint 1998-ban

Szézalék
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80 [~ —

(] . 45-54 éves

60 - ]

or |:| 25-34 éves

20 . 15-24 éves
0 1 H

Nincs gyereke 0-5 éves 6-10 éves 11- éves

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

Kérdés, hogyan befolydsolja a munkakindlatot, ha valaki egyediildllo, vagy
ha hézastdrssal-élettdrssal él. A hdzastdrsi-élettdrsi kozosség eltérd hatdssal
lehet a férfiak és a n8k gazdasdgi aktivitdsdra és a n8kére is — attdl fiiggden,
van-e gyermekiik. Novelheti az aktivitds valészin(iségét, ha a hdzastars el-
tartdsra szorul, és csokkentheti, ha dolgozik. A hdzassig (élettdrsi egyiitt-
élés) aktivitdst noveld hatdsa valdszintileg a férfiak esetében erdsebb, aktivi-
tst csokkentd hatdsa pedig inkdbb a n8knél. Gyermeket neveld n8k eseté-
ben arra lehet szdmitani, hogy a hdzastdrssal él8k aktivitdsa alacsonyabb
lesz, mint az egyediil él6ké (akik nem tdmaszkodhatnak hazastdrsuk jove-
delmére).

A 7. dbrdn a n8k gyermeknevelés és hdzassdg szerint képzett négy cso-
portjdnak 1992-1998 kozotti gazdasdgi aktivitdsi rdtdit tiintettiik fel. A
gyermekiiket egyediil nevel8k aktivitdsa mindvégig lényegesen — mintegy
10 szézalékponttal — magasabb volt, mint hdzassigban él§ gyermekeseké.
A gyermekrelenek kozote viszont forditott sszefiiggés érvényesiil: az egye-
diilallék aktivitdsa valamelyest (2—7 szézalékponttal) elmarad a hézassig-
ban élgkétsl.
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7. abra: A 20-54 éves nok gazdasagi aktivitasa gyermeknevelés
és csaladi allapot szerint 1992 és 1998 kozott

P Egyediilallo, Egyediilallo,
Szazalek gyerekkel gyerektelen
N0 Hazas, Hézas,

gyerekkel gyerektelen

80
70
60 -
50 1 1 1 1 1 1 J

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Megjegyzés: a ,hézas” csoport az élettdrsi kapcsolatban él8ket is magdban foglalja.
Forréds: a KSH 2. negyedévi munkaers-felmérései.

A tbbvéltozés modellek eredményei alapjan vildgosabb képet alkothatunk
arrol, hogy a gyermekszdm, a gyermekek életkora és a csalddi dllapot mi-
ként hat més valtozéktdl — példdul az iskolai végzettségtdl és az életkortdl —
fiiggetleniil a ndk és a férfiak gazdasdgi aktivitdsdra. A n8k modelljeiben a
gyermekek szamdt négy életkorcsoportra — 0-2 éves, 35 éves, 6-10 éves és
11-14 éves — kiilon-kiilon szerepeltettiik, hogy kiilonbséget lehessen tenni
a fiatalabb és az id8sebb gyermekek gazdasdgi aktivitdsra kifejcett hatdsa
kozote. A férfiak modelljeiben, mivel gazdasdgi aktivitdsukban nem taldl-
tunk kiilonbséget a gyermekek kora szerint, a gyermekszdmot egy valtozé
képviseli. Mint feltételezni lehet, és a 7. dbrdn is lattuk, a csalddi dllapot
eltérden befolydsolhatja az aktivitdsi valészintiséget, attdl fiiggden, hogy
van-e valakinek gyermeke, vagy nincs. Ennek kimutatdsara képeztiink olyan
tgynevezett interakcids valtozokat, amelyek éreéke a (kiilonbozg kort) gyer-
mekek szdimdnak és a csalddi dllapot egyediildllékra 1, hdzasokra 0 értéké-
nek szorzata, vagyis hdzasok esetében 0, egyediilallék esetében pedig egyenld
a gyermekszdmmal. fgy a gyermekszdmra kapott egyiitthaté a hizasok, a
gyermekszdmra és a megfeleld interakcids véltozéra kapott egyiitthatd dsszege
pedig az egyediilallék esetében mutatja a gyermekszdm gazdasdgi aktivitds-
ra gyakorolt hatdst. Ezenkiviil bevezettiink egy olyan véltozét is, amelyik-
nek értéke egyediilallé gyermektelenek esetében 1, egyébként 0, s amely-
nek egyiitthatdja a hdzas gyermektelenekéhez képest mutatja az egyediildl-
16 gyermektelenek aktivitdsi valdszintiségét.

A 10 éves vagy fiatalabb gyermeket nevel8 ndk aktivitdsa mindegyik vizs-
gélt évben szignifikdnsan alacsonyabb, mint a gyermekteleneké. A gyer-
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mek életkordnak novekedésével parhuzamosan csskken az egyiitthatdk ér-
téke, jelezve, hogy az id8sebb gyermeket nevels ndk inkébb véllalnak mun-
kdt, mint a kisgyermekesek. Mint vérhaté volt, kiugréan erds negativ akti-
vitdsi hatdst gyakorol a 0-2 éves gyermekek szdma, de a 3—5 évesekének is
jelentds a hatdsa: eggyel tobb ilyen kord gyermek dtlagosan mintegy 25-30
szdzalékkal csokkenti az aktivitdsi valdszintiséget. Eggyel tobb 6-10 éves
gyermek esetén mdr j6éval kevesebbel, 6-12 szdzalékkal lesz kisebb ez a
valdszintiség. A 11-14 éves gyermek nevelése pedig az évek tobbségében
egyéltalin nem csokkenti a n6k gazdasigi aktivitdsit: csak 1995-re kap-
tunk szignifikdns egyiitthatét. A férfiak esetében ellentétes irdnyti az 6ssze-
figgés: minél tobb gyermekiik van, anndl valészintibb, hogy fizetett munkdt
kivdnnak véllalni. A vizsgalt hét év koziil 6tben szignifikdns statisztikailag a
gyermekszdm hatdsa. Ugyanakkor nem ttl erds e kapcsolat: eggyel t6bb gyer-
mek csupdn 2-5 szdzalékkal néveli a férfiak aktivitdsi valészintiségét.

A nékkorében megfigyelhetd, hogy az egyediildlld sziil§ — nyilvén a jove-
delemszerzési kényszer miatt — inkdbb kivin munkdt véllalni, mint aki
ugyanannyi gyermeket prkapcsolatban nevel. A gyermekszdm—egyediildl-
16 interakciés véltozdk szignifikdns pozitiv egyiitthatéi mutatjék, hogy a 6
éven aluli gyermeket egyediil nevel§ n8k 1992 és 1996 kozott mindvégig
nagyobb valészin(iséggel voltak aktivak, mint az ugyanannyi gyermekrél
gondoskodé hdzas n8k. 1997-ben és 1998-ban viszont nem taldltunk szig-
nifikdns kiilonbséget a két csoport kozott. A 6-10 éves gyermekek aktivi-
téscsokkentd hatdsa 1992 és 1995 kozott volt kisebb az egyediilallék, mint
a férjezettek korében. A férfiak kozote e tekintetben is més a helyzet: az
interakcids valtozok egyiitthatdinak eldjele negativ, és abszolat éreékiik —
amikor szignifikdnsak — nagyobb, mint az interakcié nélkiili gyermekszdm-
véltoz6k egyiitthatdié. E szerint az egyediildllé férfiak korében a gyer-
mekszdm emelkedésével nem novekszik, hanem csokken az aktivitdsi
valdsziniség.

A gyermektelen egyediilillék minden évben kisebb valdszintiséggel ki-
véntak fizetett munkdt véllalni, mint a gyermektelen hizasok — ezt mutat-
jik az egyediildlls, és nincs gyermeke véltozdk szignifikdns egyiitthatéi.
Ebben valészintileg az jdtszik szerepet, hogy a gyermektelen hizasok jove-
delemigénye nagyobb, mert a gyermektelen egyediildlléknal nagyobb ardny-
ban szakadtak ki a sziil8i hdztartdsbdl. Az osszefiiggés a n8k és a férfiak
korében egyardnt érvényes, de a nék esetében a hatds gyengébb — koriilbe-
liil fele akkora —, mint a férfiak esetében.

A gazdaségi aktivitds nemek szerinti alakuldsdt dttekintve azt littuk, hogy
a gazdasdgi dtmenet idészakdban a n8k aktivitdsa nagyobb mértékben esett
vissza, mint a férfiaké, s igy az 1990-es években tdgult a nemek kozotti
aktivitdsi rés. Ennek a munkaerd-kereslet csokkenésén kiviil kindlati okai
is lehettek.
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A nemek kozotti aktivitdsi rés tdguldsdhoz kismértékben hozzdjarult, hogy
a nyugdijkor alatti n8k nappali oktatdsban valé részvétele jobban bdviilt,
mint a férfiaké. Ennél feltehetSleg nagyobb jelentéségti kindlati tényez8
lehetett, hogy a csokkend redlbérek mellett a n8knek egyre kevésbé volt
érdemes fizetett munkdt véllalniuk. A nék bére ugyanis lényegesen — noha
az 1990-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakéedl,' ugyan-
akkor a hdztartdsban végzett munkdjuk a férfiakénal értékesebbnek szdmit.

A nd8k gazdasigi aktivitdsinak, mint ldttuk, fontos befolydsolé tényezdje
a gyermeknevelés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés, Iényegében fiig-
getleniil a gyermek kordtél, valamelyest néveli a munkavallalds valészind-
ségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolds korti (6-10 éves) gyermeket neve-
18 n8k aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal
rendelkezd gyermektelen vagy idésebb gyermeket nevel§ néké, s a gyer-
meknevelés aktivitiscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyer-
mek. A gyermektelen egyediildllék — férfiak és n8k egyardnt — kevésbé ak-
tivak, mint a hdzastdrssal vagy élettdrssal egyiitt él8k. A gyermekiiket egye-
diil nevel8 nék viszont inkabb kivinnak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsdgokkal rendelkez s ugyanannyi és ugyanolyan kord gyermeket
neveld, de parkapcsolatban él§ nétdrsaik.

A foglalkoztatottsig alakuldsa és jellemzdi az 1990-es években. Akircsak a
gazdaségi aktivitds, a foglalkoztatottsdg is az 1990-es években a n8k koré-
ben nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiak kozott. A 8. dbra a mun-
kaer8mérleg adatai alapjdn mutatja a nyugdijkor alatti népesség foglalkoz-
tatottsdgi ratdit 1990 és 1998 kozott. Az id8szak elején mindkét nem fog-
lalkoztatottsdga gyorsan zsugorodott, majd 1993-1994-t8l a nék foglal-
koztatottsdga, bar lassul titemben, tovabb csokkent, a férfiaké viszont mdr
alig véltozott. Végeredményképpen 1998 elején a nyugdijkor alatti férfiak
foglalkoztatottsiga 18,5, a ndké 21,8 szdzalékponttal volt alacsonyabb, mint
1990 elején.

Az 5. tdblizar férfiakra vonatkozé felsd és a n8k adatait tartalmazé alsé
blokkjénak els§ sora a foglalkoztatottak, a médsodik a részmunkaidében
foglalkoztatottak létszdmanak id8beli alakuldsardl tdjékoztat. 1992 és 1995
kozott a részidds foglalkoztatds ldthatélag sokkal nagyobb mértékben szo-
rult vissza, mint az dsszfoglalkoztatds: a részidében dolgozdk létszima a
férfiak kozote csaknem harmaddra, a n8k kozort felére esett vissza, mikoz-
ben a nyugdijkor alatti foglalkoztatottak szdma a férfiaknal csak 6,6, a
néknél 10,8 szdzalékkal zsugorodott. 1995 utdn ugyan ndvekedni kezdett
a részid6ben dolgozok létszima, de még 1998-ban is kevesebb mint fele
annyi férfi és kevesebb mint kétharmad annyi n8 dolgozott részmunkaidg-
ben, mint 1992-ben. E jelentds visszaesés pontos okait nem ismerjiik. Le-
hetséges, hogy a munkaer8hidny megsziinése és a foglalkoztatds viszonylag

magas jarulékos koltségei miatt csokkent a munkaaddk érdekeltsége a rész- ‘ 14 Lasd Galasi (2000).
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munkaidds foglalkoztatdsban. Ugyanakkor kindlati okok is széba johet-
nek: a csokkend redlbérek mellett a munkavéllaléknak is egyre kevésbé érte
meg részidgben dolgozni, hiszen a munkavallalds fajlagos kéltségei magasab-
bak, illetve a tényleges 6rakeresetek alacsonyabbak részid8s munka esetén.

8. abra: A nyugdijkor alattiak foglalkoztatottsaga nemek szerint
1990. januar 1. és 1998. januar 1. kozott a KSH munkaerémérlege alapjan

Szézalék
90 —Fgrfiak  ——NGk

80

0F
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A gazdasigi aktivitdshoz hasonléan a foglalkoztatottsdgrdl is csak 1992-
t8l, a munkaerd-felmérés induldsa 6ta rendelkeziink részletes adatokkal. A
foglalkoztatds jellemzdi koziil a részid8s munkavégzésben és a foglalkozta-
tés tipusdban fellelhetd nemek szerinti kiilonbségeket vizsgdljuk most meg
réviden.

Az 5. tdbldzatban részid8ben dolgozoknak azokat tekintettiik, akiknek a
heti szokdsos munkaideje nem éri el a 40 6rét, kivéve ha valamilyen mun-
kaid8-kedvezmény miatt rovidebb 40 6réndl. (1993-ra és 1994-re nem 4ll-
nak rendelkezésre a részid8s foglalkoztatdsrél adatok).

Fontos hangstilyoznunk, hogy a részid8s foglalkoztatds arinya Magyaror-
szdgon nemzetkozi sszehasonlitdsban igen csekély. Az Eurépai Unid orszé-
gaiban 1990-ben 4tlagosan 27, 1998-ban 28 szdzalék volt a részid6ben
dolgozé ndk ardnya (OECD, 1999). Ehhez képest még az 1992. évi 6 szd-
zalékos magyarorszdgi ardny is kirfvoan alacsony. Az ésszehasonlitds ered-
ményét érdemben nem befolydsolja, hogy az Eurépai Uniéra vonatkozd
mutatékban a heti 30 6rdndl rovidebb munkaidében dolgozékat soroljik a
részid8sok kozé, mégpedig akkor is, ha munkaid8-kedvezmény miatt dol-
goznak 30 6rdndl kevesebbet. Hasonlé médon szémolva Magyarorszdgra
1998-ban a ndk korében 5 szdzalékos részidds ardny adddik, csupdn egy
szézalékponttal magasabb az 5. #dbldzatban kozolt adatndl.

A részmunkaid8ben dolgozok kozétt meg szokds kiilonboztetni a rész-
munkaiddt 6nként valasztékat azoktdl, akik azért nem teljes idgben dol-
goznak, mert nem taldltak ilyen munkdt. Az 5. tdblizar férfiakra és n8kre
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vonatkozé blokkjainak utolsé sordban az 6nként részid6ben dolgozdk ard-
nyiét tiintettiik fel. Ardnyuk 1998-ban mindkét nem kérében sziik kéthar-
mad, és 1995 6ta (amikortdl azonosithaték a munkaeré-felmérésekbsl)
valamelyest — 4-5 szdzalékponttal — emelkedett.

5. tablazat: A részidds foglalkoztatas jellemzéi a nyugdijkor alatti népességben (szazalék)

Megnevezés 1992 1995 1996 1997 1998
Férfiak

A foglalkoztatottak |étszama (1992=100) 100 93,4 93,9 94,7 95,3
A résziddben dolgozok létszama (1992=100) 100 35,7 37,9 37,6 471
A részid6ben dolgozok aranya a foglalkoztatottak kdzott 3,5 1,3 1,4 1,4 1,7
Az dnként részidében dolgozdk aranya a résziddsok kozott 59,8 60,6 61,7 63,3
Nok

A foglalkoztatottak létszama (1992=100) 100 89,2 88,1 81,7 91,2
A résziddben dolgozok 1étszdma (1992=100) 100 49,0 50,5 55,5 58,0
A részidben dolgozdk ardnya a foglalkoztatottak kozott 6,3 3,5 3,6 4,0 4,0
Az dnként résziddben dolgozok aranya a résziddsok kozott 59,2 61,5 63,4 64,0

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.

Markdns kiildnbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés kere-
tei szerint. Mint a 6. tdbldzatban lithaté, a ndk kozott magasabb az alkal-
mazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak énfoglalkoztaté-
ként vagy szovetkezeti tagként. (Az egyéni villalkozékat és a tdrsas véllal-
kozésok dolgozé tulajdonosait egyardnt énfoglalkoztaténak soroltuk be.)

6. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa a foglalkoztatas tipusa szerint
1992 és 1998 kozott (szazalék)

Megnevezés 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férfiak

Alkalmazott 76,4 77,9 78,3 779 77,3 78,3 79,7
Szovetkezeti tag 7,2 4,6 3,6 2,9 2,8 2,4 1,9
Onfoglalkoztatd 15,8 16,3 16,8 17,8 18,3 17,7 16,8
Alkalmi munkas, segit6 csalddtag 0,7 1,2 1,3 1,4 1,6 1,6 1,6
Nék

Alkalmazott 84,2 86,6 87,1 87,2 87,4 87,8 88,5
Szbvetkezeti tag 3,8 2,5 2,0 1,6 1,5 1,3 1,0
Onfoglalkoztatd 10,5 9,4 9,3 9,6 9,3 9,0 9,1
Alkalmi munkds, segitd csaladtag 1,5 1,6 1,6 1,6 1,8 1,9 1,3

Forris: a KSH munkaerd-felmérései.
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15 A nemzetkézi statisztikai stan-
dardok szerint munkanélkiilinek
azok szdmitanak, akik ) egydlta-
l4n nem végeznek keresé munkat,
b) aktivan munkdt keresnek és ¢)
révid id8n beliil munkdba is tud-
nénak [épni. Mint jeleztiik, tanul-
ményunkban ezt a munkanélkii-
liségi fogalmat hasznéljuk.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliségi rita — a munkanélkiiliek" ardnya a gazdasdgilag aktiv
népességben — a fejlett orszdgok nagy tobbségében a nék korében maga-
sabb, mint a férfiak kozott. 1998-ban az Eurépai Uniéban a n8k munka-
nélkiiliségi ritdja dtlagosan 11,5 szdzalék volt, a férfiaké csak 8,7 szdzalék;
ugyanekkor az 6sszes OECD-orszdg dtlagiban a ndk ratdja 7,4, a férfiaké
6,3 (OECD, 1999). Viszonylag kevés orszdgra jellemz8 a magasabb férfi
munkanélkiiliség; ilyen volt 1998-ban Eurépaban Irorszdg, Svédorszig és
az Egyesiilt Kirdlysdg, az Eurépan kiviili OECD-orszdgok koziil Ausztra-
lia, Kanada és Uj—Zéland.

Magyarorszdgon, mint a 9. dbrdnlithaté, a n8k munkanélkiiliségi rétdja
a tomeges munkanélkiiliség megjelenése 6ta folyamatosan alacsonyabb, mint

a férfiaké.

9. abra: Nemek szerinti munkanélkiiliségi ratak Magyarorszagon
1992 és 1998 kozott

Szézalék
14 —Fgrfiak  ——Nok
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Forras: KSH Munkaerg-felmérései.

Ebben az alfejezetben el8szor azt vizsgdljuk meg, vajon nem amiatt alacso-
nyabb-e nlunk a n6k munkanélkiilisége, mint a férfiaké, mert a munka-
nélkiiliség esélyét befolydsolé személyes, hdztartdsi és lakShelyi jellemzdk
tekintetében kedvez8bb az dsszetételiik. Ezutdn djabb jellemzdre, a dolgo-
20k dgazati sszetételére terjesztjiik ki az elemzést, arra keresve valaszt, va-
jon a n8k és a férfiak kozote e tekintetben fenndllé kiilonbségek mennyiben
jarulnak hozzd a két nem munkanélkiiliségi rétdja kozotti eltéréshez. Ezt
kovetden a munkanélkiiliségi idStartamok s a munkanélkiiliségbe val6 be- és
a munkanélkiiliségbél valé kidramldsok nemek kozotti kiilonbségeit vessziik
szemiigyre. Végiil azt igyeksziink tisztdzni, mennyiben médositana a két nem
munkanélkiiliségérél kialakult képen, ha a hivatalos munkanélkiiliségi foga-
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lomnal szélesebb definiciét vennénk alapul, példdul a munkanélkiiliek kozé
szdmitandnk az dgynevezett reményvesztetteket, illet§leg mindazokat, akik el
szeretnének ugyan helyezkedni, de nem keresnek munkat.

A munkanélkiiliség mértékér befolydsold tényezék. Két dolgozdcsoport —
esetiinkben a nék és a férfiak — munkanélkiiliségi ardnydnak kiilonbsége
adddhat részben abbdl, hogy az alkalmazds valdszintiségét befolydsolé tu-
lajdonsdgok tekintetében dsszetételiik eltérd. Amennyiben ilyen kiilonbsé-
gek magyardzzdk munkanélkiiliségi ratdjuk eltérését, annyiban nem allit-
hatjuk, hogy maga a csoport-hovatartozds a munkanélkiiliség kozvetlen
befolydsoldja volna. Ha példdul a férfiak magasabb munkanélkiilisége ki-
zérdlag annak volna tulajdonithatd, hogy iskoldzatlanabbak a n8knél (az
azonos iskolai végzettségli férfiak és n8k munkanélkiilisége nem kiilonboz-
ne), ugy azt kellene mondanunk, hogy nincs a nemnek tulajdonithaté kii-
l6nbség a munkanélkiiliség valdszintiségében; a férfiak magasabb munka-
nélkiiliségi ritdja a két nem eltérd iskoldzottsiginak kovetkezménye. Kér-
dés, vajon Magyarorszdgon visszavezethetd-e a nék alacsonyabb munka-
nélkiilisége efféle sszetételbeli kiilonbségekre.

E kérdés tisztézdsahoz a munkaerd-felmérés masodik negyedévi hulldmai
alapjdn tobbvéltozds becsléseket készitettiink a kiilonféle személyes, hédz-
tartési és teriileti jellemz8k — életkor, iskolai végzettség, csalddi dllapot, gyer-
mekszdm, lakShely (Budapest vagy vidék) és korzeti munkanélkiiliségi rata
— munkanélkiiliségi valészintiségre gyakorolt hatdsinak kimutatdsdra (a
részletes becslési eredményeket Nagy [2000] tartalmazza). Ugyandgy, mint
a gazdasdgi aktivitds valészin(iségének becslésekor, itt is logitfiiggvényeket
hasznaltunk, de ezdttal férfiakra és nSkre évente egy-egy kozos fiiggvényt,
amelyek egyik magyardzé véltozéja a nem.'

A becsiilt egyiitthatdk szerint a munkanélkiiliségi esély er8sen fiigg az
életkortdl. A tobbvaltozés becslésbdl a tizenévesekre kapott pozitiv egyiitt-
hat6k a viszonyitési csoportnak vélasztott 20-24 évesekét meghaladé mun-
kanélkiiliségi val6szintiséget jeleznek, mig az id8sebb korcsoportok egyre
nagyobb abszolut értéki negativ egyiitthatdi a kor emelkedésével csokkend
munkanélkiiliségi valészintiséget. Az életkor és a munkanélkiiliségi rta
osszefliggése mindkét nem esetében hasonld. Taldn annyi kiilonbségre ér-
demes rdmutatni, hogy a n8knél kisebb mértékben csokken a munkanél-
kiiliség a 25-29 éves korcsoportban a 20-24 évesekhez képest, mint a fér-
fiakndl, akiknél viszont a 25-29 és a 30—40 éves korcsoport ritdi kozote
viszonylag kicsik az eltérések.

A fiatalok magasabb munkanélkiilisége elsésorban azzal magyardzhato,
hogy a munkaaddk egyrészt szivesebben alkalmaznak tapasztalattal, szak-
mai gyakorlattal rendelkez8 munkavallalékat, akiknek a betanitdsdra keve-
sebbet kell dldozniuk, mdsrészt gyakorlottabb dolgozéikat kisebb valdszi-
nliséggel bocsatjak el. Emellett a fiatalok mozgékonyabbak a munkaergpi-

16 Azért haszndltunk kézds mo-
dellt, mert a véltozok jelentds ré-
szér8l — a személyes és a teriileti
jellemz8krdl — nem tételezhetd fel,
hogy lényegesen eltérden befolya-
solndk a férfiak és a n6k munka-
nélkiiliségének valészintiségée. A
hézassdg és a gyerekszdm esetében
viszont, ahol ilyen kiildnbségekre
szdmitani lehet, interakcids vélto-
20k segftségével becsiiltiink més-
mis egyiitthatékat a két nemre.
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17 A munkanélkiiliség modellje-
inek ismertetésekor 10 szdzalékos
valészintiséget alapul véve kalku-
laljuk a margindlis hatdst.

18 A n8k egyiitthatéjit a hdzas és
a hdzasxnd viltozok egyiitthatdi-
nak 8sszegeként szdmitottuk ki.

acon, és gyakrabban 1épnek ki a munkahelyiikrdl, mint az id8sebbek. Ugyan-
akkor azt is gondolhatndnk, hogy a munkdltaték olyan idésebb dolgozékat
sem szivesen alkalmaznak, akiknek a hdtralévg aktiv életpalydja til rovid
ahhoz, hogy érdemes lenne villalni betanitisuk koltségeit. E szerint arra
szdmithatndnk, hogy a nyugdijkorhoz koézel dllok munkanélkiilisége ma-
gasabb, mint a kzépkortiaké. Valéjaban azonban sem a korcsoport szerinti
munkanélkiiliségi ratdk, sem a tobbvdltozds becslések nem mutatnak ilyen
Osszefliggést: a legidésebbek munkanélkiilisége nem alacsonyabb, mint a
kozépkortiaké. Ennek val6szint oka, hogy a rossz elhelyezkedési esélyti idg-
sebbek koziil sokan — példdul rokkantnyugdij igénybevételével — kilépnek a
gazdasdgilag aktivak koziil.

Igen nagyok a kiilonbségek az egyes iskoldzottsdgi csoportok munkanél-
kiiliségi ratdi kozote. Az iskoldzottabbak sokkal kisebb ardnyban munka-
nélkiiliek, mint az alacsonyabb iskolai végzettséglick. A viszonyitasi cso-
portot jelent8 nyolc osztalyt végzettekhez képest a nyolcndl kevesebb osz-
tilyt végzettek nagyobb valészintiséggel munkanélkiiliek (pozitivak az
egyiitthatdik), a magasabb végzettségliek kisebb — mégpedig minél maga-
sabb végzettséglick, anndl kisebb — valészintiséggel (ndvekvé abszoltit éreé-
kdi negativ egyiitthatdk). A kozépfoku végzettséglick koziil az érettségizet-
tek munkanélkiiliségi valészintisége alacsonyabb, mint a szakmunkdskép-
z8t végzetteké, s a szakkozépiskoldban érettségizetteké valamivel alacsonyabb,
mint akik gimndziumban érettségiztek. Munkanélkiiliség és iskoldzottsig
viszony4ban nincs emlitésre mélt6 kiilonbség férfiak és ndk kozoet. A mun-
kanélkiiliség iskolai végzettség szerinti eltérései azt sugalljak, hogy az isko-
lai végzettséget a munkaaddk a képességek mutatdjanak tekintik, és a tar-
t6s foglalkoztatdst nydjté posztokra szivesebben alkalmaznak és tanitanak
be magasabb iskolai végzettségiicket.

A csalddi-hdztartdsi jellemz8k tekintetében arra lehet szdmitani, hogy azok
eltérden befolydsoljék a két nem munkanélkiiliségi kockdzatdt. Azt gondol-
hatndnk, hogy a munkéltaték a hézassdgot és a gyermeknevelést férfiak
esetében hajlamosak a megbizhatésdg, a stabil munkaerépiaci elkdtelezett-
ség jeleként éreékelni, mig nék esetében inkdbb arra utal6 jelként, hogy
haztartdsi-gyermeknevelési kotelezettségeik miatt kevésbé lehet szdmitani
rdjuk. A becslési eredményekbdl — noha nem teljesen felelnek meg e véra-
kozésoknak — annyi igazolddni ldtszik, hogy a hdzassdg és a gyermekneve-
1és hatdsa valéban nem egyforma a férfiaknal és a n8knél.

A vizsgdlt negyedévekben a hdzas férfiak — mds tulajdonsdgok hatdsit
kisz(irve — mintegy 58 szdzalékkal kisebb val4szintiséggel voltak munka-
nélkiiliek, mint az egyediildllék." A nék esetében a hdzassig hatdsa, bar
ugyanilyen irdnyd, kevésbé erds: a hdzas n6k munkanélkiiliségi esélye csak
2-5 szézalékkal kisebb, mint az egyediildlléké.'® Vdrakozdsunkkal meg-
egyez8en a gyermeknevelés a ndk korében noveli a munkanélkiiliség valé-
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szinliségét: eggyel tobb gyermek nevelése mintegy 23,5 szdzalékos valdszi-
nliségndvekedést idéz el8." A férfiak munkanélkiiliségére 1992-ben és 1993-
ban nem volt hatdssal a gyermekszdm, 1994-t8l viszont szignifikdns, bar
gyenge Osszefiiggés mutatkozik: eggyel t6bb gyermek 1-2 szdzalékkal no-
veli munkanélkiiliségiik valészintiségét. Lehetséges azonban, hogy az 6ssze-
fiiggés csak ldtszolagos, és a modellekben nem szerepld tulajdonsdgok hatd-
sardl van sz6 — példdul a cigdnyokkal szembeni erdteljes foglalkoztatdsi
diszkrimindcié (Kertesi, 1994) és a cigdny csalddokban magas gyermek-
szdm egyiittes hatdsdnak megnyilvanuldsarol.

Végiil, a témank szempontjibdl legfontosabb viltozé — a nem — mind-
egyik vizsgalt évre er8sen szignifikdns egyiitthatdi azt jelzik, hogy a nék
alacsonyabb munkanélkiilisége nem vezethetd vissza a becslésekben szerep-
18 t6bbi véltozé hatdsdra. Azaz 1992 és 1998 kozott Magyarorszdgon a ndk
az azonos tulajdonsigokkal rendelkezd férfiakhoz képest kisebb valészind-
séggel voltak munkanélkiiliek.

Agazati hatisok. A munkanélkiiliség nemek kézotti kiilonbségéhez az a
tovabbi koriillmény is hozzdjérulhatott, hogy a férfiak és a n8k eltérd ardny-
ban dolgoznak a kiilonb6z8 gazdasdgi dgakban. Ha a munkanélkiiliség
kockdzata dgazatonként eltér8 — ami fokozottan fennallhat gyors gazdasagi
szerkezetvaltozdsok id8szakdban —, és ha a n8k és a férfiak eltér§ munka-
nélkiiliségi kockdzatu dgazatokban témériilnek, ez nyilvdnvaléan befolyd-
solja munkanélkiiliségiik mértékét.

A munkavillalék kiilonbdz8 csoportjai — esetiinkben a n8k és a férfiak —
kozotti munkanélkiiliségi eltérések magyardzatdban ugyanakkor az dgazati
hovatartozis csak bizonyos korldtokkal vehet§ figyelembe. Egyrészt, azok a
munkanélkiiliek, akik kordbban nem dolgoztak, vagy mér hosszd ideje nem
dolgoznak, nem sorolhaték be valamely dgazatba. Mdsrészt, az dgazati ho-
vatartozds alldsvesztési esélyeken keresztiil érvényesiild munkanélkiiliségi
hatdsdt tobbé-kevésbé ellensulyozhatja, ha szdmottev8 dgazati mobilitds
valésulhat meg, vagyis ha a munkanélkiiliek jelent8s része més dgazatban
helyezkedik el, mint ahonnan kiszorult.

A 7. tdblizat els§ és harmadik oszlopdban az egyes dgazatokbdl kikeriilt
munkanélkiiliek és az dgazatban dolgozé foglalkoztatottak létszdima alap-
jdn szdmitott dgazati munkanélkiiliségi ratdk, a harmadik és az 6t6dik osz-
lopdban pedig a n8k egyes dgazatokon beliili létszdmaranyai ldthatok 1992-
re és 1998-ra. Mind a munkanélkiiliségi rétdban, mind a ndk ardnydban
ldthatdlag szémottevd kiilonbség van az dgazatok kozote. Valéban megfi-
gyelhet8, hogy a n8k ardnya sok olyan 4gazatban magas, ahol alacsony a
munkanélkiiliségi rita — ilyen példdul az oktatds, az egészségiigy, a pénz-
tigyi szolgaltatdsok —; és tobb olyan dgazatban, ahol 4tlagon feliili a mun-
kanélkiiliség, a férfiak domindlnak — ilyen dgazatok a bdnydszat, az épits-
ipar, az egyéb feldolgozdipar, 1992-ben a gépipar.
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20 Az 4gazati ardnyokat a mun-
kaerg-allomdnynak, azaz a foglal-
koztatottak és a munkanélkiiliek
egyiittes létszdmanak megoszldsa

alapjan kalkuldltuk.

7. tablazat: Agazati munkanélkiiliségi ratak és a ndk aranya
az egyes agazatokban dolgozok kozott 1992-ben és 1998-ban (szazalék)

Munkanél-  Anék  Munkanél- A ndk
killiségi rata aranya  kiiliségi rata aranya

Agazat 1992 1998

Mezdgazdasag, erddgazdalkodas 11,1 29,1 75 22,7
Banyészat 8,6 12,8 9,9 16,7
Elelmiszeripar 10,9 43,4 10,3 37,5
Textil-, ruhazati és béripar 11,0 75,3 6,8 78,5
Fa- papir- és nyomdaipar 9,6 40,8 1,7 35,0
Vegyipar 78 41,0 4,0 40,4
Epitdanyag-ipar 17,8 39,2 9,6 33,5
Kohdszat, fémfeldolgozas 14,9 28,9 7,5 16,8
Gépipar 13,6 30,3 6,6 30,0
Egyéb feldolgozéipar 10,5 36,5 9,5 26,4
Villamosenergia-, gaz-, vizellatas 6,4 28,2 4,6 24,3
Epitdipar 18,5 14,6 10,6 7,8
Kereskedelem 8,5 57,8 6,9 53,0
Vendéglatas 12,9 57,2 8,6 52,1
Széllitas, hirkdzlés 58 29,1 4,2 28,2
Pénziigyi szolgaltatas 2,2 76,1 4,4 67,1
Kozigazgatas 5,4 42,4 6,4 48,5
Oktatas 2,4 75,6 2,4 76,2
Egészségiigy 4,3 75,3 4,0 75,9
Egyéb szolgaltatas 8,2 49,2 5,6 46,5
Osszes agazat 9,2 45,6 6,4 44,5

Megjegyzés: A téblazat a nyugdijkor alattiak adatai alapjén késziilt.
Forr4s: a KSH munkaerd-felmérései.

Az 4gazati eloszlds szerepének szdmszer(sitésére a két nem munkanélkiili-
ségi ratdinak kiilonbségée standardizéldssal két részre bontottuk fel: a ne-
menkénti dgazati munkanélkiiliségi rdtdk kiilonbségeinek, valamint a fér-
fiak és ndk eltérd dgazati eloszldsinak betudhaté részre.”® A szdmitdsokhoz
a foglalkoztatottaknak és azoknak a munkanélkiilicknek az adatait hasz-
néltuk fel, akiknek a megkérdezést megel6z8 két éven beliil volt 4lldsuk.
A felbontds 8. tdbldzarban kozolt eredményei szerint alacsonyabb mun-
kanélkiiliségi ratdikat a ndék részben valéban az dlldsvesztés kockdzata te-
kintetében kedvezdbb dgazati osszetételitknek koszonhették. 1992 és 1996
kozott a két nem munkanélkiiliségi rdtdja kozotti kiilonbségeket nagyobb-

részt (59—-68 szdzalékban) erre lehetett visszavezetni, és csak kisebb részben
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az dgazati munkanélkiiliségi ratdk nemek szerinti eltéréseire. Az id8szak
végére lényegesen csokkent ugyan a két nem eltér8 dgazati osszetételének
szerepe, de az 1997. évi rdtakiilonbség harmaddt s az 1998. évinek is csak-
nem negyedét ez magyardzza.

8. tablazat: A nemek szerinti munkanélkiiliségi ratak kiilonbségének
felbontasa standardizalassal (szazalék)

Megnevezés 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
A férfiak munkanélkiiliségi rataja 97 110 87 74 68 56 50
A nék munkanélkiiliségi rataja 71 74 62 53 51 40 36
A két rata kiilonbsége (szazalékpont) 2,7 36 25 21 1,7 15 14
Ebbél:

-a nemenkénti gazati munkanélkiiliségi
ratak kiilonbségeire visszavezethetérész 1,1 14 08 08 0,7 1,0 1,0
-a férfiak és ndk agazati eltérd dssze-

tételére visszavezethetd rész 16 22 1,7 12 10 05 0,3
Az eltéré Osszetételre visszavezethetd
rész ardnya 59 62 68 59 59 33 24

Forras: a KSH munkaer8-felmérései.
Osszefoglalds

A tanulmdnyban a férfiak és a n8k 1990-es évekbeli munkaerépiaci helyze-
tének sajdtossdgait tekintjiik 4t. Els6sorban a Kézponti Statisztikai Hivatal
munkaer§-felméréseinek adataira tdmaszkodtunk, amelyek sokrétli infor-
mécidkat tartalmaznak a lakossig munkaerdpiaci helyzetérsl. Ezenkiviil
felhaszndltuk az évtizedben sziiletett empirikus munkaer8piaci kutatdsok
eredményeit is.

A gazdasdgi dtalakulds kovetkezményeként Magyarorszdgon a foglalkoz-
tatottsdg az 1990-es évek elején mintegy hdromnegyedére csokkent, és to-
meges munkanélkiiliség alakult ki. A foglalkoztatottsig csokkenése egé-
szen 1997-ig folytatddott, s csak ezutdn tapasztalhatd valamelyes foglalkoz-
tatdsbviilés. A munkanélkiiliség 1993-ban volt a legmagasabb, az évtized
mdsodik felétd] folyamatosan mérsékl8dik, és jelenleg mar eurdpai Sssze-
hasonlitdsban viszonylag alacsony.

A nyolcvanas évtizedben Magyarorszdgon — hasonléan a tobbi kelet-eu-
répai orszéghoz — a n8k gazdasdgi aktivitdsa magasabb volt, mint Nyugat-
Eurépédban. A kilencvenes években viszont a magyar nék aktivitdsa lénye-
gesen visszaesett, mikézben Nyugaton a néi aktivitds novekedett. 1997-re
mdr a n8k gazdasdgi aktivitdsa Magyarorszdgon kisebb volt, mint a legtobb
nyugat-eurépai orszdgban. A férfiak aktivitdsa a gazdasdgi dtmenet kezde-
tekor nem kiilnbozott szimottev8en a nyugat-eurdpai orszdgokra jellem-
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7. n

z8t8l. A kilencvenes években a férfiak aktivitdsa Magyarorszdgon sokkal
nagyobb mértékben csokkent, mint Nyugat-Eurépdban, és ennek kovet-
keztében az évtized végére nemzetkozi 6sszehasonlitisban alacsonynak szd-
mité férfi aktivitdsi ardny alakule ki.

1992 és 1997 kozot a férfiak és a n8k korében egyardnt leginkdbb a 20—
24 évesek gazdasdgi aktivitdsa csokkent, de a tizenéveseké is jelentdsen
mérséklgdoee. A magasabb életkorcsoportokban viszont a néknél a fiatal
felndttek (25-29 évesek) és a kozépkordak (30-39 évesek) gazdasigi akti-
vitdsa esett leginkabb vissza, mig a férfiakndl az id8sebb (40-54 és 55-59
éves) korosztélyoké. A nyugdijkor felett pedig sokkal inkdbb csokkent a
férfiak aktivitdsa, mint a n8ké. Mivel egészében véve a gazdasigi dtmenet
id8szakdban a ndk aktivitdsa nagyobb mértékben esett vissza, tdgult a ne-
mek kozotti akeivitdsi rés.

A fiatal korosztélyok gazdasigi aktivitdsénak 1990-es évekbeli visszaesé-
sében meghatdrozé szerepet jitszott az oktatds expanziéja. A megvéltozott
munkaer8piaci kériilmények arra 6szténozték a fiatalokat, hogy egyre na-
gyobb ardnyban szerezzenek kozép- és fels6foku képzettséget, javitva ké-
s6bbi foglalkoztatdsi esélyeiket és béreiket.

Az oktatds bdviilésének hatdsa nem elhanyagolhaté a teljes munkaképes
kort népesség gazdasdgi aktivitdsinak alakuldsa szempontjébdl sem: a
munkaképes kortdak 1992 és 1998 kozotti aktivitdscsokkenésének jé ne-
gyede mindkét nem esetében az oktatdsi részvétel névekedésével hozhatd
Osszefiiggésbe.

A nemek kozotti aktivitdsi rés tdguldsdhoz kismértékben hozzdjérult, hogy
a nyugdijkor alatti n8k nappali oktatdsban valé részvétele jobban béviile,
mint a férfiaké. Ennél feltehet8leg nagyobb jelentSségii kindlati tényez8
lehetett, hogy a csokkend redlbérek mellett a n8knek egyre kevésbé volt
érdemes fizetett munkdt véllalniuk. A n8k bére ugyanis lényegesen — noha
az 1990-es években csokkend mértékben — elmarad a férfiakétdl, ugyanak-
kor a héztartdsban végzett munkdjuk a férfiakéndl értékesebbnek szdmit.

Az iskolézottsdg emelkedésével mind a férfiak, mind a n8k gazdasigi
aktivitdsa szdmottev8en novekszik. Az dltaldnos iskoldt elvégzettek és el
nem végzettek aktivitdsi val6szintisége kozotti relativ kiilonbség noveke-
dett a kilencvenes években, és a n8knél nagyobb, mint a férfiakndl. A kii-
16nb6z8 kozépfoku végzettségek is eltérd mértékben befolydsoljék a férfiak
és a ndk gazdasdgi aktivitdst. A férfiak kozott a gimndziumi érettségi csak
igen kis mértékben, a szakkdzépiskolai és a szakmunkds végzettség eréseb-
ben noveli az aktivitdsi val6szintiséget. A n8k aktivitdsi valdszintiségét a
gimndziumi érettségi a férfiakéndl jobban noveli, de kevésbé, mint a szak-
képzettséget nyujté kozépfoka végzettségek. Az egyetemi vagy f8iskolai
végzettséglick mintegy 40-50 szdzalékkal nagyobb valészin(iséggel kivan-
nak munkdt vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkez8 dltaldnos
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iskoldt végzettek. E tekintetben nincs emlitésre mélté kiilonbség nék és
férfiak kozott.

A n8k gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolydsolé tényez8je a gyermekne-
velés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés, lényegében fiiggetleniil a
gyermek kordtdl, valamelyest noveli a munkavallalds val6szin(iségét, az is-
koldskor alatti vagy kisiskolds kord (6-10 éves) gyermeket nevel§ n8k akti-
vitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelke-
z8 gyermektelen vagy id8sebb gyermeket nevel8 néké, s a gyermeknevelés
aktivitdscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyermek. A gyer-
mektelen egyediildllok — férfiak és n8k egyardnt — kevésbé aktivak, mint a
hazastarssal vagy élettarssal egyiitt él6k. A gyermekiiket egyediil nevel§ n8k
viszont inkdbb kivénnak munkdt vallalni, mint az azonos tulajdonsigok-
kal rendelkezd s ugyanannyi és ugyanolyan kort gyermeket neveld, de par-
kapcsolatban ¢é18 nétdrsaik.

Akdrcsak a gazdasdgi aktivitds, a foglalkoztatottsdg is az 1990-es években
nagyobb mértékben csékkent a n8k kérében, mint a férfiak kozote. 1998
elején a nyugdijkor alatti férfiak foglalkoztatottsdga 18,5, a n8ké 21,8 szé-
zalékponttal volt alacsonyabb, mint 1990 elején. 1992 és 1995 kozott a
részid8s foglalkoztatds sokkal nagyobb mértékben szorult vissza, mint az
osszfoglalkoztatds: a részidében dolgozdk létszdma a férfiak kozote csak-
nem harmaddra, a n8k kozott felére esett vissza, mikdzben a nyugdijkor
alatti foglalkoztatottak szdma a férfiakndl csak 6,6, a n6knél 10,8 szdzalék-
kal zsugorodott. 1995 utdn ugyan novekedni kezdett a részidében dolgo-
z6k 1étszdma, de még 1998-ban is kevesebb, mint fele annyi férfi és keve-
sebb, mint kétharmad annyi n8 dolgozott részmunkaidében, mint 1992-
ben. A részidds foglalkoztatds ardinya Magyarorszdgon nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban igen csekély. Az Eurépai Unié orszdgaiban, a kilencvenes évek-
ben 27-28 szézalék volt a résziddben dolgozé ndk ardnya, Magyarorszdgon
csupdn 46 szizalék.

A fejlett orszdgok nagy tobbségében a ndi munkanélkiiliség magasabb,
mint a férfiaké. Magyarorszdgon ezzel szemben a nék munkanélkiiliségi
ratdja — a munkanélkiiliek ardnya a gazdasigilag aktivak kozott — a tome-
ges munkanélkiiliség megjelenése 6ta alacsonyabb, mint a férfiaké. Ered-
ményeink azt mutatjék, hogy a magyar nék alacsonyabb munkanélkiilisé-
ge nem vezethetd vissza arra, hogy az alkalmazds val4szin(iségét befolydsold
tulajdonsdgok — példdul az iskoldzottsdg — szerinti dsszetételiik kedvezSbb
lenne, mint a férfiaké, azaz a n6k Magyarorszdgon az azonos tulajdonsé-
gokkal rendelkezd férfiakhoz képest is kisebb valészintiséggel munkanél-
kiiliek. Megdllapitottuk ugyanakkor, hogy a nék alacsonyabb munkanél-
kiiliségi ritdja részben visszavezethetd arra, hogy a nék nagyobb ardnyban
dolgoznak olyan 4gazatokban, amelyekben viszonylag alacsony az 4lldsvesztés
kockdzata.
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21 Az alfejezet az Okratdsi Minisz-
térium Fels6oktatdsi Kutatdsi P4-
lydzat programja 4ltal finansziro-
zott Héztartdsok munkaerépiaci
magatartdsa a kilencvenes években
(FKFP-0119/2000) cim( kutatds
keretében késziilt. A szerz8 kiszo-

netet mond Kertesi Gibornak

hasznos tanicsaiért és javaslataiért.

Az alacsonyabb néi munkanélkiiliség fontos tényezdje, hogy a nék ki-
sebb valészintiséggel vdlnak munkanélkiilivé, mint a férfiak. Ugyanakkor
az is igaz, hogy a ndk, ha egyszer munkanélkiilivé valnak, nehezebben ta-
ldlnak djra 4ll4st. Az alacsonyabb elhelyezkedési valészintiség ellenére a n8k
kozote a férfiakndl nem magasabb a tartés munkanélkiiliség, ami azzal
magyardzhatd, hogy a n8k nagyobb valészin(iséggel dramlanak ki dgy a
munkanélkiiliek dllomdny4bdl, hogy felhagynak a munkakereséssel, azaz
inaktivvd vélnak.

2.2. Noi-férfi munkaerdpiaci részvételi kiillonbségek tényez6i**

Gavrast PETER

Mint ldttuk, a munkakindlati magatartds fontos jellemzgje a participécids
vagy részvételi hajlanddsdg. A klasszikus munkakindlati modellekben két
dontés kapcsolddik dssze: az egyén a rendelkezésre 4llé informécidk alapjdn
el8szor arrél dont, hogy az adott piaci feltételek mellett kivdn-e munkdt
véllalni, majd — amennyiben dgy litja, hogy érdemes belépni a piacra —
meghatdrozza a ledolgozni kivint munkaidd hosszdt. Empirikus megfigye-
lések rendszerint azt mutatjék, hogy a ndk és a férfiak participacids ratdi,
illetve foglalkoztatdsi szintje kiilonbozik egymdstdl — a férfiak foglalkozta-
tési szintje rendre magasabb, mint a ndké. Mind a foglalkoztatdspolitika,
mind pedig a nemek esélyegyenl8sége szempontjabdl lényeges kérdés, mi-
lyen tényez8k hizédnak meg az eltér részvételi ardnyok mogott.

A tanulmdnyban a ndk és a férfiak kozote megfigyelhetd részvételi kii-
l6nbségekre, valamint e kiilonbségeknek a kilencvenes évek magyar mun-
kaer8piacdn megfigyelhetd tényezivel foglalkozunk, kiilénss tekintettel
az életkor, az iskolai végzettség, a gyerekszdm és a csalddnagysdg participdcios
dontésre gyakorolt hatdsdra.

Az elemzéshez a KSH munkaer8-felvételének 1993 és 2000 kozotti elsd
negyedévi hulldmait haszndljuk. Osszesen tehit nyolcéves id8sorunk van,
ami alkalmas arra, hogy a kilencvenes években megfigyelhet8 alkalmazko-
dést elemezziik.

A tanulmdnyban el8szor réviden szét ejtiink az adatbdzisrl, ismertetjiik
a probléma vizsgalatdra alkalmazott becslési médszert, valamint a becslés
empirikus specifikdci6jdt, mdsodszor osszefoglaljuk az elemzés legfonto-
sabb eredményeit és az eredményekbdl levonhaté legfontosabb kovetkezte-
téseket.

Munkaerdpiaci részvétel, emberi toke, statisztikai diszkrimindcié
és a csalddi munkamegosztds

Az egyének munkaer8piaci részvételi (participdcids) dontései sokféle elmé-
leti modell keretein beliil vizsgdlhat6k. A né—férfi munkaer8piaci részvétel
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eltérései viszonylag egyszerlien megragadhaték a munkagazdasdgtan né-
hany standard modelljének, jelesiil az emberi t8ke, a munkaergpiaci disz-
krimindcid, valamint a hdztartdson beliil végzett nem fizetett munka elem-
zésére kidolgozott modellek segitségével.

Az egyének emberi t8kéje a munkaerdpiacon értékesithetd tuddst testesi-
ti meg (Becker, 1975). Nagyobb emberi t6kének nagyobb a (példdul bér-
ben kifejezett) hozadéka, s ha az egyének szdmdra fontos a munkaerdpia-
con megszerezhetd jovedelem, akkor arra szimithatunk, hogy adott munka-
er8piaci feltételek mellett a nagyobb emberi t8kével rendelkez8 egyének
munkaer8piaci részvételi valdszinlisége magasabb. Ha tovdbb4 az emberi
t6ke nagysiga és az egyén termelékenysége kozote pozitiv kapesolat 4ll fenn,
akkor a munkaltaték — adott javadalmazds mellett — szivesebben alkalmaz-
nak nagyobb emberi t6kével rendelkez8 munkavallalékat. Az emberi t8ké-
nek hagyomdnyosan két elemét — az iskoldban, illetve a munkaerdpiaci
gyakorlat révén szerzett tuddst8két — kiilonboztetjiik meg (Mincer, 1974),
és mindkét tényez8 esetén pozitiv kapcsolatot tételeziink fel a t8kenagysig
és a részvételi valdszinliség kozote. Amennyiben a férfiak iskoldban és/vagy
a munkaer@piaci gyakorlat révén megszerzett tuddst6kéje nagyobb, mint a
néké, akkor magasabb férfi részvételi valdszintiségeket vérunk.

Feltételezhetjiik, hogy a munkaerépiac keresleti oldaldn megjelend mun-
kéltat6k tokéletlen informdcidkkal rendelkeznek lehetséges munkavillalé-
ikrél. Minthogy a lehetséges munkavéllal6k sziirése, illetve valésdgos ter-
melékenységiik megismerése esetenként igen koltséges lehet, a munkalta-
ok felvételi politikdjéc gyakran statisztikai diszkriminaci6 jellemzi (Phelps,
1972). Ez azt jelenti, hogy felvételkor a munkaltaté nemcsak az adott
munkavallalé megfigyelhetd egyéni jellegzetességeit mérlegeli, hanem an-
nak a csoportnak a jellemz8it is, amelyhez az adott munkavillalé tartozik.
Tegyiik fel, hogy a munkaltaté felvételkor a lehetséges munkavéllalé — is-
kolai végzettségben és munkaer8piaci gyakorlatban megtestesiil§ — emberi
t6kéjének nagysdga alapjin dont. Példdul adott javadalmazas mellett szive-
sebben vesz fel magasabb iskoldzottsdgti és hosszabb gyakorlati id6vel ren-
delkezd egyéneket. Tegyiik fel tovdbbd, hogy kétfajta munkavillalé jelenik
meg a munkdltaténdl. A kétfajta munkavéllalé valamely (tobbnyire kiil-
s8dleges) nehezen megviltoztathatd jellegzetességében kiilonbozik egymads-
t6l. A munkéltaté — mondjuk multbeli tapasztalatai alapjan — informdci-
okkal rendelkezik a kétféle munkavallaldi csoport termelékenységérdl, s
ennek alapjan tudja, hogy az egyik fajta munkavillalé emberi t8kéjének
indikdtorai (iskolai végzettség és gyakorlati tapasztalat) kevésbé megbizha-
téan jelzik az egyén termelékenységét, mint a mdsik fajta munkavillalé
esetében. Ha ezt az informécidt is figyelembe veszi, akkor adott emberi
t8kével rendelkezd kétfajta munkavallalé koziil (rogzitett javadalmazds
mellett) azt fogja inkdbb alkalmazni, akinél az emberi t8ke nagysdga és a
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termelékenység kozotti kapesolat szorosabb. A kovetkezmény: a munkalta-
t6 a felvételkor az egyik fajta munkavallalét el6nyben részesiti, a mésik
viszont az adott kiils§ jellegzetesség miatt hdtrdnyosabb helyzetbe keriil,
azaz a felvételkor statisztikai diszkrimindcié jelenik meg. Ha ezt az ered-
ményt atforditjuk két munkavéllaléi csoportunk — a férfiak és a nék —
részvételi esélyeire, akkor amennyiben a munkdltatok multbeli tapasztala-
tai alapjdn a nék termelékenységét kevésbé jél jelzi eldre emberi t8kéjiik
nagysidga — példdul mert a csalddi és gyermeknevelési terhek miatt a nék
gyakrabban hidnyoznak vagy kevésbé motivéltak a munkahelyen —, akkor
adott emberi t8kével rendelkezd férfiak és ndk koziil a n8k részvételi esélyei
alacsonyabbak lesznek.

Végiil a n8i—férfi részvételi esélyek tartésan megfigyelhetd kiilonbségei-
nek magyardzatdra alkalmas lehet a Becker—Gronau-féle id8allokéciés mun-
kakinalati modell is (Becker, 1965 és Gronau, 1977). Az egyének ebben a
modellben nemcsak fizetett, hanem nem fizetett munkdt is végezhetnek. A
fizetett munkéért bért kapnak, amin javakat és szolgaltatdsokat vésirolnak
a kiilénféle piacokon. A nem fizetett munka révén a hdztartdsban javakat
és szolgdltatdsokat 4llitanak el8. A modell legfontosabb eredménye, hogy
idejiiknek a kétféle munkatevékenység kozott allokdcidjat a kéeféle tevé-
kenység relativ jészdg-elddllit képessége, masképpen: a kétféle munkate-
vékenységiik relativ termelékenysége hatdrozza meg. Azok az egyének vesz-
nek inkdbb részt a fizetett munkdban, akik relative magasabb bérre szdmit-
hatnak, illetve akiknek a joszdg-el84llit6 képessége a nem fizetett tevékeny-
ségekben viszonylag alacsony. Es megforditva: azok az egyének vesznek in-
k4bb részt a nem fizetett munkaban (vesznek kevésbé részt a fizetett mun-
kéban), akik a fizetett munkdban viszonylag alacsonyabb bérre szdmithat-
nak, illetve akiknek a termelékenysége a nem fizetett munkdban alacso-
nyabb. Ha feltessziik, hogy a férfiak és a ndk kozotti csalddon beliili mun-
kamegosztds ilyen termelékenységbeli kiilonbségeket takar, akkor azt vér-
hatjuk, hogy a n8k a héztartasi/gyermeknevelési tevékenységekben inkdbb
vesznek részt, kovetkezésképpen a részvételi valdszintiségiik alacsonyabb
lesz, réaddsul minél tobb nem fizetett tevékenységre van sziikség a hdztar-
tésban, anndl kisebb lesz ez a valdszin(iség. A férfiak esetében éppen a for-
ditottjt varjuk: ha a férfiak termelékenyebbek a fizetett munkaban, akkor
részvételi valészintiségiik magasabb lesz, emellett a hdztartds fogyasztdi igé-
nyeinek a novekedése emelkedd részvételi valdszintiséget eredményez.

A két utébbi modell kénnyen dsszekapesolhatd, kdvetkezményeik nagy-
jabdl ugyanabba az irdnyba hatnak. Az iddallokdciés modellbdl az kovet-
kezik, hogy a nék fizetettmunka-kindlata és részvételi valdszintisége kindla-
ti okokbdl lesz alacsonyabb, mint a férfiaké: azonos bérek mellett a n8k
elhelyezkedési hajlanddsdga kisebb lesz, mert szimukra elénydsebb a nem
fizetett munka végzése. A statisztikai diszkrimindcié modelljébél ugyanez
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kovetkezik keresleti okokbdl: adott bérek és adott emberi t8ke mellett a
munkaltaték kisebb eséllyel alkalmaznak néket. Rdaddsul mind a kindlati,
mind a keresleti oldalon megfigyelt eredmény mogote lényegében ugyanaz
a jelenségcsoport hizddik meg: a férfiak és a n8k haztartdsi/csalddi munka-
megosztésban elfoglalt tartésan eltérd helyzete.

Adarbdzis, médszer, empirikus specifikdcié

Az adatbézist tehdt a KSH munkaers-felvételének 1993-2000. els6 ne-
gyedévi hulldmaibdl dllitottuk dssze. A minta miden egyes évben a munka-
képes kort, azaz a 15-74 éves népesség. A részvételi dontés bindris dontés
(nem vesz részt—részt vesz a munkaer8piacon); résztvev8knek (azaz foglal-
koztatottnak) azokat tekintettiik, akik az ILO—OECD-kritériumok szerint
foglalkoztatottak.

A részvételi dontést el8szor minden évre, tovabba kiilon a nékre és a
férfiakra logittal (logisztikus regresszival) becsiiljiik, majd a n8k és a férfi-
ak logitmodellekkel becsiilt dtlagos részvételi valdszintiségeit évenként té-
nyez8kre bontjuk, tehdt minden évre kiszdmitjuk, hogy a két nem 4tlagos
becsiilt részvételi valdszintiségeiben mutatkozé kiilonbségek mogott mi-
lyen méreékdi és irdnyt szerepet jatszanak a modell becslésekor figyelembe
vett tényezdk.

Az itt hasznélt tényez8kre bontési eljirds a munkagazdasdgtanban gyak-
ran haszndlt standard Oaxaca—Blinder-féle — linedris regressziéra kidolgo-
zott — tényez8kre bontds (Blinder, 1973 és Oaxaca, 1973) logitbecslésre
alkalmazott véltozata. A logitbecsléfiiggvénynek azt a tulajdonsdgat hasz-
néljuk ki, hogy a modellel elére jelzett esélyrétik logaritmusira nézve a
becslés linedris. Fiiggs véltozénk a munkaerdpiaci részvétel valdszintisége.

A részvételi valdszintiséget az tgynevezett esélyrdtdval mérjiik, amely azt
mutatja meg, mekkora a részvétel valdszin(isége a nem részvétel valészin-
ségéhez képest:

P

(@ 1P

ahol P a modellel becsiilt 4tlagos részvételi valdszintiség. Adott csoport
dtlagos helyzetét a modellel eldre jelzett dtlagos esélyrdtdval jellemezziik.
Logit esetén ez : n

: LA,

= ek=l

P

2) 1-P

ahol a f-k becsiilt paraméterek, 7 a véltozdk szdma, X pedig a valtozék a

mintdra jellemz8 4tlagos éreéke. A csoport modellel eldre jelzett 4tlagos
esélyrdtdjinak természetes alapui logaritmusa ekkor:

3) P u
10g 1-P - z:ﬂk‘Xk'

k=1

s
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Ha két (7és ;) csoport dtlagos esélyrdtdinak természetes alapti logaritmu-
sat kivdnjuk osszehasonlitani, akkor a fenti dsszefliggés alapjdn a két cso-
port esélyrtdjinak a kiilonbsége

P P n n
4 10 [ 10 A - B ‘
? R A e

Minthogy a fenti egyenl8ség jobb oldala linedris, ezért a csoportok mo-
dellel el8re jelzett dtlagos esélyratdjdnak kiilonbsége a mér hivatkozott fel-
bontés segitségével tényez8kre bonthats. Azaz

B "
(5) log 7 log i ;ﬁi()(l_ -X)+ ;)g B -B).

A jobb oldal elsd tagja az 8sszetétel-, mésodik tagja pedig a paraméterha-
tés. E tényez8kre bontds révén kapott értékek azt mutatjdk meg, hogy a
kiilsnféle tényez8k milyen mértékben jérulnak hozzd a részvételi kiilonbsé-
gekhez. Az 6sszetételhatds a csoportok részvételi kiilonbségének az a része,
ami annak tudhaté be, hogy a két csoport a valtozék dtlagaiban kiilonbos-
zik egymdstSl. A paraméterhatds a részvételi kiilonbségnek azt a részét ma-
gyardzza meg, ami a két csoportra becsiilt paraméterek eltéréseibdl adédik,
azt az 4llapotot mutatja meg, ami akkor kivetkezne be, ha a véltozé4tlagok
és a konstansok egyenl8k lennének.

Ha 7-vel a férfiakat, j-vel a ndket jelsljiik, akkor a férfiak és a nék részvé-
teli 6sszkiilonbsége, illetve a kiilonbségeket befolydsolé tényez8k szdzalékos
forméban — az (5) alapjdn — a kovetkez8képpen irhatdk fel:

YA -X)+ X X (B -5)
(6) 100 = 100 —= -

P P
log —— - log —
ot T Tle Ty

A becslések fiigg8 valtozdja tehdt a munkaerdpiaci részvétel valdszintisé-
ge. Magyardzé valtozékként olyan indikdtorokat igyekeztiink haszndlni,
amelyek tobbé-kevésbé jol jelzik az egyének emberi t8kéjét, a férfiak és a
n8k héztartdsi munkamegosztisban elfoglalt helyének kiilonbségeit, illetve
a haztartds jellegzetességeit. Az életkor részben a munkaerépiaci gyakorla-
tot jelzi. Ez a mutaté sziikségképpen tokéletlen, rdaddsul a n8kre kevésbé
megbizhatd, mint a férfiakra — els6dlegesen a gyermeksziiléssel és -nevelés-
sel kapcsolatos életpdlya-megszakitdsok miatt. Otéves korcsoportokat hasz-
naltunk (20 évesnél fiatalabb, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40—44, 45—
49 éves, 50 éves és idGsebb); a referenciacsoport: 25-29 éves.

A tudést8két a legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel kozelitettiik
(8 dltaldnosnal kevesebb, 8 dltaldnos, szakmunkdsképz8, szakkozépiskola,
gimndzium, felséfokd); referenciacsoport: 8 osztdlyt végzett. A legmaga-
sabb iskolai végzettség ugyancsak meglehetSsen tokéletlen mutaté. Egy-
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részt nem tiikrozi azokat a tuddst8ke-kiilonbségeket, amelyek esetlegesen
be nem fejezett iskolafokozatokbdl adédhatnak, mdasrészt figyelmen kiviil
hagyjuk a kiilonb6z8 tanfolyamok, célképzések hatdsat. Feltételeztiik, hogy
a hdzastdrssal/élettdrssal rendelkezd, illetve nem rendelkez8 egyének részvé-
teli valészin(isége nem azonos akkor sem, ha egyébként minden tekintet-
ben egyformék, ezért az egyenletben egy egyediilillé dummyt is szerepeltet-
tiink.

A két nem részvételi valdszin(iségét befolydsolé hdztartdsi tényez8k koziil
egyrészt a gyermekek szdmdt (0-3, 4-6, 7-14 éves gyermekek szdma a
csalddban), mdsrészt a hdztartdsnagysdgot haszndltuk. Ha a statisztikai disz-
krimindcié, illetve a nem fizetett munka id8allokdciés modelljei empiriku-
san helyesek, akkor e tényez8k a n8k részvételi valdszinliségét negativ, a
férfiakét viszont pozitiv irdnyban befolydsoljak. A helyi munkaerdpiacok
eltér8 foglalkoztatdsi helyzetének hatdsit megye dummyk alkalmazdsival
igyekeztiink kisz(irni (referenciacsoport: Budapest); tobb specifikdciéval is
kisérleteztiink, amelyek lényegében ugyanolyan eredményekhez vezettek.

Eredmények

Eredményeink azt mutatjédk — s ez egybecseng kordbbi kutatdsok megalla-
pitasaival (Nagy Gyula 2000, 2001) —, hogy a becslések a n8k részvételi
val6szin(iségét nagyobb mértékben magyardzzak meg (a nék egyenletének
pseudo R* minden id8pontban magasabb). Ez els6dlegesen annak tudhaté
be, hogy a n8k részvételi hajlanddsdgét a héztartdsok figyelembe vett jelleg-
zetességei erdteljesebben befolydsoljdk. Megjegyezziik tovabbd, hogy a fér-
fiak részvételi esélyrdtdja minden évben magasabb értéket vesz fel, mint a
n8k megfeleld mutatdja, azaz a férfiak részvételi valdszintisége nagyobb.
Esélyréta-hdnyadosban mérve, a kiilonbség valamivel tobb, mint kétszeres,
azaz a férfiak esélyrdtdi nagyjabdl kétszer akkorak, mint a néi esélyratdk. Ez
arra utal, hogy a n8k élénkiil§ gazdasig és a valamelyest névekv munkaerd-
piaci kereslet mellett sem tudtdk vagy kivdntdk relativ munkaerdpiaci rész-
vételiiket novelni.

A tényez8kre bontds eredményeit a 9. rdbldzatban foglaltuk dssze. A téb-
ldzatban pozitiv és negativ értékek egyardnt szerepelnek. A pozitiv értékek
azt jelentik, hogy az adott tényezd hatdsira a férfiak nékhoz viszonyitott
részvételi elénye novekszik, a negativ éreékek pedig azt, hogy az adott té-
nyez8 hatdsdra a férfiak relativ részvételi elénye csokken (azaz a ndké no-
vekszik). A 10 szdzalékos ériék tehdt ugy olvasandd, hogy az adott tényezd
10 szézalékkal emeli, a —10 szdzalékos érték pedig gy, hogy az adott ténye-
z8 10 szdzalékkal csokkenti a férfiak relativ részvételi el8nyét. A pozitiv
paraméterhatds ugy értelmezhetd, hogy az adott tényezd jobban noveli vagy
kevésbé csokkenti a férfiak, mint a ndk elhelyezkedési esélyeit. Negativ
paraméterhatds esetén viszont az adott tényezd kevésbé noveli vagy jobban
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csokkenti a férfiak, mint a ndk elhelyezkedési esélyeit. Pozitiv dsszetételha-
tés esetén azt mondhatjuk, hogy az adott tényez8 emeli a férfiak relativ
elhelyezkedési esélyeit, mert osszetételiik az elhelyezkedés szempontjdbdl
kedvez8bb (kevésbé kedvezdtlen), mint a ndké. Negativ 6sszetételhatds
mellett azt 4llapithatjuk meg, hogy az adott tényezd csokkenti a férfiak
(noveli a ndk) relativ részvételi esélyeit, mert a férfiak sszetétele az elhe-
lyezkedés szempontjdbdl kedvez8tlenebb (kevésbé kedvezd), mint a ngké.

9. tablazat: NGi-férfi részvételi esélykiilonbségek

tényezdkre bontasa (szazalék)

Megnevezés

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Gyerekszém  Osszetétel
Paraméter
-Ebbél 0-3 éves
4-6 éves
7-14 éves
Egyiitt
Egyediilalls  Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Héztartds-  Osszetétel
nagysag Paraméter
Egyiitt
Eletkor Osszetétel
-Ebbél 15-49 éves
50+ éves
Paraméter
-Ebbél 15-49 éves
50+ éves
Egyiitt
Iskola Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Megye Osszetétel
Paraméter
Egyiitt
Egyiitt Osszetétel
Paraméter
Egyiitt

0,0
63,9
39,5
10,7
13,7
63,9

0,5

0,6

1,1

3,7
-1,2
-3,5

6,5
-5,4
11,9
30,9

0,0
47,6
30,2

6,9
10,5
47,6

2,3
-29
-0,6

29
-9,5
-6,6

6,0
-4,8
10,8

8,8

0,0
48,4
29,7

7,7
11,0
48,4

33
-4,3
-1,0

2,3

00 -01 00
478 414 41,7
294 265 2713

72 57 84
112 93 12,0
478 41,3 41,7

15 18 29
-1,3 -15 -45

03 03 -17

23 30 22

-33 -11,3 -0,7 -26,8

-1,1

53
-5,2
10,4
12,3

0,0 -108 -11,4

30,8
37,4
28,6
-8,4
20,2
-0,3

19,6
14,8
26,3
1,9
28,2
0,1

23,7
17,6
28,2
-1,2
21,0
-0,1

-18,7 -12,0 -12,5
-19,0 -11,8 -12,6
39,0 37,7 389
610 623 61,1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9,1 23 -246
43 174 62
64 -53 -61
10,7 12,7 123
17,3 20,5 154
-59 -20 -43
232 225 198
216 279 216
26,3 26,4 250
37 -38 -50
30,0 22,7 20,0
-03 -01 -01
-71,3 -190 7.8
-716 -192 71,7
341 384 36,2
659 616 638

0,0
42,3
24,4

7,1
10,8
42,3

13

0,1

1,4

30
-0,8

2,2

8,0
-5,1
13,1

2,0
-4.9

6,9
10,0
28,1

7,0
35,1
-0,2
-7,0
-1,2
40,2
59,8

0,0
42,0
25,8

51
11,1
42,0

2,2
-31
-0,9

2,5

-14,3
-11,8
10,7
-5,7
16,4
-9,7
-14,4

4,6

1,0
28,1
-2,8
25,3

0,2

-15,0
-14,8
43,6
56,4
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A 9. tiblizat egy-egy oszlopa az egy-egy id8pontra becsiilt férfi—ndi rész-
vételi kiilonbségeket meghatdrozé tényezdk stlyat mutatja a (6) felirdsnak
megfelel§ szdzalékos formdban, tehdt az osszes kiilonbséget 100-nak te-
kintve. Az egyes cellédkban szerepld értékek az adott tényezdnek az osszes
részvételi kiilonbségeken beliil elfoglalt stlydt jelzik. Az 1993-as eredmé-
nyek oszlopdnak feliilr6l a masodik (szdmot tartalmazé) celldjaban példdul
63,9 szézalék szerepel. Ez azt jelenti, hogy a férfiak és a n8k kozote megfi-
gyelt —a férfiak javira mutatkozd — 6sszes kiilonbség 63,9 szdzaléka a gyer-
mekszdm paraméterhatdsdnak tudhaté be. Ez alatt 1év8 szdm — 39,5 szdza-
1ék — azt jelenti, hogy a férfiak és a ndk kozote megfigyelt dsszes kiilonbség
39,5 szdzaléka a 0-3 éves gyermekek szdmadt jelz8 véltozd paraméterhatdsi-
nak tudhaté be.

El8szor is megallapithatjuk, hogy a magasabb férfi részvételi ardnyok ala-
kuldsdban 6sszességében az egyiittes paraméterhatdsok jétszottak nagyobb
szerepet. Ha tehdt az 6sszes modellben szerepl8 véltozé egyiittes hatdsdt
vizsgaljuk, akkor azt taldljuk, hogy a paraméterhatds minden évben na-
gyobb, mint az sszetételhatds, ami azt jelenti, hogy a férfiak részvételi
elénye nagyobb mértékben tulajdonithaté annak, hogy adott megfigyelt
jegyek mellett kedvezdbb elhelyezkedési lehetdségekkel rendelkeznek és/
vagy nagyobb ardnyban térekszenek elhelyezkedni, mint annak, hogy a
munkaer8piac szempontjabdl kedvez8bb az osszetételiik.

Az egyes tényez8k hatdsit elemezve a legfontosabb egyedi jellegzetesség,
amely a férfiak és a ndk munkaer8piaci sszes részvételi kiilonbségének,
azaz a férfiak részvételi elényének tobbnyire kozel felét (41,3—48,4 szazalé-
kdt), egy évben (1993) pedig csaknem kétharmaddt (63,8 szdzalék) meg-
magyardzza: a gyerekszdm, a 0-14 éves gyermekek szdma a csalddban.? E
véltozé dsszetételhatdsa (kozel) zérd, ami azt a — nem meglepd — sajétossé-
got jelzi, hogy a férfiak és a ndk 4tlagosan azonos gyermekszdmu csalddok-
ban élnek. Ebbdl adéddan a gyerekszdmbdl fakadd férfi részvéeeli elény —
tehdt az dsszes férfi részvételi elny kozel fele is — abbdl fakad, hogy adott
gyermekszdm mellett a n8k részvételi valdszintisége lényegesen kisebb, mint
a férfiaké. A gyermekek jelenléte tehdt a férfiakéhoz képest er8sen fékezi a
n8k munkaerdpiaci részvételét. Ez az eredmény osszefér mind a hédztartési
munkamegosztdsban elfoglalt eltér8 helyzetbdl fakadé kindlati, mind pe-
dig az ugyanebbdl az okbdl bekdvetkezd statisztikai diszkrimindciét felté-
telezd keresleti szempontd magyardzattal. Kindlati oldalrél azt jelenti, hogy
a ndk a gyermeknevelésben relative termelékenyebbek, mint a férfiak, illet-
ve a férfiak a fizetett munkdban relative termelékenyebbek, mint a ngk, és
ezért a n8knek érdemesebb idejiiket gyermekneveléssel tolteni, mint a fér-
fiaknak. Keresleti oldalrdl pedig azt, hogy a munkéltaték — mondjuk mult-
béli tapasztalataik alapjan — tgy vélik, hogy adott jellegzetességek mellett a
gyermekes n8k kevésbé termelékenyek, mint a gyermekes férfiak — éppen a
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nemek kozotti hdztartdsi munkamegosztds sajitossdgai miatt, és ezért fel-
vételkor a gyermekes férfiakat el6nyben részesitik a gyermekes nékkel szem-
ben. Az els8 magyardzat azt implikélja tehdt, hogy a gyermekszdmhoz kap-
csolédé paraméterhatds onkéntes kindlati dontés, a médsodik pedig azt, hogy
munkéltatdi statisztikai diszkrimindcié kovetkezménye.

Empirikusan a két hatds nem vélaszthat6 szét pétlélagos hipotézisek nél-
kiil. Ha feltessziik, hogy a legfiatalabb gyermekek esetében inkdbb az 6n-
kéntes kindlati déntés domindl, mondjuk, mert 0-3 éves gyermek(ek) mellett
a n8k nem kivinnak fizetett munkdt végezni, idésebb gyermekek — mond-
juk 7-14 évesek — mellett pedig mdr elhelyezkednének, de elhelyezkedési
esélyeik a gyermekek jelenléte miatt jelentkezd munkéltatéi felvéeeli disz-
krimindcié kdvetkeztében rosszabbak, akkor azt mondhatjuk: elemzésiink
arra utal, hogy az alacsonyabb ndi részvételben az 6nkéntes kindlati dontés
nagyobb szerepet jdtszik, mint a munkaltatéi diszkrimindcié. A 9. #dbld-
zatbdljol lithatd, hogy a 0-3 éves gyermekek jelenlétéhez kapcsol6dé para-
méterhatds, a gyermekek szimahoz kapcsol6dé paraméterhatdsnak min-
den évben t6bb mint a felét teszi ki.

A héztartdsnagysdg valtozéjdnak tulajdonithat6 — a gyerekszdm hatdsdtol
megtisztitott — részvételi kiilonbségek silya, illetve hatdsuk irdnya j6l mu-
tatja, hogy a két nem kozotti hdztartdsi munkamegosztds hatdsa elsédlege-
sen a gyermeknevelés terén megjelend eltérd szerepekkel, és nem egyszerii-
en a hdztartdsi tevékenységek — a hdztartdstagok szdmaval kozelitett — terje-
delmével fligg Ossze. A haztartdsnagysdg Osszetételhatdsa csekély, és min-
den évben pozitiv, ami annyit jelent, hogy az dtlagos férfi valamivel népe-
sebb csalddban él, mint az 4tlagos nd, és emiatt nagyobb erdfeszitéseket
tesz az elhelyezkedés érdekében. A paraméterhatds minden évben negativ,
egyes években a zérushoz kozelitd, méskor tiz szdzalék folotti éreékekkel. A
negativ el8jel arra utal, hogy nagyobb méret(i héztartds esetén a n8k részvé-
teli valdszinlisége — bar esetenként igen csekély mértékben — magasabb,
mint a férfiaké, adott hdztartdsméret mellett ugyanis a n6k nagyobb mér-
tékben helyezkednek el.

A hazastars nélkiili (egyediildll6) férfiak és n8k részvételi kiilonbsége nem
jelent8s, a hatdsok csak néhdny szdzalékkal jarulnak hozz4 az 6sszes nemek
kozotti részvételi kiilonbségekhez. Ez ismét azt erdsiti meg, hogy a héztar-
tasi jellemzdk koziil a kiilonbségek dontden a gyermekneveléssel kapcsola-
tos feladatok megosztdsdbdl fakadnak.

Az életkor egyiittes hatdsa 1993-ban a férfiak szémdra még 26 szdzalékos
részvételi elényt jelent, 1999-ben ez mér csak 9,0, 2000-ben pedig 1 szdza-
1ék. Az életkor 6sszetétel- és paraméterhatdsa is pozitiv minden id6pontban
(a legutolsé év kivételével, ahol a paraméterhatds negativ). Az életkor para-
méterhatdsa azt mutatja meg, hogy adott életkor mellett melyik csoport
4tlagos elhelyezkedési esélye a nagyobb. Minthogy az egyiitthatdk a héztar-
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tési jellegzetességektdl (gyermekszdm, hdztartdsnagysdg) megtisztitott el-
helyezkedési esélyeket mérik, ha tartds és jelentds férfi részvételi elényt mu-
tatnak, akkor nagyon valészindi, hogy e mogott a nSket a gyereknevelési
terhek miatt egyébként is sujté hdtrinyok mellett mas okokbdl is hdtrs-
nyosan diszkrimindlé munkaltatd felvételi gyakorlat hizédik meg. Litnunk
kell azonban, hogy az életkor pozitiv sszetétel-, illetve paraméterhatdsa
csaknem kizdrélag a két nem demogrifiai, illetve a nyugdijkorhatdrban
megfigyelhetd eltérd jellegzetességeibdl fakad. Ennek illusztrdldsdra kiilon
kozoljiik a 1549 és az 50 évesek és id8sebb életkorhoz kapesolédé para-
méter- és osszetételhatdsokat. Ebbdl jol lathatd, hogy a pozitiv hatdsok
kizdrSlag az 50 éves és id8sebb korcsoportokndl jelennek meg, a 15-49
éveseknél mind a paraméter-, mind az 6sszetételhatdsok — az egyetlen zérus
kivételével — rendre negativ értékeket vesznek fel, azaz az 50 évesnél fiata-
labbakndl ndi elhelyezkedési elny mutatkozik.

Az 50 év felettiek esetében megfigyelt pozitiv és nem csekély dsszetételha-
tés — értéke 10—16 szdzalék kozott ingadozik — abbél fakad, hogy a ndkhoz
viszonyitva a férfiak korében kisebb az 50 év feletti, alacsony elhelyezkedési
esélyekkel rendelkezd személyek ardnya, ami a férfiak alacsonyabb vérhaté
élettartamdnak tulajdonithatd. Az 50 év felettieknél megfigyelt pozitiv és
esetenként nagyon erds paraméterhatds (értéke 5 és 31 szdzalék kozote
mozog) pedig abbdl adédik, hogy az 50 év feletti népességben a férfiak
elhelyezkedési val6szintisége kevésbé mérsékl8dik, mint a n8ké, ez pedig
nemigen magyardzhaté méssal, mint a két nem eltér8 — az id8szak kezdeti
éveiben igen eltér8 — nyugdijkorhatdrdval.

Ha tehdt a legid8sebb korcsoporttdl eltekintiink, akkor azt mondhatjuk,
hogy a n8k mind életkori 6sszetétel, mind pedig adott életkor mellett meg-
figyelhetd elhelyezkedési valdszintiségek tekintetében elénydsebb helyzet-
ben vannak, mint a férfiak. Eletkorral kézelitett munkaer8piaci tapasztala-
tukat tehdt a munkaltaték nem tekintik értéktelenebbnek, mint a férfiaké,
itt foglalkoztatdsi diszkrimindcidra utalé jelet nem taldlunk.

Az iskolai végzettség esetében a végzettségi dsszetétel és a paraméterek
hatdsa egyiittesen minden évben pozitiv. Ez két egymdsnak fesziil8 ellenerd
ereddjeként alakul ki: az sszetételhatds mindvégig pozitiv, a paraméterha-
tés pedig negativ. Az sszetételhatds 10-19 szdzalék, két legmagasabb érté-
két az utolsd két évben éri el. A paraméterhatdsnak nincs értékelhetd idg-
beli trendje.

A pozitiv osszetételhatds azt jelenti, hogy a férfiak iskolai végzettség sze-
rinti Osszetétele Osszességében a munkaerdpiaci elhelyezkedés szempontjd-
bél mindvégig kedvez8bb, mint a ndké. Magyardn a ndk korében maga-
sabb a legalacsonyabb, a férfiak kérében pedig a legmagasabb iskolai vég-
zettséglick ardnya.
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A negativ paraméterhatds azt mutatja, hogy adott iskolai végzettség mel-
lett a férfiaknak relative alacsonyabbak az elhelyezkedési esélyei. A negativ
paraméterhatds arra utal, hogy — a hdztartdsi munkamegosztds esetleges
hatdsatdl eltekintve — itt sincs jele a ndket hdtrdnyosan érintd munkéltatéi
felvételi gyakorlatnak.

A férfiak iskolai végzettsége tehdt a megfigyelés id8szakdban a részvételi
esélyek szempontjabdl mindvégig kedvez8bb, mint a n8ké, ugyanakkor
adott iskolai végzettség mellett relative alacsonyabb férfi részvételi valdszi-
niiséget figyelhetiink meg (adott iskolai végzettség mellett az iskolai vég-
zettség paraméterei a férfiak esetében alacsonyabbak). Osszességében azon-
ban az osszetételhatds domindl, tehdt a férfiak iskolai végzettség szerinti
megoszldsa annyival kedvezdbb, hogy az alacsonyabb paraméteréreékek el-
lenére az iskolai végzettség hatdsa a férfiak szdmdra részvételi szempontbdl
kedvez8en alakul.

A megyehatdsok a munkaer8piacok keresleti oldalin megfigyelhetd terii-
leti eltérések hatdsinak a jelzésére szolgdl. Litjuk, hogy az 6sszhatds 4ltald-
ban pozitiv, az dsszetételhatds zérus koriili, tehdt az dsszhatdsban kizdrdlag
a paraméterhatis jelenik meg. Adott teriileti munkaergpiac-dllapotok mel-
lett a férfiak részvételi valdszintiségei (egyetlen év kivételével) tehdt maga-
sabbak, vagyis a regiondlis munkakeresleti kiilonbségek a férfiak részvételi
elényét erdsitik.

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a férfiak részvételi elénye a vizs-
gélt idészakban folyamatosan és jelentdsen novekedett. Az Ssszes részvételi
el8ny jelentds része a nék és a férfiak csalddi munkamegosztasban betoltote
eltérd szerepének tudhaté be. Ezt a vizsglt modellbecslésekben elsédlege-
sen a lehetséges munkavallalék csalddjdban él§ 0-14 éves gyerekek szdmd-
nak véltozdjdval tudtuk megragadni, ami — feltevésiink szerint — tobbé-
kevésbé jol titkrozi a gyermekneveléssel és -gondozdssal kapcsolatos tevé-
kenységek méreékét. A hdztartdsban €él§ gyermekek szimanak emelkedése
er8teljesen fékezi a n8k munkaerdpiaci részvételét. Ez jelentds férfi részvé-
teli el8nyt jelent, ami az egyes id8pontokban mért részvételi elénysk nagy-
jabdl 41-48 szdzalékdt magyardzza. Ez egybevig mind a Becker—Gronau-
féle nem fizetett munkdt is tartalmazé munkakindlati modell, mind a Phleps-
féle statisztikai diszkrimindcié modelljének el8rejelzéseivel.

Kinélati oldalrél az eredményt gy értelmezhetjiik, hogy a nék termelé-
kenyebbek a héztartdsi (gyermeknevelési) tevékenységekben, mint a fize-
tett munkdban, a férfiak esetben pedig az osszefliggés forditott, ezért a ndk-
nek érdemesebb a nem fizetett, a férfiaknak pedig a fizetett munkdra fordi-
tani rendelkezésre 4ll6 idejiiket. A keresleti oldalt szemlélve, tokéletlen in-
formécié mellett a munkéltat6k felvételi politikdjukban statisztikai diszkri-
mindciét alkalmazhatnak, amelynek 1ényege, hogy potencidlis munkavél-
laléik kivalogatdsinal figyelembe veszik a n8k és a férfiak hdztartdsi mun-
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kamegosztdsban elfoglalt helyének kiilonbségeit, s emiatt azonos termelé-
kenységet jelzd indikdtorok (példdul iskolai végzettség vagy munkaerSpiaci
gyakorlat) mellett a nék vérhaté termelékenységét a férfiakéndl alacsonyabbra
értékelik. Ha a statisztikai diszkrimindcié fenndll, akkor egy adott emberi
t6kével rendelkez8 nd részvételi valdszintisége keresleti okokbdl is alacso-
nyabb lesz, mint egy egyébként ugyanilyen jellegzetességekkel rendelkezd
férfi részvételi valSszintisége. Hogy a n8k részvételi hatrdnya mogott elsdd-
legesen ez a tényezd huzédik meg, azt megerdsiti, hogy a gyermekszdm
hatdsdté]l megtisztitott emberitSke-indikdtorok (életkor és iskolai végzett-
ség) egyiitthatdi esetében munkaerdpiaci diszkrimindcidra utal jelek nem
mutathaték ki.

3. A MUNKAKINALAT MINT MUNKAIDO

3.1. Tényleges és szokasos munkaidé 1992 és 2000 kozott!

Nagy Gyura
Adatforrdsok és médszerek

A munkaid@rdl villalati adatgy(ijtésbdl és lakossdgi megkérdezésbdl szokds
tdjékozédni. Magyarorszdgon jelenleg nem létezik olyan véllalati adatgytij-
tés, amely részletes informdacidkat tartalmazna a munkaidérgl. Ezért a
munkaidd alakuldsdnak vizsgdlatdban a Kézponti Statisztikai Hivatal 1992-
ben indult munkaerd-felmérésre tdimaszkodunk A reprezentativ lakossagi
adatfelvétel eldnye a véllalati adatgy(jtéssel szemben, hogy a teljes munka-
er-dllomdanyra kiterjed (felolelve a véllalati felmérésekben 4ltaldban nem
szerepld onfoglalkoztatékat, kis munkaadéknal, maginhdztartdsokndl stb.
dolgozdkat is), és szdmot tud adni a t6bb élldssal rendelkezd foglalkoztatot-
tak munkaidejérdl is. Az adatforrds hdtrdnya, hogy mivel a vélaszadok
emlékezetére hagyatkozik, kevésbé tekinthetd pontosnak, mint a feljegyzé-
seken alapulé vallalati adatgytjtés (habdr a munkaadék munkaid§-nyil-
vantartisai sem tokéletesek, példdul nem mindig terjednek ki a nem fize-
tett ttldérdkra).

A magyar munkaeré-felmérésben orszdgos reprezentativ mintdn havi rend-
szerességgel gylijtenck adatokat a lakossdg munkaergpiaci llapotdrdl, és az
eredményeket negyedévente publikaljék. Tanulmanyunkban a munkaerd-
felmérés munkaid8re vonatkozé adatainak éves dtlagait haszndljuk. A szo-
késos munkaid8 esetében a megkérdezett foglalkoztatottak nagy szdma,
illetve a minta reprezentativitdsa biztositja az eredmények megbizhat6sé-
git. A munkaerd-felmérés kozvetlen informdciét szolgdltat a foglalkozta-
tottak dltal ténylegesen ledolgozott munkaiddrél is. Ezen adatok felhasznd-
ldsakor azonban figyelembe kell venniink, hogy a megkérdezés nem folyto-

1 Az alfejezet az ILO WTWO

programja szimdra késziilt tanul-

nos, minden évben csak 12 hétre terjed ki. A felmérés ugyanis minden | manyon alapul.
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hénapban egy-egy kijelolt hétre vonatkozik, és az interjikban az e héten
ténylegesen munkdval toltote idSt regisztréljdk. (A vonatkozdsi hét mindig
a hénap 12. napjit magdban foglalé hét.)

Kérdés, hogy ez a kériilmény befolydsolja-e az adatok megbizhatésagat.
Ugy véljiik, nincs okunk feltételezni, hogy egy-egy hénap hetei kozott szisz-
tematikusan ingadozna a betegség vagy mds okbdl toreénd hidnyzis, a
munkahely-valtoztatds, a termelés sziineteltetése, a munkabesziintetés stb.
miatt kies§ munkaidg ardnya. Hasonlé feltevéssel élhetiink a szabadsagold-
sok tobbsége esetében is, bdr itt mdr vannak kivételek. Egyes esetekben az
tinnepnapokhoz kézeli napokban ugyanis inkdbb szokds szabadsigra men-
ni, mint a hénap mds napjain, és az érintett hénapok vonatkozési heteiben
alul- vagy tdlreprezentdltak lehetnek e szabadsdgoldsi iddszakok. Péld4ul
decemberben nyilvdnvaléan tébben mennek szabadsdgra kardcsony és djév
kozott, mint a munkaeré-felmérés december 12-ét magéban foglalé vonat-
kozési hetében, kovetkezésképpen a decemberi adatok alulbecslik a szabad-
sdg miatt kies§ munkaidét, illetve feliilbecslik a tényleges munkaidét. E
feltételezhetd torzité hatdst a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén nem lehet
korrigélni, az éves dtlagra gyakorolt hatdsa azonban megftélésiink szerint
nem jelentds mértékd.

Nem mindegy azonban, hogy az tinnepnapok megfigyelt hetekre esnek-
e, vagy sem, hiszen a munkasziineti napok eltér8 ardnya miatt egy-egy
hénapon beliil is hétrdl hétre Iényegesen ingadozhat a ledolgozott munka-
id8. Ezért a tényleges munkaid§ megbizhaté becsléséhez az egyheti megfi-
gyelésbdl szdrmazé adatokat a munkanapok és munkasziineti napok egész
naptdri hénapra jellemz§ ardnya és a felmérés vonatkozisi hetén beliili ar4-
nya alapjdn korrigdltuk. Azok a megfigyelésekhez, amelyekben a munka-
napok ardnya a havi dtlagndl kisebb volt, 1-nél nagyobb stilyt, az dtlagosnal
tobb munkanapot tartalmazé hetek munkaidé-adataihoz 1-nél kisebb sulyt
rendeltiink. (Képletszer(ien: stly = a munkanapok ardnya a naptdri hénap
napjai kozott/a munkanapok ardnya a felmérés vonatkozasi hetében.) Az
igy sulyozott munkaid8adatok korrigéljdk a heti munkanapok eltérd szd-
mébél ad6dé torzitdst.

A tényleges munkaids alakuldsa

Az 1. dbra a foglalkoztatottak heti tényleges munkaidejének alakuldsac
mutatja 1992 és 2000 kozot.

A férfiak ledolgozott munkaideje mindvégig lényegesen magasabb volt,
mint a n8ké, bdr a kiilonbség a megfigyelt idszakban csokkent: mig a
kilencvenes évek elején a férfiak még dtlagosan mintegy heti 5 érdval dol-
goztak tobbet a ndknél, az évtized végén mér csak 4 éra koriili a kiilonbség.
Az 1. dbrdnléthatd, hogy a kilencvenes években a n8k és a férfiak tényleges
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munkaideje is ndvekedett, a n8ké valamelyest nagyobb mértékben. Mig az
évtized els felében a nék heti tényleges munkaidejének dtlaga nem érte el
a 36 6rit, az évtized végén mar meghaladta a 37 érdt. A férfiak esetében az
dtlag csak mintegy fél szdézalékponttal emelkedett, 40,6 6rarél 41,4 drdra.
Felt(ing, hogy 1996-ban egyszeri kiugrds lathaté az adatokban: mind a
férfiak, mind a nék dtlagos munkaideje 1 érdval megemelkedik 1995-hoz
képest, majd 1997-re nagyjébdl visszatér a kordbbi értékhez. Erre a jelen-
ségre nem tudunk magyardzatot adni.

1. abra: A foglalkoztatottak heti tényleges munkaidejének
éves atlagai nemek szerint

Heti munka-

orak szama eFdrfiak  ——Ndk
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A tényleges munkaidd méreékét, az egyes orszdgokban alkalmazott szdmi-
tési-becslési médszerek jelentds eltérései miatt, nem lehet megbizhatéan
miés orszdgokéhoz hasonlitani. A véltozdsok irdnyédrdl azonban az eltérd
modszerekkel szémitott mutatdk is tdjékoztatnak. Az utébbi évtizedekben
az OECD-orszdgokban lényegesen lassult az dtlagos ledolgozott 6rik csok-
kenésének titeme, és a kilencvenes években a csokkend trend t6bb orszdg-
ban abbamaradt, més orszdgokban pedig — a magyarorszdgi adatokhoz
hasonléan — egyenesen névekvést regisztrdltak. Az nyugat-eurépai OECD-
orszdgok koziil példidul Nagy-Britannidban, Svédorszdgban és Finnorszég-
ban is novekedett az egy foglalkoztatottra juté tényleges munkaidd 4tlaga
1992 utdn. (OECD, 1998)

A foglalkoztatottak koziil nem mindenki végez munkdt a munkaerd-fel-
mérésben megfigyelt vonatkozdsi héten. A munkabdl valé egész heti tavol-
létnek szdmos oka lehet, példdul betegség, szabadsdg stb. A foglalkoztatot-
tak heti dtlagos ledolgozott munkaideje egyrészt a vonatkozési héten mun-
két végz8k ardnydtdl, mésrészt az dltaluk dtlagosan ledolgozott munkaidg-
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6] fiigg (a kettd szorzata). A 2. dbra e két mutat id8beli alakuldsdt mutat-
ja be nemek szerint.

2. abra: A munkaerd-felmérés vonatkozasi hetén munkat végzék aranya
és a munkat végzok altal ledolgozott 6rak heti atlagai nemek szerint

I Lecotsorott ora atiaga, ferfiak [ Ledolgorott orék atlaga, nok

mmm Munkdt végzok aranya, férfiak 1 Munkat végzbk ardnya, ndk
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A 2. dbrdn az oszlopok a munkdt végz8k munkaérdinak 4tlagait mutatjak
(bal oldali skéla), a gorbék pedig a munkdt végz8k szédzalékos ardnyit (jobb
oldali skéla). Mind a férfiak, mind a n8k kozott folyamatosan emelkedett a
munkdt végz8k ardnya. 1992-ben a férfi foglalkoztatottak dtlagosan 8 szd-
zaléka volt egész héten tdvol a munkdjddl (92 szdzalék dolgozott legaldbb 1
6rat), 2000-ben mér csak alig tébb, mint 3 szdzaléka (97 szézalék dolgo-
zott). A n8k kozott a megfelel ardnyok 11 és 5 szdzalék. J6l ldthaté az dbra
oszlopain, hogy a munkdt végzdk altal ledolgozott dtlagos 6rik szdima sem
a férfiak, sem a ndk esetében nem novekedet, sét, kisméreékben még csok-
kent is. A ténylegesen ledolgozott 6rak dtlaganak kilencvenes évekbeli ns-
vekedése Magyarorszdgon tehdt nem a munkaid8 novekedésével magya-
razhat$, hanem egyértelmien az egész heti tavollétek csokkenésére vezet-
hetd vissza. A tdvollétek csokkenése és igy a tényleges munkaid§ dtlaganak
névekedése Magyarorszdgon valdszintileg a gazdasdg dtalakuldséval fiigg
ossze, akdr gy, hogy a foglalkoztatdsbdl inkdbb olyan munkaer8csoportok
szorultak ki, amelyek esetében nagyobb a tartds tdvollét valdszintisége (id6-
sebbek, rosszabb egészségi dllapotiak, kisgyermeket nevelSk stb.), akar tgy,
hogy a foglalkoztatottak kisebb ardnyban, illetve révidebb id8re maradnak
tdvol a munkatdl.
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A 3. dbra a foglalkoztatottak szdzalékos ardnydban murtatja a teljes heti
tévollétek alakuldsdt a tdvollét f8bb okai szerint. Hangsulyoznunk kell, hogy
ezek az adatok nem nydjtanak teljes képet a munkahelyi hidnyzdsokrdl,
mert a munkaer$-felmérésben csak az egész hetes tévollétet regisztraljik, és
ennek okdrdl tesznek fel kérdéseket. A felmérés azoknak a hidnyzdsoknak a
gyakorisdgdrdl és okdrdl, amelyek nem folytatddtak a megfigyelt naptdri
hét egészében, nem tartalmaz informdci6t. Az adatok ennek ellenére meg-
mutatjak, hogy nemcsak a munkahelyi tdvollétek ardnya csokkent a kilenc-
venes években, hanem annak okai is jelent8sen megvaltoztak.

3. abra: A munkabdl teljes hétig tavollévo foglalkoztatottak aranyanak alakulasa a tavollét f6bb okai
szerint (szazalék)

Szazalék Szazalék
12 -8
10 !
6
8 5
6 [ Egyéb ok 4
Sziilési 3
4 szabadsag 5

9 |:| Szabadsag

) 1
0 . Betegség 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

a) Nok b) Férfiak

Az évtized elején a tdvollée leggyakoribb oka a férfiak és a n8k esetében
egyardnt a betegség volt, de a betegség miatti hidnyzdsok ardnya gyorsan
visszaszorult, és 1995-t8] mdr mindkét nem korében a szabadsdgukat tél-
t8k alkotjdk a teljes héten tévollév8k relativ tobbségét. A betegség miatti
hidnyzdsok ardnya 1995 utdn is tovabb csokkent, és 2000-ben mér az egész
heti tdvollétek felének szabadsdgolds az oka. Kézben a foglalkoztatottak
koziil szabadsdgon 1év8k ardnya is mérséklgdote, a férfiakndl nagyobb mér-
tékben, mint a n8knél. Nem tudjuk, vajon ehhez hozzdjirult-e a munka-
er$-dllomdny 4tlagos szabadsdganak csokkenése (ami még valtozatlan sza-
bélyok mellett sem elképzelhetetlen, példdul a korosszetétel véltozdsa vagy
a foglalkoztatdstorténet romldsa miatt), de magyardzat lehet az is, ha a
szabadsdgokat a munkaadé igényeihez jobban igazodva, tobb, révidebb
részletben adjék ki, hiszen, mint emlitettiik, adataink csak a teljes héten 4t
tartd szabadsdgoldsok ardnydt mutatjdk. A ndk kozoee csokkent a sziilési
szabadsdgon 1év8 ardnya. A tévollétek ritkdbb okait az egyéb kategdridba
csoportositottuk. Ide keriilt a munka gazdasdgi okokbdl t6rténd sziinetel-
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tetése, a munkarenddel, a rossz id8jdrdssal és a sztrajkkal osszefiiggd tavol-
lét. Az ezen okokbdl valé tavollétek ardnya is csokkent a megfigyelt idg-
szakban, kiilonosen az évtized elején, illetve a férfiakndl.

A 4. dbrdn a foglalkoztatds tipusa szerint hdrom csoportot kiilonboztet-
tiink meg: az alkalmazottakat, a szovetkezeti tagokat és az 6nfoglalkoztatd-
kat. A tényleges munkaid§ 4tlagériéke az alkalmazottak esetében a legala-
csonyabb. A szovetkezeti tagok ennél hetente 1-2 6rdval tobbet teljesite-
nek. A heti ledolgozott érik 4tlaga az onfoglalkoztatékndl a legmagasabb,
az évek tobbségében tobb mint 5 érdval teljesitettek tobbet az alkalmazot-
takndl. E kiilsnbségekben jelentds szerepet jétszik, hogy az onfoglalkozta-
t6k kisebb ardnyban vannak tdvol a munkatdl, mint akdr az alkalmazottak,
akdr a szovetkezeti tagok.

4, abra: A heti tényleges munkaidé atlagai a foglalkoztatas tipusa szerint

Heti munka-

orkszama W anaimazott | ] Szovetkezeti tag [ onfoglalkoztats
45~

431 _ — —
nr

I

37
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Az 5. dbra dgazatok szerint mutatja a ledolgozott heti munkaid§ 4tlagait,
kiilon a férfiakra és a ndkre. Az 4brdn a munkaerd-felmérésben megfigyelt
id8szak elsd és utolsd évének (1992 és 2000) adatai szerepelnek.

Az egyes dgazatok kozott jelentds kiilonbségek vannak. 2000-ben a férfi-
akndl heti 9, a n8knél heti 7 6ra volt a kiilonbség a legmagasabb és legala-
csonyabb értékkel rendelkezd dgazatok — a szélldshely-szolgéltatds és az ok-
tatds — kozott. 2000-ben viszonylag magas — az dtlagot legaldbb heti egy
6rdval meghaladja — a férfiakndl az ingatlan-, a kozlekedés-, a mezdgazda-
sdg- és a kereskedelemdgazatokban dolgozék ledolgozott munkaideje, a
n8knél csak a kereskedelem sorolhat6 ebbe a kategéridba. Az okratdsban
dolgozékon kiviil az dtlagnal legaldbb heti egy éraval kevesebbet teljesitet-
tek a villamosenergia-iparban, a feldolgozdiparban és a kozigazgatdsban
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dolgozé férfiak. A nék korében az oktatdson kiviil mds dgazat heti 4tlagos
munkaideje nem marad el egy 6rdndl tobbel az dtlagtél. Mindebbdl az is
ldtszik, hogy a férfiak teljesitett munkaérdi jéval inkdbb szérédnak az dga-
zatok kozott, mint a ngké.

5. abra: A heti tényleges munkaidd atlagai agazatok szerint

Il 1992 []2000
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Pénziigyi
tevékenység | ]

I
"

Feldolgozdipar [

|

Oktatas | ]
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a) Férfiak b) Nok

Az 5. dbrdn az is lithaté, hogy a tényleges munkaid8 1992 és 2000 kozotti
ndvekedése kiilonboz8 méreékben érintette az egyes dgazatokban dolgozé-
kat. A férfiak esetében nagymértékben nétt a banydszatban, az épitSipar-
ban és a pénziigyi dgazatban foglalkoztatottak munkaideje, a n8kében a
bény4szat és a feldolgozdipar esetében haladja meg a novekedés [ényegesen
az dtlagot. Az oktatdsban dolgozé férfiak teljesitett munkaideje nem nétt,
ezenkiviil viszonylag kis mérték(i novekedés tapasztalhaté a kereskedelem,
a kozigazgatds, a villamosenergia-ipar, valamint a szélldshely-szolgéltatds
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dgazataiban. A n6knél leginkdbb a bdnydszatban és a feldolgozdiparban
foglalkoztatottak munkaideje novekedett, legkevésbé pedig az oktatdsban,
valamint a szalldshely-szolgéltatdsban dolgozdoké.

A 6. dbrdn korcsoportok szerint ldthatjuk a heti ledolgozott munkaidg
dtlagait 1992-ben és 2000-ben. 2000-ben a férfiak kozott — nem meglepd
médon — a legfiatalabbak és a legidésebbek teljesitett munkadrdi marad-
nak el az 4tlagtél. Mint késdbb még latni fogjuk, mindkét korcsoportban a
részid8ben dolgozdk ardnya meghaladja az dtlagot — a tizenévesek kozote
kisebb, a legidgsebb korcsoportban jelentds mértékben. A 20 és 49 év ko-
zotti hdrom korcsoport értékei a legmagasabbak, és alig kiilonbéznek egy-
mdstol, az 50-59 évesek csoportjdban valamelyest csokken a heti 6raszdm.
A n8knél is igaz, hogy a legiddsebb korcsoport tagjai viszonylag kevés érdc
teljesitenek, ami a részid6ben dolgozék magas ardnydval magyardzhaté. A
tizenévesek éraszima ugyanakkor nem marad el a huszonévesekétdl, sét,
meg is haladja azt. A 20-39 éves n8k tényleges munkaideje nem éri el a
40-55 évesekét, ami valdszintileg dsszefliggésbe hozhat6 a gyereknevelés-
sel. A részidgben dolgozdk ardnya nem kiugré a 2039 évesek kozote, vi-
szont itt a legmagasabb az egész heti tdvollétek ardnya.

6. abra: A heti tényleges munkaidd atlagai korcsoportok szerint
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a) Férfiak b) Nok

1992 és 2000 kozote a 60 éves és idSsebb férfiak, illetve az 55 éves és id6-
sebb ndk tényleges munkaidejének 4tlaga névekedett a legnagyobb mér-
tékben. Ez a nyugdijkorhatdr id6kozben bekdvetkezett emelésével hozhaté
osszeftiggésbe: mig 1992-ben a férfiak 60 éves, a ndk 55 éves korukban
vonulhattak nyugdijba, 2000-re az 6regségi nyugdijkorhatért 62, illetve 58
évre emelték fel. Emiatt a legidgsebb korcsoportban mindkét nem esetében
emelkedett a teljes id8ben dolgozdk ardnya, a ndk esetében jelentds, a fér-
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fiakéban kisebb mértékben. Erdemes megfigyelni, hogy a n8k ledolgozott
6raszéma a 20-29 éves korcsoportban is az dtlagot lényegesen meghaladé
mértékben emelkedett. Ennek magyarazata lehet, hogy a kisgyermekes nék
az évtized végén kisebb ardnyban kivantak, illetve tudtak munkdt vallalni,
mint az évtized elején.

Szokdsos munkaidd és részidds munkavégzés

A szokdsos munkaiddre vonatkozé adataink is a munkaerg-felmérésbél szar-
maznak. 1993-ban és 1994-ben a vonatkozdsi héten munkdjuktdl tévol
1év8k szokdsos munkaidejét nem tudakoltik meg a kérd8ivben, ezért csak
1992-re és az 1995-2000 kozotti idBszakra rendelkeziink adatokkal az &sszes
foglalkoztatott szokdsos munkaidejérél. Az egyes években a foglalkoztatot-
tak mintegy 90 szdzaléka tudta meghatdrozni szokdsos heti munkaidejét. A
n8knél 91-95, a férfiaknal 86-91 szdzalék kozott alakult ez az ardny. A 7.
dbrdn a heti szokdsos munkaid8 4tlagainak alakuldsit lithatjuk nemen-
ként. (A tényleges munkaid6héz hasonléan a szokdsos munkaid8rdl is éves
dtlagadatokat kozliink.)

7. abra: A heti szokasos munkaidd atlagai nemek szerint

Heti munka-
Orak szama
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A 7. dbra adatai megerdsitik, hogy a ledolgozott munkadrak el8z8 fejezet-
ben bemurtatott emelkedése nem a munkaidd névekedésével fiigg dssze: a
megfigyelt id8szakban a szokdsos munkaidé mindkét nem esetében csok-
kent. A heti szokdsos munkaid§ dtlaga a férfiaknal 1992-ben 43 6ra vol, és
ez az évtized végére mintegy fél 6raval csskkent: 1998-ban 42,2, 2000-ben
42,5 6ra volt. Hasonlé mértékii valtozads kovetkezett be a nék korében:
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1992 ¢és 2000 kozote 40,5 érardl 39,8 brara csokkent a heti szokdsos mun-
kaid§ 4tlaga. A két nem heti szokdsos munkaideje kozott mintegy 2,5 6ra
kiilonbség van a férfiak javdra. Az 1. tdblizata két nem szokdsos heti mun-
kaidejének megoszldsit mutatja.

1. tablazat: A heti szokasos munkaidé megoszlasa nemek szerint (6ra)

Megnevezés 1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Férfiak

95 szézalékos percentilis 60 60 60 60 60 60 60
90 szézalékos percentilis 50 50 50 50 50 50 50
75 szazalékos percentilis 44 44 42 42 40 42 42
Median 40 40 40 40 40 40 40
25 szézalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
10 szazalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
5 szézalékos percentilis 36 40 40 40 40 40 40
Nok

95 szdzalékos percentilis 50 50 50 50 50 50 48
90 szazalékos percentilis 45 44 44 44 44 44 42
75 szazalékos percentilis 42 40 40 40 40 40 40
Medién 40 40 40 40 40 40 40
25 szézalékos percentilis 40 40 40 40 40 40 40
10 szazalékos percentilis 36 40 40 40 40 38 40
5 szézalékos percentilis 30 30 30 28 27 28 30

A megoszldsok megmurtatjak, hogy Magyarorszdgon a 40 6rds munkahét
tekinthetd tipikusnak, 2000-ben példdul a férfiak legaldbb 45, a ndk lega-
14bb 70 szézaléka ennyit dolgozott egy héten. A férfiakndl 1992 6ta csak a
75 és az 5 6t szdzalékos percentilis véltozott (az el8bbi 40 és 44 6ra kozoee
ingadozott, az utébbi 1992-ben 36 éra volt, 1995 6ta pedig 40 éra). A nék
esetében csokkent a 75, 90 és 95 szdzalékos percentilisek értéke 2, illetve 3
6raval, a 10 szdzalékos percentilis 4 6rdval emelkedett, az 5 szdzalékos pe-
dig 1996 és 1998 kozott 30 6rardl 27 érara csdkkent, majd 2000-re ismét
30 6rara emelkedett. Azaz a megoszlds a férfiak esetében gyakorlatilag vél-
tozatlan maradt, a n8k esetében viszont kismértékben 6sszesztikiilt. A felsé
percentilisek megmutatjak, hogy a teljes vizsgilt id8szakban a férfiak lega-
14bb 5 szdzaléka 60 6rdc vagy tobbet dolgozott, legaldbb 10 szdzalékuk
pedig 50 érat vagy tobbet. A n8knél 2000-ben a megfeleld ériékek 48,
illetve 42 6ra. 1995 6ta a férfiak als6 5 szdzalékos percentilise 40 6ra, azaz
kevesebb mint 5 szdzalék dolgozik a tipikus 40 6rds munkahétnél révidebb
idgben. A vizsgalt hét év koziil 6t évben, koztiik az utolsé megfigyelt id8-
pontban a n8k koziil kevesebb mint 10 szdzalék munkaideje maradt el a 40
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6ratél, amit az alsé decilisek mutatnak. A 40 érdsndl révidebb munkahét
tehdt a n8k korében is igen ritka Magyarorszdgon. A n8k szokdsos munka-
idejének alsé 5 szdzalékos percentilise 27 és 30 6ra kozote alakult, tehde
kevesebb mint 5 szdzalék dolgozik ennél rovidebb heti munkaidében.

A 8. dbra a foglalkoztatds tipusa szerint mutatja a szokdsos munkaid8
dtlagdt 2000-ben nemenként. A szovetkezeti tagok munkaideje kissé
hosszabb, mint az alkalmazottaké, de a kiilonbség a férfiak korében igen
csekély, jéval kevesebb, mint egy éra, a nékében éppen egy éra. Mindkét
nem esetében az onfoglalkoztaték szokdsos munkahete a leghosszabb, az
dtlag a férfiakndl 5, a n8knél 2,5 éraval haladja meg az alkalmazottakét.

8. abra: A heti szokasos munkaidé atlagai a foglalkoztatas
tipusa szerint 2000-ben
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A 9. dbra az dtlagos szokdsos munkaid8 dgazatok szerinti kiilonbségeit
mutatja 2000-ben.

Az dgazatok sorrendje a férfiak esetében alig tér el attdl, amit a tényleges
munkaid§ vizsgilatakor az 5. dbrdn lattunk. A szokdsos munkaidd a szdl-
ldshely-szolgaltatdsban a legmagasabb, és az dtlagot szdmottevéen megha-
ladja még a mez8gazdasigban, az ingatlandgazatban és az épitdiparban. A
legrovidebb munkaid@ az oktatésra jellemzd, dtlagon aluli még a villamos-
energia-iparban, a feldolgozdiparban és a kézigazgatdsban dolgozdk szokd-
sos munkaideje. A férfiakhoz képest a n8k szokdsos munkaidejében ugyan-
tigy kisebbek az dgazatok kozotti kiilonbségek, mint ahogy a tényleges mun-
kaidg esetében lattuk. A ndk esetében is a szélldshely-szolgdltatdsban dol-
gozék munkaideje a leghosszabb, és az oktatdsban dolgozéké a legrovi-
debb, de a tobbi 4gazat sorrendje t6bb helyen némileg eltér a férfiakétdl. A
mezdgazdasdgban dolgozok szokdsos munkaidejének dtlaga alig kisebb, mint
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a szélldshely-szolgdltatdsban dolgozdké, viszonylag magas még a szokdsos
munkaidg a kereskedelemben, a pénziigyi szektorban és a bényészatban.

9. abra: A heti szokasos munkaid6 atlagai agazatok
és nemek szerint 2000-ben
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Végiil a 10. dbrdn a heti szokdsos munkaid8 2000. évi korcsoportok szerin-
ti kiilonbségeit lthatjuk. A két nem szokdsos munkaidejének 4tlaga a leg-
fiatalabbak és a legidsebbek korében alig kiilonbozik: a tizenéveseknél a
férfiak, a nyugdijkor felettieknél a nék értéke valamelyest (0,4 6ra mindkét
esetben) magasabb. A t6bbi korcsoportban a férfiak munkaideje 2-3 6rd-
val meghaladja a nékét. Mindkét nem esetében a nyugdijkor feletti foglal-
koztatottak dolgoznak a legrévidebb munkaidben. A férfiak kozote a -
zenévesek szokdsos munkaideje rovidebb, mint az id8sebb nyugdijkor alat-
tiaké, 19 év felett az egyes korcsoportok kézétt — a nyugdijkort elérteken
kiviil — nincs szdmottevd kiilonbség. A nyugdijkor alatti n8k esetében alig
van eltérés az egyes korcsoportok kozott, és a tizenévesek szokdsos munka-
ideje sem marad el az idésebbekétsl. Azt mondhatjuk tehdt, hogy a szokd-
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sos munkaid@ben az életkor szerinti kiilonbségek — a nyugdijkor felettiek
és a tizenéves férfiak kivételével — igen csekélyek.

10. abra: A heti szokasos munkaidé atlagai korcsoportok
és nemek szerint 2000-ben
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Részidds foglalkoztatottnak a nemzetkdzi gyakorlatnak megfelel8en azokat
tekingjiik, akik szokdsos munkaideje nem éri el a 30 6rdt. A 11. dbra a
részid8ben dolgozdk ardnydnak alakuldsét mutatja nemek szerint 1992 és
2000 kozott (1993-as és 1994-es adatok nem 4llnak rendelkezésre).

11. abra: A részidében dolgozok aranya nemek szerint
1992 és 2000 kozott (szazalék)
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Magyarorszdgon nemzetkozi 8sszehasonlitdsban mind a férfiak, mind a n8k
kozote kirfvéan alacsony a részidds foglalkoztatottak ardnya. 2000-ben
Magyarorszdgon a férfiak 1,7 szdzaléka dolgozott 30 6rdndl kevesebbet egy
héten, szemben az eurépai OECD-orszdgok 5,9 szdzalékos vagy az osszes
OECD-orszdg 7,6 szdzalékos ardnydval (OECD, 2001). Ennél is figyelem-
re méltobb az alacsony ndi részidds foglalkoztatottsdg: 2000-ben a magyar
n8k csupdn 4,8 szdzaléka volt részidds, mig az eurépai OECD-orszdgok 4t-
laga 27,5 szézalék, a teljes OECD dtlaga pedig 25,7 szdzalék volt ugyaneb-
ben az évben. Igen kevés orszdgra jellemzd a magyarorszdgihoz hasonlé ala-
csony részidds foglalkoztatottsdg. Ilyenek a férfiak esetében Ausztria (2,6 szé-
zalék), Csehorszdg (1,6 szdzalék), Luxemburg (2,1 szdzalék) és Szlovékia (1
szdzalék), a n8knél pedig Csehorszdg (5,6 szdzalék) és Szlovakia (3 szdzalék).

Mint a 11. dbrdn lithatd, a részid8ben dolgozdk ardnya sem a férfiak,
sem a nék kozott nem novekedett 1992 és 2000 kozott, sbt, a férfiak eseté-
ben nagyobb, a n8kében kisebb mértékben még csokkent is, 1 szdzalék-
ponttal, illetve 0,2 szdzalékponttal. Mindez ingadozdsokon keresztiil valé-
sult meg, mindkét nem esetében elgbb csokkent, majd novekedett, végiil
ismét csokkent a részmunkaidgben foglalkoztatottak ardnya.

A 12. dbraa részid8s foglalkoztatds nemek szerinti megoszldsanak alaku-
ldsit mutatja. Léthatd, hogy az ardnyok nem viéltoztak lényegesen, 1992-
ben a részidében dolgozdk kozel kétharmaddt, 1995 és 2000 kozott pedig
j6 kétharmadit a nék jelentették. A kétharmadot kissé meghalad6 néi ardny
nagyjibol megfelel az OECD-étlagnak (2000-ben 71,6 szdzalék), illetve
némileg alacsonyabb, mint az eurépai OECD-orszdgok 4tlaga (76,6 szdza-
1ék), (OECD, 2001).

12. abra: A részidGs foglalkoztatas megoszlasa nemek szerint (szazalék)

Szézalék |:| NGk . Férfiak

100
80
60 M
40 H

20 M

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Mint a 13. dbra megmutatja, jelentds kiilonbségek vannak a részidés fog-
lalkoztatds ardnydban a foglalkoztatds tipusa szerint. A szdvetkezeti tagok
koziil mindkét nem korében igen kevesen dolgoznak részid8ben, az 6nfog-
lalkoztatdk kozott viszont kiugréan magas a részid8sok ardnya, kiilondsen
a n8k esetében. Az alkalmazottak értéke nemigen tér el az dtlagedl. Feltting,
hogy 2000-ben a szovetkezeti tag n8k kozote a férfiakndl is alacsonyabb a
részmunkaiddben dolgozdk ardnya. Az dbrdn nem szerepld évek adatainak
részletesebb vizsgdlata azt mutatja, hogy a vizsgilt hét év koziil ez csak
2000-ben van igy, a tobbi évben e csoporton beliil is a nékre volt jellemz8
a magasabb részidds ardny. Az is kideriil, hogy a szovetkezeti tagok eseté-
ben van az egyes évek kozott a legnagyobb eltérés a részmunkaiddben dol-
goz6k ardnydban, kiilonosen a férfiak esetében. Ez az ingadozds val6szin(i-
leg a mez8gazdasigi dgazat sajétossdgaival fligg 6ssze, hiszen a vizsgdlt évek-
ben a szovetkezeti tagok 74-81 szdzaléka a mez8gazdasigban dolgozott.
Figyelemre méltd, hogy az dnfoglalkoztatéra nem csak a részmunkaidében
dolgozék magas ardnya jellemz8, hanem a hdrom csoport koziil ebben a
legmagasabb az 4tlagos heti munkaidé is (ldsd a 8. 4brdt). Ez arra utal, hogy
ebben a foglalkoztatotti kategéridban sz6rédik leginkdbb a munkaidd.

13. abra: A részidében dolgozok aranya a foglalkoztatas tipusa
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

SZ:Z"'EK Wlretiac [ Jnek

= N T N = TN
|

1 1
Alkalmazott Szdvetkezeti tag Onfoglalkoztato

A 14. dbra dgazatok szerint mutatja a részmunkaid8ben dolgozék ardnydt
2000-ben. Mindkét nem esetében igen magas, a férfiakndl az 4dtlaghoz ké-
pest kiilénosen kiugrd a 30 6rdnal kevesebbet dolgozdk ardnya az oktatds-
ban (férfiak: 10,6, ndk 9,7 szdzalék). Ezen kiviil magas részmunkaidds
ardnyt taldlunk a férfiakndl a széllishely-szolgéltatisban, a pénziigyi szek-
torban, az egészségiigyben és az egyéb szolgdltatdsokban, a n6knél a mez8-
gazdasdgban, az épitSiparban, az ingatlandgazatban és az egyéb szolgaltatd-
sokban. A legkevesebb részid8ben dolgozé férfi a binydszatban, a villamos-
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energia-iparban és az épit8iparban és a kozlekedésben taldlhatd. A néknél a
banydszat, a feldolgozdipar és a villamosenergia-ipar a részidésoket legki-
sebb ardnyban foglalkoztaté dgazatok.

14. abra: A részid6ben dolgozok aranya agazatok
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

I Férfiak [ ] Nok
Oktatés E
Feye rolglatss

Egészségiigyi és
szocialis ellatds
Pénziigyi tevékenység

Széllashely-
szolgalatatds

Mezégazdasag

Ingatlaniigyek F‘

Kereskedelem, javitas

Kozigazgatas
Feldolgozoipar
Széllités

Epitdipar |

Bényaszat

Villamosenergia-ipar I I I I I

0 2 4 6 8 10

I S747al6k
12

A 15. dbraa t8bb foglalkozdsi csoportok szerint tekinti 4t a részmunkaidé-
ben dolgozék 2000. évi ardnyait. Lithatd, hogy az egyes foglalkozisi cso-
portok kozott jelentds kiilonbségek taldlhatdk. A részmunkaidds foglalkoz-
tatds meglepd médon mindkét nem esetében a felséfoku képzettséget igényls
foglalkozdsokban a legmagasabb, a n8knél az dtlagot kétszeresen, a férfiak-
nal haromszorosan meghaladé mértékben. Az eredmény az okratdsi dgazat-
ra jellemzd rovid munkaid@vel fiigg dssze, amit fentebb mér bemutattunk.
2000-ben ugyanis a felséfokd képzettséget igényld foglalkozdsiak 43 szé-
zaléka az okrtatdsban dolgozott (a megfigyelt években ez az ardny 42—49
szdzalék kozote véltozotr). A részmunkaid8s foglalkoztatottak ardnya 1é-
nyegesen meghaladja az dtlagot a mez8gazdasagi foglalkozassal rendelkez8
és a szakképzettséget nem igényld foglalkozdsi ndk korében is. A férfiak
kozott a felséfoku képesitést igényld foglalkozdsok utdn a szakképzettséget
nem igényld foglalkozdsokban a legmagasabb a részids foglalkoztatds, ezen-
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kiviil a mez8gazdasdgi és az irodai foglalkozdsokban a haladja meg szdmot-
tev8en az dtlagot. Mindkét nem esetében az igazgatdsi-vezetdi, valamint a
gépkezeldi foglalkozdsokban dolgoznak a legkevesebben részmunkaidében.

15. abra: A részidében dolgozok aranya foglalkozasi fécsoportok (ISCO)
és nemek szerint 2000-ben (szazalék)

Foglalkozas W rerfiak [ ] Nok

Felsdfoki képzettség 6nallo —

alkalmazasat igényld |

Szakképzettséget nem igénylo I

Irodai, gyviteli

Mezdgazdasagi I

Szolgaltatasi

1

Egyéb felsd- vagy kozépfokl
képzettséget igényld

Torvényhoz0, vezetdi

Ipari, épitdipari
Gépszereld, dssze-

szereld, jarmiivezetd | | | |
0 2 4 6 8
Végiil a 16. dbrdn korcsoportok szerint tanulmédnyozhatjuk a részmunka-
idében dolgozdk ardnydt. Kiugréan magas a részmunkaid8sok ardnya a
legid8sebb korcsoportban: a hatvanéves vagy idsebb férfiak t6bb mint
egynegyede, az 55 éves vagy id8sebb nék t6bb mint egystode hetente keve-
sebb mint 30 6rdt dolgozik. A nyugdijkor alatti ndk koziil a 30-39 éves
korcsoportban taldlhaté a legtobb részids foglalkoztatott, az ennél fiata-
labbak és id8sebbek kisebb ardnyban dolgoznak révid munkaidében. Fi-
gyelemre méltd, hogy a tizenéves n8k kozote kevesebb a részidds foglalkoz-
tatott, mint akdr a 20—29 évesek, akir a 30-39 évesek kozott. Ezzel szem-
ben a férfiakndl a nyugdijkor alatti korcsoportok kéziil a tizenévesek dol-
goznak a leggyakrabban résziddben. A né8k részidds munkavallaldsinak
korcsoport szerinti alakuldsa minden bizonnyal dsszefiigg a gyermekneve-
léssel, amely kisebb terheket 16 a tizenéves, illetve a 40 év feletti nékre,

mint a 20-39 éves korcsoportra.
A részmunkaiddben foglalkoztatottaktdl a munkaerd-felmérésben azt is
megkérdezik, mi a f8 oka annak, hogy nem teljes idben dolgozik. A véla-
szok megoszlasét a 17. dbra mutatja be. A férfiak és ndk egyardnt egyne-

| Szazalék
10
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gyede hivatkozott valamilyen gazdasigi okra, azaz hogy nem taldlt teljes
munkaidds dllést, illetve munkahelyén nem tudjék teljes id8ben foglalkoz-
tatni. E csoportot szokds ,kényszer(i” részmunkaid8snek nevezni. A férfiak
tobb mint egynegyede, a ndk t6bb mint egyharmada viélaszolt tgy, hogy
sajit maga nem kivan teljes id8s 4lldst vallalni. Betegségre, rokkantsdgra a
férfiak csaknem egynegyede, a ndk valamivel t6bb, mint egytizede hivatko-
zott. A két nem kozotti kiilonbség tehdt az, hogy a n8k kozott gyakoribb a
sajat elhatdrozdsbdl részidgs munkdt véllaldk, a férfiak kozote pedig a rész-
id8s munkavillaldst betegséggel, rokkantsiggal indokoldk ardnya.

16. abra: A részidében dolgozok aranya
korcsoportok szerint 2000-ben (szazalék)

.Férfiak |:|N6k

15-19 éves

20-29 éves

30-39 éves
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I I I I 1 | Szézalék
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17. abra: A részidében dolgozok megoszlasa a részidds
munkavégzés oka szerint 2000-ben (szazalék)

Wreoiac [ Jnek
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3.2. Munkakinalati becslések - fizetett/nem fizetett munka és
jovedelem

Gavrast PETER

A kindlati vizsgdléddsok egyik lehetséges irdnya a ledolgozni kivint id8 és
az egyének bér-, valamint nem munkabdl szirmazé jévedelme kozotti 6ssze-
fiiggés vizsgalata. Az erre a célra kidolgozott legegyszer(ibb modell, az ugy-
nevezett egyszer(, statikus, egyperiédust munkakinalati modell abbdl in-
dul ki, hogy az egyén fogyasztdsabdl és szabadidejébdl szdrmazé hasznosss-
gdt maximalizdlja. Rendelkezésre 4ll6 idejét gy osztja szét szabadidg és
munkaidg kozott, hogy adott bér- és nem munkébdl szérmazé jévedelem
mellett a lehetséges legnagyobb hasznossigot érje el. Formalisan: egyéniink
fogyasztdsabol (X) és szabadidejébd! (L) szdrmazé hasznosségit (U) kivénja
maximalizdlni egy koltségvetési és egy id8korldt mellett. Vagyis

(1) maxU = UX, L), Uy> 0 és U, >0,
2 T = H + L (id8korlat),
3) X = WH + Y (koltségvetési korlar),

ahol Uy és U, a fogyasztds és a szabadid8 hatdrhasznossdga, 7 az idSegy-
ség alatt rendelkezésre 4116 id8 (6ra), H a ledolgozni kivdnt id8, Waz egyén
keresete, ¥'a nem munkabdl szdrmazé jovedelem. A modellbdl levezethetd
az egyén munkakindlati figgvénye:

“4) H=HW,Y).

A bizonyitdst mell8zve, beldthat6, hogy a kereset emelkedése novelheti is
és csokkentheti is a munkakinalatot, novekvd nem munkdbdl szirmazé
jovedelem pedig egyértelmtien a munkakindlat csokkenését idézi el§. Az
empirikus probléma tehdt a (4) fiiggvény becslési célokra torténd megfor-
muldzds és valamilyen statisztikai mddszerrel t6rténd becslése.

A becslés tobb okbdl sem egyszerti. Itt csak kettdt emlitiink. Elészor: a
ledolgozni kivint munkaiddt (a kindlatot) csak azoknal tudjuk megfigyel-
ni, akik aktudlisan dolgoznak, ugyanakkor semmi okunk feltételezni, hogy
az éppen nem dolgozék munkakindlata zérus. Mdsodszor: ugyanez 4ll az
éppen nem dolgozd egyének bérére (bérajdnlatdra). Minthogy nem dolgoz-
nak, megfigyelt bériik zérus, ugyanakkor munkdba dllés esetén zérusnal
biztosan nagyobb bérajénlatra szdmithatnak.

A becslési bonyodalmak tobbféleképpen kezelhetSk. Egy lehetséges —
haromegyenletes — eljdrds a kovetkezd.

1. P(részvétel). [ (Z),(i=1.2, .. , n).
Probit
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A fiiggd valtozo: végez-e fizetett munkdt. A jobb oldali viltozdék kézott
tobbnyire szerepel az életkor, az iskolai végzettség, a helyi munkaer8piac
dllapotdt jelz8 valtoz4. A minta: 16—65 éves nem tanulé népesség.

5 logW, % (4,.K). (=12, ... , ).
(White)

A fiiggd valtoz6: a nettd Srakereset természetes alapu logaritmusa. A jobb
oldali valtozék: 4 a szelekcids korrekcids véltozé (1. egyenletbdl szdmitva),
K az egyéni jellegzetességek véltozéinak mdtrixa. A minta: a fizetett mun-
két végzd egyének. A becslStiiggvény: OLS White-féle heteroszkedaszticitdst
kezeld becslétiiggvény.

logH, [ ] (4 WYX). (=12 e ).
(White)

A fiiggs valtozé: a ledolgozott munkaid8 természetes alapu logaritmusa.
A jobb oldali viltozék: 4 a szelekcids korrekcids valtozd (az 1. egyenletbs]
szdmitva), W a szelekcids torzitdstdl megtisztitott nettd orakereset (a 2.
egyenletbdl szdmitva), ¥ nem munkabdl szdirmazé jovedelem, X az egyéb
magyardzé valtozék métrixa. A minta: a fizetett munkdt végz8 egyének. A
becsléfiiggvény: OLS White-féle heteroszkedaszticitdst kezel§ becslétiigg-
vény.

A 3. egyenlet a standard statikus munkakinalati becslés. Azon a feltevé-
sen alapul, hogy a minta helyesen irja le a tipikus/4dtlagos magyar munka-
véllalé magatartdst. Akkor produkdl szignifikdns paraméterbecsléseket, il-
letve viszonylag jé illeszkedést, ha az egyének heterogenitdsdt képesek va-
gyunk kisztirni. Ez azonban gyakran nem sikeres, s a jelentés meg nem
figyelt heterogenitds miatt az illeszkedés gyenge, illetve sok a nem szignifi-
kéns paraméterbecslés.

A becslések tobbnyire sikeresebbek, ha az alapmodellt némileg médosit-
juk, és figyelembe vessziik, hogy az egyének nemcsak fizetett, hanem nem
fizetett munkdt is végezhetnek. Egy lehetséges kiterjesztés példdul a kovet-
kez8. Az egyén négyféle tevékenység kozott oszthatja meg idejét: fizetett
munka (Hy), hiztartdsi munka (H, ), mez6gazdasagi kistermelés (H,), sza-
badid§ (L). Ekkor az egyén a kivetkezd munkakindlati fiiggvényekkel ren-
delkezik:

Hf: Hf(W, Y)
o) Hi=H;(W,Y) (i=h,k)

Mig a legegyszerlibb modellviltozatban egyetlen munkakinalati fiigg-
vény becslése a feladat [ldsd (4)], itt hdrom egyenletiink lesz (a fizetett
munka, a hdztartdsi munka és a mez8gazdasdgi kistermelésre forditott
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munkaid§ egyenlete). Altalinosabban: annyi kindlati fiiggvényt kell be-
csiilni, ahdnyféle munkatevékenységet kiilonboztetiink meg. A fizetett
munka kindlatdnak egyenletében a bér és a nem munkabdl szdrmazé jove-
delem el§jele ugyanaz, mint a (4) esetében (a bér emelkedése csokkentheti
és novelheti is a kindlatot, a nem munkédbdl szirmazé jévedelem emelke-
désének hatdsira a kinalat csokken). A hdztartisi munka és a kistermelés
egyenletében a bér elméleti modell alapjén vart el§jele negativ (ha a bér né,
akkor a hdztartdsi munka és a kistermelés munkakindlata csokken), mert
az egyénnek egyre kevesebb id4t érdemes forditania nem fizetett munkdra,
ha a fizetett munkdhoz kapcsolédé javadalmazds emelkedik. A nem mun-
kébdl szdrmazé jovedelem emelkedése pedig vagy csokkenti vagy véltozat-
lanul hagyja a héztartdsi munka és a kistermelés kindlatdt. Ez utébbi akkor
kovetkezik be, ha a nem munkabdl szdrmazé jovedelem emelkedése révén
elért fogyasztdsi-lehet8ség novekedés az egyént nem mind a hdrom munka-
tevékenységre forditandé id§ csokkentésére készteti.

Az (5) munkakindlati figgvényt meg is becsiiltiik a T4rki héztartdspanel
elsé harom hullimdnak (1992, 1993, 1994) adatainak felhaszndldsdval a
fent leirt hdromegyenletes eljaras segitségével. A fizetett munka kindlati
egyenletében a bér egyiitthatdjdra nem kaptunk szignifikdns becslést, va-
gyis a bér (nettd rakereset) emelkedése sem nem csokkentette, sem nem
novelte az egyének fizetettmunka-kindlatdt. A nem munkdbél szdrmazé
jovedelem esetében a harombdl két paraméterbecslés szignifikdns és nega-
tiv volt, azaz — a modell el8rejelzésének megfelelden — a nem munkébél
szdrmazé jovedelem emelkedése csokkentette az egyének fizetett munka
forméjaban ledolgozni kivint munkaidejét. A hdztartdsi munka egyik (1992-
es) egyenletében a bér egyszdzalékos emelkedése mintegy 0,03 szdzalékkal
csokkentette a kindlatot, ez megfelel az elméleti modell dltal megkivint
osszefiiggésnek. A mdsik két évre nem szignifikins paraméterbecsléseket
kaptunk. A nem munkdbdl szdrmazé jovedelem egyiitthatéja mindhdrom
évben szignifikdns volt: egyszdzalékos emelkedése 0,02-0,03 szdzalékkal
csokkentette a hdztartdsi munka kindlatdt — ez ismét egybevdg az elméleti
modell eredményeivel. A kistermelés munkakindlati egyenletében a bérre
ugyancsak egyetlen idgpontra kaptunk szignifikdns és negativ egyiitthaté-
becslést, a nem munkdbdl szdirmazé jovedelem kistermelésre gyakorolt ha-
tdsa viszont két id8pontban szignifikdns és pozitiv, ami ellentmond elméle-
ti modelliinknek.

A nem fizetett munkdra is kiterjesztett modell empirikus teljesitménye
nem rossz, ugyanakkor a jévedelmek munkakindlatra gyakorolt hatésa gyen-
ge, tovébbd eléfordul, hogy a munkakindlati alkalmazkodds nem az elmé-
leti modell el8rejelzéseinek megfelelden valésul meg.

Tovabbi kiterjesztések is lehetségesek, ha figyelembe vessziik, hogy az
egyének tobbféle fizetett munkdt is végezhetnek eltérd dijazds mellett, illet-
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ve, hogy a munkavillalds koleséges. Tegyiik fel, hogy az egyének tovébbra is
kétféle nem fizetett munkdt végeznek (hdztartdsi munka és mezdgazdasigi
kistermelés), de hdromféle fizetett munkdjuk lehet (f6munkahelyen nor-
mél munkaid8ben végzett munka, f6munkahelyen végzett tiléra, mésod-
4llds/mellékfoglalkozis), tovibbd a munkavillaldsnak dgynevezett idgkolt-
sége van (vagyis a munkdba jérds id6t vesz igénybe), akkor az (5) a kovet-
kez8képpen médosul:

I—IJ':PIJ'(W/f’ W/t’ Wm’ Y’ Hu) (-] =f’ t’ m)

(6) Hi=H(W;, W,, W,,, Y, H,) (i = h, k),

ahol £ #, m alsé indexek a hdromféle fizetett munkdt (f6munkahelyen
normdl munkaid8ben végzett munka, fémunkahelyen végzett tdléra, mé-
sodéllds), H, pedig a munkdba jards idejét jelzi. Az el8bbi hdrommal szem-
ben most 6t egyéni munkakindlati egyenletet kell megbecsiilni, tovabb4
mindegyik egyenletben hdrom 6rakereseti véltozé, valamint a munkavilla-
lds id8koltségének valtozdja is szerepel. Az érakeresetek és a nem munkabdl
szdrmazé jovedelem a kiilonbozd fizetett és nem fizetett munkék kindlatdra
gyakorolt elméleti hatdsa ugyanaz, mint az (5) esetében, az id8koltség emel-
kedése pedig barmely tevékenység kindlatdt csokkentheti is és novelheti is.

A (6)-nak megfelel§ munkakindlati egyenleteket — az el6z8 becslésnél
hasznalt haromegyenletes eljirds segitségével — megbecsiiltiik a T4rki hédz-
tartdspanel elsd hullimdnak (1992) adatain. Nem volt sikeres a nem mun-
kébdl szdrmazé jovedelem (V') becslése; egyetlen egyenletben sem kaptunk
elfogadhatd egyiicthatét. Ami a munkdba jérds id8koleségée (H,) illeti, az
egyiitthaté (a mésodéllds és a mellékfoglalkozds, valamint a kistermelés
egyenletének kivételével) negativ és szignifikdns, tehdt a munkdba jérds
idejének a novekedése mind a f6munkahelyi normal munkaid§ alatt vég-
zett, mind a hdztartdsi munka kindlatdt csokkenti. Az érakereseteknek a
munkakindlatra gyakorolt hatdsa (azokban az esetekben, ahol az egyiittha-
tobecslés szignifikdns volt) ugyancsak egyértelm(: novekedésitk minden
esetben csokkenti a munkakindlatot. A f8foglalkozds normal munkaidejét
vizsgalva, a mdsik két fizetett tevékenység Srakeresetének emelkedése csok-
kenti a kindlatot. A f6munkahelyi tdléra, valamint a mdsod4llas/mellék-
foglalkozis kindlatinak egyenletében egyik 6rakereset-valtozé becslése sem
szignifikdns. A hdztartdsi munka kindlatdt (a modell el8rejelzésének megfe-
lel8en) a f6foglalkozds normal munkaidé alatti és a mésodallds 6rakereseté-
nek emelkedése csokkent, és ugyanez 4ll a kistermelésre is, ahol a féfoglal-
kozis normél munkaidejének 6rakeresetére kaptunk negativ és szignifikdns
egyiitthatot.
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3.3. Afizetett és nem fizetett munka értéke?

Gavrast PETER—NaGY Gyura

A jelenkori gazdasdgok miikodésére is jellemzd, hogy a fizetségért végzett
munka mellett az egyének sok nem fizetett munkdt is végeznek, és ilyen
moédon hoznak létre javakat és szolgdltatdsokat. A nem fizetett munkdt
azonban az el8dllitott javak és szolgdltatdsok szimbavételekor gyakran nem
vessziik figyelembe. Ennek kovetkeztében nemcsak a gazdasdgban keletke-
zett javak éreékée becsiiljiik ald, hanem — minthogy a gazdasdgban tevé-
kenykedd8k egyes csoportjai kozott a kétfajra munka nem egyenletesen vagy
véletlenszertien oszlik meg — bizonyos csoportok jészdg-el8allité tevékeny-
ségét a ténylegesnél alacsonyabbra, masokét magasabbra értékeljiik. A Térki
2000. évi Monitor-felvételének adatai lehetSvé teszik, hogy becslést készit-
siink a fizetett és a nem fizetett munka éreékérdl, és megvizsgéljuk, a népes-
ség egyes csoportjai milyen éreéki munkdt végeznek. El8szor a becslés alap-
jdul szolgal$ elméleti modellt és a becslési mddszert ismertetjiik, majd be-
mutatjuk a becslések eredményeit.

A becslési modszer

Megkozelitésiink mikroszemlélet(i és a Becker (1965) 4ltal kidolgozott, majd
Gronau (1977) 4ltal tovabbfejlesztett munkakindlati modellre tdmaszko-
dik. A modellben az egyén fogyasztdsdt és szabadidejét kivdnja maximali-
zélni. A fogyasztdshoz sziikséges jészdgokhoz kétféleképpen juthat hozza.
Vagy adott 6rakereset mellett fizetett munkdt végez vagy pedig a hdztartds-
ban nem fizetett munka segitségével 4llit el8 javakat és szolgdltatdsokat. Az
egyén a kétféle tevékenység fogyasztisi lehet8ségekben kifejezett éreékée
hasonlitja 8ssze, és idejét eszerint osztja meg a fizetett és a nem fizetett
munka kézdtt. Annyi id6t tolt nem fizetett munkdval, ami mellett 1 6rai
nem fizetett munka 4ltal teremtett fogyasztdsi lehet8ség meghaladja az 1
6rai fizetett munka 4ltal teremtett fogyasztési lehet8ség éreékét (a munka-
id8t érdban mérve). Ha tehdt adott érdnyi nem fizetett munkdt végez,
akkor — a modell szellemében — ennek az id§tartamnak minden egyes 6rdja
legalabb annyit ér fogyasztési lehetSségekben kifejezve, minta fizetett munka
egy-egy Ordja. Egységnyi fizetett munka értéke nem mds, mint e munka
6rakeresete, hiszen egy6rényi fizetett munka révén éppen ennyi fogyasztdsi
lehet8séghez jut hozzd az egyén. A fizetett munka 6sszértéke ekkor a fize-
tett munka formdjéban ledolgozott id§ és az drakereset szorzata; a nem
fizetett munka formdjdban ledolgozott id8 és az drakereset szorzata pedig a
nem fizetett munka értékének als6 hatdra. Az 1 érdnyi nem fizetett munka
éreékének az drakeresettel torténd megfeleltetése mellett azzal is lehet érvel-
ni, hogy adott személy 1 érdnyi nem fizetett munkdval toltdee id§ alate

2 Az alfejezet Galasi-Nagy (2001)

éppen az érakeresetnek megfelel8 jovedelemtdl esik el, hiszen ugyanezt az | cikke alapjén késziilc.
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3 A korrekcids véltozé () éreéke

bérmely j-edik megfigyelésre
R
" ezp)

ahol Z a probit modellben felhasz-
nélt magyardzé valtozék métrixa,
B a becsiilt paraméterek vektora,
@ a standard normalis eloszl4s-
figgvény, ¢ a standard normdlis
stirliségfiiggvény.

id8t fizetett munkdval is tolthetné. Az érakereset ebben az értelemben a
nem fizetett munka lehet8ségkoltsége vagy elszalasztott jovedelemben kife-
jezett koltsége (opportunity cost).

A munka 6sszéreékének kiszdmitdsdhoz tehdt 1 érdnyi munka éreékée,
valamint a ledolgozott fizetett és nem fizetett munka idejét kell meghaté-
roznunk. Az 1 munkadra értékének meghatdrozdsa azonban nem is olyan
egyszer(i. Elméletileg ez azzal az drakeresettel egyenld, amire az egyén ak-
kor szdmithat, ha szabadidejét, illetve nem fizetett munkdval tsltott idejét
vagy ezek egy részét fizetett munkdra kivénja devéleani. Ez pedig — a mun-
kagazdasdgtan nyelvén szélva — nem mds, mint az egyén bérajénlata, vagyis
az az Osszeg, amit 1 6rdnyi fizetett munkdjéért a munkdltaték adni hajlan-
dok. A bérajdnlatokat azonban nem, illetve csak torzitottan tudjuk megfi-
gyelni. Nem tudjuk, hogy a fizetett munkdt nem végz8k mekkora bérajin-
latra szdmithatnak: megfigyelt érakeresetiik zérus, marpedig nem valdszi-
n(, hogy a munkéltaték semmit sem fizetnének nekik munkdjuk ellené-
ben. Ismerjiik ugyan a fizetett munkat végzdk aktudlis érakereseteit, ezek
azonban rendszerint torzitottan tiikrozik a bérajinlatokat. Nagyon valdszi-
n{i ugyanis, hogy az éppen meg nem figyelt bérajanlatokat azért nem tud-
juk megfigyelni, mert alacsony sszegiik miatt a lehetséges munkavallalék
ezeket nem fogadtak el, tehdt nem realizdlédtak. Ha ez igy van, akkor a
fizetett munkdt végz8k aktudlis 6rakeresetével szimolva a bérajinlatokat
feliilbecsiiljiik.

A probléma kezelhet8, ha egyrészt Heckman (1979) eljérdsic kovetve, a
megfigyelt érakeresetekbdl kisz(irjiik feliilbecslésbdl fakadé torzitést, és az
aktudlis Grakeresetekbdl ugynevezett korrigdle érakereseteket szdmitunk,
miésrészt bérbeszdmitds (imputdlds) segitségével a fizetett munkdt éppen
nem végz8 egyénekhez is érakereseteket rendeliink.

A Monitor-felvétel jovedelmi és munkaiddre vonatkozé adatai alapjin
kiszdmitottuk a fizetett munkat végz8 vélaszaddk nettd Srakereseteit, majd
e megfigyelt netté érakeresetek ismeretében megbecsiiltiik a fizetett mun-
kédt végz8k korrigdlt 6rakereseteit. Heckman kimutatta, hogy a megfigyelt
nettd keresetek feliilbecslésének a mértéke osszefiigg a fizetett munkdban
torténd részvétel valészintiségével. Ha tehdt ismerjiik az egyének részvételi
valdszintiségét, akkor a megfigyelt keresetekb8l megbecsiilhet8 a korrigalt
érakereset. Technikailag ez azt jelenti, hogy el8szor egy probit modell segit-
ségével megbecsiiljiik az egyének részvételi valdszintiségée, és ezek alapjan
kiszdmitjuk egy dgynevezett korrekcids valtozé értékét.? Ezutdn egy kerese-
ti fiiggvényt becsiiliink, amelyben magyardzé valtozéként az el6bb emlitett
korrekcids valtoz6 is szerepel. Eredményiil dgynevezett korrigélt bért kap-
tunk, amelyet nemcsak az aktudlisan fizetett munkdt végz8, hanem a meg-
figyelés id8pontjaban éppen fizetett munkdt nem végz8 egyénekhez is hoz-
zérendelhetiink. Ehhez azt kell feltenniink, hogy adott magyardzévéltozo-
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és korrekcidsvaltozé-éreékekkel rendelkezd aktudlisan fizetett munkdt nem
végz8 egyének bérajinlata megegyezik a hozzdjuk minden tekintetben ha-
sonlé aktudlisan fizetett munkdt végz8 egyének bérajinlatdval. Ezzel az el-
jérdssal tehdt megkaptuk 7. mind a fizetett munkdt végz8, mind a fizetett
munkdt nem végz8 személyek korrigalt bérét, 2. a nem fizetett munka egy-
ségének (1 6ranyi nem fizetett munka) Srakeresetben mért minimélis éreé-
két.* A korrigdle érakereset és a fizetett, illetve a nem fizetett munkaidd
szorzata adja meg a fizetett és a nem fizetett munka éreékée.”

A korrigilt érakeresetre vonatkozé eredmények megfelelnek varakozésa-
inknak. A kereseti fiiggvényben a korrekcids véltozé egyiitthatéjdra szigni-
fikdns és negativ eldjeli paraméterbecslést kaptunk. A szignifikdns egyiitt-
hatdbecslés arra utal, hogy a fent leirt torzitds [étezik, a negativ elgjel pedig
azt igazolja, hogy bérkorrekei hidnydban tilbecsiiltiik volna 1 6rdnyi munka
éreékét. A 2. tdblizatbél® lathatd, hogy a bérkorrekcié a fizetett munkdt
aktudlisan végz8 népességre a megfigyelt 6rakeresetnél mintegy 30 szdza-
lékkal alacsonyabb keresetet eredményez. Korabbi eredményeinkkel ( Galasi,
2000) 6sszhangban a férfiakndl a korrekeid nagyobb, a n8knél kisebb kere-
setcsokkenést jelent. Az elgbbieknél a korrigdle bér a megfigyeltnél 32 szé-
zalékkal, utébbiakndl 26 szdzalékkal alacsonyabb. Ennek megfelelden a fér-
fiak korrigilt 6rakeresetben mért kereseti elénye kisebb (11 szdzalék), mint
megfigyelt 6rakereseti elényiik (21 szdzalék).

2. tablazat: Netto orakeresetek

Férfi-nd  Mindkeét
Férfiak Nok szazalék- nem
arany” egyiitt
Fizetett munkat végzok
megfigyelt érakeresete (forint) 405 334 121 370
Fizetett munkat végzok
korrigalt drakeresete (forint) 274 248 111 261
Esetszam (f6) 733 697 1430
Atlagos korrigalt 6rakereset (forint)” 233 203 115 217
Esetszam (f6)" 1510 1701 3212

“Fizetett munkdt végzsk.
" Fizetett munkdt végzdk és fizetett munkdt nem végz8k egyiitt.
""Férfiak nett6 érakeresete/nék netté érakeresete)x100.

A 2. tdbldzarbil az is lathat6, hogy az aktudlisan fizetett munkdt végz8k
korrigalt drakeresete és a nem fizetett munkdt végz8k munkdjanak éreékée
is magdban foglal$ dtlagos korrigdlt érakereset kozott jelentds az eltérés: az
utébbi mintegy 17 szdzalékkal alacsonyabb az el8bbinél. Ez azt mutatja,

4 A becslési eljardsrol részleteseb-
ben beszdmol  Galasi—Nagy
(2000).

5 Megjegyezziik, hogy eljdrdsunk
tobb ponton kiilonbézik Sik—
Szép (2000) nemrégiben megje-
lent tanulmdnydban alkalmazott
eljérastol. A szerz8k a nem fizetett
munka lehetdségkoltségének ki-
szémitdsakor csak a fmunkahely-
hez kapcsolédé jovedelmekkel
szdmoltak, nem alkalmaztak bér-
korrekciét, tovabb4 csak azokra a
héztartdsokra szdmitottak ki a
nem fizetett munka értékét, ame-
lyekben az egyének fizetett mun-
két is végeztek.

6 A szdmitdsok a 19-70 éves né-
pességre vonatkoznak. A 19 éves-
nél fiatalabbak jelentds része tanu-
16, és nem fizetett munkdt is csak
nagyon csekély ardnyban végez-
nek. A 70 év felettieknél pedig
gyakorlatilag nem taldlunk fizetett
munkdt végz8 egyént, tovibbd az
is elég valészintitlen, hogy a mun-
kaerdpiacra vissza kivdnndnak
térni.
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hogy az aktudlisan fizetett munkdt nem végz8 egyének a fizetett munkdt
végz8 egyénekhez képest dtlagosan alacsonyabb bérajanlatra szémithatnak
akkor, ha fizetett munkdt kivinnak végezni, ami megerdsiti feltevésiinket,
miszerint a meg nem figyelt bérajanlatok leginkdbb az alacsony bérajdnla-

tok koziil keriilnek ki.
Eredmények

A kovetkez8kben a korrigélt 6rakeresetek, a fizetett és a nem fizetett mun-
kaid§, valamint a fizetett és a nem fizetett munka értékeinek dtlagait vizs-
géljuk korcsoportok, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint. Minthogy
a férfiak és a n8k munkaer@piaci és hdztartdson beliili helyzete eltérs, a
szdmitdsokat a két nemre kiilon-kiilon végeztiik el.

A fizetett munkdt végzd személyek dtlagosan havonta valamivel tbb,
mint 160 érdt toltenek ilyen munkdval. A férfiak a n8kkel osszevetve dtla-
gosan 15 szdzalékkal hosszabb ideig dolgoznak, és mintegy 5 szdzalékkal
magasabb kériikben a fizetett munkdt végzdk szima. A nem fizetett mun-
ka id8tartama a fizetett munkdval toltote id8nek kevesebb mint a fele. A
férfiak dclagos munkaideje itt [ényegesen rovidebb, mint a néké; dtlagosan
a n8k nem fizetett munkdval t6ltdte havi 4tlagos munkaidejének kevesebb
mint 40 szézalékdt teszi ki. Emellett tobb né végez nem fizetett munkdt (a
férfiak szdma a n8kének mindossze 89 szdzaléka) (3. tiblizat). Fizetett
munkdt tehdt valamivel t6bb férfi végez dtlagosan valamivel hosszabb mun-
kaid8 mellett, nem fizetett munkdt viszont lényegesen tobb nd végez lénye-
gesen hosszabb munkaidg mellett.

3. tablazat: Fizetett és nem fizetett munkaidé

Férfi-no Mindkét

Férfiak Nék  szazalékardny” nem egyiitt
Fizetett munkaidd
Havi munkadra 178 155 115 167
Esetszam 732 697 1430
Nem fizetett munka ideje
Havi munkadra 43 115 38 81
Esetszam 1510 1701 3212

“Férfiak havi munkaideje/n8k havi munkaideje)x100.

A 4. tdbldzatban lathat6, hogy a mintdba keriilt egyének fizetett munkaji-
nak havi 4tlagos értéke mintegy 43 ezer forint, ami tobb mint két és félsze-
rese a nem fizetett munka havi 4tlagos értékének. A nem fizetett munka
ideje — mint lattuk — nagyjdbdl a fele a fizetett munkdra forditott idének. A
két 4tlagos éreék kozotti kiilonbség azonban ennél lényegesen nagyobb,
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ami abbdl adédik, hogy a nem fizetett munkdat végzék dtlagos korrigéle
6rakeresete viszonylag alacsony. A férfiak fizetett munka formdjaban csak-
nem &t és félszer, a n8k pedig to6bb mint méstélszer annyi értéket 4llitanak
el8, mint nem fizetett munka révén. A férfiak fizetett munkdjanak éreéke —
a hosszabb munkaidg és magasabb drakereset egyiittes eredményeként —
magasabb, mint a n8ké, a nem fizetett munkdjuk éreéke pedig lényegesen
alacsonyabb, a n8k 4tlagos értékének csupdn 41 szdzalékdt teszi ki.

4. tablazat: A fizetett és nem fizetett munka értéke (forint)

Férfi-nd Mindkét

Férfiak N6k  szazalékarany™ nem egyiitt
Afizetett munka havi értéke 48 365 38079 127 43 260
A nem fizetett munka
havi értéke 8973 21 805 41 15771
Fizetett-nem fizetett munka
szazalékaranya’ 539 175 274

‘Fizetett munka értéke/nem fizetett munka értékex100.
"Férfiak értéke/ndk értékex100.

A ledolgozott id8, az Srakereset és a munkaval el8éllitott éreék életpélya-
profiljainak alakuldsa viszonylag plasztikusan ragadhaté meg korcsoportok
szerinti vizsgdlédds segitségével. Ilyen adatokat tartalmaz az 5. #dblizat.
A korrigdlt érakereset mindkét nem esetében hasonléan alakul: a kor
novekedésével elbb emelkedik, majd csokken, de az életpdlya végén is
magasabb, mint a kezdetén. A férfiak érakeresete minden korcsoportban
magasabb, mint a n8ké (18. dbra). A fizetett munkaid8 — a 20-24 évesek
kivételével, ahol a két nem 4tlagosan havonta ugyanannyi fizetett munkdt
végez — ugyancsak a férfiakndl magasabb. Az életpélyaprofilok eltérései jol
titkrozik a két nem hdztartdsi munkamegosztdsban betsltott szerepét. A
férfiak értékei a 20-24 éves és 25-29 éves életkor kozott nének, majd eldbb
lassan, az életpdlya végén pedig gyorsan csokkennek. A néknél viszont a
fizetett munkaidg a 25-29 évesek korében a legalacsonyabb — nyilvdnvalé-
an a gyermeksziiléssel, illetve gyermekgondozdssal osszeftiggésben —, majd
novekszik, és csupdn legiddsebb életkori csoportokban csokken a férfiaké-
hoz hasonldan (19. dbra). A nem fizetett munka id8tartama a férfiakndl az
egész életpalyan — ingadozdsokkal és viszonylag lassan — névekszik, mig a
n8knél 25-29 éves korig gyorsan, majd lassan emelkedik. A legnagyobb
kiilonbséget — a fizetett munkdhoz hasonléan és hasonlé okokbdl, csak
éppen ellenkezd el8jellel — a 25-29 éves korcsoport értékei mutatjik (20.
dbra). A fizetett munka értéke a férfiaknal lényegében ugyanazt a mintéc
koveti, mint a nettd érakereset: az életkor el6re haladdsaval el8szor lassuld
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titemben né, majd gyorsuld iitemben csokken. A n8knél viszont inkdbb a
fizetett munkaid§ életpélya-profiljahoz hasonlit; itt is torés (csokkenés) fi-
gyelhetd meg a 25-29 éves korcsoportndl. Megjegyezziik még, hogy a két
nem értékei a 20-24 évesek, illetve a legid8sebbek kérében lényegében
azonosak. E két korcsoport kozote pedig a férfiak értékei magasabbak (21.
dbra). Ami a nem fizetett munka éreékét illeti, a két nem itt szerepet cserél.
A n8k életpélyaprofilja igen hasonl6 ahhoz, amit a fizetett munka értékénél
a férfiak esetében megfigyeltiink. A férfiaké viszont az életpdlydn némi in-
gadozdssal lassan névekvs értékeket mutat. Itt is megfigyelhetd, hogy a
legfiatalabb korcsoportban a két nem értékei nem kiilonboznek lényege-
sen, tovabbd hogy az id8sebb (35 év feletti) korcsoportoknal a n8k javéra
mutatkozé éreékkiilonbség csokken (22. dbra).

5. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és korcsoportok szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett Afizetett A nem fizetett
Orakereset ~ munkaidé  munkaideje munkaértéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™ (forint)™
Nok
-20 éves 108 165 34 19 394 3629
20-24 180 170 63 36 460 10 411
25-29 228 135 113 32790 23736
30-34 237 149 122 37929 26 853
35-49 240 163 119 42 423 26 553
50-59 189 157 126 36 249 21 552
60+ 149 114 131 31597 18 480
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
-20 éves 131 187 18 31634 2 557
20-24 198 168 29 34 064 5412
25-29 238 187 21 48 496 5039
30-34 264 182 33 51715 7892
35-49 263 181 49 52 052 11 785
50-59 222 170 45 46 588 8810
60+ 195 138 75 33531 12 730
Osszesen 233 178 43 48 365 8973

"Havi munkadra.
"Havi érték.
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18. abra: Korrigalt orakeresetek nemek és korcsoport szerint

Orakereset
(forint) — Nék e [Arfiak
300 -

250 I~

200 [~

150 [~

100 L 1 1 1 1 1 I Korcsoport
-20 20-24 2529  30-34 3549 50-59 60+

19. abra: Havi atlagos fizetett munkaiddé nemek és korcsoport szerint

Munkadra
200

— Nok e [rfiak

150 [~

100 L 1 1 1 1 1 I Korcsoport
-20 20-24 2529  30-34 3549 50-59 60+

Ha az iskolai végzettség tobbé-kevésbé jol tiikrozi az egyének emberi t8ké-
jében mutatkozd kiildnbségeket, akkor magasabb iskolai végzettség maga-
sabb drakeresettel jér egyiitt. Ezt figyelhetjilk meg a 6. tdbldzatban — azzal
a kiegészitéssel, hogy Srakeresetben mérve a szakkdzépiskolai végzettség
tobbet ér, mint a gimnéziumi. A férfiak érakeresete ugyanakkor — a legala-
csonyabb iskolai végzettséget leszdmitva, ahol a férfi kereseti el6ny mintegy
ot szdzalékot tesz ki — 1217 szdzalékkal haladja meg az azonos iskolai
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végzettségli n8két. A fizetett munkaidShossza ugyanakkor viszonylag fiig-
getlen az iskolai végzettségtdl; egyik nem esetében sem mutat lényeges in-
gadozdsokat. Ennek kovetkeztében, a nyolc ltaldnosndl kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkez8ktdl eltekintve, a férfi—ndi munkaid8arany is nagy-
jabdl dllandé, és a férfiak minden iskolai végzettségi csoportban hosszabb
fizetett munkaidgvel rendelkeznek. A nem fizetett munkaidg esetében sem
ldtunk jellegzetes mintdkat: a ledolgozott id8 az iskolai végzettség emelke-
désével valamelyest — a n8knél nagyobb ingadozdsokkal — csokken mind-
két nem esetében. A fentick alapjin nem meglepd, hogy a fizetett munka
értéke a magasabb végzettségli csoportokban mindkét nem esetében maga-
sabb, hogy a két nem kozotti kiilonbségek nagyjdbél dllanddk, végiil hogy
a férfiak értékei minden iskolai végzettségi fokozatban magasabbak. A nem
fizetett munka értéke mindkét nemnél emelkedik az iskolai végzettség fiigg-
vényében a hdrom alsé iskoldzottsigi fokozatban, majd a kozépiskolat vég-
zetteknél csokken, a legmagasabb értékeket a felsdfoku végzettséglieknél
taldljuk. Az ingadozdsok a n8knél er8teljesebbek, a ndk értékei — a kordbbi
megdllapitdsokkal 6sszhangban — minden iskolai végzettség mellett maga-

sabbak.

20. abra: Havi atlagos nem fizetett munkaiddé nemek és korcsoport szerint
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21. abra: A fizetett munka havi értéke nemek és korcsoport szerint
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22. abra: A nem fizetett munka havi értéke nemek és korcsoport szerint
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A 7. tdbldzat telepiiléstipusok szerint mutatja a munkaidd és a munka érté-
kének megoszldsit. A netté 6rakereset mindkét nem esetében hasonlékép-
pen alakul: legalacsonyabb a kozségekben, a vdrosokban ennél magasabb,
de alacsonyabb, mint a megyeszékhelyeken, a legmagasabb pedig Budapes-
ten (23. dbra). Mind a n8k, mind a férfiak hosszabb idét toltenek fizetett
munkéval Budapesten és a megyeszékhelyeken, mint az egyéb varosokban
és kozségekben (24. dbra). A nem fizetett munkdra forditott id8 esetében
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éppen az 6rakeresetnél megfigyelt rangsor forditottjdt kapjuk: az egyének a
legtobb iddt a kozségekben, a legkevesebbet a févarosban téltenek nem
fizetett munkdval. Természetesen a n8k minden telepiiléstipusban lényege-
sen hosszabb ideig dolgoznak, mint a férfiak (25. dbra). A fizetett munka
értéke pontosan ugyanolyan médon alakul, mint az érakeresetek értéke; a
legmagasabbtdl a legalacsonyabb értékek felé haladva a rangsor: Budapest,
megyeszékhelyek, egyéb virosok, kozségek. Tovabbd: a férfiak éreékei min-
den telepiiléstipusban magasabbak (26. 4bra). A nem fizetett munka értéke
a férfiakndl a févdrosban és a megyeszékhelyeken lényegében azonos, és
ugyanez 4ll az egyéb vdrosokra és a kozségekre is. A varosokban és a kozsé-
gekben lakék értékei ugyanakkor magasabbak. A n8knél a kozségekben, a
fGvarosban és az egyéb virosokban lakék értékei lényegében nem kiilon-
boznek, a megyeszékhelyeken lakok értékei pedig az eldz8eknél valamivel
alacsonyabbak. A ndk 4ltal végzett nem fizetett munka értéke minden tele-
piiléskategéridban legaldbb kétszeresen meghaladja a férfiak 4ltal végzett
hasonlé munka értékét (27. dbra).

6. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és iskolai végzettség szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett  Afizetett A nem fizetett
Orakereset  munkaidé  munkaideje munka értéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™ (forint)™

N6k
8 osztaly alatt 80 111 137 9812 10 746
8 osztaly 131 154 137 23 845 17 724
Szakmunkasképzd 202 158 129 33685 25924
Gimnazium 219 155 90 37 091 19 582
Szakkozépiskola 238 164 100 41708 23764
Felsdfokii 349 145 87 51918 29 820
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
8 osztaly alatt 84 184 81 21 960 6983
8 osztaly 150 179 57 30 470 8298
Szakmunkdsképzd 228 178 42 43 606 9 364
Gimnazium 256 180 31 50 044 8138
Szakkozépiskola 269 177 33 49 095 8492
Felsdfoku 391 180 29 72 115 10 899
Osszesen 233 178 43 48 365 8973

"Havi munkadra.

"Havi éreék.
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7. tablazat: Munkaidé és munkaérték nemek és telepiiléstipus szerint

Korrigalt Fizetett ~ Anemfizetett Afizetett A nem fizetett
orakereset  munkaidé  munkaideje munkaértéke munka értéke

(forint) (6ra)’ (6ra)’ (forint)™* (forint)™
Nék
Kozség 163 154 146 32113 23 264
Véros 190 146 121 33582 22 002
Megyeszékhely 202 157 90 36 234 18 076
Budapest 287 163 83 51 117 23170
Osszesen 203 155 115 38079 21 805
Férfiak
Kozség 194 175 57 40 819 10 380
Véros 223 176 50 44 279 10 659
Megyeszékhely 233 183 30 48 633 6 463
Budapest 328 182 21 65 199 6 559
Osszesen 233 178 43 48 365 8973
"Havi munkadra.
“Havi érték.

23. 4bra: Atlagos korrigalt 6rakereset nemek és telepiiléstipus szerint
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24, abra: Havi atlagos fizetett munkaidd nemek és telepiiléstipus szerint
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25, abra: Havi atlagos nem fizetett munkaid6 nemek és telepiiléstipus szerint

[ ek Il rérfiak
|

Budapest

Megyeszékhely

Varos

Kozség

1"

L L ! Munkadra
90 120 150

o
w
o
[=2]
o

26. abra: A fizetett munka havi értéke telepiiléstipus szerint
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27. abra: A nem fizetett munka havi értéke telepiiléstipus szerint
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Osszefoglaldsképpen megéllapithatjuk, hogy — a mindennapi tapasztalatok-
kal dsszhangban — a férfiak valamivel nagyobb ardnyban és valamivel
hosszabb munkaidében végeznek fizetett munkdt, mint a n8k, a nék vi-
szont lényegesen nagyobb ardnyban és [ényegesen hosszabb idgben végez-
nek fizetett munkdt. A nem fizetett munka 4ltal létrehozott javak és szol-
galtatdsok mell8zése tehdrt azzal a kovetkezménnyel jdr, hogy a n8k jészdg-

116



MUNKAKINALAT

és szolgaltatds-el84llits tevékenységét alulbecsiiljiik. Az dtlagos férfi fizetett
munka formdjiban havonta, dtlagosan csaknem 6t és félszer, az dtlagos né
tobb mint mdsfélszer akkora értéket 4llit el6, mint nem fizetett munka
révén. Az dtlagos férfi fizetett munkdjanak havi dtlagos értéke csaknem
egyharmaddal haladja meg az dtlagos nd megfelel§ éreékét, mig a nem
fizetett munka éreékée tekintve az dtlagos férfi ,teljesitménye” az 4tlagos
n8héz viszonyitva minddssze negyven szdzalékos.

Az értékek életkori csoportok szerinti alakuldsa jél tiikrozi a férfiak és a
n8k a haztartdsi munkamegosztdsban elfoglalt helyének kiilonbségeit, illet-
ve az e kiilonbség kovetkeztében a munkaerdpiacon megfigyelhetd eltérd
életpélyaprofilokat. A fizetett és a nem fizetett munka értékének alakuldss-
ban szerepet jétszik az egyének emberi t8kéje, amit az iskolai végzettséggel
kozelitettiink. A fizetett munka havi értéke magasabb iskolai végzettség
mellett magasabb. Ezen tilmenden azt littuk, hogy a két nem kozotti kii-
lonbségek nagyjabdl dllanddak, a férfiak értékei minden iskolai végzettségi
fokozatban magasabbak. Hasonléképpen: a nem fizetett munka értéke az
iskolai végzettség emelkedésével tobbnyire névekszik, és a ndk barmely is-
kolai végzettség mellett nagyobb értéket dllitanak el8. Végiil a fizetett munka
értéke telepiiléstipusonként is kiilonboz8; az éreékek csokkend sorrendjé-
ben a rangsor: Budapest, megyeszékhely, egyéb viros, kozség. A nem fize-
tett munkdrt tekintve a néknél ilyenfajta rangsor nem figyelhet§ meg, a
férfiak viszont nagyobb értéket dllitanak el8 a vdrosokban és a kozségek-
ben, mint a megyeszékhelyeken és Budapesten.

3.4. Az effektiv munkakinalat becslése, 1998-2000

Gavrast PETER
Bevezetés

A munkakindlati elemzés alkalmazdsinak egyik lehetséges és fontos teriile-
te az tgynevezett effektiv munkakindlat meghatdrozdsa, ami azt a célt szol-
gélja, hogy a foglalkoztatottak megfigyelt munkakinalatdnak mérésén tul-
menden azoknak a nagyobb potencidlis munkavillaléi csoportoknak a mun-
kakinalatardl is képet kapjunk, amelyek aktudlisan éppen nem dolgoznak,
de egy esetleges gazdasdgi fellendiilés vagy a gazdasigi novekedés folytatd-
ddsa esetén védrhatéan munkédba lépnek. Ennek a foglalkoztatds-, illetve
gazdasdgpolitikai szempontbdl fontos probléménak a megragadisa kiilon-
féle kozelitd statisztikai eljdrdsok alkalmazdsit koveteli meg, hiszen az ép-
pen munkdban nem 4llé népesség munkakinilata nem figyelhetd meg.

A kovetkez8kben a 15-74 éves népesség munkakindlatdnak becslésée vé-
gezziik el a KSH munkaerd-felvételének 1998., 1999. és 2000. évi els§
negyedévi hullimai felhasznaldsdval. A rendelkezésre 4ll6 mintdk nagysiga
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7 A korrekciés véltozé értékének
meghatdrozdsit ldsd a 3.3. pont-
hoz tartozé 1. 1dbjegyzetben

8A j—edikAegyén becsiilt IAnunka-
kinalata: H=X;a+ my, Hy=Xa
a korrigdlt munkakinalata, X a ki-
néladi fliggvény magyardzé valto-
z6inak métrixa, @ a magyardzé val-
tozék paraméterbecsléseinek vek-
tora,  a korrekcids valtozé para-
méterbecslése, 72a korrekciés val-
toz6 értékeinek vektora.

kielégit§ (a 15-74 éves népességbdl a mintdba keriilt 1998-ban 65 112 £8,
1999-ben 68 348 £8, 2000-ben 66 807 £3).

A munkakindlatot a teljesiteni kivint dsszes heti munkaidében (milli6
6ra) mérjiik, ami gy 4ll el, hogy a mintdba keriilt egyének — teljes kor(ivé
tevd stlyokkal — stlyozott szdmdt megszorozzuk heti munkakinalatukkal.

A szdmitdsokban a klasszikus egyéni munkakindlati modellek mérési lo-
gikdjébol indulunk ki, s ennek megfelel8en feltessziik, hogy a zérus ledol-
gozott munkaidgvel jellemezhetd egyéneknek is lehet pozitiv munkaking-
lata, csak aktudlisan ezt nem tudjuk megfigyelni. Ugyancsak feltessziik,
hogy a nem zérus munkakinilatok eloszldsa nem feltétleniil titkrézi helye-
sen a tényleges munkakindlatok eloszldsit, azaz szelekcids torzitds van je-
len, ezért lehetséges, hogy ha a megfigyelt munkaid§ alapjin becsiiljiik a
kindlatot, akkor becslésiink torzitott lesz. A feladat tehdt kettds: egyfeldl az
aktudlisan zérus ledolgozott munkaidével jellemezhet8 egyénekhez is mun-
kakindlatot kell rendelniink, masfel6l a munkakinalatokbdl ki kell sz{ir-
niink a szelekcids torzitast.

A szelekei6s torzitds kiszlirésére Heckman (1979) eljarsat alkalmazzuk.
Az eljaras lényege, hogy el8bb probit fiiggvény segitségével a 15-74 éves
népességre megbecsiiljitk a munkaergpiaci részvétel valdszintiségét, majd
ennek segitségével egy szelekcids korrekeids valtozét dllitunk el8.” Azutdn a
nem zérus ledolgozott munkaidgvel rendelkez8 egyénekre munkakinalati
fiiggvényeket becsliink, amelyben a szelekcids korrekcids véltozé is szere-
pel. A szelekcids véltozé értékének és a szelekcids valtozéra kapott paramé-
terbecslésnek a szorzata adja azutdn a szelekcié mértékée (minthogy a vél-
tozé éreéke pozitiv, a kapott egyiitthatébecslések eldjele pedig tobbnyire
negativ, ezért a korrekcié nélkiil a munkakindlatot tilbecsiiltiik volna).®

Az aktudlisan nem dolgozé egyénekhez munkaid§-beszdmitdssal rende-
liink munkakindlati értékeket. Feltessziik, hogy az aktudlisan pozitiv és a
zérus ledolgozott id8vel, azonos megfigyelt jegyekkel jellemezhetd egyének
munkakinalata azonos, ezért a munkakindlati fiiggvények becsiilt paramé-
tereinek segitségével az aktudlisan zérus munkaidét ledolgozott egyénekhez
is munkaiddket rendeliink (ezeket természetesen ugyancsak megtisztitjuk a
szelekcids torzitdstdl).

A felhasznédlt munkaid§-véltoz6 a heti szokdsos munkaidg a f8alldsban.
Ezzel egyrészt igyekeztiink kikiiszobolni a f84llds munkaidejében mutatko-
26 véletlen ingadozdsokat (rendelkezésre 4l a kérdezést megel8z8 hét mun-
kaideje), tovdbba a viszonylag kevés egyént érintd és kevésbé stabil médsod-
, mellékfoglalkozdsok munkaidejében esetleg mutatkozé ingadozdsokat.

A becsléseket és a szamitdsokat —a két nem vélhetSen eltérd munkaerdpiaci
magatartdsa miatt — férfiakra és nékre kiilon-kiilon is elvégeztiik.

Tovébbi kérdés, hogy a 15-74 éves népesség mely csoportjaihoz rendel-
jiik hozz4 a becsiilt munkakindlatot. Ennek megvélaszoldsahoz egy 29 cso-
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portbdl 4ll6 munkaerdpiaci osztdlyozést készitettiink, amelybdl hét csoport-
bol 4ll6 dsszevont osztdlyozédst hoztunk létre. Az egyének besoroldsa a mun-
kaerdpiachoz val6 kot8dés intenzitdsa alapjdn tortént. Az els§ — a munka-
er8piachoz a legszorosabban kapcsol6dé — csoportba az ILO-OECD-defi-
nicié alapjén foglalkoztatottnak mindsiild egyéneket soroltuk fiiggetleniil
attdl, hogy a szokdsos munkaer8piaci osztdlyozdsok alapjdn milyen mds
jellegzetességekkel rendelkeznek. Ebben a csoportban egyardnt taldlhaték
olyan foglalkoztatottak, akik egytttal nyugdijasok, nappali tagozaton ta-
nulnak, gyesen/gyeden/gyeten vannak, vagy a munkakozvetit8 iroddkban
munkanélkiiliként regisztraltattédk magukat. A masodik csoportba az ILO-
OECD-definicié szerinti munkanélkiiliek keriiltek. A definicié kizarja, hogy
az el6z8 csoporthoz tartoz6k koziil bérki ide keriiljon, ugyanakkor itt is
taldlunk olyan személyeket, akik egyuttal nappali tagozaton is tanulnak,
nyugdijasok, regisztrlt munkanélkiiliek stb. A harmadik csoportba — re-
gisztrlt munkanélkiiliek — azokat az egyéneket soroltuk, akik az ILO—
OECD-definicié szerint sem foglalkoztatottnak, sem munkanélkiilinek nem
mindsiilnek, ugyanakkor regisztralt munkanélkiiliekként vannak nyilvdn-
tartva. A negyedik csoportba azok a gyesen 1év6k keriilnek, akik nem fog-
lalkoztatottak és nem munkanélkiiliek. Az 6todik és a hatodik csoportot a
nem foglalkoztatott, nem munkanélkiili nyugdijasok, illetve nappali tago-
zatos tanulék alkotjak. Végiil a hetedik csoportba az egyéb eltartottakat
soroltuk. Az e csoporthoz tartozé egyének nem foglalkoztatottak, nem
munkanélkiiliek, nincsenek gyesen, nem nyugdijasok, nem tanulnak nap-
pali tagozaton.

Teljes kortivé tevd stlyokkal szorozva, a 15-74 éves népességre mintegy
7,7 milli6 8t kaptunk. A 1étszdm 1999-ben mintegy fél, 2000-ben koriil-
beliil egy szdzalékkal alacsonyabb az 1998-as értéknél. A becslést azonban
nem a teljes népességre végeztiik el. A foglalkoztatottakon kiviil két, a mun-
kaergpiaccal viszonylag szoros kapcsolatban 4116 csoportunk van — a mun-
kanélkiiliek és a regisztrdle munkanélkiiliek —, akikrdl feltehetjiik, hogy
tartés munkaerdpiaci keresletélénkiilés esetén egyre tébben vallalndnak mun-
két, tehdt becsiilt munkakinaltuk egyre nagyobb hdnyadit figyelhetnénk
meg. Hasonl6 feltevéssel élhetiink a gyesen lévSkkel és az egyéb eltartottak-
kal kapcsolatban. A nappali tagozatos tanuldk és a nyugdijasok esetében
viszont tgy véljiik, tartés munkaerdpiaci keresletélénkiilés mellett sem 1ép-
nének a foglalkoztatottak kozé. Ezért effektiv munkakinalatukat zérusnak
tekingjiik. Emellett szol, hogy azok a nappali tagozaton tanuldk és nyugdi-
jasok, akik valamilyen hajlandésdgot mutatnak az elhelyezkedésre, a fog-
lalkoztatottak, illetve a munkanélkiiliek kozote szerepelnek. A becslést te-
hat 6t csoportra (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, regisztralt munkanél-
kiiliek, gyesen lév8k, egyéb eltartottak) végeztiik el. A becslésbe bevont
népesség létszdma valamivel t6bb, mint 4,8 millié {6, 1999-ben és 2000-
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ben létszdmuk durvédn azonos, és mintegy 1,2 szdzalékkal alacsonyabb, mint

1998-ban.

Az eredmények

A heti ledolgozni kivint munkaid8t, valamint a munkakindlatot alkoté
személyek szdmdt rovid tdvon viszonylag rugalmatlannak tekinthetjiik, ezére
azt varjuk, hogy az effektiv 6sszmunkakindlat nagyjébol azonos értékeket
vesz fel mindhdrom évben. A munkaer8piaci élénkiilés hatdsa virhatéan
els6sorban az §sszmunkakindlat munkaer8piaci statusok kozotti dtrende-
z8désében mutatkozik meg. Az effektiv munkakindlat a vizsgilt id8szak-
ban 8sszességében valéban nem véltozott jelentdsen (8. tdblizat): 1998-

ban 195,1, 1999-ben 193,7, 2000-ben 195,8 millié 6ra.

8. tablazat: Az effektiv munkakinalat, 1998-2000

Megnevezés Heti munkaidd (6ra) Ezerf6 Millié 6ra

1998

NG Foglalkoztatott 37,9 1639,8 62,1
Munkanélkiili 36,8 138,3 5,1
Regisztralt munkanélkiili 36,3 122,1 4,4
Gyes 36,5 265,0 9,7
Egyéb eltartott 35,4 265,0 9,4
Egyiitt 37,3 2430,2 90,7

Férfi Foglalkoztatott 42,3 1978,3 83,7
Munkanélkiili 12,1 208,4 838
Regisztralt munkanélkili 42,0 128,9 54
Gyes 42,4 4,0 0,2
Egyéb eltartott 42,1 149,7 6,3
Egyiitt 42,3 2 469,2 104,4

Egyiitt Foglalkoztatott 40,3 3618,0 145,8
Munkanélkiili 40,0 346,6 13,9
Regisztralt munkanélkiili 39,2 251,0 9,9
Gyes 36,6 269,0 9,8
Egyéb eltartott 37,8 4147 15,7
Egyiitt 40,4 4 .899,4 195,1

1
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Megnevezés Heti munkaidd (6ra) Ezerf6 Millié ora

1999

NG Foglalkoztatott 38,9 1695,9 65,9
Munkanélkiili 38,4 115,0 4,4
Regisztralt munkanélkiili 38,2 741 2,8
Gyes 374 267,5 10,0
Egyéb eltartott 37,1 239,4 8,9
Egyiitt 38,5 23918 92,0

Férfi Foglalkoztatott 41,7 2 048,7 85,4
Munkanélkiili 41,2 186,6 1,7
Regisztralt munkanélkili 40,8 81,1 3,3
Gyes 1.1 3,6 0,1
Egyéb eltartott 40,4 127,8 5,2
Egyiitt 41,6 2 447,17 101,7

Egyiitt Foglalkoztatott 40,4 37445 151,3
Munkanélkiili 40,1 301,6 12,1
Regisztralt munkanélkiili 39,6 155,2 6,1
Gyes 37,4 2711 10,1
Egyéb eltartott 38,3 367,1 14,1
Egyiitt 40,0 4839,5 193,7

2000

NG Foglalkoztatott 39,4 17111 67,4
Munkanélkili 39,3 104,7 4.1
Regisztralt munkanélkili 39,2 67,5 2,6
Gyes 39,0 276,9 10,8
Egyéb eltartott 38,9 237,3 9,2
Egyiitt 39,3 23974 94,2

Férfi Foglalkoztatott 41,6 2 066,9 86,0
Munkanélkiili 11,3 169,3 7,0
Regisztralt munkanélkiili 40,7 75,2 31
Gyes 41,5 4,0 0,2
Egyéb eltartott 40,5 132,1 53
Egyiitt 41,5 24475 101,6

Egyiitt Foglalkoztatott 40,6 3778,0 153,4
Munkanélkili 40,6 274,0 11,1
Regisztralt munkanélkili 40,0 1427 57
Gyes 39,1 280,9 11,0
Egyéb eltartott 39,5 369,3 14,6
Egyiitt 40,4 48449 195,8
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A munkaerGpiaci keresletélénkiilés nem gyakorolt érdemleges hatdst az 4t
lagos heti munkaiddre sem; 1998-ban és 2000-ben 4tlagosan 40,4, 1999-
ben 40,0 6ra. Ezzel pirhuzamosan az effektiv munkakinalatként szimba
vett egyének létszdima 1998-r6l 1999-re mintegy 60 ezer f6vel csokkent,
2000-ben pedig 1999-hez képest [ényegében nem véltozott. A létszdm 1998-
16l 1999-re megfigyelt mérséklédése részben demografiai okokkal magya-
rézhatd, hiszen — mint léttuk — a 15-74 éves népesség létszdma csokkent.
Részben pedig annak tudhaté be, hogy — a munkakindlati becslésben figyel-
men kiviil hagyott egyik csoport — a nappali tagozaton tanulék szdma nétt.

A férfiak 6sszmunkakindlata minden évben meghaladja a nékét. A nék
részesedése ugyanakkor valamelyest novekszik a vizsgélt idgszakban: 1998-
ban 46,5 sz4zalék, 1999-ben 47,5 sz4zalék, 2000-ben 48,1 sz4zalék. Ebben
f8ként a férfiak mindhdrom évben hosszabb, de csokkend, illetve stagnéld,
valamint a ndk emelked8 heti munkaideje jitszik szerepet. 1998-ban a
férfiak 4tlagos heti munkaideje 42,3 6ra, 1999-ben, illetve 2000-ben 41,6
és 41,5 6ra, mikdzben a n8k munkaideje 37,3 6rardl elébb 38,5, majd
39,3 6réra nétt. A létszdmardnyok lényegében nem valtoznak; a ngké vala-
melyest alacsonyabb (49,4-50 szdzalék). 1998-ban az effektiv munkakina-
latot 2430 ezer n8 és 2469 ezer férfi alkotja. A megfeleld értékek 1999-ben
2392 ezer és 2448 ezer, 2000-ben pedig 2397 ezer és 2448 ezer {8. Az
dtlagosnal alacsonyabb a ndi foglalkoztatottak dsszmunkakindlatbél valé
részesedése a férfiakéhoz képest: 42—44 szdzalék kozott mozog.

A 9. tdbldzatban a hirom mutaté dinamikdjit mutatjuk be. 1998-hoz
képest 1999-re és 2000-re az dtlagos heti munkaid§ 0,6, majd 1,5 szdzalék-
kal ndtt, az effektiv munkakindlatot alkoté egyének létszdma 1,2, illetve
1,1 szdzalékkal csokkent. A két tényezd hatdsdra az 6sszmunkaidd 1999-
ben 0,7 szdzalékkal kevesebb, 2000-ben pedig 0,4 szdzalékkal tobb, mint
az elsg id8pontban.

A n6k és a férfiak kozote azonban lényeges eltérések mutatkoznak. A
n8knél a heti munkaid8 névekszik (3,1 és 5,3 szdzalék), a létszim ennél
kisebb mértékben csokken (1,6 és 1,3 szdzalék), ennek kovetkeztében 6ssz-
munkakinilatuk emelkedik (1,5 és 3,9 szdzalék). A férfiaknal viszont csok-
ken mind a heti munkaidé (1,7 és 1,8 szdzalék), mind a [étszdm (0,9 és 0,9
szdzalék), igy az 6sszmunkakindlat is mérsékl8dote (2,6 és 2,7 szdzalék).

Jelent8s véaltozdsokat taldlunk, ha e hdrom mutaté valtozdsit az egyes
munkaergpiaci stdtusokon beliil vizsgdljuk. Itt azt varhatjuk, hogy a heti
munkaid§ ugyanabban az irdnyban véltozik, mint amit az dsszes egyénre,
illetve a férfiakra és a n6kre kiilon-kiilon dtlagosan mértiink, ugyanakkor
az egyes munkaerdpiaci csoportok létszima — a munkaergpiaci kereslet élén-
kiilésének hatdsira — viszonylag dinamikusan né vagy csokken, igy a cso-
portok dsszmunkakindlataban is érzékelhet8 véltozdsok tapasztalhaték. A
foglalkoztatottak létszdma 1998-hoz képest mind a két évben érzékelhetd-
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en: 3,5, majd 4,4 szdzalékkal — tovdbbd a ndk és a férfiak korében hasonld
mértékben — nétt. Osszességében a foglalkoztatottak heti munkaideje is
nétt, ezen beliil a n8ké az 4tlagosndl gyorsabban, a férfiaké pedig csokkent.
A férfiak munkaid8-csskkenésének munkakindlatot mérsékls hatdsit azon-
ban ellensdlyozza a létszimnévekedésiik, igy mind a férfiak, mind a ndk
korében (és természetesen Osszességében is) a foglalkoztatottak 6sszmunka-
kindlata emelkedett. 1998-r6l 1999-re a foglalkoztatott n8k dsszmunkaki-
nalata 6,2, 2000-re pedig 8,6 szdzalékkal emelkedett. A férfiak megfeleld
értékei [ényegesen alacsonyabbak (2,0 és 2,7 szdzalék), ennek eredménye-
ként az sszes foglalkoztatott 6sszmunkakindlata 3,8, majd 5,2 szdzalékkal

magasabb a bazisév értékénél.

9. tablazat: Az effektiv munkakinalat valtozasa (1998=100)

Heti munkaidd Létszam Osszmunkakinélat

1999 2000 1999 2000 1999 2000
Foglalkozatott
NG 2,6 4,0 34 4,3 6,2 8,6
Férfi -1,5 -1,7 3,6 4,5 2,0 2,7
Egyiitt 0,3 0,8 35 4,4 38 5,2
Munkanélkiili
NG 4,2 6,7 -16,8 -24,3 -13,3 -19,2
Férfi -4.8 -1,9 -104  -187 -12,5 -20,3
Egyiitt 0,9 1,3 -13,0 -21,0 -128 -199
Regisztralt munkanélkiili
NG 51 7,9 -39,3 -44,7 -36,3 -40,3
Férfi -2,8 -3,0 -37,1 -41,6 -38,9 -43,4
Egyiitt 0,9 2,1 -38,2 -43,1 -31,7 -42,0
Gyes
NG 2,3 6,9 0,9 4,5 3,2 11,7
Férfi -3,0 -2,1 -10,4 -0,2 -13,1 -2,3
Egyiitt 1,3 4,5 0,8 4,4 2,9 11,4
Egyéb eltartott
NG 5,0 10,1 -9,7 -10,5 -5,1 -14
Férfi -4,0 -39 -14,7 -11,8 -18,1 -15,2
Egyiitt 1,3 45 -11,5 -10,9 -10,3 -6,9
Egyiitt
NG 31 53 -1,6 -1,3 1,5 39
Férfi -1,7 -1,8 -0,9 -0,9 -2,6 =27
Egyiitt 0,6 1,5 -1,2 -11 -0,7 0,4
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A gyesen 1évSk kivételével a tobbi csoport Iétszima mindkét évben és mindkét
nem esetében érzékelhet8en, idénként nagyon nagyméreékben csokkent. A
munkanélkiiliek létszdma 2000-ben mdr 21 szdzalékkal maradt el az 1998-
ban mért létszamtdl; ezen beliil a n8knél dinamikusabb csokkenést tala-
lunk, mint a férfiakndl. A regisztralt munkanélkiiliek szima még ennél is
nagyobb mértékben esett; 1999-ben 38,2, 2000-ben pedig 43,1 szdzalék-
kal kisebb értékeket taldlunk, mint 1998-ban. A regisztrale munkanélkiili
ndk létszdma ebben a csoportban is gyorsabban csékkent, mint a férfiaké.
A legkevésbé gyors, de érzékelhetd csokkenés figyelhetd meg az egyéb eltar-
tottakndl; létszdmuk dtlagosan 11 szdzalékkal alacsonyabb 1999-ben és 2000-
ben a bazisévi létszdmnal. A férfiak 1étszima mindkét évben valamivel gyor-
sabban csokkent, mint a n8ké. A létszimcesokkenés hatdsira e csoportok
osszmunkakindlata is igen gyorsan mérséklédéce. 2000-ben a munkanél-
kiiliek effektiv munkakindlata 20, a regisztrdlt munkanélkiilieké 42, az egyéb
eltartottaké mintegy 7 szdzalékkal alacsonyabb, mint 1998-ban.

A fenti véltozdsok kovetkeztében valamelyest dtalakult a munkakindlat
szerkezete is (10. tdblizat). Minthogy a heti munkaid§ viszonylag rugal-
matlan, ezért a munkakindlat munkaerdpiaci stdtus szerinti megoszldsa
nagyjabdl azonos képet mutat akdr létszdmban, akdr 6sszmunkaidében
mérjiik. Az 28-30. dbra az 6sszmunkaidében mért munkakindlat megosz-
ldsat lathatjuk a n8k (28. dbra) és a fértiak (29. dbra) korében, majd 30.
dbrdn a két nem egyiittes megoszldsat vehetjiik szemiigyre.

28. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, nék

100
80 [ Eayét etartott
. Gyes
60
D Regisztralt munkanélkilli
10 [ | Munkaneiiii
20 [ rosiekortatott
0

1998 1999 2000

Mindenekel8tt feltling a nemek kozti megoszléskiilonbség. A férfi foglal-
koztatottak munkakindlata minden évben nagyobb ardnyt képvisel, mint a
néi foglalkoztatottaké. A munkanélkiiliek esetében ennek éppen az ellen-
kez8jét ldguk, a regisztrdlt munkanélkiilicknél nincsenek lényeges nemek
kozotd kiilonbségek, végiil a gyesen 1év8k és az egyéb eltartottak effektiv
munkakindlata a n8k 6sszmunkakindlatdnak nagyobb hdnyaddt teszi ki,
mint amekkordt a férfiakndl ldthatunk.
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10. tablazat: Az effektiv munkakinalat szazalékos megoszlasa nemek és
munkaerdpiaci status szerint

Heti munkaidd Létszam Osszmunkakinélat
1999 2000 1999 2000 1999 2000

NG
Foglalkozatott 67,5 70,9 71,4 68,5 71,6 71,5
Munkanélkiili 5,7 4.8 4.4 5,6 4.8 4.4
Regisztralt

munkanélkiili 5,0 31 2,8 49 31 2,8
Gyes 10,9 11,2 11,5 10,7 10,9 11,5
Egyéb eltartott 10,9 10,0 9,9 10,3 9,7 9,8
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfi
Foglalkozatott 80,1 83,7 84,5 80,2 84,0 84,7
Munkanélkili 8,4 7,6 6,9 8,4 7,6 6,9
Regisztralt

munkanélkiili 5,2 3,3 31 5,2 3,3 3,0
Gyes 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2
Egyéb eltartott 6,1 5,2 5,4 6,0 5,1 5,3
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Egyiitt
Foglalkozatott 73,8 77,4 78,0 14,7 78,1 78,3
Munkanélkiili 71 6,2 5,7 71 6,2 5,7
Regisztralt

munkanélkiili 51 3,2 2,9 51 3,2 2,9
Gyes 5,5 5,6 5,8 5,0 5,2 5,6
Egyéb eltartott 8,5 7,6 7,6 8,0 7,3 7,5
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, férfiak
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30. abra: Az 6sszmunkakinalat szazalékos megoszlasa, ndk és férfiak egyiitt
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Misodszor, mind a férfiak, mind a nék esetében a foglalkoztatottak dssz-
munkakindlatdnak ardnya novekszik az id6ben, s a névekedés 1ényegében
1999-ben kovetkezik be. A munkanélkiiliek és a regisztrdlt munkanélkiili-
ek részesedése mindkét nemnél csokken. A gyesen 1évdk és az egyéb eltar-
tottaké viszont lényegében viltozatlan.

Léthaté tehdt, hogy a munkakindlat szerkezetének dtrendez8dése olyan
médon ment végbe, hogy a foglalkoztatottakndl megfigyelt novekedés a
két munkanélkiili-csoport részardnydnak rovdsdra tortént.

O.v.vzefo glalds

Megbecsiiltitk a 15-74 éves népesség munkakinalatdt a KSH munkaerd-
felvétele 1998., 1999. és 2000. évi elsd negyedévi hulldmainak felhaszn4ld-
sdval. A szdmitdsokban az egyéni munkakindlati modellek logik4jébdl in-
dultunk ki, s ennek megfelelen kisérletet tettiink a meg nem figyelt mun-
kakinalat becslésére, valamint a megfigyelt munkakindlatban mutatkozé
szelekcids torzitds kisziirésére.

Az egyének munkakindlatdt heti ledolgozni kivint munkaidében mér-
tiik, az sszmunkakindlat pedig a heti ledolgozni kivint munkaid§ és az
effektiv munkakindlatot alkotd személyek szimdnak szorzataként 4llt el8.

A becslést férfiakra és ndkre kiilon-kiilon is elvégeztiik, tovibb4 6t munka-
er8piaci stdtust kiilsnboztettiink meg: ILO-OECD-foglalkoztatottakat,
ILO-OECD-munkanélkiilicket, regisztrdlt munkanélkiilieket, gyesen/gye-
den/gyeten léviket, végiil egyéb eltartottakat.

Az effektiv 6sszmunkakindlat a vizsgdlt id8szakban 6sszességében nem
véltozott jelentdsen: 1998-ban 195,1, 1999-ben 193,7, 2000-ben 195,8
milli6 éra volt. Hasonléképpen stabilnak bizonyult a heti ledolgozni ki-
véant munkaid8: 40-40,4 6ra. Az effektiv munkakindlatot alkotd szemé-
lyek szdma viszont — részben demogréfiai okokbdl — 1998-r6l 1999-re mint-
egy 60 ezer fével csokkent.
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A ndk és a férfiak kozote [ényeges eltérések mutatkoztak. A ndk esetében
a heti munkaidg nétt, a létszdm ennél kisebb mértékben csokkent, ezért
osszmunkakinalatuk emelkedett. A férfiaknal mind a heti munkaidd, mind
a létszdm csokkent, igy 6sszmunkakindlatuk is mérséklddotr.

Jelentds valtozdsokat taldltunk az effektiv munkakinalat egyes munkaerd-
piaci stdtusokon beliili alakuldsaban. A foglalkoztatottak létszima mind a
két évben érzékelhetSen (3,5, majd 4,4 szdzalékkal) — tovabbd a nék és a
férfiak korében hasonlé mértékben — nétt. Osszmunkakindlatuk ugyan-
csak novekedett. 1998-r6l 1999-re a foglalkoztatott ndk dsszmunkakindla-
ta 6,2, 2000-re pedig 8,6 szdzalékkal emelkedett. A férfiak értékei alacso-
nyabbak (2,0 és 2,7 szdzalék), ennek eredményeként az dsszes foglalkozta-
tott dsszmunkakindlata 3,8, majd 5,2 szdzalékkal magasabb a bdzisév éreé-
kénél. A t65bbi csoport létszima mindkét évben és mindkét nem esetében
érzékelhetSen, idénként nagyon nagy mértékben csokkent. A munkanél-
kiiliek létszima 2000-ben mdr 21 szédzalékkal maradt el az 1998-ban mért
létszdmtdl; ezen beliil a ndknél erSteljesebb csokkenést taldlunk, mint a
férfiaknal. A regisztrdlt munkanélkiiliek szima még ennél is nagyobb mér-
tékben esett; 1999-ben 38,2, 2000-ben pedig 43,1 szdzalékkal kisebb érté-
keket taldlunk, mint 1998-ban. A regisztralt munkanélkiili n8k létszdma
ebben a csoportban is gyorsabban csokkent, mint a férfiaké. A legkevésbé
gyors, de érzékelhetd csokkenés figyelhetd meg az egyéb eltartottaknal; 1ét-
szdmuk 4tlagosan 11 szdzalékkal alacsonyabb 1999-ben és 2000-ben a b-
zisévi létszdmndl. A férfiak létszdma mindkée évben valamivel gyorsabban
csokkent, mint a n8ké. A létszdamesokkenés hatdsédra e csoportok dsszmun-
kakinalata is igen gyorsan mérséklédote. 2000-ben a munkanélkiiliek ef-
fektiv munkakindlata 20, a regisztrdlt munkanélkiilieké 42, az egyéb eltar-
tottaké mintegy 7 szdzalékkal alacsonyabb, mint 1998-ban.

A fenti valtozdsok kovetkeztében valamelyest dtalakult a munkakinalat szer-
kezete is. Ez olyan médon ment végbe, hogy a foglalkoztatottaknal megfi-
gyelt novekedés a két munkanélkiili-csoport részardnydnak rovasdra toreént.

3.5. A no-férfi munkakinalati kiillonbségek tényezokre bontasa

Gavrast PETER

Annak ellenére, hogy — mint ldttuk — a megfigyelt heti munkaidé alapjin
nemigen bontakozott ki hatdrozott id8beli trend, a heti munkaidé viszonylag
sziik hatdrok koézott ingadozik az id8ben, illetve a férfiak minden évben
dtlagosan hosszabb munkaidgvel rendelkeznek, mint a n8k, lehetséges, hogy
a gazdasdg 4talakuldsdnak hatdsdra a munkaidg hosszét befolydsold ténye-
z8k er8ssége és hatdsirdnya megvéltozott. Ezért nem haszontalan a nék és a
férfiak munkaidejében mutatkozé kiilonbségekre haté valtozék id8beli ala-
kuldsdt szemiigyre venni. Ebben a pontban éppen erre tesziink kisérletet a
KSH munkaeré-felmérésének 1992-2001 els8 negyedévi adatain tbbvil-
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tozos regresszids elemzések felhasznaldséval. Az aldbbiakban a ndk és a fér-
fiak munkaidejének kiildnbségeit meghatdrozé tényez8ket vizsgdljuk meg
a két nem 4tlagos munkaidé-kiilonbségeinek évenkénti tényez8kre bontd-
sanak segitségével.

Minden évre és a két nemre kiilon-kiilon munkadra-egyenleteket futtat-
tunk le. A munkakindlati elemzésekben gyakran hasznélatos korrekecids tech-
nika alkalmazasdval egyrészt a regresszids egytitthatokbdl kiszirtiik az ugy-
nevezett szelekcids torzitdst (Heckman, 1979), majd az egyenletek ilyen
médon korrigdlt paramétereit, valamint a viltozédtlagokat felhaszndlva
megyvizsgdltuk, mely tényez8k, milyen irdnyban és mértékben befolydsol-
jdk a nemek kozotti munkaidd kiilonbségeit.

A szelekcids torzitds jelenléte azon a feltevésen alapul, hogy a megfigyelt
és a ledolgozni kivant munkaidé, tehdt a megfigyelt és a ,tényleges” mun-
kakinalat szisztematikusan kiilsnbézik egymadstél, mert az alacsony mun-
kakinalattal jellemezhetd egyének egy része nem 4ll munkéba — megfigyelt
munkakindlatuk emiatt zérus —, és ezért ha a munkakindlatot a megfigyelt
munkaid§ alapjdn becsiiljiik meg, akkor a becslés felfele torzit, tilbecsiil-
jik a ,tényleges” munkakindlatot. A torzitdsnak a vizsgalt id8szakban az ad
kiilonds hangstlyt, hogy a transzformdciés valsdg id8szakdban (mondjuk a
kilencvenes évek els@ felében) feltehet8en nagyobb a mértéke, mint a gaz-
dasédgi fellendiilés id8szakdban. Az egész periédusra nézve tehdt korrekeié
hidnyaban a feliilbecslés mértéke is valtozhat. Amint ez a 31. dbrdbdl j6l
lathaté, a megfigyelt és a korrigdlt munkakinalat mindkét nem esetében és
minden évben kiilonbozik egymdstdl, tovdbba a megfigyelt kindlat valo-
ban magasabb, mint a korrigélt kindlat.

31. abra: Megfigyelt és korrigalt munkakinalat, 1992-2001 (6ra)
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A 31. dbra mindkét részében mind a korrigdlt, mind a megfigyelt kina-
latra egy-egy linedris trendet is illesztettiink, amibdl lithatd, hogy a megfi-
gyelt és a korrigdlt munkakindlat kozotti kiillonbség mindkét nem esetében
csokken. Ez arra utal, hogy a transzformdcids valsdg lezajldsa utdn, illetve a
gazdaségi fellendiilés folyamdn a munkaer@piaci szelekcid és ezért a mun-
kakinalat szelekcids torzitdsa is mérsékl8dik. A véltozés a férfiakndl jelentd-
sebb. Mikézben a megfigyelt munkakindlat trendje a férfiak esetében csok-
kend, tehdt ha csak a megfigyelt munkadrakat vizsgaljuk, munkakinalati
csokkenést tapasztalunk, a korrigélt trend novekvd, a korrigdlt (a ,,tényle-
ges”) munkakindlat névekszik az id6ben. N8knél a korrigélt trend csak-
nem vizszintes, a korrigdlt munkakindlat tehdt nagyjabdl valtozatlan trend
koriil ingadozik. Ez azt jelenti, hogy a ndket teljesen merev munkakinalati
alkalmazkodss jellemzi, kindlatuk fiiggetlen a gazdasdgban, illetve a mun-
kaergpiacon végbe mend konjunkturlis véltozdsoktdl. A férfiak esetében a
gazdaségi fellendiilés munkakindlat-novekedéssel jir egyiitt.

Tovabbi informécidkhoz jutunk, ha a férfiak és a n8k megfigyelt és kor-
rigdlt munkaidé-hdnyadosdnak trendjeit rajzoljuk fel, amelyeken azt ldt-
hatjuk, hogy az adott id8szak egyes éveiben hdny szézalékkal nagyobb a
férfiak munkakinalata korrigdle, illetve megfigyelt kindlatban mérve. A 32.
dbrdrdl leolvashatd, hogy a megfigyelt munkakinalat-hdnyadosok trendje
mindvégig a korrigéle alatt halad, tehdt a megfigyelt munkakindlat a férfi-
ak és a ndk kozotti munkakinalati eltérést a , ténylegesnél” kisebbnek tiin-
teti fel.

32. abra: Férfi-né megfigyelt és korrigalt munkaidé-hanyadosok
trendjei (szazalék)
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110 — e |\legfigyelt trend —— Korrigélt trend
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9 H=XYpX, ahol H az dtlagos
munkaid§ , a -k regresszids pa-
raméterek, és az X-ck az adott val-
tozék adott csoportra jellemzd 4t-
lagos értekei.

10 Hy, - Hp = Xy Xy-LBpXr =
Y Br(Xys - Xp) + EXy(Bys - Br),
ahol M és F a férfiakat, illetve a
ndket jelsli. A jobb oldal elsg tagja
az dsszetétel-, a masodik a para-
méterhatds.

Az is lathat6 tovdbbd, hogy a megfigyelt munkakinalatot vizsgilva, a ne-
mek kozotti kiilonbség az id8ben viltozatlan, korrigale munkakindlatban
mérve pedig a férfiak munkakindlati elénye az idgben lassan novekszik. A
férfiak ,tényleges” relativ munkakindlata a vizsgilt id8szakban egyre na-
gyobb, ami abbdl adédik, hogy — mint lictuk — a n8k munkakinalati alkal-
mazkodisa teljesen merev, a férfiaké viszont a fellendiiléssel pirhuzamosan
ndvekszik.

A munkakinalati kiilonbségeket meghatdrozé tényez8k koziil — a korri-
gélt munkakinalati becslések felhasznaldsdval — négyet vizsgdlunk meg ko-
zelebbrél, a csalddi dllapot, a gyerekszdm, az életciklus, valamint az iskold-
zottsdg hatdsdt. Az alkalmazott tényez8kre bontdsi médszer a linedris reg-
resszidnak azt a tulajdonsdgat haszndlja ki, hogy a becsl8fiiggvény a feltéte-
les dtlagok fiiggvénye. Ez esetiinkben azt jelenti, hogy a ndk, illetve a férfi-
ak dtlagos (korrigdlt) munkaideje a regresszids paraméterek véltozéatlagokkal
megszorzott értékeinek sszege.” Ennek megfelelen az dtlagos n—férfi mun-
kakindlati kiilonbségek két tényez8re bonthatdk fel: a paraméter- és az Sssze-
tételhatdsra.'” Az sszetételhatds azt mutatja meg, hogy mekkora a két nem
munkakindlatdban megfigyelhetd kiilsnbségnek az a része, ami abbél ad6-
dik, hogy a férfiak és a ndk dtlagos dsszetétele eltéré (mondjuk, a ndk
dtlagosan iskoldzottabbak, mint a férfiak). A paraméterhatds révén arra
kapunk valaszt, hogy adott (régzitett) dsszetétel mellett adott jellemz8 na-
gyobb vagy kisebb munkakinalat-novekedést vagy -csokkenést idéz el8 egyik
vagy masik nemnél. Ha — mondjuk — adott iskolai végzettségre mindkét
nem esetében pozitiv egyiitthatékat becsiiltiink, és a férfiak egyiitthatdja
nagyobb, mint a n8ké, akkor ez azt jelenti, hogy adott iskolai végzettség
mellett a férfiak munkakindlata nagyobb. A paraméterek kiilonbségeibdl
fakadé nemek kozotti munkakindlati eltérések értelmezése nem mindig egy-
szeri. Ha kindlati oldalrdl vizsgéljuk a problémadt, akkor a paraméterek
eltérései szdmos esetben visszavezethetdk a férfiak és a n6k hdztartdsi mun-
kamegosztdsban elfoglalt helyzetének kiilsnbségeire (a n8k munkatevékeny-
ségében a hdztartdssal és a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok nagyobb
salyt kapnak). Ez pedig 6sszefiigghet azzal, hogy a ndk a nem fizetett mun-
kédban termelékenyebbek, mint a férfiak, azaz egységnyi munkaid§ alatt
tobb jészdgot, illetve szolgdltatdst képesek eldéllitani.

A paraméter-, valamint az dsszetételhatds pozitiv és negativ is lehet, az
els§ esetben a hatds azt jelzi, hogy az adott tényez§ a férfiakndl, a médsodik
esetben azt, hogy az adott tényez8 a n8knél idéz el magasabb munkakind-
latot. Az egyes hatdsokat szdzalékos formédban fejeztiik ki; az 8sszes munka-
6ra-kiilonbséget 100-nak tekintve.

Tekintsiik el8szor azt a két egyéni jellegzetességet, amelyeknek a hatésai
legkizvetlenebbiil fiigghetnek ssze a nemek kozotti csalddi munkameg-
osztéssal. Ez a csalddi 4llapot és a gyermekek szdma.
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A nemek kézdtti munkakindlati kiilonbségek a legplasztikusabban a ha-
zassdg befolyédsolja. Ha a hdzassdg kiovetkeztében a n8k munkatevékenysé-
gében a nem fizetett (hdztartdsi) munka jelentdsége né, ugyanakkor a fér-
fiakndl megnovekszik a fizetett munka fontossdga, akkor ennek jelentds
munkakinalac-kiilsnbségben kell megjelennie. Adatainkbdl valéban ez raj-
zolédik ki. Az dtlagos hdzas férfi és n8 — az egy¢b kiilonbségeket kisz(irve —
munkakindlata jelentésen eltér. A hédzas férfiak munkakinalata lényegesen
nagyobb, mint a hdzas ndké, az egyiittes hatds (sszetétel- és paraméterha-
tés egyiitt) a férfiak és a n6k munkakinalati kiilonbségeinek jelentds részét,
1962 szdzalékdt teszi ki (14sd 33. dbra) Ennek is dontd hinyada a paramé-
terek kiilonbségeinek tudhaté be; a hdzassdg a férfiak munkakinélatdt no-
veli, a n8két csokkenti — vélhetSleg a munkaidg-allokacié hdzassdggal egyiitt
jaré véltozdsa kovetkeztében. Ugyanakkor ez a hatds 1995 utdn mérsékls-
dik. Mig 1995-ben 62, 2001-ben mdr csupdn 19 szdzalékot tesz ki. Ez arra
utal, hogy a hdzassig egyre egyenl6bb nemek kozotti munkamegosztds
mellett valésul meg, tehdt dGnmagdban ez a tényez8 egyre kevesebbet ma-
gyardz meg a ndk és a férfiak (fizetett) munkakindlatdnak eltéréseibdl.

33. abra: A hazassag hatasa (szazalék)

Szazalék
0r
60 [~

50 - 1 Paraméterhatas
40 -

. — (sszetételhatas

20k I Teljes hatds

10

0 1 1 1 1 1 1 1 1

10 11992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
A 34. ébrin a mdsik viszonylag egyszer(ien értelmezhetd véltozénknak —
0—14 éves gyermekek szdma — tulajdonithaté hatdsok szerepelnek.

A teljes hatds (paraméter- és dsszetételhatds egyiitt) mintegy 13—19 sza-
zaléknyi férfi elényt mutat, ami a pozitiv és er8s paraméterhatdsnak tudha-
t6 be. A gyermekek szdma — ha csak ez a tényezd befolydsolnd a nemek
munkakindlati kiilonbségeit — 18-30 szdzalékkal névelné a férfiak javdra
mutatkozé munkakindlat-eltéréseket. Ez abbél adédik, hogy a gyermekek
jelenléte csokkenti a n8k és noveli a férfiak munkakinalatit. E hatds mo-
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gott ismét a nemek kozotti munkamegosztds sajdtossdgait fedezhetjiik fel,
jelesiil, hogy a férfiak fizetett munkakindlata névekszik, ha a héztartdsban
gyermekek vannak jelent, mert a gyermekek eltartdsa inkdbb a férfiakra
hdrul, a n8k munkakindlatdra viszont ez a tényez8 mérséklden hat mert a
gyermekek nevelését/gondozésit, valamint az ehhez kapcsolédé héztartdsi
tevékenységeket inkdbb n8k végzik. A hatdsnak rdaddsul nincs érzékelhetd
idgbeli trendje, tehdt — legaldbbis a vizsgalt id8szakban — nem figyelhetiink
meg véltozdsokat a nemek kozotti munkamegosztésban.

34. abra: A gyermekszam hatasa (szazalék)

Szazalék
0r

30

C—1 Paraméterhatas
20 .
1 Qsszetételhatas

10 M Tcljes hatds

10 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

A misik két jellemz8 (életkor és iskolai végzettség) dsszetétel- és paraméter-
hatdsainak alakuldsa is arra utal, hogy a férfiak és a nék jellemz8i koziil a
munkakindlati kiilonbségeket jelentds mértékben a nemek kozotti munka-
megosztds hatdrozza meg. Egyértelmien erre utal az életciklushatds (35.
dbra). Az 5sszhatés egy kivételével minden évben negativ, az 6sszetételhatds
gyakorlatilag zérus, az dsszhatdst ezért lényegében csak az igen erdteljes —
100-250 szédzalék kozote mozgd — paraméterhatds befolydsolja. Az erds
negativ hatds azt jelenti, hogy ha a nemek kézdtti munkakinalati kiilonb-
ségek alakuldsdt csak az életkor befolydsolnd, akkor a n6k munkakindlata
lényegesen (az aktudlisan megfigyelt kiilonbségnél 100-250 szdzalékkal)
nagyobb lenne, mint a férfiaké, mert bdrmely életkor mellett tébbet kivan-
ndnak dolgozni. Ha ezt az eredményt 6sszekapesoljuk a két kordbban vizs-
gélt hatdssal, akkor azt mondhatjuk, hogy ha a ndk munkakindlati maga-
tartdsdnak alakuldsabdl a hdzassdg és a gyerekszdm hatdsare kisz(irjiik, akkor
a n8k barmely életkor mellett nagyobb munkakinalattal rendelkeznek, mint

a férfiak.
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35. 4bra: Eletcikushatas (szazalék)

Szazalék
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Az iskoldzottsdg hatdsa az életkoréndl lényegesen gyengébb (36. dbra), el6-
jele véltozd. Az dsszetételhatds gyenge, pozitiv, az idgben elére haladva z¢-
rus felé tart. Ennek oka, hogy a férfiak és a nék iskolai végzettségi osszeté-
tele egyre hasonlébb, ezért a nemek kozotti iskoldzottsdgi kiilonbségek cse-
kély és csokkend munkakinalati kiilonbségeket eredményeznek. A paramé-
terhatds is csekély, és egyes években pozitiv, mds években negativ. Ez arra

utal,

hogy adott iskoldzottsigu férfiak és n6k munkakindlata nem kiilén-

bozik egymdstdl érdemlegesen, ha — ismételjiik meg — a nemek kozotti
munkamegosztds hatdst kisz(rjiik.

36. abra: Az iskolazottsag hatasa (szazalék)
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