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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

1. Alapvető gazdasági mutatók (Basic economic indicators)

2. Népesség (Population)

3. Munkaerőpiaci részvétel (Labour market participation)

4. Foglalkoztatás (Employment)

5. Munkanélküliség (Unemployment)

6. Inaktivitás (Inactive population)

7. Bérek (Wages)

8. Oktatás (Education)

9. Munkaerő-keresleti jelzőszámok (Labour demand indicators)

10. Regionális különbségek (Regional inequalities)

11. Migráció és ingázás (Migration and commuting)

12. Munkaügyi kapcsolatok (Industrial relations)

13. Munkaidő (Working time)

14. Népszámlálási adatok (Census data)

15. Nemzetközi adatok (International comparison)

16. A fontosabb adatok forrásai

17. Módszertani ismertetések

Források jegyzéke (Data Sources)
FH BT FH Bértarifa-felvétel (NLC Wage Survey)
FH REG FH munkanélküli regiszter (NLC unemployment register)
FH SREG FH munkanélküli járadékregiszter (NLC unemployment

benefit register)
FH PROG FH Rövid Távú Munkaerőpiaci Prognózis (NLC Short-

term Labour Market Forecast Survey)
KSH Rendszeres kiadványokból összeállított tábla (Table

compiled from regular publications)
KSH IMS KSH intézményi munkaügyi statisztika (CSO institution-

based labour statistics)
KSH MEF KSH Munkaerő-felvétel (CSO Labour Force Survey)
KSH MEM KSH Munkaerő-mérleg (CSO Labour Force Account)
MC Mikrocenzus (Microcensus)
MNB Magyar Nemzeti Bank (Hungarian National Bank)
NSZ Népszámlálás (Population Census)
NYUFIG Nyugdíjfolyósító Igazgatóság (Pension Administration)
OM STAT Oktatásügyi Minisztérium, Oktatásstatisztika (Ministry of

Education, Educational Statistics)
TB Társadalombiztosítás (Social security records)
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alapvető gazdasági mutatók (basic economic indicators)

1.1. táblázat: Alapvető gazdasági mutatók 1. (Main economic indicators 1.)*

Év GDP
Ipari

Kivitel Behozatal
Reál-

Foglalkoztatástermelés kereset

Year GDP
Industry

Exports Imports
Real

Employmentproduction earnings

1989 100,7 95,0 100,3 101,1 99,7 98,2
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2
1991 88,1 81,6 95,1 105,5 93,0 92,6
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3
1993 99,4 103,9 86,9 120,9 96,1 93,8
1994 102,9 109,7 116,6 114,5 107,2 98,0
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1
1996 101,3 103,2 104,6 105,5 95,0 99,1
1997 104,6 111,1 129,92 126,42 104,9 100,1
1998 104,9 112,5 122,12 124,92 103,6 101,4
1999 104,2 110,4 115,92 114,32 102,5 103,2
2000 105,2 118,1 121,82 121,12 101,5 101,0
2001 103,81 104,11 109,12 106,32 106,4 100,3

* Elõzõ év=100 (Previous year=100)
1 Elõzetes adat (Preliminary)
2 Vámszabadterülettel együtt. (Including free trade zones.)
Forrás (Source): Foglalkoztatás (Employment): 1989–1991: KSH MEM; 1992–: KSH

MEF. Egyéb adatok (Other data): KSH.

1.1. ábra: Alapvető gazdasági mutatók éves változása 1.
(Annual changes of main economic indicators 1.)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

1.2. táblázat: Alapvető gazdasági mutatók 2. (Main economic indicators 2.)*

GDP deflator Fogyasztói Külkereskedelmi Folyó fizetési Államháztartási Bruttó külföldi
Év index árindex mérleg5/GDP mérleg3/GDP hiány4/GDP adósság/GDP2

Consumer price Trade balance5/ Balance of General government Gross foreign
Year GDP deflator indexes /GDP current account3/GDP deficit4/GDP debt/GDP2

1989 118,8 117,0 … … 2,8 …
1990 125,7 128,9 +2,6 +0,4 0,0 60,7
1991 125,4 135,0 –1,0 +0,8 2,1 62,7
1992 121,6 123,0 –0,3 +0,9 6,0 61,7
1993 121,3 122,5 –8,2 –9,0 4,2 66,6
1994 119,5 118,8 –6,5 –9,4 3,9 66,5
1995 125,5 128,2 –1,3 –5,5 6,6 71,5
1996 121,2 123,6 –1,1 –3,7 3,1 62,4
1997 118,5 118,3 +0,3 –2,1 4,8 54,6
1998 112,6 114,3 –2,1 –4,8 6,3 55,8
1999 108,3 110,0 –2,5 –4,3 3,4 64,4
2000 109,7 109,8 –4,0 –3,2 3,4 66,6
2001 108,6 109,2 –2,1 –2,11 .. 62,91

* Elõzõ év=100 (Previous year=100)
1 Elõzetes adat. (Preliminary.) – 2 Tulajdonosi hitellel együtt (Including owner credit) – 3 1989–94: konvertibilis devizá-

ban; 1995–: konvertibilis és nem konvertibilis devizában. (1989–94: in convertible currency; 1995–: in convertible and
non-convertible currency.) – 4 1995–98: privatizációs bevétel nélküli államháztartási hiány. (1995–98: excluding revenues
from privatization). – 5 Áruk és szolgáltatások. (Goods and services.)

Forrás (Source): KSH. Folyó fizetési mérleg (Balance of current account); MNB

1.2. ábra: Alapvető gazdasági mutatók éves változása 2. (Annual changes of main economic indicators 2.)
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népesség (population)

2. táblázat: Népesség (Population)1

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás 15–64 év közötti népesség Függőségi ráta2

Year In thousands 1992=100 Annual changes Population 15–64 age Dependency rate

1980 10 709 103,6 – 6 500,0 0,58
1989 10 421 100,8 – .. ..
1990 10 375 100,4 –0,2 6 870,4 0,51
1991 10 373 100,0 0,0 6 909,5 0,50
1992 10 374 100,0 0,0 6 940,2 0,49
1993 10 365 99,9 –0,1 6 965,8 0,49
1994 10 350 99,8 –0,1 6 978,2 0,48
1995 10 337 99,6 –0,1 6 986,9 0,48
1996 10 321 99,5 –0,1 6 984,2 0,48
1997 10 301 99,3 –0,2 6 986,3 0,47
1998 10 280 99,1 –0,2 6 980,0 0,47
1999 10 253 98,8 –0,3 6 969,6 0,47
2000 10 221 98,5 –0,3 6 961,3 0,47
2001 10 200 98,3 –0,2 6 963,3 0,46

1 Január 1. (1st January)
2 0–14 éves népesség + 65 feletti népesség / 15–64 éves népesség. (Population 0–14 +

above 65 age / population 15–64 age.)
Jegyzet (Note): A 2001 évi népszámlálás alapján visszavezetett adatsor. (Recalculated on the

basis of Population Cenzus 2001.)

2. ábra: Január 1-jei népesség, függőségi ráta. (Population on 1st January.)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

3.1. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel (Labour force participation)*

0–14 éves 15–59 éves férfi, 15–54 éves nő 55+ nő, 60+ férfi Összesen
Below working

Population at working age
Population

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 2 347,6 4 887,9 170,6 0,0 300,8 370,1 259,0 339,7 570,3 1 632,1 0,0 10 707,5
1990 2 097,1 4 534,3 260,2 62,4 284,3 548,9 249,7 297,5 345,7 1 944,9 0,0 10 364,9
1991 2 036,8 4 270,5 280,0 253,3 335,6 578,2 259,8 317,1 249,5 2 045,2 0,0 10 346,0
1992 1 983,9 3 898,4 301,0 434,9 392,7 620,0 262,1 435,9 184,3 2 101,7 9,8 10 323,7
1993 1 934,4 3 689,5 319,3 502,6 437,5 683,9 270,5 480,1 137,5 2 141,2 16,3 10 293,5
1994 1 890,4 3 633,1 342,0 437,4 476,5 708,2 280,9 540,7 118,4 2 163,8 11,9 10 261,3
1995 1 853,2 3 571,3 366,2 410,0 495,2 723,4 285,3 596,1 107,5 2 180,6 6,4 10 229,0
1996 1 819,3 3 546,1 388,9 394,0 512,7 740,0 289,2 599,3 102,1 2 184,6 6,1 10 193,4
1997 1 786,9 3 549,5 389,6 342,5 542,9 752,0 289,0 599,9 96,9 2 189,0 6,3 10 154,9
1998 1 758,2 3 608,5 375,0 305,5 588,8 697,0 295,5 565,7 89,3 2 197,6 7,5 10 113,6
1999 1 731,1 3 701,0 411,5 283,3 534,7 675,6 298,5 546,6 110,4 2 185,2 1,4 10 067,8
2000 1 710,0 3 721,7 384,3 260,2 506,4 695,1 297,2 619,1+ 127,4 2 271,0+ 2,3 10 211,0
2001 1 676,0 3 719,2 371,5 230,5 508,3 685,7 298,3 656,6+ 140,3 2 277,1+ 2,3 10 189,7

* Ezer fõ (In thousands). Éves átlagos értékek. (Annual average figures.)
A népességszám 1999-ig továbbvezetett korrigálatlan adat A 2000, 2001 demográfiai adatoknál a népszámlálási adatok

már figyelembevételre kerültek. A munkaerõpiaci adatok forrása az adott évi MEF adat, a népszámlálási uj adatokból
következõ súlyszám korrekció azonban még nem került végrehajtásra. A különbség a jelölt (+) tételeknél lett elszámolva.
(Till 1999 updated figure based on 1990 population census, 2000 and 2001 demographical information based on 2001
population census, but labour market information comming from the original LFS.)

Megjegyzés (Note): A foglalkoztatottakra vonatkozó adat tartalmazza a sorkatonákat és a nyugdíj mellett foglalkoztatottak
számát. A tanulókra vonatkozó 1995–97. évi adatok újrabecsültek. Az egyéb inaktív kategóriát kivonással határoztuk
meg. (‘Employed’ includes conscripts and working pensioner. Data on students for 1995–97 have been reestimated using pro-
jected population weights. ‘Other inactive’ is a residual category.)

Forrás (Source): Nyugdíjasok (Pensioners): 1980–91: NYUFIG, 1992–: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet (Child care
recipients): TB. Munkanélküliség (Unemployment): 1990–91: FH REG, 1992–: KSH MEF.



247

munkaerőpiaci részvétel (labour market participation)

3.2. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel – Férfiak (Labour force participation – Males)*

0–14 éves 15–59 éves 60+ éves Összesen
Below working

Men at working age
Men

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 1 208,2 2 750,5 85,6 0,0 173,8 196,3 0,0 99,1 265,3 491,8 0,0 5 185,0
1990 1 073,1 2 524,3 168,9 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 123,7 665,5 0,0 4 978,6
1991 1 041,7 2 351,6 179,8 150,3 218,7 296,5 1,5 115,0 90,4 700,7 0,0 4 966,4
1992 1 014,4 2 153,1 195,6 263,2 252,0 302,4 1,7 174,8 65,1 722,1 3,2 4 952,0
1993 989,1 2 029,1 207,8 311,5 263,2 346,9 2,0 203,3 47,9 735,7 4,5 4 933,2
1994 966,5 2 013,4 222,5 270,0 277,6 357,1 3,7 239,6 41,6 740,0 3,8 4 913,3
1995 947,9 2 012,5 243,0 259,3 282,2 367,4 4,9 237,8 37,1 742,6 2,1 4 893,8
1996 931,0 2 007,4 266,4 242,4 291,9 372,8 3,3 248,3 28,9 746,3 1,3 4 873,6
1997 914,8 2 018,0 268,5 212,2 306,0 377,6 1,5 251,6 25,5 743,5 1,9 4 852,6
1998 900,3 2 015,5 256,7 186,5 345,4 350,4 1,0 264,2 26,2 737,3 2,8 4 829,6
1999 886,8 2 068,4 283,3 170,3 312,7 338,8 4,2 261,5 34,7 727,2 0,4 4 805,0
2000 874,7 2 084,2 263,7 158,8 310,8 352,5 4,1 273,1+ 38,2 760,4+ 0,7 4 792,0
2001 857,9 2 091,4 260,9 141,9 311,6 342,7 1,0 293,9+ 39,2 769,5+ 0,7 4 845,2

* Lásd a 3.1. táblázat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

3.3. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel – Nők (Labour force participation – Females)*

0–14 éves 15–54 éves 55+ éves Összesen
Below working

Women at working age
Women

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 1 139,4 2 137,4 85,0 0,0 127,0 173,8 259,0 240,6 305,0 1 140,3 0,0 5 522,5
1990 1 024,1 2 010,0 91,3 24,5 95,8 264,7 248,5 217,3 222,0 1 279,4 0,0 5 386,3
1991 995,1 1 918,9 100,2 103,1 116,9 281,8 258,3 201,9 159,1 1 344,5 0,0 5 379,6
1992 969,5 1 745,3 105,4 171,7 140,8 317,6 260,4 261,1 119,2 1 379,6 6,6 5 371,8
1993 945,3 1 660,4 111,5 191,1 174,3 337,0 268,5 276,8 89,6 1 405,5 11,8 5 360,3
1994 923,7 1 619,7 119,5 167,4 198,9 351,1 277,2 301,1 76,8 1 423,8 8,1 5 347,8
1995 905,3 1 558,8 123,2 150,7 213,0 356,0 280,4 358,3 70,4 1 438,0 4,3 5 335,2
1996 888,3 1 538,7 122,5 151,6 220,7 367,2 285,9 351,1 73,2 1 438,3 4,8 5 319,8
1997 872,1 1 531,5 121,1 130,3 236,9 374,4 287,5 348,3 71,4 1 445,3 4,4 5 302,1
1998 857,9 1 593,0 118,3 119,0 243,4 346,6 294,5 301,5 63,1 1 460,3 4,7 5 284,0
1999 844,3 1 632,6 128,2 113,0 222,0 336,8 291,1 288,3 75,8 1 458,0 1,0 5 262,9
2000 835,3 1 637,5 120,6 101,4 195,6 342,6 293,1 346,0+ 89,2 1 510,6+ 1,6 5 251,0
2001 818,1 1 627,8 110,6 88,6 196,7 343,0 297,3 362,7+ 101,1 1 507,6+ 1,6 5 344,5

* Lásd a 3.1. táblázat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)
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munkaerőpiaci részvétel (labour market participation)

3.4. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel, százalék (Labour force participation, per cent)*

0–14 éves 15–59 éves férfi, 15–54 éves nő 55+ nő, 60+ férfi Összesen
Below working

Population at working age
Population

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 21,9 45,6 1,6 0,0 2,8 3,5 2,4 3,2 5,3 15,2 0,0 100,0
1990 20,2 43,7 2,5 0,6 2,7 5,3 2,4 2,9 3,3 18,8 0,0 100,0
1991 19,7 41,3 2,7 2,4 3,2 5,6 2,5 3,1 2,4 19,8 0,0 100,0
1992 19,2 37,8 2,9 4,2 3,8 6,0 2,5 4,2 1,8 20,4 0,1 100,0
1993 18,8 35,8 3,1 4,9 4,3 6,6 2,6 4,7 1,3 20,8 0,2 100,0
1994 18,4 35,4 3,3 4,3 4,6 6,9 2,7 5,3 1,2 21,1 0,1 100,0
1995 18,1 34,9 3,6 4,0 4,8 7,1 2,8 5,8 1,1 21,3 0,1 100,0
1996 17,8 34,8 3,8 3,9 5,0 7,3 2,8 5,9 1,0 21,4 0,1 100,0
1997 17,6 35,0 3,8 3,4 5,3 7,4 2,8 5,9 1,0 21,6 0,1 100,0
1998 17,4 35,7 3,7 3,0 5,8 6,9 2,9 5,6 0,9 21,7 0,1 100,0
1999 17,2 36,8 4,1 2,8 5,3 6,7 2,8 5,6 1,1 21,7 0,0 100,0
2000 16,7 36,4 3,8 2,5 5,0 6,8 2,9 6,1 1,2 22,2 0,0 100,0
2001 16,4 36,5 3,6 2,3 5,0 6,7 2,9 6,4 1,4 22,3 0,0 100,0

* Lásd a 3.1. táblázat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)

3.1. ábra: 15–59 éves férfiak és 15–54 éves nők megoszlása munkaerőpiaci részvétel szerint, százalék
(Labour force participation of population at working age, per cent)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

3.5. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel – Férfiak, százalék (Labour force participation – Males, per cent)*

0–14 éves 15–59 éves 60+ éves Összesen
Below working

Men at working age
Men

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 23,3 53,0 1,7 0,0 3,4 3,8 0,0 1,9 5,1 9,5 0,0 100,0
1990 21,6 50,7 3,4 0,8 3,8 5,7 0,0 1,6 2,5 13,4 0,0 100,0
1991 21,0 47,4 3,6 3,0 4,4 6,0 0,0 2,3 1,8 14,1 0,0 100,0
1992 20,5 43,5 3,9 5,3 5,1 6,1 0,0 3,5 1,3 14,6 0,1 100,0
1993 20,0 41,1 4,2 6,3 5,3 7,0 0,0 4,1 1,0 14,9 0,1 100,0
1994 19,7 41,0 4,5 5,5 5,6 7,3 0,1 4,9 0,8 15,1 0,1 100,0
1995 19,4 41,1 5,0 5,3 5,8 7,5 0,1 4,9 0,8 15,2 0,0 100,0
1996 19,1 41,2 5,5 5,0 6,0 7,6 0,1 5,1 0,6 15,3 0,0 100,0
1997 18,9 41,6 5,5 4,4 6,3 7,8 0,0 5,2 0,5 15,3 0,0 100,0
1998 18,6 41,7 5,3 3,9 7,2 7,3 0,0 5,5 0,5 15,3 0,1 100,0
1999 18,5 43,0 5,9 3,5 6,5 7,1 0,1 5,4 0,7 15,2 0,0 100,0
2000 18,0 42,9 5,4 3,3 6,4 7,3 0,1 5,6 0,8 15,7 0,0 100,0
2001 17,7 43,2 5,4 2,9 6,4 7,1 0,0 6,1 0,8 15,9 0,0 100,0

* Lásd a 3.1. táblázat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)

3.2. ábra: 15–59 éves férfiak megoszlása munkaerőpiaci részvétel szerint, százalék
(Labour force participation – Men aged 15–59, per cent)
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munkaerőpiaci részvétel (labour market participation)

3.6. táblázat: Munkaerőpiaci részvétel – Nők, százalék(Labour force participation – Females, per cent)*

0–14 éves 15–54 éves 55+ éves Összesen
Below working

Women at working age
Women

Totalage above working age

Összes ebből: Munka- Nyugdíjas Tanuló Gyes, Egyéb Foglal- Nyugdíjas Munka-
foglalkoz- egyéni nélküli gyed inaktív koztatott és egyéb nélküli

Év tatott vállalkozó (gyet) inaktív
és segítő
családtag

Em- of which: self- Un- Pensioner Student On child Other Employed Pensio- Un-
ployed employed em- care inactive ner and employed

Year and assisting ployed leave other
family inactive

members

1980 20,6 38,7 1,5 0,0 2,3 3,1 4,7 4,4 5,5 20,6 0,0 100,0
1990 19,0 37,3 1,7 0,5 1,8 4,9 4,6 4,0 4,1 23,8 0,0 100,0
1991 18,5 35,7 1,9 1,9 2,2 5,2 4,8 3,8 3,0 25,0 0,0 100,0
1992 18,0 32,5 2,0 3,2 2,6 5,9 4,8 4,9 2,2 25,7 0,1 100,0
1993 17,6 31,0 2,1 3,6 3,3 6,3 5,0 5,2 1,7 26,2 0,2 100,0
1994 17,3 30,3 2,2 3,1 3,7 6,6 5,2 5,6 1,4 26,6 0,2 100,0
1995 17,0 29,2 2,3 2,8 4,0 6,7 5,3 6,7 1,3 27,0 0,1 100,0
1996 16,7 28,9 2,3 2,8 4,1 6,9 5,4 6,6 1,4 27,0 0,1 100,0
1997 16,4 28,9 2,3 2,5 4,5 7,1 5,4 6,6 1,3 27,3 0,1 100,0
1998 16,2 30,1 2,2 2,3 4,6 6,6 5,6 5,7 1,2 27,6 0,1 100,0
1999 16,0 31,1 2,4 2,1 4,2 6,4 5,3 5,7 1,4 27,8 0,0 100,0
2000 15,6 30,6 2,3 1,9 3,7 6,4 5,5 6,5 1,7 28,2 0,0 100,0
2001 15,3 30,5 2,1 1,7 3,7 6,4 5,6 6,8 1,9 28,2 0,0 100,0

* Lásd a 3.1. táblázat jegyzeteit! (See the notes to Table 3.1.)

3.3. ábra: 15–54 éves nők megoszlása munkaerőpiaci részvétel szerint, százalék
(Labour force participation– Women aged 15–54, per cent)
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4.1. táblázat: Munkavállalási korú foglalkoztatottak*
(Employed of working age)

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás Foglalkoztatási arány1

Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio1

1980 4 887,9 125,4 … 79,4
1990 4 534,3 116,3 … 75,9
1991 4 270,5 109,5 –5,8 71,0
1992 3 898,4 100,0 –8,7 64,5
1993 3 689,5 94,6 –5,4 60,8
1994 3 633,1 93,2 –1,5 59,8
1995 3 571,3 91,6 –1,7 58,7
1996 3 546,1 91,0 –0,7 58,3
1997 3 549,5 91,1 0,1 58,4
1998 3 608,5 92,6 1,7 59,5
1999 3 701,0 94,9 2,6 61,3
2000 3 721,7 95,5 0,6 62,1
2001 3 719,2 95,4 0,0 …

1 A munkavállalási korúak százalékában. (Per cent of the working age population.)
* 15–54 éves nõk/15–59 éves férfiak az összehasonlítás érdekében az aktuális nyugdíjhatá-

rok nincsenek figyelembe véve. (Female aged 15–44, men aged 15–59, no correction on
the basis of the increasing working age.)

Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992– KSH MEF

4.1. ábra: Munkavállalási korú foglalkoztatottak (Employe.d of working age)
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4.2. táblázat: Munkavállalási koron felül foglalkoztatott*
(Employed above working age)

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás Foglalkoztatási arány1

Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio1

1980 570,3 309,4 … 25,9
1990 345,7 187,6 … 15,1
1991 249,5 135,4 –27,8 10,9
1992 184,3 100,0 –26,1 8,0
1993 137,5 74,6 –25,4 6,0
1994 118,4 64,2 –13,9 5,2
1995 107,5 58,3 –9,2 4,7
1996 102,1 55,4 –5,0 4,5
1997 96,9 52,6 –5,1 4,2
1998 89,3 48,5 –7,8 3,9
1999 110,4 59,9 23,6 4,8
2000 127,4 69,2 15,3 5,5
2001 140,3 76,1 10,2 ..

1 A munkavállalási kor feletti népesség százalékában. Munkavállalási korunak tekintve a
15–54 éves nõket és a 15–59 éves férfiakat.(Per cent of the population above working age.
Working age defined ad females aged 15–54 and men aged 15–59.)

* Lásd 4.1 tábla lábjegyzetét (see note table 4.1.)
Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992– KSH MEF.

4.2. ábra: Munkavállalási koron felül foglalkoztatott
(Employed above working age)
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4.3. táblázat: Összes foglalkoztatott (Employed)

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás Foglalkoztatási arány1

Year 1000 prs 1992=100 Annual change Empl. ratio1

1980 5 458,2 133,7 … 65,3
1990 4 880,0 119,5 … 59,0
1991 4 520,0 110,7 –7,4 54,4
1992 4 082,7 100,0 –9,7 49,0
1993 3 827,0 93,7 –6,3 45,8
1994 3 751,5 91,9 –2,0 44,8
1995 3 678,8 90,1 –1,9 43,9
1996 3 648,2 89,4 –0,8 43,6
1997 3 646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3 697,8 90,6 1,4 44,3
1999 3 811,4 93,4 3,1 45,7
2000 3 849,1 94,3 1,0 46,2
2001 3 859,5 94,5 0,3 45,4

1 A 15 év feletti népesség százalékában. (Per cent of the population above 15 year.)
Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992– KSH MEF.

4.3. ábra: Összes foglalkoztatott (Employed)
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4.4. táblázat: Összes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)

Férfiak Nők Nők aránya
Males Females Ratio of females

Év ezer fő 1992=100 ezer fő 1992=100 %
Year 1000 prs 1992=100 1000 prs 1992=100 per cent

1980 3 015,8 136,0 2442,4 131,0 44,7
1990 2 648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 2 442,0 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 2 218,2 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2 077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2 055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2 049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2 036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 2 043,5 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 2 041,7 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2 103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 2 122,4 95,7 1726,7 92,6 44,9
2001 2 130,6 96,1 1728,9 92,7 44,8

Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992– : KSH MEF.

4.4. ábra: Összes foglalkoztatott nemek szerint (Employed by gender)
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4.5. táblázat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlása – Férfiak, százalék
(Composition of the unemployed by age groups – Males, per cent)

Év 15–19 20–24 25–49 50–54 55–59 60+ Összesen
Year éves (years old) Total

1980 5,1 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 5,0 10,8 64,1 8,6 6,8 4,7 100,0
1991 4,5 10,9 65,3 8,9 6,7 3,7 100,0
1992 3,3 10,9 67,2 9,1 6,5 2,9 100,0
1993 2,9 11,1 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 2,9 11,3 68,7 9,5 5,5 2,0 100,0
1995 2,8 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 5,4 1,2 100,0
1998 2,3 13,4 67,6 10,3 5,1 1,3 100,0
1999 1,9 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,1 10,9 68,3 11,0 6,9 1,8 100,0

Forrás (Source): 1980–91: szakértõi becslés a népszámlálás alapján. (Census based estimates.)
1992– : KSH MEF.

4.5. ábra: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlása, százalék
(Employed by age, per cent)
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4.6. táblázat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlása – Nők, százalék
(Composition of the unemployed by age groups – Females, per cent)

Év 15–19 20–24 25–49 50–54 55+ Összesen
Year éves (years old) Total

1980 5,3 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 5,2 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1991 4,6 9,1 68,8 9,8 7,7 100,0
1992 3,4 9,9 70,2 10,1 6,4 100,0
1993 3,3 9,9 71,4 10,3 5,1 100,0
1994 3,2 10,2 71,8 10,4 4,5 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 4,3 100,0
1996 2,4 9,9 72,2 11,0 4,5 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 4,5 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 3,8 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 4,4 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 5,2 100,0
2001 1,1 10,1 70,0 13,0 5,8 100,0

Forrás (Source): 1980–1991: szakértõi becslés a népszámlálás alapján. (Census based
estimates.) 1992–: KSH MEF.

4.7. táblázat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlása –
Férfiak, százalék (Composition of the employed by level of education –

Males, per cent)

Év Általános iskola Szakmunkás- Gimnáziumi Főiskola, Összesen
8 osztály képző, és egyéb egyetem

és kevesebb Szakiskola érettségi
Year 8 grades of Vocational Secondary College, Total

primary school school University
school or less

1980 40,8 32,3 18,2 8,7 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1992 25,9 35,2 24,1 14,7 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 39,4 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 39,4 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 41,5 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,7 42,7 26,0 15,6 100,0

Forrás (Source): 1980–91: szakértõi becslés a népszámlálás alapján. (Census based estimates.)
1992– : KSH MEF. 1999-tõl az iskolai végzettség szerinti csoportosítás kis mértékben
módosult. (Since 1999 slight changes carried out in the categorisation system.)
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4.8. táblázat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlása –
Nők, százalék (Composition of the employed by level of education –

 Females, per cent)

Év Általános iskola Szakmunkás- Gimnáziumi Főiskola, Összesen
8 osztály képző, és egyéb egyetem

és kevesebb Szakiskola érettségi
Year 8 grades of Vocational Secondary College, Total

primary school school University
school or less

1980 53,1 12,3 27,5 7,2 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1992 32,8 17,0 36,0 14,2 100,0
1993 31,1 17,9 35,9 15,1 100,0
1994 28,4 19,5 36,8 15,3 100,0
1995 26,5 20,1 37,1 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 37,9 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,0 21,2 40,4 19,4 100,0

Forrás (Source): 1980–91: szakértõi becslés a népszámlálás alapján. (Census based estimates.)
1992– : KSH MEF.

4.6. ábra: A foglalkoztatottak iskolai végzettség és nemek szerint, százalék
(Employed by highest educational attainment and gender, per cent)
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4.9. táblázat: A foglalkoztatottak megoszlása
foglalkozási viszony szerint, százalék

(Composition of the employed
by type of employment, per cent)

Év
Alkalmazásban Egyéni vállalkozók

álló és segítő családtagok

Year
Employees Self-employed and

assisting family members

1980 96,5 3,5
1990 94,3 5,7
1991 93,4 6,6
1992 92,3 7,7
1993 91,3 8,7
1994 90,6 9,4
1995 89,7 10,3
1996 89,0 11,0
1997 89,0 11,0
1998 89,6 10,4
1999 88,9 11,1
2000 89,4 10,6
2001 89,6 10,4

Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992– KSH MEF.

4.7. ábra: Az egyéni vállalkozók és segítő családtagok aránya, százalék
(Ratio of self-employed and assisting family members, per cent)
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4.10. táblázat: Egyéni vállalkozók és segítő családtagjaik
(Self-employed and assisting family members)*

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás
Year In thousands 1992=100 Annual changes

1980 170,6 56,7 …
1990 260,2 86,4 …
1991 280,0 93,0 7,6
1992 301,0 100,0 7,5
1993 319,3 106,1 6,1
1994 342,0 113,6 7,1
1995 366,2 121,7 7,1
1996 388,9 129,2 6,2
1997 389,6 129,4 0,2
1998 375,0 124,6 –3,7
1999 411,5 136,7 9,7
2000 384,3 127,7 –6,4
2001 371,5 123,4 –2,9

* 15–54 éves nõk, 15–59 éves férfiak (aged 15–54/59).
Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992–: KSH MEF.

4.8. ábra: Egyéni vállalkozók és segítő családtagok száma és az éves változás
(Self-employed and assisting family members, number and annual change)
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4.11. táblázat: Alkalmazásban állók (Employees)*

Év Ezer fő 1992=100 Éves változás
Year In thousands 1992=100 Annual changes

1980 4 717,3 131,1 …
1990 4 274,1 118,8 …
1991 3 990,5 110,9 –6,6
1992 3 597,4 100,0 –9,9
1993 3 370,2 93,7 –6,3
1994 3 291,1 91,5 –2,3
1995 3 205,1 89,1 –2,6
1996 3 157,2 87,8 –1,5
1997 3 159,9 87,8 0,1
1998 3 233,5 89,9 2,3
1999 3 289,5 91,4 1,7
2000 3 337,4 92,8 1,5
2001 3 347,7 93,1 1,0

* Munkavállalási korú foglalkoztatottak az önálló vállalkozók és segítõ
családtagjaik nélkül. (Employees of working age net of self-employed
and assisting fanily members.)

Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM, 1992–: KSH MEF.

4.9. ábra: Alkalmazásban állók (Employees)
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4.12. táblázat: Az alkalmazásban állók megoszlása ágazatok szerint, százalék
(Employees by industry, per cent)*

1980 1990 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezőgazdaság (Agriculture) 18,0 15,8 10,3 8,2 7,6 6,9 7,1 6,6 6,3 5,8 5,2 4,9
Bányászat (Mining and quarrying) 2,2 1,8 1,5 1,2 1,2 1,0 1,0 0,8 0,7 0,7 0,7 0,4
Feldolgozóipar (Manufacturing) 29,2 29,5 27,5 25,9 24,7 24,3 24,7 25,1 26,0 26,0 25,9 26,5
Villamosenergia, gáz-, gőz-,vízellátás

(Electricity, gas, steam
and water supply) 2,9 3,0 2,8 3,1 3,2 2,9 2,7 3,0 2,9 2,6 2,3 2,3

Építőipar (Construction) 7,0 5,9 5,1 5,3 5,0 5,5 5,5 5,5 5,7 6,0 6,4 6,5
Kereskedelem, javítás

(Wholesale and retail trade) 8,7 8,9 10,5 10,8 10,9 10,7 11,5 12,0 11,4 12,3 13,0 13,1
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

 (Hotels and restaurants) 2,3 2,4 2,5 2,6 2,5 2,9 2,8 3,0 3,0 3,3 3,2 3,5
Szállítás, raktározás, posta távközlés

(Transport, storage and
communication) 7,4 6,7 8,2 8,9 8,4 8,6 8,6 8,4 8,3 8,3 8,3 8,3

Pénzügyi tevékenység
(Financial intermediation) 1,1 1,4 1,8 2,1 2,1 2,5 2,5 2,5 2,3 2,2 2,2 2,1

Ingatlan-ügyletek, gazdasági szolgáltatás
(Real estate, renting and business
activities) 3,2 2,9 3,3 3,7 3,2 3,4 3,2 3,7 4,0 4,5 5,0 5,4

Közigazgatás, védelem, kötelező tb.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 4,0 5,6 7,6 8,7 9,4 9,6 9,4 9,0 8,8 8,4 8,1 7,9

Oktatás (Education) 6,0 7,1 8,4 10,0 9,9 10,1 9,8 9,1 9,2 9,0 9,1 8,9
Egészségügyi szociális ellátás

(Health and social work) 5,3 5,5 6,3 7,1 7,0 6,9 6,8 7,1 7,1 6,9 6,8 6,6
Egyéb (Other) 2,7 3,4 4,2 4,2 4,8 4,7 4,1 4,2 4,3 4,0 3,9 3,7
Összesen, % (Total, %) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* A szövetkezetek és társasvállalkozások tagjaival együtt. (Includes members of cooperatives and partnerships.)
Forrás (Source): 1980 –1990: Szakértõi becslés a népszámlálás alapján. (1980–1990: Census based estimates.); 1992–: KSH

MEF.
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4.13. táblázat: A vállalati szférában alkalmazottak megoszlása vállalatméret
szerint, százalék (Employees of the corporate sector by firm size, per cent)

–19 20–49 50–249 250–999 1000+

Év (Year) alkalmazottak száma (number of employees)

1995 0,1 6,3 31,1 29,9 32,7
1996 0,5 6,2 32,0 26,5 34,8
1997 0,5 6,5 34,3 25,0 33,8
1998 0,5 6,3 32,4 26,4 34,4
1999 0,6 7,5 34,2 25,5 32,3
2000 0,7 7,4 41,5 22,4 28,0
2001 0,9 9,6 38,5 23,0 28,0

Jegyzet (Note): 1995–1999: 10 fõs vagy nagyobb vállalatok; 2000–2001: 5 fõs vagy na-
gyobb vállalkozások. ( 1995–1999: firms employing 10 or more workers; 2000–2001
firms employing 5 more workers.)

Forrás (Source): FH BT.

4.10. ábra: A vállalati szférában alkalmazottak megoszlása vállalatméret
szerint, százalék (Employees of the corporate sector by firm size, per cent)
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4.14. táblázat: A vállalati szférában alkalmazottak megoszlása a külföldi
tulajdonhányad szerint, százalék (Employees of the corporate sector by the

share of foreign ownership, per cent)

Külföldi tulajdonhányad
Foreign Ownership 1997 1998 1999 2000 2001

100% 12,2 14,4 17,1 17,5 19,0
Többségi (Majority) 12,3 13,9 13,5 11,7 11,0
Kisebbségi (Minority) 7,3 7,6 6,0 5,3 4,9
0% 68,2 64,1 63,4 65,5 65,1

Jegyzet (Note): 1997–1999: 10 fõs vagy nagyobb vállalatok; 2000–2001: 5 fõs vagy na-
gyobb vállalkozások. (1997–1999: firms employing 10 or more workers; 2000–2001:
firms employing 5 or more workers.)

Forrás (Source): FH BT.

4.11. ábra: A vállalati szférában alkalmazottak megoszlása a külföldi
tulajdonhányad szerint, százalék (Employees of the corporate sector by the

share of foreign ownership, per cent)
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5.1. táblázat: Regisztrált és MEF munkanélküliség alakulása (Registered and LFS unemployment)

Regisztrált munkanélküli MEF munkanélküli összesen MEF munkanélküli 15–24 év között
Registered unemployed LFS unemployed total LFS unemployed 15–24 age

Év ezer fő ráta ezer fő ráta ezer fő ráta
Year in thousands rate in % in thousands rate in % in thousands rate in %

1990 477,4 – – –
1991 227,3 4,1 – –
1992 557,0 10,3 444,2 9,8 120,0 18,8
1993 671,8 12,9 518,9 11,9 141,3 22,9
1994 568,4 11,3 451,2 10,7 124,7 20,9
1995 507,7 10,6 416,5 10,2 114,3 20,2
1996 500,6 11,0 400,1 9,9 106,3 19,2
1997 470,1 10,5 348,8 8,7 95,8 16,8
1998 423,1 9,5 313,0 7,8 87,6 13,9
1999 409,5 9,7 284,7 7,0 78,6 12,8
2000 390,5 9,3 262,5 6,4 70,7 12,5
2001 364,1 8,5 232,9 5,7 55,7 10,8

Jegyzet (Note): A regisztrált munkanélküli ráta nevezõje az elõzõ év január 1-jei gazdaságilag aktív népesség. (The
denominator of the unemployment rate is the economically active population on 1st January of the previous year.)

Forrás (Source): Regisztrált munkanélküliség (Registered unemployed): FH REG; MEF-munkanélküliség (LFS unemployed):
KSH MEF.

5.1. ábra: Regisztráltak és a MEF szerinti munkanélküli ráták és a 15-24 év közötti munkanélkü-
liségi ráta alakulása a MEF szerint (Registered and LFS, LFS 15–24 age unemployment rates)
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5.2. táblázat: A regisztrált munkanélküliek megoszlása a Munkaerő-
felvételben megfigyelt gazdasági aktivitás szerint

(Registered unemployed by economic activity as observed in the LFS)

Év Foglalkoztatottak Munkanélküliek Inaktívak Összesen
Year Employed Unemployed Inactive Total

1992 5,1 71,6 23,3 100,0
1993 10,0 63,6 26,4 100,0
1994 14,4 54,5 31,1 100,0
1995 11,8 53,7 34,5 100,0
1996 13,7 51,8 34,5 100,0
1997 18,7 44,1 37,2 100,0
1998 24,8 35,1 40,1 100,0

1999 6,7 55,8 37,5 100,0
2000 4,7 54,3 41,0 100,0
2001 6,5 45,2 48,3 100,0

Jegyzet (Note): Az adatok a KSH MEF-ben regisztráltként megfigyelt munkanélküliekre
vonatkoznak. A vastag vonal módszertani változást jelez, 1999-tõl a magukat regisztrált
munkanélkülinek vallók közül kiszûrték azokat, akik 2 hónapnál hosszabb idõt jelöltek
meg a munkaügyi központtal történt utolsó kapcsolatfelvételnél. (The data refer to the
population observed as registered unemployed in the LFS. Since 1999 serious methodology
changes: people whose last contact with employment office was more then two months before
were excluded.)

Forrás (Source): KSH MEF.

5.2. ábra: Regisztrált munkanélküliek megoszlása gazdasági aktivitás szerint
(Registered unemployed by economic activity)
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5.3. ábra: A különböző munkaerőpiaci állományok közötti negyedéves áramlások
intenzításának alakulása a 15–74 éves népességben

(Quarterly flows between labour market states, population between 15–74 years)
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A munkaerõpiaci státusok közötti negyedéves áramlási ráták (%) a Munkaerõ-felvételben
két egymást követõ negyedévben egyaránt megfigyelt 15–74 éves népességben. A piros
görbék negyedfokú polinommal simított trendet mutatnak. (The data refer to 15–74
aged cohorts observed in the LFS in two consecutive quarters. Red curves: smoothed with
fourth degree polinomial.)

Forrás (Source): KSH MEF.
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5.3. táblázat: Főbb munkanélküliségi adatok idősorai a nyilvántartási statisztika alapján,
éves átlagok, ezer fő ill. százalék

(Selected time series of registered unemployment, yearly average, in thousands, per cent)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20011

Regisztrált munkanélküli
(Registered Unemployment) 557,0 671,7 568,4 507,7 500,6 470,1 423,1 409,5 390,5 364,1

Munkanélküliségi ráta
(Unemployment rate) 10,3 12,9 11,3 10,6 11,0 10,5 9,5 9,7 9,3 8,5

Ebből: (Of which)
– pályakezdő (school-leavers) 39,6 59,7 62,1 54,5 46,2 42,4 32,5 29,9 26,0 26,8
– nem pályakezdő (non school-leavers) 517,4 612,0 506,2 453,2 454,4 427,7 390,6 379,6 364,4 337,4
– férfi (male) 328,0 395,3 333,0 293,8 284,1 267,1 233,4 221,4 209,7 196,4
– nő (female) 228,9 276,4 235,3 213,8 216,5 203,0 189,7 188,1 180,8 167,7
– 25 éves és fiatalabb

(25 years old and younger) 139,7 174,8 153,3 134,2 124,0 105,8 89,9 85,4 79,1 75,6
– fizikai foglalkozású (manual workers) 465,1 556,0 467,6 414,3 407,4 386,3 349,0 336,8 321,2 302,0
– szellemi foglalkozású

(non manual workers) 91,9 115,8 100,7 93,4 93,2 83,8 74,1 72,7 69,3 62,1
Megoszlás, % (Ratio, %)
– pályakezdő (school-leavers) 7,1 8,9 10,9 10,7 9,2 9,0 7,7 7,3 6,7 7,3
– férfi (male) 58,9 58,8 58,6 57,9 56,7 56,8 55,2 54,1 53,7 53,9
– 25 éves és fiatalabb

(25 years old and younger) 25,1 26,0 27,0 26,4 24,8 22,5 21,3 20,9 20,3 20,8
– fizikai foglalkozású (manual workers) 83,5 82,8 82,3 81,6 81,4 82,2 82,5 82,3 82,2 82,9
Munkanélküli ellátásban részesülő

(Unemployment benefit recipients) 412,9 404,8 228,9 182,8 171,7 141,7 130,7 140,7 131,7 119,2
Jövedelempótló támogatásban részesülő

(Unemployment assistance recipients) 18,4 89,3 190,3 210,0 211,3 201,3 182,2 148,6 143,5 131,2*
Belépő munkanélküliek száma

 (Inflow to the Register) – 48,6 42,3 45,7 52,8 56,1 55,4 57,2 54,1 57,0
Ebből: (Of which)
– pályakezdő (school-leavers) – 7,6 7,8 8,0 7,5 9,2 9,8 9,3 8,0 7,8
Kilépő munkanélküliek száma

(Outflow from the Register) – 51,2 51,7 47,6 54,3 57,3 60,4 57,2 56,8 59,4
Ebből: (Of which)
– pályakezdő (school-leavers) – 6,6 7,9 8,5 8,9 9,0 11,0 9,4 8,2 7,7

1 I. félév. (First half of the year.)
* 2001-tõl a rendszeres szociális segélyben részesülõkkel együtt (from 2001 together with

regular social allowance recipients).
Forrás (Source): FH REG.



269

munkanélküliség (unmployment)

5.4. táblázat: A munkanélküliség ráta alakulása kor és nem szerint,
és a tartósan munkanélküliek aránya , százalék

(Unemployment rate by age and gender and lengths, per cent)

Munkanélküliségi ráta Ebből Tartósan munkanél-
Unemployment rate (Of which) küliek aránya*

Év Férfiak Nők Együtt 15–24 évesek Ratio of long
Year Males Females Together (15-24 ages) term unemployment

1992 10,7 8,7 9,8 17,5 ...
1993 13,2 10,4 11,9 21,3 ...
1994 11,8 9,4 10,7 19,4 43,2
1995 11,3 8,7 10,2 18,6 50,6
1996 10,7 8,8 9,9 17,9 54,4
1997 9,5 7,8 8,7 15,9 51,3
1998 8,5 7,0 7,8 13,4 48,8
1999 7,5 6,3 7,0 12,4 49,5
2000 7,0 5,6 6,4 12,1 49,1
2001 6,3 5,0 5,7 10,8 46,7

* 100 % = az összes munkanélküli (unemployed total) tartós munkanélküli aki 12 hónapja
vagy annál hosszabb ideje van mukanélkül.

Forrás (Source): KSH MEF.

5.4. ábra: A munkanélküliség alakulása nem és tartósság szerint
(Unemployment rate by gender and length)
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5.5. táblázat: A munkanélküliek száma a munkakeresés hossza szerint, ezer fő
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)

A munkakeresés időtartama
Length of job search

Év 1–4[<1] 5–14[1–3] 15–26[4–6] 27–51[7–11] 52[12] 53–78[13–18] 79–104[19–24] 105–[>24] Összesen

Year hét [hónap] (weeks [month]) Total

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 – 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 – 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 73,8 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 37,1 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 44,5 31,1 77,3 328,7
1998 12,9 44,2 44,5 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 293,4
1999 15,4 44,1 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,7
2000 16,7 38,5 35,1 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,7 36,9 33,1 38,3 11,3 31,4 20,9 44,1 230,7

Forrás (Source): KSH MEF; a 30 napon belül új állásban kezdõk nélkül. (Without those
unemployed who will get a new job within 30 days.)

5.5. ábra: A munkanélküliek száma a munkakeresés hossza szerint, ezer fő
(The distribution of unemployed by duration of job search, in thousands)
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5.6. ábra: Tartós munkanélküliség a munkanélküli regiszter adatai alapján
(Long-term registered unemployment)1

A: Azon regisztrált munkanélküliek aránya, akiknél az elsõ nyilvántartásba lépés óta eltelt
idõ meghaladja az egy évet. Az elsõ nyilvántartásbavétel dátuma korrigálva az utolsó ké-
relem-beadás dátumával. (Time since first registration exceeds 1 year; per cent of total regis-
tered unemployment.)

B: Azon regisztrált munkanélküliek aránya, akik egy évet meghaladóan folyamatosan, meg-
szakítás nélkül szerepelnek a munkanélküli nyilvántartásban. (Time since last registration
exceeds 1 year; per cent of total registered unemployment.)

1 Minden évben a június havi adatok. (Data for the month of June in each year.)
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5.6. táblázat: A munkanélküli nyilvántartásba belépők száma, ezer fő
(First-time entrants and re-entrants to unemployment register, in thousands)

Február Április Június Augusztus Október December Havi
Január Március Május Július Szeptember November átlag

February April June August Oktober December Monthly
January March May July September November average

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 20,0 18,5 15,6 15,8 13,8 17,9 27,9 16,9 16,4 15,5 12,9 12,4 17,0

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 36,3 24,6 18,8 20,8 18,0 23,3 35,3 24,8 35,2 27,3 40,3 40,0 28,7

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 56,3 43,0 34,4 36,6 31,8 41,2 63,2 41,7 51,6 42,8 53,2 52,4 45,7

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 18,6 20,3 18,3 17,0 16,2 21,8 34,7 18,5 21,6 14,6 16,2 12,7 19,2

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 38,9 30,9 25,2 22,9 31,5 34,0 37,5 31,2 38,3 37,8 38,0 37,4 33,6

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 57,4 51,1 43,4 40,0 47,7 55,7 72,1 49,7 59,9 52,4 54,2 50,2 52,8

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 18,1 20,7 15,3 13,6 13,7 20,6 27,2 17,6 18,3 13,6 14,5 10,5 17,0

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 56,7 47,5 36,3 32,5 30,0 32,5 34,3 32,5 36,9 36,9 47,5 46,5 39,2

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 74,8 68,3 51,6 46,1 43,7 53,1 61,4 50,1 55,2 50,5 62,0 57,0 56,1

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 13,8 14,9 11,8 10,4 10,6 12,2 21,9 15,1 15,7 12,9 12,2 9,2 13,4

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 58,9 46,3 39,1 35,0 35,5 32,9 36,1 34,6 38,4 44,4 50,9 52,0 42,0

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 72,7 61,2 50,9 45,3 46,1 45,1 58,0 49,7 54,1 57,3 63,1 61,1 55,4

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 12,7 12,5 11,1 10,2 10,3 10,6 21,0 14,7 16,9 12,3 11,6 9,8 12,8

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 59,7 47,2 42,4 39,8 38,7 35,9 40,2 39,8 42,5 43,3 49,6 53,9 44,4

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 72,4 59,6 53,5 50,0 48,9 46,5 61,2 54,5 59,4 55,7 61,1 63,7 57,2

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 11,9 12,0 9,9 9,7 7,4 9,6 18,1 12,3 14,9 10,7 9,6 8,8 11,2

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 57,4 46,3 39,9 39,2 32,0 37,9 41,1 35,0 42,9 43,4 45,8 53,9 42,9

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 69,3 58,3 49,8 48,9 39,4 47,5 59,2 47,3 57,8 54,1 55,4 62,7 54,1

Első alkalommal belépő
(First-Time Entrants) 11,2 12,9 9,9 9,7 8,3 10,9 15,8 11,5 15,9 10,6 9,6 8,7 11,2

Már volt regisztrált
(Re-Entrants) 57,5 53,7 42,0 42,9 38,5 42,3 52,7 22,9 46,6 45,8 46,1 57,7 45,8

Összes belépő
(Total Number of Entrants) 68,7 66,6 51,9 52,6 46,8 53,2 68,5 34,4 62,5 56,4 55,7 66,4 57,0

Forrás (Source): FH REG.
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5.7. táblázat: 2001. évben első alkalommal regisztrált munkanélküliek számának havi átlaga, a keresett
foglalkozás [FEOR első 2 jegye] szerint (Monthly average of newly [first time] registered unemployment

persons [inflow] in 2001 by groups of occupations [2 digit FEOR-code])

Havi átlagos beáramlás, fő
Average monthly inflow, persons

FEOR-megnevezés Pályakezdők Nem pályakezdők Együtt
Occupational groups School-leavers Non school-leavers Together

— Kitöltetlen (Unfilled) 33 36 69
01 Fegyveres erők, fegyveres testületek felsőfokú képesítést igénylő foglalkozásai

(Occupations of armed forces requiring higher (third-level) qualification) 5 7 12
02 Fegyveres erők, fegyveres testületek középfokú képesítést igénylő foglalkozásai
(Occupations of armed forces requiring secondary-level qualification)15 17 32
03 Fegyveres erők, fegyveres testületek középfokú képesítést nem igénylő foglal-

kozásai (Occupations of armed forces not requiring secondary-level qualification) 1 3 4
11 Törvényhozók, országos igazg., érdekképviseleti vezetők (Legislators, senior

government officials, senior officials of nation-wide special-interest organisations) 0 1
12 Területi, helyi önkorm., közig.,igazságsz., érdekképv. vez. (Senior officials of

regional and local self-government, public administration, jurisdiction and
special-interest organisations) 4 4

13 Gazdasági, költségvetési szervezetek vezetői
(Managers of businesses and budgetary institutions) 47 160 207

14 Gazdasági, költségvetési kisszervezetek vezetői (General managers
of small enterprises and budgetary institutions) 5 17 21

21 Műszaki és természettudományi foglalkozások (Engineering
and natural science professionals) 130 88 217

22 Egészségügyi - egyetemi, főisk. képzettséghez kapcs.foglalk.
(Health professionals) 5 12 17

23 Szociális - egyetemi, főisk. képzettséghez kapcs. foglalkoz.
(Welfare and labour market service professionals) 8 4 12

24 Szakképzett pedagógusok (Teaching professionals) 113 141 254
25 Gazdasági, jogi és társadalomtudományi foglalkozások (Business,

legal and social science professionals) 76 76 153
26 Kulturális, sport, művészeti, vallási -felsőfokú képz.-fogl. (Cultural, sport,

artistic and religious professionals) 13 26 39
29 Egyéb magasan képzett ügyintézők (Professionals n.e.c.) 1 6 7
31 Technikusok és hasonló műszaki foglalkozások (Technicians

and related associate professionals) 217 172 389
32 Egészségügyi foglalkozások (Health associate professionals) 30 143 173
33 Szociális és munkaerőpiaci szolgáltatási foglakozások (Welfare

and labour market services occupations) 10 14 24
34 Pedagógus foglalkozások (Teaching associate professionals) 18 20 38
35 Igazságszolgáltatási, élet- és vagyonvédelmi foglalkozások (Legal, life

and property protection services associate professionals) 6 7 13
36 Gazdasági, pénzintézeti ügyintézők (Business and financial intermediation clerks) 125 266 391

➝
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Havi átlagos beáramlás, fő
Average monthly inflow, persons

FEOR-megnevezés Pályakezdők Nem pályakezdők Együtt
Occupational groups School-leavers Non school-leavers Together

37 Kulturális, sport, művészeti és vallási foglalkozások (Cultural, sport,
artistic and religious associate professionals) 9 22 30

39 Egyéb ügyintézők (Clerks n.e.c.) 5 29 34
41 Irodai jellegű foglalkozások (Office clerks) 577 549 1126
42 Ügyviteli (ügyfélforgalmi) jellegű foglalkozások

(Management [consumer services] clerks) 69 104 172
51 Kereskedelmi, vendéglátóipari foglalkozások (Wholesale

and retail trade, hotels and restaurants workers) 353 904 1257
52 Közlekedési, postai és hírközlési foglalkozások (Transport,

postal and communications workers) 4 51 55
53 Nem anyagi jellegű szolgáltatási foglalkozások

(Non-material service workers) 70 184 254
61 Mezőgazdasági foglalkozások (Skilled agricultural workers) 501 107 158
62 Erdő- és vadgazdálkodási foglalkozások (Skilled

forestry and game farming workers) 6 15 20
63 Halászati foglalkozások (Skilled fishery workers) 1 1 2
64 Növényvédelmi, növény-egészségügyi és talajvédelmi foglalk.

(Plant protection, plant health protection and soil conservation workers) 0 1 2
71 Bányászati foglalkozások (Extraction workers) 3 18 21
72 Élelmiszeripari foglalkozások (Food processing and related trades workers) 29 126 154
73 Könnyűipari foglalkozások (Light industry workers) 146 441 588
74 Vas- és fémipari foglalkozások (Steel and metal trades workers) 206 547 753
75 Háziipari, vegyesipari és raktározási foglalk., laboránsok (Handicraft,

miscellaneous industry and warehouse workers, laboratory assistants) 12 113 124
76 Építőipari foglalkozások (Construction workers) 114 313 427
81 Feldolgozóipari gépek kezelői (Manufacturing machine operators) 25 325 350
82 Egyéb helyhez kötött gépek kezelői (Other stationary-plant operators) 13 60 73
83 Mobil gépek kezelői (Mobile-plant operators) 22 312 334
91 Egyszerű szolgált. jellegű fogl. [mezőgazdasági fogl. nélkül] (Elementary

services occupations [without agriculture]) 905 1 552 2 457
92 Egyszerű mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Agricultural and forestry labourers) 8 19 27
Összesen (Total): 3 484 7 010 10 494

A 10 fõnél nagyobb FEOR-ok alapján. (Based upon two-digits FEOR-code, by more than 10 persons.)
Forrás (Source): FH-REG.
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5.8. táblázat: Segélyezés és munkaerőpiaci programok
(Benefit receipt and participation in active labour market programs)

Munka- Jövedelem- Pályakezdők Nem Közhasznú Átképzés Bértámo- Egyéb Összesen
Év nélküli pótló  munkanélküli részesül munka gatás program

járadék támogatás segélye támogatásban
Unem- Unem- UA for Do not Public Retraining Wage Other Total

Year ployment ployment school- receive work subsidy programmes
benefit assistance leavers provision

1990
Ezer fő (in thousands) 42,5 – – 18,6 … … … … 61,0
Százalék (per cent) 69,6 30,4 100,0
1991
Ezer fő (in thousands) 236,0 – 9,0 72,7 … … … … 317,7
Százalék (per cent) 74,3 2,8 22,9 100,0
1992
Ezer fő (in thousands) 431,2 27,2 18,4 150,3 18,2 27,4 7,7 20,6 701,0
Százalék (per cent) 61,5 3,9 2,6 21,4 2,6 3,9 1,1 2,9 100,0
1993
Ezer fő (in thousands) 312,4 123,2 23,8 195,6 26,0 30,1 14,8 45,2 771,1
Százalék (per cent) 40,5 16,0 3,1 25,4 3,4 3,9 1,9 5,9 100,0
1994
Ezer fő (in thousands) 160,3 202,4 24,5 142,4 28,7 31,2 23,9 61,7 675,1
Százalék (per cent) 23,7 30,0 3,6 21,1 4,3 4,6 3,5 9,1 100,0
1995
Ezer fő (in thousands) 150,8 192,9 26,3 109,1 21,7 20,4 10,9 64,7 596,8
Százalék (per cent) 25,3 32,3 4,4 18,3 3,6 3,4 1,8 10,8 100,0
1996
Ezer fő (in thousands) 145,4 218,5 2,6 127,8 38,5 20,6 16,4 74,5 644,3
Százalék (per cent) 22,6 33,9 0,4 19,8 6,0 3,2 2,5 11,6 100,0
1997
Ezer fő (in thousands) 134,1 193,5 0,1 121,8 38,9 25,1 29,7 95,7 638,9
Százalék (per cent) 21,0 30,3 0,0 19,1 6,1 3,9 4,6 15,0 100,0
1998
Ezer fő (in thousands) 123,9 158,6 0,1 109,4 37,4 24,5 30,9 86,7 571,5
Százalék (per cent) 21,7 27,7 0,0 19,1 6,5 4,3 5,4 15,2 100,0
1999
Ezer fő (in thousands) 135,5 146,7 0,0 107,1 35,7 28,0 31,1 60,6 544,7
Százalék (per cent) 24,9 26,9 0,0 19,7 6,6 5,1 5,7 11,1 100,0
2000
Ezer fő (in thousands) 117,0 139,71 0,0 106,5 26,7 25,3 27,5 73,5 516,2
Százalék (per cent) 22,7 27,1 0,0 20,6 5,2 4,9 5,3 14,2 100,0
2001
Ezer fő (in thousands) 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Százalék (per cent) 24,7 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 5,7 8,2 100,0

1 A rendszeres szociális segélyben részesülõkkel együtt. (Together with the number of regular social allowance recipients.)
Jegyzet (Note): Október. A ráták nevezõjében a regisztráltak és a munkaerõpiaci programokban részt vevõk együttes száma

szerepel. (October. The percentage ratios refer to the combined number of the registered unemployed and program participants.)
Forrás (Source): FH.
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5.7. ábra: Ismétlődő munkanélküliség alakulása a regiszter alapján
[a nem első ízben regisztráltak és az első ízben regisztráltak hányadosa]

(Ratio of re-entrants to first-time entrants in the register)

5.8. ábra: Az átlagos munkanélküli segély és a jövedelempótló támogatás az
átlagkeresethez viszonyítva, 1990–2000 (The ratio of average unemployment

benefits and unemployment assistance to gross earnings)
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5.9. táblázat: A regisztrált munkanélküliek, a munkanélküli ellátásban részesülők és a jövedelempótló
támogatásban valamint a rendszeres szociális segélyben részesülők megoszlása iskolai végzettség

szerint (Distribution of registered unemployed, unemployment benefit recipients and unemployment
assistance + regular social assistance recipients by educational attainment)

Regisztrált munkanélküli Munkanélküli ellátás Jövedelempótló támogatás*
Registered unemployed Unemployment benefit Unemployment assistance*

Iskolai végzettség
Educational attainment 1995 1998 2001 2002 1995 1998 2001 2002 1995 1998 2001 2002

Max. 8 általános
(Max. 8 classes of primary school) 43,6 40,9 42,3 42,6 36,9 32,0 29,7 30,8 56,8 50,0 55,5 59,2

Szakmunkásképző, szakiskola
(Vocational school) 34,5 36,0 34,2 33,5 36,6 39,5 40,7 40,4 30,6 34,3 30,0 29,1

Képesítést adó középiskola
(Vocational secondary school) 11,7 12,8 13,0 13,3 14,9 16,0 16,7 16,4 6,9 8,7 7,4 6,4

Gimnázium (Grammar school) 7,9 7,8 7,7 7,6 8,3 9,0 9,0 8,5 4,5 5,7 5,1 4,5
Főiskola (College diplom, BA) 1,5 1,8 2,1 2,3 2,2 2,6 2,9 2,8 0,8 1,0 0,9 0,7
Egyetem (University diplom, MA) 0,7 0,6 0,7 0,8 1,0 0,9 1,0 1,1 0,3 0,3 0,3 0,2
Összesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrás (Source): FH.
Jegyzet (Note): Minden évben júniusi zárólétszám adatok (on the closing date of June in every year).
* 2001-tõl a rendszeres szociális segélyben részesülõkkel együtt (recipients of regular social assistance are included since 2001).
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6.1. táblázat: Inaktív népesség nemek szerint
(Inactive population by gender)*

Férfi (Male) Nő (Female)

Év Ezer fő 1992=100
Inaktivitási

Ezer fő 1992=100
Inaktivitási

 arány1  arány1

Year
In

1992=100
Inactivity In

1992=100
Inactivity

thousands ratio1 thousands ratio1

1980 961,0 66,1 24,2 1 940,7 82,3 44,3
1990 1 219,6 83,9 31,2 2 105,7 89,2 48,3
1991 1 332,4 91,7 33,9 2 203,4 93,4 50,3
1992 1 453,0 100,0 36,9 2 359,5 100,0 53,6
1993 1 551,1 106,8 39,3 2 462,1 104,3 55,8
1994 1 618,0 111,4 41,0 2 552,1 108,2 57,7
1995 1 634,9 112,5 41,4 2 645,7 112,1 59,7
1996 1 662,6 114,4 42,2 2 663,2 112,9 60,1
1997 1 680,2 115,6 42,7 2 692,4 114,1 60,8
1998 1 698,3 116,9 43,2 2 646,3 112,2 59,8
1999 1 644,4 113,2 42,0 2 596,2 110,0 58,8
2000 1 700,9 117,1 42,7 2 687,9 113,9 59,5
2001 1 718,7 118,3 43,1 2 707,3 114,7 59,8

* 15 éves és idõsebb népesség. (Population above 14 years of age.)
Az adatok a 3.1. tábla alatt szereplõ megjegyzés értelmében részben korrigáltak. (See notes

at table 3.1)
1 A 15 éves és idõsebb népesség százalékában. (Per cent of the population above 14 years of age.)

6.1. ábra: Az inaktivitási arány alakulása nemek szerint
(Inactive ratio by gender)
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6.2. táblázat: Munkavállalási korú inaktív népesség nemek szerint
(Inactive population of working age by gender)

Férfi (Male) Nő (Female)

Év Ezer fő 1992=100
Inaktivitási

Ezer fő 1992=100
Inaktivitási

 arány1  arány1

Year
In

1992=100
Inactivity In

1992=100
Inactivity

thousands ratio1 thousands ratio1

1980 469,2 64,2 14,6 800,4 81,7 27,2
1990 554,1 75,8 17,8 826,3 84,3 28,9
1991 631,7 86,4 20,2 858,9 87,7 29,8
1992 730,9 100,0 23,2 979,9 100,0 33,8
1993 815,4 111,6 25,8 1 056,6 107,8 36,3
1994 878,0 120,1 27,8 1 128,3 115,1 38,7
1995 892,3 122,1 28,2 1 207,7 123,2 41,4
1996 916,3 125,4 28,9 1 224,9 125,0 42,0
1997 936,7 128,2 29,6 1 247,1 127,3 42,9
1998 961,0 131,5 30,4 1 186,0 121,0 40,9
1999 917,2 125,5 29,1 1 138,2 116,2 39,5
2000 940,5 128,7 29,5 1 177,3 120,3 40,3
2001 949,2 129,8 29,8 1 199,7 122,4 41,1

1 A munkakvállalási korú népesség százalékában. (Per cent of the working age population.)
Forrás (Source): 1980–91: KSH MEM; 1992– KSH MEF.

6.2. ábra: Munkavállalási korúak inaktivitási aránya nemek szerint
(Inactivity ratio of working age population by gender)

10

20

30

40

50

Nő 
Female

Férfi 
Male

200120001999199819971996199519941993199219911990



280

statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

7.1. táblázat: Nominális és reálkereset (Nominal and real earnings)

Év
Bruttó Nettó Fogyasztói Bruttó Nettó Nettó

átlagkereset átlagkereset árindex1 reálkereset reálkereset reálkereset2

(Ft) (Ft) index index
Year Gross Net Consumer Gross real Net real Net real

earnings earnings price1 earnings earnings earnings2

(HUF) (HUF) index index

1989 10 571 8 165 117,2 100,6 99,7 115,6
1990 13 446 10 108 128,9 99,8 94,3 109,1
1991 17 934 12 948 135,0 96,3 93,0 101,4
1992 22 294 15 628 123,0 101,7 98,6 100,0
1993 27 173 18 397 122,5 99,5 96,1 96,1
1994 33 939 23 424 118,8 105,1 107,2 103,0
1995 38 900 25 891 128,2 91,1 87,8 90,5
1996 46 837 30 544 123,6 97,4 95,0 86,0
1997 57 270 38 145 118,3 103,4 104,9 90,2
1998 67 764 45 162 114,3 103,5 103,6 93,4
1999 77 187 50 076 110,0 105,5 102,5 95,8
2000 87 645 55 785 109,8 103,7 101,5 97,2
2001 103 558 64 915 109,2 108,1 106,4 103,4

1 Elõzõ idõszak (previous year) = 100%.
2 1992 = 100.
Forrás (Source): KSH IMS.

7.1. ábra: Bruttó és nettó reálkereset éves változása
(Change of gross real earnings and net real earnings)
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7.2. táblázat: Bruttó átlagkereset nemzetgazdasági ágak szerint – összes foglalkoztatott
(Gross average earnings by industry – total )*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezőgazdaság és erdőgazdálkodás
(Agriculture) 19 230 24 641 29 873 35 073 42 216 48 762 53 521 59 246 72 116

Bányászat (Mining and quarrying) 36 611 43 245 50 765 60 102 76 952 84 977 95 762 112 914 126 796
Feldolgozóipar (Manufacturing) 26 317 32 500 38 797 47 178 57 597 67 169 76 335 88 136 101 119
Villamosenergia, gáz-, gőz-,

vízellátás (Electricity, gas,
steam and water supply) 34 202 41 958 50 805 62 525 75 729 90 305 104 543 119 539 135 682

Építőipar (Construction) 24 053 30 301 32 544 38 407 46 884 54 123 56 753 64 259 79 719
Kereskedelem, javítás (Wholesale

and retail trade) 27 294 32 930 36 311 45 463 53 733 62 688 66 913 77 758 90 596
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 23 298 28 040 29 370 35 267 41 012 46 437 50 067 56 593 68 120
Szállítás, raktározás, posta

távközlés (Transport storage
and communication) 28 208 35 511 41 437 51 513 63 288 76 108 88 238 98 815 114 447

Pénzügyi tevékenység (Financial
intermediation) 52 881 62 643 71 194 88 759 114 083 142 432 165 327 189 444 215 970

Ingatlan-ügyletek, gazdasági
szolgáltatás (Real estate, renting
and business activities) 31 434 38 275 41 716 51 733 61 146 81 125 89 399 101 019 121 821

Közigazgatás, védelem, kötelező tb.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 33 550 40 048 45 861 53 523 65 329 75 671 92 821 103 428 131 724

Oktatás (Education) 24 495 31 912 34 866 38 996 49 460 59 822 72 869 81 204 97 647
Egészségügyi, szociális ellátás

(Health and social work) 22 624 29 446 32 462 37 530 45 376 52 781 59 105 68 304 78 850
Egyéb (Other) 27 794 34 635 39 884 47 857 54 533 63 896 71 199 79 820 91 677
Összesen (Total) 27 173 33 939 38 900 46 837 57 270 67 764 77 187 87 645 103 553

* Ft/hó/fõ (HUF/month, per capita).
Jegyzet (Note): Az adatok a költségvetésben dolgozókra, illetve az alábbi méretkategóriájú vállalatokra vonatkoznak: 20 fõs

és nagyobb (1993–94), 10 fõs és nagyobb (1995–98), 5 fõs és nagyobb (1999–). Teljes munkaidõs alkalmazottak. (The
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993–94], 10 workers [1995–
98] and 5 workers [1999–], respectively.)

Forrás (Source): KHS, IMS.
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7.3. táblázat: Bruttó átlagkereset nemzetgazdasági ágak szerint – fizikai dolgozók
(Gross average earnings by industry – manual workers)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezőgazdaság és erdőgazdálkodás
(Agriculture) 16 544 20 988 25 085 29 679 35 667 41 115 45 548 50 256 61 628

Bányászat (Mining and quarrying) 31 883 37 057 43 054 50 888 64 751 72 065 80 365 93 827 105 141
Feldolgozóipar (Manufacturing) 21 689 26 451 31 454 38 280 46 254 53 908 60 846 69 644 79 701
Villamosenergia, gáz-, gőz-,

vízellátás (Electricity, gas,
steam and water supply) 28 350 34 482 41 551 50 979 61 586 72 890 83 874 94 811 107 785

Építőipar (Construction) 19 789 24 689 26 760 31 257 37 174 42 937 45 069 50 995 60 880
Kereskedelem, javítás (Wholesale

and retail trade) 18 270 21 821 24 041 29 279 34 502 39 344 42 105 47 097 57 977
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 17 509 20 547 21 590 26 124 30 560 34 683 37 460 43 185 52 903
Szállítás, raktározás, posta

távközlés (Transport storage
and communication) 24 015 29 976 34 087 41 678 49 879 59 222 66 555 72 989 83 995

Pénzügyi tevékenység (Financial
intermediation) 32 197 36 944 41 443 47 583 65 962 75 118 78 210 80 054 91 678

Ingatlan-ügyletek, gazdasági
szolgáltatás (Real estate, renting
and business activities) 19 418 23 015 25 760 31 604 36 083 43 468 46 486 52 693 63 414

Közigazgatás, védelem, kötelező tb.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 24 072 28 200 31 101 35 276 41 341 47 429 59 498 62 460 78 548

Oktatás (Education) 15 121 18 068 19 758 23 129 28 262 33 886 40 759 45 125 53 943
Egészségügyi, szociális ellátás

(Health and social work) 18 135 20 776 22 649 26 566 32 264 37 308 42 211 49 029 57 046
Egyéb (Other) 20 250 23 951 27 427 33 237 38 670 44 675 49 170 54 369 64 618
Összesen (Total) 20 856 25 507 29 203 35 305 42 419 49 423 55 218 61 930 72 626

* Ft/hó/fõ (HUF/month, per capita).
Jegyzet (Note): Az adatok a költségvetésben dolgozókra, illetve az alábbi méretkategóriájú vállalatokra vonatkoznak: 20 fõs

és nagyobb (1993–94), 10 fõs és nagyobb (1995–98), 5 fõs és nagyobb (1999–). Teljes munkaidõs alkalmazottak. (The
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993–94], 10 workers [1995–
98] and 5 workers [1999–], respectively.)

Forrás (Source): KHS, IMS.
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7.4. táblázat: Bruttó átlagkereset nemzetgazdasági ágak szerint – szellemi dolgozók
(Gross average earnings by industry – non-manual workers)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezőgazdaság és erdőgazdálkodás
(Agriculture) 28 751 37 213 46 536 54 398 66 041 77 811 83 534 92 018 108 454

Bányászat (Mining and quarrying) 59 776 72 363 86 851 101 708 130 340 138 398 158 687 186 241 210 590
Feldolgozóipar (Manufacturing) 42 115 53 464 64 638 79 225 99 868 118 989 135 325 158 394 183 055
Villamosenergia, gáz-, gőz-,

vízellátás (Electricity, gas,
steam and water supply) 49 451 61 254 73 525 89 634 107 484 128 646 147 268 168 042 187 650

Építőipar (Construction) 40 883 51 837 54 733 64 371 80 924 92 179 97 216 109 064 138 896
Kereskedelem, javítás (Wholesale

and retail trade) 41 017 46 808 54 043 67 030 81 262 97 009 102 890 123 195 139 124
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 34 679 42 503 46 812 54 839 66 337 76 985 88 168 97 173 112 104
Szállítás, raktározás, posta

távközlés (Transport storage
and communication) 36 158 45 380 54 068 67 556 84 329 101 707 120 085 136 670 158 007

Pénzügyi tevékenység (Financial
intermediation) 54 108 64 137 72 644 90 338 115 222 143 947 167 244 192 129 218 801

Ingatlan-ügyletek, gazdasági
szolgáltatás (Real estate, renting
and business activities) 42 777 53 550 57 607 72 247 88 999 118 360 127 674 142 280 170 435

Közigazgatás, védelem, kötelező tb.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 39 662 47 769 55 321 66 081 82 634 98 028 117 573 129 679 165 102

Oktatás (Education) 28 000 36 792 40 092 44 196 54 448 64 813 79 344 87 983 105 549
Egészségügyi, szociális ellátás

(Health and social work) 27 169 34 238 37 488 43 046 51 704 60 113 66 801 76 896 88 339
Egyéb (Other) 37 360 46 722 53 381 62 830 71 432 83 599 94 482 108 976 123 172
Összesen (Total) 36 832 45 336 52 250 62 309 77 202 92 711 106 962 121 779 143 753

* Ft/hó/fõ (HUF/month, per capita).
Jegyzet (Note): Az adatok a költségvetésben dolgozókra, illetve az alábbi méretkategóriájú vállalatokra vonatkoznak: 20 fõs

és nagyobb (1993–94), 10 fõs és nagyobb (1995–98), 5 fõs és nagyobb (1999–). Teljes munkaidõs alkalmazottak. (The
data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1993–94], 10 workers [1995–
98] and 5 workers [1999–], respectively.)

Forrás (Source): KHS, IMS.
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7.5. táblázat: Bruttó átlagkereseti arányok nemzetgazdasági ágak szerint
(Gross average earnings distribution by industry)*

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Mezőgazdaság és erdőgazdálkodás
(Agriculture) 70,8 72,6 76,8 74,9 73,7 72,0 69,3 67,6 69,6

Bányászat (Mining and quarrying) 134,7 127,4 130,5 128,3 134,4 125,4 124,1 128,8 122,9
Feldolgozóipar (Manufacturing) 96,8 95,8 99,7 100,7 100,6 99,1 98,9 100,6 97,7
Villamosenergia, gáz-, gőz-,

vízellátás (Electricity, gas,
steam and water supply) 125,9 123,6 130,6 133,5 132,2 133,3 135,4 136,4 131,0

Építőipar (Construction) 88,5 89,3 83,7 82,0 81,9 79,9 73,5 73,3 77,0
Kereskedelem, javítás (Wholesale

and retail trade) 100,4 97,0 93,3 97,1 93,8 92,5 86,7 88,7 87,5
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 85,7 82,6 75,5 75,3 71,6 68,5 64,9 64,6 65,8
Szállítás, raktározás, posta

távközlés (Transport storage
and communication) 103,8 104,6 106,5 110,0 110,5 112,3 114,3 112,7 110,5

Pénzügyi tevékenység (Financial
intermediation) 194,6 184,6 183,0 189,5 199,2 210,2 214,2 216,1 208,6

Ingatlan-ügyletek, gazdasági
szolgáltatás (Real estate, renting
and business activities) 115,7 112,8 107,2 110,5 106,8 119,7 115,8 115,3 117,6

Közigazgatás, védelem, kötelező tb.
(Public administration and defence;
compulsory social security) 123,5 118,0 117,9 114,3 114,1 111,7 120,3 118,0 127,2

Oktatás (Education) 90,1 94,0 89,6 83,3 86,4 88,3 94,4 92,7 94,3
Egészségügyi, szociális ellátás

(Health and social work) 83,3 86,8 83,4 80,1 79,2 77,9 76,6 77,9 76,1
Egyéb (Other) 102,3 102,1 102,5 102,2 95,2 94,3 92,2 91,1 88,5

* Nemzetgazdaság összesen = 100. (National average = 100.)
Jegyzet (Note): Lásd a 7.2. táblázat jegyzetét! (See the note to Table 7.2.)
Forrás (Source): KHS, IMS.
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7.2. ábra: Bruttó átlagkereset az országos átlag százalékában, nemzetgazdasági ágak szerint, 2001
(Gross real earnings as a percentage of national average industry, 2001)
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7.6 táblázat: Létszámmegoszlás, bruttó átlagkereset alakulása nemenként nemzetgazdasági ágak
szerint 2001-ben (The composition of full-time employees and average earnings by gender in each

major branches of the economy in 2001)

Férfiak Nők Együtt
Male Female Together

Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Nő/Férfi
megoszlás kereset megoszlás kereset megoszlás kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arány
sition earning sition earning sition earning

Female/
Nemzetgazdasági ágak % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó male

per cent HUF/month, per cent HUF/month, per cent HUF/month, earnings
Industries per capita per capita per capita  ratio

A Mezőgazdaság, vadgazdálkodás,
erdőgazdálkodás (Agriculture) 7,2 76 596 2,2 66 575 4,7 74 303 86,9

B Halászat (Fishing) 0,1 64 777 0,0 62 705 0,1 64 464 96,8
C Bányászat (Mining and quarrying) 0,5 122 163 0,1 120 907 0,3 122 030 99,0
D Feldolgozóipar (Manufacturing) 34,4 118 940 25,0 85 578 29,7 105 003 72,0
E Villamosenergia-, gáz-, gőz-, víz-

ellátás (Electricity, gas, steam
and water supply) 4,7 143 031 1,5 118 224 3,1 136 991 82,7

F Építőipar (Construction) 6,9 83 780 1,0 86 441 3,9 84 103 103,2
G Kereskedelem, járműjavítás

(Wholesale and retail trade) 9,4 102 280 9,8 83 511 9,6 92 736 81,6
H Szálláshely-szolgáltatás, vendég-

látás (Hotels and restaurants) 1,5 91 634 1,9 67 104 1,7 78 109 73,2
I Szállítás, raktározás, posta, táv-

közlés (Transport storage and
communication) 12,7 118 314 6,2 108 197 9,5 115 013 91,4

J Pénzügyi tevékenység
(Financial intermediation) 1,1 296 368 3,1 174 516 2,1 207 550 58,9

K Ingatlanügyletek, gazdasági szol-
gáltatás (Real estate, renting
and business activities) 5,5 131 787 4,8 109 728 5,1 121 559 83,3

L Közigazgatás, védelem, kötelező
társadalombizt. (Public
administration and defence,
compulsory social security) 5,0 153 617 11,5 112 368 8,2 125 049 73,1

M Oktatás (Education) 5,1 103 377 18,3 81 990 11,7 86 707 79,3
N Egészségügyi, szociális ellátás

(Health and social work) 3,3 93 404 12,5 78 270 7,9 81 451 83,8
O Egyéb közösségi, személyi

szolgáltatás (Other) 2,7 108 824 2,3 89 690 2,5 100 096 82,4
Összesen (Total) 100,0 115 045 100,0 92 034 100,0 103 610 80,0

Forrás (Source): FH-BT.
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7.7. táblázat: Létszámmegoszlás, bruttó átlagkereset alakulása nemenként, iskolai végzettség szerint,
nemzetgazdaság (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to

the level of education, Economy [total])

Férfiak Nők Együtt
Male Female Together

Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Nő/Férfi
megoszlás kereset megoszlás kereset megoszlás kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arány
sition earning sition earning sition earning

Female/
Iskolai végzettség % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó male

per cent HUF/month, per cent HUF/month, per cent HUF/month, earnings
Level of education per capita per capita per capita  ratio

Általános iskola 0–7 oszt.
(Primary school 0–7 classes) 0,9 63 489 0,7 55 548 0,8 60 113 87,5
Általános iskola 8 osztály
(Finished primary school) 15,6 73 545 21,0 60 973 18,3 66 376 82,9
Szakiskola
(Vocational school, 2 yrs) 2,4 74 235 2,5 71 375 2,5 72 802 96,1
Szakmunkásképző isk.
(Vocational school, 3 yrs) 37,9 84 260 14,8 65 296 26,4 78 991 77,5
Szakközépiskola (Vocational
 secondary school) 14,3 109 613 20,9 90 837 17,6 98 512 82,9
Gimnázium (General
 secondary school) 5,6 110 264 14,7 91 979 10,1 97 081 83,4
Technikum (Technical
secondary school) 5,5 134 012 2,5 113 514 4,0 127 708 84,7
Főiskola (College) 8,6 189 909 16,6 118 714 12,6 143 274 62,5
Egyetem (University) 9,2 258 115 6,5 192 272 7,8 231 020 74,5
Összesen (Total) 100,0 115 045 100,0 92 034 100,0 103 610 80,0

Forrás (Source): FH-BT.
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7.8. táblázat: Létszámmegoszlás, bruttó átlagkereset alakulása nemenként, iskolai végzettség szerint,
költségvetés (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to the

level of education, Budgetary sector [total])

Férfiak Nők Együtt
Male Female Together

Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Nő/Férfi
megoszlás kereset megoszlás kereset megoszlás kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arány
sition earning sition earning sition earning

Female/
Iskolai végzettség % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó male

per cent HUF/month, per cent HUF/month, per cent HUF/month, earnings
Level of education per capita per capita per capita  ratio

Általános iskola 0–7 oszt.
(Primary school 0–7 classes) 0,6 57 699 0,5 52 812 0,5 54 112 91,5
Általános iskola 8 osztály
(Finished primary school) 12,6 63 016 16,4 53 823 15,5 55 733 85,4
Szakiskola (Vocational
school, 2 yrs) 1,7 69 781 2,0 70 574 1,9 70 394 101,1
Szakmunkásképző isk. (Vocational
 school, 3 yrs) 17,0 68 267 7,2 61 668 9,7 64 621 90,3
Szakközépiskola (Vocational
secondary school) 9,6 90 825 18,3 81 596 16,1 82 997 89,8
Gimnázium (General
secondary school) 7,0 95 440 13,6 81 884 11,9 8 3905 85,8
Technikum (Technical
secondary school) 1,8 110 382 1,3 104 983 1,4 106 785 95,1
Főiskola (College) 21,7 136 196 30,5 100 726 28,3 107 667 74,0
Egyetem (University) 28,0 18 7510 10,2 157 344 14,7 171 960 83,9
Összesen (Total) 100,0 120 516 100,0 89 105 100,0 97 107 73,9

Forrás (Source): FH-BT.
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7.9. táblázat: Létszámmegoszlás, bruttó átlagkereset alakulása nemenként, iskolai végzettség szerint,
versenyszféra (The composition of full-time employees and average earnings by gender according to the

level of education, Competitive sector [total])

Férfiak Nők Együtt
Male Female Together

Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Létszám- Átlag- Nő/Férfi
megoszlás kereset megoszlás kereset megoszlás kereset kereseti

Compo- Average Compo Average Compo Average arány
sition earning sition earning sition earning

Female/
Iskolai végzettség % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó % Ft/fő, hó male

per cent HUF/month, per cent HUF/month, per cent HUF/month, earnings
Level of education per capita per capita per capita  ratio

Általános iskola 0–7 oszt.
(Primary school 0–7 classes) 0,9 64 099 0,7 57 059 0,9 61 671 89,0
Általános iskola 8 osztály
(Finished primary school) 16,1 74 972 24,5 64 703 19,4 69 863 86,3
Szakiskola (Vocational
school, 2 yrs) 2,6 74 754 2,9 71 816 2,7 73 521 96,1
Szakmunkásképző isk. (Vocational
school, 3 yrs) 41,5 85 396 20,6 66 277 33,3 80 713 77,6
Szakközépiskola (Vocational
secondary school) 15,1 111 678 23,0 96 561 18,2 104 153 86,5
Gimnázium (General
secondary school) 5,4 113 601 15,5 98 873 9,4 103 985 87,0
Technikum (Technical
secondary school) 6,1 135 246 3,4 115 965 5,1 130 111 85,7
Főiskola (College) 6,4 221 706 5,8 192 901 6,1 211 018 87,0
Egyetem (University) 5,9 315 958 3,6 268 265 5,0 302 318 84,9
Összesen (Total) 100,0 114 096 100,0 94 312 100,0 106 288 82,7

Forrás (Source): FH-BT.
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7.10. táblázat: Ipari bérek, árak és termelékenység
(Wages, sales prices and productivity in industry)

Év
Ipari bruttó

Termelői árindex
Termelékenységi Termelői árindexszel

átlagkereseti index index deflált kereseti index

Year
Average gross Producer price Index of Real earnings deflated

earnings index productivity with the producer prices

1989 118,6 115,4 100,7 102,8
1990 123,0 122,0 95,0 100,8
1991 127,6 132,6 93,7 96,2
1992 124,4 112,3 95,3 110,8
1993 124,9 110,8 113,4 112,7
1994 123,3 111,3 115,7 110,8
1995 121,1 128,9 110,9 93,9
1996 121,7 121,8 107,5 99,9
1997 121,8 120,4 113,8 101,2
1998 116,6 111,3 111,9 104,8
1999 115,5 105,1 109,9 109,9
2000 115,0 111,7 116,7 103,0
2001 114,4 105,2 105,5 108,7

Forrás (Source): KSH IMS. Árak és termelékenység (Prices and productivity): KSH.

7.3. ábra: Termelékenységi index és a termelői árindexszel deflált kereseti
index alakulása (Index of productivity and real earnings deflated by the

producer price index)
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7.11. táblázat: Minimálbér (Minimum wage)

Dátum Havi összege (Ft) A bruttó átlagkereset százalékában
Date Monthly average (HUF) Average gross earnings = 100

1992. I. 1. 8 000 35,8
1993. II. 1. 9 000 33,1
1994. II. 1. 10 500 30,9
1995. III. 1. 12 200 31,4
1996. II. 1. 14 500 31,0
1997. I. 1. 17 000 29,7
1998. I. 1. 19 500 28,8
1999. I. 1. 22 500 29,1
2000. I. 1. 25 500 29,1
2001. I. 1. 40 000 38,6
2002. I. 1. 50 000 43,7*

* Elsõ 6 hónap átlagában. (Jan.-June monthly average.)
Forrás: KSH.

7.4. ábra: Minimálbér havi összege és a minimálbér a bruttó átlagkereset
százalékában (Minimum wage, average gross earnings = 100)
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7.12. táblázat: Központi bérmegállapodások (Central wage agreements)*

ÉT-ajánlás Tényleges
Recommendation Actual indexes

Év Minimum Maximum Költségvetési szektor Versenyszféra
Year Minimum Maximum Public sector Corporate sector

1992 113,0 128,0 120,1 126,6
1993 110,0–113,0 125,0 114,4 125,1
1994 113,0–115,0 121,0–123,0 127,0 123,4
1995 – – 110,7 119,7
1996 113,0 124,0 114,6 123,2
1997 114,0 122,0 123,2 121,8
1998 113,5 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 115,0 119,2 114,8
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 .. .. 122,9 116,3

* Az ÉT-megállapodásokban ajánlott és tényleges bruttó keresetnövekedési ütemek. (Gross
average wage increase: actual rates and recommendations by the Council of the
Reconciliation of Interests.)

Forrás (Source): KSH, Munkaügyi Minisztérium (Ministry of Labour).

7.13. táblázat: Ágazati és vállalati bérmegállapodások
(Industrial and firm-level wage agreements)

Ágazati Vállalati
Branch Corporate

Év Száma (db) Létszám (ezer fő) Száma (db) Létszám (ezer fő)
Year Number In thousand (prsn) Number In thousand (prsn)

1992 24 874,5 391 567,0
1993 12 232,1 394 592,4
1994 12 207,6 490 555,6
1995 7 88,0 816 490,9
1996 12 201,0 594 512,7
1997 12 210,0 598 488,3
1998 33 342,0 843 651,0
1999 41 328,8 827 387,5
2000 n.a. n.a. n.a. n.a.
2001 n.a. n.a. n.a. n.a.

Jegyzet (Note): 1992–97: bejelentett bérmegállapodások száma; 1998–1999: a regisztrált
kollektív szerzõdések közül a bérmegállapodást tartalmazók száma. (1992–97: reported
wage agreements; 1998–1999: collective agreements containing wage agreements.)

Forrás (Source): FH.
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7.14. táblázat: Az alacsony keresetű dolgozók százalékos aránya1 nemek, korcsoport, iskolai végzettség
és ágak szerint (Percentage of low paid workers1 by genders, age groups, levels of education and

industries)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Nemek szerint (By genders)
Férfiak (Males) 14,1 16,9 16,1 15,2 15,6 18,1 18,1 18,8 22,1 20,7
Nők (Females) 25,2 21,3 25,6 24,8 26,5 25,7 25,9 26,4 26,8 25,0
Együtt (Together) 19,4 19,2 20,8 19,9 21,0 21,9 22,0 22,7 24,4 22,8
Korcsoportok szerint (By age groups)
–24 40,6 39,6 42,4 40,2 37,8 39,1 37,7 37,9 37,0 35,5
25–54 17,1 16,9 18,7 18,0 19,4 20,2 20,6 21,3 22,8 21,9
55+ 11,3 12,7 11,4 10,3 11,0 11,8 12,7 17,2 19,8 18,1
Iskolai végzettség szerint

(By level of education)
8 általános és kevesebb (1–8 classes

of primary school) 34,7 n.a. 40,4 37,6 40,1 40,6 42,9 43,9 43,4 40,4
Szakképzést nyújtó iskolák

(Vocational schools) 21,4 n.a. 25,9 24,7 23,7 27,0 26,9 28,6 31,2 29,4
Középiskola (Secondary schools) 11,7 n.a. 12,0 12,9 13,1 14,0 14,2 15,4 18,8 18,0
Felsőfokú végzettség (Higher education) 2,3 n.a. 1,9 3,1 3,2 3,0 3,4 3,2 4,7 4,7
Ágak szerint (By industries)
Mezőgazdaság (Agriculture) 39,9 31,9 38,4 32,1 30,1 36,7 36,7 38,1 38,0 34,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 15,5 16,4 18,9 16,4 15,8 18,5 18,9 18,9 20,0 19,1
Építőipar (Construction) 15,9 15,7 23,3 23,5 26,7 32,7 32,6 36,7 42,9 41,7
Kereskedelem (Trade) 27,9 25,1 30,4 31,9 31,7 36,0 37,7 36,8 42,8 41,3
Szállítás és távközlés (Transport

and communication) 9,8 8,6 10,3 8,6 8,5 8,8 8,8 9,0 11,3 10,6
Pénzügyek, gazdasági szolgáltatás

(Finance and business services) 12,4 14,2 16,4 17,9 17,0 19,9 19,9 21,1 25,3 22,6
Közigazgatás (Public administration) 15,8 17,5 16,4 17,0 25,9 19,0 15,5 16,0 13,7 13,8
Oktatás és egészségügy (Education

and health) 21,0 24,8 20,2 22,7 25,7 22,9 24,3 25,5 23,7 21,5

1 Azok aránya, akik kevesebbet keresnek a medián kereset 2/3-ánál. (Percentage of those who earn less than 2/3 of the
median earning.)
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7.5.A. ábra: Az alacsony keresetű dolgozók százalékos aránya nemek szerint
(Percentage of low paid workers by genders)

7.5.B. ábra: Az alacsony keresetű dolgozók százalékos aránya korcsoport
szerint (Percentage of low paid workers by age groups)
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7.15. táblázat: A bruttó átlagkeresetek differenciáltsága nemenként és együtt, 1992–2001
(The differentiation of gross monthly earnings by genders and for all persons, 1992–2001)

Decilis hányadosok
(Ratios of deciles) 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Férfiak és nők együtt
(Males and females together)
D9/D5 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3
D5/D1 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,2 1,9
D9/D1 3,6 3,6 3,9 3,9 4,0 4,2 4,2 4,4 4,9 4,2
Férfiak (Males)
D9/D5 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3 2,1 2,4
D5/D1 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,1 2,4 2,0
D9/D1 3,6 3,7 4,0 3,9 4,0 4,5 4,5 4,8 5,1 4,9
Nők (Females)
D9/D5 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,0
D5/D1 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 1,8
D9/D1 3,3 3,5 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7 3,8 4,1 3,6

Forrás (Source): FH-BT.

7.6. ábra: A bruttó átlagkeresetek differenciáltsága, 1992–2001
(The differentiation of gross monthly earnings for all persons, 1992–2001)
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8.1. táblázat: Az egyes oktatási fokozatokból nappali tagozaton kilépők
száma (School leavers by level of education)

Év
Általános

Szakiskola
Szakmunkás-

Középiskola
Főiskola,

iskola képző egyetem

Year
Primary Specialized Vocational Secondary College and
school secondary school school school university

1980 119 809 2 646 46 586 43 167 14 859
1989 170 891 3 241 50 483 52 573 15 699
1990 164 614 3 375 51 558 53 039 15 963
1991 158 907 3 890 55 412 54 248 16 458
1992 151 287 3 810 62 451 59 646 16 201
1993 144 200 6 302 60 040 68 607 16 223
1994 136 857 7 285 55 617 68 604 18 041
1995 122 333 6 991 50 066 70 265 20 024
1996 120 529 6 414 47 795 73 413 22 128
1997 116 708 4 895 41 973 75 564 24 411
1998 113 651 3 995 38 871 77 660 25 338
1999 114 302 2 460 36 362 73 965 27 049
2000 .. .. .. .. ..
2001 114 200 .. .. 70 441 29 746

Jegyzet (Note): Általános iskola: 8. osztályt eredményesen végzettek. Többi fokozat: a foko-
zatnak megfelelõ vizsgát tett. Gyógypedagógiai intézmények nélkül. (Primary school:
completed the 8th grade. Other levels: received certificate. Excludes special schools.)

Forrás (Source): OM STAT.

8.1. ábra: Belépők és kilépők az egyes oktatási fokozatokban
(Flows of the educational system by level)
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8.2. táblázat: Az egyes oktatási fokozatokba nappali tagozaton belépők
száma (Pupils/students entering the school system, by level of education)

Év
Általános

Szakiskola
Szakmunkás-

Középiskola
Főiskola,

iskola képző egyetem

Year
Primary Specialized Vocational Secondary College and
school secondary school school school university

1980 171 347 4 051 56 634 57 213 17 886
1989 128 542 6 219 85 548 84 140 20 704
1990 125 665 6 144 81 788 83 939 22 662
1991 126 258 9 934 74 033 85 054 25 385
1992 129 852 13 011 66 380 86 675 30 192
1993 125 679 13 642 63 335 87 657 35 005
1994 126 032 16 112 61 034 87 392 37 934
1995 123 997 9 820 55 532 82 665 42 433
1996 124 554 7 603 51 219 84 773 44 698
1997 127 214 5 319 47 764 84 395 45 669
1998 125 875 3 007 36 658 86 868 48 886
1999 121 424 2 694 30 876 89 184 51 586
2000 .. .. .. .. ..
2001 112 144 34 210* 92 393 56 709

Jegyzet (Note): Gyógypedagógiai intézmények nélkül. (Excludes special schools.)
* Szakiskolával együtt. (Specialized secondary schools are included.)
Forrás (Source):  OM STAT.
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8.3. táblázat: Az egyes oktatási fokozatokban nappali tagozaton tanulók
száma (The number of pupils/students by level of education)

Év
Általános

Szakiskola
Szakmunkás-

Középiskola
Főiskola,

iskola képző egyetem

Year
Primary Specialized Vocational Secondary College and
school secondary school school school university

1980/81 1 162 203 8 613 154 096 203 238 64 057
1989/90 1 183 573 11 995 201 702 273 511 72 381
1990/91 1 130 656 12 833 209 371 291 872 76 601
1991/92 1 081 213 17 065 204 655 309 351 83 191
1992/93 1 044 164 23 263 188 570 322 954 92 328
1993/94 1 009 416 24 672 174 187 330 586 103 713
1994/95 985 291 22 421 163 330 337 317 116 370
1995/96 974 806 18 305 154 294 349 299 129 541
1996/97 965 998 14 561 143 846 361 395 142 113
1997/98 963 997 11 274 132 637 368 645 152 889
1998/99 964 248 8 476 119 727 376 626 163 100
1999/2000 960 601 7 504 109 534 386 579 171 516
2000/2001 905 932 123 951* 420 889 184 071

Jegyzet (Note): Gyógypedagógiai intézmények nélkül. (Excludes special schools.)
* Szakiskolával együtt. (Specialized secondary schools are included.)
Forrás (Source):  OM STAT.

8.2. ábra: Az egyes oktatási fokozatokban tanulók megoszlása
(The percentage of sharing the pupils/students in the educational system)
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9.1. táblázat: Bejelentett álláshelyek (Registered vacancies)*

Év
Bejelentett álláshelyek Regisztrált munkanélküliek 100 regisztrált

zárónapi száma zárónapi létszáma munkanélkülire eső állás

Year
Number of vacancies Number of registered Number of Vacancies

at closing day unemployed at closing date for 100 prsn

1989 60 429 23 760 254,3
1989 60 429 23 760 254,3
1990 31 228 47 739 65,4
1991 14 343 227 270 6,3
1992 21 793 556 965 3,9
1993 34 375 671 745 5,1
1994 35 569 568 366 6,3
1995 28 680 507 695 5,6
1996 38 297 500 622 7,6
1997 42 544 470 112 9,0
1998 46 624 423 121 11,0
1999 51 438 409 519 12,6
2000 50 000 390 492 12,8
2001 45 194 364 140 12,4

* Havi átlagos állományok. (Monthly average stock figures.)
Forrás (Source): FH.

9.1. ábra: A bejelentett álláshelyek és a regisztrált munkanélküliek számának alakulása
(Number of registered vacancies and registered unemployed)
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9.2. táblázat: 2001. évben bejelentett új, nem támogatott állások száma havonta és havi átlagban, a
bejelentett állás [FEOR első 2 jegye] szerint (Notified new non-supported vacancies [inflow] in each

month and the monthly average in 2001 by groups of occupations [2 digit FEOR-code])

Február Április Június Augusztus Október December Havi
Január Március Május Július Szeptember November átlag

February April June August Oktober December Monthly
January March May July September November average

01. Felsőfokú képesítést igénylő
foglalkozások (Occupations of
armed forces requiring higher
(third-level) qualification) 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0,5
02. Középfokú képesítést igénylő
foglalkozások (Occupations of
armed forces requiring secon-
dary-level qualification) 1 4 2 6 1 1 1 2 81 15 3 6 10,3
03. Középfokú képesítést nem
igénylő foglalkozások (Occupa-
tions of armed forces not requiring
secondary-level qualification) 1 2 0 1 0 2 1 0 73 16 5 3 8,7
11. Törvényhozók, országos igazg.,
érdekképviseleti vezetők (Legis-
lators, senior government officials,
senior officials of nation-wide
special-interest organisations) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
12. Területi, helyi önkorm., közig.,
igazságsz., érdekképv. vez.
(Senior officials of regional and local
self-government, public admini-
stration, jurisdiction and special-
interest organisations) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3 1 0,6
13. Gazdasági, költségvetési szerve-
zetek vezetői (Managers of busines-
ses and budgetary institutions) 52 65 63 113 76 74 73 61 74 62 49 45 67,3
14. Gazdasági, költségvetési kisszer-
vezetek vezetői (General mana-
gers of small enterprises and
budgetary institutions) 4 5 6 2 6 3 3 3 3 5 4 4 4,0
21. Műszaki és természettudományi
foglalkozások (Engineering and
natural science professionals) 87 93 61 154 54 57 87 66 89 75 51 46 76,7
22. Egészségügyi – egyetemi, főisk.
képzettséghez kapcs.foglalk.
(Health professionals) 16 20 10 14 16 14 20 15 29 21 47 22 20,3
23. Szociális – egyetemi, főisk.
képzettséghez kapcs. foglalkoz.
(Welfare and labour market
service professionals) 8 7 6 7 5 6 13 10 11 14 15 2 8,7

➝



301

munkaerő-keresleti jelzőszámok (labour demand indicators)

Február Április Június Augusztus Október December Havi
Január Március Május Július Szeptember November átlag

February April June August Oktober December Monthly
January March May July September November average

24. Szakképzett pedagógusok
(Teaching professionals) 65 98 43 46 77 85 278 300 383 84 62 64 132,1
25. Gazdasági, jogi és társadalom-
tudományi foglalkozások (Business,
 legal and social science
professionals) 59 76 52 78 51 69 57 40 44 78 60 42 58,8
26. Kulturális, sport, művészeti, val-
lási - felsőfokú képz.-fogl. (Cultural,
sport, artistic and religious
professionals) 7 12 7 13 10 12 7 7 14 9 7 3 9,0
29. Egyéb magasan képzett
ügyintézők (Professionals n.e.c.) 0 2 1 6 3 1 1 2 0 2 4 0 1,8
31. Technikusok és hasonló műszaki
foglalkozások (Technicians and
related associate professionals) 96 116 100 126 91 116 101 82 95 106 88 81 99,8
32. Egészségügyi foglalkozások
(Health associate professionals) 65 66 61 67 64 85 62 58 89 79 75 36 67,3
33. Szociális és munkaerőpiaci
szolgáltatási foglakozások
(Welfare and labour market
services occupations) 14 22 17 14 19 16 21 28 23 16 24 9 18,6
34. Pedagógus foglalkozások
(Teaching associate professionals) 13 15 6 8 13 9 32 18 59 18 19 10 18,3
35. Igazságszolgáltatási, élet- és
vagyonvédelmi foglalkozások
(Legal, life and property protection
services associate professionals) 5 8 7 3 8 8 4 6 6 5 7 2 5,8
36. Gazdasági, pénzintézeti ügyin-
tézők (Business and financial
intermediation clerks) 112 157 117 195 166 154 125 115 127 150 88 136 136,8
37. Kulturális, sport, művészeti és
vallási foglalkozások (Cultural, sport,
artistic and religious associate
professionals) 10 8 7 8 8 11 3 13 15 4 6 4 8,1
39. Egyéb ügyintézők
(Clerks n.e.c.) 3 5 8 6 4 1 10 4 6 9 6 7 5,8
41. Irodai jellegű foglalkozások
(Office clerks) 301 370 315 385 325 378 334 296 424 340 285 247 333,3
42. Ügyviteli (ügyfélforgalmi) jellegű
foglalkozások (Management
(consumer services) clerks) 59 66 59 88 67 81 85 78 75 65 50 48 68,4
51. Kereskedelmi, vendéglátóipari
foglalkozások (Wholesale and
retail trade, hotels and
restaurants workers) 423 714 729 986 914 949 732 683 866 722 550 475 728,6

➝
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Február Április Június Augusztus Október December Havi
Január Március Május Július Szeptember November átlag

February April June August Oktober December Monthly
January March May July September November average

52. Közlekedési, postai és hírközlési
foglalkozások (Transport, postal
and communications workers) 16 23 24 20 18 28 18 30 29 37 34 28 25,4
53. Nem anyagi jellegű szolgáltatási
foglalkozások (Non-material
service workers) 92 109 105 130 124 148 125 114 131 117 90 72 113,1
61. Mezőgazdasági foglalkozások
(Skilled agricultural workers) 66 73 128 127 111 125 83 87 99 85 59 49 91,0
62. Erdő- és vadgazdálkodási
foglalkozások (Skilled forestry
and game farming workers) 9 6 13 8 9 7 17 7 7 13 3 8 8,9
63. Halászati foglalkozások
(Skilled fishery workers) 0 1 1 3 2 2 1 0 2 3 0 3 1,5
64. Növényvéd., növény-eü. és talaj-
véd. foglalk. (Plant prot., health
prot. and soil cons. workers) 1 1 4 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1,0
71. Bányászati foglalkozások
(Extraction workers) 16 7 6 5 2 3 30 26 2 12 6 8 10,3
72. Élelmiszerip. fogl. (Food proc.
and related trades workers) 63 72 64 114 127 128 116 91 118 103 87 77 96,7
73. Könnyűipari foglalkozások
(Light industry workers) 287 350 289 330 311 379 325 272 436 359 277 203 318,2
74. Vas- és fémipari foglalkozások
(Steel and metal trades workers) 430 625 514 706 552 607 527 460 610 611 408 299 529,8
75. Házi-, vegyesip. és rakt. fogl.,
laboránsok (Handicraft, misc. ind.
warehouse workers, lab. ass.) 50 90 92 93 86 102 91 84 144 95 75. 44 87,2
76. Építőipari foglalkozások
(Construction workers) 282 459 589 729 539 584 482 443 520 471 280 177 462,9
81. Feldolgozóip. gépek kezelői
(Manuf. machine operators) 157 184 133 207 158 196 140 113 213 184 145 119 162,4
82. Egyéb helyhez kötött gépek
kezelői (Other stationary-plant
operators) 35 48 68 68 37 50 50 42 70 63 31 34 49,7
83. Mobil gépek kezelői (Mobile-
plant operators) 178 289 466 527 346 377 336 264 317 299 207 190 316,3
91. Egyszerű szolgált. jellegű fogl.,
mezőgazdasági fogl. nélkül
(Elementary services occupations,
without agriculture) 897 1 174 1 317 1 740 1 485 1 576 1 284 1 155 1 638 1 228 958 717 1 264,1
92. Egyszerű mezőgazdasági és erdő-
gazdálkodási foglalkozások (Agri-
cultural and forestry labourers) 27 27 30 27 42 35 28 16 25 16 8 5 23,8
Összesen (Total): 4 008 5 469 5 520 7 164 5 928 6 480 5 703 5 093 6 948 5 593 4 178 3 327 5 450,9

Forrás (Source): FH-REG.
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9.3. táblázat: Létszámnövelést illetve -csökkenést tervező vállalatok aránya
(Firms intending to increase/decrease their staff)*

Év Fél év Csökkenést tervez Növekedést tervez
Year Half year Intending to decrease Intending to increase

1992 I. 36,1 10,2
II. 36,0 15,4

1993 I. 34,7 23,6
II. 28,5 22,3

1994 I. 24,5 29,1
II. 21,0 29,7

1995 I. 30,1 32,9
II. 30,9 27,5

1996 I. 32,9 33,3
II. 29,4 30,4

1997 I. 29,6 39,4
II. 30,7 36,8

1998 I. 23,4 42,7
II. 28,9 37,1

1999 I. 25,8 39,2
II. 28,8 35,8

2000 I. 24,4 41,0
II. 27,2 36,5

2001 I. 25,3 40,0
II. 28,6 32,6

* A kérdezést követõ fél évben, a FH PROG mintában. (In the period of the next half year
after the interview date, in the sample of FH PROG.)

Forrás (Source): FH PROG.

9.2. ábra: Létszámcsökkentést és létszámnövekedést tervező vállalatok
arányának alakulása (Firms intending to increase/decrease their staff)
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9.4. táblázat: Rendelésállományuk növekedésére illetve
csökkenésére számító vállalatok (Firms expecting

increasing/decreasing orders)*

A rendelésállomány (Orders)

Év Félév nő csökken
Year Half year increasing decreasing

1992 I. 27,2 40,1
II. 21,0 38,2

1993 I. 31,8 36,0
II. 35,9 33,0

1994 I. 38,7 24,8
II. 45,6 21,7

1995 I. 40,9 23,8
II. 47,2 20,7

1996 I. 39,8 24,4
II. 45,5 21,0

1997 I. 42,7 19,4
II. 47,5 16,7

1998 I. 46,1 15,2
II. 47,5 18,0

1999 I. 38,7 21,9
II. 42,2 20,2

2000 I. 38,9 18,3
II. 49,1 14,9

2001 I. 44,1 16,2
II. 44,4 19,1

* A kérdezést követõ fél évben, az OMMK PROG mintában. (In the
period of the next half year after the interview date, in the sample of FH
PROG.)

Forrás (Source): FH PROG.

9.3. ábra: Rendelésállományuk növekedésére illetve csökkenésére számító
vállalatok (Firms expecting increasing/decreasing orders)
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9.5. táblázat: Új kapacitásokat üzembe helyező vállalatok
(Firms activating new capacities)*

Év Félév Csak épület Épület és/vagy gépi Összesen

Year Halfyear Building only Building and/or machinery Total

1992 I. … 10,2 10,2
II. 3,0 11,4 14,4

1993 I. 3,4 14,1 17,5
II. 3,0 14,7 17,7

1994 I. 3,6 17,7 21,3
II. 4,1 17,4 21,5

1995 I. 4,2 18,4 22,6
II. 4,4 18,8 23,2

1996 I. 3,6 20,2 23,8
II. 4,2 19,5 23,7

1997 I. 3,9 19,2 23,1
II. 4,7 21,1 25,8

1998 I. 4,4 20,9 25,3
II. 5,4 23,6 29,0

1999 I. 4,7 20,5 25,2
II. 5,2 20,9 26,1

2000 I. 4,6 21,1 25,7
II. 4,4 23,9 28,3

2001 I. 4,0 21,9 25,9
II. 4,7 22,9 27,6

* A kérdezést követõ fél évben, az FH PROG mintában. (In the period of the next half year
after the interview date, in the sample of FH PROG.)

Forrás (Source): FH PROG.

9.4. ábra: Új kapacitásokat üzembe helyező vállalatok
(Firms activating new capacities)

10

15

20

25

30

2001200019991998199719961995199419931992



306

statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

10.1. táblázat: Regionális különbségek: aktivitási ráta
(Regional inequalities: Labour force participation rates)*

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

1992 74,4 72,5 75,1 71,8 68,4 67,1 71,9 71,8
1993 71,7 70,3 74,4 68,7 66,6 63,6 68,5 69,3
1994 69,5 68,5 72,9 67,2 63,8 61,8 66,6 67,3
1995 68,3 67,0 70,6 62,5 62,8 60,1 65,8 65,6
1996 68,4 65,8 71,4 62,7 61,4 58,8 64,5 65,0
1997 67,2 65,1 70,8 62,5 60,0 57,3 64,6 64,1
1998 67,2 66,8 72,5 63,5 59,6 57,9 64,7 64,7
1999 69,3 69,3 72,8 64,2 61,3 60,0 65,1 63,8
2000 69,8 69,2 72,5 64,9 61,5 59,8 65,1 66,4
2001 69,9 69,2 71,9 63,5 60,8 59,6 65,7 66,2

* Munkavállalási korú népesség. (Working age population.)
Forrás (Source): KSH MEF.

10.1. ábra: Regionális különbségek: aktivitási ráta a tervezési statisztikai régiókban
(Regional inequalities: Labour force participation rates in NUTS-2 level regions)
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10.2. táblázat: Regionális különbségek: foglalkoztatási ráta (Regional inequalities: Employment ratio)*

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

1992 68,7 63,9 69,5 64,7 58,6 58,6 64,4 64,5
1993 64,6 61,4 67,9 59,8 55,7 54,0 60,0 60,8
1994 63,3 61,0 67,3 59,1 54,0 53,2 59,6 59,9
1995 63,1 59,5 65,6 54,5 52,5 51,7 59,6 58,7
1996 62,7 58,8 66,3 56,7 51,7 51,0 59,1 58,3
1997 62,5 59,7 66,5 56,3 51,5 50,4 59,8 58,4
1998 63,4 62,3 68,2 57,5 52,3 51,4 60,1 59,6
1999 65,6 65,0 69,5 58,8 54,1 53,7 64,3 61,5
2000 66,0 65,8 69,4 59,7 55,1 54,2 61,7 62,0
2001 66,8 66,1 68,8 58,5 55,5 54,8 62,0 62,3

* Munkavállalási korú népesség. (Working age population.)
Forrás (Source): KSH MEF.

10.2. ábra: Regionális különbségek: foglalkoztatási ráta a tervezési statisztikai régiókban
(Regional inequalities: Employment ratio in NUTS-2 level regions)
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10.3. táblázat: Regionális különbségek: regisztrált munkanélküliségi ráta
(Regional inequalities: Registered unemployment rate)*

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

1991 1,7 3,7 2,8 4,8 7,0 6,5 5,2 4,1
1992 5,7 10,4 7,2 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 9,1 13,1 19,1 18,2 14,7 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 11,9 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 7,3 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 4,7 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 4,5 8,7 5,9 12,1 17,1 16,1 10,4 9,7
2000 3,8 7,5 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 3,2 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5

* Vetítési alap az aktív népesség elõzõ év január 1-jén. (The denominator of the ratio is the active population on January 1st
of the previous year.)

Forrás (Source): FH REG.

10.3. ábra: Regionális különbségek: regisztrált munkanélküliségi ráta a tervezési statisztikai régiókban
(Regional inequalities: Registered unemployment rate in NUTS-2 level regions)
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10.4. táblázat: Regionális különbségek: munkanélküliségi ráta a Munkaerő-felmérés szerint
(Regional inequalities: LFS-based unemployment rate)

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

1992 7,4 11,4 7,2 9,5 13,9 12,3 10,1 9,8
1993 9,8 12,4 8,9 12,7 15,9 14,6 12,2 11,9
1994 8,7 10,6 7,7 11,8 15,0 13,6 10,5 10,7
1995 7,3 10,8 6,8 11,9 15,8 13,6 9,2 10,2
1996 8,1 10,3 7,1 9,3 15,3 13,0 8,3 9,9
1997 6,9 8,0 6,0 9,9 13,9 11,9 7,3 8,7
1998 5,6 6,7 6,0 9,4 12,2 11,0 7,1 7,8
1999 5,2 6,0 4,4 8,3 11,5 10,1 5,7 7,0
2000 5,2 4,8 4,2 7,8 10,1 9,2 5,1 6,4
2001 4,3 4,3 4,2 7,8 8,5 7,8 5,4 5,7

Forrás (Source): KSH MEF.

10.4. ábra: Regionális különbségek: munkanélküliségi ráta a Munkaerő-felmérés szerint a tervezési
statisztikai régiókban (Regional inequalities: LFS-based unemployment rates in NUTS-2 level regions)
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10.5. táblázat: Regisztrált megyei munkanélküliségi ráták éves átlagai
(Annual average of registered unemployment rate by counties)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Budapest 0,1 1,2 4,6 6,6 5,9 5,7 5,7 4,8 4,0 3,7 3,0 2,6
Baranya 1,1 5,1 11,2 13,2 11,7 11,8 12,2 13,3 11,8 11,6 11,6 11,1
Bács-Kiskun 1,1 5,9 13,4 16,0 13,1 11,0 10,9 10,7 9,7 10,0 10,0 9,3
Békés 1,1 7,4 13,3 16,3 15,1 14,0 14,0 13,5 13,0 13,0 13,1 11,9
Borsod-Abaúj-Zemplén 2,3 8,0 16,7 20,2 17,5 16,7 18,0 19,0 17,9 19,5 20,3 19,0
Csongrád 1,0 4,8 9,8 11,7 10,8 9,9 9,3 9,2 8,1 8,5 8,6 8,3
Fejér 1,0 4,1 10,1 12,5 11,3 10,6 10,4 9,4 8,4 8,3 7,2 6,4
Győr-Moson-Sopron 0,5 2,9 6,9 8,2 7,7 6,8 7,4 6,4 5,1 4,8 4,6 4,1
Hajdú-Bihar 0,9 5,0 11,5 16,6 15,3 14,2 15,6 15,0 14,0 15,6 14,7 13,6
Heves 1,6 6,4 12,7 15,2 13,9 12,5 13,6 12,1 11,7 12,3 12,0 10,6
Jász-Nagykun-Szolnok 1,6 7,0 14,4 17,1 15,8 14,6 14,8 14,8 13,5 13,7 13,4 11,5
Komárom-Esztergom 1,0 4,1 11,5 14,4 12,6 11,3 12,0 11,4 9,8 10,1 8,3 7,0
Nógrád 2,4 9,8 16,8 21,3 17,2 16,3 17,0 16,3 15,6 16,2 14,9 14,3
Pest 0,5 4,4 8,1 11,0 8,1 7,6 7,8 7,3 6,3 6,0 5,2 4,4
Somogy 1,4 5,2 9,2 11,6 10,9 11,2 12,5 12,7 11,3 12,2 11,9 11,6
Szabolcs-Szatmár-Bereg 2,6 10,7 18,9 20,6 19,3 19,3 19,7 18,9 17,2 18,7 19,5 17,8
Tolna 1,6 6,5 12,1 14,7 13,4 12,2 13,4 13,5 12,3 12,9 11,8 11,0
Vas 0,4 2,9 7,3 9,1 8,3 7,2 7,2 6,7 5,6 5,6 5,2 4,9
Veszprém 0,9 4,9 9,9 11,9 10,9 10,0 9,9 9,2 7,9 8,2 7,2 6,9
Zala 0,8 3,9 7,7 10,3 9,8 9,2 9,8 9,2 8,1 7,7 7,2 6,5
Országos (Country) 1,0 4,1 10,3 12,9 11,3 10,6 11,0 10,5 9,5 9,7 9,3 8,5

Forrás (Source): FH REG.

10.5. ábra: A megyei munkanélküliségi ráták regionális különbségei
 (Regional inequalities: unemployment rates in the counties)
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regionális különbségek (regional inequalities)

10.6. táblázat: A havi bruttó átlagkeresetek alakulása a fővárosban és a megyékben
(The average monthly per capita earnings in Budapest and in the counties)

1994 1996 1998 2000 2001
Megye (County) HUF/month % HUF/month % HUF/month % HUF/month % HUF/month %

Budapest 45 180 126,8 60 870 127,8 90 949 131,0 121 450 134,4 140 312 135,4
Baranya 32 445 91,1 43 955 92,3 63 391 91,3 76 243 84,4 89 479 86,4
Bács-Kiskun 30 124 84,6 40 477 85,0 57 325 82,6 71 141 78,8 83 432 80,5
Békés 30 725 86,3 40 428 84,9 57 433 82,7 69 552 77,0 79 718 76,9
Borsod-Abaúj-Zemplén 32 260 90,6 41 512 87,1 61 295 88,3 78 136 86,5 89 223 86,1
Csongrád 33 057 92,8 42 855 90,0 60 780 87,6 79 857 88,4 90 367 87,2
Fejér 37 068 104,1 50 129 105,2 73 592 106,0 94 758 104,9 108 290 104,5
Győr-Moson-Sopron 34 666 97,3 47 327 99,4 68 684 98,9 87 334 96,7 103 371 99,8
Hajdú-Bihar 31 978 89,8 42 517 89,3 58 907 84,9 74 922 82,9 87 352 84,3
Heves 33 033 92,7 43 699 91,7 62 163 89,6 83 440 92,4 92 861 89,6
Komárom-Esztergom 33 648 94,5 46 139 96,9 66 564 95,9 84 382 93,4 98 494 95,1
Nógrád 29 023 81,5 38 287 80,4 53 855 77,6 67 368 74,6 80 158 77,4
Pest 32 417 91,0 46 009 96,6 67 768 97,6 87 311 96,6 103 871 100,3
Somogy 29 791 83,6 41 151 86,4 56 888 82,0 68 725 76,1 80 440 77,6
Szabolcs-Szatmár-Bereg 30 675 86,1 39 441 82,8 56 218 81,0 71 403 79,0 79 937 77,2
Jász-Nagykun-Szolnok 30 554 85,8 41 807 87,8 59 441 85,6 75 121 83,2 89 393 84,3
Tolna 33 729 94,7 44 220 92,8 61 594 88,7 78 544 86,9 90 583 87,4
Vas 30 443 85,5 41 668 87,5 60 840 87,6 83 040 91,9 92 492 89,3
Veszprém 33 142 93,0 43 578 91,5 63 474 91,4 79 868 88,4 91 189 88,0
Zala 32 307 90,7 43 314 90,9 61 866 89,1 78 237 86,6 89 252 86,1
Összesen (Total) 35 620 100,0 47 633 100,0 69 415 100,0 90 338 100,0 103 610 100,0

Forrás (Source): FH BT.



312
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10.7. táblázat: Regionális különbségek: keresetek (Regional inequalities: Earnings)*

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

Ft/fő/hó (HUF/person/month)
1989 11 719 10 880 10 108 10 484 10 472 9 675 9 841 10 822
1992 27 172 22 174 20 975 19 899 20 704 19 563 20 047 22 465
1993 32 450 26 207 24 627 25 733 24 011 24 025 23 898 26 992
1994 43 010 34 788 32 797 31 929 31 937 31 131 31 325 35 620
1995 46 992 38 492 36 394 35 383 35 995 34 704 33 633 40 190
1996 58 154 46 632 44 569 43 015 41 439 41 222 41 208 47 559
1997 70 967 56 753 52 934 51 279 51 797 50 021 50 245 58 022
1998 86 440 68 297 64 602 60 736 60 361 58 208 58 506 69 415
1999 101 427 77 656 74 808 70 195 70 961 68 738 68 339 81 067
2000 114 637 87 078 83 668 74 412 77 714 73 858 73 591 90 338
2001 132 136 100 358 96 216 86 489 88 735 84 930 84 710 103 610
Százalék (per cent)
1989 108,3 100,5 93,4 96,9 96,8 89,4 90,9 100,0
1992 121,0 98,7 93,4 88,6 92,2 87,1 89,2 100,0
1993 120,2 97,1 91,2 95,3 89,0 89,0 88,5 100,0
1994 120,7 97,7 92,1 89,6 89,7 87,4 87,9 100,0
1995 116,9 95,8 90,6 88,0 89,6 86,4 83,7 100,0
1996 122,3 98,1 93,7 90,4 87,1 86,7 86,6 100,0
1997 122,3 97,8 91,2 88,4 89,3 86,2 86,6 100,0
1998 124,5 98,4 93,1 87,5 87,0 83,9 84,3 100,0
1999 125,1 95,8 92,3 86,6 87,5 84,8 84,3 100,0
2000 126,9 96,4 92,6 82,4 86,0 81,8 81,5 100,0
2001 127,5 96,9 92,9 83,8 85,6 82,0 81,8 100,0

* Bruttó havi kereset, május. (Gross monthly earnings, May.)
Jegyzet (Note): Az adatok a költségvetésben dolgozókra, illetve az alábbi méretkategóriájú vállalatokra vonatkoznak: 1992–

94: 20 fõs és nagyobb; 1995–98: 10 fõs és nagyobb; 1999–2000: 5 fõs és nagyobb. Teljes munkaidõs alkalmazottak.
(The data refer to full-time employees in the budget sector and firms employing at least 20 workers [1992–94], 10 workers
[1995–98] and 5 workers [1999–2001], respectively.)

Forrás (Source): FH BT.
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10.6. ábra: Regisztrált megyei munkanélküliségi ráták átlagai, 2001
(Average of registered unemployment rate by counties, 2001)

10.7. ábra: Regionális különbségek: keresetek (Regional inequalities: Earnings)
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10.8. táblázat: Regionális különbségek: bruttó hazai termék
(Regional inequalities: gross domestic product)

Év
Közép- Közép- Nyugat- Dél- Észak- Észak- Dél-

ÖsszesenMagyarország Dunántúl Dunántúl Dunántúl Magyarország Alföld Alföld

Year
Central Central Western Southern Northern Northern Southern

TotalHungary Transdanubia Transdanubia Transdanubia Hungary Great Plain Great Plain

Egy lakosra, ezer forint (Per capita, 1000 HUF)
1994 619 367 428 357 296 314 354 425
1995 792 497 565 448 400 391 457 549
1996 993 621 710 541 467 476 549 676
1997 1 254 807 885 653 566 581 655 841
1998 1 474 978 1 102 770 678 675 761 997
1999 1 710 1 061 1 301 880 751 726 843 1 132
2000 1 997 1 318 1 494 982 847 832 943 1 312
Százalék (Per cent)
1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 73,9 83,3 100,0
1995 144,3 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 149,1 96,0 105,2 77,6 67,3 69,1 77,9 100,0
1998 147,8 98,1 110,5 77,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 114,9 77,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 152,2 100,5 113,9 74,8 64,6 63,4 71,8 100,0

Forrás (Source): KSH.

10.8. ábra: Regionális különbségek: bruttó hazai termék
(Regional inequalities: gross domestic product)
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migráció és ingázás (migration and commuting)

11.1. táblázat: Belföldi vándorlás (Domestic migration)

Év
Lakóhelyváltoztatások A 15–55/59 éves lakóhelyváltoztatók

(állandó vándorlások) száma (fő) a 15–55/59 éves népesség %-ában
Number of changes of dwelling Number of 15–55/59 years old persons

Year (permanent migrations) in thousands changing dwelling as a percentage
of the 15–55/59 years old population

1989 204 058 2,2
1990 213 625 2,4
1991 188 381 2,1
1992 204 641 2,3
1993 207 839 2,3
1994 209 075 2,3
1995 210 909 2,3
1996 208 971 2,2
1997 219 837 2,3
1998 224 208 2,4
1999 220 000 2,4
2000 229 000 2,5
2001 219 000 2,2

Forrás (Source): Népességnyilvántartás. (Population register.)

11.2. táblázat: Ingázás (Commuting)

A lakóhelyükön foglalkoztatottak Más településen foglalkoztatottak
Working in the residence Commuter

Év száma (1000 fő) aránya száma (1000 fő) aránya
Year in thousands % in thousands %

1980 3 850,4 76,0 1 218,4 24,0
1990 3 381,6 74,7 1 145,6 25,3
1996 2 598,1 74,6 886,7 25,4

Jegyzet (Note): Az adatok az aktív keresõkre vonatkoznak. (The data refer to persons
classified as ‘active wage earners’.)

Forrás (Source): 1980, 1990: NSZ, 1996: MC.
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11.3. táblázat: Külföldi állampolgárok részére kiadott munkavállalási
engedélyek (Work permits issued to foreign citizens)

Év
Az év során kiadott Az év utolsó napján érvényben

munkavállalási engedélyek száma lévő engedélyek száma

Year
Number of workpermits Number of work permits valid
issued during the year at the last day of the year

1989 25 259 …
1990 51 946 …
1991 41 724 33 352
1992 24 621 15 727
1993 19 532 17 620
1994 24 756 20 090
1995 26 085 21 009
1996 20 296 18 763
1997 24 244 20 382
1998 26 310 22 466
1999 34 138 28 469
2000 40 203 35 014
2001 47 269 38 623

Forrás (Source): FH, a munkaügyi központok jelentései alapján. (NEO, based on the reports
of the regional labour centres.)

11.1. ábra: Külföldi állampolgárok részére kiadott munkavállalási engedélyek
(Work permit issued to foreign citiziens)
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munkaügyi kapcsolatok (industrial relations)

11.4. táblázat: Munkaerő-forgalom (Labour turnover)*

Év Száma Aránya
Year Number Share

1989 628 529 14,1
1989 628 529 14,1
1990 448 484 10,8
1991 315 705 8,5
1992 … …
1993 … …
1994 175 995 4,7
1995 219 359 6,0
1996 269 635 7,4
1997 212 383 5,8
1998 216 593 5,9
1999 189 770 5,0
2000 192 483 4,9
2001 182 202 4,7

* Az év folyamán munkahelyet változtatók száma. (Persons changing
employer during the year.)

Jegyzet (Note): Az 1991 elõtti és 1993 utáni adatok nem összehason-
líthatók. (Data before and after 1992 are not comparable).

Forrás (Source): 1989–91: KSH IMS; 1994: KSH MEF, kiegészítõ
felvétel (supplementary survey).

12.1. táblázat: Sztrájkok (Strikes)

Év A sztrájkok száma A sztrájkokban részt- Kiesett órák
vevők száma, fő száma, ezer

Year Number of strikes Number of Hours were
involved persons lost, in thousands

1991 3 24 148 76
1992 4 1 010 33
1993 5 2 574 42
1994 4 31 529 229
1995 7 1 720 481 1 7081

1996 8 4 491 19
1997 5 853 15
1998 7 1 447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26 978 1 192
2001 6 21 128 61

1 A pedagógussztrájk adatai részben becsült adatok. (Teachers strikes number partly
estimated.)

Forrás (Source): KSH sztrájkstatisztika.
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

13.1. táblázat: Tényleges munkaidő nemek szerint (Actual hours worked by sex)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Heti átlagos munkaidő az első munkában, óra

(Average weekly hours worked in main work) 38,9 39,9 40,1 40,1 41,4 40,5 40,3 40,9 41,1
Heti átlagos munkaidő a második munkában, óra

(Average weekly hours worked in second work) 0,9 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4 0,3
Az összes munkaidő heti átlaga, óra (Average

weekly hours worked in main and second work) 39,8 40,6 40,6 40,6 41,8 40,7 40,6 41,3 41,4
Nők (Women)
Heti átlagos munkaidő az első munkában, óra

(Average weekly hours worked in main work) 35,0 35,5 35,4 35,5 36,7 36,0 36,4 37,0 36,9
Heti átlagos munkaidő a második munkában, óra

(Average weekly hours worked in second work) 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Az összes munkaidő heti átlaga, óra (Average

weekly hours worked in main and second work) 35,4 35,9 35,7 35,8 37,0 36,1 36,6 37,2 37,1
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Heti átlagos munkaidő az első munkában, óra

(Average weekly hours worked in main work) 37,1 37,9 37,9 38,1 39,3 38,5 38,6 39,2 39,2
Heti átlagos munkaidő a második munkában, óra

(Average weekly hours worked in second work) 0,7 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Az összes munkaidő heti átlaga, óra (Average

weekly hours worked in main and second work) 37,8 38,4 38,3 38,5 39,6 38,7 38,8 39,4 39,5

13.2. táblázat: A vonatkozási héten dolgozók aránya a foglalkoztatottak százalékában
(Proportions of employed worked in reference week)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A foglalkoztatottak közül munkát végzők aránya (Per-

centage of employed worked in reference week) 92,0 92,7 93,2 94,5 95,4 95,8 96,0 96,4 96,8
A foglalkoztatottak közül második munkában

dolgozók aránya (Percentage of employed
worked in second work in reference week) 5,1 3,8 3,6 3,4 2,8 1,8 2,0 2,2 2,0

Nők (Women)
A foglalkoztatottak közül munkát végzők aránya (Per-

centage of employed worked in reference week) 89,0 89,2 89,6 91,2 92,3 92,8 93,6 94,4 94,8
A foglalkoztatottak közül második munkában

dolgozók aránya (Percentage of employed
worked in second work in reference week) 3,0 2,2 2,0 2,0 1,6 1,1 1,3 1,2 1,3

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
A foglalkoztatottak közül munkát végzők aránya (Per-

centage of employed worked in reference week) 90,6 91,1 91,5 93,0 94,0 94,5 95,0 95,5 95,9
A foglalkoztatottak közül második munkában

dolgozók aránya (Percentage of employed
worked in second work in reference week) 4,1 3,0 2,8 2,7 2,3 1,5 1,7 1,8 1,7
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munkaidő (working time)

13.3. táblázat: A munkából a vonatkozási héten távollévők megoszlása a távollét oka szerint
(Reasons for absence from work, percent)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Betegség (Illness) 42,4 42,5 46,6 37,5 35,8 32,2 32,7 33,0 32,0
Szülési szabadság (Parental leave) 0,4 0,4 0,7 0,6 0,7 0,6 0,9 0,4 0,8
Szabadság (Vacation) 36,7 40,6 37,2 42,7 46,7 50,1 51,2 48,6 49,7
Munkaügyi vita (sztrájk) (Strike) 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,3
Időjárási ok (Weather conditions) 1,1 1,4 1,0 2,1 3,4 3,8 2,6 5,1 3,7
A munkarenddel összefüggésben (Work schedule) 3,3 2,7 2,2 2,5 2,4 2,2 2,9 2,1 2,7
Gazdasági okból szünetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 9,9 6,5 4,9 5,1 3,4 3,5 3,0 3,8 4,1
Egyéb ok (Other reason) 5,9 5,9 7,3 9,4 7,3 7,5 6,8 6,9 6,7
Nők (Women)
Betegség (Illness) 40,1 40,4 41,0 34,3 34,3 30,5 31,3 30,8 27,6
Szülési szabadság (Parental leave) 13,3 9,7 12,0 12,8 11,4 11,2 8,0 8,4 10,5
Szabadság (Vacation) 36,4 39,4 38,3 43,2 44,8 48,2 50,1 49,8 51,4
Munkaügyi vita (sztrájk) (Strike) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Időjárási ok (Weather conditions) 0,4 0,5 0,1 0,2 0,4 0,7 0,4 0,7 0,5
A munkarenddel összefüggésben (Work schedule) 1,5 1,5 1,3 1,0 1,0 1,3 1,1 1,1 0,8
Gazdasági okból szünetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 4,4 3,4 2,9 2,6 2,0 1,8 3,1 2,1 2,4
Egyéb ok (Other reason) 3,9 5,1 4,3 5,8 6,1 6,2 6,0 7,1 6,9
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Betegség (Illness) 41,1 41,3 43,4 35,7 35,0 31,2 31,9 31,8 29,5
Szülési szabadság (Parental leave) 7,4 5,6 7,1 7,6 6,8 6,7 4,9 4,9 6,3
Szabadság (Vacation) 36,5 39,9 37,8 43,0 45,6 49,0 50,6 49,3 50,7
Munkaügyi vita (sztrájk) (Strike) 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
Időjárási ok (Weather conditions) 0,7 0,9 0,5 1,0 1,7 2,0 1,3 2,6 1,8
A munkarenddel összefüggésben (Work schedule) 2,3 2,0 1,7 1,7 1,6 1,7 1,9 1,5 1,6
Gazdasági okból szünetelt a munkavégzés

(Reduction in economic activity) 6,9 4,8 3,8 3,7 2,6 2,5 3,1 2,8 3,1
Egyéb ok (Other reason) 4,8 5,5 5,6 7,3 6,6 6,8 6,3 7,0 6,8
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

13.4. táblázat: A tényleges heti munkaórák átlagai korcsoportok szerint
(Average weekly hours worked by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 37,3 39,2 38,5 38,3 40,4 39,0 38,4 39,1 39,0
20–29 év (20–29 years) 39,9 40,8 40,8 41,0 41,9 40,8 40,4 41,3 41,5
30–39 év (30–39 years) 41,1 41,6 41,8 41,5 42,4 41,5 41,5 42,0 41,9
40–49 év (40–49 years) 40,4 41,1 41,1 41,2 42,4 41,1 41,1 41,6 41,8
50–59 év (50–59 years) 38,4 39,0 39,2 39,2 40,7 39,6 39,7 40,8 41,0
60–74 év (60–74 years) 31,1 31,6 30,8 31,7 32,6 31,7 33,9 33,1 34,2
Együtt (Total) 39,8 40,6 40,6 40,6 41,8 40,7 40,6 41,3 41,4
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 36,5 36,9 37,6 37,2 38,2 37,1 37,4 38,3 37,9
20–29 év (20–29 years) 33,6 34,6 34,8 34,9 36,3 35,4 36,4 37,0 37,1
30–39 év (30–39 years) 36,1 36,6 36,1 36,0 36,8 36,0 36,4 37,1 36,8
40–49 év (40–49 years) 37,1 37,0 36,8 36,9 38,0 37,1 37,3 37,7 37,8
50–54 év (50–54 years) 36,0 35,3 35,7 35,6 37,2 36,5 36,8 37,6 37,6
55–74 év (55–74 year) 28,3 29,2 27,2 29,9 31,2 31,2 31,3 32,5 33,1
Együtt (Total) 35,4 35,9 35,7 35,8 37,0 36,1 36,6 37,2 37,1
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 36,9 37,9 38,0 37,7 39,3 38,1 37,9 38,8 38,5
20–29 év (20–29 years) 37,1 38,1 38,2 38,5 39,7 38,7 38,8 39,5 39,7
30–39 év (30–39 years) 38,8 39,3 39,2 39,0 39,9 39,1 39,2 39,8 39,7
40–49 év (40–49 years) 38,8 39,1 39,0 39,1 40,2 39,1 39,2 39,6 39,8
50–54/59 év (50–54/59 years) 37,5 37,6 37,9 37,9 39,4 38,5 38,7 39,6 39,7
55/61–74 év (55/61–74 years) 29,4 30,2 28,6 30,6 31,7 31,4 32,2 32,7 33,4
Együtt (Total) 37,8 38,4 38,3 38,5 39,6 38,7 38,8 39,4 39,5
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13.5. táblázat: A tényleges heti munkaórák átlagai a foglalkoztatás típusa szerint
(Average weekly hours worked by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 38,9 39,7 39,7 39,6 40,8 39,8 39,8 40,5 40,6
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 40,2 40,8 41,2 40,7 42,3 40,4 41,0 41,4 40,9
Önfoglalkoztató (Self-employed) 43,6 44,2 44,8 45,0 46,0 44,8 44,3 45,0 45,5
Együtt (Total) 39,8 40,6 40,6 40,6 41,8 40,7 40,6 41,3 41,4
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 34,9 35,5 35,2 35,4 36,4 35,6 36,2 36,8 36,8
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 35,2 34,8 36,9 36,6 37,8 38,1 37,3 36,3 38,9
Önfoglalkoztató (Self-employed) 38,8 39,1 39,1 38,7 41,4 39,8 40,0 40,5 40,3
Együtt (Total) 35,4 35,9 35,7 35,8 37,0 36,1 36,6 37,2 37,1
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 37,0 37,6 37,5 37,6 38,7 37,8 38,1 38,7 38,8
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 38,6 38,9 39,8 39,4 40,9 39,7 39,9 39,9 40,3
Önfoglalkoztató (Self-employed) 41,7 42,4 42,8 42,9 44,5 43,2 42,9 43,5 43,9
Együtt (Total) 37,8 38,4 38,3 38,5 39,6 38,7 38,8 39,4 39,5

13.6. táblázat: A tényleges heti munkaórák átlagai ágazatok szerint
(Average weekly hours worked by industry)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 40,4 41,7 41,8 41,5 43,0 41,5 41,7 42,0 42,6
Bányászat (Mining) 36,5 37,5 36,7 38,2 39,3 39,2 39,4 41,2 41,1
Feldolgozóipar (Manufacturing) 38,4 39,3 39,4 39,9 40,7 39,9 39,8 40,3 40,1
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity,

gas and water supply) 39,6 39,3 38,7 39,3 39,7 39,0 38,9 40,0 40,0
Építőipar (Construction) 39,4 39,9 40,4 40,3 41,7 41,8 40,8 41,5 42,1
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 42,4 43,0 42,9 43,4 44,4 42,8 42,6 42,7 42,5
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 44,4 45,8 45,5 44,2 47,1 45,2 44,6 44,7 45,2
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 40,8 41,4 41,7 41,7 43,1 41,5 41,5 42,6 42,7
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 39,2 40,9 41,1 41,2 42,1 39,5 40,9 40,9 41,7
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 41,4 41,9 41,6 42,6 42,8 42,2 43,2 43,5 43,7
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 40,1 40,9 40,5 39,4 40,3 38,9 39,4 40,4 40,2
Oktatás (Education) 36,7 36,1 36,1 34,7 35,2 33,2 33,9 35,6 35,8
Egészségügy, szociális ellátás (Health and

social work) 40,0 41,0 41,0 40,6 41,4 40,7 40,6 41,0 41,2
Egyéb szolgáltatás (Other services) 39,3 40,7 41,1 40,4 41,7 40,1 40,2 40,1 41,1
Egyéb (Other) 40,7 37,6 36,8 39,0 41,6 41,4 37,3 38,3 35,9
Együtt (Total) 39,8 40,6 40,6 40,6 41,8 40,7 40,6 41,3 41,4
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 35,7 35,5 36,5 35,8 38,3 37,1 37,4 36,5 37,8
Bányászat (Mining) 33,7 35,5 32,9 36,3 35,1 38,0 36,0 37,2 38,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 34,7 35,3 35,4 36,3 37,2 36,5 37,0 37,7 37,4
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electicity,

gas, steam) 35,5 36,2 36,7 35,2 36,9 36,6 36,9 37,5 37,6
Építőipar (Construction) 35,6 35,7 34,9 37,0 37,0 36,3 37,4 36,6 37,9
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 37,5 38,2 37,6 37,7 38,9 38,1 38,5 38,8 38,7
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 39,1 39,9 40,1 38,1 39,7 39,8 39,8 40,7 40,1
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 35,1 36,1 35,0 36,0 37,4 36,2 36,8 37,3 36,6
Pénzügyi tevékenység (Financial) 36,7 36,3 36,2 36,7 37,9 36,4 37,4 37,6 37,9
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 36,1 37,9 37,2 37,5 38,2 37,1 38,0 38,6 38,2
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 35,6 36,4 35,7 36,1 36,6 36,0 36,4 37,1 37,3
Oktatás (Education) 32,4 32,5 32,1 31,5 32,9 31,8 31,8 33,1 33,1
Egészségügy, szociális ellátás (Health and

social work) 35,9 35,9 36,3 36,5 37,4 35,6 37,0 37,5 37,6
Egyéb szolgáltatás (Other services) 35,5 36,1 34,9 35,0 36,7 36,3 36,6 36,7 36,8
Egyéb (Other) 35,1 34,5 30,4 34,3 33,2 34,3 32,8 33,2 41,2
Együtt (Total) 35,4 35,9 35,7 35,8 37,0 36,1 36,6 37,2 37,1
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 38,9 39,9 40,3 40,0 41,9 40,4 40,6 40,7 41,4
Bányászat (Mining) 36,1 37,1 36,3 37,9 38,6 39,1 38,9 40,4 40,6
Feldolgozóipar (Manufacturing) 36,8 37,6 37,7 38,4 39,2 38,5 38,6 39,3 39,0
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electicity,

gas, steam) 38,4 38,4 38,2 38,2 38,9 38,4 38,4 39,4 39,4
Építőipar (Construction) 38,8 39,4 39,8 39,9 41,3 41,3 40,5 41,1 41,8
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 39,5 40,2 39,9 40,3 41,5 40,4 40,4 40,6 40,5
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 41,3 42,5 42,7 40,8 43,1 42,5 42,1 42,6 42,5
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 39,1 39,9 39,9 40,3 41,6 40,2 40,1 41,1 41,0
Pénzügyi tevékenység (Financial) 37,3 37,4 37,5 38,0 39,2 37,4 38,5 38,7 39,1
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 38,7 40,0 39,6 40,2 40,6 39,8 40,9 41,4 41,2
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 38,2 38,9 38,4 37,9 38,6 37,5 37,9 38,8 38,8
Oktatás (Education) 33,5 33,4 33,1 32,3 33,4 32,1 32,3 33,7 33,7
Egészségügy, szociális ellátás (Health and

social work) 36,9 37,3 37,5 37,5 38,4 36,9 37,9 38,3 38,5
Egyéb szolgáltatás (Other services) 37,4 38,4 38,2 37,9 39,3 38,3 38,4 38,3 38,9
Egyéb (Other) 38,7 36,5 34,4 37,8 38,6 38,8 35,4 35,2 38,6
Együtt (Total) 37,8 38,4 38,3 38,5 39,6 38,7 38,8 39,4 39,5
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munkaidő (working time)

13.7. táblázat: A tényleges heti munkaórák átlagai foglalkozási főcsoportok szerint
 (Average weekly hours worked by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 43,5 43,7 44,2 43,1 43,9 44,8 44,1
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 39,8 38,4 40,0 38,2 39,2 39,6 39,7
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 40,8 40,3 40,6 39,9 40,1 40,6 40,8
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 39,4 38,4 39,3 38,3 38,2 38,7 40,1
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 43,2 42,9 44,8 43,5 42,9 43,4 43,3
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 43,5 42,8 45,4 43,5 42,6 43,3 44,0
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 39,3 39,6 40,6 40,0 39,7 40,3 40,7
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 41,3 41,4 42,6 41,1 41,1 41,9 42,0
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 38,0 39,3 39,7 38,6 38,8 39,1 39,1
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 40,4 39,9 40,8 39,1 38,9 40,2 40,2
Együtt (Total) n.a. n.a. 40,6 40,6 41,8 40,7 40,6 41,3 41,4
Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 38,8 39,6 40,2 38,8 40,1 40,3 40,1
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 33,0 32,4 34,0 32,9 33,0 34,2 34,5
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 36,1 36,5 37,8 36,2 37,3 37,7 37,4
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 35,4 35,9 36,9 36,3 37,0 37,4 37,2
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 38,0 37,5 38,7 38,0 38,2 38,8 38,6
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 36,5 36,0 38,9 37,9 37,7 36,1 37,8
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 35,1 36,3 37,3 36,7 37,0 37,9 37,5
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 35,7 35,2 35,8 35,8 36,5 36,8 37,2
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 33,8 34,0 35,2 34,7 34,8 35,4 35,5
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 36,6 38,3 37,7 38,0 37,6 38,3 37,3
Együtt (Total) n.a. n.a. 35,7 35,8 37,0 36,1 36,6 37,2 37,1
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 41,8 42,3 42,9 41,7 42,6 43,3 42,7
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 35,9 35,1 36,5 35,2 35,6 36,5 36,7
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő fogl.

(Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 37,7 37,9 38,8 37,5 38,3 38,7 38,6
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 35,8 36,2 37,1 36,5 37,1 37,5 37,4
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 40,3 39,9 41,5 40,6 40,3 40,9 40,7
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 41,3 40,9 43,6 41,9 41,3 41,4 42,3
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 38,4 38,9 39,9 39,3 39,1 39,9 40,1
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 40,1 40,2 41,2 39,9 40,0 40,6 40,7
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 35,6 36,3 37,2 36,5 36,6 37,0 37,2
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 40,0 39,7 40,4 38,9 38,7 39,9 39,8
Együtt (Total) n.a. n.a. 38,3 38,5 39,6 38,7 38,8 39,4 39,5

13.8. táblázat: Az első munkában végzett tényleges heti munkaórák átlagai korcsoportok szerint
(Average weekly hours worked in main work by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 36,9 39,2 38,5 38,3 40,2 39,0 38,4 39,0 39,0
20–29 év (20–29 years) 39,2 40,4 40,4 40,6 41,7 40,7 40,3 41,1 41,4
30–39 év (30–39 years) 40,1 41,0 41,1 40,9 41,9 41,3 41,1 41,7 41,6
40–49 év (40–49 years) 39,4 40,3 40,5 40,5 41,9 40,7 40,7 41,1 41,4
50–59 év (50–59 years) 37,5 38,4 38,7 38,7 40,1 39,2 39,4 40,4 40,6
60–74 év (60–74 years) 30,2 31,0 30,3 31,2 32,2 31,4 33,4 32,8 33,5
Együtt (Total) 38,9 39,9 40,1 40,1 41,4 40,5 40,3 40,9 41,1
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 36,3 36,9 37,6 37,1 38,1 37,1 37,3 38,3 37,9
20–29 év (20–29 years) 33,3 34,4 34,7 34,7 36,2 35,3 36,4 37,0 37,0
30–39 év (30–39 years) 35,6 36,3 35,8 35,7 36,6 35,8 36,2 37,0 36,6
40–49 év (40–49 years) 36,5 36,6 36,5 36,6 37,8 36,9 37,1 37,5 37,6
50–54 év (50–54 years) 35,4 35,0 35,4 35,3 37,0 36,3 36,5 37,4 37,4
55–74 év (55–74 year) 27,6 28,8 26,8 29,5 31,0 30,9 31,0 32,3 32,9
Együtt (Total) 35,0 35,5 35,4 35,5 36,7 36,0 36,4 37,0 36,9
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munkaidő (working time)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 36,6 37,9 38,0 37,7 39,2 38,1 37,9 38,7 38,5
20–29 év (20–29 years) 36,6 37,8 38,0 38,2 39,5 38,6 38,7 39,4 39,6
30–39 év (30–39 years) 38,0 38,8 38,7 38,6 39,6 38,9 38,9 39,6 39,4
40–49 év (40–49 years) 37,9 38,5 38,5 38,6 39,9 38,8 38,9 39,3 39,5
50–54/59 év (50–54/59 years) 36,8 37,1 37,5 37,5 39,0 38,2 38,4 39,3 39,4
55/61–74 év (55/61–74 years) 28,7 29,7 28,2 30,2 31,4 31,1 31,9 32,4 33,1
Együtt (Total) 37,1 37,9 37,9 38,1 39,3 38,5 38,6 39,2 39,2

13.9. táblázat: Az első munkában végzett tényleges heti munkaórák átlagai a foglalkoztatás típusa
szerint (Average weekly hours worked in main work by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 38,0 39,1 39,1 39,1 40,3 39,5 39,5 40,1 40,3
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 38,7 39,7 40,0 39,8 41,7 40,0 40,6 41,0 40,7
Önfoglalkoztató (Self-employed) 42,8 43,7 44,4 44,5 45,6 44,5 44,1 44,7 45,2
Együtt (Total) 38,9 39,9 40,1 40,1 41,4 40,5 40,3 40,9 41,1
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 34,5 35,2 34,9 35,1 36,2 35,5 36,0 36,6 36,6
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 33,9 34,3 36,1 35,8 37,5 37,9 37,0 36,1 38,5
Önfoglalkoztató (Self-employed) 38,2 38,8 38,8 38,5 41,2 39,6 39,9 40,3 40,0
Együtt (Total) 35,0 35,5 35,4 35,5 36,7 36,0 36,4 37,0 36,9
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 36,3 37,2 37,1 37,2 38,4 37,6 37,8 38,5 38,5
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 37,2 38,0 38,8 38,6 40,4 39,3 39,5 39,6 40,0
Önfoglalkoztató (Self-employed) 41,0 42,0 42,4 42,5 44,2 43,0 42,7 43,3 43,6
Együtt (Total) 37,1 37,9 37,9 38,1 39,3 38,5 38,6 39,2 39,2
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13.10. táblázat: Az első munkában végzett tényleges heti munkaórák átlagai ágazatok szerint
(Average weekly hours worked in main work by industry)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 39,1 41,0 41,1 40,9 42,6 41,2 41,3 41,7 42,3
Bányászat (Mining) 35,7 37,0 36,6 37,7 38,8 39,0 38,9 41,1 40,9
Feldolgozóipar (Manufacturing) 37,7 38,8 39,0 39,4 40,4 39,7 39,5 40,1 40,0
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity,

gas and water supply) 38,0 38,4 38,1 38,6 39,3 38,8 38,6 39,7 39,6
Építőipar (Construction) 38,7 39,5 40,2 40,0 41,4 41,6 40,7 41,4 42,0
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 41,6 42,4 42,5 43,0 44,0 42,6 42,3 42,4 42,3
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 43,4 45,6 45,1 44,0 47,0 45,1 44,4 44,6 45,1
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 40,1 40,9 41,2 41,4 42,8 41,3 41,2 42,3 42,4
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 39,1 40,0 40,3 40,8 41,6 39,4 40,7 40,5 41,1
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 39,5 40,6 40,6 41,8 42,3 41,8 42,6 42,6 43,2
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 39,3 40,2 39,9 39,0 39,8 38,7 38,9 39,8 39,7
Oktatás (Education) 35,4 34,8 34,9 33,0 33,8 32,4 33,1 34,1 34,7
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 39,3 40,5 40,4 39,9 40,6 39,8 39,9 40,3 40,5
Egyéb szolgáltatás (Other services) 38,5 40,0 40,3 39,7 41,2 39,7 39,8 39,7 40,4
Egyéb (Other) 39,5 37,6 36,7 38,7 41,6 41,4 37,1 38,3 35,9
Együtt (Total) 38,9 39,9 40,1 40,1 41,4 40,5 40,3 40,9 41,1
Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 34,6 35,2 36,2 35,4 38,0 37,0 37,2 36,4 37,6
Bányászat (Mining) 33,3 35,5 32,8 35,5 35,0 38,0 36,0 37,2 38,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 34,4 35,1 35,2 36,0 37,0 36,3 37,0 37,6 37,3
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electicity,

gas, steam) 34,8 35,3 36,2 35,1 36,8 36,2 36,6 37,3 37,5
Építőipar (Construction) 34,9 35,2 34,3 36,6 36,3 36,1 37,2 36,4 37,4
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 37,0 37,9 37,4 37,6 38,8 38,1 38,4 38,7 38,6
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 38,8 39,8 39,9 38,0 39,6 39,8 39,8 40,6 40,1
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 34,8 35,8 34,9 35,9 37,3 36,1 36,6 37,1 36,5
Pénzügyi tevékenység (Financial) 36,2 36,1 36,1 36,3 37,7 36,1 37,1 37,6 37,8
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 35,3 36,7 36,8 37,1 37,5 36,8 37,7 38,3 37,9
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 35,1 36,0 35,5 35,8 36,4 35,8 36,2 36,9 36,9
Oktatás (Education) 32,0 32,2 31,8 31,2 32,6 31,6 31,5 32,8 32,8
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 35,6 35,8 36,1 36,1 37,1 35,5 36,8 37,3 37,4
Egyéb szolgáltatás (Other services) 34,8 35,7 34,5 34,7 36,5 36,1 36,4 36,6 36,5
Egyéb (Other) 34,5 34,0 30,2 34,3 31,6 34,3 32,8 33,2 37,3
Együtt (Total) 35,0 35,6 35,4 35,5 36,7 36,0 36,4 37,0 36,9
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munkaidő (working time)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 37,7 39,3 39,7 39,5 41,5 40,2 40,3 40,4 41,2
Bányászat (Mining) 35,4 36,8 36,1 37,4 38,2 38,8 38,4 40,3 40,4
Feldolgozóipar (Manufacturing) 36,2 37,2 37,4 38,0 39,0 38,3 38,5 39,1 38,9
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electicity,
gas, steam) 37,1 37,5 37,6 37,7 38,6 38,1 38,1 39,0 39,1
Építőipar (Construction) 38,1 39,0 39,5 39,7 40,9 41,1 40,4 41,0 41,7
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 38,9 39,8 39,6 40,0 41,3 40,3 40,2 40,4 40,4
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 40,8 42,3 42,4 40,7 43,0 42,4 41,9 42,5 42,4
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 38,5 39,5 39,5 40,0 41,4 40,0 39,9 40,8 40,7
Pénzügyi tevékenység (Financial) 36,9 37,1 37,2 37,6 38,9 37,2 38,3 38,6 38,9
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 37,4 38,7 38,9 39,6 40,0 39,4 40,4 40,7 40,8
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 37,5 38,4 37,9 37,6 38,2 37,3 37,6 38,3 38,4
Oktatás (Education) 32,8 32,8 32,6 31,6 32,9 31,8 31,9 33,1 33,2
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 36,5 37,0 37,2 37,0 37,9 36,5 37,6 38,0 38,2
Egyéb szolgáltatás (Other services) 36,7 37,9 37,6 37,4 38,9 37,9 38,1 38,1 38,4
Egyéb (Other) 37,7 36,4 34,2 37,5 38,0 38,8 35,3 35,2 36,6
Együtt (Total) 37,1 37,9 37,9 38,1 39,3 38,5 38,6 39,2 39,2

13.11. táblázat: Az első munkában végzett tényleges heti munkaórák átlagai foglalkozási főcsoportok
szerint (Average weekly hours worked in main work by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 42,5 43,0 43,4 42,5 43,3 44,1 43,5
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 38,5 37,0 38,9 37,5 38,3 38,4 38,9
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 39,9 39,6 40,0 39,5 39,5 40,0 40,3
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 38,4 37,9 39,2 38,2 37,9 38,5 39,8
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 42,7 42,5 44,5 43,3 42,6 43,0 42,9
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 43,1 42,3 45,0 43,2 42,3 43,1 43,9
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 38,9 39,2 40,3 39,8 39,5 40,2 40,5
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 41,0 41,1 42,4 40,9 40,9 41,7 41,8
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 37,7 38,8 39,4 38,5 38,7 38,9 39,0
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 40,2 39,6 40,4 38,9 38,7 40,1 40,0
Együtt (Total) n.a. n.a. 40,1 40,1 41,4 40,5 40,3 40,9 41,1
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 38,2 39,1 39,9 38,6 39,5 39,9 39,6
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 32,5 31,7 33,4 32,6 32,6 33,8 34,0
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 35,8 36,2 37,6 36,0 37,1 37,5 37,3
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 35,3 35,8 36,8 36,1 36,9 37,2 37,0
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 37,8 37,4 38,5 38,0 38,2 38,8 38,5
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 36,2 35,8 38,7 37,8 37,5 36,0 37,8
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 34,8 36,1 37,2 36,6 37,0 37,8 37,5
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 35,5 35,0 35,7 35,7 36,5 36,8 37,2
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 33,6 33,8 35,1 34,7 34,7 35,2 35,3
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 36,6 38,0 37,6 38,0 37,4 38,0 36,6
Együtt (Total) n.a. n.a. 35,4 35,5 36,7 36,0 36,4 37,0 36,9
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior
officials and managers) n.a. n.a. 40,9 41,7 42,3 41,2 42,0 42,6 42,2
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 35,1 34,1 35,7 34,7 35,0 35,7 36,1
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 37,3 37,5 38,4 37,2 38,0 38,4 38,3
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 35,5 35,9 37,0 36,3 36,9 37,3 37,2
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 39,9 39,7 41,3 40,4 40,2 40,7 40,5
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 40,9 40,4 43,3 41,7 41,0 41,2 42,2
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 38,1 38,6 39,6 39,2 39,0 39,7 39,9
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 39,9 39,9 41,0 39,8 39,9 40,5 40,6
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 35,4 35,9 37,0 36,4 36,5 36,9 37,0
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 39,8 39,4 40,1 38,8 38,5 39,7 39,5
Együtt (Total) n.a. n.a. 37,9 38,1 39,3 38,5 38,6 39,2 39,2
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munkaidő (working time)

13.12. táblázat: A munkától a vonatkozási héten távol lévő foglalkoztatottak aránya korcsoport szerint,
százalék (Percentage of employed absent from work by age-group)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 7,5 4,9 5,3 5,0 2,7 3,2 3,5 2,4 1,9
20–29 év (20–29 years) 7,1 6,1 5,4 4,2 3,7 3,1 3,2 2,8 2,3
30–39 év (30–39 years) 7,1 6,8 6,2 5,1 4,5 3,8 3,7 3,3 3,3
40–49 év (40–49 years) 8,4 7,6 7,1 5,7 4,8 4,4 4,3 4,0 3,5
50–59 év (50–59 years) 10,1 9,7 9,6 7,2 6,4 6,0 5,0 4,4 4,1
60–74 év (60–74 years) 8,8 10,0 8,5 8,3 5,4 5,9 5,7 5,8 4,4
Együtt (Total) 8,0 7,3 6,8 5,5 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 7,9 7,5 6,2 5,5 4,8 3,3 4,0 3,3 3,3
20–29 év (20–29 years) 15,5 14,1 13,1 11,6 9,4 9,6 7,2 6,7 5,9
30–39 év (30–39 years) 10,8 10,0 10,0 8,7 8,0 7,4 7,0 5,5 5,9
40–49 év (40–49 years) 9,4 9,3 8,9 7,3 6,6 6,1 5,6 5,2 4,6
50–54 év (50–54 years) 10,4 12,3 10,8 9,1 7,9 6,5 7,0 5,3 4,8
55–74 év (55–74 year) 9,5 10,7 14,2 8,8 8,2 6,3 4,1 4,5 4,7
Együtt (Total) 11,0 10,8 10,4 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 5,2
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 7,7 6,3 5,8 5,2 3,7 3,3 3,7 2,8 2,6
20–29 év (20–29 years) 10,7 9,6 8,7 7,3 6,0 5,7 4,8 4,4 3,8
30–39 év (30–39 years) 8,8 8,3 7,9 6,7 6,0 5,4 5,2 4,3 4,4
40–49 év (40–49 years) 8,9 8,5 8,0 6,5 5,7 5,3 5,0 4,6 4,0
50–54/59 év (50–54/59 years) 10,2 10,7 10,0 7,9 6,9 6,2 5,7 4,7 4,3
55/61–74 év (55/61–74 years) 9,2 10,4 11,9 8,6 7,3 6,2 4,7 4,9 4,6
Együtt (Total) 9,4 8,9 8,5 7,0 6,0 5,5 5,0 4,5 4,1
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13.13. táblázat: A munkától a vonatkozási héten távol lévő foglalkoztatottak aránya a foglalkoztatás
típusa szerint, százalék (Percentage of employed absent from work by type of employment)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 8,3 7,7 7,2 5,7 4,8 4,3 4,1 3,6 3,3
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 9,3 9,0 8,4 6,4 5,4 4,5 3,5 3,3 4,8
Önfoglalkoztató (Self-employed) 5,9 5,5 4,7 4,1 4,0 3,6 3,4 3,5 2,8
Együtt (Total) 8,0 7,3 6,8 5,5 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 11,5 11,1 10,9 9,2 8,1 7,7 6,7 5,8 5,4
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 13,0 13,9 8,7 6,9 7,2 4,9 4,8 6,0 3,0
Önfoglalkoztató (Self-employed) 7,4 7,3 6,7 6,1 4,8 3,8 3,7 4,1 3,6
Együtt (Total) 11,0 10,8 10,4 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 5,2
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 9,9 9,3 9,0 7,4 6,4 5,9 5,3 4,6 4,3
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 10,5 10,6 8,5 6,5 6,0 4,7 3,9 4,1 4,3
Önfoglalkoztató (Self-employed) 6,5 6,2 5,4 4,8 4,2 3,6 3,5 3,7 3,1
Együtt (Total) 9,4 8,9 8,5 7,0 6,0 5,5 5,0 4,5 4,1

13.14. táblázat: A munkától a vonatkozási héten távol lévő foglalkoztatottak aránya a ágazat szerint,
százalék (Percentage of employed absent from work by industry)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 8,3 7,3 6,5 5,0 4,1 3,9 3,1 3,8 3,9
Bányászat (Mining) 12,1 10,5 11,6 6,7 6,7 6,8 6,0 3,2 4,5
Feldolgozóipar (Manufacturing) 8,5 7,1 7,1 4,9 4,2 3,8 3,8 3,3 3,0
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity,

gas and water supply) 7,6 7,4 6,8 4,3 4,2 4,0 4,0 3,2 2,9
Építőipar (Construction) 9,4 9,5 8,4 7,0 5,8 4,4 4,4 4,0 3,8
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 5,5 5,0 4,9 3,7 3,2 2,9 2,2 2,6 1,9
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 6,0 6,8 4,0 4,3 2,6 2,5 3,6 2,8 2,5
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 7,5 7,3 6,2 5,2 4,5 4,1 3,9 3,3 3,0
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 5,8 4,4 3,6 3,2 3,1 3,3 2,9 2,3 1,8
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 7,7 6,7 6,8 4,7 4,1 3,6 2,9 2,8 2,3
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 8,0 7,3 7,1 6,5 5,3 5,3 4,9 4,0 3,7
Oktatás (Education) 9,7 11,4 10,4 12,4 11,8 11,2 11,4 8,9 8,2
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 8,0 8,5 6,0 6,2 6,6 5,4 4,2 3,9 4,5
Egyéb szolgáltatás (Other services) 6,3 5,2 6,0 4,6 3,6 3,4 3,9 3,9 2,7
Egyéb (Other) 6,7 1,4 7,4 6,1 5,0 3,5 2,6 1,7 1,4
Együtt (Total) 8,0 7,3 6,8 5,5 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 9,9 10,6 7,8 7,4 5,5 5,9 3,8 5,8 5,1
Bányászat (Mining) 15,8 10,2 16,9 5,8 6,8 3,8 9,8 3,4 1,5
Feldolgozóipar (Manufacturing) 12,7 12,3 11,6 8,5 7,6 7,1 6,2 5,5 4,9
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás

(Electicity, gas, steam) 9,3 8,9 7,6 9,1 7,7 6,7 4,7 4,7 4,0
Építőipar (Construction) 11,6 10,8 12,2 7,0 8,6 5,7 3,2 3,8 3,9
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 9,7 8,2 8,5 7,5 6,3 4,9 4,7 4,0 3,6
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 9,0 8,7 8,1 7,6 7,7 4,9 4,7 4,0 3,0
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 10,6 8,9 10,6 7,4 6,0 7,3 6,2 5,1 5,0
Pénzügyi tevékenység (Financial) 7,7 9,9 8,4 6,8 5,1 6,3 4,6 4,3 4,0
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 9,2 8,3 8,2 5,5 6,0 4,1 4,7 3,3 4,1
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 9,0 8,5 8,7 7,6 7,1 6,8 6,1 5,1 4,2
Oktatás (Education) 13,9 14,9 13,9 14,2 12,1 12,3 12,8 10,5 10,3
Egészségügy, szociális ellátás (Health and

social work) 10,7 11,0 10,5 9,0 8,1 8,7 5,1 5,2 4,8
Egyéb szolgáltatás (Other services) 9,7 7,6 9,7 6,7 5,8 5,1 4,6 4,7 4,4
Egyéb (Other) 3,7 6,3 12,5 7,5 11,9 0,0 3,1 0,0 1,0
Együtt (Total) 11,0 10,7 10,4 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 5,2
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 8,8 8,3 6,9 5,7 4,4 4,4 3,3 4,3 4,2
Bányászat (Mining) 12,6 10,5 12,2 6,5 6,7 6,4 6,6 3,2 3,9
Feldolgozóipar (Manufacturing) 10,3 9,4 9,1 6,4 5,6 5,1 4,8 4,2 3,8
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electicity,

gas, steam) 8,1 7,8 7,0 5,5 5,1 4,7 4,1 3,6 3,2
Építőipar (Construction) 9,7 9,6 8,8 7,0 6,1 4,5 4,3 4,0 3,8
Kereskedelem, javítás (Trade and repairing) 7,9 6,8 6,9 5,8 4,8 3,9 3,6 3,4 2,8
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 7,7 7,9 6,2 6,1 5,4 3,7 4,2 3,4 2,7
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 8,4 7,7 7,4 5,7 4,9 5,0 4,6 3,8 3,6
Pénzügyi tevékenység (Financial) 7,2 8,5 7,1 5,8 4,5 5,3 4,1 3,6 3,2
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 8,5 7,5 7,4 5,1 5,0 3,8 3,7 3,0 3,2
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 8,4 7,8 7,8 7,0 6,2 6,0 5,5 4,5 3,9
Oktatás (Education) 12,9 14,0 13,1 13,8 12,1 12,0 12,5 10,1 9,9
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 10,0 10,3 9,4 8,3 7,7 7,9 4,9 4,9 4,7
Egyéb szolgáltatás (Other services) 8,0 6,4 7,8 5,6 4,6 4,2 4,3 4,3 3,6
Egyéb (Other) 5,7 3,1 9,3 6,5 7,5 2,2 2,8 0,7 1,2
Együtt (Total) 9,4 8,9 8,5 7,0 6,0 5,5 5,0 4,5 4,1
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13.15. táblázat: A munkától a vonatkozási héten távol lévő foglalkoztatottak aránya foglalkozási
főcsoport szerint, százalék (Percentage of employed absent from work by occupation)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators,

senior officials and managers) n.a. n.a. 6,3 4,1 4,0 4,1 3,0 2,8 2,6
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 7,0 8,1 6,8 6,4 6,1 5,2 4,6
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 5,7 4,7 5,0 4,2 3,8 3,4 2,8
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 5,2 5,4 4,3 1,8 2,3 3,3 1,6
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 4,7 4,6 3,3 2,9 2,8 3,1 2,8
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 4,6 4,8 3,4 3,5 3,0 3,8 3,7
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 7,5 5,5 4,7 4,0 4,1 3,5 3,2
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 7,6 5,6 4,7 4,6 4,2 3,7 3,0
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 8,1 5,2 4,5 3,9 3,3 3,3 3,3
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 8,7 7,1 7,2 5,5 7,1 5,2 5,3
Együtt (Total) n.a. n.a. 6,8 5,5 4,6 4,2 4,0 3,6 3,2
Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 7,7 6,0 5,5 5,6 4,9 4,6 3,9
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 13,6 13,7 11,8 11,3 11,7 9,5 8,7
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

foglal. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 10,5 8,4 6,9 8,1 5,2 4,9 4,8
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 9,2 7,6 6,6 6,2 4,7 4,3 4,5
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 8,4 7,7 6,8 5,2 4,5 4,1 3,6
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 7,5 7,1 6,3 5,8 3,5 6,6 6,2
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 12,9 8,5 7,2 6,6 6,6 5,3 5,0
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 11,1 9,1 9,5 8,4 7,4 7,4 5,7
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 10,8 8,7 7,3 6,1 6,8 5,2 5,0
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 10,0 4,9 8,8 5,6 8,2 4,7 8,1
Együtt (Total) n.a. n.a. 10,4 8,8 7,7 7,2 6,4 5,6 5,2
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior

officials and managers) n.a. n.a. 6,8 4,7 4,5 4,6 3,7 3,5 3,0
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő

foglalkozások (Professionals) n.a. n.a. 10,7 11,2 9,7 9,2 9,3 7,7 7,0
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) n.a. n.a. 8,8 7,1 6,2 6,7 4,7 4,4 4,1
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. n.a. 8,8 7,4 6,4 5,8 4,5 4,2 4,3
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) n.a. n.a. 6,8 6,3 5,2 4,1 3,8 3,7 3,2
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. n.a. 5,6 5,4 4,2 4,2 3,2 4,6 4,4
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) n.a. n.a. 8,6 6,1 5,2 4,5 4,6 3,8 3,6
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. n.a. 8,3 6,3 5,6 5,4 4,9 4,6 3,7
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) n.a. n.a. 9,7 7,2 6,1 5,1 5,2 4,4 4,2
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. n.a. 8,9 6,8 7,4 5,6 7,3 5,1 5,7
Együtt (Total) n.a. n.a. 8,5 7,0 6,0 5,5 5,0 4,5 4,1
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13.16. táblázat: A heti szokásos munkaidő átlagai és megoszlása
(Means and distributions of usual hours of work)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A szokásos munkaidőről beszámoló foglalkoztatottak aránya,

százalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 90,7 87,1 85,6 85,6 86,9 86,6 86,0
A heti szokásos munkaidő átlaga, óra (Mean usual working-hours) 43,0 42,8 42,8 42,6 42,2 42,4 42,5
A heti szokásos munkaidő percentilisei, óra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 60 60 60 60 60 60 60
90% 50 50 50 50 50 50 50
75% 44 44 42 42 40 42 42
Medián (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 40 40 40 40 40 40 40
5% 36 40 40 40 40 40 40
Nők (Women)
A szokásos munkaidőről beszámoló foglalkoztatottak aránya,

százalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 95,2 94 93,9 93,8 94,1 94,4 94,7
A heti szokásos munkaidő átlaga, óra (Mean usual working-hours) 40,5 40,1 40,1 39,9 39,8 39,9 39,8
A heti szokásos munkaidő percentilisei, óra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 50 50 50 50 50 50 48
90% 45 44 44 44 44 44 42
75% 42 40 40 40 40 40 40
Medián (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 36 40 40 40 40 38 40
5% 30 30 30 28 27 28 30
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
A szokásos munkaidőről beszámoló foglalkoztatottak aránya,

százalék (Percentage of employed declaring usual working-hours) 92,8 90,2 89,3 89,2 90,1 90,1 90
A heti szokásos munkaidő átlaga, óra (Mean usual working-hours) 41,8 41,5 41,5 41,3 41,1 41,2 41,2
A heti szokásos munkaidő percentilisei, óra

(Percentiles of usual working-hours)
95% 56 55 56 55 50 55 50
90% 50 50 50 50 48 50 48
75% 42 42 40 40 40 40 40
Medián (Median) 40 40 40 40 40 40 40
25% 40 40 40 40 40 40 40
10% 40 40 40 40 40 40 40
5% 30 34 32 30 30 30 32
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13.17. táblázat: A részidőben (heti 30 óránál kevesebbet) dolgozók aránya és a részidős munkavégzés
okai (Incidence of part-time work and reasons for part-time work (less than 30 hours a week)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
A részidőben dolgozók aránya, százalék (Percentage

of employed working part-time) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
A részidős munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudják teljes munkaidőben foglalkoztatni (Economic reasons) 43,6 32,3 31,4 33,2 32,0 27,1 23,5
Nem kíván teljes munkaidőben dolgozni (Does not want

a full-time job) 28,9 26,8 28,2 23,5 24,4 25,6 28,0
Betegség, rokkantság (Own illness or disability) 17,7 13,8 12,8 15,9 16,0 21,2 23,4
Egyéb ok (Other reason) 9,8 27,1 27,5 27,4 27,7 26,1 25,1
Nők (Women)
A részidőben dolgozók aránya, százalék (Percentage

of employed working part-time) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8
A részidős munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudják teljes munkaidőben foglalkoztatni (Economic reasons) 35,3 33,7 33,1 32,7 31,2 27,6 24,3
Nem kíván teljes munkaidőben dolgozni (Does not want

a full-time job) 40,2 38,9 33,5 35,4 34,9 37,9 37,1
Betegség, rokkantság (Own illness or disability) 12,0 5,9 7,4 10,4 8,0 10,4 13,7
Egyéb ok (Other reason) 12,5 21,4 25,9 21,5 26,0 24,1 24,9
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
A részidőben dolgozók aránya, százalék (Percentage

of employed working part-time) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2
A részidős munkavégzés oka (Reason for working part-time)
Nem tudják teljes munkaidőben foglalkoztatni (Economic reasons) 38,7 33,3 32,6 32,9 31,5 27,4 24,0
Nem kíván teljes munkaidőben dolgozni (Does not want

a full-time job) 35,6 34,7 31,8 31,7 31,3 33,9 34,4
Betegség, rokkantság (Own illness or disability) 14,3 8,7 9,2 12,1 10,7 13,9 16,6
Egyéb ok (Other reason) 11,4 23,4 26,4 23,3 26,5 24,8 24,9
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13.18. táblázat: A heti szokásos munkaidő átlagai korcsoportok szerint, óra
(Mean usual hours of work by age-group)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 41,0 41,1 41,4 40,8 40,5 40,9 40,7
20–29 év (20–29 years) 42,8 42,7 42,8 42,5 42,0 42,4 42,4
30–39 év (30–39 years) 43,7 43,3 43,3 43,2 42,8 42,9 42,8
40–49 év (40–49 years) 43,6 43,2 43,1 42,9 42,6 42,8 42,8
50–59 év (50–59 years) 42,5 42,4 42,4 42,2 42,0 42,1 42,4
60–74 év (60–74 years) 35,8 34,0 34,0 34,8 36,1 35,1 35,3
Együtt (Total) 43,0 42,8 42,8 42,6 42,2 42,4 42,5
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 40,2 40,0 40,3 39,7 39,8 40,5 40,3
20–29 év (20–29 years) 40,6 40,4 40,3 40,3 40,1 40,3 40,1
30–39 év (30–39 years) 40,9 40,2 40,1 39,8 39,7 39,8 39,7
40–49 év (40–49 years) 41,3 40,6 40,6 40,3 40,2 40,2 40,1
50–54 év (50–54 years) 40,7 40,1 40,3 39,9 40,0 40,1 40,0
55–74 év (55–74 year) 33,2 33,7 34,8 34,6 33,3 34,6 35,7
Együtt (Total) 40,5 40,1 40,1 39,9 39,8 39,9 39,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 40,6 40,5 40,9 40,3 40,2 40,7 40,5
20–29 év (20–29 years) 41,8 41,7 41,7 41,6 41,2 41,5 41,4
30–39 év (30–39 years) 42,4 41,8 41,8 41,6 41,3 41,4 41,4
40–49 év (40–49 years) 42,4 41,8 41,8 41,6 41,3 41,4 41,4
50–54/59 év (50–54/59 years) 41,8 41,5 41,6 41,3 41,2 41,3 41,4
55/61–74 év (55/61–74 years) 34,2 33,8 34,6 34,6 34,2 34,8 35,6
Együtt (Total) 41,8 41,5 41,5 41,3 41,1 41,2 41,2

13.19. táblázat: A heti szokásos munkaidő átlagai a foglalkoztatás típusa szerint, óra
(Mean usual hours of work by type of employment)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 42,2 41,9 41,9 41,7 41,5 41,7 41,8
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 43,9 43,1 43,5 42,7 42,4 42,5 42,1
Önfoglalkoztató (Self-employed) 46,5 47,3 47,4 47,7 46,4 47,0 47,0
Együtt (Total) 43,0 42,8 42,8 42,6 42,2 42,4 42,5
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 40,1 39,8 39,7 39,5 39,5 39,6 39,6
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 41,1 40,3 41,0 40,9 40,1 39,1 40,6
Önfoglalkoztató (Self-employed) 43,2 42,8 43,7 43,3 42,6 43,2 42,3
Együtt (Total) 40,5 40,1 40,1 39,9 39,8 39,9 39,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 41,2 40,9 40,8 40,7 40,6 40,7 40,7
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 43,0 42,2 42,7 42,2 41,7 41,5 41,6
Önfoglalkoztató (Self-employed) 45,2 45,7 46,1 46,2 45,1 45,7 45,4
Együtt (Total) 41,8 41,5 41,5 41,3 41,1 41,2 41,2
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13.20. táblázat: A heti szokásos munkaidő átlagai ágazatok szerint, óra
(Mean usual hours of work by industry)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 44,0 43,5 44,1 43,8 43,1 43,7 44,0
Bányászat (Mining) 41,4 41,2 41,4 41,3 42,0 42,4 42,6
Feldolgozóipar (Manufacturing) 42,0 41,9 41,9 41,7 41,5 41,6 41,5
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 41,5 41,0 41,2 41,2 41,0 41,2 41,3
Építőipar (Construction) 43,3 44,0 44,0 43,9 42,9 43,5 43,7
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 44,5 44,9 44,5 44,3 43,6 43,5 43,1
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 46,6 45,2 46,4 46,1 45,3 45,0 45,2
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 43,9 43,8 43,5 43,2 43,0 43,2 43,2
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 42,2 42,4 43,2 42,0 42,2 42,2 42,2
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 44,2 43,4 43,6 43,8 43,8 43,9 43,7
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 43,1 42,3 41,9 41,4 41,4 41,4 41,5
Oktatás (Education) 40,0 38,4 38,1 37,5 38,4 37,7 38,5
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 43,1 42,2 42,0 41,7 41,3 41,8 41,9
Egyéb szolgáltatás (Other services) 41,4 42,3 42,3 42,1 41,1 41,4 42,0
Egyéb (Other) 44,0 42,3 43,6 39,8 38,6 47,4 38,2
Együtt (Total) 43,0 42,8 42,8 42,6 42,2 42,4 42,5
Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 41,3 40,1 41,3 41,6 40,3 40,7 41,2
Bányászat (Mining) 40,6 39,7 38,7 39,9 40,6 41,2 40,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 40,6 40,6 40,6 40,2 40,3 40,4 40,2
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 39,9 39,9 40,8 40,1 39,9 40,0 40,1
Építőipar (Construction) 40,5 40,4 40,2 40,8 39,0 39,0 39,5
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 41,9 41,6 41,6 41,0 40,9 40,8 40,6
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 43,9 41,2 42,0 42,5 42,1 42,4 41,5
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 40,1 39,9 40,0 40,1 40,1 40,0 39,6
Pénzügyi tevékenység (Financial) 40,3 40,2 40,3 40,2 40,2 40,3 40,4
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 39,3 40,9 40,2 39,5 41,0 40,2 39,7
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 39,7 39,8 40,1 39,7 39,5 39,9 39,6
Oktatás (Education) 38,3 37,7 37,4 37,2 37,3 37,2 37,6
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 40,6 40,4 40,3 40,0 39,6 40,1 40,0
Egyéb szolgáltatás (Other services) 39,7 38,7 38,7 38,9 38,8 38,9 39,4
Egyéb (Other) 36,7 42,9 36,9 35,3 33,6 32,7 38,3
Együtt (Total) 40,5 40,1 40,1 39,9 39,8 39,9 39,8
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1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 43,1 42,6 43,4 43,3 42,5 43,0 43,3
Bányászat (Mining) 41,3 41,0 40,9 41,1 41,7 42,2 42,1
Feldolgozóipar (Manufacturing) 41,4 41,3 41,3 41,1 41,0 41,1 40,9
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 41,0 40,7 41,1 40,9 40,7 40,9 41,0
Építőipar (Construction) 42,8 43,6 43,6 43,6 42,6 43,1 43,4
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 42,9 43,0 42,9 42,5 42,1 42,0 41,8
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 45,0 43,0 43,9 44,2 43,5 43,6 43,1
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 42,7 42,7 42,4 42,3 42,1 42,2 42,1
Pénzügyi tevékenység (Financial) 40,7 40,8 41,1 40,7 40,8 40,9 40,9
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 41,7 42,2 41,9 41,7 42,5 42,2 41,8
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 41,6 41,2 41,0 40,6 40,5 40,6 40,6
Oktatás (Education) 38,7 37,9 37,6 37,3 37,5 37,4 37,8
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 41,2 40,8 40,7 40,4 40,0 40,5 40,4
Egyéb szolgáltatás (Other services) 40,5 40,5 40,4 40,4 39,9 40,1 40,6
Egyéb (Other) 41,6 42,5 41,1 37,8 36,2 38,0 38,3
Együtt (Total) 41,8 41,5 41,5 41,3 41,1 41,2 41,2

13.21. táblázat: A heti szokásos munkaidő átlagai a foglalkozási főcsoportok típusa szerint, óra
(Mean usual hours of work by occupation)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 44,4 44,4 44,1 44,4 44,6 44,4
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 40,5 41,0 40,3 40,7 40,2 40,8
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 42,0 41,7 41,9 41,7 41,6 41,5
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 41,1 40,6 40,7 39,6 40,1 41,3
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers and shop

and market sales workers) n.a. 44,6 44,8 44,6 43,7 44,1 44,0
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások (Skilled

agricultural and forestry workers) n.a. 45,1 46,6 46,2 44,3 45,4 45,9
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 42,2 42,1 42,0 41,7 41,9 42,0
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant and machine

operators and assemblers) n.a. 43,7 43,4 43,1 42,8 42,9 42,8
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 42,0 41,5 41,3 41,0 41,4 40,9
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 42,7 42,5 41,9 41,6 41,7 41,8
Együtt (Total) n.a. 42,8 42,8 42,6 42,2 42,4 42,5
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1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 42,3 42,1 41,8 42,3 42,1 41,6
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 37,9 37,7 37,7 37,7 37,8 38,0
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 40,6 40,5 40,3 40,1 40,3 40,1
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 40,2 40,1 39,9 39,9 39,8 39,6
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers and shop

and market sales workers) n.a. 41,3 41,4 41,0 40,7 40,9 40,6
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások (Skilled

agricultural and forestry workers) n.a. 40,7 43,0 42,8 40,8 41,7 42,5
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 40,7 40,6 40,3 40,5 40,7 40,3
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant and machine

operators and assemblers) n.a. 40,0 40,2 40,2 40,4 40,4 40,3
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 38,4 38,7 38,4 38,3 38,1 38,3
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 41,1 41,8 40,9 40,4 41,0 40,4
Együtt (Total) n.a. 40,1 40,1 39,9 39,8 39,9 39,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 43,6 43,6 43,3 43,6 43,7 43,4
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 39,0 39,0 38,7 38,9 38,7 39,1
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 41,1 40,9 40,8 40,6 40,7 40,6
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 40,3 40,1 40,0 39,9 39,8 39,7
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers and shop

and market sales workers) n.a. 42,7 42,9 42,6 42,0 42,3 42,0
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások (Skilled

agricultural and forestry workers) n.a. 43,9 45,6 45,3 43,4 44,5 45,0
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 41,9 41,8 41,6 41,4 41,7 41,7
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant and machine

operators and assemblers) n.a. 42,9 42,6 42,4 42,1 42,2 42,0
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 39,9 39,8 39,6 39,5 39,5 39,5
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 42,5 42,4 41,7 41,5 41,6 41,6
Együtt (Total) n.a. 41,5 41,5 41,3 41,1 41,2 41,2
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13.22. táblázat: A részidőben (heti 30 óra alatt) dolgozók aránya korcsoportok szerint, százalék
(Percentages of employed working part-time by age-group)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 3,3 1,2 3,5 2,1 2,6 3,3 2,7
20–29 év (20–29 years) 1,6 1,6 1,4 1,4 1,7 1,4 1,0
30–39 év (30–39 years) 1,8 1,2 1,0 0,9 1,4 1,6 1,1
40–49 év (40–49 years) 1,7 1,0 1,2 1,2 1,4 1,3 1,1
50–59 év (50–59 years) 2,4 1,9 2,1 2,6 2,4 3,0 2,2
60–74 év (60–74 years) 27,8 30,0 28,7 25,8 24,9 26,5 26,4
Együtt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 5,1 3,5 2,8 3,2 3,7 2,0 3,2
20–29 év (20–29 years) 3,8 3,4 4,2 3,9 4,0 3,8 3,7
30–39 év (30–39 years) 3,6 4,5 4,3 4,4 5,1 5,8 4,9
40–49 év (40–49 years) 2,3 2,8 3,0 3,6 3,6 3,7 3,9
50–54 év (50–54 years) 3,5 4,6 4,1 5,3 4,9 3,5 2,9
55–74 év (55–74 year) 32,3 27,5 24,2 27,9 31,9 26,2 20,3
Együtt (Total) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 4,3 2,4 3,2 2,6 3,1 2,7 2,9
20–29 év (20–29 years) 2,6 2,4 2,6 2,4 2,7 2,4 2,2
30–39 év (30–39 years) 2,7 2,7 2,5 2,6 3,1 3,6 2,9
40–49 év (40–49 years) 2,0 1,9 2,1 2,4 2,6 2,6 2,6
50–54/59 év (50–54/59 years) 2,8 2,9 2,9 3,6 3,4 3,2 2,5
55/61–74 év (55/61–74 years) 30,6 28,4 25,5 27,3 29,8 26,3 21,9
Együtt (Total) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2

13.23. táblázat: A részidőben (heti 30 óra alatt) dolgozók aránya a foglalkoztatás típusa szerint,
százalék (Percentages of employed working part-time by type of employment)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 2,3 1,7 1,6 1,7 1,8 1,9 1,6
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 1,4 1,0 0,2 0,5 0,7 0,1 0,8
Önfoglalkoztató (Self-employed) 5,4 3,3 2,9 2,1 3,4 3,7 2,7
Együtt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 4,7 4,4 4,5 5,0 5,0 4,9 4,5
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 2,0 3,6 2,2 3,3 2,5 4,1 0,5
Önfoglalkoztató (Self-employed) 8,3 6,5 6,4 6,2 7,8 8,0 7,9
Együtt (Total) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 3,5 3,1 3,0 3,3 3,3 3,3 3,0
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 1,6 1,8 0,9 1,4 1,2 1,4 0,7
Önfoglalkoztató (Self-employed) 6,6 4,4 4,1 3,5 5,0 5,2 4,5
Együtt (Total) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2
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13.24. táblázat: A részidőben (heti 30 óra alatt) dolgozók aránya ágazatok szerint, százalék
(Percentages of employed working part-time by industry)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 3,0 3,2 2,2 1,9 2,5 2,5 1,9
Bányászat (Mining) 0,6 0,0 0,3 0,5 0,5 0,6 0,4
Feldolgozóipar (Manufacturing) 1,6 0,8 0,9 0,8 1,0 0,8 1,0
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 1,6 0,7 0,1 0,2 0,5 0,5 0,3
Építőipar (Construction) 1,3 0,7 0,7 0,6 1,3 1,1 0,8
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 3,6 2,4 1,4 1,2 2,3 2,5 1,8
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 3,7 2,6 2,6 3,7 2,3 2,9 2,7
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 2,4 0,7 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 2,1 1,7 0,7 1,9 1,5 3,5 2,9
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 3,7 4,8 3,1 2,0 2,7 1,5 1,9
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 2,0 0,6 1,6 1,3 1,0 1,4 1,2
Oktatás (Education) 7,4 10,8 11,7 12,5 11,1 14,0 10,6
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 4,0 2,5 1,6 2,1 3,5 4,0 3,2
Egyéb szolgáltatás (Other services) 8,4 2,7 2,8 5,3 3,4 4,5 3,3
Egyéb (Other) 2,2 0,0 2,1 8,9 15,4 12,0 6,5
Együtt (Total) 2,7 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7
Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 6,2 7,2 5,2 4,8 6,9 7,4 6,5
Bányászat (Mining) 1,1 3,8 8,3 6,1 0,0 0,4 1,6
Feldolgozóipar (Manufacturing) 1,9 1,7 1,7 2,0 1,8 1,8 2,2
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 2,7 2,5 2,3 3,4 3,1 1,0 0,8
Építőipar (Construction) 2,5 2,7 4,5 3,7 7,9 7,8 7,4
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 5,0 4,0 3,6 4,6 4,6 5,3 4,9
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 4,6 5,5 5,6 5,3 6,1 5,5 4,7
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 5,9 4,4 4,8 3,6 3,8 4,2 4,3
Pénzügyi tevékenység (Financial) 4,8 2,8 2,5 3,2 3,1 4,1 3,2
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 9,3 4,7 6,2 9,1 6,8 6,6 6,4
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 5,2 3,5 1,9 3,7 4,3 3,5 3,4
Oktatás (Education) 8,7 9,8 10,3 11,2 11,5 11,5 9,7
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 3,8 2,9 3,0 3,3 4,1 2,5 2,7
Egyéb szolgáltatás (Other services) 9,2 8,0 10,9 8,1 7,8 8,5 6,9
Egyéb (Other) 17,5 11,8 15,2 22,1 28,5 34,8 22,2
Együtt (Total) 5,0 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8
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1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 4,0 4,3 2,9 2,6 3,5 3,7 3,0
Bányászat (Mining) 0,7 0,6 1,7 1,2 0,4 0,6 0,7
Feldolgozóipar (Manufacturing) 1,7 1,2 1,3 1,3 1,4 1,2 1,5
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás (Electricity, gas and water supply) 1,9 1,2 0,7 1,0 1,1 0,6 0,4
Építőipar (Construction) 1,5 1,0 1,1 0,9 1,9 1,7 1,4
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 4,5 3,3 2,6 3,0 3,6 4,1 3,5
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels and restaurants) 4,2 4,3 4,3 4,6 4,4 4,3 3,8
Szállítás, raktározás (Transportation and storage) 3,5 1,8 2,2 1,8 1,9 2,0 1,9
Pénzügyi tevékenység (Financial) 4,2 2,5 2,0 2,8 2,6 3,9 3,1
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate, renting) 6,6 4,7 4,6 5,5 4,5 3,8 4,0
Közigazgatás, védelem (Public administration and defence) 3,4 1,9 1,7 2,5 2,6 2,5 2,3
Oktatás (Education) 8,4 10,0 10,6 11,5 11,4 12,0 9,9
Egészségügy, szociális ellátás (Health and social work) 3,8 2,8 2,7 3,1 4,0 2,8 2,8
Egyéb szolgáltatás (Other services) 8,8 5,4 7,0 6,8 5,8 6,6 5,2
Egyéb (Other) 7,4 2,8 6,8 14,9 21,6 26,6 14,1
Együtt (Total) 3,8 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2

13.25. táblázat: A részidőben (heti 30 óra alatt) dolgozók aránya foglalkozási főcsoportok szerint,
százalék (Percentages of employed working part-time by occupation)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 1,2 1,4 1,2 1,1 1,2 0,9
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 7,7 6,8 7,8 6,8 8,2 5,9
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,1 2,5 1,1 1,8 2,4 1,7
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 3,3 1,9 8,7 5,5 2,9 2,7
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers

and shop and market sales workers) n.a. 2,1 1,7 2,1 2,6 2,8 2,0
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

 (Skilled agricultural and forestry workers) n.a. 6,1 3,6 3,3 4,0 3,5 2,7
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 0,7 0,6 0,5 0,8 0,8 0,8
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. 0,4 0,6 0,5 0,8 0,9 0,7
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 2,2 3,1 3,0 3,1 2,5 3,4
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 0,0 0,4 0,0 0,0 0,3 0,5
Együtt (Total) n.a. 1,9 1,8 1,8 2,0 2,1 1,7

➝



343

munkaidő (working time)

1992 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 1,0 1,7 1,6 2,5 2,2 1,2
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 11,3 11,4 11,5 11,7 11,3 9,9
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,4 2,5 2,8 3,3 2,7 2,8
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 2,5 2,6 3,2 3,0 3,1 3,6
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers

and shop and market sales workers) n.a. 4,7 4,7 5,3 5,7 5,4 5,1
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. 11,9 8,4 7,5 11,4 11,6 9,2
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 1,2 1,5 2,4 2,0 1,8 2,1
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers) n.a. 1,9 1,3 1,3 0,9 1,0 1,2
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 7,8 7,0 8,2 8,0 9,5 8,4
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Együtt (Total) n.a. 4,6 4,6 5,0 5,2 5,1 4,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators, senior officials and managers) n.a. 1,1 1,5 1,3 1,6 1,6 1,0
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő foglalkozások

(Professionals) n.a. 9,7 9,6 10,0 9,7 10,1 8,3
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozások

(Technicians and associate professionals) n.a. 2,3 2,5 2,2 2,8 2,6 2,4
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) n.a. 2,6 2,6 3,6 3,2 3,0 3,6
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service workers and shop

and market sales workers) n.a. 3,6 3,4 3,9 4,3 4,3 3,8
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozások

(Skilled agricultural and forestry workers) n.a. 7,7 4,8 4,4 5,9 5,5 4,4
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft and related workers) n.a. 0,8 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant and machine

operators and assemblers) n.a. 0,8 0,7 0,7 0,9 0,9 0,9
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások (Elementary occupations) n.a. 5,5 5,4 6,0 5,9 6,5 6,1
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) n.a. 0,2 0,4 0,0 0,0 0,2 0,4
Együtt (Total) n.a. 3,2 3,1 3,3 3,5 3,5 3,2
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13.26. táblázat: Speciális munkarendben rendszeresen dolgozók aránya korcsoportok szerint 2000.
évben, százalék (Incidence of special work-arrangements for age-groups in year 2000, percentages)

Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work work work work at home

Férfiak (Men)
15–19 év (15–19 years) 24,5 13,2 17,0 10,6 16,8 10,9 1,3
20–29 év (20–29 years) 21,8 14,9 17,4 11,3 18,1 12,2 3,0
30–39 év (30–39 years) 17,2 17,0 15,3 9,8 17,5 11,8 4,6
40–49 év (40–49 years) 16,7 15,6 13,6 8,8 16,2 11,3 6,8
50–59 év (50–59 years) 12,9 13,1 11,6 7,8 15,2 10,8 7,5
60–74 év (60–74 years) 6,2 13,9 10,6 4,7 16,6 12,2 16,6
Együtt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 5,5
Nők (Women)
15–19 év (15–19 years) 30,5 9,8 17,0 6,4 21,2 14,9 2,7
20–29 év (20–29 years) 21,1 10,4 12,2 6,0 15,9 8,8 2,7
30–39 év (30–39 years) 16,2 9,6 8,8 4,0 12,5 6,6 6,4
40–49 év (40–49 years) 15,0 10,1 9,2 4,3 11,4 6,7 7,1
50–54 év (50–54 years) 13,1 9,0 8,5 4,2 10,2 6,0 6,0
55–74 év (55–74 year) 7,2 9,2 7,6 3,4 11,1 6,3 7,7
Együtt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 5,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
15–19 év (15–19 years) 27,4 11,5 17,0 8,6 18,9 12,8 2,0
20–29 év (20–29 years) 21,5 13,0 15,3 9,1 17,2 10,8 2,9
30–39 év (30–39 years) 16,8 13,8 12,5 7,3 15,3 9,5 5,4
40–49 év (40–49 years) 15,8 12,8 11,4 6,5 13,8 9,0 7,0
50–54/59 év (50–54/59 years) 13,0 11,6 10,5 6,4 13,3 9,0 6,9
55/60–74 év (55/61–74 years) 6,9 10,6 8,5 3,8 12,8 8,0 10,4
Együtt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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13.27. táblázat: Speciális munkarendben rendszeresen dolgozók aránya a foglalkoztatás típusa szerint
2000. évben, százalék (Incidence of special work-arrangements by type of employment

in year 2000, percentages)

Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work work work work at home

Férfiak (Men)
Alkalmazott (Employee) 19,7 14,3 15,0 10,5 14,0 10,3 2,2
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 7,8 14,2 8,1 5,2 13,1 9,5 1,3
Önfoglalkoztató (Self-employed) 7,7 19,7 14,0 5,2 30,6 18,0 20,7
Együtt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 5,5
Nők (Women)
Alkalmazott (Employee) 17,2 9,1 9,5 4,8 10,4 6,1 3,4
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 9,2 14,2 5,0 0,2 8,4 5,7 2,7
Önfoglalkoztató (Self-employed) 8,1 16,8 12,5 2,6 34,1 17,0 27,8
Együtt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 5,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Alkalmazott (Employee) 18,5 11,8 12,4 7,8 12,3 8,3 2,8
Szövetkezeti tag (Co-operative member) 8,2 14,2 7,2 3,7 11,7 8,4 1,7
Önfoglalkoztató (Self-employed) 7,9 18,8 13,5 4,4 31,7 17,6 23,0
Együtt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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13.28. táblázat: Speciális munkarendben rendszeresen dolgozók aránya ágazatok szerint 2000. évben,
százalék (Incidence of special work-arrangements by industry)

Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work work work work at home

Férfiak (Men)
Mezőgazdaság (Agriculture) 11,1 17,5 11,2 5,8 27,1 21,2 11,8
Bányászat (Mining) 29,8 18,2 18,6 21,3 9,5 7,8 2,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 30,9 9,2 17,9 13,0 10,9 7,3 3,7
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás

(Electricity, gas and water supply) 21,1 13,5 14,2 12,1 12,6 10,9 1,2
Építőipar (Construction) 6,1 11,2 3,9 1,2 12,1 4,6 2,8
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 11,5 14,0 8,4 2,9 22,3 8,8 7,7
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 24,8 26,3 44,8 17,9 47,0 39,2 3,0
Szállítás, raktározás (Transportation

and storage) 18,3 22,6 20,2 14,6 20,0 15,7 2,8
Pénzügyi tevékenység (Financial

intermediation) 3,9 13,1 7,3 3,0 8,5 5,7 5,6
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real

estate, renting) 12,0 24,0 20,4 15,7 19,0 15,5 12,9
Közigazgatás, védelem (Public

administration and defence) 13,8 21,8 14,3 12,7 13,8 13,4 3,0
Oktatás (Education) 3,3 12,0 5,8 2,5 4,5 2,9 9,6
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 23,4 16,0 16,9 15,5 16,6 14,3 3,6
Egyéb szolgáltatás (Other services) 9,2 18,8 17,0 5,9 18,7 15,5 8,0
Egyéb (Other) 15,6 0,0 22,0 22,0 21,0 17,4 2,0
Együtt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 5,5
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Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work  work work work at home

Nők (Women)
Mezőgazdaság (Agriculture) 9,1 15,6 12,4 3,4 28,7 21,6 15,5
Bányászat (Mining) 9,4 6,9 10,6 7,2 8,9 8,5 3,3
Feldolgozóipar (Manufacturing) 28,9 7,0 15,3 8,6 7,7 4,4 4,0
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás

(Electricity, gas and water supply) 2,9 10,3 3,8 2,8 3,5 1,4 3,7
Építőipar (Construction) 3,5 10,4 2,4 1,5 3,3 2,1 12,5
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 17,9 10,3 7,2 0,9 29,4 9,8 4,7
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 20,3 15,4 27,0 9,1 35,8 29,9 3,3
Szállítás, raktározás (Transportation

and storage) 11,3 11,9 6,5 4,1 8,0 4,4 3,1
Pénzügyi tevékenység (Financial) 2,8 11,8 4,3 1,1 3,1 1,0 4,9
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real

estate, renting) 4,7 10,9 6,9 2,6 5,8 3,6 14,5
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 2,9 7,2 2,9 1,5 3,6 3,2 4,8
Oktatás (Education) 6,9 7,9 2,9 0,6 1,3 1,0 7,0
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 27,4 11,6 14,6 11,9 14,3 12,5 1,9
Egyéb szolgáltatás (Other services) 13,7 14,0 9,8 2,2 16,7 7,0 10,8
Egyéb (Other) 3,9 24,3 24,0 5,4 35,3 29,5 0,0
Együtt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 5,8
Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Mezőgazdaság (Agriculture) 10,6 17,1 11,5 5,2 27,5 21,3 12,7
Bányászat (Mining) 25,7 15,9 17,0 18,5 9,4 8,0 2,5
Feldolgozóipar (Manufacturing) 30,1 8,3 16,8 11,1 9,5 6,1 3,9
Villamosenergia, gáz-, víz- hőellátás

(Electricity, gas and water supply) 16,6 12,7 11,7 9,8 10,4 8,6 1,8
Építőipar (Construction) 5,9 11,1 3,8 1,3 11,4 4,5 3,6
Kereskedelem, javítás (Trade and repairs) 14,7 12,1 7,8 1,9 26,0 9,3 6,2
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

(Hotels and restaurants) 22,4 20,6 35,4 13,3 41,1 34,3 3,2
Szállítás, raktározás (Transportation

and storage) 16,4 19,6 16,4 11,7 16,7 12,6 2,9
Pénzügyi tevékenység (Financial) 3,2 12,2 5,3 1,8 4,9 2,6 5,1
Ingatlanügyletek, bérbeadás (Real estate,

renting) 8,7 18,0 14,2 9,7 12,9 10,0 13,6
Közigazgatás, védelem (Public administration

and defence) 8,5 14,8 8,8 7,3 8,9 8,5 3,9
Oktatás (Education) 6,1 8,8 3,5 1,1 2,0 1,4 7,6
Egészségügy, szociális ellátás (Health

and social work) 26,4 12,7 15,1 12,8 14,9 13,0 2,3
Egyéb szolgáltatás (Other services) 11,5 16,3 13,2 4,0 17,7 11,1 9,4
Egyéb (Other) 9,6 12,3 23,0 13,6 28,3 23,6 1,0
Együtt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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13.29. táblázat: Speciális munkarendben rendszeresen dolgozók aránya foglalkozási főcsoportok
szerint 2000. évben, százalék (Incidence of special work-arrangements by occupation

in year 2000, percentages)

Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work work work work at home

Férfiak (Men)
Törvényhozók, vezetők (Legislators,

senior officials and managers) 8,0 13,3 10,8 4,1 13,8 7,9 9,4
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását

igénylő foglalkozások (Professionals) 5,6 13,4 8,1 3,5 7,8 5,4 11,8
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) 13,4 14,5 11,6 7,5 11,5 9,3 4,5
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) 9,3 14,2 9,7 5,4 13,6 8,3 7,6
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) 21,2 23,6 25,9 17,0 35,9 24,7 4,1
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási fogl.

 (Skilled agricultural and forestry workers) 12,6 18,7 14,9 5,1 41,0 32,6 21,6
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) 19,2 10,7 10,9 7,2 10,5 5,7 4,0
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők

(Plant and machine operators, assemblers) 27,9 17,8 21,7 15,4 18,3 13,8 1,6
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) 15,0 15,4 13,7 12,7 15,5 11,1 1,2
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) 19,7 31,7 17,5 16,5 17,2 16,9 2,7
Együtt (Total) 17,4 15,3 14,7 9,5 16,9 11,6 5,5
Nők (Women)
Törvényhozók, vezetők (Legislators,

senior officials and managers) 7,5 8,9 5,7 2,2 11,3 5,7 9,0
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását

igénylő foglalkozások (Professionals) 5,8 9,5 3,6 1,1 2,9 2,1 10,5
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) 16,6 10,4 10,0 7,4 9,3 7,8 3,4
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) 6,0 7,7 3,0 0,6 4,3 2,2 4,7
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási fogl.

 (Skilled agricultural and forestry workers) 9,9 18,4 17,3 4,8 42,0 32,9 24,6
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) 25,9 8,3 14,2 6,4 7,5 3,8 7,0
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők

(Plant and machine operators, assemblers) 46,5 6,2 23,5 14,5 9,8 6,2 1,3
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) 14,1 9,9 10,1 4,0 9,0 7,0 1,1
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) 2,4 17,8 2,3 2,3 2,3 2,3 0,0
Együtt (Total) 16,3 9,8 9,7 4,6 12,7 7,2 5,8

➝
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munkaidő (working time)

Több Rendhagyó Esti Éjszakai Szombati Vasárnapi Otthoni
műszak munkarend munka  munka  munka  munka munka

Shift Irregular Evening Night Saturday Sunday Work
work hours work work work work at home

Mindkét nem együtt (Both sexes together)
Törvényhozók, vezetők (Legislators,

senior officials and managers) 7,8 11,8 9,1 3,5 12,9 7,2 9,3
Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását

igénylő foglalkozások (Professionals) 5,7 11,1 5,5 2,1 5,0 3,5 11,0
Egyéb felső- vagy középfokú képzettséget igénylő

fogl. (Technicians and associate professionals) 15,5 11,9 10,6 7,5 10,1 8,3 3,8
Irodai és ügyviteli foglalkozások (Clerks) 6,3 8,2 3,5 1,0 5,0 2,7 4,9
Szolgáltatási jellegű foglalkozások (Service

workers and shop and market sales workers) 20,9 17,4 18,4 9,7 34,2 18,7 4,9
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási fogl.

 (Skilled agricultural and forestry workers) 11,8 18,6 15,6 5,0 41,3 32,7 22,4
Ipari és építőipari foglalkozások (Craft

and related workers) 20,5 10,2 11,5 7,0 9,9 5,3 4,6
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők

(Plant and machine operators, assemblers) 32,9 14,7 22,2 15,1 16,0 11,8 1,5
Szakképzettséget nem igénylő foglalkozások

(Elementary occupations) 14,5 12,5 11,8 8,1 12,1 8,9 1,1
Fegyveres erők foglalkozásai (Armed forces) 17,4 29,9 15,4 14,6 15,2 15,0 2,3
Együtt (Total) 16,9 12,8 12,5 7,3 15,0 9,6 5,6
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14.1. táblázat: A népesség gazdasági aktivitás és nemek szerint, január 1.
(Population by economic activity and sex, 1 January)

Gazdasági aktivitás
(Economic activity) 1930 1941a 1949 1960 1970 1980 1990 2001b

Férfi (Males)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 2 760 772 3 056 692 2 892 072 3 068 489 2 924 472 2 866 794 2 513 659 2 002 956
Munkanélküli

(Unemployed) .. .. .. .. .. .. 84 538 255 893
Inaktív kereső

(Inactive earner) 97 412 116 984 129 784 220 335 625 439 872 107 994 397 1 235 000
Eltartott (Dependent) 1 390 268 1 387 199 1 401 564 1 515 219 1 442 192 1 449 808 1 392 310 1 356 801
Összesen (Total) 4 248 452 4 560 875 4 423 420 4 804 043 4 992 103 5 188 709 4 984 904 4 850 650
Nő (Females)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 976 684 1 145 207 1 192 859 1 691 127 2 049 474 2 202 046 2 013 498 1 687 313
Munkanélküli

(Unemployed) .. .. .. .. .. .. 41 689 160 317
Inaktív kereső

(Inactive earner) 78 306 88 432 124 972 216 264 768 701 1 330 370 1 663 858 2 070 541
Eltartott (Dependent) 3 381 667 3 521 560 3 463 548 3 249 610 2 490 718 1 988 338 1 670 874 1 429 494
Összesen (Total) 4 436 657 4 755 199 4 781 379 5 157 001 5 308 893 5 520 754 5 389 919 5 347 665
Összesen (Total)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 3 737 456 4 201 899 4 084 931 4 759 616 4 973 946 5 068 840 4 527 157 3 690 269
Munkanélküli

(Unemployed) .. .. .. .. .. .. 126 227 416 210
Inaktív kereső

(Inactive earner) 175 718 205 416 254 756 436 599 1 394 140 2 202 477 2 658 255 3 305 541
Eltartott (Dependent) 4 771 935 4 908 759 4 865 112 4 764 829 3 932 910 3 438 146 3 063 184 2 786 295
Összesen (Total) 8 685 109 9 316 074 9 204 799 9 961 044 10 300 996 10 709 463 10 374 823 10 198 315
Összesen, százalék

(Total, percentage)
Foglalkoztatott (Persons

in employment) 43,0 45,1 44,4 47,8 48,3 47,3 43,6 36,2
Munkanélküli

(Unemployed) .. .. .. .. .. .. 1,2 4,1
Inaktív kereső

(Inactive earner) 2,0 2,2 2,8 4,4 13,5 20,6 25,6 32,4
Eltartott (Dependent) 54,9 52,7 52,9 47,8 38,2 32,1 29,5 27,3
Összesen (Total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

a Január 31. (31th January)
b Február 1. (1th February)
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14.2. táblázat: A foglalkoztatottak foglalkozási főcsoport szerint, január 1.
 (Persons in employment by major occupational groups, 1 January)

1980 1990 2001a 1980 1990 2001a

Foglalkozási főcsoport (Major occupational group) Fő (Persons) Százalék (Percentage)

Törvényhozók, igazgatási, érdekképviseleti vezetők, gazdasági
vezetők (Legislators, senior goverment officials, leaders
of special-interest organizations and managers of firms) 344 375 343 216 299 763 6,8 7,6 8,1

Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását igénylő
foglalkozásúak (Professionals) 389 010 390 699 455 437 7,7 8,6 12,3

Egyéb, felsőfokú vagy középfokú képzettséget igénylő
foglalkozásúak (Technicians and associate professionals) 471 223 489 452 540 900 9,3 10,8 14,7

Irodai és ügyviteli [ügyfélforgalmi] jellegű foglalkozásúak
(Office and management [costumer service] clerks) 345 940 278 221 209 593 6,8 6,1 5,7

Szolgáltatási jellegű foglalkozásúak (Service workers) 391 145 389 879 581 909 7,7 8,6 15,8
Mezőgazdasági és erdőgazdálkodási foglalkozásúak

(Skilled agricultural and forestry workers) 273 263 181 019 115 519 5,4 4,0 3,1
Ipari és építőipari foglalkozásúak (Craft and related

trades workers) 1 422 710 1 228 032 743 924 28,1 27,1 20,2
Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők (Plant

and machine operators and assemblers, vehicle drivers) 675 387 589 910 417 536 13,3 13,0 11,3
Szakképzettséget nem igénylő, egyszerű foglalkozásúak

(Elementary occupations) 752 602 519 294 256 062 14,9 11,5 6,9
Fegyveres szervek dolgozói (Armed forces) .. 115 250 69 626 .. 2,5 1,9
Összesen (Total) 5 065 655 4 524 972 3 690 269 100,0 100,0 100,0

a Február 1. (1th February)
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14.3. táblázat: A foglalkoztatottak nemzetgazdasági ág szerint, január 1.
(Employed persons by major industry, 1 January)

1980 1990 2001a 1980 1990 2001a

Nemzetgazdasági ág (Industry) Fő (Persons) Százalék (Percentage)

Mezőgazdaság, vadgazdálkodás, erdőgazdálkodás, halászat
(Agriculture, hunting, forestry and fishing) 958 369 699 258 203 106 18,9 15,5 5,5

Bányászat (Mining and quarrying) 126 010 91 925 7 992 2,5 2,0 0,2
Feldolgozóipar (Manufacturing) 1 488 903 1 194 168 896 869 29,4 26,4 24,3
Villamosenergia-, gáz-, gőz-, vízellátás (Electricity, gas-,

steam and water supply) 107 112 110 932 71 374 2,1 2,5 1,9
Építőipar (Construction) 402 119 315 814 236 380 7,9 7,0 6,4
Kereskedelem, javítás (Whoesele and retail trade, repair

of motor vehicles and household goods) 451 239 465 156 520 677 8,9 10,3 14,1
Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (Hotels

and restaurants) 112 739 107 698 133 953 2,2 2,4 3,6
Szállítás, raktározás, posta, távközlés (Transport, storage,

post and telecommunication) 419 434 398 343 288 938 8,3 8,8 7,8
Pénzügyi tevékenység (Financial intermediation) 30 562 45 524 69 678 0,6 1,0 1,9
Ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás (Real estate,

renting and business activities) 140 336 153 175 279 138 2,8 3,4 7,6
Közigazgatás, védelem, kötelező társadalombiztosítás (Public

administration and defence, compulsory social security) 195 406 250 998 279 789 3,9 5,5 7,6
Oktatás (Education) 248 585 273 635 309 512 4,9 6,0 8,4
Egészségügyi, szociális ellátás (Health and social work) 189 166 235 575 241 636 3,7 5,2 6,5
Egyéb közösségi, személyi szolgáltatás (Other community,

social and personal services) 195 675 182 771 151 227 3,9 4,0 4,1
Összesen (Total) 5 065 655 4 524 972 3 690 269 100,0 100,0 100,0

a Február 1. (1th February)
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nemzetközi adatok (international comparison)

15.1. táblázat: Munkanélküliségi ráta, 2001, százalék (Unemployment rate
by age and sex and length of unemployment, 2001, per cent)

Munkanélküliségi ráta
Ebből: 15–24 Tartós

Unemployment rate évesek együtt munkanélküliség

Ország férfi nő együtt of which Long-term
Country male female together 15–24 ages unemployment rate

Magyarország (Hungary) 6,3 4,9 5,7 10,5 2,5
Csehország (Czech Republic) 6,7 9,6 8,0 16,3 4,1
Lengyelország (Poland) 17,0 20,0 18,4 41,5 9,2
Románia (Romania) 7,0 6,0 6,6 17,6 3,2
Szlovénia (Slovenia) 5,4 6,0 5,7 15,7 3,6
Szlovákia (Slovak Republic) 20,1 18,6 19,4 38,9 11,3
EU–15 átlag
(Eu–15 average) 6,4 8,7 7,4 14,9 3,3
Írország (Ireland) 3,9 3,7 3,8 6,6 1,3
Portugália (Portugal) 3,2 5,1 4,1 9,3 1,5
Spanyolország (Spain) 7,5 15,5 10,6 21,5 5,1
Olaszország (Italy) 7,3 12,9 9,4 28,1 5,9
Görögország (Greece) 6,7 15,4 10,2 28,1 5,4

Forrás (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects. European
Commision. Luxembourg. 2002.

15.1. ábra: Munkanélküliségi ráta nemek szerint, és hosszú távú munkanél-
küliség (Unemployment rate by sex and long term unemployment rate)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

15.2. táblázat: Foglalkoztatási ráta 2001 15–64 évesek,
százalék (Employment rate by age and sex, population

aged 15–64, per cent)

Foglalkoztatási ráta
Ebből: 15–24

Employment rate évesek együtt

Ország férfi nő együtt of which
Country male female together 15–24 ages

Magyarország (Hungary) 63,3 49,6 56,3 31,4
Csehország (Czech Republic) 73,2 57,0 65,0 34,4
Lengyelország (Poland) 59,2 48,4 53,8 21,4
Románia (Romania) 68,6 58,2 63,3 32,7
Szlovénia (Slovenia) 68,5 58,6 63,6 30,3
Szlovákia (Slovak Republic) 61,8 51,8 56,7 27,7
EU–15 átlag
(EU–15 average) 73,0 54,9 63,9 40,7
Írország (Ireland) 76,4 55,0 65,7 49,6
Portugália (Portugal) 76,9 61,1 68,9 43,8
Spanyolország (Spain) 70,7 41,9 56,3 33,1
Olaszország (Italy) 68,5 41,1 54,8 26,3
Görögország (Greece) 70,8 40,9 55,4 26,0

Forrás (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and
Prospects. European Commision, Luxembourg, 2002.

15.2. ábra: Foglalkoztatási ráta, 15–64 évesek
(Employment rate by population aged 15–64)
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nemzetközi adatok (international comparison)

15.3. táblázat: Foglalkoztatottak összetétele, 2001, 15–64 évesek, százalék
(Composition of employed population 2000, 15–64 ages, per cent)

Egyéni Rész- Határozott idejű Szolgáltatás Ipar Mezőgazdaság
vállalkozó munkaidős szerződéssel

Ország foglalkoztatott
Country Self employed Part time Fix term contr. Service Industry Agriculture

Magyarország (Hungary) 13,9 3,3 6,4 59,4 34,5 6,1
Csehország (Czech Republic) 14,6 4,3 6,9 54,6 40,5 4,9
Lengyelország (Poland) 22,5 9,5 8,6 50,1 30,7 19,2
Románia (Roumania) 25,7 16,8 1,6 29,7 25,8 44,4
Szlovénia (Slovenia) 11,8 6,1 10,8 51,4 38,6 9,9
Szlovákia (Slovak Republic) 8,4 2,3 4,6 56,7 37,1 6,3
EU–15 átlag
(EU–15 average) 14,8 17,9 13,4 69,4 26,4 4,2
Írország (Ireland) 17,6 16,5 3,7 64,0 29,0 7,0
Portugália (Portugal) 28,5 10,8 20,6 58,5 30,6 10,9
Spanyolország (Spain) 16,4 8,1 31,7 63,8 29,8 6,5
Olaszország (Italy) 25,8 8,4 9,8 65,8 29,4 4,8
Görögország (Greece) 43,3 4,0 12,6 59,5 24,2 16,3

Forrás (Source): Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects. European Commision, Luxembourg, 2001.

15.3. ábra: Foglalkoztatottak összetétele (Composition of employed population)
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statisztikai adatok (statistical data with english subtitles)

A FONTOSABB ADATOK FORRÁSAI
Az adatoknak adatgyûjtõk szerinti csoportosításban
két fõ forrása van, az egyik a KSH rendszeres intéz-
ményi, illetve lakossági adatgyûjtései, a másik a Fog-
lalkoztatási Hivatal (FH) regisztere és az általa lebo-
nyolított adatgyûjtések.

FŐBB KSH ADATFORRÁSOK

KSH-MEF: Munkaerő-felmérés
A Központi Statisztikai Hivatal a lakosság gazdasági
aktivitásának – foglalkoztatottságának és munkanél-
küliségének – vizsgálatára 1992-ben vezetett be ezt az
adatgyûjtést. A munkaerõ-felmérés a magánháztartá-
sokra kiterjedõ reprezentatív felvétel, mely a 15–74
éves személyek gazdasági aktivitásáról nyújt informá-
ciót. Az adatgyûjtés célja, hogy a foglalkoztatottság és
a munkanélküliség alakulását a nemzetközi statiszti-
kai ajánlásoknak megfelelõen, a mindenkori munka-
ügyi szabályozástól, illetve annak változásától függet-
lenül, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) fo-
galmait felhasználva figyelje meg.

A lakosság körében végzett munkaerõ-felmérés a
nemzetközi gyakorlatban a foglalkoztatottság, a mun-
kanélküliség és az alulfoglalkoztatottság egyidejû, át-
fogó és konzisztens mérésének általánosan elterjedt
eszköze. Az adatok feldolgozásának technikája bizto-
sítja az osztályozásból adódó torzítások minimálisra
csökkentését (mivel az egyes csoportokba való beso-
rolás szigorú kritériumok szerint történik), ugyanak-
kor bizonyos fokú szabadságot is enged a nemzeti sa-
játosságok figyelembevételénél.

A magyar munkaerõ-felmérés a vizsgált népességet
egy meghatározott idõszakban (a hónap 12. napját
magában foglaló, ún. vonatkozási héten, a hetet hét-
fõtõl vasárnapig számítva) végzett tevékenységük alap-
ján sorolja a következõ két fõcsoportba: gazdaságilag
aktívak (a rendelkezésre álló munkaerõ) és gazdasági-
lag nem aktívak (inaktívak).

A gazdaságilag aktív kategória (rendelkezésre álló
munkaerõ) magában foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerõpiacon foglal-
koztatottként vagy munkanélküliként megjelentek.

A felvételben használt fogalmak az ILO ajánlásait
követik. Ennek megfelelõen tartalmuk a következõ:

Foglalkoztatottnak tekintendõ mindenki, aki a vizs-
gált idõszakban (a negyedév egyes hónapjainak 12.

napját magában foglaló ún. vonatkozási héten, a
hetet hétfõtõl vasárnapig számítva) legalább 1 óra,
jövedelmet biztosító munkát végzett, vagy munká-
jától csak átmenetileg (szabadság, betegség stb.
miatt) volt távol.

Jövedelmet biztosító munkának számít minden
olyan tevékenység:

– amely pénzjövedelmet eredményez, vagy
– amely természetbeni juttatást biztosít, esetleg
– amelyet egyéb, késõbb realizálható jövedelem ér-

dekében végeztek,
– amelyet, mint segítõ családtagok végeztek a ház-

tartáshoz tartozó gazdaság, vállalkozás jövedelmé-
nek növelése érdekében.

A felvétel szempontjából nem számít jövedelmet
biztosító munkának az önként, ingyenesen, más ház-
tartásnak vagy intézménynek nyújtott bármilyen se-
gítség (társadalmi munka, ún. kalákamunka stb.), a
saját ház vagy lakás építése, felújítása, javítása, a ta-
nulmányhoz kötött szakmai gyakorlat keretében vég-
zett munka (még akkor sem, ha azért valamilyen díja-
zást kapnak), valamint a háztartásban, a ház körül
végzett munka, beleértve a kerti munkákat is. A ház-
táji gazdaságban végzett munka csak akkor tekinthe-
tõ jövedelemszerzõnek, ha annak eredménye jellem-
zõen piacra és nem saját fogyasztásra kerül.

A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgon-
dozási segélyben (gyes) részesülõket – az 1995-ben
Prágában az átalakuló országok számára megfogalma-
zott ILO-ajánlásnak megfelelõen – a vonatkozási hé-
ten végzett tevékenységük alapján kell osztályozni.

Mivel a nemzeti számlák (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzájárul a nemzeti
össztermék létrehozásához, a sorkatonák általában a
foglalkoztatottak között szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettõl eltérõ, akkor lábjegyzetben történik utalás
rá. A sorkatonák létszámára vonatkozó adat adminiszt-
ratív forrásból származik.

Munkanélkülinek tekintendõ az a személy, aki egyi-
dejûleg

– az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mun-
kája, amelytõl átmenetileg távol volt),

– aktívan keresett munkát a kikérdezést megelõzõ
négy hét folyamán,

– rendelkezésre áll, azaz két héten belül munkába
tudna állni, ha találna megfelelõ állást.

A munkanélküliek sajátos csoportját alkotják azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozási héten, de
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már találtak munkát, ahol 30 napon belül dolgozni
kezdenek. Rájuk nem vonatkozik a hármas kritérium
egyidejû teljesülése.

Aktív munkakeresésnek tekintendõ, ha valaki álla-
mi vagy magán-munkaközvetítõn keresztül érdeklõ-
dött állás után, közvetlenül keresett meg munkáltató-
kat, hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre válaszolt,
rokonoknál, ismerõsöknél érdeklõdött, tesztet írt, vizs-
gát tett vagy meghallgatáson volt, vállalkozásának el-
indítását intézte.

Gazdaságilag aktívak azok, akik megjelennek a mun-
kaerõpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanél-
küliek.

Gazdaságilag nem aktívak azok, akik a vonatkozási
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jö-
vedelmet biztosító munkájuk és nem is kerestek mun-
kát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába áll-
ni. Ide tartoznak – többek között – a passzív munka-
nélküliek, akik szeretnének ugyan munkát, de kedve-
zõtlennek ítélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem
kísérlik az álláskeresést.

A munkaerõ-felmérés mintája többlépcsõs, réteg-
zett minta. A 15 000 lakosú vagy ennél népesebb te-
lepüléseken a népszámlálási számlálókörzetek az el-
sõdleges és a lakások a másodlagos mintavételi egysé-
gek, míg a kisebb településeken az elsõdleges, másod-
lagos, illetve utolsó mintavételi egységek rendre a te-
lepülések, a számlálókörzetek, illetve lakások. A mun-
kaerõ-felmérés mintájának kialakításánál a rétegkép-
zõ ismérvek a következõk voltak: földrajzi egységek,
települések nagysága szerinti kategóriák, lakóöveze-
tek. Ez utóbbiakra példák a (történelmi) városközpont-
ok, külvárosok, lakótelepek stb.

1998-tól a munkaerõ-felmérés címregisztere az
1990-es népszámlálás 12 775 körzetébõl áll, ez 751
települést és mintegy 626 000 címet jelent. A minta-
nagyság lehetõvé teszi, hogy a mintarégió (NUTS2)
szinten is reprezentatív legyen.

A munkaerõ-felmérés negyedéves mintája körzeten-
ként három véletlenszerûen kiválasztott címet tartal-
maz, melybõl havonta egyet keresnek fel az összeírók.
A munkaerõ-felmérés keretében 1998-tól negyedéven-
te mintegy 33 000 háztartás és 66 000 személy kerül
összeírásra. A mintában alkalmazott egyszerû, rotáci-
ós eljárás szerint bármely háztartás, amely valamilyen
idõpontban belép a mintába, hat egymást követõ ne-
gyedévben szolgáltat adatokat, majd végleg elhagyja
azt. Két egymást követõ idõszak mintájának a közös

része a meghiúsulások miatt kisebb, mint 5/6, ami
100 százalékos válaszolás mellett adódna.

KSH-IMS: Intézményi kereseti statisztika
A kereseti adatok legfontosabb forrása a havi (éves)
intézményi munkaügyi jelentés. A megfigyelési kört
jelenleg a legalább 5 fõs létszámú vállalkozások, illet-
ve létszámnagyságtól függetlenül teljes körûen a költ-
ségvetési és társadalombiztosítási intézmények, vala-
mint a kijelölt nonprofit szervezetek jelentik. Az ettõl
eltérõ vonatkozási kör a forrásnál megjelölésre került.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidõben
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
átlagkereset részét képezi a kifizetés hónapjában az
alapbér, bérpótlékok (ide tartozik a bányászati hûség-
jutalom és a Széchenyi professzori ösztöndíj is), a ki-
egészítõ fizetés, valamint a prémium, a jutalom, a 13.
és további havi fizetés is.

A nettó kereset a gazdálkodó szervezetenkénti bruttó
átlagkeresetbõl a munkavállalói járulék, a személyi
jövedelemadó, valamint a nyugdíj- és egészségbizto-
sítási járulék levonásával, illetve az adott évre érvé-
nyes járulékküszöb és az alkalmazotti kedvezményre
jogosító jövedelemhatár figyelembevételével számított
adat. A bruttó keresetbõl kiinduló nettósítás csak az
összes munkavállalót érintõ levonásokat kezeli, így az
1999-tõl bevezetett gyermekek utáni adókedvezmény
hatásával a korábbi gyakorlatnak megfelelõen nem
számol. A személyi jövedelemadó kiszámítása az szja-
törvényben szereplõ – az adott évre érvényes – sávos
adóelõleg-kulcsokkal történik, az adatokat intézmé-
nyi és havi szinten nettósítjuk.

A bruttó és nettó kereseti indexek közötti különb-
ség nagysága, és iránya minden évben az adótábla,
illetve a kedvezmények (pl. alkalmazotti adókedvez-
mény) változásaitól függ. Az adott gazdasági ágban az
eltérések nagyságát tehát az is befolyásolja, hogy az
odatartozó vállalkozások között milyen az eloszlása
azoknak az egyéneknek, akik kiesnek az alkalmazotti
adókedvezménybõl és így nettó keresetük akár 8–9
százalékponttal kevésbé nõ, mint bruttó keresetük.
(Azzal a feltételezéssel élve, hogy a vállalkozásnál min-
denki átlagosan keres.)

Az indexek összehasonlító körre vonatkoznak, fi-
gyelembe véve a definícióváltozásokat, illetve az adat-
gyûjtés körének változásait is. A KSH tradicionálisan
a fõátlagindexet publikálja keresetnövekedési muta-
tóként. A keresetváltozás mértéke így a két idõszak
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közötti létszámarányok eltolódását és a tényleges ke-
resetváltozás hatását együttesen tükrözi. A reálkereset
változását a nettó kereseti index és az ugyanezen idõsza-
ki fogyasztóiár-index hányadosából képzett index 100
százalék feletti (vagy alatti) értéke adja.

A foglalkozások egységes osztályozási rendszere
(FEOR) 1994. január 1-je óta érvényes változata sze-
rint a szellemi állománycsoportba az 1–4. foglalkozá-
si fõcsoportba, a fizikaiba pedig az 5–9. foglalkozási
fõcsoportba tartozókat soroljuk.

KSH-MEM: Munkaerőmérleg
A munkaerõ-felmérés bevezetése elõtt a teljes mun-
kaerõpiacról az évenként készülõ munkaerõmérleg
adott képet a két népszámlálás közötti idõszakban.

A munkaerõmérleg, mint neve is mutatja, mérleg-
szerû elszámolás, amely egy eszmei idõpontban (ja-
nuár 1.) állítja szembe a rendelkezésre álló munka-
erõt (munkaerõforrás) a munkaerõ-felhasználással. A
népességet gazdasági aktivitásuk szempontjából veszi
számba, megkülönböztetve a munkavállalási korú, il-
letve munkavállalási koron kívüli népességet. Az ada-
tok forrása az éves és évközi intézményi munkaügy-
statisztikai adatgyûjtés 1992-tõl, a lakossági munka-
erõ-felmérés és a népszámlálás adatállományai, a gaz-
dasági szervezetek regisztere, az Országos Egészség-
biztosítási Pénztár, az Országos Nyugdíjbiztosítási
Fõigazgatóság, valamint az Országos Munkaügyi
Kutató és Módszertani Központ (OMKMK) statisz-
tikái. Kiinduló forrása az éves intézményi munkaügyi
statisztikai jelentés – foglalkoztatottak munkajogi lét-
száma december 31-én – táblája.

Egyéb adatforrások
Az 1980. és 1990. évi foglalkoztatási adatok becslésé-
hez népszámlálási adatok kerültek felhasználásra. Az
összefoglaló gazdasági mutatók a nemzetgazdasági
mérlegekbõl, a fogyasztói és ipari termelõi árstatiszti-
kából, illetve az ipari beszámoló jelentésbõl származ-
nak. Ezen adatforrások részletes leírása a vonatkozó
szakstatisztikai publikációkban szerepel.

FŐBB FH ADATFORRÁSOK

FH-REG: Munkanélküli regiszter adatbázis
A munkanélküliségi adatok másik fõ forrása Magya-
rországon – és a legtöbb fejlett országban – a nyilván-
tartásba vett (regisztrált) munkanélküliek egyénenkén-

ti adatait tartalmazó havonta összegyûjtött – ún. admi-
nisztratív rekordokat tartalmazó – hatalmas adatbázis.

A nyilvántartás tulajdonképpen minden állást ke-
resõt tartalmaz, de közülük egy adott idõpontban csak
azokat tekintik regisztrált munkanélkülinek, aki

– az állami foglalkoztatási szolgálat valamelyik ki-
rendeltségén magát munkanélküliként nyilván-
tartásba vetette (vagyis nincs munkája, szeretne
dolgozni és ehhez kéri a munkaerõpiaci szervezet
segítségét);

– a vizsgált idõpontban – az egyes hónapok záró-
napján – nem nyugdíjas, nem nappali tagozatos
tanuló, és elhelyezkedése érdekében együttmû-
ködik a kirendeltséggel (vagyis a felajánlott meg-
felelõ munkát, át- vagy továbbképzést elfogadja,
illetve a közvetítõ/tanácsadó által elõírt idõpont-
okban jelentkezik a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvántartásban szereplõ személy a
zárónapon valamely támogatott foglalkoztatási prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerõpiaci képzés-
ben vesz részt, vagy rövid idejû (pl. alkalmi) munkán
dolgozik, a munkanélküli státusa szünetel.

Ha az ügyfél nem mûködik együtt a kirendeltség-
gel, a munkanélküli nyilvántartásból kikerül.

A nyilvántartás adatai – adminisztratív rekordjai –
nem csak az idõponti adatok megállapítását teszik le-
hetõvé, hanem az áramlások, a beáramlás és a kiáram-
lás megfigyelését is.

A Foglalkoztatási Szolgálathoz bejelentett munka-
erõ-igények rekordjai alapján havonta hasonló statisz-
tikai feldolgozások készülnek az álláshelyek stock- és
flow jellegû adatairól is.

A különbözõ aktív eszközökben való részvételrõl, a
résztvevõk számáról, ki- és beáramlásairól ugyancsak
havonta készül részletes statisztika a kifizetett támo-
gatások alapján.

A nyilvántartásokra épülõ, havonta készülõ, rend-
kívül részletes – országos, régiónkénti, megyei, kiren-
deltségi körzetenkénti, sõt településenkénti – statisz-
tika az állami foglalkoztatási szolgálat fõ funkciói (köz-
vetítés, járadékfizetés, aktív eszköz támogatást stb.)
ellátása közben keletkezõ adminisztratív rekordok
másodlagos feldolgozása alapján készül, tulajdonkép-
pen azoknak igen fontos és hasznos „mellékterméke”.

A Foglalkoztatási Hivatal (és jogelõdei, az OMK,
OMMK, ill. az OMKMK) 1989-tõl havonta publi-
kálja ezen statisztikák fõbb adatait. A kirendeltségi
körzetenkénti adatokat is tartalmazó részletesebb je-
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lentéseket a megyei/fõvárosi Munkaügyi Központok
hozzák nyilvánosságra.

A regisztrált munkanélküliekkel számított munka-
nélküliségi ráták nevezõit a KSH-nak a munkaerõ-
mérlegben publikált gazdaságilag aktív népesség ada-
ta, illetve ennek régiókra és megyékre való lebontása
szolgáltatja.

A regisztrált munkanélküliek száma és a regisztrált
munkanélküliségi ráta értelemszerûen eltér a KSH
Munkaerõ-felmérés eredményeitõl. A különbség fõ
okai az eltérõ fogalomrendszer és az alapvetõen kü-
lönbözõ megfigyelési/mérési módszer.

FH-PROG: Rövidtávú munkaerőpiaci prognózis
A Foglalkoztatási Hivatal (illetve jogelõdei) kezdemé-
nyezése alapján és koordinálása mellett a munkaerõ-
piaci szervezet 1991-tõl kezdõdõen évente két alka-
lommal – márciusban és szeptemberben – hatalmas
mintán, több mint 4500 munkaadó interjús megkér-
dezésével hajtja végre az ún. rövidtávú prognózis fel-
mérést.

A kérdõív a felkeresett cégek reál- és pénzügyi fo-
lyamatai várható alakulását, fejlesztési és munkaerõ-
gazdálkodási terveit és szándékait tudakolja, rákérdez
a konkrét létszámcsökkentési és létszámbõvítési ter-
veikre és felméri az aktív eszközökkel kapcsolatos vár-
ható igényeiket is.

A kérdõívek kirendeltségi körzetenként, megyén-
ként és országosan is feldolgozásra kerülnek, hasznos
információkat szolgáltatva mindegyik szinten a mun-
kaerõpiaci szervezet munkájának tervezéséhez.

A prognózis-felmérés alkalmat és lehetõséget ad arra,
hogy – más forrásokból származó információkat is
felhasználva – a megyék ill. a fõváros részletesebben
elemezzék a munkaerõpiaci helyzetük alakulását és fõ
tendenciáit, felkészüljenek a rövid távon várható prob-
lémák kezelésére, ügyfeleik változó igényeinek kielé-
gítésére.

A rövidtávú prognózisnak csak egyik eredménye
maga az elõrejelzés. További nagyon fontos „mellék-
termékei”: a vállalatokkal való rendszeres, személyes
kapcsolattartás, a közvetítõ-ügyintézõ munkakörben
dolgozó kérdezõbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének bõvülése, a munkaerõpiaci képzés orientálása
a megismert igények alapján.

A prognózis-felmérésekhez esetenként különbözõ
kiegészítõ adatfelvételeket kapcsolva további fontos
információkhoz is juthatunk, amelyeket a kutatók, a

foglalkoztatáspolitika és/vagy az oktatáspolitika irányí-
tói tudnak a munkájuk során hasznosítani.

FH-BT: A „bértarifa” felvételek
A Foglalkoztatási Hivatal (illetve jogelõdei) 1992-tõl
évente hajtja végre az egyénenkénti alapbérek és ke-
resetek megismerését szolgáló, hatalmas mintával dol-
gozó reprezentatív adatfelvételeket, a Gazdasági Mi-
nisztérium (korábban az SzCsM ill. a MüM) megbí-
zásából.

Az adatgyûjtés referencia hónapja minden évben a
május hónap, de az alapbéren (alapilletményen) felü-
li nem rendszeres kifizetések egy hónapra jutó átlagá-
nak meghatározásához ezen kifizetések elõzõ évi tel-
jes összegét alkalmazzák.

A versenyszférában kezdetben csak a 20 fõ fölötti
cégekre terjedt ki az adatgyûjtés, úgy, hogy minden
vállalkozás köteles adatot szolgáltatni, de a mintába
csak meghatározott napokon született dolgozóik ke-
rülnek be.

A 10–19 fõ közötti cégekre 1996-tól, az 5–9 fõ
közötti létszámmal dolgozókra pedig 1999-tõl terjedt
ki az adatgyûjtés, úgy, hogy ebben a körben az összes
ilyen létszámú cég közül véletlenszerûen kiválasztott
mintába bekerülõ vállalkozások (kb. 20 százalékuk)
kell csak adatokat szolgáltassanak, õk viszont minden
egyes teljes munkaidõs dolgozójukról.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai
Magyarországon csak ezekbõl az adatfelvételekbõl is-
merhetõk meg, így célszerûen az ezekbõl évente ka-
pott hatalmas adatbázisok szolgálhatnak alapul a szo-
ciális partnerek által folytatott bér-érdekegyeztetõ tár-
gyalásokhoz.

A költségvetési körben létszámnagyságtól függetle-
nül minden egyes költségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgáltatásban, mégpedig úgy, hogy a helyi
költségvetési intézmények döntõ többségérõl – akik
benne vannak az ún. TAKEH-ok központosított bér-
számfejtési rendszerében – az adatszolgáltatás teljes
körû, a többi költségvetési intézmény pedig csak a
meghatározott napokon született – a mintába beke-
rült – dolgozókról teljesíti az adatszolgáltatást.

A fegyveres testületek hivatásos (ún. szolgálati jog-
viszonyos) dolgozóira csak 1999-tõl kezdõdõen ter-
jed ki az adatgyûjtés.

1992 elõtt 3 évenként került sor hasonló adatgyûj-
tésekre, így már 1983, 1986 és 1989 évekrõl is ren-
delkezünk egy-egy hatalmas adatállománnyal.
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A mintába bekerült minden egyes dolgozóról ren-
delkezésre állnak a következõ adatok:

– a munkáltató ágazata, létszámnagysága, a mun-
kavégzés telephelye, a gazdálkodási forma, a tu-
lajdonosi szerkezet;

– a munkavállaló bérbesorolása, foglalkozása, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazó hatalmas adat-
bázisok alapján minden évben elkészülnek a követke-
zõ feldolgozások

– a szociális partnerek által egyeztetett, a bér-ér-
dekegyeztetéshez alkalmazott ún. standard feldol-
gozások (amelyeket az érdekegyeztetõ tárgyalások-
ban részt vevõ valamennyi konföderáció megkap);

– modellszámítások a minimálbér emelés várható
hatásainak meghatározása céljából;

– a GM Bérpolitikai Fõosztály igényei alapján ké-
szülõ feldolgozások a kereseti arányok elemzésé-
hez és bemutatásához;

– feldolgozások az évente megjelenõ négykötetes
adattárhoz (nemzetgazdaság összesen, versenyszfé-
ra, költségvetési szféra, területi kötet).

A teljes adatbázist átveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetközi adatszolgáltatásokat, ennek felhasz-
nálásával tud teljesíteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére a Foglalkoztatási Hivatal is rend-
szeresen készít speciális feldolgozásokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazó adatbázis le-
hetõvé teszi a benne szereplõ ismérvek tetszés szerinti
kombinációjával képzett csoportokra készülõ feldol-
gozásokat és a különbözõ csoportok összetételének fi-
gyelembe vételével történõ reális alapbér-, illetve ke-
reset szerinti összehasonlításokat, az alapbérek és ke-
resetek szóródásának, differenciáltságának vizsgálatát.

FH-SREG:

A munkanélküli ellátások nyilvántartási rendszere
A kifizetett munkanélküli ellátások (munkanélküli
járadék, pályakezdõk munkanélküli segélye és a nyug-
díj elõtti munkanélküli segély) számfejtési rekordjai
és az ellátásban részesültek személyi adatait tartalma-
zó ún. törzs-rekordok felhasználásával jön létre az el-
látottak teljes körû nyilvántartása. Ebben a nyilván-
tartásban pontosan nyomon lehet követni a pénzbeli
ellátást kapók segélyezési eseményeit, a bekerülésük

és kikerülésük pontos idõpontját és a kikerülésük
módját is (pl. elhelyezkedett, jogosultsága lejárt, ki-
zárt, aktív eszközre ment át stb.).

Így ebbõl a hatalmas adatállományból tetszés sze-
rinti idõpontra elkészíthetõk azt adott napon ellátás-
ban részesülõk részletes adatai, országosan és régiós,
megyei valamint kirendeltségi bontásban is. A regiszt-
ráltakról készülõ zárónapi statisztikával történõ össze-
hangolás érdekében a havi statisztikákat itt is minden
hónap 20-ára készítjük el.

A havi statisztikák ezen kívül tartalmazzák az elõzõ
zárónap és a tárgyhavi zárónap közötti ún. érintett
létszámadatokat is, vagyis azoknak a számát, akik a
teljes hónap bármelyik napjára ellátást kaptak. Ter-
mészetesen itt is elkészülnek a be- és kiáramlásokat
mutató adatok is.

Kutatási szempontból fontos és igen hasznos kö-
rülmény, hogy a standard zárónapi statisztikákon kí-
vül tetszés szerinti ismérvek szerinti csoportokat is
nyomon lehet követni a segély-regiszterben, így pl.
különbözõ idõszakokban bekerültek közül lehet be-
áramlási mintákat venni és a nyilvántartásban nyo-
mon követve õket, össze lehet hasonlítani a különbö-
zõ kohorszok ellátásának lefolyását.

A munkanélküli ellátásban részesültek részletes ada-
tai a segélyregiszter alapján 1989. januártól kezdõdõ-
en állnak rendelkezésre. Az elsõ két évben még a je-
lenlegi ellátási rendszer elõdje mûködött, a jelenlegi
rendszert – ami azóta sokszor módosult – az 1991.
évi IV. (Foglalkoztatási) törvény vezette be.

Az 1991 és 1996 közötti idõszakra a nyilvántartás
tartalmazza a pályakezdõk munkanélküli segélyében
részesülõk idõponti (stock) és áramlási (flow) adatait
is. 1997 óta pedig a rendszer tartalmazza a nyugdíj
elõtti munkanélküli segélyben részesülõket is.

A segély-regiszter a létszámadatokon kívül lehetõvé
teszi az ellátások átlagos hosszának és havi átlagos
összegének megfigyelését is.

Az ellátásokra vonatkozó fõbb adatokat a Foglal-
koztatási Hivatal a havonta megjelenõ Munkaerõpiaci
Helyzetkép címû kiadványaiban publikálja. Ezeken
kívül idõsoros adatok is évente megjelennek – min-
dig az utolsó 6 évre, havonkénti adatok formájában –
„A munkanélküli nyilvántartás idõsorai” c. kiadvá-
nyokban.
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MÓDSZERTANI KIEGÉSZÍTÉSEK

Lakatos Judit–Lázár György

Munkaügyi statisztika az EU-harmonizálás útján
A közösségi statisztikai rendszer adaptálása az utóbbi
években a munkaügyi statisztika fejlesztésének súly-
pontját jelentette. A munkaügyi statisztika területén
ez a folyamat nálunk bizonyos szempontból egysze-
rûbben ment végbe, mint jó néhány EU-tagország-
ban, ahol a harmonizált rendszer az adott ország meg-
szokott statisztikai gyakorlatával és az igényekkel sû-
rûn került konfliktusba. Ennek oka, hogy ott az uni-
ós követelmény szerves fejlõdés eredményeként kiala-
kult statisztika rendszer prioritásait írta felül, Magya-
rországon viszont a rendszerváltás mindenképpen új
felvételi eszközök, módszerek alkalmazását tette szük-
ségessé. Az elõzménynélküliség több területén meg-
könnyítette az uniós felvételi rend átvételét, hiszen
nem egy meglévõ adatgyûjtést kellett az elõírások tel-
jesülése érdekében átalakítatni, hanem mód volt az
elõírásokon alapuló új felvétel indítására. Az adaptá-
ciót azonban nem kis mértékben nehezítette, hogy
gyorsan változtak azok elõírások, amelyekhez a felvé-
telt igazítani kellett.

Napjainkban a közösség legtöbbet idézett munka-
ügyi statisztikai adatforrása a munkaerõ-felmérés – e
felvétel tekintetében a legerõsebb a nyomás, hogy a
tagországok és a csatlakozni szándékozó országok a
közös elõírásoknak minden tekintetben megfelelõ
adatgyûjtést alkalmazzanak. Míg a társadalomstatisz-
tikai adatgyûjtések harmonizálását csak úgynevezett
gentleman agreementek szabályozzák, addig a közössé-
gi munkaerõ-felmérésrõl már a sokadik tanácsi ren-
delet (council regulation) van érvényben.

A munkaerõ-felvétel maga a nagy gazdasági világ-
válságot követõen az Egyesült Államokban alakult ki,
a munkanélküliség alakulásának objektív – az egyes
államok adminisztratív szabályozástól, munkanélkü-
liségi regisztrációs rendszerétõl független – mérhetõ-
ségének céljával. E felvétel világszerte hamar elterjedt,
egyszerûsége és objektivitása miatt. Az EU-tagországok
egy része már a hetvenes és a nyolcvanas években be-
építette statisztikai megfigyelési rendszerébe, mások
viszont a regiszterek sokoldalú felhasználásával pótol-
ták ezt a felvételt. A közösségi munkaerõ-felmérést

szabályozó, 1991. évi 3711. számú rendelet még a
meglévõ állapotot tudomásul véve próbálta egysége-
síteni a tagországok eltérõ megfigyelési gyakorlatát.
Ekkor vált kötelezõvé az úgynevezett tavaszi (máso-
dik negyedévi) felvétel, elfogadták a változók közös
listáját, amely az új, 577/1998 számú szabályozás élet-
be lépéséig érvényben maradt.

Ez az idõszak még azon tagországok szempontjából
is átmenetinek tekinthetõ, amelyek viszonylag nagy
szabadságfokkal, nemzeti felvételeik kisebb-nagyobb
átalakításával igyekeztek a közösség által kért infor-
mációkat elõállítani. Így például Németország és
Ausztria hosszú múltra visszatekintõ éves mikrocen-
zusaikba építette be a kért adatokkal kapcsolatos kér-
déseket, s a foglalkoztatottság és munkanélküliség fo-
lyamatos nyomon követését a társadalombiztosítá-
si, illetve a munkaügyi regiszter alapján folytatta. A
skandináv országokban a munkaerõ-felmérés jelentõ-
sége szintén másodlagos volt a személyi számot hasz-
náló különbözõ adminisztratív nyilvántartásokhoz
képest. A dél-európai országokban ezzel szemben a
munkaerõ-felmérés alapstatisztikának számított, de
azok egymástól és az Eurostat elõírásaitól is jelentõ-
sen különböztek.

Jóllehet az egyes országok gyakorlatainak közelíté-
sére az Eurostat mindig is figyelmet fordított, e mun-
ka igazi lendületet csak az úgynevezett amszterdami
irányelvek (1997) elfogadásával vett. A tagországok-
nak 1998 óta kell éves akcióprogramokat kidolgozni-
uk az irányelvek megvalósítására, az eredmények ér-
tékeléséhez pedig közös mérési rendszerre van szük-
ség. A kevés szóba jöhetõ mérési eszköz közül a leg-
fontosabbá a kilencvenes évek végén a munkaerõ-fel-
mérés vált. [A másik fõ eszköz a közös fejlesztést meg-
testesítõ Household Panel (HP) = háztartási panel,
amelyet 2003-tól vált fel a Survey of Income and
Living Conditions (SILC)] A munkanélküliség és fog-
lalkoztatottság azonos mérése emellett még egyes prog-
ramok esetében a pénzügyi források objektív elosztá-
sában, a fejlesztendõ régiók meghatározásában is kulcs-
fontosságú szerepet tölt be. A kilencvenes évek végé-
re olyan új megfigyelési témakörök is kialakultak, mint
az információs társadalom térnyerésének regisztrálása
vagy az élethossziglan tartó tanulás nyomon követé-
se, amelyek esetében a munkaerõ-felmérésnek az adott
témakörök szakértõi szintén fontos szerepet szánnak.
A munkaerõ-felmérés 1997-ben kidolgozott 577/1998
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számú, jelenleg is érvényben lévõ szabályában ez a
törekvés már jól nyomon követhetõ:

– a korábbi évenkénti egyszeri felvétel helyett ez
már folyamatos felvételt ír elõ;

– nem csak bõvült a változók listája, hanem a mun-
kaerõ-felméréssel szembeni igények ugrásszerû
növekedésével külön felvételek rendszerével az
úgynevezett ad hoc modulokkal ki is egészült (az
egyelõre évenkénti egy alkalommal végrehajtan-
dó kiegészítõ felvételek témája meglehetõsen vál-
tozatos, és róluk külön tanácsi rendelet intézke-
dik);

– elmélyült és intenzívebbé vált a közös felvételhez
kapcsolódó módszertani munka. A felvétel alap-
definíciói (például munkanélküliek, alulfoglalkoz-
tatottak, foglalkoztatottak) egyre kidolgozottab-
bak, részletesebbek lettek, ami miatt sok esetben
az addig használt, csak „kváziegyezést” tartalma-
zó nemzeti kérdõíveket át kellett alakítani.

Nemzetközi összehasonlításra ma már kizárólag a
munkaerõ-felmérésre alapuló munkanélküliségi rátá-
kat alkalmazzák. Az összehasonlíthatóság javítása ér-
dekében az EU egységesítette a felmérést (és 2001-tõl
kötelezõ tette az úgynevezett folytonos munkaerõ-fel-
mérést – Ausztria és Németország kivételével.)

A magyar statisztikában 1992 óta párhuzamosan
létezik a kétféle (munkaerõ-felvételen, illetve -nyilván-
tartáson alapuló) információforrás, amibõl nemzetközi
összehasonlításra csak az ILO (Nemzetközi Munka-
ügyi Szervezet) fogalomrendszerének megfelelõ mun-
kaerõ-felmérési eredmények kerülnek, de hazai alkal-
mazásra, országon belüli összehasonlításra, megyei,
kistérségi (sõt településenkénti) adatok tekintetében
nélkülözhetetlen a regiszterre épülõ statisztika is.

Az országok jelentõs részében igen nagy hagyomá-
nya van a regiszterre épülõ munkanélküliségi statisz-
tikának (Nagy-Britanniában például több mint 130
éve havonta csinálják). Németországban, Ausztriában
és Dániában – az országon belül – még ma is szinte
kizárólag a regisztrációs adatokat használják.

A regiszterre épülõ relatív munkanélküliségi muta-
tók (a regisztráltakkal számított munkanélküliségi rá-
ták) csak országon belüli összehasonlításra alkalma-
sak, egyrészt a regisztráltak számbavételének országok
közötti eltérései, másrészt a nevezõ (az úgynevezett
gazdaságilag aktív népesség) különbözõ tartalma és
országonként eltérõ forrásai miatt. (A skandináv or-

szágokban a foglalkoztatottak teljes körû nyilvántar-
tásaiból, Németországban és Ausztriában pedig a tár-
sadalombiztosítás adatbázisából származtatják a ne-
vezõt, ez utóbbi viszont értelemszerûen csak a bizto-
sított foglalkoztatottakat tartalmazza.)

A munkanélküliségre vonatkozó statisztikai adatok
forrásait a fejlett országokban az 1. táblázat foglalja
össze.
1. táblázat: A munkanélküliségre vonatkozó statiszti-
kai adatok forrásai a fejlett országokban

Ország Forrás

Ausztrália
Japán havonkénti reprezentatív háztartási felmérés
Kanada (munkaerő-felmérés = Labour Force Survey)
Egyesült Államok
Belgium évenkénti munkaerő-felmérés;

havonkénti regisztrációs statisztika
Dánia évenkénti munkaerő-felmérés;

havonkénti regisztrációs statisztika
Franciaország évente egyszeri (tavaszi) munkaerő-felmérés;

(havonta továbbvezetve a regisztrációs adatok
felhasználásával); havonkénti, regiszterre
épülő adatok

Luxemburg évenkénti (tavaszi) munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Németország az évenként egyszeri munkaerő-felmérés az
évenkénti microcenzus részeként hajtják
végre (havonta továbbvezetve a regiszterre
épülő adatok felhasználásával)

Görögország évenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Írország évenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Olaszország negyedévenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regisztrációs statisztika

Hollandia évenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Portugália negyedévenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Spanyolország negyedévenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti, regiszterre épülő adatok

Egyesült Királyság negyedévenkénti munkaerő-felmérés;
havonkénti statisztikai adatok a
segélyigénylőkről

Forrás: Employment Gazette, 1993, kiegészítve az újabb
EU tagországokról rendelkezésre álló információkkal.

}
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A MAGYAR MUNKAERŐ-FELMÉRÉS
A magyar munkaerõ-felmérés immár több mint egy
évtizedes fejlõdését aligha lehetne egyenes ívûnek
nevezni. A felvétel adaptálását nem az EU-igények,
hanem a hazai szükségszerûség kényszerítette ki. Míg
a nyolcvanas években a foglalkoztatottak döntõ több-
ségét megtestesítõ úgynevezett nagyüzemi munkás-
ság bérezése, munkakörülményei álltak a munkaügyi
statisztika középpontjában, a tömeges munkanélkü-
liség megjelenésével a súlypont a foglalkoztatottság
globális folyamatainak nyomon követésére tevõdött
át. Mivel megfelelõ, regiszterre épülõ adatbázisok nem
léteztek, sõt e téren jelentõs elõrelépést az elmúlt év-
tized sem hozott, kézenfekvõnek tûnt a munkaerõ-
felmérés bevezetése, amelynek pénzügyi forrásait is
sikerült kisebb-nagyobb zökkenõkkel megteremteni.
Az elõképet az Egyesült Államok munkaerõ-felméré-
se jelentette, a felvétel adaptálását a BLS szakértõi se-
gítették. Több más közép- és kelet-európai országhoz
hasonlóan az elsõ igen jelentõs technikai támogatást
– beleértve az amerikai rendszert bemutató tanfolya-
mon való részvétel lehetõségét is – a magyar szakem-
berek is az Egyesült Államoktól kapták. Ez az átala-
kuló országok – a kilencvenes évek elsõ felében bein-
duló – nemzeti munkaerõ-felméréseinek egyfajta egy-
ségesedéséhez is vezetett. Az is szerencsés volt, hogy a
minta – az Egyesült Államok felvétele – fõ szerkezetét
tekintve, megfelel a klasszikus munkaerõ-felmérés sza-
bályainak, s az EU-tagországok felvételeinek többsé-
gére jellemzõnél jobban hasonlított az Eurostat-elõ-
írásoknak. Ez természetesen nem jelentette azt, hogy
a kilencvenes évek közepétõl – amikor a magyar sta-
tisztika fõ fejlesztési irányvonalává az EU-követelmé-
nyek teljesítése vált – ne kellett volna az eredeti kér-
dõívet többé-kevésbé módosítani, jóllehet annak alap-
struktúrájához nem kellett hozzányúlni (ez az idõso-
rok szempontjából döntõ fontosságú volt).

A kétfázisú átalakítás után a munkaerõ-felmérés
kérdõíve 1997-tõl – amikortól már az úgynevezett át-
meneti országoknak is évenként kellett elemi adato-
kat szolgáltatni – megfelelt az Eurostat igényének.
Mivel az említett 577/1998 számú rendelet új elõírá-
sokat tartalmazott, 1999-tõl, illetve 2000-tõl a mun-
kaerõ-felmérés kérdõíve ennek megfelelõen változott
meg. 1999-ben az Eurostat külsõ szakértõk bevoná-
sával egy olyan programot indított, amelynek célja a

csatlakozni szándékozó országok munkaerõ-felméré-
seinek a közösségi elõírásokkal való (lehetõleg teljes)
harmonizálása. Úgy tûnik, az Európai Unió most nem
kívánja folytatni azt az eddigi gyakorlatot, miszerint a
tagországok meglévõ felvételeik módosítgatásával tesz-
nek eleget a munkaerõ-felmérésre vonatkozó közös-
ségi elõírásoknak.

A magyar munkaerõ-felvétel az adaptációval lénye-
gében az információs kötelezettséget teljesíteni képes,
de ez az alkalmazkodás bizonyos korlátokat is szab a
magyar statisztika számára.

1. A kötelezõen elõírt Eurostat-változókat tartalmazó
alapkérdõív meglehetõsen hosszú. Ez azt jelenti, hogy
az alapkérdõívet a nemzeti sajátosságoknak megfelelõ
kérdésekkel igen nehezen lehet bõvíteni. A folyama-
tos felvételre való áttéréssel még az lehetõség is meg-
szûnt, hogy a csak az Eurostat számára fontos vagy az
évente egyszeri alkalommal is nyomon követhetõ kér-
déseket csak évente egyszer, a második negyedévi fel-
vételben tegyék fel.

2. A munkaerõ-felmérés a legnagyobb folyamatos
lakossági összeírás (az évente mintegy 50 ezer külön-
bözõ háztartás mintegy kétharmada a mikrocenzusban
szereplõ háztartások számának). Ebben a háztartások
tagjainak az aktuális munkaerõpiaci státuson kívül –
ami ma szinte a legfontosabb, mindenre kiható is-
mérv – egy sor demográfiai és egyéb jellemzõje is sze-
repel, ezért a munkaerõ-felméréshez gazdaságosan és
hatékonyan illeszthetõk különbözõ modulok, ad hoc
felvételek. Az elmúlt évtizedben Magyarországon szá-
mos ilyen felvétel zajlott, amelyekre csak ily módon
kerülhetett sor. 1999-tõl a munkaerõ-felvétel felhasz-
nálók körébe belépett az Eurostat is, s kötelezõvé tett
évente egy kiegészítõ felvételt a második negyedév-
ben. Ezzel a tagországok egyéni mozgástere értelem-
szerûen szûkült, hiszen a második negyedévben saját
kezdeményezésû felvételt már nem lehet végrehajta-
ni, a közös modul információértéke a hazai felhasz-
nálók számára pedig – az elmúlt három év ad hoc
moduljainak tapasztalata szerint – erõsen változó.

Magyarország az Eurostat ad hoc modulprogramjá-
ban annak indulása óta részt vesz. Ennek keretében
eddig a következõ felvételek zajlottak:

– munkahelyi baleset, egészségkárosodás (1999),
– átmenet az iskolából a munka világába (2000),
– mûszakrend, munkarend (2001),
– megváltozott munkaképességûek a munkaerõpi-

acon (2002).
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Jóllehet a nemzetköziesedés folyamata a munkaügyi
statisztikák közül egyelõre legjobban a munkaerõ-fel-
mérés esetében érhetõ tetten, nem jelenti azt, hogy
más részterületek intaktak maradnának. Mire Magyar-
ország tagja lesz az Európai Uniónak, már kötelezõvé
válik a negyedéves munkaerõköltség-felvétel, s nagyon
valószínû, hogy kötelezõ lesz a – kísérleti felvétel ta-
nulságai szerint nem könnyen adaptálható – munka-
erõárindex-felvétel is. Folyik az úgynevezett üres ál-
láshelyek statisztikájának módszertani elõkészítése, és
várhatóan az információs társadalom nyomon köve-
tése is újabb harmonizált felvételt követel meg. Jelen-
tõs elõnyt biztosít Magyarország számára, hogy a négy-
évenként esedékes munkaerõköltség-felvétel, illetve a
keresetistruktúra-felvétel 1992 óta az EU-elõírások-
nak megfelelõen zajlik, valamint az, hogy a felvéte-
lekben használt osztályozásokkal kapcsolatban szin-
tén jelentõs, a harmonizációt szolgáló fejlesztések
mentek végbe.

2. A munkaerő-felvétel és -nyilvántartás adatai
A munkanélküliség, mint annyi közgazdasági kate-
gória, közmegállapodáson alapul. Ha a munkanélkü-
liség nagyságáról beszélünk, tudnunk kell azt is, hogy
a fogalom mögött milyen definíció húzódik meg. Ma-
gyarországon a munkanélküliségnek két folyamatos
mérési módszere létezik, mindkettõ a maga sajátos
tartalmú kategóriáját használja, emellett más felvéte-
lekben – például a népszámláláshoz vagy a háztartási
költségvetési felvételhez – saját fogalmi rendszert al-
kalmaznak. A definíciók különbsége számszerû elté-
résben is megtestesül, amely egyben ezen eltérés jó
részének magyarázatául is szolgál. A hazai munkanél-
küliségi helyzetet jellemzõen kétféle munkanélküli-
ségi (abszolút) számmal és két – számszakilag ugyan-
csak eltérõ – rátával szokás jellemezni.

1. Az egyik mutató az úgynevezett ILO-munkanél-
küliek száma. Ehhez a KSH 1992 óta negyedévente
mintegy 65 ezer 15–74 éves személyt kérdez meg ak-
tuális munkaerõpiaci helyzetérõl. Közülük munkanél-
külinek azok minõsülnek, akik:

–a felvételben megjelölt héten nem dolgoztak, és
nincs olyan munkájuk, amelytõl csak átmeneti-
leg voltak távol,

– aktívan kerestek munkát a kikérdezést megelõzõ
négy hétben (pontosan definiált az, hogy mi szá-
mít aktív keresésnek),

– munkába tudnának állni két héten belül (rendel-
kezésre állás).

A munkanélküliek egy sajátos csoportját alkotják
továbbá azok, akik a felvételben megjelölt héten nem
dolgoztak, de már találtak munkát, amit 30 napon
belül kezdenek el. (Ez utóbbi csoport esetében 2001-
ben a munkakezdés várható idejét az Eurostat egy
hónapról három hónapra terjesztette ki, amely – szám-
szerûen várhatóan jelentõs változást nem eredménye-
zõ – új definíciót a hazai publikációkban 2003-tól
fogja a KSH alkalmazni.)

A munkanélküliség fenti kritériumrendszerét az
ENSZ szakosodott szervezete, a Nemzetközi Mun-
kaügyi Szervezet, az ILO dolgozta ki, és szinte vala-
mennyi fejlett ország így méri a munkanélküliséget,
és ennek érdekében éves, negyedéves vagy havi gya-
korisággal hajt végre a magyarországihoz hasonló úgy-
nevezett munkaerõ-felmérést (Labour Force Survey –
elterjedt angol rövidítéssel: LFS). Az EU-országok
számára kötelezõ az egységes módszertani alapelven
és változólistán nyugvó munkaerõ-felmérés (jelenleg
negyedéves gyakoriságú) végrehajtása. Mivel az ILO
munkanélküliség-fogalmának alkalmazása a módszer-
tani eltéréseket kiküszöböli, a nemzetközi szerveze-
tek (köztük az EU is) ezt a számot, illetve az ebbõl
számolt munkanélküliségi rátát fogadja el mint az
országra jellemzõ adatot.

2. A nemzeti sajátosságoknak és hagyományoknak
megfelelõen emellett számos ország, így Magyaror-
szág is, publikálja az úgynevezett regisztrált munka-
nélküliség számát is. (Az ebbõl történõ rátaszámítás
már lényegesen ritkább.) A regisztrált munkanélküli-
ek létszáma egy olyan adminisztratív nyilvántartásból
származó adat, ami azt mutatja, hogy a munkaügyi
szervezet – hozzá fordulók közül – egy adott idõben
hány fõt tart nyilván állásnélküliként. Nálunk ez a
nyilvántartás a nyolcvanas évek vége óta létezik, s azt
a helyi munkaügyi kirendeltségek vezetik. A munka-
ügyi szervezet azokat a munkaviszonnyal nem ren-
delkezõ álláskeresõket tekinti munkanélkülinek, akik
regisztráltatják magukat, s elvileg akarnak és tudnak
is munkát vállalni, azonban ez utóbbi kritériumokat
a kirendeltségek csak korlátozottan tudják ellenõriz-
ni. A regisztrációból történõ kikerülés jellemzõ mód-
ja, hogy a munkanélküli meghatározott ideig – ez
többnyire két hónapot jelent – nem lép újra kapcso-
latba a kirendeltséggel. Ez idõ alatt elhelyezkedhet,
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nyugdíjassá válhat, miközben a regiszterben még min-
dig álláskeresõként szerepel.

A regisztráltatást – annak ellenére, hogy a munka-
hely-kínálat növekszik – elsõdlegesen még ma is a
passzív, illetve az aktív munkaerõpiaci eszközök igény-
bevételi szándéka motiválja. A létszámot a tényleges
munkaerõpiaci folyamatok mellett a jogszabályok, il-
letve azok változása is befolyásolja, ezért a regisztrált
munkanélküliek száma nemzetközi összehasonlításra
nem igazán alkalmas. Azokban az országokban, ahol
nagyvonalú segélyrendszer mûködik (például Olasz-
ország, skandináv országok) a regisztrált munkanél-
küliek száma általában magasabb, mint az úgyneve-
zett ILO-munkanélküliek száma. Ahol viszont a se-
gélybõl sokan ki vannak zárva (például Lengyelország-
ban a nagyszámú mezõgazdasági vállalkozó), vagy
nincs általános munkanélkülisegély-rendszer (példá-
ul Törökország, Ukrajna), az ILO-fogalmak szerinti
munkanélküli-szám a lényegesen magasabb (Törökor-
szágban az ILO-munkanélküliség körülbelül tízszere-
se a nyilvántartottnak).

A regisztrált munkanélküliségiek száma egy ország
számára ugyanakkor fontos mutató, hiszen ez jelzi,
hogy – ugyan az adott jogszabályi feltételektõl nem
független módon – hányan igénylik azt, hogy vala-
mely aktív vagy passzív munkaerõpiaci eszközben ré-
szesüljenek. A regisztrált munkanélküliek létszámá-
nak juttatásfüggõ voltára jó példa, hogy 1996-ig –
míg a pályakezdõk is igényelhették a munkaügyi se-
gély egy speciális formáját – az iskolaév befejezésével
nagyszámú fiatal regisztráltatta magát. A pénzbeli jut-
tatás megszûntével a regisztrált munkanélküli fiata-
lok száma nemcsak erõteljesen mérséklõdött, de meg-
szûnt az év bizonyos hónapjaira jellemzõ nagyarányú
kilengés. Lassan kikoptak a regiszterbõl azok is, akik
az összes aktív és passzív eszközt már kimerítették, a
munkahely-közvetítés pedig önmagában nem volt szá-
mukra elég vonzó ahhoz, hogy indokolja a munka-
ügyi kirendeltséggel való megkívánt rendszeres kap-
csolattartást.

A kétféle megközelítés összevetése
1. A munkaerõ-felmérés legfontosabb elõnyei:

– nemcsak a munkanélküliséget méri, hanem egyi-
dejûleg a foglalkoztatottságot és az inaktivitást is,
így konzisztens mutatókat szolgáltat a munkanél-
küliségi rátára, az aktivitási rátára és a nem fog-
lalkoztatottak arányára is;

– munkaerõpiaci szempontból fontos csoportok
helyzetérõl, sajátosságairól sokrétû információt
nyújt;

– mivel az ILO (és egyben az EU) elõírásait követi,
az eredményei nemzetközileg összehasonlíthatók,
ezért a nemzetközi szervezetek (ILO, OECD,
Eurostat) elsõsorban ezeket az adatokat igénylik
és használják.

A munkaerõ-felmérés a megbízható országos és re-
gionális adatok mellett – a fõbb aggregátumokat te-
kintve – még megyei becslések elkészítésére is hasz-
nálható, de nem is feladata kistérségi információk
nyújtása. (Ennek nem elvi, hanem gyakorlati akadá-
lya van, nevezetesen az, hogy a minta bõvítése jelen-
tõs költségnövekedéssel járna.)
2. A nyilvántartásokra épülõ statisztika fõbb elõnyei:

– mivel teljes körû számbavételre épül, tetszõleges
mélységben bontható az abszolút számokat tekint-
ve (például havonta készülnek településenkénti
feldolgozások is az ország 3200 településére);

– a regisztrált munkanélküliekre vonatkozó adato-
kon kívül fontos információkat nyújt például a
bejelentett álláshelyekre, az aktív eszközök alkal-
mazására és a munkanélküliek ellátására vonat-
kozóan;

– az egyénenkénti adatokat tartalmazó hatalmas
adatbázisok kiválóan alkalmazhatók munkaügyi
kutatásokhoz;

– a regiszteralapú statisztika olcsó, mivel a közvetí-
tés, a szolgáltatások és a munkanélküli-ellátás cél-
jaira létrehozott nyilvántartások másodlagos fel-
használására épül.

A munkanélküli-nyilvántartásra épülõ statisztika
hátránya, hogy a jogszabályi változások esetenként
erõsen befolyásolják a regisztrált munkanélküliek szá-
mát, továbbá az, hogy a foglalkoztatottak számát így
természetesen nem lehet mérni, s emiatt nem szá-
molhatók havi gyakoriságú konzisztens ráták. A re-
gisztrált munkanélküliségi ráta meghatározásához így
a KSH munkaerõmérlegének adatait használják egy
teljes éven át. Ezt az adatot hivatalosan csak a megyei
szintig bontják, így a kisebb térségekre regisztrációs
munkanélküliségi ráták csak durva becslésekkel ké-
szíthetõk. A regiszteralapú statisztika eredményei nem-
zetközi összehasonlításra közvetlenül nem használha-
tók. A két adatforrás együttes elemzése, illetve a mód-
szertani sajátosságokat figyelembe vevõ kombinálása
lehetõvé teszi, hogy a munkaerõpiaci helyzetrõl kel-
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lõen árnyalt információ birtokába jusson minden le-
hetséges felhasználó.

Magyarországon az ILO szerinti munkanélküliség
és a regisztrált munkanélküliség trendje az elmúlt közel
másfél évtizedben megegyezõen alakult, de az utóbbi
rendre 25–30 százalékkal meghaladta a munkaerõ-
felmérésbõl származó adatot, s ami még ennél is fon-
tosabb eltérés, nem ugyanazok számítanak munka-
nélkülinek az egyik, mint a másik fogalmi rendszer
szerint (1. ábra). A regisztrált munkanélküliek elég
jelentõs része az aktív álláskeresés hiánya miatt nem
munkanélküli az ILO-fogalmak szerint, de van egy
olyan kisebb csoport is, amely regisztrált munkanél-
küli státusa mellett – legálisan vagy illegálisan – dol-
gozik, így foglalkoztatottnak minõsül a munkaerõ-fel-
mérésben. Csak az ILO szerinti munkanélküliek kö-
zött jelennek meg ugyanakkor azok, akik nem szá-
míthatnak a munkanélküliségi támogatási rendszer-
re, s így a regisztrálásban sem érdekeltek.

A kétféle munkanélküliség-adat együttes publiká-
lása néhány országban elfogadott gyakorlat (például
az Egyesült Királyságban, ahol mindkettõt a nemzeti
statisztikai hivatal teszi közzé). Van, ahol létezik ugyan

a regisztrációs szám, de csak az ILO szerinti munka-
nélküli-adat számít konjunktúramutatónak (az Egye-
sült Államokban), és van, ahol történelmi okokból
nemzeti szinten a regisztrációs adatnak van kitünte-
tett szerepe (például Németországban). A kép teljes-
ségéhez hozzátartozik, hogy a regisztrált munkanél-
küliek számából konzisztens munkanélküliségi ráta
csak ott számolható, ahol ehhez bázisként rendelke-
zésre áll a foglalkoztatottak közel teljes körû, több-
nyire tb-nyilvántartásból származó, azonos idõszakra
vonatkozó létszáma is. (A kevés számú e feltételnek
eleget tevõ ország között van Németország, illetve a
teljes körû nyilvántartások sokaságát vezetõ és széles
körben alkalmazó skandináv országok.)

A regisztrált munkanélküliek száma és az ebbõl szá-
mított – módszertanilag némileg vitatható tartalmú
– ráta vitathatatlan érdeme, hogy az a munkaerõ-fel-
mérés régiós szintjénél lényegesen mélyebb területi
bontásban (megyék, kistérségek) is rendelkezésre áll,
lévén hogy az alapja a teljes körû adminisztratív nyil-
vántartás, míg a munkaerõ-felmérés mélyebb aggre-
gáltságának határt szab a nagyobb minta alkalmazá-
sának igen számottevõ költségigénye.

1. ábra: A regisztrált és a munkaerő-felmérés szerinti, valamint a munkaerő-felvétel önbesoroláson
alapuló munkanélküliek számának alakulása Magyarországon
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További munkanélküli-kategóriák
A „klasszikus” munkanélküli-kategória mellett a mun-
kaerõ-felmérés más állásnélküli-fogalmakkal is dolgo-
zik. Az inaktívakon belül kitüntetett szerepe van az
úgynevezett passzív vagy elbátortalanodott munkanél-
külieknek. Azok tartoznak ebbe a kategóriába, akik
szeretnének ugyan dolgozni, de azért nem kerestek
aktívan állást, mert a helyi munkaerõpiaci állapota vagy
saját kedvezõtlen adottságaik (túl öregek, képzetlenek
stb.) miatt reménytelennek ítélték azt. Magyarorszá-
gon jelenleg körülbelül 100 ezer fõre tehetõ sokaság
mellett természetesen más olyan szereplõi is vannak a
munkaerõpiacnak, akik a legkülönfélébb okból (csa-
ládi kötöttségek, átmeneti betegség stb.) az adott pil-
lanatban nem tudnak állást keresni, de nem adták fel
munkavállalási szándékukat.

A kilencvenes évek közepétõl a munkaerõ-felmérés
tartalmazza azt a kérdést is, hogy ki melyik munka-
erõpiaci kategóriába sorolja magát (önbesorolás). Ér-
dekes módon a szubjektív vagy objektív minõsítés a
foglalkoztatottak számában (és halmazában) alig okoz
eltérést. Ugyanakkor munkanélkülinek lényegesen
többen tekintik magukat, mint ahányan a munka-
erõ-felmérés szigorúbb kritériumrendszere szerint
annak minõsülnek. Aki a kritériumrendszer szerint
munkanélküli, az általában maga is így minõsíti ma-

gát, ezen kívül azonban további jelentõs számú inak-
tív szintén munkanélkülinek sorolja be önmagát. Jog-
gal feltételezhetõ, hogy a magukat munkanélkülinek
vallóknak többé-kevésbé határozott a szándékuk, hogy
foglalkoztatottá váljanak, még ha egy részük nem is
keres aktívan állást. E kategóriának Magyarországon
szintén fontos szerepe van, hiszen a korábbi munka-
nélküliek egy része éppen azért nem minõsül már
annak, mert helyi álláslehetõség hiányában, a rendkí-
vül csekély regionális mobilitási lehetõség mellett, az
aktív kereséssel már felhagyott. A 2001. február 1-jei
népszámlálás egyébként közel annyi munkanélkülit
mutatott ki, mint ahányan ugyanebben az idõben a
munkaerõ-felmérés esetében önmagukat munkanél-
külinek minõsítették. Ez a szám pedig több mint
másfélszer magasabb, mint ahányan az ILO fogalmai
szerint munkanélkülinek voltak tekinthetõk.

Az adatgyűjtés köre és gyakorisága
A többféle munkanélküli-fogalom mindegyike fon-
tos, és egymást jól kiegészítõ információval szolgál a
munkaerõpiaci anomáliák mérséklésére hivatott in-
tézkedések azon kidolgozói számára, akik tisztában
vannak a fogalmak tartalmával, és képesek logikusan
végiggondolni, mely csoportokra, hogyan hatnak az
egyes programok. A regisztrált és az ILO-munkanél-
küliség jellemzõit a 2. táblázat foglalja össze.

2. táblázat: A munkanélküliség mérõszámainak jellemzõi
Regisztrált munkanélküliség
Havonta áll rendelkezésre, tetszőleges területi részletezettségben, az
egyes hónapok zárónapjaira, két héten belül (országos, régiónkénti,
megyei, illetve fővárosi, kirendeltségi körzetenkénti és településen-
kénti adatok, utóbbiak a munkanélküliek állandó lakóhelye szerint).
Az országos és a megyénkénti létszámadatok eredeti (kiigazítatlan)
és szezonálisan kiigazított változatban is publikálásra kerülnek. Alap-
jául a munkaügyi központok kirendeltségein vezetett teljes körű nyil-
vántartások szolgálnak.

Számláló: a regisztrált munkanélküliek száma
Nevező: a KSH által évente egyszer (január 1-jei időpontra, körülbelül
októberben) publikált munkaerőmérleg gazdaságilag aktív népesség-
re vonatkozó adata, amely a munkaerőmérleg szerinti foglalkoztatott
létszámból és az OMKMK által azonos időpontra publikált regisztrált
munkanélküli-létszámból áll. (A mérleg csak az országos adatot tar-
talmazza, ezt a KSH szokta megyékre lebontani, és a megyék bontják
tovább kirendeltségi körzetekre.)

Elsősorban hazai felhasználás.

Megegyeznek a létszámadatok nyilvánosságra hozatali időpontjával.

ILO-munkanélküliség
Negyedéves adatok (újabban havonta, csúszó negyedévre), a harmadik
hónap végét követő hónap 25-én jelennek meg, országos és régiónkénti
adatok formájában. Vonatkozási időszak: az egyes hónapok 12. napját
tartalmazó hét. Megyénkénti adatok évente egyszer, az év egészére jelen-
nek meg, az év vége után körülbelül három hónappal. Szezonálisan kiiga-
zított adatokat az ILO-munkanélküliségről nem számolnak, nem publikál-
nak. Alapjául az ILO- (OECD-, EU-) normák alapján kialakított reprezentatív
háztartási felvétel, a munkaerő-felmérés szolgál. (Negyedévente 32 000, ha-
vonta körülbelül 10 700 háztartás 15–74 éves tagjait kérdezik meg.)

Számláló: az ILO-munkanélküliek száma. Nevező: a munkaerő-felmérés
szerint foglalkoztatottak és az ILO-munkanélküliek összegeként megha-
tározott gazdaságilag aktív népesség. (Előnye, hogy a számlálót és a
nevezőt ugyanabból a felvételből becsülik, így azok értelemszerűen azo-
nos időszakra vonatkoznak.) Negyedévente szolgáltat országos és régi-
ónkénti rátákat és évente egyszer megyénkéntieket.

Nemzetközi összehasonlításra sokkal inkább alkalmas, mint a regiszt-
rált munkanélküliségi ráta.

A publikálási időpontok megegyeznek a létszámadatok nyilvánosságra
hozatali időpontjával.

Megnevezés
A munkanélküliek
száma

Munkanélküliségi ráta
kiszámítása

Cél, alkalmazási terület

Publikálási időpontok
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Szezonális kiigazítása
Számos fontos gazdasági mutatóval együtt a munka-
nélküliség is erõsen ki van téve évközi szezonális in-
gadozásoknak, ezért a hónapról hónapra bekövetkezõ
változások vizsgálata közvetlenül nem alkalmas a vál-
tozások mögött meghúzódó valóságos tendenciák
megismerésére és értékelésére. Így például sokéves
tapasztalat, hogy december–januárban, amikor az idõ-
járásfüggõ ágazatokban (mezõgazdaság, idegenforga-
lom, építõipar) erõsen visszaesik a foglalkoztatás, a
munkanélküliek száma megnõ. Errõl a tényrõl azon-
ban nem szabad rögtön a munkaerõpiaci helyzet rom-
lására következtetni. A kérdés az, hogy a növekedés
vajon meghaladja-e az év ezen szakában szokásos mér-
téket, vagy esetleg alatta marad annak. Utóbbi eset-
ben ugyanis a növekedés ellenére a munkaerõpiaci
helyzet valójában javul. Hasonlóképpen minden év
júliusában tapasztalható egy kisebb növekedés is a
regisztrált munkanélküliek létszámában, ami pedig az
iskolarendszerbõl kilépõ fiatalok új munkaerõ-kíná-
latának lökésszerû jelentkezésével függ össze.

A gazdasági és társadalmi szempontból jelentõs
mutatók esetében ezért rendkívül fontos, hogy az idõ-
soraikat megtisztítsuk a szezonális okokra visszavezet-
hetõ hullámzástól, mert csak így tudjuk a jelenségek
alakulásában a legfrissebb valóságos tendenciákat
megismerni, elemezni és értékelni.

Valamennyi fejlett országban rendszeresen kiigazít-
ják a legfontosabb gazdasági mutatók idõsorait. En-
nek leggyakrabban alkalmazott eszközei az adatsorok
kisimítására alkalmas matematikai-statisztikai eljárá-
sok és az ezeket megvalósító számítógépes programok.

A számítógépes programok közül a legismertebb és
legelterjedtebb az X–11ARIMA eljárás és program-
csomag, amelyet a Kanadai Statisztikai Hivatalban
fejlesztettek ki 1988-ban. Magyarországon ezt alkal-
mazza a KSH és a Nemzeti Bank is, és ezt használjuk
a regisztrált munkanélküliek létszámidõsorainak ki-
igazításához is.

A szezonális kiigazítást és idõsorelemzést végzõ in-
formációrendszer kifejlesztését 1993-ban indította el
külsõ szakértõk bevonásával az Országos Munkaügyi
Központ. A munka során létrejött az X–11ARIMA
programcsomagra épülõ, módszertanilag megalapo-
zott, gyors és megbízható információrendszer.

Kezdetben a munkanélküliségre vonatkozó idõso-
rok nem voltak elég hosszúak ahhoz, hogy megbízha-

tó eredményeket kapjunk, de 1995-tõl már megkez-
dõdött a rendszer kísérleti mûködtetése, és 1998-tól
kezdve a Foglalkoztatási Hivatal (illetve jogelõdei) már
havonta közlik a nyers, kiigazítatlan adatok mellett a
szezonálisan kiigazított adatokat is.

A tájékoztatás kialakított rendszerében már a leg-
frissebb adatokat bemutató havonkénti sajtótájékoz-
tató tartalmazza az országos adatok kiigazított értéke-
it pályakezdõ–nem pályakezdõ bontásban és összesen.
Az úgynevezett részletes tájékoztató pedig már a me-
gyei (fõvárosi) fõidõsorok kiigazításának eredményeit
is bemutatja.

Az idõsorelemzõ információs rendszer segítségével
havonta több mint 300 idõsor kiigazítására kerül sor.
Ezek a részletezõ idõsorok a pályakezdõ–nem pálya-
kezdõ mellett már a nemek, korcsoportok és iskolai
végzettség szerinti bontásokat is tartalmazzák, s így
módot adnak arra, hogy a kiemelt figyelmet érdemlõ
térségek (például hátrányos helyzetû megyék, beru-
házási övezetek stb.) és a társadalom- és/vagy gazda-
ságpolitikai szempontból érzékeny csoportok (példá-
ul pályakezdõk, 50 év felettiek, szakképzetlenek, dip-
lomások stb.) munkanélküliségének alakulását részle-
tesen elemezzük.

A kialakított információs rendszer az idõsorok sze-
zonális kiigazításán kívül azok 6–12 hónapra történõ
elõrejelzésére is alkalmas. A 3. táblázat tartalmazza az
1999 novembere és 2000 novembere közötti eredeti
és kiigazított adatokat. A hónapról hónapra történõ
változást a 4. táblázat mutatja.

A 3. és a 4. táblázatból látható, hogy a kétféle mó-
don mért változás rendszerint jelentõsen eltér egymás-
tól, esetenként még az elõjelük is különbözõ.

Például a téli hónapokban érzékelhetõ növekedés
(az eredeti adatokban) jórészt szezonális okokkal ma-
gyarázható, a kiigazítás után látható valódi változás
ennél jóval kisebb, vagy éppenséggel csökkenést is je-
lezhet. Hasonlóképpen a júliusi növekedés a szezoná-
lis pályakezdõ beáramlással magyarázható, de e mö-
gött a valóságban folytatódott a csökkenõ tendencia.

A 2. ábra az eredeti (kiigazítatlan) adatok és a sze-
zonhatásoktól megtisztított (kiigazított) adatok idõ-
sorai mellett – 25 hónapra – bemutatja a kiigazított
idõsorból származtatható trendet is, ami ebben az eset-
ben azt jelzi, hogy a következõ hónapokban várható
természetes létszámnövekedés ellenére tovább folyta-
tódik a regisztrált munkanélküliek létszámának csök-
kenése.
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A kiigazított adatokra illeszkedõ trend felhasználá-
sával néhány hónapos elõrejelzés is készíthetõ, amire
viszont „rárakható” az egyes hónapokban szokásos

szezonális eltérés, és így elõre felkészülhetünk példá-
ul a júliusi vagy januári létszámnövekedésre, annak
várható (elõre jelzett) értékét is számszerûsítve.

2. ábra: A kiigazítatlan és a szezonális hatásoktól megtisztított adatok idősorai
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3. táblázat: Eredeti és kiigazított munkanélküliségi
idõsor (ezer fõ)

Hónap Eredeti Kiigazított

1999
November 388,6 404,5
December 404,5 406,4
2000
Január 432,1 407,5
Február 437,7 405,6
Március 427,9 402,3
Április 411,1 399,7
Május 389,6 394,5
Június 375,3 390,7
Július 376,9 387,5
Augusztus 369,8 384,6
Szeptember 368,6 382,9
Október 363,2 381,3
November 361,5 378,3

4. táblázat: A változás mérése

Hónap Eredeti szerint Kiigazított szerint

1999
November –0,8 –2,8
December 15,9 1,9
2000
Január 27,6 1,1
Február 5,6 –1,9
Március –9,8 –3,3
Április –16,8 –2,6
Május –21,5 –5,2
Június –14,3 –3,8
Július 1,6 –3,2
Augusztus –7,1 –2,9
Szeptember –1,2 –1,7
Október –5,4 –1,6
November –1,7 –3


