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Bevezetés

BEVEZETES

A fejlett orszdgokban — mindenekel8tt az USA-ban és Eurépdban —a 90-es
évtized mésodik felének biztaté gazdasdgi novekedését kovetSen 2000 vé-
gére érzékelhet8en lelassult néhdny meghatdrozé dgazat, elsGsorban az in-
formdcié-technolégia addig dinamikus fejlédése. A megtorpands kedvez8t-
leniil hatott a munkaer8piacra is. A megrendelések visszaesése miatt nem-
csak az érintett, de a kapcsolédé dgazatokban is els6ként a nagy multinaci-
ondlis cégek kezdték 4tszervezni tevékenységeiket, tomegesen bocsdtva el
alkalmazottaikat, elhalasztottak a tervezett beruhdzdsokat. Az addig a mun-
kahelyteremtés esélyeit igér8 dgazatok fejlddésének lefékez8dése szélesiild
korben, tdbb termel8 és szolgdltaté dgazatban is mérsékelte a foglalkoztatds
noveléséhez fliz8d8 reményeket. Az eurdpai unié tagillamaiban az év els§
felének eredményei azonban még elégségesek voltak az addig kedvezd
munkaerdpiaci folyamatok fennmaraddséhoz: a foglalkoztatds az el8z8 év-
hez képest az unié 4tlagéban 62,3%-rél 63,3%-ra nétt, a munkanélkiiliségi
rata 9,1%-rél 8,2%-ra csokkent.

Magyarorszdgot — bar gazdasiga egyre er8sebben kotédik a vildggazda-
saghoz — 2000-ben még kevésbé érintették a lassulé novekedés hatdsai. A
gazdasdg dinamikusan fejlédott. A nemzeti jovedelem 5,2%-kal nétt, meg-
haladva szdmos fejlett orszdg novekedési titemét, egyurtal fokozatosan pé-
tolva az évtized elején, az egykori KGST-piac 6sszeomldsaval jaré vélsig
okozta stlyos visszaesést és veszteségeket. A bruttd dtlagkeresetek az infléci-
6t kissé meghaladé mértékben, 13,5%-kal néttek az el6z8 évhez képest, s a
keres8k nagy tobbségét jelentd, az 5 f8s és nagyobb szervezetekben alkal-
mazdsban 4ll6k havi dtlagkeresete 87 645 Ft volt 2000-ben; ezen beliil a
fizikai dolgozdké 61 930, a szellemieké 121 779 Ft. A csaknem 10%-os
(9,8) inflécié kovetkeztében azonban — az el6z8 3 év nagyobb iitem{i nove-
kedésétdl eltérden — a redlkeresetek csupdn 1,5%-kal néteek.

A gazdasig eredményes miikodése ellenére a munkaerépiac £8 siker mu-
tat6ja, a foglalkoztatottsdg csak szerény mértékben javult 2000-ben. A mun-
kanélkiiliség ugyan csokkent, de valtozatlanul igen magas a gazdasigilag
inaktivak, a nem foglalkoztatottak, de munkat sem keresdk, illetve magu-
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1 A nemzeti szabalyozdsok alap-
vet8en a tradicidkat, az orszdg el-
fogadott, uralkodé értékrendjét
titkroz8, a parlamentek 4ltal j6-
vahagyott torvények, jogszabd-
lyok. Ezek szdmos tényez6re ter-
jednek ki: az adott orszdgban ér-
vényes munkavillaldsi kor (egydt-
tal a nyugdijrendszer éltal felki-
ndlt feltételek); a munkajoggal
szentesitett szabalyok (napi, heti,
éves stb. munkaidd); az alkalma-
zésban dllékat megilletd juttatd-
sok (a gyermekgondozds idejére
igénybe vehetd kedvezményekts]
a felmondds szabélyozdsdig stb.).
A nemzetkdzi 8sszehasonlitdsok-
hoz figyelembevett tényez8k jel-
lemz8en a tobbségi nemzeti sza-
bélyozdsokhoz igazodnak. Ma vi-
ldgszerte a Nemzetkdzi Munka-
tigyi Szervezet (ILO) a munkal-
taték, munkavillalék és a kormi-
nyok (dn. tripartit) megéllapods-
sén alapulé ajanldsai képezik a
nemzetkdzi dsszehasonlitisokhoz
alkalmazott, a nemzetek 4ltal el-
fogadott kdzos normdakat.

kat munkanélkiiliként sem regisztréltat6k ardnya. Eurdpai dsszehasonlitds-
ban Magyarorszdg munkaer8piacdnak dllapota — a foglalkoztatottak [étszd-
ménak mintegy 37 ezer f8s novekedésével, s a regisztrdlt munkanélkiiliek
mintegy 19 ezer f8s csokkenésével egyiitt — az Eurépai Unié sorrendben az
utolsé, kevésbé fejlett orszégaihoz hasonlit.

A kovetkez8kben a magyar munkaer8piac 2000. évi 4llapotat két néz6-
pontbdl tekintjiik 4t: a) a hazai valtozdsok, b) a nemzetkdzi — els6sorban az
Eurépai Unié tagillamaihoz — illeszkedés szempontjabdl.

Minthogy Magyarorszdgon, hasonldan a vildg szimos orszdgdnak gya-
korlatdhoz, kétféle szimbavételi rendszer létezik: a nemzeti szabalyokon ala-
pulé és a nemzetkozi dsszehasonlitdsokhoz alkalmazkodé. Mindkettd sze-
rint értékeljitk a munkaer8piac helyzetét.! Az dttekintés sordn a demografi-
ai és a gazdasdgi koriilményekben 1999 és 2000 kozott tortént valtozdsokra
dsszpontositunk, de ahol csak lehet, az adatokat a hosszabb tdvi trendek-
hez illesztjiik. Fontossiguk ellenére kevéssé érintjiik itt a munkaerépiac {8
folyamataira varhatéan a kovetkez8 években erdteljesebben haté szervezeti
és jogszabdlyi valtozdsokat, minthogy ezeket e kotetben 6ndllé tanulmany
részletesen ismerteti és értékeli. (Igy a foglalkoztatdspolitika irdnyftdsdban
2000 kozepén tortént véltozdst; a foglalkoztatdspolitika kialakitdsdnak, s a
Munkaergpiaci Alap felhaszndldsa dontési jogdnak a Szocidlis- és Csaldd-
tigyi Minisztériumtdl a Gazdasdgi Minisztérium hatdskorébe keriilését, va-
lamint a Foglalkoztatdsi torvény médositdséval életbe Iépett 4 szabélyokat,
amelyek koziil a legfontosabbnak a jaradékra jogosult regisztrale munka-
nélkiiliek segélyezési idejének rovidiilése, valamint a jovedelemp6tlé tdmo-
gatds megsziinése tekinthetd.) Noha a kétet megjelenésekor mér ismertek
més — 2001-ben életbe lépett — vdltozdsok is (példdul a minimalbérnek a
2000-ben érvényes 25 500-r81 40 000.— Ft-ra emelése; valamint a munka-
er8piaci szervezet dtalakitdsa Foglalkoztatdsi Hivatalld), s az év kezdetén
feler6sodtek a munkaerdpiacot érint8 negativ gazdasdgi hatdsok, sokféle
tGjabb folyamat kezdeti kévetkezményeit korai lenne véglegesnek, valtozat-
lannak tekinteni. Az adatokon alapulé értékelést-dttekintést ezére zérruk le
2000-rel.

1. ANEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASA - EUROPAI 0SSZEHASONLI-
TASBAN

Ma mir a vildg fejlettebb orszdgaiban a legfontosabb politikai, tdrsadalmi
és gazdasdgi célok kozé tartozik, hogy a lehet8ségbél — a potencidlis mun-
kaerdforrdsbél — minél t6bb hasznosuljon; minél jobban értékesiiljon az
egyének munkaereje, képessége.

2000. janudr 1-jén Magyarorszdg 10 milliés népességébdl 6,2 millié mi-
nésiilt munkavillaldsi kortinak, mintegy 90 ezerrel tobben, mint egy évvel
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kordbban. A munkavéllaldsi kortak létszdma az év sordn 60 ezer fGvel — a
KSH Munkaer8mérlegének 2000. janudr 1-jei 6207,5 ezer f8s adatdhoz
képest —, a KSH munkaer8-felmérésének éves dtlagos adata szerint 6267
ezer f8re ndvekedett. A novekedésben a demogrifiai tényez8kon tdl kozre-
jétszott a nyugdijkorhatdr 1997 6ta tartd, folyamatos novekedése: 2000-
ben az 57 éves nék és a 61 éves férfiak korosztdlya maradt munkavéllaldsi
kort. (Mint koztudott, a hazai munkavéllaldsi kor — 2000-ben a férfiak
esetében 15-61, a n8k esetében 15-57 év — a folyamatos novekedés ellené-
re még mindig alacsonynak szdmit Eurépdban, ahol ma mdr 4ltaldban 64
év a fels6 korhatdr, mind a férfiak mind a nék szimdara. A nemzetkdzi 6ssze-
hasonlitdsokhoz — a nemzeti szabdlyoktdl fiiggetleniil — a 15-64 éves kort
veszik alapul.)?

Altaldnos tapasztalat, hogy — kevés kivétellel — minél jobb méd, fejlet-
tebb valamely orszdg gazdasiga, anndl t6bben dolgoznak polgérai koziil —
akik aztdn a jolétet gyarapitjék. Ezt tandsitja az USA magas (74%-os) fog-
lalkoztatottsédgi szintje, Eurépdban az EU tagorszdgai koziil Ddnia (2000-
ben 76%-o0s) valamint Hollandia, Svédorszdg, az Egyesiilt Kirdlysidg 70%
feletti, Ausztria 70%-ot megkozelits foglalkoztatottsiga. (A kivételek egyi-
ke Portugdlia, amely nem tartozik a legjobb médu orszégok kozé, mégis
Ausztridval azonos szintet ért el a 15-64 évesek foglalkoztatdsiban.) A ma-
sik pSluson a kevésbé fejlett Eurdpai Unids orszdgok llnak: Gordgorszdg
(56,6%-o0s), valamint az 50%-ot alig meghaladé ardnnyal Olaszorszég
(53,5%) és Spanyolorszag (55,0%). Az EU-ban a foglalkoztatottsdg dtlagos
szintje 63,3% volt 2000-ben. Magyarorszdgon — a KSH munkaerg-felmé-
résének adatai szerint — a 15—64 évesek 56,4%-a, 3,85 millié férfi és né volt
keres8 2000-ben. A hazai munkavillaldsi kordakkal szimolva természete-
sen valamivel jobb az ardny: 60,5%; de még igy sem érte el az EU dtlagit.

A foglalkoztatottakon kiviil gazdasdgilag aktivnak mindsiilnek a munkdt
keres8k. Az egymdstSl ugyancsak kiilonboz8 nemzeti, illetve nemzetkézi
meghatdrozds szerint mért munkanélkiiliség Magyarorszdgon — mint mdr
évek 6ta — egyardnt csokkent. A kétféle szimbavétel szerint jelentds — csak-
nem 130 ezer f8s — a kiilonbség a hazai szabalyok szerint regisztrdlt munka-
nélkiiliek (390,5 ezer f8) és a munkaerd-felmérés aktivan munkdt keresdi
(262,5 ezer £8)? létszdmdban, a 2000-ben kimutatott csékkenés azonban
hasonlé nagysdgrend(i (regisztrdlt: 19 ezer, MEF: 22,2 ezer £6).

A MEF adatai alapjn szdmitott, 6,4%-o0s munkanélkiiliségi réta alacso-
nyabb az EU tagorszdgok 4tlagos 8,2%-os rdtdjéndl. (Bar az EU 15 tagor-
szdga koziil — amelyek mindegyikében ugyancsak csokkent a munkanélkii-
liség — nyolcban a rita nem érte el a 6%-ot, hdromban azonban 10% feletti
maradt.)

Az EU mér 1999-ben ugy értékelte, hogy az alacsony munkanélkiiliség(i
orszdgokban az dlldskeresés rovidiilg id8szaka egyre inkdbb csupdn dtmenet
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2 AzILO ajdnldsa egyébként a 74
éves kort jellte meg felsd korha-
térként, minthogy a vildg szimos
orszdgiban a névekvd élettartam
eredményeként a népesség jelen-
t8s hdnyada kivdn dolgozni a
nyugdijkorhatdr elérését kovetd-
en is. A nemzetkdzi 6sszehason-
litdsok céljaira minden orszdgban
azonos elvek és médszerek szerint
késziil8 felmérésekben (Labour
Force Survey = LFS) ezért a 15—
74 éves népességet tekintik po-
tencidlis munkaeréforrdsnak. Igy
késziil Magyarorszdgon a KSH-
nak az LFS-hez minden vonatko-
z4sban csatlakozé munkaers-fel-
mérése (MEF) is. E nagyobb hal-
mazbdl emelik ki a 15-64 éve-
sekre vonatkozé adatokat. Ma-
gyarorszdgon 2000-ben csaknem
7,7 milliés (7785,9 ezer) létsza-
mu volt a 15-74 éves népesség;
de a 64 éven feliiliek koziil csu-
pdn 23,4 ezer £8 volt foglalkoz-
tatott.

3 A munkaeré-felmérés azonban
a gazdasdgilag inaktivak kozote
évente tobb mint szdzezer (2000-
ben 107 ezer) dolgozni kivénd,
de munkat aktivan nem keresd,
un. ,passziv munkanélkiilic” is ki-
mutat.



MUNKAERGPIAC MAGYARORSZAGON, 2000

4 Lasd err8l Fazekas Kéroly: Re-
giondlis kiildnbségek a munka-
er8piacon, in.: A munkaerépiac
keresletét- és kindlatit alakits fo-
lyamarok 2001. Foglalkoztatdsi
Hivatal.

két munkahely kozott. Magyarorszdgon egyes térségekben, szakmdkban,
meghatdrozott képzettségek esetében hasonld a helyzet, de a munkanélkii-
liek jelent8s hinyada (44%-a) 2000-ben mdr egy évnél régebben keresett
munkdt.

A dolgozdk, és a dolgozni kivdndk (azaz a gazdasigilag aktivak) a hazai
munkavallaldsi kordak 64,6%-4t teteék ki, a 15-64 éveseknek pedig 60,2%-
4t. Ez 6nmagdban is jelzi, hogy Magyarorszdgon sajndlatosan alacsony a
feln8tt népesség gazdasigi aktivitdsa, s az utébbi néhdny év javuldsa ellené-
re sem sikeriilt a foglalkoztatdst érdemlegesen novelni. Kovetkezésképpen
tovabbra is nagyardnyt a nem foglalkoztatott és aktivan munkat sem kere-
$8, azaz a gazdasdgilag nem aktiv népesség. A hazai munkavallaldsi kortiak
tobb mint egy harmada (35%-a) 2000-ben sem volt jelen a munkaerépia-
con. Els8sorban a n8k véltak inaktivakkd: a 15-57 éves n8k tobb mint
40%-a, minden 2-3-ik n8 onként vagy kényszerbsl lemondott arrél, hogy
dolgozzon, vagy, hogy munkdt keressen.

A gazdaségilag inaktivak mintegy hiromnegyede, 1,7 milli6 férfi és n8
tirsadalmilag indokoltan maradt tévol a munkaer8piactdl (még tanul, gyer-
mekgondozds, betegség, rokkantsdg, nyugdijazds miatt). Tobb mint félmil-
lidan azonban egyéb — személyi, csalddi, munkaergpiaci stb. — ok miatt, és
(Iathaté) jovedelem nélkiil valtak inaktivva.

A népesség gazdasdgi aktivitdsa — mint az egész évtized sordn — jelentdsen
kiilonb6z8 maradt az orszdg tervezési-statisztikai régidiban. Val6jdban —
mint a véltozdsokat nyomon kovetd kutatdsok jelzik — az évtized elején
még jelentds kiilonbségek fokozatosan csokkentek a fejlett, a kdzepesen
fejlett és az elmaradott régidk kozoee.*

A fejlett régidk csoportjit Kozép-Magyarorszdg, K6zép-Dundntil és Nyu-
gat-Dundntul alkotja. E régiékban az dtlagosndl magasabb a foglalkoztatds;
a munkavéllalsi kord népességbdl a keresgké eléri a kétharmadot, a mun-
kanélkiiliségi rita pedig 5% ald csokkent. A kizepesen fejlett régidk cso-
portjdban (Dél-Dunéntdl, Dél-Alfold) a foglalkoztatdsi ardny meghaladja a
60%-ot; a munkanélkiiliségi rita nem éri el a 8%-ot. Az elmaradott régidk
csoportjiban (Eszak—Magyarorszég, Eszak-Alfsld) a foglalkoztatottak ard-
nya nem éri el a 60%-ot, a munkanélkiiliségi rita pedig Eszak-Magyaror-
szdgon még 2000-ben is meghaladta a 10%-ot.

A régidk szintjén az évek sordn csokkend kiilonbségek a MEF adatai sze-
rint az utébbi 2 évben nem valtoztak [ényegesen. A legmagasabb és a leg-
alacsonyabb munkanélkiiliségi rdta kozote 1999-ben 2,6; 2000-ben 2,4-
szeres volt a kiilonbség.

A tervezési-statisztikai régidk szintjén mért adatok azonban elfedik a ki-
sebb térségek viszonylag kis méretd, zdrt, szegmentalt helyi munkaer8pia-
cain létez8 jelentSs kiilonbségeket. Az OMKMK kistérségi és telepiilés-
szint{ adatai szerint a munkanélkiiliségi rdtak kiilonbségeinek dontd része
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1. abra: A regisztralt munkanélkiiliségi rata alakulasa a kistérségekben, 2001 marcius
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Forrés: Fazekas Kéroly: Regiondlis kiilonbségek a munkaerdpiacon, in.: A munkaergpiac keresletét és kinalatdt alakité
folyamatok 2001. Foglalkoztatdsi Hivatal.

a nagy régi6kon beliil alakul ki. (1. dbra) Sét, a kistérségi munkanélkiiliségi
ratdk kiilonbségei az elmult években folyamatosan néttek. A 2. dbrdn l4t-
haté, hogy a regionilis kiilonbségek névekedése elsdsorban a magas mun-
kanélkiiliségi rdtaval rendelkez régidk relativ helyzetének folyamatos rom-
l4sabdl fakad. Az eleve kedvez8bb helyzet(i térségek jobbdra megtartottidk
elényosebb pozicidjukat; mikozben a kezdettl vélsdg-térségnek mindsii-
18k zommel ma is a legkedvez8tlenebb helyzetfiek kozott talalhatdk.

A regionilis hdtrdnyok tébbnyire halmozddnak is. Az dtlagosndl maga-
sabb munkanélkiiliségi rétdk viszonylag magas inaktivitdsi ardnyokkal p4-
rosulnak, jelezve egytttal, hogy a munkalehet8ségek hidnya gyakran kény-
szer(i inaktivitdsba menekiiléssel jér. A hdtrinyos helyzet(i régiékban ked-
vezdtlenek a munkanélkiiliek adottsdgai is: az dtlagosnal magasabb a legfel-
jebb 8 osztalyt végzettek, a tartésan munkanélkiiliek, s amiatt jovedelem-
p6tlé timogatdsban, illetve rendszeres szocidlis segélyben részesiilék ara-
nya. (1. és 2. tébldzat)
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2. abra: A regisztralt munkanélkiiliségi rata regionalis kiilonbségeinek
alakulasa a KSH kistérségek szintjén, 1990-2001
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Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rdta alapjan szdmitott decilisek 4tlagos munkanélkiiliségi

rdtdja osztva a medidnnal

Forrés: Fazekas Kdroly: Regionilis kiilsnbségek a munkaerépiacon. In: A munkaergpiac
keresletét és kindlatdt alakité folyamatok 2001. Foglalkoztatdsi Hivatal.

1. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a munkavallalasi kort
népességhdl a telepiilés tipusa és nagysaga szerint, 1999

Atlag  Darab  Atlagos Minimum Maximum Kiilénbség
eltérés

A telepiilés tipusa

Févaros 2,5 1 0 2,5 2,5 0
Megyei jog( varos 1,7 22 45 1,8 20,9 19,1
Varos 11,2 199 6,8 11 339 32,8
Kozség 148 2909 11,3 0 79,8 79,8
A telepiilés nagysaga az 1999-es lakdnépesség szerint

-500 17,2 1032 13,2 0 775 77,5
501-2 000 14,4 1337 10,5 1,0 79,8 78,8
2001-5 000 11,8 483 8,0 09 51,0 50,1
5001-50 000 10,7 253 7,0 09 38,7 37,8
50 000+ 6,7 21 35 1,8 16,6 14,8
Osszesen 1455 3126 11,1 0 79,8 79,8

Forrds: MTA-KTK Regionalis adatbazis

A zérvinyként létez8, rossz munkaer8piaci helyzet(i régidk rendszerint ki-
viil esnek a beruhdzasok, fejlesztések elényben részesitett (infrastrukeurdli-
san fejlett, képzettebb munkaerdt kindl stb.) térségein; a beruhdzék nem
kivdnnak a viszonylag tdvoli, elmaradott régiékba telepiilni. S bér az utéb-
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biakbdl sokan véllalnak munkdt az ingdzdssal elérhet§ telepiiléseken, a tobb-
ség szdmdra igen nehézzé teszi ezt a kozlekedési infrastrukedra fejletlensége
és a kozlekedés magas koltsége. Az elmaradott telepiilések hdtranyait ki-
egyenliteni hivatott mechanizmusok tehdt egyelSre kevéssé miikodnek.

Az els8 szdmu cél, évek 6ta egyre siirgetdbben, a foglalkoztatottsdg jelen-
t8s novelése, s ily médon a munkanélkiiliek és a gazdasgilag inakeivak
szdménak csokkentése. Az egyéneknek, a tdrsadalomnak és a gazdasdgnak
egyardnt alapvetd érdeke, hogy az orszdg lehetd legtobb polgdrinak legyen
munkahelye, keres§ foglalkozdsa, a megélhetését szolgdlé jovedelme. Ez a
torekvés egybeesik az Eurépai Unié valamennyi tagéllamanak kozos célja-
val: 2010-re a foglalkoztatottsdg 70%-os szintre novelésével. A cél elérése a
tagdllamok t6bbségétdl jelentds erdfeszitést kivan, a tdrsadalmi partnerek-
kel kézosen kimunkdlt munkajogi, adézdsi, jarulékfizetési, oktatdsi stb. in-
tézkedéseket, amelyekkel el8segithetik a dolgozni kivindk foglalkoztatdsit.
Minderre fokozottan van sziikség nélunk is.

2. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek jellemzéi a regisztralt
munkanélkiiliségi rata szerint képzett kvartilisekben, 2000 december (%)

Kvartilisek Max. 8 180 napon til  Jovedelempotld Rendszeres
osztalyt végzett regisztralt tdmogatas szocidlis segély

Alsd 36,4 43,6 15,8 35

Masodik 38,7 45,0 211 6,3

Harmadik 44,8 50,4 27,1 8,0

Felsd 50,5 55,6 359 14,6

Forrds: MTA-KTK Regionalis adatbdzis

3. tablazat: A népesség munkaerdpiaci helyzetének fobb mutatoi
és az EU atlagai, 2000

Foglalkoz- Munkanélkiili- Aktivitdsi  Inaktivak

tatasi arany  ségi rata arany aranya
EU atlag! 63,3 8,2 69,0 31,0
Magyarorszag:
- nemzeti szabalyozas szerint? 60,5 9,3 64,6 35,4
- ILO ajanlds szerint® 56,4 6,4 60,2 39,8

1 A 15-64 éves népességb8l; szdmitds az Employment in Europe 2001 adataibél

2 Foglalkoztatottak: 15-61 éves férfiak és 15-57 éves n6k; Munkanélkiiliek: 390,5 ezer
f8, a Foglalkoztatdsi Hivatal adata alapjin szdmitott rdta.

3 A 15-64 éves népességre, éves dtlag.

Forrds: EU: Employment in Europe 2001; Magyarorszdg: A munkaerd-felmérés idgsorai,
1992-2000, KSH, 2001; Foglalkoztatottsdg és kereseti ardnyok 1998-2000, KSH
2001; A munkanélkiili nyilvantartds id8sorai, 1995-2000, Foglalkoztatdsi Hivatal,
2001.
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2. FOBB VALTOZASOK A NEPESSEG MUNKAEROPIACI HELYZETEBEN,
1999-2000

A gazdasdg, s vele a munkaer8piac sziinteleniil valtozé folyamatai 2000-
ben is szimos vonatkozdsban mddositottak a kordbbi 4llapotokat. A kivet-
kez8kben a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, majd az inaktivitds fonto-
sabb véltozésait tekintjiik 4t; alapvet8en a KSH munkaers-felméréseibél
szdrmaz6 adatok segitségével.

2.1 A foglalkoztatottsag mértéke

Az el8z8ekben mir jeleztiik, hogy bdr a reméltnél szerényebb mértékben,
de 2000-ben is ndtt a foglalkoztatottak szdma. Az 1999-hez képest 37,6
ezer f8s novekedéssel 3849,1 ezerre emelkedett foglalkoztatdsi szint azon-
ban még mindig csak hdromnegyede a tiz évvel korabbi 5 milliénak. (Mun-
kaerémérleg: 5084, 1 ezer). A foglalkoztatottsdg 1997-ig csokkent; ekkor érte
el a mélypontot (MEF: 3646,3 ezer £8.)

A KSH munkaerd-felmérésében kimutatott létszdimnovekedés ezuteal is
magdban foglalja mindazokat, akiket nem a gazdasdg valésdgos igénye, ha-
nem a tdrsadalmi szolidaritds juttatott munkhoz. A munkaiigyi szerveze-
ten keresztiil éves dtlagban 1999-ben 83 ezer, 2000-ben csaknem 92 ezer —
addig munkanélkiili — kapott révidebb-hosszabb id6re munkdt (kézhaszna
foglalkoztatdst, bértdmogatdssal fenntartott munkahelyet stb.). A munka-
er8piaci szervezeten keresztiil valamilyen médon foglalkoztatdsi tdmoga-
tdshoz jutdk szdma egyébként az év sordn meghaladta a 200 ezret.

A gazdasdg munkahelyteremt képességének el8segitése érdekében a kor-
mdnyzat — ugyancsak a munkaltaték és a munkavéllalk befizetéseibsl kép-
28d8 Munkaer8piaci Alap felhasznaldsédval — 2000-ben is szimos cég mun-
kahelyteremtéséhez nyujtott tdimogatdst; ezek remélt hozama majd csak ké-
s6bb jelentkezik. 2000-ben mintegy 3000 (ij munkahely lépett be a korab-
bi pélydzatokkal elnyert tAmogatdsok eredményeként.

Az 1998 6ta, harom év alatt elért, 6sszesen 200 ezer f8s novekedés elss-
sorban a n8knek kedvezett: az 4j, tobbletmunkahelyek csaknem kétharma-
da a n8knek jutott (férfi: 78,9 ezer, n8: 123,9 ezer). Az 6sszes foglalkozta-
tott kozott azonban a férfiak vannak tbben: 55:45% a férfi-ndi ardny.
Ezen ttl a 15-64 éves 3,3 millié férfi csaknem kétharmada (63,3%), a 3,5
millié nének azonban csupdn a fele (49,7%) volt foglalkoztatott; ami a n8k
alacsonyabb munkavillaldsi kordnak is kévetkezménye. Erre utal az is, hogy
a hazai munkavillaldsi kor szerint kisebbek a két nem foglalkoztatdsiban a
kiilonbségek: a férfiak 65,3, a ndk 55,4%-a dolgozott.

A szlikebben vagy tdgabban meghuzott korhatdrtdl lényegében fiiggetle-
niil, a munkaer8piac — csakigy, mint a legtobb eurdpai orszdgban — jellem-
z8en az un. ,legjobb munkavillaldsi kordakra”, azaz a 25-54 évesekre tar-
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tott igényt. A 25-29 évesek 69,7, a 30-39 évesek 75,4, a 40-54 évesek
72,7%-a volt foglalkoztatott, ezen beliil a 25-39 éves férfiak t6bb mint
80%-a, a 40—59 évesek 75%-a. Azaz: e korosztilyokhoz tartozé férfiak ko-
rében tulajdonképpen teljesnek tekinthet8 a foglalkoztatottsdg. Viszont:
55 éves kor felett mind a férfiak, mind a ndk szinte eltlinnek a foglalkozta-
tottak koziil: az 55-64 éves férfiak minddssze egyharmaddnak, a nék alig
tobb, mint 10%-4nak volt keresd foglalkozésa. A fiatalabbak foglalkoztatd-
si esélyei kordbban is gyengébbek voltak, 2000-ben kissé romlottak is, an-
nak ellenére, hogy a 15-24 évesek szdma is valamelyest csokkent. A 15-19
évesek kevesebb, mint egytizede dolgozott (mert a korosztalyhoz tartozék
80%-a még tanult); a 20-24 éveseknek (akik koziil mar jéval kevesebben
tanulnak) alig tobb, mint a fele volt keresd. A foglalkoztatdsnak tehdt mind
a fiatalabbak, mind az id8sebbek korosztélyaiban jelentdsek a tartalékai.

Arrél, hogy a foglalkoztatésban médosult-e a képzettség szerepe, nem
rendelkeziink kell8en részletezett, 6sszehasonlithaté adatokkal. Két vonat-
kozésban azonban kézelitd informdacidk tanusitjdk azt, a ma mér kozhely-
szer(i megéllapitast, hogy elsdsorban a képzetteket foglalkoztatjédk. Az egyik:
a foglalkoztatottak korében részben a szellemi munkat végzak, és kiilons-
sen a magasan képzettek szdmdnak és ardnydnak folyamatos névekedése,
valamint a szakképzettséget nem igényl8 egyszerii foglalkozdsok visszaszo-
ruldsa. Ez egyébként hosszabb tévu trend, amely 2000-ben is folytatédott.
A misik: a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek iskoldzottsdginak ossze-
vetése. Mig a foglalkoztatottak korében a 20%-ot sem éri a legfeljebb 8
dltaldnost végzettek ardnya, addig ez 30% feletti a munkanélkiiliek koré-
ben; a szakmdval rendelkez8k nagyjabdl azonos ardnyban taldlhatdk a fog-
lalkoztatottak és a munkanélkiiliek kozott. A kiilonbséget leginkdbb a ma-
gasan képzettek ardnya mutatja: a foglalkoztatottak csaknem 20%-a diplo-
mds, a munkanélkiiliek kozott 4% az ardnyuk.’

A nyilvantartott foglalkozdsok kapcsdn érdemes megjegyezni, hogy a f6-
dlldsd munkahellyel rendelkezdk kozott a munkaerd-felmérés t6bb mint
70 ezer (71,3) mésodik munkaval is rendelkez8t regiszerdlt. (1999-ben nagy-
jabdl ugyanennyit, 65 ezret.) Ardnyuk szerény, kevesebb, mint a foglalkoz-
tatottak 2%-a. Kétharmaduk férfi. A f6 munkahelyiikon kiviil is dolgozok
koziil mindossze 9 ezren (13%) dolgoztak a mez8gazdasdgban, 12 és fél
ezren a feldolgozdiparban és az épitdiparban — a tobbiek a javité-szolgdlta-
tdsokban, az oktatdsban (!) és a kereskedelemben; az §sszes mésodfoglalko-
z4su fele ugyanis egytcrtal kisvallalkozé.

A felmérteken kiviil — koztudottan — tobbszézezerre tehetd a sehol nem
regisztralt munkavégz8. A jellemz8en inaktiv stdtusiak munkavégzésének
egyik legfébb teriilete a mez8gazdasdg. A nyugdijasként a csalddi gazdasd-
gokat, kisebb-nagyobb féldteriileteket miivel8k, 8stermel8k, s a hdztartds
fogyasztdsdt meghaladé (esetenként szerény) felesleget értékesit6k akkor sem
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jelennek meg a foglalkozasi statisztikdkban, ha — mint a KSH 1996-ban
végzett mikrocenzusa akkor 355 ezer inaktivrél kimutatta — évente lega-
14bb 90 napot dolgoznak gazdasdgukban. Kéziiliik szimos mds inaktiv cso-
port tagjai dolgoznak alkalmilag vagy rendszeresen (tanuldk az iskola szo-
vetkezeteken keresztiil vagy attdl fiiggetleniil, mdr nem tanuldk, és otthon
eltartottként €18k, a gyerekek, oregek, betegek gondozdsit elvillalé hzi-
asszonyok stb.). Tobbségiik megfelelne az ILO ,foglalkoztatott” meghatd-
rozdsénak: legaldbb egy 6rdnyi fizetett munkdt végzett. Az emlitett és ha-
sonlé munkavégzéseket azonban csak akkor lehetne statisztikailag is szdm-
ba venni, ha az érintettek tokéletesen megbiznanak abban, hogy tevékeny-
ségiiket — mint eddig — adézatlanul folytathatjk.

2.2 A szektorok, agazatok

2000-ben folytatédott a hdrom gazdasdgi szektor foglalkoztatdsi szerepé-
nek médosuldsa. A szdzad kozepéig meghatdrozé stlyt mezdgazdasdg (amely
még 1949-ben is a keres8k tobb mint felét foglalkoztatta), évrél évre keve-
sebb (f6foglalkozdst) dolgozéra tart igényt. 1999-ben 7,1; 2000-ben pedig
a keres6k mér csupdn 6,5%-a dolgozott a mez8gazdasdg szervezett (nyil-
véntartott, ad6zd) szektoraban. Mint kéztudott, a mezdgazdasdg foglalkoz-
tatdsi sulydnak csokkenését, s el8bb az iparban, majd a szolgaltatdsokban
dolgozék ardnydnak névekedését a gazdaségok modernizdléddsa alapvetd
mutatdjdnak tekintik. A szdmitdsba vett hazai mez8gazdasdgi 1étszdm egyéb-
ként Eurépaban a magasabbak kozé tartozik.

Az erdé-, vad- és halgazddlkodést is magdban foglalé mezdgazdasagi 4g-
ban megsz{int csaknem 19 ezer munkahelybdl 14 ezret férfiak toltoteek be.
A mez8gazdasdgban létez8 munkahelyeknek azonban ma mar csupén a fele
szorosan vett mez8- és erd8gazdasdgi foglalkozds. A 2000. évi létszdmcesok-
kenésnek mindossze harmada volt ilyen; kétharmad a mds foglalkozési f6-
csoportok tagjai (gazdasdgi vezetdk, irodai dolgozdk, gépkezel8k, jarmiive-
zet8k, szakképzetlenek stb.) koziil keriiltek ki. (A szorosan vett mezg- és
erd8gazdilkoddsi foglalkozdsok szima egyébként az egész évtized sordn 130
ezer f6 koriili volt.)

A (kimutatott) dtlagkeresetek a mez8gazdasigban 2000-ben is az alacso-
nyabbak k6z¢ tartoztak (alkalmazdsban allok 59 246 Ft, ezen beliil a fizikai
foglalkozésiaké 50 256, a szellemieké 92 018 Ft), bar mind a fizikai, mind
a szellemi dolgozok kérében tobb nemzetgazdasdgi dgban — els6sorban a
szolgdltatisokban — voltak ennél alacsonyabb keresetek is.

Az a tovébbi véltozdsok titemétd] fiigg (példdul a mez8gazdasdgi t6kebe-
fektetések mértékétdl, a tomegtermelés és a specidlis novények, dllattenyésztés
ardnyaitdl, a kialakulé birtokméretektdl, a nagy- és kisiizemek munkameg-
osztdsitdl stb.), hogy a jovben hogyan alakul a mezdgazdasig foglalkozta-
tasi képessége, mennyire igényli a f6foglalkozdsu tevékenységeket. A mez8-
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gazdasdg modernizdléddsa egyiitt jér a fizikai munka irdnti folyamatosan
csokkend igénnyel — azaz, a korszer(isddés iiteme szerint lesz a mez8gazda-
sdg tovabbra is létszdm-kibocstd. (Ugyanakkor virhatéan még sokdig meg-
marad az, a szegényebb orszdgokra jellemzg kistermel8 gazdalkoddsi forma,
amely ma is szdzezreknek, f6ként inaktiv csalddoknak, nyujt szerény, de
p6tolhatatlan kiegészitést a megélhetéshez.)

Az ipar-épitSipar 2000-ben a keres8k 33,8%-4t foglalkoztatta, csaknem
1,3 milli6 f8t, de minddssze 2 ezer fvel tobbet, mint egy évvel kordbban.
Az ipari dgazatok foglalkoztatdsi stlya ugyancsak folyamatosan médosul.
2000-ben [ényegében befejez8dott a szénbdnydszat évek éta tartd, tudatos
leépitése. 1999-ben és 2000-ben a borsodi térség banydit zartak be, s tobb
ezer bdnydsz vesztette el munkahelyét. Nem jutott még nyugvépontra az
er6miivekhez csatolt bdnydk helyzete sem, amelyekben egyébként is foly-
tatédik a [étszdm raciondlis mértékiire csokkentése. (A villamosenergia, géz-,
hé- és vizelldtds népgazdasdgi dgban a privatizilds 6ta, a technikai fejlesztés-
sel pdrhuzamosan, eddig mintegy 30 ezer f8vel csokkentették a létszdimot.)

A feldolgozéipar nyolc nagy dgazatiban — amelyek a sokféle ipari terme-
18tevékenységnek adnak statisztikai keretet — az évtized eleji megrazkédta-
tds utdn ma mdr lasstibb, de ugyancsak folyamatos az dtrendez8dés.

Jérésze a kiilfoldi t6ke megjelenésének koszonhet8en® a magyar ipar is
egyre inkdbb részese annak az dllandé megujuldsi, modernizdcids folyamat-
nak, amelynek sordn az 4j anyagok, eljirdsok, termékek fokozatosan kiszo-
ritjdk a régebbicket. Magyarorszdgon is meghonosodtak a legmodernebb
dgazatok (a személygépkocsi gydrtds, a szdmitdgép alkatrészek, s a mikro-
elektronikar felhaszndl kiilonféle termékek gydrtdsa); és visszaszoruléban
vannak hagyomdnyos, évtizedekig vezetd dgazatok (textilipar, élelmiszer fel-
dolgozds). E sokféle el6nnyel és rovid tdvon kétségtelen hdtranyokkal is
jaré atalakuldsi folyamat eltéré mértékben — és a konjunkturélis hatdsoktdl
is fiiggden — érinti a kiilonboz8 dgazatokat. 2000-ben a feldolgozdipar 8
dgazata koziil 4-ben csokkent a létszdm 1999-hez képest (élelmiszer-, tex-
til-, fafeldolgozds, kohdszat) osszesen 15,1 ezer f6vel; 4-ben pedig nétt (vegy-
ipar, egyéb, nem fém alapu dsvinyi termékek gydrtdsa, gépek, berendezé-
sek; mashova nem sorolt feldolgozdipar) egyiittesen 17,5 ezer fével. Azaz, a
feldolgozdipar létszéma lényegében valtozatlan maradt, egyes dgazatok
ndvekedése, médsok — s8t, az érintett véllalatok esetenként stlyos — létszdm-
vesztése ellenére. Az ipari dgazatok koziil az épitSipar bizonyult létszdmfelve-
vBnek: csaknem 15 ezer f8vel dolgoztak itt tébben, mint egy évvel kordbban.

A szektorok szintjén az iparban dolgozék keresetei voltak a legmagasab-
bak, meghaladva a nemzetgazdasdgi dtlagot, s az dtlagosnal valamivel gyor-
sabb titemben (15%-kal) ndttek egy év alatt. Az alkalmazésban 4ll6k dtlago-
san 91 108, a fizikaiak 71 728, a szellemi dolgozdk 159 913 Fr-ot kerestek. A
legmagasabb kereseteket a vegyiparban dolgozék élvezeék (ddlag: 128 787,

6 A gyakori feltételezésektd] elté-
r8en a kiilfoldi t8kebefektetések
hatdsa viszonylag szerény a (koz-
vetlen) foglalkoztatdsra. 1999-
ben (ez a rendelkezésre 4116 utol-
s6 adat) a kiilfoldi tulajdond cé-
gek Ssszesen 584 ezer dolgozdt
foglalkoztattak, az Ssszes keresd
15%-4t. A feldolgozéiparban je-
lent8s a szerepiik: az dgazat kere-
s8i 63%-dnak kiilfoldi tulajdont
cég volta munkdltatsja. Ezen be-
liil azonban csupdn a villamos-
gép-, miiszergydrtds aldgazatban
haladta meg részesedésiik a 10%-
ot; itt a keres6k 14%-a dolgozott
kiilfoldi tulajdonu cégnél. (A kiil-
Joldi mitkodd téke Magyarorszdgon
1998-1999., KSH, 2001.)
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7 A nemzetkézi statisztikai gya-
korlatnak megfelelden csoporto-
sftott tevékenységek zomében
hosszii megnevezése helyett hasz-
ndle réviditett formdk gyakran
megtévesztdk. Példdul a kereske-
delem, vagy az ingatlaniigyletek-
kel jelzett tevékenység-csoport
szdmos mds — a foglalkoztatds
néz8pontjabdl tomegesebb — te-
vékenységet is takar. Ezért itt a
részletesebb megnevezéseket hasz-

néljuk.

ebbél fizikai 91 347, szellemi dolgozdk 205 479 Ft); a legalacsonyabbak a
textilia, textildrd, b8rtermék, ldbbeli gyartds dgazatban voltak (4gazati 4t-
lag: 53 450, ezen beliil fizikai 47 097, szellemi 102 779 Fr).

Az dgazatok kereseti sorrendje lényegében nem valtozott. Az dgazati dtla-
gos ériékek is elfedik azonban azokat, az évek 6ta tapasztalt fontos jellem-
z8ket, mind példdul az dgazatokon beliili, a kis- és nagy szervezetek kozotti
igen jelentds jovedelmi kiilonbségeket. A KSH szdmitdsa szerint 2000-ben
az 1000 f8snél nagyobb gazdilkodé szervezetekben dolgozék brutté kere-
sete 2,3-szorosa volt az 5-9 f8s szervezetekének. Ezen beliil — mint a
Munkaergpiaci tiikér 2000 kiadvanyban kozole kutatdsok tanusitottdk — a
tobbségi kiilfoldi tulajdont véllalatokndl, sokféle ok miatt, a keresetek je-
lent8sen meghaladjak a hazai tulajdonu véllalatoknal dolgozdkét. Ez a helyzet
fennmaradt annak ellenére, hogy néhdny dgazatban éppen a nagyobb cégek
épitették le a létszdmot; a rendelések csokkenésére, a konjunkturélis vélto-
zésokra ugyanis jellemz8en szervezeti dtalakitdsokkal, 1étszdm-, és nem bér-
csokkentéssel reagilnak. (A villamosenergia-, géz-, g6z- és vizelldtds dgazat-
ban példdul, ahol az elmult években folyamatos volt a létszdm csokkentése,
az ipari dgazatok sordban masodik legmagasabbak, a vegyiparét kovet8ek a
keresetek.)

A foglalkoztatds érdemlegesen csupdn a szolgaltatdsokban béviilt: 54 ezer
tével, megkozelitve igy a 2,3 millié f6t. A szolgdltatdsok 9 nagy, ugyancsak
sokféle tevékenységet magdba foglalé 4gibdl csupdn kett8ben csokkent,
(6sszesen csaknem 10 ezer f8vel) 7-ben viszont kisebb vagy nagyobb mér-
tékben ndtt (Ssszesen 64 ezer fbvel) a foglalkoztatottak létszdma. A koz-
igazgatdshoz sorolt védelem dgazatban a csaknem 3 ezer f8s csokkenés j6-
részt a hader8reform kovetkezménye: az orszdg csatlakozdsa a NATO-hoz a
hadsereg létszdimdnak és szervezetének dtalakuldsat is magdval vonta. A had-
er8reform sordn 2001 juniusdig mintegy 15 ezer f6nek kell tivoznia a had-
sereg dllomdnydbdl. Csokkent a létszdm az ,egyéb kozosségi és személyi
szolgaltatdsok” dgban is, amelyben — az elnevezésnek megfelelden — sokféle
szolgaltatds taldlhatd (a sportegyesiiletektdl a fodraszokig). Minthogy a zom-
mel ilyen tevékenységeket végzd egyéni véllalkozdk, valamint a bt-k szdima
is nétt 1999-hez képest, az dgazatban foglalkoztatottak létszimesokkenése
utalhat a tevékenységek valtozdsdra is.

A szolgélratdsok korében hdrom dgazatban nétt jelentdsebben a létszdm.”
Az els8 a kereskedelem, s az azonos kategéridba tartozé kozuti jarmivek
javitdsa, valamint a kozsziikségleti cikkek javitdsa. A médsodik az ingatlan-
tigyletekkel egy kategéridba vont, a gazdasigi tevékenységeket segitd szol-
géltatdsok (konyvelés, szervezés, tervezés, tizleti tandcsadds, rekldm stb.). A
szolgaltatdsi szféra 54 ezer f8s létszaimnovekedésébdl e két dg 44 ezer tGvel
részesedett.
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Fébb valtozisok

Bar mindkét 4gban m(ikddnek nagy szervezetek, az ide sorolt tevékeny-

ségek az egyéni- és mikro-véllalkozdsok idedlis terepei. A szaktuddsra, és tobb-
nyire minimélis t8kebefektetésre alapozott szolgaltatdsok zome ebben a két
dgban osszpontosul: itt taldlhatd a szolgaltatdsokban miiksd8 650 ezer vallal-
kozés csaknem 70%-a, jellemz8en bt-k és egyéni villalkozdsok. Feltehetd,
hogy itt kezdte meg tevékenységét a 2000-ben ezer f6foglalkozdsu és tizezer
nyugdij mellett dolgozé 4j egyéni véllalkozé meghatdrozé tobbsége is.

E két 4gon kiviil az oktatés teriiletén tortént érdemleges, tizezer {6t meg-

haladé novekedés; a tobbi dgazatban a névekedés szerényebb.

4. tablazat: A foglalkoztatottak szama és aranya
nemzetgazdasagi agak szerint, 1999-2000

1999 2000 Valtozas
Nemzetgazdasagi g ezer fo % ezer fo % (ezer f6)
A - B Mezdgazdasag 270,4 71 251,7 65  -18,7
Ipar-épitdipar 129,11 340 12984 338 +2,3
Ebbél:
C - banyaszat 24,4 0,6 19,2 0,5 -5,2
D - feldolgozdipar 9289 244 931,3 242 +2,4
E-vilamosenergia, g6z g9 54 go1 21 -97
ho- és vizellatas
F - épitdipar 253,0 6,6 267,8 70  +148
Szolgaltatasok 22450 589 22990 59,7  +540
Ebbdl:
G - kereskedelem, javitas 5175 13,6 5409 14,1 +23,4
H- szallgsrle[y, szolgaltatas, 1332 35 1333 35 401
vendéglatas
- szalhtas,} ra'lfta’rozas, 3083 8.1 3118 8.1 435
posta, tavkozlés
J - pénziigyi tevékenység 80,9 2,1 83,7 2,2 +2,8
K-ingatlanlgyletek, gazda- 1009 4o 046 53 207
sagi szolgaltatas
L - kdzigazgatas, védelem 3019 79 299,0 7,8 -2,9
M - oktatas 306,9 8,1 3178 83  +109
N-egeszseglgy, scocialls — pa99 63 2417 63 425
ellatas
0-Qegebkorossegies 1,00 45 4g60 43 70
személyi szolgaltatas
Egyiitt 38115 100,0 3849,1 1000

Forrés: Foglalkoztatottsdg és kereseti ardnyok 1989-2000, KSH, 2001.
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A szolgéltatas sokféle 4gaban — az dgazat jellemz8inek megfelelSen — ers-
teljesen kiilonbéznek a keresetek. Az egyik markdns kiilonbséget a tulaj-
donviszonyok hordozzik: a szolgdltatdsok hdrom nagy dgiban (amelyek
egyiittesen a szolgiltatdsokban dolgozdk csaknem 40%-dt foglalkoztatjék)
a tevékenységek zomét a koltségvetés finanszirozza. A kézigazgatdson kiviil
— ahol a keresetek kissé meghaladjdk a nemzetgazdasdgi dtlagot — mind az
oktatdsban, mind az egészségiigyben nemcsak a fizikai, de a szellemi mun-
kakoérokben is a legalacsonyabbak kézé tartoznak a keresetek. 2000-ben
ugyan az dtlagot valamivel meghaladéan ndttek az egészségiigy, szocidlis
ellatds dolgozéinak keresetei, sok évtizedes elmaraddsuk gyakorlatilag nem
véltozott. A versenyszféraban — annak ellenére, hogy néhdny 4dgazatban
ugyancsak az dllam a meghatdrozé tulajdonos (szallitds, raktdrozds, posta,
tdvkozlés) — a keresetek kozelebb vannak a piaci feltételek 4ltal (is) megha-
tdrozott szintekhez.

Agazati sajdtossdg, hogy egyesekben a nagy, mésokban a kis szervezetek
vannak tdlsilyban. A mds dsszefiiggésben mar emlitett ingatlaniigyletek,
gazdasdgi szolgéltatds dgazat, de a kereskedelem, javitds, valamint a sz4ll4s-
hely-szolgaltatds, vendégldtds a nemzetgazdasdgi dtlagndl jéval alacsonyabb
jovedelmei (a legalacsonyabb fizikai kereseteket a szdllashely-szolgaltatds,
vendégldts dgazatban mutattdk ki) nyilvanval6an osszefiiggenek a szerve-
zeti méretekkel. (Rdaddsul az ezekben az dgazatokban tomegesen miikodd
5 f8snél kisebb villalkozdsok nem is tartoznak az adatszolgaltaték korébe.)
A szolgaltatdsokban — de a nemzetgazdasdg egészében is — a kereseti rang-
sort a bankszektort magdban foglalé pénziigyi tevékenységek dgazat vezeti:
itt 189 444 Fr az 4gazati 4tlag, 80 054 Fr a fizikai és 192 129 Ft a szellemi
foglalkozésdak dtlagos havi keresete.

A szolgéltatdsok foglalkoztatasi szerepérdl érdemes még megjegyezni, hogy,
mint kéztudott, a szolgdltatdsok irdnti kereslet egyiitt novekszik a jéléttel, a
fogyasztéi igények viltozdsival, s az dllamnak a tdrsadalmi kozos fogyasz-
tésra szdnt (oktatds, egészségiigy, rend-, kornyezet-, s mas védelmi jellegti)
riforditdsaival. A szolgaltatdsok 4j munkahelyei a névekvd és 4j igények
szerint jonnek létre. A legfejlettebb orszagokban a keres6k mér t6bb mint
70%-a dolgozik a szolgdltatdsokban. Magyarorszdgon most kozelitjiik a
60%-ot, de még 2000-ben is mintegy 200 ezerrel kevesebb volt a szolgalta-
tisi munkahely, mint az évtized elején.

A viltozdsokat dsszességében dttekintve: a 37 ezer 4j, tobbletmunkahely
a gazdasdgi struktirdt még erbteljesen dtrendezd folyamatok kézepette jote
létre. Szdmos teriileten szlintek meg munkahelyek (6sszesen 43,5 ezer), de
ezt pétoltdk a mds teriileteken — els@sorban a szolgaltatdsokban — létrejot-
tek (6sszesen 81,1 ezer).

30



A munkanélkiiliség alakuldsa

3. A MUNKANELKULISEG ALAKULASA

A 2000-ben sikereket felmutaté gazdasig — mint errdl sz6 volt — csak sze-
rény mértékben tudta felszivni a munkanélkiilieket. 1998-2000-ben a fog-
lalkoztatottsdg 200 ezer f8 névekedése mellett a regisztrdlt munkanélkiiliek
szdma 79,6 ezerrel, a MEF-ben kimutatottaké 86,3 ezerrel csokkent ugyan,
de a regisztréltaké igy is 390,5 ezer, a MEF szerint aktivan munkdt keresgké
262,5 ezer maradt (nem szdmitva ide az aktivan munkdt nem keres§ dn.
passziv munkanélkiiliek szdzezer feletti [étszdmér). Az éves dtlagos létszd-
mok hétterében ugyanis még 2000-ben is erSteljes volt az dramlds a foglal-
koztatottak és a munkanélkiiliek kozote.

A munkaiigyi szervezet — amely csak a hazai munkavéllalési kord, a pé-
lyakezd8kon kiviil a kordbban munkaviszonnyal rendelkezd, nmagukat
munkanélkiiliként regisztréltatékat tartja nyilvan — adatai szerint az év so-
rdn csaknem 650 ezren, havonta dtlagosan 54 ezren keriiltek regisztralt mun-
kanélkiili stdtusba (1999-ben 686,6 ezren, havi dtlagban 57,2 ezren). Az
1999-hez képest valamelyest csdkkend, de még mindig magas belépd 1ét-
szdm megftélését javitja, hogy 70-80%-uk nem 4j munkanélkiili, hanem
visszatérd, aki egy éven beliil mér szerepelt a regisztrdcidban. A megitélést
rontja viszont, hogy zémiik valéjaban tartésan munkanélkiili, aki csak né-
hany napi, vagy néhdny hénapnyi, tébbnyire timogatott munkahelyen vég-
zett munka miatt dtmenetileg keriilt ki a regisztraciébél.

Uj munkanélkiiliként az év sordn mintegy 150 ezren (havi tlagban 12,5
ezren) regisztréltattdk magukat, valamivel kevesebben mint egy évvel ko-
rabban (153,8 ezren). (Kéztudott, hogy az édlldsukat elveszt8k csupdn egy
része regisztrltatja magdt munkanélkiiliként, leginkabb azok, akik elhe-
lyezkedésiikhoz, a munkakeresés id6tartama alatt megélhetésiikhdz segitsé-
get remélnek.) A munkanélkiiliként regisztraltak valamivel nagyobb ha-
nyada volt a férfi (53,7%) mint a né, (46,3%).

Az elhelyezkedést a munkaiigyi szervezet — dllandé eréfeszitései dacdra —
leginkabb a timogatott munkahelyeken (kézhaszni munkdn, a fiataloknak
a bértdmogatdssal segitett, meghatdrozott idejli szerz8déses foglalkoztatds
keretében stb.) tudja segiteni. A munkaltatok egy része (a tapasztalatok sze-
rint a betdltésre varé munkahellyel rendelkez8k névekvs, most mdr mint-
egy 40%-a) ugyan a munkaiigyi szervezeten keresztiil is keres alkalmazotta-
kat (kiilonosen az egyszerre tdbb tucat, esetleg tobb szdz 1ij munkaerdt ke-
resd, 4j beruhdzisokat indité multinacionalis cégek), az ilyen megkeresések
azonban nem tul gyakoriak. Gyakoribb, hogy a hidnyszakmdkban, vagy a
rossz munkafeltételeket, alacsony bért kindlé munkakorokre, a sikertelen
egyéb probalkozdsok utdn fordulnak a munkaiigyi szervezethez is. Az igé-
nyek a munkanélkiiliek éppen adott dllomdny4bdl vagy kielégithetdek, vagy
nem; csakigy, mint az egyes térségekben, egyes szakmakban jelentkezd
munkaer8hidny.®
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Az adott kériilmények kozote a munkaiigyi szervezet segitségével csak
relative kevesen tudnak elhelyezkedni a regisztrdlt munkanélkiiliek koziil.
Az elhelyezkedésekrdl egyébként a munkaiigyi szervezetnek csak a elldtdsa-
ban részesiil6k esetében van megbizhaté informicidja. Eszerint 2000-ben
— részben tdmogatott, részben ,tényleges” dlldsba — 91,5 ezer {8 helyezke-
dett el, a regisztrdlt munkanélkiiliek 1,9%-a. (1999-ben 83,2 ezer, 2%.)
Atmenetileg kikeriiltek a regisztriciébél azok is, akik kiilonboz8 idétartamd,
Uj ismereteket, szakmdt nyujté képzésre keriiltek: 2000-ben 88 ezren; évi
dtlagban szdmitva 26,3 ezren. (A létszdm valamivel tobb, a képzés dtlagos
idtartama valamivel révidebb volt, mint 1999-ben.) Havonta néhdny ezren
mis elldtdsi formaba keriiltek 4t (pl. gyes, nyugdyj). A nagy tobbség azonban
regisztralt munkanélkiili maradt, legalabbis addig, amig munkanélkiili jéru-
lékot, vagy — ennek kimeritése utdn — jovedelemp6tlé tdmogatdst kapott.

2000-ben a regisztrélt munkanélkiiliek 33,7%-a részesiilt dtlagosan havi
22 826 Ft jaradékban; 36,8%-a jovedelempétl6 timogatdsban (dtlagos havi
osszege 13 280 Fr). 2000. mdjus 1-jétdl, a jovedelempédtlé timogatdst fel-
vélt6, a jogosultaknak adhaté rendszeres szocidlis segélyt az év végén mar
32,7 ezren kapték, havonta 11 620 Ft-ot.

A lerdviditett id8tartamt munkanélkiili segély, és a jovedelempétld ta-
mogatds megsz(inése val6szintileg gyorsitja a regisztralt munkanélkiiliek szd-
ménak csokkenését. Eddig is az volt a tapasztalat ugyanis, hogy mindazok,
akik kik nem biztak a munkaiigyi szervezet 4llast keres§ segitségében, a
jaradékra jogosultsdg kimeritése utdn toroltették magukat a regiszerdciobol
is. Az év sordn 210 ezren (havonta dtlagosan 17,5 ezren) hagytdk el a re-
gisztracié 32,1 ezerrel tébben, mint amennyiek beléptek. Ily médon az

Y

dtlagosan 54,1 ezer havi belépdvel szemben kiilonbsz8 okokbdl dsszesen
havonta 56,8 ezren keriiltek ki a regisztrdciobdl. (1999-ben a belép8k szd-
ma mutatott csekély — havi 4tlagban 34 f&s — tobbletet.) Igy is jelentés
maradt az esetleg évek 6ta elhelyezhetetlen, tartdsan munkanélkiiliek 4llo-

7.7

mdnya, akiknek helyzetét ugyan id6r8l-id6re megszakitja a kozmunka vagy
mds, rovidebb ideji munkavégzés lehetbsége, jellemz§ dllapotuk azonban a
munkanélkiili lét.

2000-ben mér hdromféle, a Munkaer8piaci Alapbdl (és/vagy a koltségve-
tésbél) timogatott munkalehet8ség szervez8dott szdmukra: a telepiiléseken
megszervezett hagyomdnyos kizhasznii foglalkoztatds; a kormanyzat 4ltal
kijelolt feladatokra (példdul drvizvédelem) szervezett kdzmunka, s a jovede-
lempétlé tdmogatds helyébe Iépett szocidlis tdmogatdsra jogosultaknak az
onkormdnyzatok dltal kotelez8en felajidnlandd, legaldbb egy hénapos kiz-
céhi munka. A mds-mds elnevezésti (és részben mdasként finanszirozott) fog-
lalkoztatdsi programok sokaknak jelentettek — legaldbb dtmenetileg — mun-
kalehetdséget. (Kozhasznt munkdn 2000-ben t6bb mint 93 ezren dolgoz-
tak; bar esetleg csak néhdny napig. Az éves dtlagos 1étszdm 23,7 ezer £6 volt.
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A kiilonboz8 ,koz”-érdeki lehet8ségeket egyébként a szervezd telepiilési
onkorményzatok igyekeznek raciondlisan kombindlni.) E lehetdségeket egé-
sziti ki a munkdltaték-munkavallalok kapcsolatin alapuld, az Alkalmi Mun-
kaviéllaléi Konyvvel végezhet§ munka — az évek 6ta konnyitett feltételek
sem tudtdk azonban sikeressé tenni (1999-ben mintegy 9 ezren, 2000-ben
12 ezren veteék igénybe).

A tartésan munkanélkiiliek zomét a hdtrdnyos helyzetli (képzetlen, tdl
fiatalnak vagy tul idgsnek szdmitd, betegeskedd vagy beteg hozzdtartozéju-

27

kat gondozd, a munkaalkalmaktdl tavol 1évd, kis telepiiléseken €18, roma
etnikum) férfiak és n8k alkotjak. Kimutathatéan siirtisédnek az orszdg gaz-
dasdgilag kedveztlen helyzet(i vidékein, a falvakban és az 500 f8nél keve-
sebb lakost kistelepiiléseken, ahol tartésan magas a munkanélkiiliség.

A regisztrdlt munkanélkiiliségen beliil ma médr nem annyira a munkanél-
kiiliség mértéke a probléma (bdr még az is sok), hanem a tartésan elhelyez-
hetetlenek magas ardnya. A tirsadalomnak — és a foglalkoztatdspolitikdnak
— e leghdtranyosabb helyzet(i rétegek szdimdra kell tovébbi és hatékonyabb
segitd programokat taldlnia. A munkanélkiiliségrél mds szdmszer(i adato-
kat, de hasonld helyzetképet mutat a KSH munkaerd-felmérése. A nemzet-
kozi dsszehasonlitdsokhoz alkalmazott meghatdrozdsok szerint a hazai nyug-
dijkorhatértdl, az el8zetes munkaviszonytdl fiiggetleniil az édlldstalan, de — 8
kritériumként — aktivan munkdit keres6k mind&siilnek munkanélkiilinek. A
szdmba vettek vagy szerepelnek a regisztrélt munkanélkiiliek kozott, vagy nem.

Az aktiv édlldskeresés kritériumdnak nem felelnek meg azok az egyébként
regisztralt munkanélkiiliek sem, akik maguk nem keresnek munkat; var-
jak, hogy a munkaiigyi szervezet keressen résziikre. (Ok legfeljebb a mar
emlitett, kiilon kimutatott, dolgozni kivand, de aktivan munkdt nem kere-
s6k, az un. passziv munkanélkiiliek kozote keriilnek szimbavételre.) Mun-
kanélkiilinek minésiilnek viszont azok, akik esetleg kordbban még soha-
sem dolgoztak, valamint a nyugdijkorhatdron mar tdl lév8k. E kritériumok
szerint 1999-ben 284,7 ezren, 2000-ben 262,5 ezren mindsiiltek munka-
nélkiilinek. Az 1992 éta alkalmazott felmérés szerint a munkanélkiiliek
akkor 444,2 ezres létszima 1993-ban még ndtt (518,9 ezerre); azdta azon-
ban folyamatosan, évrél-évre csokken.

1992 éta lényegében viltozatlan, 60%-o0s a munkanélkiiliek kozote a fér-
fiak ardnya. A legfiatalabbak, a 15-19 évesek kozott viszonylag kevés az
aktivan 4llast keres§; még kevesebb az 55 évesnél id8sebbek kozote, akik-
nek nagy t6bbsége mar lemondott arrél, hogy munkét kapjon. A munkanél-
kiiliek koziil 38 ezren (14,5%) még soha nem dolgoztak; 20 ezren pedig
(7,3%) 8 évnél régebben dolgoztak utoljéra. A t6bbség (56%) egy éven beliil
még dolgozott, vagy akkor kezdte a munkakeresést. A kisebbik hanyad azon-
ban tartésan munkanélkiili; 60 ezer f8 (23%) mar 1-2 éve, tovabbi 23 ezren
hdrom éve, és csaknem 29 ezren 3 évnél is régebben keresnek munkit.
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A 2000-ben munkat keres6k tbbbségg:zazért vesztette el 4lldsdt, mert mun-
kahelye, munkakére megszint, vagy leépitették a létszimot. Ez volt az ok
az egy éven beliil munkanélkiilivé valtak 52%-4nak esetében is. A kordb-
ban foglalkoztatottak munkahelye a feldolgozdiparban (30,5%), a kereske-
delem, javitds dgban (14%) és az épitSiparban (10,7%) volt, azaz az évek
sordn ez a hdrom nemzetgazdasigi 4g bocsdtotta ki a 2000-ben munkdt
keres8k 55%-4t. A munkdt keresdk kozote viszonylag nagy ardnyu (16%)
az iskoldbdl kilép8, a sorkatonai szolgdlatrél, gyermekgondozésrél a mun-
kaergpiacra visszalépni kivdné. A kordbban foglalkoztatottak meghatdrozé
tobbsége (83%) volt fizikai foglalkozdsd; 34%-uk szak-, 28%-uk betani-
tott és 21%-uk segédmunkds. A 17%-nyi szellemi foglalkozdsu koziil 5%
végzett irodai, tigyviteli munkdt. A magas képzettséglick irdnti ndvekvd
kereslet ellenére 23 ezer £6 (12%) keriilt ki a felséfokud képzettséget igényld,
valamint vezetdi foglalkozdsokbdl; nagyjibél egyenls ardnyban a régebbi és
az 4j munkanélkiiliek.

A 262,5 ezer munkanélkiili valéban aktivan keresett munkdt: figyelem-
mel kiséreék a hirdetéseket, segitséget kértek rokonoktdl, bardtoktdl, isme-
r8s6ktél, jértak a munkaiigyi szervezetnél, (20%-uk magén-munkakozve-
titénél is); 65%-uk kozvetleniil megkeresett munkéltatdkat, mintegy har-
maduk hirdetéseket adott fel stb., és 2%-ot sem tesz ki azok ardnya, akik
csupdn a munkaiigyi szervezetre hagyatkoztak. Az év sordn azonban mind-
ossze 1200-an jelezték, hogy bar még munkanélkiiliek, mar van igéretiik
arra, hogy 30 napon beliil munkaba 4llhatnak. Az elhelyezkedni kivindok

7.2

mintegy fele (54%-a) teljes munkaid@s 4lldst szeretne — a tobbiek elvéllal-
ndnak részmunkaidéset is (bér kifejezetten részmunkaidds alldst minddssze
49%-uk keresett).

A t3bbség anyagi igényei kifejezetten szerénynek nevezhetSk. A virako-
zésokbdl kiszdmithaté dtlagos nettd kereset 41 ezer Fr; a férfiak 43,3, a ndk
37,5 ezer forintra szdmitandnak. Ezen beliil 10% igénye a 2000-ben érvé-
nyes minimdlbérig terjedt (néhdny szdzan havi legfeljebb tizezer forintért is
dolgoztak volna). Tovabbi 58% szdmdra a 2001-t8l érvényes 40 000 Ft-os
minimélbér jelentette az igényt; az ennél magasabb bérre szimot tarté 26%
is a 60 000 Ft-os jovedelemig jutott. (Emlékeztetdiil: a fizikai dolgozok
havi brutté 4dtlagkeresete 61 930 Ft volt 2000-ben.)

Osszegezve: bdr szimos vonatkozdsban kiilonbozik a munkanélkiiliség
kétféle szimbavétele, azt egybehangzéan mutatja, hogy 2000-ben csak sze-
rényen mérséklddott az egyébként eurdpai viszonylatban az alacsonyabbak
kozé tartozé munkanélkiiliség. A sikeresen miik3dé, de tovabbra is dtala-
kuléban [év8, s a nemzetkézi konjunktdra hullimzasainak egyre inkdbb
kitett gazdasdgban, az év sordn csaknem 150 ezer 4j munkanélkiili jelent-
kezett (munkatigyi szervezet: 149,3 ezer, a MEF: 145,7 ezer j, vagy aktiv
4llaskeresésbe kezd§).
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5. tablazat: A munkanélkiiliség néhany jellemzéje

1999 2000
f6 % f6 %

a) az OMKMK adatai alapjan’
Regisztralt munkanélkiili 409 519 390 492
Ebbdl:
- férfi 221 155 54,1 209 710 53,7
-né 187 969 459 180 782 46,3
- 25 éves és fiatalabb 85 400 20,9 79 091 20,3
- fizikai foglalkozas 336 832 82,2 321178 82,2
- szellemi foglalkozasi 72 687 17,8 69 314 17,8
- munkanélkiili ellatasban

részesiilo 128 184 31,3 131 665 33,7
- jovedelempdtld tamogatds 159 825 39,0 143 515 36,8
- rendszeres szocialis segély? 36 139
Belépdk szama® 57214 54 136
- ebbdl 4j belépd 12 813 12 445
Kilépdk szdma® 57179 56 811
b) a KSH munkaerd-felmérésének adatai alapjan?
Az aktivan munkat keresd* 284,7 262,5
Ebbél:
- férfi 170,7 60,0 159,5 60,8
-né 114,0 40,0 103,0 39,2
- 15-24 éves 78,6 27,6 70,0 26,9
- fizikai foglalkozas( 234,7 81,4 217,9 83,0
- szellemi foglalkozasi 53,0 18,6 44,6 17,0
- 1-12 honapja keres munkat ~ 156,1 55,1 145,7 55,8
- 12 hénapon til keres munkat  127,0 449 115,6 44,2

BN~

Eves 4tlag.

2000. november-december.
Havi 4tlag.

Ezer f8.

Az 4j munkanélkiiliek bedramldsa ellenére csokkend munkanélkiiliség jel-
lemz8en a segélyezési id6tartam lejérta és a jovedelempétlé tdimogatds meg-
szinésének kovetkezménye. (A munkaiigyi szervezet tapasztalata szerint ez
az oka a regisztréltak havi létszdmcsokkenése 70-80%-dnak). A MEF min-
dig csak az aktivan munkdt keresSk 1étszdmat tartja nyilvdn, az id6kdzben
foglalkoztatottd vagy inaktivvd vélékét nem.) Feltehetd, hogy a munkanél-
kiili stdtusbol kilépsk egy (kisebb) hdnyada is foglalkoztatott lett, f8ként a
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rovidebb ideje munkanélkiiliek. Valészin(i azonban, hogy a foglalkoztatds
novekedésének az inaktivak munkdba lépése volt a forrdsa.

4. A GAZDASAGILAG INAKTIVAK

A foglalkoztatds novelésének torekvésével parhuzamosan egyre inkdbb ra-
irdnyul a figyelem a nem foglalkoztatott, és aktivan munkdt sem keresgk
sokasdgdra, azaz a gazdasigilag inaktivakra, mint potencidlis munkaeréfor-
rasra. Magyarorszdgon a foglalkoztatds szerény, de megindult névekedése, s
a munkanélkiiliség folyamatos csokkenése dacdra alig mérsékl8dik az egyé-
neknek, csaldidoknak és a tirsadalomnak egyardnt stlyos terheket jelentd
inaktivitds: a munkavallaldsi kort népesség tobb mint harmada (35,4%-a)
volt inaktiv 2000-ben. (Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban, a 15—64 éves mun-
kaviéllaldsi korral szdmolva természetesen még rosszabb a helyzet: a népes-
ség csaknem 40%-a inaktiv.)

Az évtized folyamdn, a gazdasdg romlé dllapotdval pdrhuzamosan nétt a
munkaergpiacot 6nként vagy kényszertien elhagydk serege. (A legnagyobb
munkanélkiiliség éveiben ezt a foglalkoztatspolitikai okbél térténd koren-
gedményes nyugdijazds is el8segitette.) A gazdasdgi helyzet javuldsa megil-
litotta ugyan az inaktivak szimédnak novekedését, de a folyamatot minded-
dig nem tudta megforditani: a 700 ezer tanulén kiviil tobb mint masfél-
millié munkavéllaldsi kort férfi és ng volt inaktiv 2000-ben. 1999-hez ké-
pest csekély véltozds tortént: a legfiatalabbak, s a 40-59 évesek korcsoport-
jaiban, mintegy 51 ezer fGvel csokkent, a 20-39 évesek kozott mintegy 15
ezer f8vel ndtt az inaktivak szima; azaz nagyjébdl annyival kevesebb az inak-
tiv, mint amennyivel tobb lett a foglalkoztatott.

Az aktivitdsi ardny (foglalkoztatottak +aktivan munkdt keressk) recip-
rokjaként szdmithaté inaktivitdsi ardny egyébként korcsoportonként és ne-
menként markdnsan eltérd. A zémmel még tanulé 15-19 éveseket figyel-
men kiviil hagyva 40%-os az inaktivitds (és 1999-hez képest kissé nétt is) a
20-24 évesek korcsoportjdban; 20—25%-os a legmagasabb ardnyban fog-
lalkoztatott 25—54 évesek korében; de az 5559 éveseknek mar 65%-a nem
volt jelen a munkaer8piacon, (az ennél id8sebbeknek pedig 95%-a). A ndk
inaktivitdsa minden korcsoportban magasabb, mint a férfiaké: mig a mun-
kavéllaldsi korua férfiak 29,7%-a, a n8k 41,3%-a volt inaktiv 2000-ben.

A foglalkoztatottsidg, munkahelykeresés vagy a munkaerépiactdl tdvol-
maradds lehet 6nkéntes valasztds vagy kényszer(iség. Az inaktivitds vélasztd-
sa 6nkéntes a 15 éves kordak utdn a tovédbbtanuldst, a munkahely helyett a
gyermekgondozist, a korhatdr elérésekor a nyugdijazdst vélasztdk stb. eseté-
ben. A vélasztdst azonban a kényszer diktdlhatja, ha a 15-16 éves, az iskolé-
bél csupdn alapfokd, dltaldnos ismeretekkel kilépd fiatal meg sem kisérli a
munkahelykeresést és otthon marad; ha az vjsziil6tt azért jote vildgra, mert a
szerény tédrsadalmi juttatds lehetdvé teszi az anydnak, hogy legaldbb néhdny
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évig sziineteltesse a reménytelen munkahelykeresést; ha azért jobb a nyugdi-
jat valasztani, mert biztonsdgot igér a munkanélkiiliséggel szemben stb. Az
egyéni vélasztdsok az egyéni, csalddi koriilmények mérlegelésének, de leg-
alabb annyira a kornyezet kindlta adottsdgoknak, lehet8ségeknek termékei.

A statisztikdk az egyéni dontések ezerféle sszetev8jébdl csupan néhdny
jellemz8, a munkaer8piac elkeriilését tdrsadalmilag igazold és el@segits té-
nyez8t regisztrilnak. A kovetkez8kben a MEF alapjin, a munkavallaldsi
kordak inaktivitdsénak ismert okairél adunk szdimot.

6. tablazat: A munkavallalasi kord, gazdasagilag nem aktiv
népesség osszetétele, 2000

Osszesen Ebbél: nd
ezer f6 % ezer fo %
Gazdasagilag inaktiv 2216,5 1260,7

A munkavallalasi kord népesség %-aban 35,4 100,0 41,3 100,0
Ebbél:

- tanulé 710,2 320 3577 28,4
- gyesen, gyeden, gyeten |évd 283,7 128  279,6 22,2
- nyugdijazott 7141 322 3295 26,1
- egyéh indok 508,5 230 2939 23,3

Adatforras: A munkaer8-felmérés idésorai 1992—-2000, KSH, 2001.

A munkaer8piactdl tivolmaradék jelentés csoportjat adjik a tanuldk. Ev-
r6l-évre tobb fiatal tanul az dltaldnos iskola 8 osztalyédt kovetSen. A 15-24
évesek koziil az 1969/70-es iskolaévben 27,4; 1979/80-ban 25,4% tanult
tovabb; 1998/99-ben ardnyuk elérte a 43,9; 1999/2000-ben pedig a 46,4%-
ot. A 15-19 évesek t6bb mint hiromnegyede tanul, zomiik 18 éves kordig.
E korcsoportokban a tanulék mellett szerény ardnyd (8%) a més okbdl
inaktiv. Az dsszesen mintegy 54 ezer fiatal kozott vannak a gyermekgondo-
z4s miatt otthon 1év§ fiatal n8k, az iskoldbél lemorzsolédottak, a tovabbta-
nulni szdndékozd, felvételre, sorkatonai szolgalatra, vagy valamilyen mun-
kalehet8ségre varék. Ondllé jovedelem hijan arra szorulnak, hogy csaldd-
juk tartsa el 8ket. A 20-24 évesek 850 ezer f8s korcsoportjdbdl mar csak
20% tanul; az életkor novekedésével csokkend ardnyban. (A 24 éveseknek
mér csupdn 9%-a tanult nappali tagozaton.) Veliik egyiitt, mint jeleztiik a
korcsoportokhoz tartozék 40,7%-a volt inaktiv; részben ismert (pl. gyer-
mekgondozés), részben egyéb, nem ismert okbdl.

A t6bbi korcsoportndl az inaktivitds okait nem tudjuk adatszertien szét-
vélasztani. A tanulékon kiviil — akik gyakorlatilag a 19-24 évesek korosztd-
lyaira korldtozédnak — az inaktivak mésik legnagyobb, most mér a tanulék
szamat meghaladé csoportja a kiilsnbsz6 okok miatt nyugdijazottaké. Ugy-
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sz6lvén valamennyi korosztdlyban megtaldlhat6ak a rokkantsdg, baleset miatt
nyugdijba keriil8k. Bizonyos szakmdk korkedvezményt élvez8 dolgozéi
miésokndl jéval kordbban nyugdijba mehetnek. Az évtized sordn, lényegé-
ben 1998-ig, évente 40—45 ezren keriiltek nyugdijba foglalkoztatdspoliti-
kai okbdl, a nyugdijkorhatdrukat megeléz8en. (E lehet8ségek fokozatos szi-
goroddsa, s a nyugdijazds el6tti munkanélkiili segély bevezetése 6ta a nyug-
dijkorhatért legfeljebb 3 évvel kozelit6k mdr a munkanélkiiliek, azaz a gaz-
dasdgilag aktivak kézott szerepelnek.) Noha a kordbban nyugdijazottak évrél-
évre, a korhatdrt elérve dtkeriilnek a ,rendes” nyugdijasok korébe, dllomé-
nyuk még 2000-ben is gyarapodott, dsszesen 33 ezer f6vel.

A gyermekgondozés kiilonb6z8 lehet8ségeinek igénybevétele jellemz8en
a fiatal n8ket vonja ki a munkaerdpiacrél. A sziiletésszimok folyamatos
csokkenése ellenére a 90-es években — kis ingadozdsokkal, de — folyamato-
san nétt a gyermekgondozds hirom (gyes, gyed, gyet) véltozé lehetdségei-
nek valamelyikét igénybe vev8 — els@sorban n8k — szdma. 2000-ben — a
munkaer6mérleg janudr 1-jei adatdhoz képest — mintegy 13,5 ezer f8vel
csokkent a gyermekgondozds miatt inaktivak szdma; nagységrendileg azon-
ban igy is a 300 ezer kozelében marad.

A fenti, j6l koriilhatdrolhat6 okokon kiviil t6bb mint 500 ezer férfi és n8
miés indokkal maradt tdvol a munkaer8piactdl. A tévolmaradék minden
gazdasdg természetes szerepldi. Még a legmagasabb szint(i foglalkoztatds
koriilményei kozott is minden orszdgban vannak, akik egyéni élethelyzetiik
miatt (beteg hozzdtartozd, a képzettséggel nem egyez8 munkahely hidnya,
joOl keresd hazastdrs stb.) nem tudnak vagy nem akarnak munkdt véllalni.
Magyarorszdgon azonban — kiilénssen bizonyos korcsoportokban — tdlsd-
gosan magas az ismert okok nélkiil a munkaerépiactdl tdvol maradék aré-
nya. (35-39 évesek: az inaktivak 50%-a, 4044 évesek: 47%; 30-34 éve-
sek: 39,2%-a.) A munkaergpiacot igy elkeriil6k nagyobb ardnyban férfiak
(30-34 évesek: 66,8%; 25-29 évesek: 63%; 35-39 évesek: 57,6). A 40—44
éves n8k tobb mint fele (51,5%) volt inaktiv ismert indok nélkiil.

Az ismert ok — és bdrmilyen szerény, de tdrsadalmilag garantdlt, ldthaté
jovedelem — nélkiil, tulajdonképpen eltartotti stétusban lév8 ndkrél a tra-
diciondlis csalddi munkamegosztds ismeretében feltételezhetjiik, hogy t6bb-
ségiiket ténylegesen a csalddjuk (hdztartdsuk) tartja el. Természetesen ez a
férfiak esetében sem kizdrt; bar valészintibbnek tlinik, hogy sem a ngk, sem
a férfiak ténylegesen nem inaktivak, hanem a szervezett (bejelentett, ad4-
z6) gazdasdgon kiviil keresik megélhetésiiket. A jelenleg inaktivak jelentds
része feltehet8en megjelenne a szervezett gazdasigban, ha kindlkozna mun-
kahely, és mind a foglalkoztatékat, mind a munkavillalékat a jelenleginél
méltdnyosabb adé- és jarulékfizetési kotelezettség terhelné. A foglalkozta-
tast, és a munkdbdl szdrmazé jovedelmeket terhel8 addkat tartjdk Eurdpé-
ban is az 4j munkahelyek létesitését akaddlyozé egyik legerdsebb gdtnak.
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Az Eurépai Unibban egyiitt veszik szdmitdsba a munkéltatdk és a munka-
véllalok adéterheit. Magyarorszdgon az osszesitett adéteher tébb mint 80
szdzalékos! Ezért az eurdpai foglalkoztatdsi torekvések egyik kulcskérdése a
munkadt terheld adék csokkentése, mindkét fél esetében.

Az inaktivak jelents része — csaktigy, mint a munkanélkiilick — ugyanis
szivesen dolgozndnak, leginkdbb a szervezett gazdasig keretei kozote. A MEF
kérdéseire vélaszolva 454 ezren kozolték, hogy szeretnének dolgozni. (A
dolgozni kivdné inaktivak szdma csaknem kétszerese az aktivan dll4st kere-
s6 munkanélkiilickének.) A munkdra valé inaktivak egyik csoportja a mar
tobbszor emlitett passziv munkanélkiiliek. 1999-ben 109 ezren, 2000-ben
106 ezren jelezték, hogy szeretnének dolgozni, de nem kerestek aktivan
4llast, mert nem biznak abban, hogy taldlnak. Kiviiliik 336 ezren szeretné-
nek rendszeres munkdt, de kiilonféle (jobbara egyéni, csalddi) okok miatt
nem kerestek. Tovébbi 10 ezren kerestek ugyan munkdt, de nem aktivan,
vagy a kindlkozé 4lldst nem tudtik volna elfoglalni.

A munkavillaldsi kordak minden csoportjaban munkdt véllalna az inak-
tivak 20-40%-a, bdrmi legyen is inaktivitdsuk indoka. Az inaktivak koré-
ben tehdrt a foglalkoztatds ndvelésének jelentdsek a tartalékai. Hamarosan
hozzajuk csatlakoznak a kivetkezd években nyugdijassd valok. Evente mint-
egy szdzezer 57—62 éves ng és 61-62 éves férfi marad munkavallalasi kor-
ban, de rajtuk kiviil tovébbi csaknem 200 ezer (196,5 ezer) férfi és né lesz
65 évesnél —azaz a jellemz8 nyugat-eurépai nyugdijkorhatdrnal — fiatalabb.
Az évtized elején a nyugdijas kordak koziil még csaknem félmillidan (488,4
ezren) dolgoztak; feltehetd, hogy mai kortdrsaik koziil legaldbb ennyien
még szivesen dolgozndnak. E tartalék hasznositisinak elsgdlegesen a gaz-
dasdg folyamatos, tovabbi novekedése a feltétele. A gazdasdg hirom nagy
szektordban azonban eltéréek a foglalkoztatds novekedésének esélyei. A me-
z8gazdasdg — az 4ralakulds tovabbi utjaitdl fiiggetleniil is — varhatéan még
kevesebb munkaerdt kivén (eltekintve a csticsid8szakok rovid idejdi igényé-
t8l). Az ipar — és elssorban a feldolgozdipar — jérészt a t8kebefektetésekesl
fiigg8en novekedhet, bar a fejlett technika relative kevés emberi munkdt
kivan. A perspektivikus dgazat a szolgaltatdsok széles kore, amiben a gazda-
sagi szervezetek és a lakossdg igényei teremthetnek novekvd keresletet, s
vele foglalkoztatdsi lehetdséget. A szolgaltatisok névekedésének iitemét a
korményzat is képes befolydsolni a tirsadalmi partnerekkel egyeztetett
politikdval. A sokféle teriileten tehetd 1épések kozott f8ként jovedelem-
és adépolitika nyithat utat a foglalkoztatds gyorsabb iitem(i novekedésé-
nek, s ebben a ma inaktivak bevondsdra alkalmas és a szolgiltatdsokban
igényelt rugalmas foglalkoztatdsi formdk (mint példdul a részmunkaidé)
elterjedésének.
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