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ELOSZ0

A kiadvényt finanszirozé Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany, a kiadé Kozgazdasigtudomanyi
Kutatékdzpont és a szerkeszt8k reményei szerint egy évkényvsorozat elsd kotetét tartja kezében a
Tisztelt Olvasé.

Az elmult években jelentds el8relépés tortént Magyarorszdgon a munkaerdpiaci informdaciés rend-
szer fejlesztésében és a munkaerdpiaci elemzés teriiletén. Tobb olyan periodikus kiadvédny jelenik
meg, amely egy-egy id8szakra vonatkozé kiilonb6z8 tipusi munkaergpiaci informécidkat tartalmaz.
Nem utolsé sorban a béséges informécidkra alapozva, a magyar munkaerépiac kiilonb6z8 jellemzgit
vizsgalé kutatdsok nemzetkozileg is elismert eredményeket hoztak. Ezek azonban viszonylag sziikebb
korben, esetenként csak intézeti kiadvinysorozatokban, nem ritkdn csak kiilféldi publikdciékban
véltak hozzéférhet§vé.

Megitélésiink szerint Magyarorszdgon nem csak sziikséges, de ma mdr lehetséges is egy olyan szak-
mailag igényes kotet Osszedllitdsa és évenkénti kdzreaddsa, amely a rendelkezésre 4116 adatok és statisz-
tikdk, a kiilonboz8 kutatdsi programok keretében sziilet elemzések alapjin 6sszegezi és egységes
szerkezetben, 4ttekinthetd formdban, szélesebb kor szdmdra hozzéférhetdvé teszi a munkaergpiaci
folyamatok megértéséhez sziikséges legfontosabb tényeket és kovetkeztetéseket.

A kiadvany hat {8 részbdl 4ll:

1. Bevezetd tanulmdny a munkaerépiac dllapotdrdl

A kotet bevezetd tanulmdnya az el8z8 év(ek) munkaer8piaci folyamatait, a rovid és hosszd tdvd
el8rejelzések eredményeit minden évben nagyjébdl azonos szerkezetben targyald, tdmér dsszefoglald
elemzés. Az 1999-es év sordn ldthattuk az els§ jeleit annak, hogy kozel egy évtized utdn taldn kedve-
z8bb irdnyt vesznek a munkaergpiaci folyamatok: folytatdédott a munkanélkiiliség csokkenése mi-
kozben a korabbi évek jelent8s visszaesése utdn a foglalkoztatottak szdma érzékelhet8en novekedni
kezdett. A tanulmdny részletesen tdrgyalja hogyan alakult a munkaer8piac dllapotdt egyiittesen jellemzd
foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség és inaktivitds alakuldsit az 1990 és 1999 kozotti id8szakban. Be-
mutatja, hogy a foglalkoztatottsig novekedése nem csupdn a hagyomanyos munkahelyek szdmanak
béviilését, hanem jelent8s részben a foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tdmogatott és a rovid idejd,
alkalmi munkavégzések szimanak novekedését jelenti. Bér az utébbi években folyamatosan csokken a
munkanélkiiliek szdma, a sajit elhelyezkedésiiket reménytelennek ldté dgynevezett passziv munkanél-
kiiliek szima nem mutat csokkenést. Az utébbi id8szakban egyre inkébb el8térbe keriil a munkaké-
pes kort inaktiv népesség problémdja. A tanulmdny részletesen bemutatja e munkaerépiaci csoport
igen eltérd helyzetben 1évd rétegeit, rdirdnyitva a figyelmet arra a félmilli6 magyar é4llampolgérra,
akiknek a munkaer8piacrél valé tévolmaraddsdt nem egészségi dllapota, nem a gyermekgondozasi
ellatds igénybevétele, nem a tanulds hanem dént8en a munkalehetdségek hidnya magyardzza.
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2. Tematikus elemzés

A kotet Kozelkép cimii fejezete az els§ alkalommal a bérekkel foglalkozik, a munkaerépiac , drrend-
szerének” dralakuldsit mutatja be a politikai rendszervaltdstdl az ezredforduléig eltelt id8szakban.
Kiinduldsképpen megdllapitja, hogy a ,transzformécids visszaesés” idején (Kornai Jénos kifejezése) a
redlbér mds volt szocialista orszdgokhoz képest szerény mértékben csokkent, mikézben tobb tényez8
egylittes hatdsdra novekedett a termékegységre es§ munkaers-koltség. Az 1995-96. évi stabilizdcids
intézkedések idején a redlkereset és a bérkoltség egyidejlileg, jelentSsen csokkent, ami a profitok nove-
kedését vonta maga utdn és egyik megalapozdjavd véle a kilencvenes évek mésodik felében megindult
gazdasdgi novekedésnek — mely 1997-t8] kezdve mér a redlbérek emelkedését is maga utdn vonta.

A rendszervaltds évtizedének mdasik meghatdrozé fejleménye a kereseti egyenlétlenségek folyama-
tos, nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban rendkiviil gyors névekedése volt. A kiilonbségek els@sorban az
dgazatokon beliil — a kiilonboz8 iskoldzottsdgi csoportok illetve véllalat-tipusok kozott — novekedtek.
Az egyenlGtlenséget bizonyos fokig mérsékelte az egyének kereseti szintek kézotti mozgdsa, ami Magyar-
orszdgon — nemzetkozi dsszehasonlitdsban — intenzivnek mondhatd. Ugyanakkor a kutatés felhivja a
figyelmet, hogy a kereseti mobilitds kiegyenlitd hatdsa az dtmenet elején volt a leger8sebb, az id8
elérehaladtdval az éves kereseti rangsorok kozotti korreldci6 er8sodott, és gyakoribbd vélt a , korbeja-
ras” is, amikor a vizsgdlt személyek visszatértek abba a kereseti decilisbe, ahonnét egy idére kiléptek.

A relativ bérek 4talakuldsa mogott meghitizédé folyamatokat vizsgdlva a tanulmdny amellett érvel,
hogy — mikézben kiépiiltek az dgazati illetve kézponti kollektiv alkudozds jogi keretei — a bérek
meghatdrozdsiban a véllalati dontések illetve kompromisszumok jétsszdk a f8szerepet. A kialakuls
kereseti ardnyok egyre élesebben tiikrozik a vallalatok fizetSképességében illetve a dolgozék alkupozi-
ciéjdban meglévd kiilonbségeket.

A kilencvenes évek végére a férfiak és nSk kozotti tiszta (dgazati és iskoldzottsdgi kiilonbségektdl
megtisztitott) kereseti kiilonbség jelent8sen mérsékl8dott, a bérajanlatok eloszldsira vonatkozé elem-
zés szerint lényegében meg is szlintek. Az egyének kozotti differencialédds alapvetSen az iskoldzottsig
és az életkor (munkaer@piaci tapasztalat) dimenzidiban ment végbe. Az iskolazottsdghoz kapcsolédé
kereseti hozamok névekedtek, ezen beliil legnagyobb mértékben a szakmunkdas-végzettséget illetve az
érettségit elvalaszté egy évnyi tanuldsi tobbletnek a piaci értéke néte meg. (A képzetlen és képzett
munkaerd kozotti bérkiilonbség a versenyszféraban nagyobb mint a koltségvetési szektorban, és az
informalis gazdasdgban — a kis szimu megfigyelés szerint — nagyobb mint a formalisban).

Az életkor szerinti kereseti ardnyok a szocializmusban felhalmozott gyakorlati ismeretek leértékel8-
désére utalnak: kiilsnosen a diplomésok esetében szembet(ing az id8sebbek relativ keresetének csok-
kenése. A nagyvillalatokra vonatkozé kutatds azt mutatja, hogy a t8keer8s és termelékeny vallalatok
fokozéd6 mértékben tdmaszkodnak fiatal és képzett munkaer8re, mikozben az id8s és képzett dolgo-
z6k magasabb részardnydhoz kapcsolédé termelékenységi hozamok fokozatosan csokkentek. A ren-
delkezésre 4116 adatok alapjén nem zdrhaté ki, hogy ezt a folyamatot er6siti az dtlagos fiatal és dtlagos
id8s kozotti kiilonbséget az egyes esetekre kivetitd ,statisztikai” diszkrimindcié.

Ami a gazdasdgi szektorok kozotti kiilonbségeket illeti: az dtmenet sordn — kiilondsen a Bokros-
csomag éveiben — romlott a koltségvetési szféra dolgozéinak kereseti pozicidja, els8sorban olyan fog-
lalkozdsi csoportokban, ahol a véllalati szektorba torténd tdmeges 4tlépésre nincs méd. A villalati
szektoron beliil olyan dgazatokban siillyedtek a bérek a legnagyobb mértékben, melyeket egyidejtileg
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jellemez erdteljes termékpiaci verseny és viszonylag kvalifiklatlan munkaerd: konny(ipar, épit8ipar,
mez8gazdasdg, egyes tercier dgazatok.

Az dgazatokon beliil — az alapvet§ viéllalati alkumodellek el8rejelzéseinek megfelel8en — ersodott a
kapcsolat a keresetek és az eloszthaté vallalati jovedelem kozote. Az dgazati és méret szerinti dsszetétel
kiilonboz8sége mellett alapvetden ezzel magyardzhaté a kiilfoldi és belfoldi véllalatok kozotti kereseti
kiilonbség is: az évtized végén mar nem mutathaté ki olyan kiilonbség a kiilf6ldi és belfsldi tulajdond
cégek munkaer8-értékelési gyakorlatédban, amely hasonlé munkaerd-6sszetétel, tevékenységi kor, vél-
lalatméret és termelékenység esetén eltérd bérszintet eredményezne.

Ugyancsak a helyi er6viszonyok szerepének fontossdgdt mutatja, hogy a dolgozék alkupozicidjéban
meglévd kiilonbségek kozvetleniil leképez8dnek a keresetekben. A (helyi) munkanélkiiliségnek a ke-
resetekre gyakorolt hatdsa nemzetkozi mércével mérve még ma is er6snek mondhaté (noha gyengiilt
a transzformdcids visszaesést kovets években).

A munkaer8piac ,4drrendszerének” rugalmas dralakuldsa nélkiil a piacgazdasdgra val6 dttérés min-
den bizonnyal vontatottabban folyt volna, a véltozdsok azonban nem minden tekintetben el8legez-
nek kénny( jov8t. Amennyiben sikeriil fenntartani az intenziv t8kebedramldst és a nyugat-eurdpai-
nal gyorsabb t8keintenzitds- és termelékenység-novekedést (valamint folytatédik a forint redlfeléreé-
kel8dése), akkor hosszabb tdvon a piac snmiikodése biztositja a hazai és nyugati bérszintek kozeledé-
sét. E téren dllami beavatkozdsra nincs sziikség, s6t valészindi, hogy a piac szabadsdganak korldtozésa
fékezné a felzarkézds legfontosabb hajtéerdit: a kiilfoldi t6ke bedramldsi, a tercier szektor baviilését
és a gyors erSforrés-reallokécidt.

Ugyanakkor latni kell, hogy a piaci er6k — a bérdifferencialédds végtelenségig nem tdgithaté korlatai
kozott — nem feltétleniil vezetnek ,,j6” (magas foglalkoztatottsdgi szinttel parosuld) egyenstilyhoz. Az
adatok arra utalnak, hogy a keresetek ugyan az ezredfordulén is alapvetd médon befolydsoltdk a
haztartdsok jovedelmeit, de egyes vizsgélatok a kereset-differencidléd4s folyamatdval parhuzamosan a
jovedelem-differencial6dds lelassuldsit mutatjék ki, ami negativ hatdst gyakorolhat az alacsony jove-
delm@iek munkakindlatdra. A regiondlis foglalkoztatottsdgi kiilonbségek lassti mérséklgdésée vetiti
el8re, hogy a régiok kozotti bérkoleség kiilonbségek — a viszonylag nagy kereseti kiilonbségek ellenére
— szerények. Végezetiil, a rugalmasan viltoz4 relativ bérek gyorsan és korrekt médon jelzik ugyan a
piaci egyensulytalansdgokat, de ezek esetenként csak lassan vagy egydltalin nem oldédhatnak: ilye-
nek az emberi t8ke dtéreékel8dése sordn keletkezett kereslet-kinalati egyensulytalansigok.

A Kozelkép tanulmdnyai réviden kitérnek a véllalati és egyéni béradatok elemzése sordn felmeriil§
moédszertani problémadkra is, melyeket figyelembe kell venni a valtozésok értelmezésekor. A fejezetet
az adatforrdsokat illetve elemzési médszereket ismertetd jegyzetek zérjdk.

3. A jogi, intézményi kornyezet

Ez a szintén tematikus fejezet a munkaerdpiac miikodését leginkdbb érintd jogszabdlyi és intézményi
véltozdsokat sorolja fel, értelmez8 jegyzetekkel kiegészitve. KészitSje az idén azt a feladatot kaprta,
hogy foglalja 6ssze a rendszerviltds 6ta eltelt id8szakban a munkanélkiiliek ellatésihoz kapcsolédé
jogszabdlyok és intézmények legfontosabb jellemz8it és viltozdsait. Fontosnak tartottuk, hogy a soro-
zat indit6 koétetében ne csupdn a most érvényben 1évd illetve miikodd jogszabélyok és intézmények

bemutatisdt taldlja meg az érdekl8d8 hanem képet kapjon azok genezisérdl az évek sordn bekovetke-
z8 valtozdsok okairdl. Arra torekedtiink, hogy a rendszer egy-egy elemére vonatkozé ismereteket
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viszonylag kénnyen megtaldljak az olvasék, ezért a tanulmdany kiilonb6z8 témakérokhoz tartozé blokk-
jait azok tartalmdra utalé tdrgyszavakkal lattuk el.

4. Munkaerépiaci statisztikdk

A statisztikai blokk minden évben egységes szerkezetben ad informdcidkat a rendszervaltds 6ta eltelt
id8szak alapvet8 gazdasigi folyamatairdl, a népesség, a munkaergpiaci részvétel, a foglalkoztatds, a
munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munkaers-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a
migracié, az ingdzds jellemz8irdl és néhdny alapvet8 mutaté nemzetkdzi dsszehasonlitdsardl.

5. Bibliogrifia

A kétetben kozreadjuk a Magyarorszdgon megjelend folydiratokban és kutatdintézeti kiadvdnysoro-
zatokban publikalt, a magyarorszdgi munkaergpiac jellemz8ivel foglalkozé fontosabb tudomanyos
mivek, szakpublikdciék 6t csoportra bontott jegyzékét. Az els§ csoportba soroltuk az dltaldnos koz-
gazdasdgi és tdrsadalomtudomdnyi folydiratokban megjelent miiveket, melyek a munkaerépiac m-
kodésével kapcsolatos jelenségeket viszonylag dtfogéan és tudomdnyos igényességgel targyaljik — ezekrél
széles kord dttekintést prébdlunk adni. A mésodik csoportba a munkaiigyi szakfolydiratokbél valoga-
tott mivek keriiltek amelyek dltaldban egy-egy részteriilet 6sszefiiggéseit vizsgaljdk. A harmadik cso-
portba soroltuk az egyéb szakfolydiratokban megjelent cikkeket. Ezek tobbsége jé példa arra, hogy a
munkaer8piac kutatdsiban és leirdsiban milyen fontos szerepe van a jelenségek tobb tudomanydg
kompetencidjit érintd vizsgilatdnak. A negyedik csoportban taldlhaték azok a cikkek, melyek nem
szakfolydiratokban jelentek meg, de megitélésiink szerint a munkaergpiac miikodése szempontjibdl
fontos informdcidkat tartalmaznak. Végiil az 6todik csoport néhdny kutatdintézeti kiadvanysorozat
tételeit tartalmazza. A munkaergpiac kérdéseivel foglalkozdk ezekbdl a sorozatokbdl viszonylag ha-
mar, a folydiratban vagy konyvben torténd publikdlds el8tt értesiilhetnek a kutatdsok legijabb ered-
ményeirdl.

6. A bevezetd tanulmdny angol nyelvii forditdsa

A bevezet§ tanulmdany leforditdsdval az volt a céliunk, hogy annak és a statisztikai blokk angol nyelvii
alcimeinek és fejléceinek segitségével a kotetet kézbe vevé kiilfoldi olvasék addig is képet alkothassa-
nak a magyarorszdgi munkaergpiac 4llapotdrdl, amig az alaposabb tdjékozédast lehetSvé tevd teljes
angol véltozat el nem késziil.

% % %k

A felel8s kiad6 és a szerkeszt8k koszonetet mondanak az MTA Kézgazdasigtudomanyi Kutatékoz-
pont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Budapesti Kézgazdaségtudoményi Egyetem Emberi Eréfor-
ras Tanszék, az Orszdgos Munkaiigyi Kutatd és Mddszertani Kozpont, a Szocidlis és Csalddiigyi Mi-
nisztérium, a Magyar Nemzeti Bank és a TARKI munkatirsainak a szerkesztésben, illetve a részanya-
gok elkészitésében végzett munkdjukért, a Munkaer8piaci Alap Irdnyit6 Testiiletének, az Orszdgos
Foglalkoztatdsi Kézalapitvdny Kuratériumdnak a kiadvdny anyagi timogatdsért.
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