KOZELKEP

Bérek
a politikai rendszervaltdstl
az ezredforduléig

Szerkesztette
KoLLg JANos

Ireak

FERENCZI BARNABAS
GaLast PETER
(GERGELY ZSOMBOR
K¥¢zbp1 GABOR
Korray JENG

Ko1L8 JANos
LiNDNERNE EpPERjESI ERZSEBET
MEDGYEST MARTON
Sixk ENDRE

Szivés PETER

ToTH IsTVAN JANOS



KOZELKEP

1. Bevezetés
1.1. Az alapvet6 tények: realbérek és kereseti egyenlotlenségek
1.2. A megfigyelés torzitasai
2. A bérmeghatarozas intézményei
2.1. A bérmeghatarozasi rendszer
2.2. A bérmeghatarozasi gyakorlat - néhany kozvetett megfigyelés
3. Bérek a munkaero fobb csoportjaiban
3.1. Nemek szerinti kereseti kiilonbségek
3.2. Szelekcios torzitas: hatas a férfi-noi kereseti kiilonbségre
3.3. Iskolazottsag és életkor szerinti kiilonbségek: az ,emberi toke” atértékelodése
3.4. Regionalis kereseti és bérkoltség-kiilonbségek
4. A gazdasagi szektorok béralakulasa
4.1. A versenyszféra agazatai
4.2. Tulajdoni szektorok
4.3. Versenyszféra és koltségvetés
4.4. Informalis gazdasag
5. Keresetek és jovedelmek
5.1. Kereseti és jovedelmi egyenldtlenségek
5.2. Torzitas a bérindexekben - a fogyasztas hatasa
6. Felzark6znak-e a bérek is Europahoz?
7. Jegyzetek
8. Hivatkozasok

36



Bérek a politikai rendszervaltdstdl az ezredforduldig

A munkaerdpiaci évkonyvek minden jelentkezésiikkor tartalmazndnak egy-egy tematikus
blokkot, melynek célja: képet adni valamely fontos, a magyar munkaergpiac fejlédését meg-
hatérozé folyamatrél. Nem tudomdnyos m{irdl vagy statisztikai gy(ijteményrdl van szé, ha-
nem a kutatdsi eredményeket és ,stilizalt tényeket” dttekintd szakirodalmi szemlérél, amely
megjeloli a f6bb problémakérsket; felmutatja a kutatdsi eredményeket, ha vannak, és rdmu-
tat a hidnyukra, ha nincsenek; elvezeti az olvas6t a témdban sziiletett tudomdanyos igény(i
publikdciékhoz és a megbizhaté statisztikai forrdsokhoz.

Ebben az évben a bérek alakuldsardl szél az Evkonyv tematikus fejezete. Tizenegy szerz§
jegyzi a tanulmdnyt, amely a béreket formdlé piaci er8krél és intézményekrél, a rendszervél-
tozds évtizedében hatdsukra végbement koltség- és jovedelem-valtozdsokrol, valamint — nem
mellékesen — az ezek nyomdn felmeriilt megvalaszolatlan kérdésekrdl, szemléleti, interpreta-
cids és technikai problémakrol szol.

A témak sokfélesége eleve kizdrja, hogy egy (vagy néhdny) fogas kérdés koré szervezett,
egységes elméleti keretben mozgd m sziilethessen. Ha azonban az olvasé az egyes résztémak
targyaldsabdl is hidnyolni fogja a verseng8 magyardzat-kisérleteket, a tényeken alapuld in-
terpretdcidk kiizdelmét — a segitséget ahhoz, hogy mit is kezdjen a megismert adatokkal — az
nem lesz véletlen: az a magyarorszdgi kutatds szlikosségét és elmaradottsdgit jelzi, azt, hogy
egy-egy témdn sokszor csak egy-két kutaté dolgozik, s hogy az empirikus vizsgdlddds gyakran
az elmélet, a teoretikus elemzés pedig a tények kontrollja nélkiil folyik.

Gazdasdg- vagy tdrsadalompolitikai ajénldsok megfogalmazdsa nem tartozik e tanulmdny
feladatai kozé. A tudomdny és a széles értelemben vett politika kozti parbeszédet azzal szeret-
né szolgdlni, hogy a nagykézonség szdmadra is érthet8 forméban megfogalmazza azt, amit a
kutatds mdr feltdrt — és feltdrja azt, ami még kutatdsra vér.

A szerkesztd
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Bevezetés

1. BEVEZETES

A rendszerviéltozds éveiben fokozatosan haszndlaton kiviil keriiltek azok a
jogi és politikai eszk6zok, melyek segitségével a szocialista dllam korddban
tartotta a bérek novekedését és tobbé-kevésbé sikeresen biztositotta, hogy
~népgazdasigi szempontbdl” célszerlinek, politikailag helyesnek gondolt ke-
reseti ardnyok alakuljanak ki. A magdntulajdon uralkodévé véldsdval valla-
lati szinten is megteremt8détt az ellendllds a bérek névelésére irdnyuld nyo-
mdssal szemben, a vallalatvezetSk és az dllam kozotti bérharc helyébe alap-
vet8en az elkiilniilt munkaviéllalék és munkéltaték — vagy ezek képviseldi
— kozott folyé alkudozdsnak a kiilonféle formdi léptek. A piaci verseny nyo-
miésdra megvéltozott a munkaerd irdnti kereslet szerkezete, ami a foglalkoz-
tatdsi és bérardnyok egymdssal is osszefiiggd dtrendezddéséhez vezetett. A
dolgozok szimiéra elérhetdvé valtak a tiltakozds és a kivonulds alapvetd,
kordbban tiltott formdi: a sztrjk, a tiintetés és a piacrél valé dnkéntes kilé-
pés. Kialakult egy valéban szabadnak mondhaté munkaergpiac és alapve-
t8en megvaltoztak a béreket meghatdrozé mechanizmusok.

Nem csak a téma nmagdban vett fontossiga indokolja, hogy a munkaerd-
piaci évkdnyvek elsé jelentkezésekor éppen errdl a folyamatrdl prébaljunk
meg képet adni. A vilasztdst els@sorban az motivélta, hogy a magyar koz-
gazdasdgi gondolkodds a legutébbi id8kig marginélis kérdésként kezelte,
milyen spontdn er8k befolydsoljdk a bérek szintjét és ardnyait: err8l konnyti
megbizonyosodni, ha végiglapozzuk a vezet§ kizgazdasdgi folydiratok ki-
lencvenes évek eleji-kdzepi évfolyamait vagy az ezekben az években kiadott
konjunktira-jelentéseket, melyekben szinte egyéltaldn nem esik sz6 a bére-
ket alakité piaci erdkrél. A tudomdnyos kutatdsok is elsgsorban a véltozé-
sok kivetkezményeire — a jovedelemi kiilonbségekre, az elszegényedésre —
irdnyultak.

Ma mér nem kell magyardzni, milyen alapvetd makro-gazdaségi jelentd-
séggel birnak a béreket meghatdrozé mikro-szint(i folyamatok, és gy tdi-
nik, hogy a kérdésre vonatkozé ismeretanyag is elérte azt a kritikus szintet,
amely mar lehetdvé tesz egyfajta dttekintést. Tanulmdnyunk ugyanakkor
nem csak a munkaer@piaci ,drrendszer” dtalakuldsdrdl szeretne képet adni,
hanem a vonatkozé ismeretek hidnyossdgaira és az ismeretszerzés korldtaira
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is szeretné felhivni a figyelmet. Fontos kérdésekr8]l — mint példdul a hdrom-
oldalt bérmegéllapoddsok hatdsossdga, vagy az infliciés varakozdsok és a
nomindlis bérkdvetelések viszonya — még nem folyt kutatds Magyarorszd-
gon. Legaldbb ilyen silyos gond, hogy a kutatdsok nem ellendrzik egymast:
ritkdn fordul el8, hogy tobben is megvizsgdlnak valamely kérdést, eltérd
modszerekkel elemezve azonos adatokat. A tudds hidnyossdgai és a kutatési
eredmények hézagos kontrollja mellett magatdl értet6d8en neheziti a tisz-
tdnldtdst az is, hogy a béradatok gytijtése kényes, egy informalitdssal 4tsz8te
gazdasdgban kiilonosen nehezen megoldhaté feladat.

Tanulmdnyunk elsd fejezete a legalapvetSbb tényekrdl — a redlbér-alaku-
ldsrél és a kereseti egyenl8tlenségekrsl — ad rovid emlékeztetSt, valamint a
hivatalos és 6nbevalldson alapulé béradatokban egyardnt meglévé torzitd-
sokra hivja fel a figyelmet. A masodik fejezet a bérmeghatdrozas intézményi
feltételeinek valtozdsardl, toviabb4d a decentralizalt béralku erésodésének
markdns jeleir8l szimol be, a tovdbbi részek a nem, iskoldzottsdg, életkor és
régidk szerinti kereseti kiilonbségeket taglaljék, majd szektorok szerint te-
kintik 4t a relativ bérek alakuldsit. A tanulmdny kitér a kereset-differencid-
16d4s jovedelmi kovetkezményeire. Végezetiil, a zaré fejezet az eurdpai in-
tegrdciénak a keresetekre tett vdrhat6 hatdsait elemzi.

A szdveghez tartozé terjedelmesebb jegyzeteket J1-Jn szdmozéssal a ta-
nulmdny végéhez csatolva taldlja az olvasé. Ezek a jegyzetek fontos, az ada-
tok és a kutatdsi eredmények felhasznaldsakor figyelembe veendd, de a szo-
veg kovetéséhez nem elengedhetetleniil sziikséges technikai kérdéseket tdr-

gyalnak.

1.1. Az alapvetd tények: realbérek és kereseti egyenldtlenségek

KoLrs JANos, LINDNERNE EPERJEST ERZSEBET

A szocialista rendszer 6sszeomldsdt kovets gazdasdgi vélsigban a redlkerese-
tek csokkentek, bdr nem olyan mértékben mint azokban a volt szocialista
orszégokban (Bulgdria, Csehszlovékia, Romdnia), ahol sokkszer(ien alkal-
mazott egyszeri kiigazitdsra keriilt sor. Magyarorszdgon nem volt sziikség a
nemzeti valuta drasztikus leértékelésére, az orszdg fiiggése a KGST-kereske-
delemtdl kisebb mértékii volt, és mar az 4llamszocialista rend utolsé évei-
ben fokozatosan szabadabb4 valt a kiilkereskedelem. A likviditdsukat vesz-
t§ véllalatok gyors iitemben csokkentették a létszdmukat, ezért Csehszlové-
kidval, Roménidval vagy kiilongsen Oroszorszdggal osszehasonlitva az al-
kalmazkod4s sordn kisebb teher nehezedett a bérekre. Ennek ellenére a net-
t6 redlkeresetek 1988 és 1994 kozott minden évben csokkentek és a bruttéd
redlkereset is csak egyetlen évben (1992-ben) novekedett. (1.1. 4bra).

A transzformici6s valsdg id8szakdnak sajatos vondsa volt, hogy mikézben
a nettd kereset jelentdsen veszitett az értékébdl (1989-92-ben 13,5%-kal),
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akozben a munkéltatdk szdmdra a munkaerd dragabba valt. Godfrey (1994)
becslése szerint 1989-92-ben az iparban a termékegységre esd, dolldrban
mért munkaer8koltség 26%-kal emelkedett. E mogott az aldbbi tényez8k
hazédtak meg: a) a fogyaszt6i és a termel8i drindexek eltérése, melynek
kovetkeztében — mikdzben a fogyasztéi drakkal defldlt redlbér jelent8s mér-
tékben csokkent — az ipari értékesitési drakkal defldle bér 5%-kal néveke-
dett, b) a nem bérjellegli munkaerdkoltségeknek (adéknak, jarulékoknak)
a fenti mutatdval szdmitott 26%-o0s ndvekedése, c) a redldrfolyam 13%-os
emelkedése és d) a termelékenység 1%-os visszaesése.

1.1. abra: A brutto és a nettd realkereset éves valtozasi iiteme, 1989-98
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Magyarorszig helyzetét a volt szocialista tdboron beliil egyedivé teszi, hogy
1995-96-ban a Bokros Lajos nevével fémjelzett stabilizdcids program ide-
jén a redlbéreket egy mdsodik — az elsénél erteljesebb — sokk érte. Ebben
az id8szakban a redlkeresetek a visegrddi csoport orszdgaiban mdr minden-
hol novekedtek, 1994-96-ban osszességében 3—5%-kal, ugyanakkor Ma-
gyarorszdgon 17%-kal csokkentek.

Ezt a visszaesést — a megel8z8t6l eltér8en — mér a termelékenység nove-
kedése és a termeldi és fogyasztdi drindex kozotti rés megszlinése kiséree,
mikézben nem emelkedtek tovabb a béreket terheld jérulékok sem. Az 1992—
94-ben még 8—11%-os drindexrés 1995-97-ben 1-2%-osra sztikiilt, ezen
beliil 1995-ben és 1997-ben a termeldi drak néttek gyorsabban; 1998-ban
a fogyaszt6i drindex ismét magasabb volt a termel8inél, de csupdn 3%-kal.
A teljes munkaer8koltségen beliil a kotelez jarulékok ardnya 1992-ben
28,9%, 1998-ban 27,8% volt, az egyéb béren kiviili elemeké pedig 14,3%
illetve 13,7%, a KSH Munkaer8kéltség c. felmérései szerint. E tényezdk-
nek koszonhet8en a redlbéresskkenés a profitok névekedését vonta maga
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utdn és egyik megalapoz6jvé vélt a kilencvenes évek mdsodik felében elin-
dult gazdasdgi novekedésnek, mely 1997-t8l kezdve mar a redlbérek emel-
kedését is maga utdn vonta.

A rendszervéltds kezdetétdl a kilencvenes évek végéig — ameddig csak
adatokkal rendelkeziink — a kereseti egyenldtlenség nagyfokd névekedését
figyelhettiik meg. Minden adatforrds egyértelmfien jelzi a keresetek sz6ré-
ddsi tartomdnydnak szélesedését, ha a részleteket illetden el8fordulnak is
kisebb eltérések, a mintdk és adatfelvételi médszerek kiilonbozdsége vagy
az alkalmazott egyenl8tlenségi indexek eltérd szdmitdsmddja miatt. Az 1.1.
tdbldzatban az Orszdgos Munkaiigyi Médszertani Kézpont Bértarifa-felvé-
telébdl (Bértarifa) illetve a Haztartdsi Koltségvetési Felvételbsl (HKF) vala-
mint a Magyar Héztartds Panelb8l (MHP) szdrmazé adatok alapjin a Gini-
egyiitthaté értékeit mutatjuk be. (A Gini értéke zérus, ha a jévedelem egyen-
18en oszlik meg a jovedelemtulajdonosok kozdtt és egyhez kozeli, ha min-
den jovedelmet egyetlen személy birtokol. A keresetek Gini-mutatdja a fej-
lett orszdgokban a 0,2-0,4 sévban helyezkedik el).

1.1. tablazat: Kereseti egyenlétlenség az atmenet éveiben: Gini-egyiitthatok

K , . Bruttd havi Nettd havi  Bruttd havi/éves  Nettd éves
ereseti mutatd

kereset kereset kereset kereset®
Adatkozlés Véllalati Vallalati Onbevallas Onbevallés
Adatforras Bértarifa’ Bértarifa’ HKF MHP?
1989 0,27 0,21 0,29
1990
1991 0,30
1992 0,30 0,25 0,33
1993 0,36
1994 0,33 0,26 0,36 0,36
1995 0,33 0,26 0,37
1996 0,34 0,29 0,37 0,36
1997 0,36 0,32 0,38
1998 0,37 0,33 0,37 0,37

1 A 20 f8snél (1994 utdn a 10 f8snél) nagyobb villalatok és a kéltségvetési intézmények
teljes munkaid@s alkalmazottainak mdjus havi keresete, megnévelve az el8z8 évi egyéb
kifizetések 1/12 részével. A netté kereset az adott évi adétdbla alapjan szdmitote éreék.

2 F8munkahelyi bruttd kereset a referencia-idgszakban keresettel rendelkez8knél a HKF
alapjdn. 1989-91: havi, 1993-98: KSH 4ltal évesre dtszdmitott. KSH sulyok. Az 1987.
évi HKF-bél szamitott Gini: 0,24

3 Az adat a f6munkahelyi keresetbdl szdrmazd nettd éves ekvivalens hdztartédsi jovedelem
koncentriciéjit mutatja a MHP és a TARKI Monitor alapjan. Részletesebben ldsd a
tanulmdny 5.1. fejezetét!
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A viéllalati adatk6zlésb8l szdrmazd brutté kereseti adatok alapjin szdmitott
Gini 0,27-161 0,37-re névekedett 1989 és 1998 kozott. A brutté adatokbdl
—az ad4tdbla segitségével, tehdt sziikségképpen pontatlanul — becsiilt netté
keresetek esetében a novekedés valamivel még nagyobb mértékiinek mu-
tatkozik, mikdzben az egyenltlenség szintje természetesen minden évben
kisebb a progressziv jovedelemadé egyenlésitd hatdsinak készonhet8en. Az
HKEF brutté kereseti adatai hasonlé névekedést mutatnak. Ezek az adatok
onbevalldson alapulnak, ami lefelé torzitja a Gini-mutatét (ldsd az 1.2. alfe-
jezetet), viszont tartalmazzék a részmunkaidds, illetve munkanélkiiliséggel
vagy inaktivitdssal megszakitott foglalkoztatdsi periédusokbdl ered keres-
ményeket is, ami néveli a mért egyenlétlenséget. Ugy tlinik, ez az utébbi
hatds domindl, mert legaldbbis 1998-ig a HKF-b4l szimitott mutaték rendre
magasabbak, mint a Bértarifa-felvételbdl szdrmazék. A tdblazat utolsé osz-
lopa a f6munkahelyi keresetb8l szdrmazd, egy fogyasztdi egységre es§ nettd
éves hdztartdsi jovedelemnek a Gini-egyiitthatéjét mutatja. Itt nagyobb fokd
egyenl8tlenséget figyelhetiink meg mint az egyéni nett6 keresetek eseté-
ben, a magas illetve alacsony keresetek csalddokon beliili tobbszorés el6for-
dulésa illetve a keresé-szam, a kereseti szint valamint a csalddméret kézotti
korreldcidk miatt. E mutaté szerint a megfigyelt periédusban a keresetel-
oszlds nemesak a munkdéltatdk és az egyének, hanem a csalddok szemszogé-
bél nézve is egyenlStlenebbé vilt.

Az 1.1. tdbldzatban bemutatott Gini-mutaték folyamatos egyenl§tlen-
ség-novekedésre utalnak, mely 1992 és 1995 kozott valamivel lassabban
zajlott mint eltte vagy utdna. Eltetd (1996) és Galasi (1995) tanulméanyai
egyenesen a nettd keresetek bizonyos foku kiegyenlitédését mutattdk ki
1992 és 1994 kozote. Az 1.1. tabldzat és a Galasi-tanulmdny eredményei
kozott az eltérést esetleg megmagyardzhatja, hogy az utébbi esetében a szé-
mitdsokhoz felhaszndlt MHP a legkisebb vallalatok keres8ire valamint a
véllalkozdi, kistermel8i és alkalmi keresetekre is kiterjedt. Eltets elemzése a
Bértarifa-felvételhez hasonlé mintdra, a tiz f8snél nagyobb vallalatokra vo-
natkozik, de csoportositott adatokon nyugszik, ennélfogva nem tiikrzheti
a sz€ls8, nyitott kategdridkban végbement kereseti véltozdsokat, melyek
hatésa a teljes egyenl8tlenségre nem elhanyagolhatd. Kertesi és Kollé (1997)
tanulménya a széban forgé id8szakban — a Bértarifa-felvétel egyéni adatai-
nak felhasznaldsival — éppen a legmagasabb és legalacsonyabb keresetek
tartomdnyaban mutatott ki jelentékeny tovébbi differencidléddst.

Az 1.2. tébldzat arra probél rdmutatni, hogy a kereseti egyenl8tlenség
novekedése nemzetkozi mércével mérve igen nagyméreékd volt. Az Gssze-
hasonlitésban olyan fejlett orszdgok szerepelnek, melyekben rendkiviilinek
tartott egyenl8tlenség-novekedés ment végbe a nyolcvanas években: a
Thacher-korszak Anglidja, a Reagan-korszak Amerikdja, az 4talakulé Ja-
pan. A mutatd, melynek valtozdsdt a tabldzat Kazz et al. (1995) nyoman
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1 Az els8 (tizedik) kereseti
decilis a legrosszabbul (legjob-
ban) keres§ 20% keresetének
medidnja. Az alkalmazott muta-
t6 elénye, hogy egyenletes titem(
ndvekedés esetén a fliggd véltozé
logaritmusa az id8ben linedrisan
valtozik.

2 E szempontbdl nincs kiilons-
sebb jelent8sége annak, hogy a
nyugati adatok a nettd, a keleti-
ek pedig zémmel a brutté kere-
setekre vonatkoznak. Mint a Ma-
gyarorszdgra vonatkozé két utol-
s6 sor mutatja, a bruttd és nettd
indexek lényegében azonos mér-
tékben valtoztak. A decilis réta
szintje szempontjabdl természete-
sen egydltalin nem mindegy,
hogy melyik béradattal szdmo-
lunk.

jelzi, a tizedik és az els§ netté kereseti decilis hanyadosdnak logaritmusa.! A
kelet-eurépai orszdgokra Rutkowski (1996a, 1997) koz6l hasonld, de brut-
t6 kereseteken alapulé mutatdkat. A tdbldzatot kiegészitettiik a Bértarifa-
felvételbdl szdmitott, az 1992 utdni id8szakot is magukba foglalé, és rész-
ben a nett6 kereseteken alapulé indexekkel. Mivel a megfigyelések orszé-
gonként eltér8 id8szakra vonatkoznak, a valtozds mértékét egységesen 6t-
éves periédushosszra vetitve mutatja be az utolsé oszlop.

1.2. tablazat: A kereseti egyenldtlenség novekedése néhany orszaghan
(A decilis rata logaritmusanak valtozasa 6téves periddusra vetitve)

A decilis rata
logaritmusa az id6szak

Otéves
Orszag Idoszak  elején végén  valtozds
Egyesiilt Kiralysag - férfiak  n 1979-90 0,88 1,16 0,121
Egyesilt Kiralysag - nék n 1979-90 0,84 1,11 0,123
Egyesiilt Allamok - férfiak  n 1979-90 1,23 1,40 0,077
Egyesiilt Allamok - ndk n 1979-90 0,96 1,27 0,141
Japan - férfiak n 1979-90 0,95 1,04 0,041
Japan - ngk n 1979-90 0,78 0,83 0,023
Csehorszag b 1988-95 0,88 1,31 0,358
Lengyelorszag b 1988-95 0,96 1,22 0,186
Romania b 1989-95 0,67 1,12 0,375
Magyarorszag® b 1988-93 1,14 1,30 0,158
Magyarorszag® b 1989-92 1,13 1,30 0,283
Magyarorszag® b 1992-98 1,30 1,57 0,225
Magyarorszag® b 1989-98 1,13 1,57 0,244
Magyarorszag® n 1989-98 0,93 1,39 0,255

n = nettd kereset, b = brutté kereset.

Forrésok: Az amerikai, brit és japdn adatok forrdsa Karz et al. (1995), 58. old. A cseh,
lengyel, romdn és magyar (a) adatok forrdsa Rutkowski (1996a), 27. old. valamint
Rutkowski (1997), 108. old. A magyar (b) adatok: sajit szdmitds a Bértarifa-felvételek

alapjén.

Léthatd, hogy a kelet-eurdpai orszdgokban nyugati mércével mérve rendki-
viil gyors kereset-differencidlédds ment végbe, mélyebb véltozds, mint a
nyolcvanas években a ,szélsGséges egyenlStlenség-novekedésrdl” elhiresiile
amerikai és angol esetekben.? Magyarorszdgon 1989-98-ban hozzivetSle-
gesen kétszer akkora egyenl8tlenség-novekedést tapasztalunk, mint a két
angolszdsz orszdgban 1979-90-ben. (Vesd 6ssze a nettd kereseti adatokon
alapulé utolsé sort az angol és amerikai adatokkal!) Felhivjuk a figyelmet,
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hogy a kozolt adatok az elért egyenl8tlenségi szint nemzetkozi 6sszehason-
litdsdra nem alkalmasak.

Az 1.1. és 1.2. tabldzat indexei keresztmetszeti — egy adott pillanatban
vagy egy viszonylag rovid id8szakban érvényes — egyenl8tlenséget mérnek,
illetve ennek novekedését mutatjik ki. Ezzel pirhuzamosan azonban akdr
mérsékl8dhet is a hosszabb tévon érvényesiil§ egyenlétlenség. (Tegyiik fel,
hogy A tavalyel8tt kétszer, tavaly pedig négyszer annyit keresett mint B,
idén azonban megfordult a helyzet: B keresett négyszer annyit, mint A.
Mikézben a keresztmetszeti egyenl§tlenség megndtt — a keresetek szér6d4-
si tartomdnya a dupldjdra szélesedett —, az A és B kozotti egyenl8tlenség
kétéves id8tdvon mérve teljesen megsziint!) A tirsadalmi hatds szempontjé-
bél nem mindegy, hogy a magas és alacsony bérek kozotti tdvolsdg néveke-
dése tartés elszegényedéshez illetve meggazdagodashoz vezet, vagy pedig az
emberek fel-le mozoghatnak a meredekebbé vélt kereseti lépcsén. Magyar-
orszégon mind a jovedelmi, mind pedig a kereseti mobilitdsra vonatkozé
kutatds intenziv mozgdst mutatott ki az MHP 1992-97. évi hulldmai alap-
jan. Rutkowski (1999) becslése szerint az 6téves periddus dtlagos keresetei-
bdl szdmitott Gini 8,2 szdzalékkal alacsonyabb, mint az egyéves jovedelmi
adatokbdl szdmitott dtlagos Gini. A kereseti mobilitds egyenl8tlenség-csok-
kentd hatdsa Magyarorszdgon lényegesen erdsebb mint az Egyesiilt Alla-
mokban (4,8% az 1986-91. években) vagy az Egyesiilt Kirdlysdgban (5,7%
ugyanebben az id8szakban). Ugyanakkor Rutkowski elemzése arra is fel-
hivja a figyelmet, hogy a kereseti mobilitds kiegyenlit§ hatdsa 1992-93-
ban volt a leger8sebb, az id8 el8rehaladtéval az éves kereseti rangsorok ko-
zotti korreldcié er8sodott, és gyakoribbd vélt a ,korbejdrds” is, amikor a
vizsgalt személyek visszatértek abba a kereseti decilisbe, ahonnét egy idére
kiléptek. (i.m. 16-18. old.). Galasi (1998) ugyancsak jelentékeny, de idg-

ben csokkend intenzitdsd jovedelmi mobilitdst mutatott ki.

1.2. A megfigyelés torzitasai

Tanulmédnyunkban alapvet8en a keresetek differencidléddsa mogott meg-
haz6dé erbket fogjuk vizsgdlni, abban a meggy$z8désben, hogy ez sok min-
dent eldrul a makro-szint(i béralakulds szempontjébdl fontos erviszonyok-
16l és piaci tendencidkrél is. Tudomdsul kell venniink azonban, hogy a gaz-
dasédgi életnek olyan teriiletét elemezziik, melyrdl csakis bizalmatlansdg és
érdekek altal torzitott informicidk allnak rendelkezésre. Sem a kutatdk,
sem a hivatalos adatgy(ijt8 szervek nem dltathatjdk magukat azzal, hogy
amit ,bér” vagy ,kereset” cimén mérnek, az pontosan tiikrozi a valésdgot.
Az adatgy(ijtSk és elemz8k feladata (lenne), hogy a torzitds irdnydrdl és
mértékérdl a lehets legtobbet igyekezzenek megtudni és nyilvanossdgra
hozni. Sajnos Kelet-Eurépaban nem eresztett mély gyokeret a felismerés,
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3 Igy példdul a lengyel statisz-
tikai hivatal a munkaeréfelvétel
keretében gytijti, de az eltérések
miatt nem publikdlja a kereseti
adatokat. A magyar KSH eleve
elzdrkézik a béradatok gytjeésé-
t8l a Munkaeréfelvételben, ami
stlyosan hdtraltatja a munkaerd-
piaci participdciés dontések ku-
tatdsat.

hogy a statisztikai adatokat magukat is térsadalmi folyamatok generljdk,
melyek ugyanigy megismerhetSk és megismerend8k, mint a gy(jtote ada-
tokkal elemezni kivint jelenségek. Ami a bérstatisztikat illeti, er8sen él a
hit, hogy léteznek ,,megbizhatd”, véllalatoktdl gydjtset ,hivatalos”, vala-
mint cs6kkent értéki, dnbevalldson alapulé adatok. A kétféle gytijeésbél
szdrmazé eredmények eltéréseit gyakran rejtegetnivalé hibanak — vagy ele-
ve elkeriilendd hibaforrdsnak — tekintik.> A tudomdnyos publikdcidk is rit-
kén szdmolnak el a hasznalt adatok természetébdl fakaddé torzité hatdsokkal.

Célszertinek ldtszik ezért néhdny megjegyzést tenni a bérekre vonatkozé
adatok sajdtossdgairdl és szisztematikus torzitdsairdl. El8szor a KSH és mds
adatgy((ijt8 szervek dltal publikalt bérvaltozasi indexekrél, misodszor a vél-
lalati gy(ijtésbdl szarmazé egyedi kereseti adatokrdl, végiil pedig a ,hivata-
los” és az ,onbevalldson” alapul6 statisztikak eltéréseirdl esik sz6.

Atlagbér-emelkedés és bérinflicié: mit (nem) mérnek a publikdlt
bérindexek?

FErRENCZI BARNABAS

A KSH 4éltal publikdlt béradatokra irdnyulé figyelem fényében tgy tfinik,
az 4tlagkereseti indexeket az elemzdk a hazai gazdasdgi folyamatok fontos
indikdtorainak tartjik. Az aggregélt adatok kétféle szerepet tolthetnek be:
egyfeldl tdjékoztathatnak a lakossdgi jovedelmek, dltaldban az életszinvonal
alakuldsdrél, mésfeldl informdciét szolgdltathatnak a gazdélkodds munka-
er8vel 6sszefiiggd koltségeinek alakuldsirsl.

Az aggregdlt béradatok jovedelmi mutatdként valé kezelésével kapcsolat-
ban legaldbb hdrom probléma meriil fel. (Eltekintve attdl, hogy egy j6ve-
delmi mutatd esetén a vetitési alap nem az alkalmazott, hanem a hdztartds
kellene hogy legyen, hiszen a gazdasigi tevékenységnek ez a kerete.) EIS-
sz9r is, a béradatok forrdsa a KSH tn. intézményi munkaiigyi statisztikdja,
amely nem reprezentativ a lakossdg egészére, mivel az intézményi statiszti-
ka dltal mért korbe tartozds valdszin(isége nem fiiggetlen maguktdl a jove-
delmektdl. Tovabbi problémit jelent a nettd bérek szdmitdsa a hazai szemé-
lyi jévedelemaddzas rendszere mellett, hiszen a személyi jévedelemadé sd-
vosan kiilonbozg kulcsokkal a teljes jovedelmet adéztatja. Ilyenkor a brut-
t6 bértomeg-adatokbdl nem lehet nettd béreket szdmitani, mert az aggregélt
adatokbdl nem donthet§ el, vajon az adott tétel — havi bér, prémium, és a
tbbi — egy kisebb vagy egy nagyobb kulcst sivba tartozik-e. Hasonl6an
problematikus a nett6 dtlagbérek brutté dtlaghérekbd] szimitésa is az adé-
rendszer nem-linearitdsa miatt.

Annak fényében, hogy a fejlett orszdgok gyakorlatdban nem taldlunk pél-
dat a nettd bérkategdria rendszeres publikdcidjara, felmeriil a kérdés, vajon
Magyarorszdgon miért kozliink ilyet? Ma a netté bérindexek irdnti f6 igényt
anyugdijrendszer tdimasztja: az tin. svdjci indexaldssal a feloszté-kirové rend-
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szerbeli nyugdijakat részben a nettd bérek valtozdsihoz kétik. Ennek hatte-
rében az 4ll, hogy annak idején a személyi jovedelemadd bevezetése félolda-
las volt, mivel a nyugdijakat nem bruttdsitottdk; tovédbba az az elgondolds,
hogy — egyfajta tdrsadalmi szolidaritds jegyében — a nyugdijasok is részesiil-
jenek a jovedelmek infléciét meghaladé emelkedésébdl.

A munkaltatékndl felmeriil munkaerdkiliségtobb komponensbdl ll Gssze:
az alkalmazottaknak kézvetleniil kifizetett pénzbéren feliil Iényegesek a bérre
rak6d6é munkaltatdi terhek illetve az egyéb koltségek (példdul az alkalma-
zottak utazdsi, étkezési, iidiilési vagy kulturilis tevékenységének pénzbeni
vagy természetbeni tdmogatdsa). Noha nemzetkozi tapasztalatok szerint a
kozvetleniil kifizetett bérek és a kompenzici6 egyéb elemei sokszor szoro-
san egyiittmozognak, azaz a teljes munkaerdkoltség nyomon kévetése he-
lyett a bérindexek egyediili vizsgélatdval nem kévetiink el szisztematikus
hibdt, ez rovid tdvon nem feltétleniil teljesiil. Magyarorszdgon a kilencve-
nes években a kozvetleniil kifizetett brutt6 béren feliil az annak 4453 szé-
zalékét kitev egyéb kotelezettségek adtdk a foglalkoztatds teljes koltségét.
Volt olyan év, 1992, amikor az el6z8 évhez képest hét szdzalékponttal ug-
rott meg az ilyen kotelezettségek bérekhez vett ardnya. Ilyen id8szakban
félrevezetd lehet a brutté bérindexek munkaer8kéltség mutatéként valé
hasznalata, amint azt 1.3. tdbldzatunk is mutatja.

1.3. tablazat: Mennyire torzitanak a brutto
bérindexek, mint munkaerékoltség mutatok?
Eves novekedési iitemek (%)

Bruttd bérek Bérkoltségek

1991 20,6 20,6
1992 29,8 36,6
1993 24,8 25,7
1994 249 249
1995 21,5 19,1
1996 21,5 20,3
1997 21,9 19,1
1998 16,9 16,9

Forris: KSH adatok.

A bérinflicié fogalmét bevezetve alakithatjuk ki a brutté dtlagbérek és inde-
xeik egy jol definidlt értelmezési és szdmitdsi keretét. Bérinfldcié alatt az
egységnyi munka drdnak tiszta — drazdsi dontések 4ltal megszabott — vélto-
zésat értjiik. Az dtlagbér alakuldsit ezen feliil érinti a foglalkoztatotti 4llo-
mdny dsszetételének vagy mindségének modosuldsa is. A bérinflécié defi-
niciéjibél vezethetd le annak médszertana. Bérinfliciés indexek szdmitdsa-
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4 Astandardizdlt indexek alap-
tipusai a multbeli (azaz bazisidg-
szakbeli) stlyszerkezetet haszni-
16 Laspeyres-, illetve a jelenbeli
(tdrgyid@szaki) stlyozdst alapul
vevd Paasche-index. Az drindex-
ben alapul vett stlyszerkezet le-
het minden id8szakra rogzitett,
illetve valtozé. Rogzitett stlyozs-
st Laspeyres-bérindexnél példa-
ul minden hénapban vagy ne-
gyedévben egy adott multbeli
id8szak, dltaldban egy naptari év,
sordn megfigyelt foglalkoztatdsi
szerkezettel sdlyozzuk az térgy-
id8szakban mért “egyedi” bére-
ket, hasonléan a fogyasztdi 4rin-
dex hazai szdmitdsdhoz, amikor
is minden hénapban egy kordb-
bi év fogyasztdi kosardval silyoz-
zék az egyedi drvdltozdsokat. Rog-
zitett stlyozds hasznélatakor is
valtoztatjak id8nként a silyrend-
szert, a hazai drindexnél példdul
évente egyszer, az amerikai bér-
infliciés mutaténal (a Bureau of
Labor Statistics 4ltal kozole dn.
ECI-mutaté esetében) dtévente.
A stlyozas tipusa megvalasztdsa-
nak kozgazdasdgtani jelent8ségé-
8l és kovetkezményeirsl 1d.
Lettau et al (1997).

5 Ld. az USA esetében az un.
Boskin-jelentést, melynek lénye-
gétismerteti az MNB (1999b) ki-
advdnya.

6 Ezvolt megfigyelhetd akkor,
amikor a gydgyszerdr-tdimogatdsi
rendszer valtozdsa miatt bizonyos
gyégyszerek dra 1999. nyarin
megugrott. A fogyaszték — pon-
tosan ismerve a vdrhaté drvalto-
zésokat és valészintileg magukat
a relatfv drakat is —a KSH 4ltal a
fogyasztéi drindexben kimuta-
tott, kézel 65%-os julius-augusz-
tusi  gyogyszerdr-emelkedésnél
kisebb iitem infldciét éltek meg
a termékcsoportban, hiszen felte-
hetd, hogy az dremelkedés utdn a
relative olcsobb gydgyszerek felé
fordultak, azaz helyettesitettek.

kor célunk a tiszta drazési valtozdsok kiemelése és az dtlagbérekben tiikro-
28d8 egyéb hatdsoktdl valé elkiilonitése. Az 4tlagbéreket mozgatd egyik
»zavard” tényezd a foglalkoztatottsdg szerkezetének véltozdsa: amikor pél-
d4ul ez eltolédik a magasabb bérekkel vagy bérindexekkel rendelkez8 cso-
portok felé, akkor az dsszetételhatds felfelé torzitja az dtlagbéreket illetve
novekedési indexeiket. Az Osszetételhatds okozta torzitist 1995-98-ban, a
feldolgozéiparban 1.4. tdbldzatunk szdmszer(siti. Mind az alacsony bérin-
dexi dgazatok — kiilondsen a gépipar — stilydnak emelkedése, mind a magas
bérindexti szellemiek ardnydnak csokkenése lefelé torzitotta a kimutatott
bérndvekedést a valésdgoshoz képest. Az is megfigyelhetd, hogy a torzitds
zomét az dgazatkozi foglalkoztatdsi ardnyok valtozdsa okozta.

1.4. tablazat: Az 6sszetételhatas okozta torzitas mértéke
a feldolgozdiparban (1995-1998)*

Fizikai/szellemi Agazatkdzi szerkezet

arany rogzitett véltozhat
rogzitett 0,0 -1,0
véltozhat -0,3 -1,3

* Az éves 4tlagbérindexek eltéréseinek dsszege 1995-1998 kozott a
rdgzitett (1995-6s) sulyokkal szdmitott indextsl, szdzalékpontban.
Forrds: KSH adatok, sajdt szdmitds

Az sszetételhatds kisz(irésére a statisztikai gyakorlat an. standardizélt inde-
xeket hasznal, amikor is az alapul vett stlyszerkezet (a fogyasztdi drindexnél
a fogyaszt6i kosdr vagy bérindexeknél a foglalkoztatds szerkezete) a bazis- és
a térgyid8szakban azonos.* Milyen kovetkezményekkel jar ez a bérinflacié
mérése sordn? A bérinflicié standardizale, kiilondsen pedig rogzitett silyo-
zésd indexekkel valé mérése elhanyagol hdrom, a relativ bérek és a foglal-
koztatdsi szerkezet véltozdsa kozt szisztematikus kapcsolatot teremtd me-
chanizmust. Az Gn. tiszta helyettesitési hatds negativ, a relativ termelékenységi
illetve relativ termék-keresleti valtozasok pedig pozitiv korreldciét visznek a
munkapiac egyes csoportjainak relativ bére és foglalkoztatdsi sulya kozé.
Ezeket sorra véve: el8szér is, ismert, hogy az 4rinflécié szdmitdsakor a
standardizélt indexek hasznélatdnak komoly hdtuliitdje az 4r- és keresleti
véltozdsok negativ kapcsolatdnak — azaz a tiszta helyettesitési hatdsnak — a
figyelmen kiviil hagyésa.> Az ilyen 4rindexek ugyanis révid tdvon (amig a
stlyrendszer rogzitett) nem veszik figyelembe, hogy legtobb termék eseté-
ben annak az dtlagost meghaladé titemi dremelkedése csokkenti fogyasztd-
sat.® A helyettesitésben megjelend munkaerd-keresleti reakcion tilmenve a
kindlati oldalt is bekapcsolé relativ termelékenységi valtozdsok mechaniz-
musa szerint, ha egyes munkapiaci csoportok termelékenysége a tobbieké-
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hez képest megugrik — ami relative magasabb bérekkel jir —, az munkaki-
nalati reakcidt kivaltva emeli az adott szegmens foglalkoztatdsi salydt. A
relativ termék-keresleti mechanizmus szerint az adott szegmens emelkedd
relativ termelékenységét az dltala el8allitott termék irdnti, termékdr-emel-
kedésben jelentkezd fokozédé kereslet mozgatja. Ezen mechanizmusok te-
hat pozitiv korreldciét implikdlnak a relativ bérek és a foglalkoztatdsi sd-
lyok véltozésa kozott.

A standardizélt bérindexek, legaldbbis rovid tdvon, figyelmen kiviil hagy-
jidk mindhdrom, a munkapiaci szegmensek kozti helyettesitést eredménye-
z8 mechanizmust. Ezt azonban — az 4rinflici esetével ellentétben — a Ma-
gyarorszdgon rendszeresen publikdlt béradatok aggregiciés szintjén nem
tartjuk problematikusnak. A munkaer8piac esetében a foglalkoztatisi cso-
portok kozti helyettesithet8ség rovid tdvon gyakorlatilag elhanyagolhatd,
hiszen a technolégia kotottségei nem teszik lehetdvé a fizikai/szellemi ardny
dgazatokon beliili gyors valtoztatdsit, nem is beszélve a gazdasigi tevékeny-
ség dgazatkozi szerkezetének mddositdsirdl. Egy id6rdl-idSre revidedlt, de a
revizi6k kozote végig rogzitett stlyszerkezeten alapulé bérinflicids index ese-
tében nem okoz problémadt a helyettesithet8ség rovid tdvon valé kizdrdsa.

A rendszeresen kozzétett brutté béradatok és bérindexek megfeleld stan-
dardizéldssal — [ényegében egyszer(i stilyozdssal — bérinfléciés mutat6vd ala-
kithaték. Bar elméleti definiciénk vagy egyes fejlett orszdgok gyakorlata
fényében az igy szdmitott bérindexek értelmezése sem problémamentes,” a
brutté bérekbsl képzett bérinfliciés mutatd esetében — szemben az egysze-
ri nettd vagy brutté dtlagbérekkel — biztositott a médszertan és az értelme-
zési keret konzisztencidja.

A villalati béradatok torzitisai

ToétH IsTVAN JANOS

A cégek kereseti adatainak érvényessége elvileg tobb ponton is megkérddje-
lezhet8. Egyfeldl a tényleges létszdm lehet kérdéses, mésfeldl a ténylegesen
foglalkoztatott és bejelentett létszdmnak kifizetett bér. Mindkét esetben a
tényleges munkakéltségek eltérnek a formalisan kimutatottdl és a statiszti-
kékra, adébevalldsokra alapozédé elemzésekben szédmitottdl.

Kézenfekvd feltételezés, hogy ez a kiilonbség a nyilvantartdsokban kimu-
tatottndl, illetve a bevallottndl magasabb tényleges munkaksltségeket imp-
likal. Lehetséges és értelmes lehet ugyan forditott irdnyu torzitds létezését is
feltételezni, de az aldbbiakban eltekintiink ezektdl a specidlis helyzetekben
lehetséges torzitdsoktdl, amikor tudatos és explicit talfoglalkoztatdsrél van
sz6: a foglalkoztatottak kozott vannak olyanok, akik semmilyen médon
nem vesznek részt a termeld tevékenységben. (Tébbnyire dllami cégeknél,
illetve ,,gyenge tulajdonosok” esetén tudja a menedzsment a kivélasztotta-
kat ilyen puffer dlldsokkal jutalmazni, de az dllami cégek esetén a tudatos

7 Az alapadatok szintjén orvo-
soland¢ hidnyossdg példdul, hogy
a bérek a fizikai munkaerd eseté-
ben nincsenek ledolgozott éra-
szamra vetitve. Errél Id. MNB
(1999a). Problémit okoz a sze-
zondlis igazitds helyett alkalma-
zott éves indexek értelmezése is,
hiszen azok, mint hosszi bazist
indexek, nem az akeudlis folyama-
tokat mutatjak. A fejlett orsza-
gokban alkalmazott bérstatiszti-
kai gyakorlatrél lésd példdul
Nagy-Britannia vonatkozdsiban
Chambers és Holmes (1998) vagy
az USA-ra Ritter (1996).
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tdlfoglalkoztatdsnak lehetnek a kozponti bérszinvonal szabélyozasbél adé-
dé okai is.)

A torzitdsok miésik, kézenfekvdbb és kétségteleniil elterjedtebb fajtdja,
amikor a termeléshez sziikséges tényleges munkakoltségek magasabbak, mint
amit az adott cég mérlegében, adébevalldsiban, vagy mds statisztikdiban
kimutat. Ekkor a létszimadat érvényessége két ponton tdimadhaté: egyfelél
a rejtett gazdasdgba sorolhaté cselekvésrl van sz6, amikor be nem jelentert
munkaerdt foglalkoztatnak és készpénzben, minden bizonylat nélkiil adjak
oda a bért (nevezziik ezt, bdr nem szép a sz6, fekete munkdnak). Ekkor a
megfigyelt cég is, és a feketén foglalkoztatott is adét csal.

De lehet a megfigyelt cég szempontjibdl adéelkeriilésrdl beszélni, ami-
kor tartésan, alvillalkozdként foglalkoztatjdk a munkaerdt, akinek egyéni
véllalkozdsa vagy jogi személyiséggel rendelkez8 tdrsas vallalkozésa (leggyak-
rabban betéti tdrsasdga) van. Ekkor két dolog torténik: egyrészt a ténylege-
sen alkalmazott munkaerd nem jelenik meg a létszdmban, az elvégzett munka
dija pedig a megbizé cég nyilvintartdsaiban és mérlegében a bér helyett az
egyéb koltségeknél jelentkezik (pl. szolgdltatds vétel), mdsrészt pedig trivid-
lis, hogy nem annyival n§ meg a megbizénl az egyéb koltség, mint amennyi-
vel csokken a bérkoltség, hanem ennél kisebb 6sszeggel. Kevesebbet fizet az
alvallalkozéként foglalkoztatottnak, mint amennyi a kiilonben kifizetendd
bérkoltség (bér és kozteher) lenne. Addcsalds torténik, amelynek sordn a
megbizd cég egyszerlien a megbizott vallalkozasra héritja az adécsalds kolt-
ségeit a magasabb jévedelemhez jutds fejében.

A hagyomdnyos médon kifizetend munkaer8kéltség és az egyéb koltsé-
gek tobbletének kiilonbsége adja az eltitkolt adé minimélis 6sszegét. Ez4l-
tal a megbizd cég , tiszta marad”, mikézben paradox médon az eltitkolt adé
egy részét nyeri az tigyleten. Koltsége csak annyi, hogy egy alvallalkozé
megbizdsa bizonytalanabb szerz8déses forma, mintha formélisan is foglal-
koztatnd a dolgozét. De az adét csalé alvéllalkozé is ,,jél jarhat”, mert 1)
ad6csalds révén — ha nem bukik le — magasabb jévedelemhez juthat, mint ha
bért kapna, 2) ha lebukik is, a kir6tt biintetés mértéke alacsonyabb mint az
adGcsalds id@szaka alatt nyert addiciondlis hasznok 6sszegének jelenértéke.

A formdlisan foglalkoztatottak kereseti adatainak érvényessége is megkér-
dgjelezhets tobb szempontbdl. Egyrészt naluk is alkalmazhaté a kordbban
leirt két megoldds: a bizonylat nélkiili bérfizetés és a kereset egy részének
alvéllalkozéi dijként valé kifizetése. Ezéltal olyan hibrid megoldés jon létre,
amelyben a megbizé cég lemond az eltitkolt adé 4ltali nyeresége egy részé-
18l annak érdekében, hogy a munkaszerz8dés altal szimdra kiszdmithatébb
szerz8déses kapcsolathoz jusson. Az dllomdnyi létszimban szerepld foglal-
koztatott, aki megbizottként is jovedelemhez jut, a kifizetett dijhoz kap-
csoléddan adét titkol el — ezért kifizet6d8 szdmdra ezen a médon is jovede-
lemhez jutni.
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Misrészt a természetbeni juttatdsokon keresztiil alkalmazhatéak legalis
addelkeriilési technikdk. Ekkor a bérkoltség csokkenthetd az anyag- és egyéb
koltségek (pl. munkaruha, mobiltelefon, személygépkocsi, benzin), illetve
egyéb, a cég vonzerejét befolydsoldé tényez8k (kedvezményes lakdshitel)
novelése dltal. Ebben az eseten nem adécsaldsrél, hanem addelkeriilésrél
van sz6. A foglalkoztatott sem csal adét, mivel a juttatdsok utdn vagy fizet
személyi jovedelemadét, vagy a széban forgé juttatds az ad6zds szempontjd-
bél nem is szdmit jovedelemnek (pl. cégautd vagy a cég dltal biztositott
mobiltelefon hasznilata), mikozben a hasznalé jéléeét kétségteleniil noveli.

Ezek utdn kézenfekv8 megnézni azt, hogy milyen gyakoriak lehetnek a
fenti tranzakci6k a magyar vallalkozdsok korében, illetve ezek a jelenségek
milyen villalati tényez8kkel fiiggnek ossze.

Bar a fekete foglalkoztatis elterjedtségérdl sem lehetetlen relevins infor-
maciét szerezni, az aldbbiakban csak a fent felsorolt esetek azon részével
foglalkozunk, amelyeknél rendelkeziink hozzdvetSleges adatokkal, illetve
amelyeknél kozvetett becsléseket adhatunk egy 1996-ban végzett villalati
felmérés eredményei alapjin.® Ebben a felmérésben mintegy 300 feldolgo-
z6iparban, épitSiparban és kereskedelemben tevékenykedd, 50 {6 feletti
véllalkozds adatai és vilaszai szerepelnek. Az elemzés sordn a cégek kérddiv-
vel felvett adataihoz hozzdillesztettiik ugyanazon cégek 1996-os mérlegek-
ben szerepld bér, 1étszdm és nett6 drbevétel adatait is.

A megkérdezett cégek vezetSinek tilnyomé tobbsége fontos szempont-
nak tartotta a munkavéllalok javadalmazdsinak kialakitdsdnal, hogy mini-
malizaljék a bérekhez kapcsolédé adékat (43,6%-uk tartotta ezt fontos-
nak, és 38,1%-uk nagyon fontosnak). Ennek megfelel6en a cégvezetdk tobb
mint hdromnegyede szerint megfelel§ dijazdsi médszerek alkalmazdséval a
kifizetend8 tb jérulék csokkenthetd (41,6% értett ezzel részben és 36%
teljesen egyet). A megkérdezettek kozel 95%-a vélekedett tigy, hogy a cégek
nagy része ezt a célt legdlis eszkdzok felhaszndldsdval éri el.

A cégek 57%-a bizott meg rendszeresen alvéllalkozékat 1996-ban. Nem
dllijuk persze, hogy minden tartés alvallalkozé6i kapcsolat mogott adézési
szempontok érvényesiilése és a munkakoltségek torzitdsa hizédik meg.
Kozelebb jutunk ehhez az ardnyhoz, ha csak azokat az eseteket vessziik fi-
gyelembe, amikor a cég kordbban foglalkoztatott, de elbocsitott dolgozéit
bizza meg alvillalkozéként. Ez a helyzet jéval ritkdbb, de mégis szdmottevd
ardnyt képviselt 1996-ban: a megkérdezett cégek 13%-a bizta meg rendsze-
resen alvéllalkozéként kordbban elbocsdtott dolgozéit.

Ennek esélyét a becslések szerint szimottev8en novelte az, ha a cég nagy-
kereskedelemmel foglalkozott, tovabbd ha magyar villalkozas(ok) tobbségi
tulajdondban volt, illetve csokkentette, ha épit8ipari cégrdl volt sz6. Ha
példdul bizonyos tipusu kiskereskedelmi cégek kérében 13% volt ez az ardny,
akkor az ugyanolyan nagysigu és tulajdonosi szerkezet(i nagykereskedelmi

8 Az adatfelvétel koncepciéji-
nak kidolgozdsa Semjén Andrés
és T6th Istvdn Jdnos nevéhez f(i-
z8dik. Az adatfelvétel és fonto-
sabb eredményeinek lefrdsét ldsd

T6th és Semjén (1999).
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cégeknél 23%-ra lehet becsiilni az elbocsdtott dolgozdk alvallalkozékként
valé megbizisinak el6forduldsdt. Mdsrészt az adatok arra mutatnak, hogy
az addalap csokkentés e formdja szdmottevéen elterjedtebb a magyar magintu-
lajdonban, pontosabban magyar cégek tulajdondban lévé cégek kirében, mint
a tobbi cégnél: 29%-uk alkalmazta ezt. A tobbtényez8s becslések szerint, ha
egy kiilfoldi tulajdonban 1év8 cégeket tartalmazé cégesoportban 10%-ra
tehet§ e jelenség eléforduldsa, akkor egy ugyanolyan jellemz8kkel rendel-
kez8, de magyar t6bbségi tulajdonban 1év8 cégcsoportban ennek tobb mint
kétszeresére, 25%-osra becsiilhetjiik.

Itt még egy érdekes megfigyelést tehetiink: azokndl a cégeknél gyakoribb
ez a mddszer szdmottevben, amelyeknél eléfordult, hogy valamilyen okbdl nem
tudtak eleget tenni szerzédésben vdllalt kitelezettségeiknek. E jelenség mogott
vagy arrdl van sz6, hogy az elbocsétas és az elbocsétott dolgozék alvéllalko-
zoként valé foglalkoztatdsa egy olyan tiinet-egyiittes része, amely a szerzg-
déses fegyelem megszegését is tartalmazza, vagy pedig az el6bbi mddszer
alkalmazdsa hordoz olyan bizonytalansigi tébbletet, amely ront a cég szer-
z8déses fegyelmén. Az els6 magyardzat relevancidjit hizza ald az, hogy a
szerz8déses fegyelmet megszegd cégek a tobbi cégnél szamottevéen nagyobb
ardnyban tervezték novelni az elbocsitott dolgozéik alvéllalkozéként valé
megbizdsit a kozeljovEben.

A kereseti adatok lehetséges torzitdsdt két jelenség nyomon kévetésével
vizsgaljuk: az egyik az alacsony bérszinten valé foglalkoztatds jelenléte és
elterjedtsége a cégen beliil, a mésik pedig a természetbeni juttatdsok kiilon-
bz8 fajtdinak eléforduldsa és stlya.

Az els6héz megvizsgéltuk, hdny cégnél fordult el§, hogy 1996-ban 20 000
forint alatti bérszinten foglalkoztattak munkaerdt és az ilyen bérszinten fog-
lalkoztatottak ardnya mekkora volt az 8sszes dolgozdn beliil. Ezt azért tet-
tiik, mert feltételeztiik, hogy az alacsony bérszinten valé foglalkoztatds na-
gyobb valészin(iséggel jér egyiitt a regisztrdlt fizetésen kiviili pénzbeli jutta-
tisok mddszerével. A vizsgdlt cégek 38%-dndl fordult el§ az, hogy legalabb
egy dolgozét 20 000 forint brutté bér alatt foglalkoztattak: legnagyobb
ardnyban a magyar maginszemélyek tobbségi tulajdondban 1év8 cégeknél
fordul el§ (51%), szemben a tobbségében kiilfoldi tulajdonban 1évg cé-
gekkel, ahol sokkal ritkdbb a jelenség (17%). Tovdbbd azoknal a cégeknél
gyakoribb ez a megoldds, amelyek nem tudtak id8ben eleget tenni adéfi-
zetési kotelezettségeiknek (51%), illetve likviditdsi problémdkkal kiisz-
kodtek (48%).

Az alacsony bérszinten foglalkoztatott dolgozdk ardnya a cégek 15%-anél
legfeljebb 10%, 12%-ukndl 11-30% kozotti, 11%-ndl pedig 30% feletti.
Azoknal a cégeknél nagyobb ez az ardny, amelyek magyar magdnszemélyek
tulajdondban vannak és ad6tartozdsuk vagy likviditdsi problémdik voltak

1996-ban (ldsd az 1.5. tabldzatot).
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1.5. tablazat: A 20 000 forint alatti bérszinten foglalkoztatottak aranya
a cégek kiilonboz6 csoportjaiban, %

20 000 forint bérszint alatt foglal-
koztatott dolgozok aranya az
osszes foglalkoztatotton beliil

Nincs  Legfel- 11-30% 30%

Cégek csoportjai Osszesen N
jebb 10% felett
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos 83,3 (11,1)  (3,7) (1,9 100,0 54
Magyar maganszemély
a tobbségi tulajdonos 495 155 155 194 100,0 109

1996-ban volt adotartozasuk 49,1 17,0 22,6 11,3 100,0 106
1996-ban voltak likviditasi

problémaik 523 17,1 18,9 11,7 1000 111
Teljes minta 620 153 120 10,6 1000 274

(): a celldban az esetszdm kisebb mint 10

A tobbtényez8s becslések eredményei szerint e jelenség stlya a kiskereske-
delmi cégeknél becsiilhetd a legmagasabbra. Az alacsony bérszinten foglal-
koztatottak magasabb ardnydval jir az is, ha a cégnek likviditdsi problémdi
voltak, vagy ha volt addtartozdsa. Relevinsnak tlinik tehdt, hogy e jelenséget
az ad6esokkentésre irdnyulé médszerek korébe soroljuk. Olyan tilélési tech-
nikdrdl van sz4, amellyel a cég ingatag pénziigyi helyzetén kivannak a cég
vezetdi enyhiteni.

Misrészt inkdbb a magyar tulajdonban 1év8 cégek élnek az alacsonybérii
alkalmazds megolddséval. Erre mutat legaldbbis az a becslési eredmény, mely
szerint két kiilonben azonos paraméterekkel rendelkezd cég kizitt a kiilfoldi
tulajdonban lévénél szdmottevden kisebb lehet a minimilis bérszinten foglal-
koztatott dolgozdk ardnya, mint a magyar tulajdonban lévénél.

A harmadik megdllapitds az, hogy a becslési eredmények nem tdmasztjak
ald azt a kézenfekv feltételezést, miszerint a kisebb cégeknél nagyobb sullyal
alkalmazzék a széban forgé adéalap-eltitkoldsi megolddst.”

Az adéalap-csokkentés harmadik, és immar legdlis médja, ha a cég a dol-
gozdinak kiilonbsz8 béren kiviili juttatisokat biztosit. Ezek egyes fajtdinak
gyakorisdgdrdl tdjékoztat az 1.6. tébldzat. Ebbé] két jelenségre lehetiink fi-
gyelmesek: egyrészt — a kiegészitd nyugdijbiztositds kivételével — a cégek
tilnyomd tdbbsége €l a béren kiviili juttatdsok addalap-csskkentd lehets-
ségeivel; mésrészt pedig ez a mddszer inkdbb jellemz8 a nagyobb cégekre,
mint a kisebbekre. A vezet8knek biztositott természetbeni juttatdsok és
kedvezmények (lakdstimogatds, kamattdmogatds, kedvezményes kamato-
z4st kolcson) alkalmazdsa mér nem ilyen egyontet(i és nincs is szimottevd
oOsszefliggés a cég nagysdga és ezek alkalmazdsa kozott.

9 A nagyobb villalkozdsokra
tehdt nem érvényes a létszdm és a
minimélbérhez kozeli foglalkoz-
tatottsdg méreékének erds nega-
tiv kapcsolatdt mutaté jelenség,
amit a kis- és a kézepes vallalko-
zdsok korében kordbban kap-
tunk. Ldsd 76th és Semjén (1996).

53



KOZELKEP

1.6. tablazat: Egyes béren kiviili juttatasok el6fordulasa a magyar
és a kiilfoldi tulajdonban 1évd cégeknél 1996-ban, %

Foglalkoztatottak szdma (f6)

Béren kiviili juttatasok 50-100 101-300  301- Teljes minta
Alkalmazottaknak

Napidij 66,9 79,6 95,2 77,6
Benzinpénz, gépkocsi atalany 82,3 79,6 81,0 81,0
Ruhapénz, munkaruha 66,1 67,0 85,7 70,7
Utazasi koltségtérités 86,3 95,1 98,4 92,1
Etkezési hozzajarulés 90,3 981  100,0 95,2
Udiilési hozzajérulés 145 35,3 49,2 29,4
Kiegészitd nyugdijbiztositas 11,1 17,6 19,0 15,1
Vezetoknek

Cégautd 65,1 61,2 76,2 66,1
Mobil telefon 80,2 75,7 79,4 78,4
Vissza nem téritendd lakdstamogatas 4.8 39 48 4,5
Lakéshitelhez kamattdmogatas 6,3 16,5 6,5 10,0

Kedvezményes kamatozasi kdlcson 23,0 311 47,6 31,2

1.7. tablazat: A béren kiviili pénzbeli juttatasok kifizetett bérhez viszonyitott
aranya a cégek egyes csoportjaiban 1996-ban, %

Béren kiviili pénzbeli juttatasok
kifizetett bérhez viszonyitott ardnya
Nulla Legfel- 6-10%  10%

jebb 5% felett

Tobbségi kiilfoldi tulajdonos ~ (11,3) 60,4  (17,0) (11,3) 100,0 53
Tobbségi kozosségi (allami

vagy dnkormanyzati) tulajdon  (8,1) 43,3  (18,9) 29,7  100,0 57
1996-ban volt adétartozasuk 13,0 52,8 20,4 139 1000 108
Létszam kevesebb mint 100f6 13,6 50,8 20,3 153  100,0 118
Létszam tébb mint 300 fd (3,8) 57,7 (9,6) 288 100,0 52
A dolgozdk legalabb 20%-at

tervezi elbocsatani (10,5) (31,6) (10,5) (47,4) 100,0 19
Teljes minta 11,9 496 194 191 1000 278

(): a celldban az esetszdm kisebb mint 10

Cégek csoportjai Osszesen N

A béren kiviili juttatdsok ardnya a kifizetett bérhez képest dtlagosan 7,4%-
ra volt becsiilhetd 1996-ban (a medidn 5%) a kozepes- és a nagy cégek
korében, azaz a kimutatott munkakéltségeket legalabb 7,4%-kal kellene
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névelni ahhoz, hogy a tényleges koltségszinthez kozelebb 4llé eredményt
kapjunk. Ez az ardny azonban nem minden cégnél volt azonos. Jelent8sebb
kiilonbségek vannak a cégek tulajdonosi szerkezete, nagysiga, pénziigyi
helyzete és iizleti perspektivdi szerint. A bérezés kialakitdsakor nagyobb
mértékben épitettek erre a tobbségében kozosségi (dllami vagy 6nkormény-
zati) tulajdonban 1évEk és a nagyobb cégek, valamint azok, amelyek ad6z4si
fegyelme lazdbb, vagy nagyobb mértékben tervezik leépiteni kapacitdsaikat
(lasd az 1.7. tdbldzatot).

A vdllalati és ,,onbevalldson” alapuld kereseti adatok eltérése

KEzp1 GABOR

Az 6nbevalldson alapuld illetve villalati forrdsbdl szdrmazé kereseti adatok
kozott jelentSs szisztematikus eltérések taldlhatok. A torzits felméréséhez
a kétféle adatra egyidejiileg van sziikség, 4m ezek szinte sosem taldlhaték
meg ugyanabban a felvételben. A kivételes esetek kozé tartozik a KSH 1988.
évi jovedelemfelvétele, mely lehetdséget nydjt az eltérések irdnydnak és jel-
legének tanulményozdsira (Kézdi 1998). Az adatokbdl levont kovetkezte-
tések nyilvdnvaléan csak erds fenntartdsokkal érvényesek a mai viszonyok-
ra, de a cél itt nem is a tényfeltdrds, hanem az eltérésekbél fakad6 problé-
mdk bemutatdsa.

Az 6nbevalldson alapulé adatokkal mért kereseti dtlag a véllalatihoz ké-
pest lefelé torzit, mintegy 20 szdzalékkal. Emellett az 6nbevallds ,6sszehuiz-
za” a kereseti adatokat: a variancidt csaknem feleakkordnak tiinteti fel, és —
még az alacsonyabb dtlag ellenére is — a relativ szérésban is kisebb értéket
eredményez, mintegy 10 szdzalékkal. Egyéb relativ széréddsi mér8szémok
ehhez hasonl6 nagysigrend( eltérést mutatnak. A Gini-mutaté éréke pél-
d4ul a véllalati adatok alapjdn 0,233, az egyénick alapjin 0,207. A kiilonb-
ségek részben szisztematikusak: minél magasabb a vallalat dltal kimutatott
kereset, anndl alacsonyabb a bevallott és a kimutatott kereset ardnya. A
nem, az életkor és az iskoldzottsdg hatdsa is szignifikdns, de sokkal gyen-
gébb mint magéval a kereseti szinttel sszefiiggs torzités.

Nehezen eldonthetd kérdés, hogy a villalat vagy az egyén 4ltal szolgélta-
tott kereseti adat tekinthet8-e hitelesnek: az elgbbi szdmviteli értelemben
pontos, de a megel8z8 alfejezetben térgyalt okokbdl esetenként nem egye-
zik azzal az 6sszeggel, amit a munkavéllalé a munkdja ellenszolgéltatdsa-
ként ténylegesen kapott. Az utébbit torzithatja a valaszolé bizonytalansiga
vagy bizalmatlansiga, de esetleg tartalmaz a hivatalos kényvekben nem
szerepeltetett elemeket is. (Erre utal, hogy a vizsgdlt mintdban a bevallott
kereset az esetek nem elhanyagolhat6 részében magasabb mint a vallalat
dltal kimutatott). Ha mindenki egyetért is abban, hogy elméletileg ho-
gyan definidljuk a kereseteket, a rendelkezésre 4116 adatok valéjiban egy
ldtens vdltozénak a tokéletlen megfigyelésébdl szdrmaznak. Az aldbbiak-
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10 Az aldbbiakban a legkisebb
négyzetek mddszerével becsiilt
modellt feltételeziink ¢és fel-
tessziik, hogy a véletlen tag fiig-
getlen a modell magyardzé vélto-
z6itdl.

ban réviden kifejtjitk ennek néhdny, a kutatdsi eredményeket befolydsold
kovetkezményét.

Létezik egy egyértelmiien meghatdrozhaté kereset (x* ldtens valtozd), 4m
ezt nem tudjuk kozvetleniil megfigyelni. A helyette rendelkezésiinkre 4116
megfigyelt kereseti adat: x. Ez, a ldtens véltoz6tdl és esetleg egyéb véltozok-
ol is fliggd, szisztematikus, valamint azoktdl figgetlen, ,,véletlen” okokbél
is eltér x*-tdl. Szisztematikus eltérés hidnydban (valamint ha a véletlen kom-
ponens a becsiilni kivint modell minden egyéb elemétdl fiiggetlen) x-nek
x*-t6l val6 eltérését tiszta mérési hibdnak nevezziik. A vizsgalat irdnyétdl, az
empirikus elemzéshez hasznalt adatokedl és modelltdl fiiggden a szisztema-
tikus eltérés és a tiszta véletlen hiba is torzithatja az eredményeket.

A keresetek dtlagdnak a becslése akkor torz, ha a mérési hiba szisztemati-
kus elemeket is tartalmaz. Mdrpedig — mint az el8z8 alfejezet felhivta rd a
figyelmet — a véllalati kereseti adatok szisztematikusan torzitottak, az 6nbe-
valldson alapuldk pedig ugyancsak szisztematikusan térnek el a véllalatiak-
t0l (valamint vélelmezhet8en a kozvetleniil meg nem figyelhetd tényleges
bért8l is). A keresetek szdrdddsdnak becslését mar a tiszta mérési hiba is
torzitja, mint azt a J.1.1. jegyzet (2) és (3) formuldi mutatjak. A statisztikai
elemzésekben az dtlagnal és a szordsndl 4ltalédban fontosabbak a felréreles
vdrbatd értékek: esetiinkben annak megéllapitdsa, hogy valamely tényez8
egységnyi véltozdsa hogyan befolydsolja a keresetet. A leggyakrabban hasz-
nalt médszer ennek elemzésére a feltételes varhat éreék linedris regresszids
becslése.™

Amennyiben a kereset a regressziés modell fiiggd valtozéja, akkor a tény-
legesen megfigyelt x kereseti véltozét haszndlé modell egyiitthatéinak a
becslése csak szisztematikus mérési hiba esetén torz. Ugyanakkor a becslés
kevésbé hatékony, bizonytalanabb mintha hiba nélkiil tudndnk mérni a
ldtens véltozét. (Lasd a J.1.1. jegyzet (6) és (7) formuldit). A kiilsnbsz8
modszerekkel megfigyelt keresetek azonban szisztematikus médon térnek
el egymiéstdl. Az emlitett adatfelvétel esetében példdul megmutathaté, hogy
ha 6nbevalls alapjan mért kereseti véltozét hasznilunk egy egyvaltozés
linedris regressziés modellben a véllalati adatok helyett, akkor a magyardzé
véltozé becsiilt hatdsdnak minddssze 0,65 részét kapjuk. Ha az nbevalld-
son alapulé kereseti adatunk a modell magyardzé viltozdja, akkor tiszta
mérési hiba esetén torz, nullihoz hizé eredmény kapunk. (J.1.1. jegyzet
(13) formula). Figyelembe véve a véletlen és a mar térgyalt szisztematikus
eltéréseket is, a Kézdi (1998) tanulmdnyban vizsgdlt minta esetében azt
vérhatjuk, hogy az 6nbevalldson alapulé kereseteket haszndlé modell nagy-
jabdl 20 szdzalékkal magasabb meredekséget becsiil, mint a vallalati bér-
adatokat hasznalé fiiggvény (J.1.1. jegyzet (12) formula).

Ezek az eredmények arra szolgdlnak, hogy érzékeltessék: adott esetben
igen jelentds torzitdsokhoz vezethet, ha tokéletleniil mérjiik a keresetet mint
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litens véltozét. Tobbvaltozés modellekben egyetlen magyardzé valtozé to-
kéletlen mérése is torzitja az dsszes tobbi valtozé paraméterének a becslését.
(Greene 1993, 9.5 fejezet).

A mérés hibdjét az esetek tobbségében nem tudjuk megbecsiilni, az ered-
mények interpretdldsandl azonban mindig érdemes szem el6tt tartani, hogy
a kereset ldtens viltozd, és becsléseinkben ennek csupdn jobb-rosszabb
megfigyeléseit hasznaljuk fel. A kutatds irdnyultsigdtdl és a megfigyelés méd-
jatdl fiigg, hogy kell-e, érdemes-e foglalkoznunk a mérési hiba kovetkez-
ményeivel. Ha a kutatds tdrgya a keresetekbdl szdrmazé dllamhéztartési be-
vételek alakuldsa, akkor az adminisztrativ forrdsti adatok (adébevallds, t4r-
sadalombiztositési befizetések) valédszintileg elég j6 mérésnek szdmitanak
ahhoz, hogy kézvetleniil haszndljuk ket (anndl is inkdbb, mert a bevételek
valéban a hivatalosan bevallott értéked] fiiggnek). A munkahelyi adatok
megfelel8 forrasnak tekinthetdk a f6munkahelyi brutté keresetek elemzé-
sére — az el8z8 alfejezetben bemutatott, vagy mds, még fel nem deritett
torzitdsok figyelembe vétele esetén. Ha célunk a nettd bérek elemzése, ak-
kor érdemes megvizsgdlni annak hatdsit, hogy nem ismerjiik az ad6t meg-
hatdrozé egyéb viltozdékat. A hdztartdsi kérd8ivekbdl szdrmazé — nem tidl
szép kifejezéssel élve ,,6nbevalldson alapul6” — kereseti adatok is tartalmaz-
nak nem elhanyagolhat6 hibékat. Atlaguk és szérasuk kisebb, és koriilte-
kint6bb elemzés esetén figyelembe kell venni a bevallott és a hivatalos kere-
set degressziv (nem linedris) kapcsolatat is.
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11 1989-ben a viéllalatoknak a
bérnsvekmény teljes 8sszege utdn
nyereségadét kellett fizetniiik a
normadl kulcs szerint.

2. A BERMEGHATAROZAS INTEZMENYEI

A bérmeghatdrozés szabadsdgdnak elvét a politikai rendszervéltozés egy csa-
pasra visszadllitotta, a gyakorlat azonban csak fokozatosan véltozott, az el-
mult évtized sordn kialakult 4j intézmények, eljardsok még ma is formdl4d-
nak. Ez a fejezet rovid dttekintést ad a formadlis béralku intézményeinek
kialakul4sdrdl (2.1.), és amennyire ez a rendelkezésre 4116 adatok alapjén,
kutatdsi eredmények hidnyaban lehetséges, megprébalja felmérni a kézponti,
dgazati és véllalati szint befolydsdt a keresetek alakuldsdra (2.2.).

2.1. A bérmeghatarozasi rendszer

Korray JenS

A bértervezés eltorlése (1968) utdn a vallalatok 4ltal kifizetett bérek a kéz-
ponti szabalyozds, a (bér)politikai beavatkozdsok és az informadlis béralku
er8terében alakultak (Kdvdri és Szirdczki, 1985, Koltay, 1986). A formadlis
kollektiv szerz8dések a bérek vonatkozdsiban nem jdtszottak érdemi szere-
pet. A kézponti széindékokat meghaladé bérkidramlast kozvetve, a véllalati
jovedelmek megaddztatdsin keresztiil fékez8 szabdlyozds tobbé-kevésbé
hatékony fels6 korldtot éllitott a bérndvekedés elé, legaldbb valamekkora
béremelést garantdld, valédi alsé korldt nem érvényesiilt, a meglehet8sen
ritka kiigazitdsok kozott feledésbe meriil§ hivatalos legkisebb bér legfeljebb
a rendszer melléktermékének volt tekinthetd.

Elhtizédd biicsit a bérszabdilyozdstdl

A rendszer 4talakuldsa ellentmonddsosan kezd8dott. Az érvényben tartott
kozponti bérszabédlyozds a nyolcvanas évek kozepétdl fokozatosan vesztett
erejébél, keresetszabdlyoz6 hatékore a gazdasdg hierarchikus koordinicié
aldl kikeriil§ szektordnak bgviilésével, keresletszabalyozé szerepe az addre-
form (a személyi jovedelemadd és az dltaldnos forgalmi ad6) bevezetésével
fokozatosan sziikiilt. A monetdris egyenstily megbomldsdnak idgszakédban
azonban a kozponti szabdlyozds dtmenetileg még szigorodott is."!
Ugyanakkor az dllam-szakszervezet-munkaltaté konzultdcidkat frissen
intézményesits Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) kételez§ minim4l-
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bér megdllapitdsira kapott felhatalmazdst. (A hdromoldald tirgyaldsokon
kialkudott, s kormdnyrendeletben kihirdetett dsszeg — a piacgazdasdgok-
ban szokdsos — orszdgosan egységes, teljes munkaiddre vonatkozé havi vagy
6rabér). Az 1988 végen tulajdonképpen bérszabdlyozds-p6tld, kiegészits
szandékkal létrehozott, kezdetben inkdbb az dllamigazgatds egyik szervé-
nek tekinthet8 (Lads, Téth 1999) OET, majd a rendszervaltozds utani elsé
kormdny 4ltal némileg dtalakitott és dtkeresztelt Erdekegyeztetc’i Tanécs (ET)
tevékenységi korébe tartoztak az dltaldnos bértdrgyaldsok is, amelyek ered-
ményei a kovetkezd évi béremelések 4tlagos, minimdlis és nem utolsé sor-
ban maximalis mértékére vonatkozé nem-kotelezd ajanldsokban fogalma-
zédtak meg. S8t az ,adémentes” béremelések méreékérdl is itt tdrgyalt a
hdrom fél.'?

A kormdny érvényben tartotta tehdt a kozponti szabdlyozést, de megosz-
totta régi-uj partnereivel a makroszint(i bérmeghatdrozés felel8sségét, ugyan-
akkor tudomdsul vette kompetencidjinak sziikiilését, és a munkdltatok au-
tonémidjat a magdnszektor béreinek meghatirozasiban.

A béralakulds teljes felszabaditdsa kockdzatosnak ldtszott."”” Bér az elmé-
lyiil visszaesés, a piacvesztés, a mérleghidny, a névekv8 bérterhek mérsé-
kelték a vallalatok béremelési hajlandésigit — és a tomegessé valé alldsvesz-
tés, a szakszervezeti tagsdg erézidja gyengitette a potencidlis bérkovetelése-
ket —, a ndlunk is gyorsulé infldcié dvatossd tette a dontéshozékat. 1992-re
feltételesen a hdromoldald megallapodasra biztdk a bérkorldtozést, azzal,
hogy csak annak hatéstalansiga esetén Iép érvénybe a bérszabdlyozds. A
béremelkedések lassuldsanak jeleit észlelve a kormany az ET-ben még eb-
ben az évben beleegyezett az adéfenyegetés végleges visszavondsiba, s 1993-
tol megsziintette a kozponti bérszabélyozist, kitéve ezzel a gazdasdgot a
szabad béralakulds 6sszes bizonytalansigénak.'*

A kizponti szint

A jogi keretek — a szakszervezeti szabadsdgtdl a sztrdjkjogon dt a munkélta-
téi/tulajdonosi autonédmidig — megteremtése utdn a bérszabalyozds meg-
sziintetésével elhdrult az utolsé akaddly a munkavéllalék és a munkéltaték
szabad megéllapoddsén alapulé bérmeghatirozds el8l. A bérek alakuldsdt
azonban tovébbra sem a kollektiv szerz8dések hatdroztdk meg: sem a gaz-
dasdg gyors 4talakuldsa, sem a munkaiigyi viszonyok aszimmetrikus rend-
szere — a munkdltatéként is tdlsdlyos dllammal, a gyengiil§ szakszerveze-
tekkel és a kialakulatlan munkaéltatdi szervezetekkel — nem kedvezett a kol-
lektiv béralku gyors elterjedésének.

A munkaiigyi viszonyok feliilr8l inditott dtalakitdsdnak sajitossiga, hogy
— eltéren a piacgazdasigokban kialakult kollektiv béralku logikajétsl, amely
a bérek, béremelések szigortan érvényesiil§ alsé korldtjdnak a munkavilla-
16k és munkéltaték szabad alkujiban to6rténd meghatdrozdsira épiil — a

12 A bérszabadsdgot kiterjesztet-
ték minden olyan véllalatra, ahol
a bérnévekmény kisebb a hozzd
adott éreék novekedésénél, ahol
a bértomeg kisebb 20 millié fo-
rintndl, illetve ahol a kiilfoldi t8ke
részardnya legaldbb 20 szdzalék,
tovabbd 3 szdzalékos bérnéveke-
désig a mez8gazdasdgra és a vas-
dtra.

13 Némely nyugati kzgazddsz-
ok eredetileg sajat hasznélatra
szdnt, de otthon kiprébélatlan
receptjei a TIP-r8l (az adbalapt
jovedelempolitikardl — tax based
incomes policy) éppen a magyar
parametrikus bérszabalyozdssal
rokonithaté eljardst kindltak,
amelyet més 4talakuldé gazdass-
gok a kotote bérgazdalkodds pia-
cosftdsdra lttak alkalmazhaté-
nak. Ennek motivumairdl ldsd:
Flanagan (1998).

14 A véllalatok bérfizetési maga-
tartdsiban bekovetkezett valtozs-
sok tartdssdgat illetd akkori kéte-
lyekre vonatkozéan ldsd: Killé

(1993).
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15 A minimilbér funkcidit és
hazai szerepét Kolray (1998), ke-
let-eurdpai vonatkozdsait Vaughan-
Whitehead (1995) targyalja rész-
letesen.

16 A széttoredezett szakszerveze-
ti oldal felsorakozott a legna-
gyobb szervezet, az MSZOSZ
mogé, a minimélbéremelés lehet-
séges negativ hatdsait — a foglal-
koztatasra, az 4rak alakuldsdra —
leginkabb a kisebb szakszervezeti
szdvetségek egyike, a LIGA hoz-
ta széba.

17 A magét megértébbnek mu-
taté kormdny pedig, sajit mun-
kéltatdi teriiletén, a kézszolgdlat-
ban még a bevezetés id8szakdban
figgetlenitette a minimélbérsl az
eredetileg arra épitett illetmény-
rendszert.

18 A jovedelem felvételbdl szdr-
mazé adatok alapjdn szémolva, a
minimdlbért vagy ahhoz kozeli
dsszeget keresk ardnya a verseny-
szféraban az 1991-es 10 % -rél
1995-re 2%-ra csokkent, ezek a
szdmok a fejlett gazdaségokban
mértekhez hasonlék vagy azokndl
alacsonyabbak. Lésd a 2.2. alfe-
jezetet is!

19 A régi létminimummal széd-
molva a médszervaltast kovetd
évben, 1995-ben jelentds, 15 szd-
zalékpontos értékvesztés mutat-

haté ki (ILO-CEET, 1997).

magyar gyakorlatban a formalis béralku el8szér koézponti szinten, haromol-
dalt megdllapoddsokban jelent meg a kételezd minimalbér meghatdrozésa-
val, s halvinyabban az itt elfogadott makrogazdasdgi bérajinlisok mini-
mumértékének megdllapitdsival. Piacgazdasigi viszonyok kozott azonban
— kivételes koriilményektd] eltekintve — a hdromoldald, dltalédban konzulta-
tiv jellegti kozponti térgyaldsok bérmeghatdrozé ereje a legkisebb.

A minimAalbér betartisidra rendelet kotelez, sztikebb korben kozvetleniil
meghatdrozza a fizetendd bért, s a béralkun keresztiil a bérskdla magasabb
lépcsdin elérhetd béremelésekre is kihat. A minimalbér alkufunkciéjinak
korai felismerése is kozrejétszott abban, hogy kezdettdl fogva a hdromolda-
la tdrgyaldsok el8terébe keriilt.” A tdrgyal6felek, f6leg a szakszervezetek és
a kormdny szdmdra legitimaci6juk er8sitése szempontjdbdl is fontossd vélt
évente megallapodni a minimélbér emelésérél. Az emelések mértéke és gya-
korisdga koriil kibontakozé nézeteltérések mogott, a nyilvanvalé érdekiit-
kozéseken tdl a minimdlbér varhaté elnyeinek és hdtranyainak tisztdzat-
lansdga hizédott meg. A szakszervezetek az alku sordn a minimélbér szoci-
4lis funkcidjat hangsilyoztik, s a létminimum novekedését kovetd vagy azt
meghaladé minimalbéremelést koveteltek.'® A kormdny szocidlis érzékeny-
ségét demonstralandé, tébb empdtidt mutatott a munkavallal6i 4lldspont
irdnt, mint az emeléssel jaré koltségnovekedésre érzékennyé valt és a maga-
sabb bérekre tovaterjedd hatdstdl tartd, ugyanakkor a hierarchikus bérkii-
l6nbségek meg8rzésében, szélesebbre nyitdsiban érdekelt munkéltatsk. Ok a
legrosszabb bérfizetési képességgel rendelkezd munkéltatéknak még elfogad-
hat6 emelés mellett érveltek, egyediiliként hivatkozva az alacsony bérti mun-
kahelyek elttinésének veszélyére. Ha a tilzottnak itélt minimalbéremelést el-
lenstlyozé bérteher-csokkentést 4ltaléban nem is, az emelések életbe [épte-
tésének elhalasztdsit bizonyos dgazatokban sikeriilt elérniiik, szimos mun-
kéltat6 pedig a kdtelez8 emelés alatt maradé bérek fizetésével ,védekezett™”
(Iasd 2.1. t4bl4zat).

Az alulfizetés mértékérdl és méreteirdl keveset tudunk (Usd: Koltay 1998),
a minimalbéresek szimardl részletesebb informacidk 4llnak rendelkezésre,
amelyekbdl az dllapithaté meg, hogy a minimalbérszinten keresSk részara-
nya, legaldbbis abban a kérben, amelyre kiterjed az adatfelvétel, viszonylag
alacsony és csokkend.'® A szakszervezeti oldal csak korldtozott eredménye-
ket tudott elérni a minim4lbéralkuban, az emelés rendszeres volt, de annak
mértéke elmaradt az dtlagbérek névekedésétdl, a kiilonbséget az alacsony
jovedelmieknek hol hétrinyos, hol kedvezd személyi jovedelemadéztatds
nagyrészt kiegyenlitette. A megélhetési koltségekhez viszonyitva a mini-
malbér egyértelmien vesztett értékébdl, it csak a létminimum szdmitdsok
modszerének megviltoztatdsa tette lehet8vé a lemaradds ,,behozdsét”. "
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2.1. tablazat: A minimalbér alakulasa

Ev BMB NMB BMB/BAK  NMB/NAK  NMB/LM
1989 100,0 100,0 34,6 40,3 87,6
1990 1371 137,1 37,3 447 84,4
1991 1335 132,6 37,4 46,3 83,8
1992 119,4 118,9 35,9 45,6 82,7
1993 1145 110,2 32,8 42,7 70,2
1994 116,4 117,0 31,2 399  69,0/93,87
1995 116,2 116,3 31,0 41,2 89,6
1996 118,7 116,0 30,5 40,9 89,0

Réviditések magyardzata: BMB, NMB = éves bruttd és netté minimélbér az el8z8 év
sz4zalékdban. BMB/BAK = brutté minim4lbér a brutté dtlagkereset szdzalékdban.
NMB/NAK = netté minim4lbér a netté dtlagkereset szdzalékdban. NMB/LM = netté
minimdlbér a létminimum szdzalékdban. LM = a KSH 4ltal két keres6s, két gyerekes
hdztartdsra szdmitott, egy f6re esd Ssszegek, 1994-re a megvéltoztatott szdmitdsi
modszer miatt a régi és az Uj szerinti 8sszegek alapjn.

Forras: KSH, MiiM

A kézponti bérmegallapoddsok intézményesiilését jelzi, hogy a minimélbér
mellett rendszeresen sziiletik megallapodds az éves bérajanldsokrdl is. A
hosszabb tdvra sz616 6nkéntes bérkorldtozdsokra vonatkozé tirgyaldsok — a
hivatalba 1ép8 kormdny édltal kezdeményezett tirsadalmi gazdasdgi megalla- _ ,

., .o, s , 1 | 20 A térsadalmi gazdasdgi meg-
podésrdl 1994-ben, az MSZOSZ inditvinyozta dr- és bérmegallapoddsrdl | fllapodss kisérletérd] lisd Hédhy
1996-ban — ismételt kudarccal végz8dtek.* (1995), Kihegyi (1995).

2.2. tablazat: Az atlagkeresetek és a fogyasztoi arak alakulasa: ET ajanlasok és tényleges novekedés
(az eldz6 év szazalékaban)

ET ajanlas Tényleges alakulds
Bruttd atlag- Fogyasztéi Bruttd atlag- Nettd redlkereset-  Fogyasztdi
keresetnovekedés arnovekedés  keresetnovekedés novekedés arnovekedés

(figyelem-  verseny- nemzet-  verseny  nemzet-

By atlag min- M e vett) szféra  gazdasdg szféra  gazdasag

1992 123 113 128  120-125 126,6 125,1 99,8 98,6 123,0
1993 118  110-113 125  114-117 1251 1219 98,6 96,1 122,5
1994 117-119 113-115 121-123 116-122 123,4 1247 105,9 107,2 118,8
1995 118* 120 119,7 116,8 89,6 87,8 128,1
1996 119,5 113 124 120 123,2 120,4 96,5 95,0 123,6
1997 117,5 114 122 117-119 121,8 122,3 104,7 104,9 118,3
1998 113 116 113-114 118,9 118,6 103,9 103,8 114,3
1999 112 115  110-111 114.8 116,1 102,5 110,0

* Nem volt megallapodds, a kormdny javaslata.
Forras: KSH, MiiM, OMK
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21 A stabiliz4cids csomag évé-
ben, 1995-ben a munkaltaték
17%-o0s, a munkavéllalék 18—
20%-os és a kormény 18%-os
4tlagos emelésre vonatkozd, l4t-
sz6lag kozeldllé javaslatai alapjédn
sem jott létre februdrban a meg-
egyezés (a tobbségi 4llami tulaj-
donu térsasdgokndl az AV Rt
mindenesetre 15%-ban szabta
meg az 4dtlagkereset emelkedés
maximumdt), jdniusra pcdig
31%-ra ugrott az éves infldcids
rata, s kozel 10%-ot estek a redl-
keresetek.

22 Ebben az id8szakban ET fel-
hivés, ILO jétandcsok, szerz8dés
hidny4ban érvényes minisztériu-
mi 4gazatkozi alapbér-tarifa (ldsd:
Berki és Ladé, 1998), jogszabdlyi
8sztonzés (az 4j Munka Térvény-
konyvben) terelte tdrgyaldasztal-
hoz a partnereket.

Az éves bértargyaldsok sikerének tekinthetd mér az is, hogy 1995 és a
még nyitott 2000. év kivételével minden évre sikeriilt megallapoddst kotni
a béremelkedés ajanlott mértékérsl.”’ Mésodszor pedig az, hogy az évek
sordn a bruttd keresetek novekedése a versenyszféra egészét tekintve nagy-
jabdl az ajanldsok maximum értéke koriil ingadozott. A bérirdnyszdmok-
nak és a béralakuldsnak a megéllapoddsok teljesiiléseként értelmezett egyiitt-
mozgdsa — az ok-okozati 6sszefiiggés vizsgdlata nélkiil is — a tdrgyaldsok
folytatdsa mellett sz6lt mind a hdrom aldiré fél szdimdra. Harmadikként a
koézponti megéllapoddsok irdnymutatd, alsébb szintli bértdrgyaldsokat ori-
entéld szerepét szokds az eredmények kozote emliteni.

A szakszervezeteknek a redlkereset-veszteségek elkeriilésére irdnyulé ers-
feszitéseit a kozponti megéllapoddsok nem valtottdk valéra. A gazdasdgi
visszaesés idején és a piacgazdasigi dtalakulds d6ntd éveiben a netté redlke-
resetek — az 1994-es vélasztdsi év kivételével — rendre csokkentek, s ez a
tendencia csak 1997-98-ban fordult meg. A dolgok munkavallalék szem-
pontjabdl kedvezStlen alakuldsdnak nyilvdnvaléan nem az a ,hiba” volt az
oka, hogy a targyaldsok idején tobbnyire aldbecsiilték a vérhaté inflaciée,
amelynek figyelembevételével megillapodtak a béremelésekre vonatkozd
ajdnldsokrél. Nem voltak, nem lehettek hatéssal ezek a kdzponti megalla-
poddsok az ajénldsokhoz igazodé nemzetgazdasdgi dtlagok mogott meghd-
26d6 kereseti egyenl§tlenségek alakuldsdra sem. A kiilonb6z8 dimenzidk
mentén élez8d8 keresetdifferencidlédast érdemben csak az alsébb szintd,
elsGsorban 4gazati béralku eredményei befolydsolhattdk volna.

Az dgazati szint

A bérek alakuldsiban 4ltaldban erdsebb és kozvetlenebb szerepet jétsz6, szé-
les korben, nagyszdmd munkavallalé szdmdra azonos legkisebb garantalt
béremelést meghatdrozd, a béremelések kiegyenlitésének irdnydba haté, a
bérverseny terepét sok tekintetben kijel5l§ dgazati béralku Magyarorszd-
gon eddig nem tudott igazdn meger8sodni. Hidba a szakszervezeti érde-
keltség, a kormdnyzati biztatds és a nemzetkozi odafigyelés, a béralku sza-
badsdgét anticipald 1992-es alapozé szerz8déskotési hullim?* nem lett tar-
t6s fellendiilés és szétterjedés katalizdtora, eliiltével szorvanyossd és sok te-
kintetben esetlegessé valt mindaz, amit ma Magyarorszdgon dgazati béral-
kunak nevezhetiink.

A szocialista gazdasdg szovevényes terv- majd szabdlyozdalku-rendszeré-
nek erés dgazati dimenzidja nem pétolhatta a két hdbora kézotti gazdasigi
rendszer dgazati béralkujdnak elsiillyedt hagyomanyait, amelyekbdl egye-
diil a szakszervezetek dgazati szervez8désének rendszereken dtivels elve
maradt fenn. Az er8sebb-gyengébb, de m(ikodd dgazati szakszervezeteknek
a versenyszféra jé részében nincsenek osszehangolt megéllapodisi készséget
és betartatdsi képességet felmutaté szervezett munkdltatdi partnerei. A szer-
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z8déskotés jogi keretei megvannak, de hidnyoznak a két oldal egyenld szé-
mu képvisel§ibdl dsszetevddd, a bértargyaldsokat lefolytatni hivatott pari-
tdsos bizottsdgok is: tobbnyire ugy sziiletnek dgazati szerz8dések, hogy azo-
kat felhatalmazott képvisel8k helyett a megallapodé munkéltatdk kiilon-
kiilon irjék ald.

Ilyen koriilmények kozote ott sziiletnek dgazati kollektiv szerz8dések, ahol
viszonylag er8s szakszervezeti szovetség(ek) és viszonylag kisszamd munkal-
tat6 képviseldi taldlkoznak a tdrgyalasztalndl, mint példdul a villamosenergia-
iparban és a vegyiparban. A megkotott szerz8dések szdma kicsi, de ez 6nma-
gaban nem sokat mond, Eurépa fejlettebbik felének orszdgaiban is viszony-
lag kisszdmu 4dgazati szerz8dés fogja 4t a munkavillalék tobbségét, ndlunk
viszont a versenyszféra munkavéllaléinak csak mintegy egytizedét fedik le az
dgazati szerz8dések. Nem véletlen a ,,tobbmunkaltatés szerz8dés” elneve-
zés, amelyet az ij Munka Torvénykdnyve vezetett be 1992-ben: a megilla-
podésok jorészt inkdbb véllalatcsoportokra, szakdgazatokra vonatkoznak
(mint példdul a siitSipar, a vizszolgéltatds), ezért hatékoriik eleve sziik, s azt
szdmottev8en nem noveli az eddig ritkdn alkalmazott kiterjesztés eszkoze
sem.” Nincs tovdbbd olyan nagy, irinymutaté kollektiv szerz8dés sem,
amelyet a gazdasdg valamely meghatdrozé silyu dgazatéban kétnek, s kisu-
gérzasa kiterjesztés nélkiil hat a mésutt kotendd megallapoddsok tartalmé-
ra, befolydsolja a bérek alakuldsdt a versenyszféra egészében.*

2.3. tablazat: Az agazati bérmegallapodasok hatokore és tartalma
a versenyszféraban*

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Agazati kollektiv szerzgdések

szama 24 12 12 7 10 11 30
Agazati szerzddéssel lefedett

munkavallalok aranya (%) 419 12,7 110 50 124 132 117
Megéllapodasok szama:
- atlagkeresetnovekedésrdl 17 6 6 3
- bérminimumrol 6 7 7 2
- alapbéremelésrél 3 2 3
- bértarifarol 12 10 8 5

*10 8 feletti véllalatok (1992-93-ban 20 {6 felettiek).
Forris: KSH, MiM, GM, OMMK

Az é4gazati szerz8dések potencidlisan nagy bérmeghatdrozé erejét ndlunk
tovabb gyengiti azok tartalma, amely a bérekre vonatkozéan az esetek nagy
részében csak az dtlagkereset-emelkedés mértékérdl szél, néha még errél
sem. Az ET ajénldsokhoz hasonlatosan, a megéllapoddsok nem kétnek ki

23 A fejlett orszdgokban bevett
gyakorlat az dgazati kollektiv szer-
z8dések hatdlydt rendeleti vagy
mds dton kiterjeszteni az dgazat
dsszes, a paritdsos bizottsdgban,
illetve a szerz8déskotésben nem
képviselt munk4ltatéjira és mun-
kavallaléjdra, a régiénkban trts-
8 magyar szabalyozds a munka-
tigyi miniszternek adja ezt a jo-
gosftvanyt. A siitSipari és a villa-
mosenergia ipari kollektiv szerzs-
dés kiterjesztésének esetét részle-
tesen elemzi Neumann (1998).
24 A fejlett gazdasigokban —
Németorszdgtél  Ausztrlidig,
Ausztridtdl Hollandidig, s djab-
ban Svédorszdgig — ilyen a “fém-
munkds” vagy “gépipari” kollek-
tiv szerzédés, Magyarorszigon a
gépiparban példdul az dgazatve-
zet§ multinaciondlis vallalatokra
nem is terjed ki a munkdltatdi
szervezettség.
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egyéni szinten érvényes, minden munkavéllalé szdmdra garantdlt legkisebb
béremelést. Jéval kevesebb szerz8dés tartalmaz el8irdst az dgazatban kifizet-
het8 bérminimumra, az orszdgos minimalbérnél magasabb legkisebb bérre, s
csak néhdny foglalkozik az alapbérek emelésének mértékével. Jelenlegi alla-
potdban —az dgazathoz tartozé véllalatokndl az egyéni bérek megéllapitdsinal
minimumként kévetendd szerz8déses bér(emelés)ek meghatdrozdsa nélkiil, a
bértarifak rendszeres karbantartdsdnak hidnyaban — az dgazati kollektiv szer-
z8déskotés nem érvényesit hatékony alsé béremelési korldtot, nem szolgdl a
vallalati béralkuban 4ltaldnosan elfogadott kiindulépontként, s igy nem is
befolyasolhatja érdemben a tényleges bérek alakuldsat a versenyszféraban.

A vidllalati szint

A villalati kollektiv béralkut kézenfekvének ldtszott a rendszervaltds el8tti
kiterjedt informalis alku mds eszkdzokkel valé folytatdsaként — rejtett alku-
dozas helyett nyilt térgyaldsok és kételez8 megéllapoddsok, teljesitmény-
visszatartds helyett tdrvényes munkabesziintetések, és a t6bbi — elgondolni.
A munkaer8piac dllapotvéltozdsa, a villalatok gyors és mélyrehaté belsd
4ralakuldsa, a tulajdonosvéltds azonban nem kedveztek a ténylegesen kifize-
tett bérek alakuldsat legkozvetlenebbiil befolydsolé vallalati bértargyaldsok
elterjedésének. Ha valahol, akkor mégiscsak ezen a szinten volt esély a kol-
lektiv béralku megerdsodésére (a kornyez8 4ralakulé gazdasdgokban is a
vallalat a kibontakozé kollektiv béralku szintere, ldsd: ILO 1997).

A fejlett gazdasdgokhoz hasonléan, f6ként a nagyobb villalatokndl: az
500 f8nél tobbet foglalkoztaté cégek hdromnegyedénél, a 300-500 £8s ka-
tegéridban t6bb mint felénél van €18, de nem feltétleniil a bérekre vonatko-
26 kollektiv szerz8dés (Neumann 1999 folyamatban 1év8 vizsgdlatdbol szar-
mazé elbzetes adatok). A megallapoddsok elssorban a feldolgozdiparban
(a megdllapoddsok kozel felét éveken keresztiil itt kototeék: Berki 1996), a
kozszolgaltatdsokban (energia-, vizelldtds) és a kereskedelemben sziiletnek.
A rendszeres szerz8déskotés feltételei: a munkdltatdi hajlanddsdg, a mun-
kavillaléi szervezettség, s nem utolsésorban a villalatnagysdg, els6sorban az
4llami szektorban voltak meg, a magénszektorban kezdetben tobbnyire ezek
mindegyike hidnyzott. A magintulajdon tilnyomévé valdsdval ebben a szek-
torban is teret nyertek a nagyvallalatok, ugyanakkor gyengiiltek vagy hia-
nyoznak a szakszervezetek, viszont munkaltatdi oldalon itt-ott mdr megje-
lenik a szerz8déskotési hajlanddsdg. A folyamat sordn a kollektiv szerz8dés-
kotés kiterjedése és teriilete 1ényegében nem véltozott. A versenyszférdban
nagyjabdl a munkavillalék harminc szdzalékdra terjednek ki tartésan valla-
lati bérmegallapoddsok, ennél magasabb ardny a feldolgozéipar, ez energia-
termelés, a tdvkozlés, a pénziigyi szolgdltatdsok nagyobb vallalataiban fi-
gyelhet8 meg. A privatizélt kisebb villalatok korében a jelek szerint vissza-
szorultak (Berki 1996), a részben vagy egészben magantulajdonba keriilt
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nagyobb viéllalatokndl inkidbb megmaradtak a kollektiv szerz8dések, még
kiilfoldi tulajdonos esetében is — példdul a tdvkozlésben, a kdzszolgdltatds-
ban — az Gjonnan létesitett kiilfoldi véllalatok viszont tobbnyire a szerz8dé-
sek hatékérén kiviil maradnak.

A villalati kollektiv szerz8dések szabdlyozé erejét gyengiti, hogy nem ke-
vés kozottiik a rendszervaltozds el8tti gyakorlatot 4t6rokits, a jogszabélyki-
vonaton alig tilmend szerz8dés. A szerz8dések egy része a bérmeghatdrozis
szempontjabdl érdektelen. A bérekre vonatkozé valamilyen megéllapoddst
tartalmazé tobbségen beliil a villalati dtlagkereset novekedésre vonatkozd,
4ltaldban a kozponti (ha van: az 4gazati) ajinldsokat kévetd, azt tobbnyire
valamivel meghaladé megdllapodds a szerz8dések felében volt megtaldlha-
t6. Ezek a munkavallalé szemszogébdl maguk is ajdnldséreékiiek, a vallalat
szdmdra az egyéni béremeléseknél igazoddsi pontul szolgdlnak. A bérmeg-
hatdrozds szempontjdbdl ennél fontosabbak az alapbéremelésrél sz616 meg-
dllapoddsok: a bérmegéllapoddsok mintegy kétharmada-hdromnegyede tar-
talmazott ilyen elemet, de hogy pontosan mit értenek alapbéremelésen a
kiilonb6z8 szerz8désekben, arrél nincs dtfogd képiink. Az 1998-tdl teljessé
val6, addig csak a bérmegéllapoddsokra kiterjedd regisztricié sem ad felvi-
lagositast a szerz8dések elemeinek mibenlétérsl. A szerz8déseket feldolgo-
z6 munkaanyag (GM, SZOCSA, 2000) el8zetes adatai alapjan annyit tud-
hatunk, hogy az 1998-ban érvényben lév8 tobb mint 1200 szerz8dés kozel
kétharmada foglalt magéban bérmegillapodist, ezek fele vonatkozott az
alapbérek emelésére, negyven szézaléka az dtlagkeresetre, koriilbeliil ugyan-
ennyi a vallalatndl fizethetd legkisebb bérre illetve valamilyen bértariféra.

2.4. tablazat: A vallalati bérmegallapodasok hatokore és tartalma
aversenyszféraban*

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Véllalati bérmegéllapodésok

szama 391 394 490 816 594 598 771
- ebbdl a feldolgozbiparban 190 179 212 357
Vallalati bérmegallapodasokkal le-

fedett munkavallalok ardnya (%) 27,2 32,4 295 27,8 316 305 315
Megéllapodasok szama:
- atlagkeresetnovekedésrdl 292 291 293 447

- bérminimumrél 71 198 183 253
- alapbéremelésrdl 255 388 419 664
- bértarifardl 18 177 219 210

* 10 6 feletti vallalatok (1992-93-ban 20 {8 felettiek).
Forris: KSH, MiM, OMMK

65



KOZELKEP

25 Az, hogy mennyire korpora-
tista a magyar berendezkedés a
bértdrgyaldsok centralizaltsdgd-
nak, az dllami részvétel silydnak,
a szakszervezeti jelenlét szinten-
kénti koncentracidjénak, a bérek
sz6rédésdnak és mis tényez8knek
az dsszegezett mérésével kozelit-
het8 meg. Friss 4ttekintést ad er-
181 Corvers é van Veen (1995).
26 A nyugati vizsgalatok jobb4-
ra aldtdmasztjdk a hipotézist
(Calmfors és Drifill 1988), hogy
az er8sen centralizdlt és az er8sen
decentralizdlt rendszerek a mak-
rogazdasdgi teljesitményekkel
mérve egyardnt jobb eredményt
hoznak, mint a kézépszintl bér-
meghatédrozés.

27 A szrdjkaktivitds alig-alig 1ép-
te 4t az érzékelési kiiszobot: éven-
te 4ltaldban négy-ot, legfeljebb
hét-nyolc  munkabesziintetés
volt, dtlagos idGtartamuk keve-
sebb mint két nap, a résztvevsk
szdma kevesebb mint a munka-
véllalék egy szdzaléka (OECD
1997, Berki 1999).

A magyar bérmegillapoddsok az altaluk lefedett teriileten sem jelentenek
minden munkavéllalé sziméra garantéle legkisebb béremelést, a piacgazda-
sagbdl ismert kotelez8 szerz8déses bériételeket. Szigord alsé bérkorldtot
egyediil a legkisebb vallalati bér megéllapitdsa képvisel. Kollektiv szerz8dé-
sek hidnydban vagy bérmegillapoddst nem tartalmazé szerz8dések eseté-
ben, vagyis a véllalatok nagy t6bbségében, s a munkavillalok t5bbsége szé-
mara a béreket egyoldald munkaltatéi dontések 4llapitjak meg illetve infor-

malis alkudozis keretében alakulnak ki.

Korporativ jegyek és decentralizdlt bérmeghatdrozds: a magyar rend-
szer sajdtszeriisége

A bérmeghatdrozdsnak a béralku szabadsigdra épiil8 4j rendszerében a ke-
resetek alakuldsa sokkal inkdbb fiigghet a munkéltat6i dontésekedl, kozvet-
leniil a piactdl, mint a sz{ik hatékor(, gyenge bérmeghatirozé erejti kollek-
tiv béralkutdl. A kialakult rendszer — a valéban m{ikodé intézményi szinte-
ket tekintve — er8sen decentralizdlt. A kézponti szint a bérmeghatdrozé
szerepet jatszé6 minimdlbér megéllapitdsival és a bérmeghatdrozds hdtterét
jelent8 bérajdnlsok elfogaddsaval a szocidlis partnerek egyiittm{ikddésének
rendszeresen felmutathaté eredménye: az 4llam, a szakszervezeti és mun-
kéltatdi elitek intézményesitett és a munka vildgdn tdlnyulé hdromoldald
térgyaldsai a korporativizmus kiilsg jegyeinek tekinthet8k, annak centrali-
z4lt bérmeghatdrozast jelentd tartalma nélkiil.

A kialakult — a decentralizalt bérmeghatdrozds, a deszindikaliz4cié, indi-
vidualizdlédds és flexibilizdlds nemzetkozi tendencidiba illeszked — bérmeg-
hatdrozasi gyakorlat a makrogazdasédgi folyamatok és a mikrogazdasdgi dén-
tések fel8l nézve megfeleléen miikodoee.”® Nem keresztezte a gazdasdgpoli-
tikai dontéseket, nem vezetett sem tilzott bérnévekedéshez, sem elviselhe-
tetlen munkaiigyi konfliktusokhoz — a konfliktusok szdma és intenzitdsa
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban rendkiviil alacsony maradt®” —, nem akad4-
lyozta a véllalatok bels§ dtalakitdsdt, a kozvetlen (szakszervezet nélkiili)
munkaltaté-munkavillalé kapesolatok honositdsit — mésfelsl viszont nem
akaddlyozta a redlbérek csokkenését sem, és nem éllitott megdllapoddsok-
ban régzitett korldtokat a bérverseny, a véllalatkézi, teriileti vagy hierarchi-
kus bérkiilonbségek novekedése elé.

A fejlett piacgazdasigok mai gyakorlatdban a villalati kollektiv béralku
kiindulépontjai a felsdbb szinti, 4gazati bérmegéllapodésok — térténetileg
azonban minden az alsé szinten kezdddott, ennek kifejlédését kovetSen
jelentek meg a magasabb szint(i targyaldsok. Nyitott kérdés, hogy a nyugati
kezdetekhez hasonléan, nélunk is vdllalati szinten indult kollektiv béralku
mikor vélik széles kdrben meghatdrozé erejiivé, s terjed 4t, gy mint ott: az
alsé szint kifejlédésére épitve, magasabb szintre. Berki és Lads (1998) sze-
rint egy mdsik, ,intervencionista megkozelités” is nyitva 4ll a gazdasdgi és
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szocidlis szempontbdl sokak 4ltal kivdnatosnak tekintett dgazati béralku
kiépitésére. Mds vélemények szerint a véllalati béralku kifejl§déséhez a hé-
romoldald kézponti megallapoddsok teremthetik meg a sziikséges dszton-
zést (ILO 1997). Ugyanakkor a kézponti vagy dgazati megéllapoddsoknak
csak akkor lehet valédi bérmeghatdrozé erejiik, ha széles teriiletet lefedd
alsébb szinti megillapoddsok szdmadra szolgdlhatnak igazoddsi pontul. Az
eltelt tiz évben nem ddlt el, és éppen az alulrdl felfelé épitkezés tendencidja
miatt nehezen jésolhaté meg, hogy kozelebb keriil-e a magyar gyakorlat a
kontinentélis Eurépdban még mindig domindns, magasabb szintre is kiter-
jed8 bérmeghatdrozdshoz, avagy a bérdontéseket vallalati szinten tartd, sok-
ban az angolszdsz orszdgokra emlékeztetd rendszer er8sodik tovabb.

2.2. A bérmeghatarozasi gyakorlat - néhany kozvetett megfigyelés

Ko1L6 JAnos

A bérmeghatdrozdsi rendszer f6bb elemeinek — a minimumbér-szabalyo-
zésnak valamint a kiildnboz8 szinteken folyé kollektiv alkudozdsnak — tény-
leges hatdsdval kapcsolatban Magyarorszégon eddig nem folyt meggy$z8
eredményekre vezetd empirikus kutatds: lényegében nincs vélaszunk olyan
kérdésekre, hogy miként alakulnak ki a tdrgyaldsokon részt vevé felek ajanla-
tai; hogy a kialkudott ,,sarokszdmok” és korldtok ténylegesen befolyasoljik-e
doéntéseikben a munkaltatdkat illetve a dolgozéi képviseleteket. A kollektiv
alkudozésrdl sziiletett esettanulmdnyok nem pétolhatjak a széles korre kiter-
jedd kvantitativ elemzést, hiszen a f8 kérdésnek nem az tinik, hogy vannak-
e a gazdasdgnak kollektiv alkuval szabdlyozott szegmensei (vannak), hanem,
hogy ezek a teljes munkaer8piacnak mekkora részére terjednek ki.

Azok a szérvényos adatok és kutatdsi eredmények, melyeket e fejezetben
ismertetiink, nem pétolhatjék az alkufolyamat médszeres elemzését, legfel-
jebb sejtések megfogalmazésira adhatnak alapot, és 6sztonozhetik a kérdés
kutatdsat. Az adatokbdl (is) tgy tiinik, hogy az elmult évtizedben a véllalati
szint{i tényez8k befolydsa erdsodott a legnagyobb mértékben. Az 4dgazati
szint egyes esetekben — példdul a vasdatndl vagy az energiaszektorban — ma is
fontos szerepet jétszik, de ez dltaldnossdgban nem jelenthetd ki. A orszdgos
érdekegyeztetési szint a minimdlbér megallapitdsdn keresztiil kéeséget kizd-
réan befolydsolja a bérmeghatdrozdst — ennél tobbet azonban a rendelke-
zésre 4ll6 informdacidk alapjén nehéz lenne mondani.

Feliilr8l kezdve az alkudozasi szintek sordt: az orszdgos mimumbér-meg-
dllapitds nyomai kénnyen kimutathat6k a kereseteloszldsban. Ezt érzékel-
teti a 2.1. dbra, melyen az alacsony (a medidn felénél kisebb) keresetek
eloszldsa lathaté kiilonbozg években. 1986-ban, amikor még nem Iétezett
torvényesen meghatdrozott minimalbér, lényegében egy lognormdlis elosz-
lds alsé végét latjuk: az egyes kereseti szintekhez tartozék szdma folyamato-
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2.1. abra: A median felénél kisebb (bruttd) keresetek eloszlasa kiilonbdzé években
(hisz fésnél - 1995 utan tiz fosnél - nagyobb vallalatok teljes munkaidds alkalmazottai)
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p = A medién felénél kevesebbet keresSk ardnya.

A fiigg6leges vonalak az aktudlis minimumbér 5%-os kornyezetét jelzik.

Forras: Bértarifa-felvételek

28 A kernel (magyarul: lényeg,
mag, magva valaminek) stiriség-
fliggvény becslése sordn egy meg-
hatdrozott szélességli ,ablakot”
cstsztatunk végig az értelmezési
tartomdanyon, kis lépésekben. Az
ablakok kozepéhez tartozé fiigg-
vényérték-becslések adjik az 4b-
rdn ldthaté folytonos gorbét. Az
eljéras lefrdsa megtaldlhat6 a f6bb
statisztikai programcsomagok ké-
zikdnyveiben.

san csokken, amint a mintabeli legkisebb fizetés felé haladunk. 1989-ben —
ekkorra mar bevezették a térvényes minimumot — sem kiilonbozott ér-
demben a helyzet, de mar kiemelkedett a mimimumbér sz(ik kornyezeté-
ben keresSk csoportja. Ez a tendencia azutdn évrgl-évre erdsodstt. 1998-
ban mdr egészen kicsire zsugorodott a minimalbérnél kevesebbet keres6k
csoportja, ugyanakkor a medidn felénél kevesebbet, de a minimdlbérnél
tbbet keresSké is: az eloszlis alsé végét egyértelmiien a minimélbéren fize-
tettek (bejelentettek) domindledk. Ezt a keresetek kernel-stiriségfiiggvényei
is aldtdmasztjdk: a példaképpen vilasztott 1996. év adatai j6l mutatjék a
minimdlbér kornyezetében keresdk viszonylag magas szimét.*® (Az dbrén a
minimdlbére fiiggbleges vonal, a lognormilis stiriségfiiggvényt folytonos
vonal jelzi.)
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Ha igaz is, hogy igen kis szimban taldlunk olyanokat, akiknek brutté
keresete elmarad a minimélbértél (kevesebb mint 2%), ez 5nmagéban nem
jelenti, hogy a minimélbér effektiv als6 kiiszobként miikédne a bérmegdl-
lapitdsban. Elképzelhetd ugyan, hogy az als6 korldton fizetettek szdma azért
magas, mert a munkdltaték kénytelenek felemelni az ennél alacsonyabb
szinten mozgd bérajénlataikat; 4dm a minimdlbérnél kicsivel zobbet keres6k
alacsony szdma azt a gyanut kelti, hogy a térvényes minimum kériili (elfo-
gadott) ajédnlatok szdma val6jdban igen kicsi lehet, és inkdbb a ,minimélbé-
ren bejelentés” ismert gyakorlata édllhat a hittérben.”” Mindazonaltal két-
ségtelen, hogy a minimélbér — legaldbb az utébbi értelemben — ma mér
vonatkoztatdsi pontként szolgil a legalacsonyabb fizetések tartomdnyédban.

Arrdl, hogy a kozponti bérmegillapoddsokban ajénlott ,sarokszimok”
befolyésoljék-e a véllalatokat a béremelési dontéseikben, semmilyen kutatds
nem folyt, és megfelel§ adatok hidnydban nem is folyhatott.”” Ehhez a vélla-
latok béremelési képességére és tényleges béremeléseire vonatkozd informdci-
¢Okra lenne sziikség, azonban a KSH véllalatsoros kereseti adatgytijtésébdl az
eléz8re, a Pénziigyminisztérium dltal gy(jedte mérlegbeszdmolékbdl pedig
az utébbira vonatkozé (megbizhat6) informdcidk hidnyoznak.

Az dgazati béralku esetleges hatdsdnak elemzését is nagymértékben nehe-
ziti, hogy az 1993 el6tti és utdni dgazati kédrendszer nem 6sszehasonlitha-
t0. Kertesi és Kollg (1997) kisérletet tettek egy id8ben kévethetd — szdmos
hibaval terhelt — osztilyozds kialakitdsdra, és ennek segitségével elemezték
az dgazati szint szerepét a teljes keresetszérédds alakuldsdban 1986—96-ban.
Az egyéni keresetek variancidjanak novekedését tényez8kre bontva azt kap-
ték, hogy a teljes névekedés hozzdvetSlegesen 40%-a az dgazatok foglalkoz-
tatdsbeli ardnyénak megvéltozdsira vezethetd vissza; a hatds nagy része ab-
bél adédott, hogy nétt azoknak az dgazatoknak a foglalkoztatdson beliili
stlya, amelyeket mindig is magas bels§ (vallalatok és személyek kozotti) ke-
reseti differencidk jellemeztek, példdul a kereskedelemé, szolgéltatdsoké, az
iparon beliil a gépiparé. Az dgazati kereseti szintek differencidléddsa a teljes
bérszérédas-novekedésnek kevesebb minta 10%-4dt magyardzta. Ennél sok-
kal jelent8sebb hatdst gyakorolt az dgazatokon beliili kereseti kiilonbségek-
nek a névekedése, mely a teljes variancia-novekedés 50%-4t magyarazta.

A tanulmadny 4. fejezete visszatér az dgazati béralakulds problémdjdra, be-
mutatva, hogy az dgazat-specifikus bérvéltozdsok esetenként jelent8sek vol-
tak, de a fentiek fényében dgy tlinik, hogy a kereseti kiilonbségek alakitdsa-
ban 6sszességében aldrendelt szerepet jdtszott az dgazati jaradékok valtoza-
sa. Hasonl6 kovetkeztetésre juthatunk akkor, ha az dgazati hovatartozds
kereseti szintet magyarazé erejét variancia-elemzéssel vagy tobbvaltozés li-
nedris regresszids fiiggvényekkel vizsgdljuk. Az egyéni (nem, kor, iskold-
zottsdg) és dgazati véltozékat haszndlé modellek magyarzé ereje nagymér-
tékben romlott 1986 és 1996 kozott, ugyanakkor a viéllalati véltozdékat

29 Erdemes megjegyezni, hogy a
minimalbér 95-105%-4t keres6k
szama a kilencvenes évek mdso-
dik felében évente minddssze
1,5-2%-ot tett ki. Nincs szé ar-
r6l, hogy (a 10 f8snél nagyobb
véllalatokndl) tdmegesen dolgoz-
ndnak ,minimalbéren bejelentet-
tek”.

30 A Munkaiigyi Kutatéintézet-
ben, Neumann Ldszlé vezetésé-
vel a kézelmultban indult az elsd,
mikro-adatokon alapul vizsgilat.
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31 1986-ban a munkanélkiilisé-
get még nem méreék.

32 1986-ban az alsé és felsd
kvartilis kézotd kiilonbség még
csak 11,6%, a rugalmassg csu-
pan 0,062 éreékd volt.

(méret, termelékenység, t8kefelszereltség, tulajdon) is magukba foglalé
modelleké ldtvdnyosan javult (Kézdi és Kills 1999).

A vdllalati szintd formdlis vagy informdlis alkudozés jelentéségének no-
vekedésére tobb jel is utal. Mindenek el8tt, az alapvetd alkumodellek (lasd
példaul Blanchflower és Oswald 1994, Moene és Wallerstein 1993) jelzései-
nek megfelel8en, a rendszervéltds id8szakdban er8sodott a kapesolat egyfe-
18] a keresetek és a villalati termelékenység (az eloszthaté véllalati jovede-
lem) kozott, masfels] pedig markdns kapcsolat alakult ki a bérek és a helyi
munkanélkiiliség (az alku sikertelensége esetén varhatd ,biintetés”) kozot.

2.2. abra: Az egyéni keresetnek a vallalati termelékenységre és
a kistérségi munkanélkiili ratara mért rugalmassaga, 1986-98

o Termelekenyseg & Munkanelkiliség
1 ! I !
37 3
2 1 .2
1 .1
0 -0
-1 -1
T T T T
1989 1992 1995 1998

AJ.3.1. jegyzetben ismertetett regressziés modellel becsiilt éreékek.
Villalati szféra, a 20 f8snél (1994 utin: a 10 f8snél) kisebb véllalatok, a
bankok és biztositék nélkiil.

A 2.2. 4brén a fels§ gorbe mutatja az egyéni kereseteknek a véllalati terme-
lékenységre mért rugalmassdgdt, azt, hogy ez utébbi egy szdzalékkal maga-
sabb szintje hdny szdzalékkal magasabb keresetet valészintisitett a véllalati
szektorban 1989-98-ban.’! A Bértarifa-felvétel adataival, tobbvaltozés reg-
ressziés modellel becsiilt rugalmassig kozel az 6tszdrosére ndee 1989 és 1998
kozote. A foglalkoztatd véllalat termelékenysége szempontjdbél az 1. illetve
4. kvartilisbe tartozé munkavillalok kozott a tiszta — a véllalati termelé-
kenység-kiilonbség altal implikalt — kereseti kiildnbség 18% volt 1989-
ban, 35% 1993-ban, és t6bb mint 40% 1998-ban.??

A kereset és termelékenység kapcsolatdnak erdsddésével kapesolatban ér-
demes néhdny értelmezd megjegyzést tenni. A kapcsolat vallalati szinten
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vélt szorosabbd: az dgazati termelékenység viltozdjinak bevondsa lényegé-
ben érintetleniil hagyja a becsiilt rugalmassagi értékeket. Az egyes dgazato-
kon beliili vizsgal6dds szerint az egyéni és véllalati jovedelem kozotti korre-
ldci6 csak az épitSiparban nem erdssdétt, 4m itt mér a rendszervaltozis
el8tt is igen magas (a rugalmassag 0,15 kériili) volt. A véltozds nem irhaté
a kisvéllalatok térnyerésének szdmldjira sem, a két véltozé egyiittmozgdsa
minden méretkategéridban szorosabbd vilt. A véllalati és dolgozdi jovedel-
mek kapcsolatdnak értékelésekor felmeriilhet, hogy ezek nem ok-okozati
kapcsolatban 4llnak, hanem egy harmadik, kozos oktdl fiiggnek: a munka-
er8allomdny mindségének egyenltlen eloszlisébél erednek. (Ha egyes vél-
lalatok termelékenyebb dolgozékat alkalmaznak, az egyszerre vezethet ma-
gasabb villalati jovedelmekhez és bérekhez.) Ez a tényez8 valéban szerepet
jatszott a termelékenység és a bér egyidejlileg magas illetve alacsony szintje-
inek a kialakuldséban (mint arra kitériink a 3. fejezetben.)

A sziik kornyezet befolydsdnak novekedésére utalé mésodik jel, hogy erd-
sodott a munkanélkiiliség béreket visszafogd hatdsa. Az egyéni keresetnek a
kistérségi (regisztrélt) munkanélkiili ritdra mért rugalmassdga az 1989. évi
-0,015 éreékrsl 1995-96-ra a nemzetkozi irodalomban tipikusként leirt -0,1
értékre ,nétt” (egy szdzalékkal magasabb munkanélkiiliség ekkor 1/10 szé-
zalékkal alacsonyabb bért valdszin(sitett, egyéb tényez8ket adottnak véve).
1997-98-ban némileg lazult a két véltozé kapcsolata. (E kérdésre ugyan-
csak visszatériink a 3. fejezetben).

A kereseteket érg villalati hatdsok harmadik jele a kis- és nagyvallalatok
kozott bérkiilonbségek novekedése, amit a 2.3. dbra gorbéi jeleznek. A
differencidk jelentéktelenek voltak 1989-ig, majd fokozatosan, még a leg-
utolsé megfigyelések éveiben is novekedtek.

Osszhangban az 1.2. fejezetben mondottakkal (mely szerint a legkiseb-
beknél nagyobb viéllalatok kérén beliil a minimélbérhez kozeli fizetések aré-
nya és a véllalatméret kozott nincs olyan szoros kapcsolat, mint sokan gon-
doljak) a Bértarifa-felvétel adatai is arra utalnak, hogy a kisvallalatok ala-
csony bérszintjét nem magyardzhatja kielégit8en a ,minimalbéren bejelen-
tés” jelensége. Az 1998. évi felvétel alapjan a 2.4. dbra mutatja, hogyan
véltozott a kisvallalati alkalmazottak ardnya a kiilonb6z8 bérszinten foglal-
koztatottak korében. (A vallalati alkalmazottak mintdjét a kereset szerint
sorbarendezett 50 csoportra bontottuk, a gorbék az 50 f8snél kisebb cégek-
nél foglalkoztatottak ardnydt mutatjék az adott kereseti csoporton beliil,
kétféle silyozdst haszndlva.’® Fiiggdleges vonal jelzi az aktudlis minimélbér
szintjén, dtlagosan 19,500 forintot keresd 2. csoportot.) J6l l4tszik, hogy a
legmagasabb kereset(i 50. csoporttdl az 1. felé haladva folyamatosan nsvek-
szik a kisvéllalati dolgozdk ardnya, ami cafolja, hogy a kisvallalatok lemara-
ddsdt a nagyon alacsony keresetek gyakori eléforduldsa okozn4.

33 A Bértarifa-felvétel a villala-
ton beliili mintavételi ardny alap-
jan megallapitott stlyokat rendel
az egyénekhez. A véllaladi vélasz-
megtagaddst korrigdld salyokat a
Kertesi és Kolls (1997) cikkben
lefrt médon a szerz8k alakitottak
ki. Mivel a valaszhidny a kisvél-
lalatok kérében magas, a kisvél-
lalati alkalmazottaknak az egyé-
ni illetve korrigdlt stllyal szdmi-
tott ardnya jelent8sen eltér (als6
illetve felsg gorbe). Ez a vizsgdlt
sszefiiggést lathatéan nem érindi.
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2.3. abra: Vallalatméret szerinti kereseti kiilonbségek, 1986-98
(A 301-1000 fds vallalatokhoz viszonyitva)
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A ].3.1. jegyzetben ismertetett regressziés modellel becsiilt értékek.
Villalati szféra, a 20 f8snél (1994 utin: a 10 f8snél) kisebb véllalatok, a
bankok és biztositék nélkiil.

Az alsé, hdromszogekkel jelzett gorbe a 11-20 f8s cégekre vonatkozik.

2.4. abra: A kisvallalati alkalmazottak aranya a kereseti szint
alapjan sorbarendezett csoportokban (50 csoport, 101 600 eset)
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Bértarifa-felvétel, 1998. Villalati szféra

Végezetiil ugyancsak erdteljes (villalat-specifikus) hatdst gyakoroltak a bé-
rekre a megjelend kiilfsldi vallalatok, melyek — legalabbis kezdetben — ma-
gasabb béreket fizettek mint a f6bb paramétereikben (méret, dgazat, telep-
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hely, termelékenység) hasonld, hazai tulajdonu cégek, és ma is tobbet fizet-
nek, mint az 4tlagos belf6ldi tulajdonu cég.>*
Osszefoglalva: Az orszdgos szinten kialkudott ,sarokszdmok” szabilyozé
szerepérdl egyel8re nem édllnak rendelkezésre kutatdsi eredmények. Az dga-
zati hatdsok — 6sszhangban azzal, amit a megéllapoddsok szimdnak alakuld-
sdra vonatkozd statisztikdk jeleznek — az dtmenet sordn mdsodlagos szere-
pet jétszottak a kereseti kiilonbségek alakitdsiban. A viéllalatkdzi: termelé-
kenység, telephely, méret és tulajdon szerinti (tovédbba a vallalatokon belii-
li) bérkiilonbségek novekedése tekinthetd a rendszervéltozds sordn beko-
vetkezett legmélyebb valtozdsnak, ami a decentralizalt (és a tipikus esetben: | 34 A wiilfsldi vallalatokkal a 4.
informadlis) béralku dominancidjira utalé jel. fejezet foglalkozik.
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3. BEREK A MUNKAERO FOBB CSOPORTJAIBAN

A kereseti egyenl8tlenségek alakuldsdnak részletesebb targyaldst olyan té-
nyez8k mentén kezdjiik, amelyek egyéni szinten csak tetemes koltség drdn,
vagy sehogy sem viéltoztathaték meg. Nem csak a tdrsadalmi hatds szem-
pontjabdl van kitiintetett jelent8ségiik az e dimenziék mentén bekovetke-
z8 valtozdsoknak, hanem a piacgazdasigra torténd dteérés tdrsadalmi kole-
ségeinek tekintetében is. A keresetek (vagy a munkaltaté fel8l nézve: a rela-
tiv 4rak) iskoldzottsdg, életkor és régidk szerinti hirtelen és nagyméreéki
megviéltozésa kereslet-kindlati egyenstlytalansigokra utal, melyek csak hossza
idg alatt, jelent8s egyéni és tirsadalmi réforditdsok 4rdn, a piaci surléddsok-
bél adédé veszteségekkel sziinhetnek meg. A kiilonféle foglalkozdsokban
kialakult néi vagy férfi dominancia miatt a nemek szerinti kereseti kiilonb-
ségek valtozdsa is jelezhet piaci tdlkeresletet illetve tdlkindlatot.

3.1. Nemek szerinti kereseti kiilonbségek
KoLrs JANos

A rendszervéltés els6 hirom évében a férfiak és nék kozotti kereseti kii-
l6nbség nagymértékben csokkent. A Bértarifa-felvételekben szerepld villa-
lati és koltségvetési alkalmazottak esetében az adatok azt jelzik, hogy a fér-
fiak kereseti el6nye hozzdvetSlegesen megfelez8dote 1989 és 1992 kozott.
Ezt kovetden nem tortént hasonld 1épeékii valtozds: a nyers kereseti el6ny
209% koriili szinten stabilizalédott. (3.1. tdbldzat).

3.1. tablazat: A férfiak keresete a n6khoz képest (%)
(Bértarifa-felvételek, brutté kereset, n6k=100)

Teljes gazdasag* Vallalatok*

1986 136 137
1989 134 136
1992 121 119
1995 123 121
1998 118 119

* A 20 f8snél (1995-ben és 1998-ban a 10 f8snél) kisebb véllalatok
alkalmazottai nélkiil
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Az dtmenet korai id8szakdban (1986-94) bekovetkezett valtozdsok ténye-
z8kre bontdsdval Kertesi és Killd' (1996) azt taldledk, hogy a nemek kozott
nyers kereseti kiilonbség sz(ikiilésében a f8 szerepet hdrom tényezd jétszot-
ta: a szellemi dolgozdk relativ bérének emelkedése; a férfiak és n8k kozotti
bérkiilonbség csokkenése els@sorban az alacsonybérii dgazatokban (mez8-
gazdasdg, élelmiszeripar, épit8ipar, kereskedelem, szolgiltatdsok, egészség-
tigy) valamint a kzépkortaknal (35-55 évesek). Ugyanakkor a magas kép-
zettséggel betdlthetd szellemi munkdk esetében a nemek kozotti bérkii-
l6nbség novekedését figyelték meg. Ilyen irdnyba hat6 tényez8ként azono-
sitottdk azt is, hogy a bérek siillyedése a magas munkanélkiiliségnek kitett
régiékban az dtlagosndl valamivel nagyobb mértékben sdjtotta a néket.

Azok a mogottes, a néi és a férfi munka éreékelésével kozvetlen kapesolat-
ban nem 4ll6 folyamatok, amelyek a két nem kozotti nyers kereseti kiilonb-
ségre hatdssal vannak, nem szlintek meg hatni 1992 utdn sem: a lényegében
véltozatlan differencia mogott kiilonféle ellentétes er8k hatnak. Két fontos
tendencidra hivjik fel a figyelmet a 3.2. tdbldzat adatai: folytatédott a bérek
kozeledése az alacsony keresetek tartomdnydban, ugyanakkor tovabb szélese-
dett a férfiak és ndk kozotti kiilonbség a felsdfoku végzettséglick korében.®

Az ltaldnos iskoldt végzettek korében a n8k bérhdtranya 1995 utdn to-
vabb csokkent. A szakképzett (szakmunkasképz8t vagy kozépiskoldt vég-
zett) munkdsnSk keresete 1992 utdn lassabb iitemben nétt, mint a legfel-
jebb éltaldnos iskoldt végzetteké: az el8nyiik a tanulatlan munkdsn8khéz
képest 1998-ban csupdn 4rnyalatnyival volt magasabb mint 1989-ben. E
kategéridban azonban a férfiak keresete még lassabban nétt, emiatt kozel
tiz szézalékponttal kozeledett a két nem 4tlagos keresete. A diploméval nem
rendelkezd szellemi dolgozdk esetében a n8knél kiilonosen gyors relativ
béremelkedést figyelhetiink meg — 1992 utdn is —, végiil is e kategéridban a
n8k kereseti hdtrdnya majdnem harminc szdzalékponttal mérséklgdote a
rendszerviltozds tiz éve alatt. Ugyanakkor a diplomdsok kérében a kiilonb-
ség valamelyest nétt 1992-95-ben, majd jelent8sen kiszélesedett 1995-98-
ban. Az utébbi évben a diplomds n8knek a diplomds férfiakhoz képest
mutatkozé bérhétrinya elérte az 6tven szdzalékpontot.

A vdllalati alkalmazottakra vonatkozé adatsor még erdteljesebb kozele-
désre utal a képzetlen (legfeljebb éltaldnost végzett) munkdsok és munkds-
ndk kereseteiben. A szakmunkdsok és a nem diplomads szellemiek esetében
a teljes gazdasdg és a villalati szektor adatai kozel esnek egyméshoz. A dip-
lomdsokndl a férfi-ndi kereseti kiilonbség 1992 utdn nétt, 4m a teljes gaz-
dasdg adataival valé 6sszehasonlitds vildgosan jelzi, hogy az édltaldnos néve-
kedésért els@sorban a koltségvetési szektor relativ bérszintjének visszaesése
a felelds. (E kérdésre kiilon fejezetben visszatériink). 1998-ban a véllalati
szektorban dolgozé diplomds n8k csupdn 18%-kal kerestek kevesebbet mint
a férfiak — szemben az 6sszes alkalmazott esetében mért 50%-kal.

35 Az 1986. évet itt — és erdsen
eltérd bérszintli csoportok 6ssze-
hasonlitdsa esetén a tovdbbiakban
is — figyelmen kiviil hagyjuk mert
a brutté keresetek alakuldsit
1986 és 1989 kozott befolydsol-
taa személyi jovedelemad 1988.
évi bevezetését kisérs ,,bérbrutts-
sitds”.
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3.2. tablazat: Férfiak és ndk bruttd keresete 1989-98
(legfeljebb altalanos iskolat végzett fizikai beosztasii nék keresete = 100)

1989 1992 1995 1998

A) Teljes gazdasag
Legfeljebb 4ltalanos iskoldt végzett fizikai dolgozok
Nok 100 100 100 100
Férfiak 139 128 131 123
Férfi/n6 139 128 131 124
Legalabb szakmunkas végzettségii fizikaiak
Nok 109 115 112 111
Férfiak 152 148 149 145
Férfi/n6 140 129 133 131
Legfeljebb kdzépiskolai végzettségii szellemiek
Nok 136 160 163 169
Férfiak 214 216 222 217
Férfi/né 157 135 136 129
Fels6foka végzettségii szellemiek
N6k 204 219 247 250
Férfiak 285 313 344 374
Férfi/n6 140 143 139 150
B) Vallalatok
Legfeljebb altalanos iskolat végzett fizikai dolgozok
N6k 100 100 100 100
Férfiak 137 125 127 117
Férfi/né 137 125 127 117
Legalabb szakmunkas végzettségii fizikai dolgozok
Nok 105 111 106 105
Férfiak 150 144 144 139
Férfi/né 143 130 136 133
Legfeljebb kdzépiskolai végzettségii szellemi dolgozok
N6k 134 162 156 162
Férfiak 212 213 215 212
Férfi/n6 158 132 138 131
Felsdfoka végzettségii szellemiek
Nok 240 296 308 340
Férfiak 303 342 362 402
Férfi/n6 126 115 118 118

Forras: Bértarifa-felvételek
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3.2. Szelekcios torzitas: hatas a férfi-noi kereseti kiilonbségre

Gavrast PETER

A kiilsnféle munkaer8csoportok relativ béreinek elemzésekor felmeriil az a
probléma, hogy a megfigyelt és a tényleges bérajanlatok nem feltétleniil
esnek egybe. A megfigyelt — ajdnlort és elfogadort — illetve a munkéltaték
altal ajdnlort bérek kozott szisztematikus eltérések lehetnek. Az ebbdl adé-
dé dgynevezett ,szelekcids torzitds” problémdja ugyanigy felmeriil a régi-
6k, az életkor és az iskoldzottsdg, mint a nemek szerinti kereseti kiilonbsé-
gek értelmezésekor. A kérdés jelent8ségét ez esetben a férfi-néi kereseti kii-
l6nbség példdjéval fogjuk illusztrdlni, ezért a szelekcids torzitds ltaldnos
probléméjdnak tirgyaldsira e helyen keritiink sort.

A szelekei6s torzitds problémdja a munkaerdpiac keresleti oldaldn megje-
lend bérajénlatok elemzésekor meriil fel. Lehetséges, hogy a potenciélis
munkavillalék elhelyezkedéskor nem azokra a lehet8ségekre szdmithatnak,
mint amilyeneket mi megfigyeliink. Ez akkor 4ll fenn, ha a piac keresleti
oldaldn léteznek olyan bérajanlatok, amelyeket senki nem fogad el — emiatt
ezeket nem is tudjuk megfigyelni. Onmagéban az a tény, hogy vannak ilyen
bérajanlatok, nem lényeges. Csak abban az esetben valik azzd, ha a megfi-
gyelt (mert megvaldsult) bérajénlatok és a megfigyelt és nem megfigyelt
bérajénlatok egyiittes alakuldsa szisztematikusan kiilonbézik egymdstdl.
Mirpedig sz6lnak érvek amellett, hogy ez igy van. Ha feltételezziik, hogy
minden potencidlis munkaviéllalénak van als6 bérkiiszobe, aminél alacso-
nyabb bérajdnlatot nem fogad el, és ha feltételezziik, hogy a munkavéllalok
inkdbb alacsonyabb bérajénlatokat nem fogadnak el, akkor a megfigyelt
bérajanlatok dtlagosan magasabbak lesznek, mint az dsszes bérajénlat. Ez
pedig azt jelenti, hogy ebben az esetben a potencidlis munkavéllal6k szdmad-
ra rendelkezésre 4ll6 bérajanlatokat tuléreékeljiik, ha csupdn a megfigyelt
béreket vessziik szimba. Ilyen helyzetet ldtunk a 3.1. 4bran.

Létjuk, hogy a vizsgdlt populdcié megfigyelt dtlagos bérajinlata maga-
sabb, mint a tényleges dtlagos bérajénlat. A vizszintes tengelyen a bérajanla-
tok dsszege (forintban), a fligg6leges tengelyen a bérajdnlatok ardnya szere-
pel. Az dbran szerepl8 (nagyjdbdl harang alakd) gorbe tehdt azt mutatja
meg, hogy adott bérajdnlat-értékekhez hdny bérajanlat (a bérajinlatok mek-
kora hdnyada) tartozik.*® Az 4brdn ezen tilmend8en hdrom fiiggdleges vona-
lat ldtunk. A kozéps6 a bérajanlatok tényleges dtlaga. A bal oldali fiiggdleges
vonal a még megvaldsult legalacsonyabb bérajénlat; az ettdl balra elhelyezke-
d6 bérajénlatokat nem tudjuk megfigyelni, mert — noha léteznek — egyetlen
potencidlis munkavillal6 sem fogadta el 8ket. Vildgos, hogy ha csak a megfi-
gyelt bérajanlatokbdl szdmitjuk ki az dtlagos bérajanlatokat, akkor a tényle-
ges bérajanlatok 4tlagdndl magasabb értéket kapunk; ezt mutatja az dbran
szerepld jobb oldali fiiggdleges egyenes. Ha — mint ez a munkagazdasdgtan-

36 Valéjéban az empirikusan
megfigyelhet8 béreloszldsok ak-
kor vesznek fel az 4brdn szerep-
16h6z hasonlé alakot, ha a bérek
természetes alapi logaritmusdt
dbrazoljuk. Ez azonban nem be-
folydsolja az érvelés, illetve a ko-
vetkeztetések lényegét.
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ban szokdsos — a férfiak és a ndk béreit kiilon-kiilon vizsgaljuk meg, akkor
tovabbi komplikdciét okozhat, hogy a két nemnél ez a torzitds (az dtlagbér
feliilbecslésének mértéke) nem feltétleniil azonos. Ekkor a megfigyelt bér-
ajénlatok alapjdn a két nem dtlagos béreinek feliilbecslése kiilonbozg lesz.
Ez ldthat6 a 3.2. dbrdn. Itt a n6k és a férfiak bérajanlat-gorbéjét lithatjuk,
amelyek egybevdgnak egy transzformdcids visszaeséssel sdjtott munkaerd-
piacon megfigyelhet8 helyzettel. A férfiak béreinek 4tlaga magasabb, mint
a ndké, akdr a megfigyelt bérajénlatok (Cés Fpont), akdr az sszes bérajdnlat
(Bés E pont) 4tlagait hasonlitjuk ossze. Csakhogy a férfiak minimalis megfi-
gyelt bérajanlata (D pont) kozelebb van a tényleges férfi bérajanlat-dtlaghoz
(az E ponthoz), mint a n8k minimdlisan megfigyelt bérajinlata (4 pont) a
tényleges n8i bérajdnlatok dtlagéhoz (B pont). Ez azt jelent, hogy a férfiaknal
az dtlagoshoz képest magasabb érték(i nem realizélt bérajanlatok léteznek,
mint a n8knél, és emiatt a megfigyelt bérajanlatok alapjdn szdmitott feliil-
becslés nagyobb, mint amit a tényleges bérajinlatok alapjin kapunk.

3.1. abra: Megfigyelt és tényleges bérajanlatok

a bérajanlatok
gyakorisaga
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bérajanlatok
minimélis : atlagos
atlagos
elfogadott ¢ elfogadott

Azokat a bérajinlatokat, amelyek munkavillaléi érdeklgdés hijén nem va-
l6sultak meg, semmilyen médon nem tudjuk kozvetleniil megfigyelni.
Heckman (1979) azonban kidolgozott egy olyan eljérdst, amely alkalmas a
szelekcids torzitds, illetve a torzitds méreékének a kimutatdsdra. Az eljards-
hoz bérfiiggvényeket hasznalunk, amelyekben egy szelekcids torzitdst mérd
véltozd is szerepel; s ennek segitségével a megfigyelt bérekbdl szamithatjuk
ki a tényleges bérajanlatokat.
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3.2. abra: Nok és férfiak megfigyelt és tényleges bérajanlatai

a bérajanlatok
aranya

Nk _ Férfiak

-

A becsléshez olyan adatbdzis sziikséges, ami az aktiv kord népességre nézve
részvételi valdszintiségek kiszdmitdsdt is lehet8vé teszi, s egytttal kereseti
adatokat is tartalmaz. Ilyen adatok Magyarorszdgon egyediil a Magyar Héz-
tartdspanelben taldlhat6k. A becsléseket 1992 és 1996 kozott minden évre,
férfiakra és nékre kiilon végeztiik el. A béreket a fogyasztéi redl 6rakereset-
tel mértiik, a mintéba a teljes munkaid8ben (36 6ra vagy t6bb 6ra heti
munkaidd) dolgozé egyéneket vontuk be. (Ldsd a].3.2. jegyzetet). Az ered-
ményt a 3.3. dbrdn tanulmdnyozatjuk, amelyen a megfigyelt bérek (bér-
ajénlatok) és a tényleges vagy korrigélt bérek (bérajdnlatok) szerepelnek.

3.3. abra: Megfigyelt és korrigalt orakereset, 1992-1996

——— Megfigyelt bér, férfiak =t Korrigdlt bér, férfiak

——CO—— Megfigyelt bér, nok —FH=— Korrigélt bér, nk
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Virakozésainknak megfelelSen a megfigyelt bérek mindkét nemnél ma-
gasabb értéket vesznek fel, mint a korrigdle bérek, tehdt a tényleges bérajan-
latok szisztematikusan alacsonyabbak, mint a megfigyelt bérajanlatok. Ez
mindkét nem esetében megegyezik a 3.1. dbran vézolt helyzettel. Tovabbd
—a 3.2. dbrdn bemutatott dllapottal egybecseng6en — a torzitds mértéke a
férfiakndl nagyobb, mint a n8knél, igy a megfigyelt bérek kiilonbségei a két
nem kozotti kereseti eltéréseket a ténylegesnél nagyobbnak mutatjdk. Lat-
juk, hogy mig a megfigyelt bérek alapjan a két nem keresetei lassan kozeli-
tenek egymdshoz, és a férfiak az id8szak végén is jelentds bérelényt kony-
velhetnek el (az id8szak elején mért mintegy husz forint kiilsnbség nagyjé-
bél tiz forintra csokken), a korrigalt béreknél a két nem kozotti kiilonbség
midr az id8szak kezdetén is kisebb, és 1994-ben, valamint 1996-ban gya-
korlatilag elt(inik.

3.3. Iskolazottsag és életkor szerinti kiilonbségek: az ,emberi toke”
atértékeldodése
KoLLs JANos

A szocialista tervgazdilkodds évtizedeiben sajitos médon deformélédott a
munkaer8-kereslet és az orszdg ,emberi t8kedllomdnya’: tudds- és tapaszta-
lat-készlete. A rendszer miikddésmédjdbél fakadé okok (mennyiségi haj-
sza, a sordlldshoz és hidnyhoz hozziszoktatott vdsirldk ,igénytelensége”, az
ehhez igazodé technoldgia-vélasztds) miatt magas maradt a fizikai munka,
ezen beliil a segéd- és betanitott munka irdnti kereslet. Ilyen irdnyba hatott
sok elemzd szerint az is, hogy az dtlagbér-névelés szigora korldtozésa érde-
keltté tette a véllalatokat az olcsé munkaerd megtartdsiban. A gydri mun-
kéban megkovetelt gyakorlati ismeretek is eltértek a piacgazdasdgokban szo-
kédsostdl: a hatdrid8k és a technolégiai el8irdsok betartdsdval egyenrangtian
fontos cél volt, hogy a munkésok alkalmazkodjanak a hidnyhelyzetekhez,
hajlandéak legyenek 4thidalni a termelési folyamat gyakori zokkendit. A
szellemi beosztdsiaktdl is kiilonleges, rendszer-specifikus ismereteket ki-
vént, hogy a hidnypiaci tranzakciékban a véllalat er8feszitései inkdbb az
eladékkal és az dllammal valé sikeres megegyezésre irdnyultak mint a vev8k
megnyerésére vagy a koltségek csokkentésére (Kornai 1980).

A munkaer$-kindlat — egyfeldl a gazdasdgpolitikai célokhoz igazitott bé-
rekre reagélva, masfeldl kiilonféle adminisztrativ korldtozdsoknak engedel-
meskedve — alkalmazkodott a keresleti oldal sajitossdgaihoz. A politika
korldtozta a kozép- és fels6foku oktatdsba 1épSk szdmdt, ami stilyos elmara-
dashoz vezetett az OECD-orszdgokhoz képest a 14 évesnél id8sebbek isko-
ldztatdséban, kivalt pedig a 16-19 évesek kozépfoku kozismereti oktatdsd-
ban. (Varga 1995). A kozépfokon tanuldék kozel fele alacsony szintli — az
iskolapadban tltott idSt szdmitva minddssze masfél éves idStartama — koz-
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ismereti oktatdsban részesiilt a szakmunkdsképz8 intézetekben. Kozép- és
felséfokon els8bbséget élvezett a miiszaki irdnyd képzés a kereskedelmi és
szolgaltaté szakmakkal illetve a jogi és gazdasdgi diszciplindkkal szemben,
rdaddsul utébbiak esetében a képzés tartalma eltért a nyugatitdl.

Tévolsdgunk a fejlett orszdgok tudds-struktirdjitdl tovibb novekedett a
nyolcvanas évek elektronikai és kommunikdcids forradalma idején, mely-
nek sordn nem csak az tizemi és irodai technolégia véltozott, hanem a piaci
tranzakcidk teriiletén is gyokeres dtalakulds ment végbe. A szocialista rend-
szer nehézkesen alkalmazkodott az informatikai forradalomhoz, lassinak
bizonyult a fontossd vélé szdmitégépes, tizleti és nyelvi tudds devételében és
elterjesztésében. A helyzetet némiképp enyhitette, hogy Magyarorszégon
kiterjedt kisvallalkozasi szektor m{ikddhetett a nyolcvanas évek kozepe 6ta:
otthoni tanulds, utinzis és kisérletezés révén sokan tettek szert tizleti isme-
retekre, mint azt Laki (1998) hangsilyozza. Ugyanakkor kétséges volt, hogy
a hidnyhelyzetek kihasznaldsdra épitd, alacsony termelékenység(i, részmun-
kaid@s, részben informalis maginszektorban felhalmozott tudds milyen
mértékben alkalmazhaté a kifejlett piaci gazdasdg koriilményei kozote. (Ldsd
Klaus é Triska 1994 rovid, kétkedd irasit).

A rendszervéltozds kezdeti éveiben sziiletett orszégtanulmanyok és gaz-
dasdgpolitikai manifesztumok visszatérd fordulata volt, hogy Magyarorszdg
— ¢és dltaldban a térség orszdgai — fizikai t8kében szegény, 4m emberi t8ké-
ben gazdag: viszonylag iskoldzott munkaergvel rendelkezik, ami megkonnyiti
szdmdra a ,visszatérést Eurépdba”. A rendszervéltds tiz éve nyilvinvalévd
tette, hogy az orszdg emberi t8kedllomdnya csak részlegesen tudott alkal-
mazkodni a munkaerd-kereslet véltozdsaihoz. Az iskoldban és munkdban
megszerzett tudds dtértékelddése és részbeni parlagra keriilése alapvet8 mé-
don befolydsolta a foglalkoztatdsi esélyeket és a kereseteket. Az aldbbiakban
ennek az dtéreékel8dési folyamatnak a legfontosabb tényeit tekintjiik 4t a
rendelkezésre 4ll6 kereseti adatok alapjan.

Az ismertetett adatok — ha mésképp nem jelezziik — az Orszdgos Munka-
tigyi Médszertani Kézpont Bértarifa-felvételeibdl szdrmaznak és az dgyne-
vezett szlik véllalati szférdra vonatkoznak. Ezen a 20 f8snél (1994 utdn a 10
f8snél) nagyobb villalkozdsok kére értendd, a bankok és a biztositék nél-
kiil. A pénziigyi és a koltségvetési szektorok béralakuldsira az dgazatokrél
sz616 4.2. alfejezetben tériink ki. A kisvéllalkozdsok és onfoglalkoztaték
munkajévedelmeirsl nem 4llnak rendelkezésre hitelt érdeml8 adatok.

Iskoldzottsdg szerinti kereseti kiilonbségek

A véllalati szférédban foglalkoztatott szakmunkdas-végzettséglick keresete 1986
és 1998 kozote csupdn kisméreékben véltozott az dltaldnos iskoldt végzet-
tekhez képest. Elképzelhetd, hogy ha figyelembe tudndnk venni a véllalko-

z6va vélt szakmunkdsok jévedelmeit tovdbbd azt a tényt, hogy az dltaldnos
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iskoldt végzettek korében a foglalkoztatds csokkenése kiilonésen nagymér-
tékd volt — a foglalkoztatdsban maradtak halmazdn beliil névekedhetett a
viszonylag jobban fizetettek ardnya —, akkor valamivel nagyobb névekedést
figyelhetnénk meg. Az azonban nem valészin(, hogy e korrekcidk eredmé-
nyeképp olyan mértéki felértékel8dést tapasztalndnk, mint amilyet a ko-

zép- és fels6fokon végzettekre vonatkozé gorbék jeleznek a 3.4. dbrén.

3.4. abra: Kiilonboz6 iskolazottsagii csoportok kereseti elénye
a legfeljebb altalanos iskolat végzettekhez képest
(1986-98, brutto kereset, sziik vallalati szféra)
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Gorbék: Jelzetlen: nyers kereseti el8ny. Kor: kiigazitott kereseti elény.
Héromszog: kiigazitott munkaer8koleség-tobblet. Gorbe-csoportok,
feliilrdl lefelé: f8iskolt vagy egyetemet; kdzépiskoldt; szakmunkdskép-
28t végzettek. Kiigazitds: ldsd a ].3.1. jegyzetet!

A kozépiskoldt végzett alkalmazottak 1986-ban nem egészen 20%-kal ke-
restek tobbet, mint az 4ltaldnos iskoldt végzettek. Kereseti elényiik 1993-ig
gyors iitemben emelkedett, majd kézel 60%-os szinten stabilizdlédott. A
diplomésok kereseti elénye 70%-rél 240%-ra novekedve t6bb mint meg-
hdromszorozédott!

A feléreékel8dés mértéke kisebbnek mutatkozik a diplomdsok és a kozép-
iskoldt végzettek esetében, ha a kereseti kiilonbségekbél kisz(irjiik az élet-
kor, nem, dgazat, régié és véllalatméret szerinti dsszetétel hatdsit, és még
kisebbnek, ha figyelembe vessziik a kiilonb6z8 iskoldzottsigi csoportokat
alkalmazé villalatok eltérg termelékenységét is (Vesd 6ssze a kiigazitott ke-
reseti el6nyt mutatd, korokkel jelzett gorbéket a hdromszogekkel jelzett
fajlagos munkaer8koltség-gorbékkel!) A vizsgalt idGszakban a diplomésok
fokozddé kereseti elényének egyre nagyobb részét — 1998-ban mér kozel
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40%-4t — magyardztdk dgazati, teriileti és vallalati hatdsok. A kereseti el6ny
és a fajlagos munkaerdkoltség-tobblet kozotti novekvs eltérés arra utal, hogy
a diplomdsokat egyre nagyobb ardnyban foglalkoztatjdk viszonylag terme-
lékeny véllalatok, melyek szdmdra az adott kereseti tobblet megfizetése vi-
szonylagosan kisebb dldozattal jér (az egy fére es§ anyagmentes drbevétel
kisebb részét emészti fel).

Hasonlé tendencidt ldtunk a kézépfokon végzetteknél is, akiknek a nyers
kereseti elgnye tobb mint 40 szdzalékponttal ndtt, az dgazati és egyéb kiilss
hatdsok kisz{irésével szdmitott tiszta kereseti el6nyiik azonban csak keve-
sebb mint 30 szédzalékponttal. Ha pedig azt is figyelembe vessziik, hogy a
kozépiskoldt végzett munkaerd fokozédé mértékben koncentralédik viszony-
lag termelékeny viéllalatokndl (az 4ltaldnos iskoldt végzettek villalatkozi el-
oszlésdt tekintve viszonyitdsi alapnak), akkor azt mondhatjuk, hogy a ko-
zépfokon iskoldzott munkaerd alkalmazisdnak tobbletksltsége csupdn 20
szdzalékpont koriili mértékben emelkedett. Ez egyfajta specializaloddsi
folyamatra enged kovetkeztetni, melynek sordn egyfel8l képzetlen mun-
kaerdt alkalmazé és alacsony termelékenység(i, masteldl iskoldzott mun-
kaerdt foglalkoztaté és magas termelékenységii vallalati szegmensek kor-
vonalai bontakoznak ki.

A kiilonbozd iskoldzottsdgt csoportok keresetére vonatkozo statisztikdk-
bél nem vonhaté le olyan kovetkeztetés, hogy az dtmenet sordn a legna-
gyobb mértékben a fdiskolai és egyetemi tanulmanyok piaci értéke néveke-
dett volna. Az egyes végzettségek megszerzésének id8igénye ugyanis kiilon-
boz8, a szakmunkds oklevélé legaldbb hdromévi tanuldst feltételez az dltald-
nos iskola utdn; a kézépiskola elvégzéséhez ennél csupdn egy évvel kell t5b-
bet teljesiteni; a diploma megszerzése az érettségi utdn még négy-hat évet
vesz igénybe. Ha a végzettséghez tartozé kiigazitott kereseti tobbleteket
ennek figyelembe vételével korrigdljuk (hdrommal illetve 6ttel osztjuk a
szakmunkds végzettségliek illetve a diplomdsok esetében), akkor durva ko-
zelitését kapjuk annak, hogy mekkora kereseti tébbletet igér egy-egy iskolai
fokozat egy-egy évének elvégzése az alatta fekvé fokozattal elérhetd kereset-
hez képest.

Az 3.5. ébrén ldthatd, hogy a szakmunkasképz8 és a kozépiskola kozotti
egyetlen évnyi tanuldsi tobbletnek a piaci értéke emelkedett a legnagyobb
mértékben 1986 és 1989 kozott. (Felss gorbe.) Ez nem meglep8, ha figye-
lembe vessziik, hogy a fejlett nyugati orszdgokhoz — legfontosabb kereske-
delmi partnereinkhez — képest az 4ltaldnos jelleg(i kozépiskolai oktatds te-
rén voltunk és vagyunk a legsilyosabban lemaradva. (Egyben érthet8vé te-
szi, hogy miért prébdl a szakmunkds-oklevelet szerzett tanulék egyre na-
gyobb része — ma mdr mintegy 40 szdzaléka — a tanulmdnyait meghosszab-
bitva érettségit tenni.) Az dbra jelzi, hogy a felséfokd tanulmdnyok egy
évéhez kapcsolddo kereseti tobblet is novekedett, de az emelkedés ez eset-
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37 Az 1990. évi népszamlélds
szerint az akkori 24-28 éves dip-

ben nem volt olyan ldtvinyos mint az érettségizetteké a szakmunkdsképzdt
végzettekhez képest.

3.5. abra: Egy évnyi tovabbtanulas becsiilt kereseti hozama iskolai
fokozatonként (a sziik vallalati szféraban becsiilt kiigazitott brutt6
kereseti kiilonbségek alapjan)

+ kdzép-szakm a szakm-3lt. o fels6-kozep

1 1 1 1 Il

40 ~ 40
30 = 30
20 - 20
10 10
— e
T T T T T
1986 1989 1992 1995 1998

Forrds: Bértarifa-felvételek. Lisd a J.3.1. jegyzetet!

A magyarorszégihoz hasonlé tendencidk figyelhet6k meg mds volt szocia-
lista orszdgokban is. A legétfogdbb képet Rutkowski (1996a) t5bb orszdgra
vonatkozd statisztikai 6sszedllitdsa nyujtja, Csehorszdgrdl és Szlovékidrdl
tobbek kozott Chase (1997) és Munich et al. (1999), Lengyelorszégrél
Rutkowski (1996b) és Puhani (1997), a volt NDK tartomdnyokrél Steiner
és Wagner (1999) illetve Franz és Steiner (1999) kozdlnek az itt bemutatott-
hoz hasonlé eredményeket. Tételes orszdgkozi 6sszehasonlitésra a felmerii-
18 technikai nehézségek, iskolarendszeri és szimbavételi eltérések miatt e
tanulmdny nem viéllalkozik.

Eletkor szerinti kereseti kiilonbségek

Az id8sebb korosztélyok kereseti pozicidjt a rendszervéltds tobb okbdl is
fenyegette: az iskoldban megszerzett tuddsuk elavuldsa, a munka kézben
felhalmozédott gyakorlati tapasztalatuk értékvesztése, a szdmitégépes és
nyelvi ismeretek terén meglév8 hdtranyuk miatt,”” amit tetézhetett az dtla-

lomésoknak 38 szézaléka beszéle | gos flatal és dtlagos id8s kozotti kiilonbséget az egyes esetekre kivetitd sta-

legaldbb egy idegen nyelven. A
KSH Munkaerégfelvételének ke-
retében 1996. 8szén végrehajtott
ifjusagi felvétel szerint ez az ardny
az akkori 25-29 éveseknek a k-
rében mér 83 szdzalék volt.

tisztikai diszkrimindcié. E hatdsok szétvélasztdsahoz nem mindig 4llnak
rendelkezésre megfelel§ adatok — mint azt a kdvetkezd alfejezet térgyalja
majd —, 4m kétségtelen, hogy egyiittesen komoly mértékben devalvéledk az
id8sebb generdciék munkaerejének piaci értékét.
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Az életkor szerinti kereseti kiilonbségek elemzésekor szem el8tt kell tarta-
ni, hogy a naptari id8ben lezajlé valtozdsokkal pirhuzamosan az egyes kor-
osztalyok id8sodnek, és pusztdn emiatt is véltozik a kereseti hierarchidban
elfoglalt helyiik. A kétfajta véltozds — a naptari id8ben végbement dtéreéke-
18dés és az életkor-kereseti profilon torténd elcstiszds — szétvélasztdsdra tobb-
féle médszer is kindlkozik. Az itt vélasztott megoldds harom lépésben ha-
lad: el8szor megfigyeljiik az egyes évjdratok relativ keresetét 1989-ben és
1998-ban, relativ kereseten az adott évjdrat dtlagkeresetét értve az dsszes
azonos iskoldzottsigu villalati alkalmazott dtlagkeresetéhez viszonyitva;
midsodik lépésben kiszdmitjuk, hogy az egyes évjdratok mekkora relativ ke-
resetre szimithattak volna 1998-ban, ha az 1989. évi életkor-kereseti profil
érvényben maradt volna; harmadszor, az 1998. évi #ényleges relativ kereset-
bdl kivonjuk az 1989. évi kereseteloszlds alapjin virhatd relativ keresetet.
Az igy képzett mutaté az életkor-kereseti profil id6beni megvaltozdsdbdl —
az egyes korosztalyok munkdjinak dcéreékel6désébdl — eredd nyereségeket
vagy veszteségeket méri, kiszlirve azt a kereseti valtozast, amely az életkor—
kereseti profil megvaltozdsa nélkiil is bekévetkezett volna.

A mutatdkat az 3.6. dbra kozli, melyen a relativ kereseti nyereségek és
veszteségek simitott értékeit ldtjuk sziiletési évjdratonként.® Az dbran fi-
gyelmen kiviil hagytuk azokat a korosztdlyokat, melyeknek tagjai 1998-ra
mir elérték a ndi regségi nyugdijkorhatdrt.

3.6. abra: Az 1944 és 1973 kozott sziiletett évjaratok relativ kereseti

nyereségei illetve veszteségei 1989 és 1998 kozott, iskolazottsagi
fokozatonként

1 Kozép

& Felso

W Szakm.
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-10

-20
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Sziiletési év (1944-1973)

Az 1998. évi tényleges relativ brutté kereset és az 1989. évi életkor-kereseti profil
alapjdn varhaté relativ brutté kereset kiilonbsége. Sz(ik vallalati szféra. A simitdsi

médszerrl ldsd a ].3.3. jegyzetet!

38 A simitdssal az egyes értéke-
ket egy szisztematikus és egy vé-
letlen komponensre prébéljuk
bontani. Az eljérds logikdja ha-
sonlé a mozgdétlagoldséhoz. Az
4bra a szisztematikus komponens
éreékeit mutatja a sziiletési év
fiiggvényében. Az alkalmazott si-
mitasi médszerrdl és a maradék-
tag eloszldsérél ldsd a J.3.3. jegy-
zetet!
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A szakmunkdsképz8t végzettek esetében az életkorral osszefligg kereseti
véltozdsok jelentéktelennek tinnek: az 1960 el6tt sziiletett évjiratok vala-
mivel alacsonyabb keresetet értek el, mint amire az 1989. évi keresetelosz-
las alapjin szdmithattak volna, de a lecstszds mértéke még a legerdsebben
érintett korosztédlyokban sem haladta meg a négy-6t szdzalékpontot. A ko-
zépiskoldt végzetteknél az elmozduldsok lényegesen nagyobbak voltak: a
negyvenes évek végén, 6tvenes évek elején sziiletettek tébb mint tiz szdza-
lékponttal kevesebbet — a hatvanas évek végén, hetvenes évek elején sziile-
tettek pedig hét-nyolc szdzalékkal tobbet — kerestek 1998-ban, mint
amennyit a kései szocializmus kereseti viszonyainak tovabbélése esetén ke-
restek volna. Ezek a véltozdsok is eltdrpiilnek azonban a diplomdsok koré-
ben végbement genericiés dtériékelddés nagysigrendjéhez viszonyitva: az
otvenes évek elején sziiletett diplomdsok — a ,,Nagy Generdcié” és a ,,Ratké-
gyerekek” — relativ keresete tobb mint 20 szdzalékponttal siillyedt az 4dtala-
kulds évtizedében. A legnagyobb, ugyancsak 20 szédzalékpontot meghaladé
nyereséget azok konyvelhették el, akik a rendszervaltds kezdetén 20-25
évesek voltak, azaz éppen az intenziv gazdasigi szerkezetvéltozds éveiben
léptek a munkaer8piacra.

A legfiatalabbak is magasabb relativ bérrel kezdték a pélydjukat, mint
amilyennel a kései szocializmus pédlyakezddi, 4m a nyereségiik valamivel
szerényebbnek tiinik, mint az 1965-70-es sziiletéstické. Ez osszefiigg a pé-
lyakezd8k és a néhdny évvel id8sebbek kozotti bérkiilonbség novekedésé-
vel: a tapasztalat szerinti kiilonbségek er8sodésével a fiatalabb korosztélyo-
kon beliil. A legidésebb (de 1998-ban még munkavillaldsi kort) generéci-
6k kevesebbet vesztettek mint a naluk 6t-tiz évvel fiatalabbak, 4m ebben
szerepet jatszhatott, hogy koziiliik kiilonosen sokan hagytak fel a keresd te-
vékenységgel. Mivel a kilépésben az alacsony bérajénlatokra szdmitdk er8seb-
ben érdekeltek, a munkdban maradé id8sebbek mintdja szisztematikusan
rostélt, dtlagkeresetiik alakuldsaban egyidejtileg tikkroz8dhet a piaci éreéke-
lés — vélelmezhet8en negativ — valamint a kindlatvéltozds pozitiv hatdsa.

Az életkor szerinti kereseti ardnyok hasonld irdnyu véltozdsét figyelhetjiik
meg mds volt szocialista orszdgokban is. A kutatdsokr6l magyar nyelven
rovid 6sszegzés taldlhatd Kézdi és Kollg' (1999) tanulmdnydban.

Az dtértékelédés mechanizmusai

Az iskoldzottsdg és életkor szerinti kereseti ardnyok kiilonféle okokbdl val-
tozhatnak. Az aldbbiakban roviden tdrgyalunk négy, egymdst nem kizdré
mechanizmust.

a) A képzettség, mint jelzés értékénck megudltozdsa? Az érettségizettek és a
diplomésok szdma lényegesen kisebb volt tiz-husz évvel ezelStt mint jelen-
leg. A kozépiskoldba illetve egyetemre felvettek a maindl szigortibb rostédld-
son estek 4t, ennélfogva az iskolai végzettség puszta ténye pontosabb infor-
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miéciéval szolglt a munkavallalé egyéni képességeirdl, mint manapsig.
Felmeriilhet, hogy az elmuilt tiz évben csupdn a kozép- és fels6foku ismere-
tek fenti okbdl keletkezett ritkasdgi és jelzésértéke csokkent, az ebbél fakadd
kereseti hozamok elvesztése vezetett az idésebb, iskoldzott munkaerd rela-
tiv keresetének csokkenéséhez.”

A véltozésok ilyen értelmezése ellen szél, hogy az iskoldzott munkaerd
kindlatdnak 4ltaldnos névekedése illetve az iskolai el8sziirés gyengiilése nem
vezetett a képzettséghez kapcsolédé hozamok 4ltaldnos csokkenéséhez. Az
4ltaldnos iskoldt végzettekhez viszonyitva még azok az érettségizettek és dip-
lomdsok is fokoztdk a kereseti el6nyiiket, akik az tvenes években tanultdk
a szakmdt. Rdaddsul az érettségi és a diploma értéke legnagyobb mértékben
éppen azokndl a fiatal korosztdlyokndl nétt meg, akik esetében a munkalta-
t6 az iskolai végzettség puszta tényébél a legkevésbé kovetkeztethet kima-
gasl6 egyéni képességekre.

b) Kindlati okok? A genericidk kozotti kereseti kiilonbségek valtozhatnak
pusztdn kindlati okokbdl is, ha médosul a kindlat korosztalyi dsszetétele.
Kézdi és Kollé (1999) vizsgalja ennek lehet8ségét, feltételezve, hogy amennyi-
ben a relativ keresetek cs6kkenésével parhuzamosan a foglalkoztatottak (re-
lativ) szimdnak névekedése figyelhetd meg egy adott életkori csoportban,
vagy forditva, akkor nem zdrhaté ki, hogy a keresleti gorbe mentén, csupdn
a kindlat elmozduldsa miatt tortént a véltozés. Ellenkezd esetben jelentd-
sebb keresleti véltozdsok nélkiil nehezen értelmezhetSk a torténtek. Tanul-
mdnyukban a foglalkoztatds- és bérvaltozdsok olyan kombindcidit figyelték
meg, melyek tisztdn kindlati okokbdl nehezen alakulhatndnak ki, ugyanak-
kor hangstlyozzak, hogy az eredmények érzékenyek a korcsoport-beosztés
részletességére, azokat fenntartdssal kell kezelni.

) Termelékenységi kiilinbségek? A szocializmusban szerzett tudds viszony-
lagos értékvesztésének hipotézise mellett szl az a megfigyelés, hogy az 4t-
menet id8szakdban nagymértékben er8sodot a véllalati tkefelszereltség és
a fiatal-iskoldzott munkaerd véllalaton beliili részardnya kozotti korreldcid,
tovabbd novekedtek a fiatal-iskoldzott munkaer8 magasabb részardnydnak
betudhaté termelékenységi tobbletek.

Kertesi és Kollg (1999) tanulmdnya arra a kérdésre keres vélaszt, hogy a
véllalatok termelékenysége 6sszefiigg-e a munkaerallomédnyuk életkor sze-
rinti 8sszetételével, elindult-e valamiféle specializdcié, melynek sordn a
modernebb és termelékenyebb technolégidk miikodtetéséhez fiatalabb
munkaerdt alkalmaznak? A szdmitdsokat kényszer(iségbél a legaldbb 300
f8t foglalkoztaté nagyvillalatok korére korldtoztak és harom munkaerdti-
pust kiilonboztettek meg: legfeljebb szakmunkdsképzdt végzett ,,iskoldzat-
lanokat”, valamint ,fiatal-iskoldzottakat” és ,id8s-iskoldzottakat”, az élet-
kori hatdrt a medidn gyakorlati idénél vonva meg. Ezutdn megvizsgaltik a
hiromféle munkaer8 részardnya és a t8kefelszereltség kozotti korreldcidt,

39 A képzettség mint jelzés gaz-
dasdgi hozamairél magyar nyel-
ven lasd példdul Varga (1999)
kényvének a szlir8elméletrdl sz6-
16 fejezetét!
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3.7. abra: Termelékenység, tokefelszereltség, a munkaerdallomany életkora és iskolazottsaga

o Fiatal-iskoldzott & Id@s-iskolazott o Egyéb o Fiatal-iskoldzott » 1d0s-1skoldzott
| 1 1 1 1 L S— 1 1 I
4 .4 “7 4
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1986 1989 1992 1935 1398 1986 1989 1992 1995 1998
Linearis korrelacio a kiilonb6z6 munkaerd-csoportok A vallalati termelékenységnek a fiatal-iskolazott
részaranya és a vallalati tokefelszereltség kozott, és idds-iskolazott munkaer6 részaranyara
1986-98 mért rugalmassaga, 1986-98

A vizsgdle véllalati mintakrdl és az eljdrdsrél ldsd a szveget valamint a J.3.4. jegyzetet!

40 A becslések a Bértarifa-felvé-
telekben megfigyelt, 300 f8nél
tdbbet foglalkoztaté viéllalatok
mintdira vonatkoznak. Az 3.7.
4bra jobboldali panelja standar-
dizdlt paramétercket mutat. A
részletes becslési eredményeket

lasd a J.3.4. jegyzetben!

valamint keresztmetszeti termelékenységi fiiggvényeket becsiiltek 1986-96-
ra, melyek fiigg8 valtozéja az egy f6re es8 hozzdadott érték volt, magyardzé
véltozdi pedig a villalati t8kefelszereltség valamint a hdrom munkaeré-cso-
port részardnya. A fenti definicidkat és eljardsokat alkalmazva — az elemzést
1997-98-ra is kiterjesztve — az 3.7. dbran lithaté eredményeket kapjuk.®

A bal oldali 4bran ldthatd, hogy az iskoldzott munkaerd részardnya és a
véllalati t8kefelszereltség kozott 1ényegében semmilyen sszefiiggés nem volt
1986-ban. A rendszerviltozds éveiben markdns kiilonbségek alakultak ki:
ma elmondhatd, hogy minél magasabb az egy dolgozéra es villalati 4ll6-
eszkozéreék, anndl magasabb az iskoldzott — kiilondsen pedig a fiatal és
iskoldzott — munkaerd részardnya, legaldbbis a vizsgélatba bevont nagyvél-
lalati kérben.

A jobb oldali 4brdn a fent leirt termelékenységi fiiggvény-becslések ered-
ményei ldthatdk: a gorbék egy-egy pontja azt mutatja, hogy az id8s-iskold-
zott illetve fiatal-iskoldzott munkaerd részardnydnak egy szdzalékkal maga-
sabb értéke hdny szdzalékkal magasabb véllalati termelékenységet valdszi-
nisitett az adott évben, az adott véllalati korben, azonos t8kefelszereltségi
véllalatok 6sszehasonlitdsdban. Lithatd, hogy a fiatal-iskoldzott munkaerd
magasabb részardnydnak betudhat6 termelékenységi tobbletek novekedtek
a megfigyelt tiz évben, mig az id8s-iskoldzott munkaerd termelékenysége
csokkent, olyannyira, hogy az id8szak kézepétdl kezdve mdr nem is kiilon-
bozott érdemben az iskoldzatlanokétdl.
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Az itt kozolt eredmények érvényességével és értelmezésével kapcesolatban
néhdny dologra érdemes felhivni a figyelmet. Mindenek el8tt: a kozolt sz4-
mitdsok a mindenkori nagyvallalatok — id8ben fogyatkozé — kérére vonat-
koznak.*! Elvileg lehetséges, noha nem valdszin(i, hogy az id8s-iskoldzott
munkaerd viszonylagosan jobban értékesiil a kis- és kozépvallalati korben.
Felvethet8 — noha emellett sem sz6lnak er8teljes érvek —, hogy a nagyvillala-
ti forma éppen olyan tevékenységekben maradt fenn, amelyek mindig is ha-
tékonyabban kombindltdk a fiatal-iskoldzott munkaerdt és a t8keintenziv tech-
noldgidt, ezért a megfigyelt termelékenységi véltozdsok ldtsz6lagosak. Vége-
zetiil jogos kritika érheti az alkalmazott termelési fliggvény-formét, amely
er8s feltevésekkel €l a kiilonb6z8 munkaeréfajték — valamint édltaldban a
t8ke és a munka — kozotti helyettesitésre vonatkozdan, és nem szdmol az e
téren bekdvetkezett idgbeni valtozdsok esetleges kereseti hatdsaival.

d) Statisztikai diszkrimindcié? Az dtéreékel6dés folyamatdnak emlitésre
mélté vondsa, hogy er8teljes véllalatok szerinti specializdciéval parosult, azaz
nem kis részben az 4j dlldsokért verseng8 munkaerd életkor szerinti szelek-
ciéjanak révén ment végbe. Ugy tlinik, a betsltésre varé munkahelyekért
versenyz8 — munkanélkiili vagy munkahelyet véltoztaté — id8sebbek a fo-
lyamatosan 4lldsban 1év8 kortarsaikhoz képest is komoly kereseti vesztesé-
geket szenvednek. Erre utal, hogy a mésfél évnél rovidebb ideje 4llasba 1¢-
pett munkavallalék kéziil az id8sebbek bére alaposan elmarad a hosszabb
ideje dlldsban 1év8 — hasonlé nemd, kord, lakéhelyti, azonos dgazatban dol-
goz6 — kollégdiknak a béreitél (3.3. tdbldzar).*

Felvet8dhet, hogy minél idésebb csoportrdl van szé, anndl nagyobb a
termelékenységi kiilonbség a munkahelyet valtoztaték és nem viltoztatdk
kozott az el6bbiek rovésara: az id8sebbeket ritkdbban bocsitjdk el, ezért az
4llast keresd kisebbség mindségi jegyeiben kiilondsen élesen eliithet a tobb-
ségtSl. Ha igy van, a fenti adatok nem feltétleniil utalnak kiilsnosen sulyos
kereseti veszteségekre az id8sebbeknél.

3.3. tablazat: A munkahelyiikre masfél évnél nem
régebben belépett munkavallalok relativ keresete,
1998 (a régebben belépettek keresete az adott
korcsoportban = 100)

Korcsoport Relativ kereset
15-20 103,9
21-25 99,3
26-45 92,3
46-50 88,6
51- 86,2

Forrds: Bértarfia-felvétel 1998, 6sszes dgazat

41 Avizsgéle vallalatok szdma az
1986, 1989 és 1992-98 években
rendre: 1616, 1572, 1193, 861,
723,720, 693, 656 és 685. Lisd
a].3.4. jegyzetet is.

42 A tablizatban a ,munkaviszo-
nya mésfél évnél révidebb” vél-
tozdéhoz tartozé paraméterekbdl
szdmitott, szézalékban kifejezett
relativ bérek ldthatdk. A paramé-
tereket életkori csoportonként
kiilsn-kiilén futtatott regressziés
modellekkel becsiiltiik, melyek
baloldalén a brutté kereset loga-
ritmusa, jobb oldalén a nem, az
iskoldzottsdg, a helyi munkanél-
kiiliség, két telepiilési vakvaltozé
(Budapest, falu), valamint 36
4gazati véltozé szerepelt.
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Ennek azonban ellentmond a munkahelyvéltoztatdssal jaré kereseti vesz-
teségekre-nyereségekre vonatkozd egyetlen magyarorszdgi adatforrds (3.4.
tabldzat), mely szerint a munkanélkiiliség utdn elhelyezkedd idgsebbek a
sajdt kordbbi béreikhez képest is jelentékeny veszteséget szenvednek el.

3.4. tablazat: A segélyrendszerbdl allasha 1ép6 munkanélkiiliek
realkeresetének valtozasa a munkanélkiiliség elétti keresethez
képest 1994-ben

Korcsoport Redlkereset-valtozas (median, %)
15-20 +11,8
21-25 32
26-45 -4,8
46-50 -6,4
51- -9,6

Forrés: teljes kord felvétel a segélyrendszerbdl dlldsba 1épSk korében, 1994.
mdrcius 21. — 4prilis 20. A mintdt részletesen ismerteti Ko/l§ és Nagy

(1995).

Az, hogy az id8sebbeket dlldsvéltoztatds esetén egy tovébbi — kifejezetten a
mobilitdssal dsszefiiggd — kereseti veszteség is éri, felkelti az életkor szerinti
statisztikai diszkrimin4cié gyantjét. Ugy tlinik, hogy munkaeréfelvételkor
— amikor nincs kdzvetlen tapasztalatuk a jelentkez8k termelékenységérsl —
a vallalatok kedvez8tlenebbiil értékelik az id8sebb munkavéllalékat, mint
amikor kozvetlen ismeretekkel rendelkeznek réluk. Sajnos e kérdéskor ala-
pos kutatdsdra a Magyarorszdgon gy(ijtott statisztikai adatok nem alkalma-
sak: nincs olyan megfelel§ méret(i adatbdzis, amely egyidejiileg nyudjtana
informdciét az egyének munkaer@piaci stitus-véltozdsairdl és kereseteirdl.

3.4. Regionalis kereseti és bérkoltség-kiilonbségek

KoLrs JANos

Mint a 2. fejezetben mdr roviden érintettiik, a regiondlis kereseti kiilonbsé-
geket alakité legfontosabb (noha nem egyediili) tényez8 1989 utdn a mun-
kanélkiiliség névekedése volt. Egy szdzalékkal magasabb munkanélkiili réta
1989-ben 1/60 szdzalékkal, 1996-ban viszont mdr 1/7 szdzalékkal alacso-

nyabb keresettel jért egyiitt, mds bérmeghatdrozé tényez8k adott szintje
mellett.
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3.8. abra: A keresetnek illetve a fajlagos munkaerékoltségnek a kistérségi
regisztralt munkanélkiili ratara mért rugalmassaga, 1989-98

a Kereset o Koltseg
1 1

o -

.05 4 --.05

-.15 F-.15

1989 1992 1995 1998

Becslés a Bértarifa-felvételekbdl. Sziik villalati szféra. (J.3.1. jegyzet)

A munkanélkiiliséggel 6sszefiiggd bérkoltség-kiilonbségek minden évben
kisebbek voltak mint a kereseti kiildnbségek, ami a magas munkanélkiili-
séggel stjtott térségek alacsonyabb termelékenységi szintjének tudhaté be:
azonos Osszegli kereset egy ,rossz” korzetben a termékegységre es§ vallalati
jovedelem nagyobb részét emészti fel, minta ,jéban”. A becslés szerint 1994—
96-ban egy szdzalékkal nagyobb munkanélkiiliség esetén koriilbeliil 1/10
szdzalékkal volt alacsonyabb a fajlagos munkaer8koltség, mds tényezdket
adottnak véve.”

A bérek munkanélkiiliség-rugalmassiga 1996 utdn csokkeni kezdett. A
kereseti rugalmassdg a szakirodalomban (Blanchflower és Oswald 1994) ti-
pikusként leirt -0,1 érték kornyezetében maradt még 1998-ban is, de a
bérkoltség és a munkanélkiiliség kapcsolata meglazult. E tanulményban nem
vizsgaljuk ennek okait, csupdn felsoroldsszerien emlitiink néhdny lehetsé-
ges magyardzatot. A munkanélkiiliség bérekre haté nyomadsét csokkentheti
a hosszd tdvi munkanélkiiliség és az inaktivitds felhalmozdddsa a ,rossz”
régidkban, ha az érintettek nem tudnak vagy nem akarnak versenyezni az
dllashelyekért. Ilyen hatéssal jérhat, ha a munkdban 1év8k bérkovetelései
feler8sodnek az édlldsvesztési kockdzatnak a javulé konjunktira idején be-
kovetkez8 csokkenésekor, hidba magas a munkanélkiiliség (Nickell 1995).
A bérkoltségre és a keresetre tett hatds novekvd kiilonbsége pedig abbdl
adédhat, hogy fokozdédik a munkanélkiiliség szempontjabdl ,,j6” régidk ter-
melékenységi flénye a ,rosszakkal” szemben.*

A lehet8ségek kozott kell emliteni, hogy a kistérségi munkanélkiiliséget
mér8 véltozé (regisztraltak osztva az 1990. évi aktiv népességgel) az id§
elérehaladtéval egyre pontatlanabbul kézeliti az dlldsokért versenggk valé-
sdgos szdmét. A mérési hiba 6nmagdban is zérus felé huizza a becsiilt rugal-

43 A bérkoltség- és kereseti kii-
l6nbségeketisa].3.1. jegyzetben
ismertetett modellel becsiiltiik,
utébbit a vallalati termelékenység
véltozéjanak elhagydsdval.

44 Megjegyezziik, hogy a mun-
kanélkiiliség és a termelékenysé-
gi szint kozotti korreldcié modell-
specifikdcids problémékat vet fel
(ezeket trgyalja Kertesi és Kills
1998b), de ezek nem olyan st-
lyosak, hogy az itt levont kovet-
keztetéseket érintenék.
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45 A Bértarifa-felvétel a foglal-
koztatas helyét a telephely és nem
a véllalat székhelye szerint hats-
rozza meg. Pontosabb lenne ezért
»budapesti, vdrosi illetve falusi
dolgozékat foglalkoztaté villala-
tokrél” beszélni.

massdgi egyiitthat6t. Ez az egyik oka annak, hogy az aldbbiakban a munka-
nélkiili réta elhagydsdval vizsgaljuk a regiondlis kereseti és koltség-kiilonb-
ségeket. A masik, fontosabb ok az, hogy a munkanélkiiliség és a bérek kap-
csolatdnak feltdrdsa fontos 1épés ugyan ahhoz, hogy megértsiik a regionalis
kereset-differencidlédds mechanizmusdt, de ha a kialakult helyzet kévet-
kezményeire vagyunk kivdncsiak, akkor inkdbb a térségek kozotti teljes bér-
illetve munkaer8koltség-kiilonbséget célszeri szemiigyre venniink, mert az
elviandorlast fontolgaté munkavallalék vagy a befektet6k szdmdra ennek —
és nem a teljes bérkiilonbség munkanélkiiliség-specifikus részének — van
jelent8sége. A regiondlis kiilonbségeket olyan, a J.3.1. jegyzetben bemuta-
tottal egyébként megegyez8 bérfuggvényekkel vizsgiljuk melyekben nem
szerepel a kistérségi munkanélkiiliségi réta, ehelyett hdrom telepiilési szin-
tet (f6vdros, vdros, falu) illetve nagyrégiékat megkiilonbéztets valtozok veszik
fel a térségi hatdsokat. A hat régié: Budapest, kozponti (Pest, Fejér, Komé-
rom), északnyugati (Gy8r-Sopron-Moson, Veszprém, Vas, Zala), délnyu-
gati (Baranya, Somogy, Tolna), délkeleti (Bécs-Kiskun, Csongrdd, Békés,
Jasz-Nagykun-Szolnok) illetve északkeleti (Hajdu, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Négrad).

A f8virossal, virosokkal és falvakkal kezdve: mint a 3.9. dbran ldthaté, a
telepiilési szintek kozotti kereseti és bérkoltség-kiilonbségek jelentdsen no-
vekedtek 1986 és 1992 kozott, a trend azonban megfordult: a f8véros bér-
elénye a vidéki varosokhoz képest az 1992. évi 12%-rdl 6%-ra csokkent, és
mérsékldott a véros-falu kiilonbség is. Ha a bérkoltséget vizsgdljuk (azo-
nos termelékenységfi véllalatok kereseti szintjének sszehasonlitdsdval), ak-
kor még radikalisabb irdnyvdltdst tapasztalunk: 1998-ra gyakorlatilag meg-
szlintek a telepiilési szintek kozotti kiilonbségek. A kereset- és bérkoltség-
alakulds mértékében megmutatkozé kiilonbség jelzi, hogy a folyamatban
fontos szerepet jétszott a budapesti véllalatok termelékenységi elényének
fokozdéddsa a vdrosihoz (és a vdrosiaké a falusiakhoz) képest.®

Hasonlé folyamat jdtszédott le regiondlis vonatkozdsban is: 1992-ben a
kozponti régiéban 8%-kal, a tébbiben 13-17%-kal alacsonyabb munka-
er8koleséget jeleztek a becslések. Ezt gy is fogalmazhatjuk, hogy ennyivel
olesébban juthatott volna hasonlé nem, kortd és iskoldzottsdgi munka-
er8hoz a Budapestrél 4ttelepiil8 véllalat, ha igaz lett volna, hogy a) az 4tkol-
t6zés nem jar termelékenység-csokkenéssel, b) azonos iskoldzottsdg, nem és
kor esetén a vidéki munkaerd min8sége nem kiilonbézik a f6varositdl, pél-
d4ul olyan, a becslésekben figyelembe nem vett tényez8k vonatkozdséban,
mint a nyelvtudds vagy a szdmitdgépes ismeretek. (Ldsd a 3.9. 4bra, jobb
oldali paneljét). Valdszint azonban, hogy sem az a) sem a b) feltevés nem
érvényes. A jobb infrastruktdra, a nagyobb villalats(ir(iség, az 4llami dén-
téshozok és a finanszirozék kozelsége — minden egyebet azonosnak véve —
versenyel8nyhoz juttatja a budapesti véllalatokat; a vildgra nyitottabb, rela-
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3.9. abra: Vidéki keresetek és bérkoltségek Budapesthez viszonyitva

o Falu (koltség) o Budapest (koltseg) G . -
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Keresetek illetve fajlagos bérkoltségek Budapesten Becsiilt bérkoltség-megtakaritas, ha a vallalat
és a falvakban (vidéki varosok = 100) Budapestrdl mas régidba telepiil at,

termelékenységi szintjének megtartasaval (%)

Becslés a Bértarifa-felvételekbdl: 1dsd a szoveget. Szlik véllalati szféra.

tive gazdag nagyvéros pedig a munkavéllalokat. Ezért a ténylegesen reali-
zélhat6 fajlagos munkaer8koltség-megtakaritds gyanithatéan elmarad a 3.9.
dbrén jelzettdl. A kilencvenes évek végére, amikor mdr csupan 5-10% ko-
riili megtakaritdsi lehet8séget jeleznek a bérkoltség-fiiggvények (a kozponti
régi6 esetében még ennyit sem), mér az is kétségessé vélt, hogy a gondolat-
kisérletiinkben szerepld, vidékre telepiil§ véllalat egydltaldn olcsébban jut-
hat-e munkaer6héz. Ez annak ellenére is igy van, hogy a kereseti kiilonbsé-
gek viszonylag jelent8sek maradtak (3.10. 4bra).

3.10. abra: A keresetek és bérkoltségek eltérése a kdzponti régiotol, 1998 (%)

& Kereset FA Bérkoltseg

5 —

-15 ~ Bp Eny Dny Dk Ek

Becslés az 1998. évi Bértarifa-felvételbdl: ldsd a szoveget. Sziik villalati szféra.
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3.11. abra: Becsiilt bérkoltség-valtozas, ha a vallalat az i-ik sorban 1évé régiobal a j-ik oszlopban 1évd

régidba telepiil at termelékenységi szintjének megtartasaval, 1986-1998
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Forrés: Becslés a Bértarifa-felvételekbél a szévegben ismertetett médon.

A vidéki régidk kozotti bérksltség-kiilonbségek tobb esetben novekedtek,
de ennek ellenére meglehetSsen szerények maradtak, mint a 3.11. dbra
mutatja. A délnyugati, délkeleti és északkeleti régiok kozott a becsiilt diffe-
rencidk alig 1-2 szdzalékosak, statisztikailag tobbnyire nem is szignifikdn-
sak. A kozponti régié (Pest, Fejér, Komdrom) és a dél-dundntdli illetve ke-
leti megyék kozott valamelyest nétt a kiilonbség, de még az id8szak végén
sem haladta meg a 7-8%-ot. A fejlett nyugat-magyarorszdgi megyékbdl az
Alfsldre vagy Eszak-Magyarorszagra ttelepiils (képzeletbeli) véllalat is egyre
nagyobb megtakaritdsban reménykedhetett, de becslésiink szerint ennek
mértéke sem multa feliil az 5%-ot az évtized végén.

Az adatok tehdt arra utalnak, hogy az orszdgon beliili regionélis bérkélt-
ség-kiilonbségek az évezred forduléjan mérsékeltek voltak (vagy ismét azzd
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véltak), a telepiiléstipusok kozottiek pedig dtmeneti, jelent8s novekedés
utdn gyakorlatilag teljesen megsziintek. Ez 6nmagdban nem hozza kil4tds-
talan helyzetbe a beruhdzasokért versengd elmaradottabb térségeket, mert a
viszonylagos munkaerdbdség miatt alacsonyabbak a toborzdsi és szlirési
koltségek, ami azonos bérek és negativ externdlidk esetén is kifizet6d8vé
teheti a vidéki ipartelepitést. Ugyanakkor az, hogy a relokéciéval elérhetd
bérkoltség-megtakaritds ma mdr majdnem elhanyagolhaté mértékd, fon-
tos, a vidékfejlesztésben figyelembe veendd szempont. Szdmolni kell péld4-
ul azzal, hogy az autépdlyaépités (amit a magyar regiondlis politika koze-
lebbi vizsgdlédds nélkiil egyenl8tlenség-csskkentSnek tételez fel), a csokke-
né szallitdsi koltség és a szerény relokdciés nyereség (vagy akdr: relokécids
veszteség) miatt esetleg nem a vidéki munkahelyteremtést, hanem a koz-
pontbdl a periféridra irdnyulé késztermék-szallitdst lenditi fel, mint azt
Krugman (1991, 1994), Kilkenny (1998) vagy Nerlove és Sadka (1991) el-
méleti sikon trgyalja, Markusen (1994) pedig Brazilia példajaval szemléle-

tesen aldtdmasztja.
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4. A GAZDASAGI SZEKTOROK BERALAKULASA

Ebben a fejezetben el8szor a versenyszféra dgazatai kozotti kereseti és
bérkoltségkiilonbségek valtozdsdrdl esik sz6, majd valamivel részletesebben
a tulajdoni szektorokrdl (érdemben: a kiilfoldi véllalatokrél.) Ezt a koleség-
vetési és vallalati szféra 8sszehasonlitdsa koveti. A sort az informalis gazda-
sdgban fizetett bérekrdl sz616 alfejezet zérja.

4.1. Aversenyszféra agazatai
KoLrs JANos

Az dgazati kereseti ardnyok alakuldsa csak nagyon pontatlanul kévethets a
politikai rendszervéltdstdl eltelt évtizedben, mert 1993-ban a KSH dj, a
nyugati normaknak megfeleld dgazati kédrendszert vezetett be. A régi és uj
elnevezések és kodok eltérd véllalatcsoportokat takarnak. A cégeknek a régi
és 1j kédok kozotti tényleges mozgésa alapjan Kertesi és Killé (1997) kiala-
kitottak egy egységes kétszdmjegy(i osztdlyozdst, amely nagyjibdl azonos
halmazokat illet azonos névvel 1993 el8tt és utdn. (A besorolds hibdirél a
cikk tételes listdt kozol). Az aldbbiakban ezt az osztdlyozdst haszndlva mu-
tatjuk be az dgazat-specifikus kereseti kiilonbségek alakuldst. Finomabb
elemzésre ez a kédrendszer nem (sem) alkalmas, ezért csak a legradikélisabb
véltozdsok révid dttekintésére keriilhet sor. Ehhez a J.3.1. jegyzetben is-
mertetett, a tanulmdny korbbi részeiben is hasznalt regressziés modellek
dgazati paramétereit hivjuk segitségiil, melyek — azonos nemd, korud és
iskoldzottsdgu, hasonlé méretd, regiondlis elhelyezkedés(i és tulajdonu vél-
lalatoknail foglalkoztatott dolgozék kozott — az dgazati hovatartozés szerint
képz8dott kereseti kiilonbségeket mérik. Ezt a kiilonbséget ,dgazati jéra-
déknak” nevezziik.

Az dgazati jéradékok a rendszervéltozds el8tt és alatt gyors titemben, a
transzformdcids visszaesés utdn kisebb mértékben véltoztak. Ezt érzékelteti
a4.1. dbra, melyen az egyes éveket jelz8 pontok azt mutatjak, milyen erds
volt a korrel4cié az adott évi becsiilt jaradékok és az 1986. illetve 1998. évi
jaradékok kozott. Lathatd, hogy a rendszervéltds el8tti és utdni jaradék-
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szerkezetek kozotti tdvolsdg javdt 1992-ig mdr megtette a gazdasdg: ekkor
az 4gazati kereseti ardnyok gyors iitemben tdvolodtak a kiindulé 4llapottdl
és kozeledtek az utolsé megfigyelés id8pontjéban érvényes ,,végéllapothoz”.

4.1. abra: Linearis korrelacio a t-ik évi agazati jaradékok és az 1986. évi
(fiiggdleges tengely) illetve 1998. évi (vizszintes tengely) jaradékok kozott

. corrdt,1986)

&

N
[

corrct,1998)>

Az egyes dgazatok helyzetének viltozdsit a 4.1. tdbldzat mutatja 1986 és
1997 kozote. (1998-ban az dgazati kédrendszer ismét dralakult, az ,egysé-
ges” dgazati kédok megbizhatdsdga a kordbbindl is kétségesebbé valt).

Figyelmiinket a jelent8s poziciévéltozdsokra korldtozva: jelent8s kereset-
csokkenés figyelhet6 meg a konny(iparban és a tercier szektor er8s ver-
senynek kitett 4gazataiban. Ugyancsak csokkentek a bérek, bér lényegesen
kisebb mértékben, a mez8gazdasigban, az erdészetben és az épitSiparban,
A becslésekben referencia-kategériaként szerepeltetett gépiparhoz képest
ndvekedtek a jaradékok a kitermeld iparokban, az energiaszektorban, a postai
és tavkozlési szolgdltatdsokban, a helyi kozlekedésben valamint a kiilkeres-
kedelemben. (Itt jegyezziik meg, hogy a tdbldzatban adatvédelmi okokbdl
nem szerepel a vastti kozlekedés és a k8olajipar.)

A keresetek és a munkaerdkoltség valtozdsa sok esetben eltér egymiéstdl:
igy példdul a textiliparban a relativ keresetek 11,2 szédzalékpontos csokke-
nése ellenére is csak 6,6 szdzalékponttal esett a relativ bérkéltség, az ener-
giaszektorban viszont a bér 17,2 szdzalékpontos névekedése is csak 6,9 pont-
tal novelte a fajlagos munkaerdkoltséget. Az dgazatok elhelyezkedését a két
mutatd viszonya alapjin a 4.2. dbra mutatja. A vizszintes tengelyen az 1986~
97 kozétti relativ keresetvéltozdst mérjiik (dw=w"’/w®, ahol w egy adott
dgazat dolgozéinak a hasonlé nemd, kord, stb. gépipari dolgozékhoz viszo- | 46 Misképp: w=e®, ahol b az
nyftott keresete), a fiiggSleges tengelyen pedig a keresetvaltozdssal egyiitt | 2ot dgazati paraméter egyiictha-

s p s el s 7 , o e , /| téja a ].3.1. regressziés modell-
jéré relativ bérkoleségvaltozas (dc) mértékét kifejez8 de/dw hdnyados érté- | ben.
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47 de=c"7/c%, ahol ¢ egy adott
4gazat dolgozéinak a hasonld
nemfi, kord, stb. gépipari dolgo-
z6khoz viszonyitott keresete azo-
nos termelékenységti véllalatok
dsszehasonlitdsaban.

kei olvashatdk le.” Vonalak jelzik a relativ kereset valtozatlansagit (dw=1)
illetve a bérvaltozassal ardnyos kéltségvéltozds (dc/dw=1) esetét.

4.1. tablazat: Az agazati jaradék valtozasa 1986 és 1997 kozott
(valtozas a gépiparban = 0)

Agazat Kereset Bérkoltség
Helyi kdzlekedés 251 26,1
Energiatermelés és -elosztas 17,2 6,9
Kiilkereskedelem 16,2 11,4
Kohészat 15,8 13
Posta és tavkozlés 15,2 7,4
Bényaszat (szén és kdolaj nélkiil) 9,7 -0,6
Nemfém asvanyi termékek 8,7 7,3
Szénbanyaszat 6,0 1,3
Kozlekedés (vasit és helyi kozl. nélkiil) 5,6 -1,5
Papiripar 1,5 -0,1
Vegyipar -0,4 -6,5
Viztermelés és -kezelés -0,9 -1,5
Mezdgazdasag és élelmiszeripar -4.4 -4,2
Belkereskedelem -6,3 -6,4
Erddgazdasag és faipar -1,6 -5,1
Epitdipar -84 -9,8
Biitor- és fémtomegcikk gyartas -89 -0,4
Textil-, ruha-, bor-, szérme- és cipdipar -11,2 -6,6
Egyéb szolgaltatasok -11,8 -1,7
Vendéglatas -15,2 -14,3
Nyomdaipar és kiaddi tevékenység -15,6 -13,4
Gépi adatfeldolgozas, szamitastechnikai szolgaltatdss  -17,9 -19,9

Becslés a Bértarifa-felvétel 1986. és 1997. évi hullémaibél a J.3.1. specifikdcié szerint, a
véllalati termelékenység véltozéval (bérkéleség) illetve anélkiil (kereset). Sztik vallalati
szféra a vastti kozlekedés és a kdolajipar nélkiil.

Az 4gazatok zome a vonalakkal felosztott sik bal fels8 vagy jobb alsé sarka-
ban helyezkedik el. A bal fels8 térnegyedben taldlhat6 konnytipari és szol-
géltatd dgazatokban a kereseteknek nagyon nagy mértékben kellett esniiik
ahhoz, hogy a munkaer8koltség egységnyivel csokkenjen. A jobb alsé sa-
rokban 1év8, zommel kitermel8 dgazatok — mellettiik még a tdvkozlés, az
enegiaszektor, a kiilkereskedelem, a kozlekedés — esetében a bérek néveke-
dését részben (esetenként teljesen) ellenstilyozta a vallalati jovedelmeknek a
gépiparhoz viszonyitott gyors emelkedése, aminek kdszonhet8en a relativ
fajlagos bérkoltség kisebb mértékben vagy egyaltalin nem néte. Masképp:
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a bal fels6 térnegyedben taldlhatd, kivétel nélkiil erés versenynek kitett 4ga-
zatokban nem sikeriilt a vallalati 4rbevételt — az drakat és/vagy a termelé-
kenységet — olyan mértékben névelni, hogy a munkaergkoleség leszoritdsa
kirfvéan stlyos keresetcsdkkentés nélkiil is végbemehessen.

4.2. abra: Az agazatok elhelyezkedése a gépiparhoz viszonyitott keresetvaltozasuk valamint
a bérkoltség-valtozas és keresetvaltozas viszonya szerint, 1986-1997
(a kdolajbanyaszat és -feldolgozas, valamint a vasiiti kozlekedés nélkiil)

dc/aw
1.100 bitorgyértas
B textilipar
1.050 gazd.szolg.
nyomdaipar erdégazdasag
vendéglatas " 5
mez@gazdaséag helvi ki 4
yi kozlekedés
1 OOO - )lﬁgreskedelem
épitdipar papiripar nemesfém
szamitastechnika .
szénbényaszat kiilkereskedelem
0.950 - vegyipar
vizgdzd . i
autokozlekedés posta
banyaszat energla
0.800 i
kohaszat
T T
.8 1 1.2
dw

Becslés a Bértarifa-felvétel 1986. és 1997. évi hulldmaibél a J.3.1. specifikdcié szerint, a vallalati termelé-
kenység valtozéval (bérksleség) illetve anélkiil (kereset).

»Kakukktojdsként” bijnak meg az dbra jobb oldaldn a helyi kozlekedési
véllalatok, melyeknél a bérek és a munkaer8koltségek is nagymértékben
emelkedtek (kovetkezésképp a profitoknak nagymértékben csokkenniiik
kellett), és a bal alsé sarokban a szdmitastechnikai szolgéltatdsok, melyek-
nél ennek a forditottja tortént.

Itt tériink ki az eddigi szdmitdsok sordn figyelmen kiviil hagyott bankok-
ra és biztositokra. A biztositék kereseti pozicidjardl a Bértarifa-felvételek
alapjdn nehéz képet alkotni: az dgazati jaradék évrgl-évre hektikusan vélto-
zott a vizsgalt idszakban, feltehetden attdl figg8en, hogy az tigynoki rend-
szert alkalmazé biztositék koziil hdny keriilt a mintdba. (Az tigynoksk
munkajovedelmén beliil a ,kereset” rovatban elszimolt 6sszeg 4ltalidban
minimdlbérhez kézeli, a nagyobb részt a jutalék teszi ki).
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4.3. abra: A pénzintézeteknél foglalkoztatott kiilonféle iskolazottsagu
dolgozok béreldnye az dsszes tobbi agazat hasonld iskolazottsagi
dolgozoihoz viszonyitva, 1989-98 (%)

o alt.isk. szakm. o fdisk., egyetem a k6zépiskola
1 1 1 1

100 100
80 80
60 - 60
40 — 40
20 20

19;39 19|92 19|95 199r8

Becslés a Bértarifa-felvételekbdl a szdveg szerint. Vallalati szféra.

A banki alkalmazottak helyzetének valtozdsit konnyebb nyomon kévetni.
A].3.1. jegyzetben ismertetett modellt a termelékenységi valtozé elhagya-
sdval, egy ,,banki dolgozé-nem banki dolgoz6” kétérték(i dgazat-véltozdval,
iskoldzottsdgi csoportonként tjrabecsiilve a 4.3. dbran ldthaté palyak rajzo-
lédnak ki 1989 és 1998 kozott. (1986-ban a bankok és biztositék nem
szerepeltek a Bértarifa-felvételben).

A banki munkaer8allomény gerincét alkot6 érettségizettek dgazati jdra-
déka 20%-r6l 50%-ra emelkedett. A legfeljebb szakmunkds végzettséglick
(karbantartdk, 8rok, portdsok, takaritdk tartozhatnak ide) kicsivel nagyobb
nyereséget konyvelhettek el. A diplomds banki alkalmazottak a verseny-
szféraban foglalkoztatott hasonlé nemd, kort, lakéhely(i t6bbi diplomés-

nal 20%-kal kerestek tobbet 1989-ben, de kozel 100%-kal 1998-ban.

4.2, Tulajdoni szektorok

KoLrs JANos

A kiilfoldi véllalatok gyors térnyerése a magyar dtalakulds egyik legldtva-
nyosabb (és legvitatottabb) fejleménye, amely a munkaergpiac , drrendszer-

ének” dralakuldsaban is fontos szerepet jétszott. A kiilfoldi cégeknél fizetett
bér jelent8sen — 1998-ban példdul tobb mint felével — meghaladta a hazai

100



A gazdasdgi szektorok béralakuldsa

tobbségi tulajdond vallalatoknal kialakult dtlagot. Az dtlagok kiilonbségé-
nek dsszetev8kre bontdsa azonban rdmutat arra, hogy e mogott egyfeldl szer-
kezeti eltérések (6sszetételhatdsok) 4llnak, masfeld] pedig a tipikus hazai és
kiilfoldi vallalat t8keerejében és fizet8képességében meglévd differencidk.

Az dtlagkereset-kiilonbség tényez8kre bontdsinak eredményét a Bértari-
fa-felvétel adatai alapjin, 1998-ban a 4.2. tdbldzat mutatja. Az eljards két
lépésben halad. El8szor kereseti fuggvényeket becsiiliink a kiilfoldi tobbsé-
gi tulajdont és egyéb (a tovdbbiakban: hazai) véllalatokra, azaz, megbecsiil-
jiik, milyen mértékben befolydsolja a béreket a két szektorban a nem, az
iskoldzottsdg és életkor, az dgazati és regiondlis hovatartozds, a termelékeny-
ség és a t8kefelszereltség.*® Mdsodik 1épésben a kiilfoldi és hazai foglalkoz-
tatottakra becsiilt egyiitthaték (b* és b") alapjdn, a foglalkoztatdsnak a
magyardzé véltozok szerinti szerkezetét (X és X) figyelembe véve, hirom
komponensre bontjuk a becsiilt dtlagos kereseti kiilonbséget (ami b*X*-
b"XH-val egyenld): a foglalkoztatds eltér8 dsszerételébdl ad6dé hatdst az (XX-
X")b" komponens méri; a munkaerd eltérd értékelésébsl, példdul az eset-
legesen kiilonb6z8 mérték( dgazati jaradékokbdl vagy emberi t6ke-hoza-
mokbdl fakadé paraméter-hatist a (b*-b")X" szorzat; mig az osszetétel és
paraméter-hatdsok eltérd jelleg(i szektoron beliili kapcsolatdbél ered8 dn.
interaktiv hatdsta (b*-b") (X*-X") tényez8. Ezeket a komponenseket a két
szektor szerinti (logaritmikus) bérkiilonbségre vetitve meghatdrozhatd,
hogy a kiilonboz8 jellegli hatdsok a teljes kereseti differencia hény szdza-
lékaére ,felelnek”.

Az eredményeket bemutaté 4.2. tébldzatban lithat6, hogy a kereseti kii-
lonbséget alakit6 kiemelked8en legfontosabb tényez8 a kiilfoldi véllalatok
lényegesen magasabb zermelékenysége, mely a teljes dtlagbér-kiilonbség ko-
zel felével (47,9%) noveli a kiilfoldi-belfsldi differencidt. A termelékenység
és a bér pozitiv kapcsolatdnak ereje a két szektorban csak kismértékben tér
el, azaz hasonlé termelékenységi szint esetén a hazai vallalatoknil is ardnyo-
san magasabb fizetésekre szimithatndnk. Ugyancsak fontos szerepet jétszik
a) a vdllalatméret szerinti dsszetételhatds, az, hogy a kiilf6ldi tulajdoni szek-
torbdl lényegében hidnyzik az alacsonybéri kisvallalati szféra; b) a két szek-
toron beliili 4gazati kereseti ardnyoknak az eltérése (dgazati paraméterha-
tés); ¢) nem elhanyagolhatd, bar jéval szerényebb befolyast gyakorolnak a
nemek, iskoldzottsdg és életkor szerinti bérardnyokban megnyilvinulé szek-
tor-specifikus eltérések; és végezetiil d) van a kiilféldi-belfoldi bérkiilonb-
ségnek egy konstans eleme, amely csokkent8en hat (és amelynek értelme-
zésére még visszatériink). Az alibbiakban az b)-d) komponensekkel kap-
csolatban tesziink néhdny észrevételt.

Az 4gazati jéradékok eltérése nem véletlenszerti: ugy tlinik, hogy a kiilfol-
di vallalatok viszonylag magas béreket fizetnek az alacsonybér(i dgazatok-

;1 . . ., ) i . | 48 Azalkalmazott specifikaci6rol
ban, vagy mdasképp, e tulajdoni szektoron beliil jéval kisebbek az dgazatkozi | lisd aJ.4.1. jegyzetet!
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eltérések, mint a hazai vallalatoknal. Ezt mutatja a 4.4. dbra bal fels§ panel-
je, melynek vizszintes tengelyére a hazai véllalatok dgazati dtlagkereseteit
mérjiik, fiiggbleges tengelyére pedig a kiilfoldi cégek bérelényét az egyes
dgazatokon beliil. Az dgazatokat korsk jelzik, melyek mérete ardnyos a kiil-
foldi foglalkoztatds dgazaton beliili részardnydval. J6l ldtszik, hogy a magas
bérii dgazatok felé haladva csokken a kiilfoldi-belfoldi bérkiilonbség (ki-
vélt, ha azokra az 4gazatokra korldtozzuk a figyelmiinket, amelyekben je-
lent8s a kiilfsldi részvétel).

4.2. tablazat: A tobbségi kiilfoldi tulajdon(i és hazai vallalatok kozotti
kereseti kiilonbséget alakito tényezék 1998-ban

A hatas jellege Eltérg Osszetétel Eltérd értékelés  Interakciok
Férfi-n6 -2,4 17,7 -0,8
Iskolazottsag és életkor 0,7 45 2,1
Régio 19 -0,6 1,6
Agazat 4,4 25,8 -5,4
Vallalatméret 20,3 3,3 -1,4
Termelékenység, tokefelszereltség 479 41 6,8
Konstans - -14,5 -
Osszesen* 729 30,3 -3,2

* A kerekitések miatt az oszlopok 8sszege eltérhet az dsszesen sortdl. Utébbit nyolc tizedes
pontossdgt komponensek 6sszegébdl kerekitettiik. Forrds: Bértarifa-felvétel, 1998.
Sziik vallalati szféra. A részleteket ldsd a J.4.1. jegyzetben.

Atlagkercset a hazai vallalatokndl: 59 232 Ft, a kiilfsldi vallalatoknal: 90 470 Ft

Az itlagkeresetek logaritmusdnak kiildnbsége = 0,4189 = 100%

Valészintileg nem arrél van itt sz6, hogy a kiilfoldi cégek nem fizetik meg a
magyar munkaer8piacon tdrténetileg kialakult dgazati jiradékokat — né-
hany 4gazaton kiviil mindenhol tobbet fizetnek, mint a hazai cégek —, in-
kébb egyszerlien arrél, hogy az alacsonybér(i dgazatokban (vendégldtas, ke-
reskedelem, egyes szolgéltatdsok, mez8gazdasdg és élelmiszeripar) a kiilfol-
di vallalatok a piac fels§ szegmensében tevékenykednek. A magyar t8ke
ezekben az dgazatokban inkdbb kisvéllalkozdsokat hozott létre: a vegyes-
bolttal kiilfsldi tulajdond druhdzlinc, a panziéval szélloda, a falusi mészar-
székkel hiskombindt 4ll szemben. Nagyon valészin(i tehdt, hogy amit az
extenziv adatfelvétel alapjdn, a rendelkezésre all6 egyszer(i valtozékkal ,pa-
raméter-hatdsnak” becsiiltiink, az voltaképpen ugyancsak osszetételbeli kii-
lonbségekre vezethetd vissza.

A férfiak és nSk kozotti kereseti kiilonbség alakuldsit az dbra jobb felsd
panelje mutatja 1992 és 1998 kozott. A kiilfoldi cégeknél a férfiak bérels-

nye a 22-24%-os sdvban mozgott az egész id8szakban (annak ellenére, hogy
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4.4. abra: A kiilfoldi-belfoldi bérkiilonbség néhany valtozé szerint

o Kilféldi/hazai (%) 0 = kiilféldi részarany s KU1f01di o Belfdldi
L L L 1 | | |
250 : 250 25 25
O O (
200 O 200
O O o
Llocge 2 B
00 75 = N 20 - 20
@ OQQ)
o o ~O
o o]
100 O O 100
© O
50 1 50
40000 80600 120000 160000 151, . ’ s
Kereset: hazai vallalatok (log) 1992 1994 1986 1998
Agazati kereseti aranyok, 1998 Férfi-nGi bérkiilonbség, 1992-98
o idBs-isk. kiilfoldi - 108s-isk. belfdldi W T ' =
» fiatal-isk kU1foldi - fiatal-isk. belfoldi 4
| | | Il
60 I 60
0 1 % o0 21 o
®
C
40 - 40 2
0 0
30 - 30 \\/
201 20 -2 1 L -2
T T T T T T
1992 1994 1996 1998 1992 1994 1996 1998
Az iskolazott munkaerd relativ bére, 1992-98 Konstans kiilonbség, 1992-98

Becslések a Bértarifa-felvételekbdl a J.4.1. jegyzet szerint, kivéve az dgazatokra vonatkozé 4dbrdt, amely az 1998. évi
felvétel nyers adatain alapszik. Ldsd a szdveget is.

ekozben a kiilfoldi cégek szdma megszaporodott, és dsszetételiik is megvél-
tozott). A hazai véllalatokndl viszont 22%-r8l 16%-ra csékkent a kiilonb-
ség. Ennek az elkanyaroddsnak az okdt csak taldlgatni tudjuk, szem el8tt
tartva azt a lehet8séget, hogy itt is (ezuttal id6beni) 6sszetételhatdsrél volt
sz6: a hazai tulajdon viéllalati szektorbol fokozatosan kiilféldi tulajdonban
keriiltek azok a tevékenységek, amelyekben a férfi-ndi kereseti kiilonbség
viszonylag nagy (mint az iparban, ahol a két nem képviseldit eléggé eltérd
tevékenységekben foglalkoztatjdk). Ennek tisztdzdsa tovdbbi kutatdsokra vér.
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49 Itt ugyanazt az osztdlyozdst
hasznéljuk, amit 3.2. alfejezetben
vezetiink be: ,fiatalnak” azt te-
kintjiik, akinek a gyakorlati ideje
nem éri el a 22 évet, iskoldzott-
nak az érettségizetteket és diplo-
madsokat.

50 Az adatok a tbbségi kiilfol-
di tulajdont véllalatokra vonat-
koznak és a sz(ik vallalati szekto-
ron beliili ardnyokat mutatjak.
51 A bX & bH paramétervekto-
rok kiilonboznek, ezért a két
w=bX+c formdju fiiggvényt azo-
nos X értékek feltételezése mel-
lett egymdsbdl kivonva csak
XKXT20 esetén kapjuk meg a
rg:(gressziés becslésekbdl szdmitott
&M konstans kiilsnbséget.

Az iskolai végzettség életkortdl fiigg8en eltérd éreékelésére mutat rd az
dbra bal alsé rajza. A gorbék azt jelzik, mennyivel kerestek tobbet az ,,isko-
lazatlan” (legfeljebb szakmunkdsképzdt végzett) munkdsokndl az id8s-isko-
ldzott illetve fiatal-iskoldzott alkalmazottak, mds keresetalakité tényez8ket
adottnak véve, a két szektorban kiilon-kiilon vizsgdlva a kérdést.” Az idés-
iskoldzott dolgozdk relativ keresete nem kiilonbozott a két szektorban, a
fiatal-iskoldzottaké azonban idgvel lényegesen magasabb4 vilt a kiilfoldi,
mint a hazai vallalatoknal.

A magasabb dijazdsra utal dbra sszhangban van azokkal a megfigyelé-
sekkel, melyek szerint a kiilfoldi véllalatok hatékonyabban kombinaljik a
fiatal, képzett munkaerdt és a modern technoldgidt. Kerzesi és Killé (1999a)
becslései 1992—-96-ban magasabb termelékenységi hozamokat mutattak ki
a kiilfsldi, mint a belfsldi cégeknél foglalkoztatott fiatal-iskoldzott munka-
er8 esetében. S6t, azt kaptdk, hogy e munkaer8-csoport altaldnossigban
ndvekvs termelékenységét — melyre e tanulmdny 3.2. fejezetében is utal-
tunk — alapvet8en a kiilfoldi cégek térnyerése magyardzza. Sem a belfoldi,
sem a kiilfldi szektorban nem mutathaté ki, hogy névekedtek volna a
fiatal-iskoldzott munkaerének betudhaté termelékenységi hozamok, 4m ezek
mindig is nagyobbak voltak a kiilféldieknél. Ugy tlinik, valéban sikeresen
taldlt egymdsra a munkaer8allomdny korszer(ibben képzett része és a be-
dramlé kiilfsldi t8ke, amely 1998-ban a fiatal-iskoldzott munkaerd 28%-
4t, a 22 évnél nem régebben dolgozé diplomdsok 32%-4t, a legfeljebb tiz
éve dolgozé diplomdsoknak pedig a 41%-4t foglalkoztatta.”

E ponton — a termelékenység és bérek kérdése kapcsin — megjegyzésre
kivinkozik, hogy a munkaergpiac keresleti oldaldra illetve a dolgozdk szak-
tudésdra vonatkozé magyarorszdgi informécidk hidnyossdgai miatt remény-
telennek tinik felderiteni a munkaerd-mindség, a keresetek és a véllalati
termelékenység kozotti ok-okozati kapcsolatokat. Az oksdg vezethet a kor-
szerli technikdt6l a magasabb termelékenységen és fizet8képességen dt a
magasabb bérekhez, de elképzelhetd az is, hogy a betelepiil8 cégek a piaci dr
folé menve lef6lozték a kindlat krémjét, és ma ez gyiimélcsozik magasabb
hozamok formdjéban.

A kérdés megitéléséhez, ha biztos timpontot nem is, legaldbb valamiféle
mankét kindl a 4.4. dbra jobb als6 panelje, amelyen a kiilfoldieknél és bel-
foldieknél foglalkoztatottak kereseteinek konstans kiilonbségét latjuk 1992
és 1998 kozott. A konstansok az 6sszes magyardzé valtozo zérus értéke ese-
tén kialakulé bért mérik a két szektorban.”® Esetiinkben a konstans kii-
lonbség a legfeljebb szakmunkdsképzdt végzett, kozepes méretli gépipari
véllalatndl foglalkoztatott nék koézotti kereseti kiilonbséget méri valame-
lyik dél-alfoldi kisvérosban, olyan cégek osszehasonlitiséban, amelyek 1
mFt egy f6re es t6kedllomdnnyal 1 mFt egy fére es§ hozzdadott értéket
produkalnak. Az erre az esetre vonatkozé szdmadatnak 6nmagéban nincs
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kiilongsebb jelent8sége, 4m a vonatkoztatds kore (a pontossig rovisira)
tdgithatd. Figyelembe véve, hogy a termelékenység és a t8kefelszereltség
kereseti hatdsa a két szektorban csak kismértékben kiilonbozik, a regionalis
paraméter-hatds pedig elenyészden kicsi — mint azt a dekompoziciés ered-
mények megmutattik —, a konstans kiilonbséget elfogadhatjuk olyan mé-
r8szdmnak, amely a kizepes méretii gépipari villalatokndl foglalkoztatort
munkdsndk kozotti kereseti kiilonbséget méri, a termelékenységtdl, t8kefel-
szereltségtdl és regiondlis hovatartozdstdl fiiggetleniil.>* A kiilfsldi tulajdo-
ni szektor egyik legjellegzetesebb munkavillal6i csoportjardl van itt sz6,
melynek bérei val6szintileg alsé vonatkoztatdsi pontként szolgédlnak a kere-
seti hierarchia kialakitdsakor.

A fenti médon értelmezett konstans kiilonbség, mint az dbra jobb alsé
rajza mutatja, igen nagy volt a kiilfoldi cégek tomeges megjelenése idején,
1992-93-ban, a késébbiekben azonban fokozatosan csskkent, és 1995-t4l
kezdve lényegében zérus értékiinek tekinthetd. (1998-ban a hivatkozott
gépipari munkdsndk esetében a becsiilt érték -7,6%, a férfiakndl pedig
-1,6% lenne, figyelembe véve, hogy a kiilfoldi cégeknél dolgozé férfiak
22%-kal, a hazai cégeknél dolgozé férfiak viszont csak 16%-kal kerestek
tobbet az ott dolgozé néknél. Ugyancsak zérus felé kozelitené a becslést, ha
nem a gépipart, hanem mds dgazatokat tekintenénk, mert a kiilfsldi-belfsl-
di kiilsnbség éppen a gépiparban viszonylag kicsi).

A mis tényez8knek (a fentihez hasonlé modellekkel) be nem tudhatd,
ezért jaradék-jelleglinek t(ing konstans kiilonbség egyik oka az lehet, hogy
a kiilfoldi cégek hajlandéak voltak kockézati feldrat fizetni az ismeretlen
magyar munkaer@piacra val6 belépésiik idején. Ez lehet8séget teremthetett
a valogatdsra abban a kényes id8szakban, amikor a munkaerdéllomany ki-
épitése volt a cél. A prémium eltlinése — ha tobb, mint csupan bonyolult
osszetételvaltozdsok teremtette ldtszat — ennek a specidlis helyzetnek az el-
mulésdt, a bérek piaci szintre siillyesztését jelezheti.

Annyi bizonyosnak ldtszik, hogy ma a kiilfoldi cégek a fizikai dolgozék-
nak voltaképpen nem fizetnek magasabb béreket, mint az azonos termelé-
kenység(i hazaiak. A viszonylag fiatal, iskoldzott dolgozék magas béreinek
értékelésekor figyelembe kell venni e csoport dtlagosan magasabb terme-
lékenységét a kiilfoldi vallalatoknal. Valészintsithet8 az is, hogy a kiilfsl-
di cégek termelékenységi elényét részben a kezdetben kovetett magas-bér
politika és az ennek koszonhetden kialakult jobb munkaeréillomény ala-
pozta meg.

A magyar magdnszektor és a tobbi hazai véllalat béreinek 6sszehasonlita-
sara csak igen roviden tériink ki. A 4.2. tdblézatban bemutatottal azonos
médon tényez8kre bontva a két csoport kozotti 23,9%-os kereseti kiilonb-
séget (1998-ban) a 4.3. tdbldzatban ldthaté eredményeket kapjuk.

52 Ez esetben tehdt a termelé-
kenység, a t8kefelszereltség és a
regiondlis dummy véltozdk para-
métereit azonosnak tekintjiik.
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53 A tanulmdny témdjéban sz(i-
kebb, médszertandban némileg
tovébbfejlesztett valtozata a Tir-
sadalmi Riport 1998. kétetben
megjelent  cikkemnek (Kézdi
1999). Lisd még Kézdi (1998).

4.3. tablazat: A tobbségi magantulajdonu és egyéb hazai vallalatok kozotti
kereseti kiilonbséget alakito tényezok 1998-ban

A hatds jellege Eltérd dsszetétel  Eltéro értékelés Interakcidk
Férfi-nd 21 14,7 -0,7
Iskoldzottsag és életkor 53 14,2 -0,2
Régio 1,0 0,1 0,2
Agazat 55 17,9 16,8
Vallalatméret 321 17,9 20,7
Termelékenység, tékefelszereltség 22,4 -5,4 -6,2
Konstans - -20,5 -
Osszesen* 68,3 1,1 30,7

* A kerekitések miatt az oszlopok dsszege eltérhet az dsszesen sort6l. Utébbit nyolc tizedes
pontossdgu komponensek 6sszegébdl kerekitettiik. Forrds: Bértarifa-felvétel, 1998.
Sztik vallalati szféra. A részleteket ldsd a J.4.1. jegyzetben.

Atlagkereset a magdnvillalatokndl: 43 403 Ft, a tdbbi hazai véllalatnal: 56 970 Ft
Az 4tlagkeresetek logaritmusdnak kiildnbsége = 0,272 = 100%

A kiilonbség legnagyobb részét a véllalatmérettel, dgazati hovatartozdssal és
termelékenységgel kapcsolatos hatdsok magyardzzik. A magdnvallalatoknal
kisebb a férfi-néi keresetkiilonbség (15 versus 21%), kisebb a fiatal-iskold-
zott munkaerd bérelgnye (16 versus 29%), de ezek a kiilonbségek legfel-
jebb 4-5 szdzalékpont mértékéig felelnek a két szektor kozotti differencia-
ért. A kisvéllalatok magasabb részardnya és az alacsonyabb termelékenység
hatésa jelent8sebb, és a magdnszektorban nagyobbak a vallalatméret szerin-
ti kereseti differencidk is. Az dgazati paraméterhatds — vagy ami annak td-
nik — alighanem ugyanugy belsé szerkezeti eltérésekbél fakad, mint amilye-
nekrdl a kiilfoldi-hazai bérdifferencia kapcsdn mdr sz6 esett. A konstans
kiilonbség 4-5 szdzalékpont erejéig mérsékli a maginszektor lemaradésit,
val6szintileg azért, mert a legalacsonyabb keresetek tartomdnydban mar szlik
a tér a tovdbbi bérdifferencidldsra. Ezeknek a szimoknak az értékelésekor
figyelembe kell venni az 1.2. alfejezetben irottakat: a magyar tobbségi tulaj-
dond villalatok adatait lefelé torzitjak az addelkeriiléssel kapcsolatos bére-
zési és konyvviteli prakeikak.

4.3. Versenyszféra és koltségvetés®:

KEzp1 GABOR

A gazdasigi dtmenet durvan tiz évében (1987 és 1996 kozott) a kozigazga-
tésban, az egészségiigyben és az oktatdsban foglalkoztatottak szdma nem
nagyon véltozott, mindvégig 750—-800 ezer {6 kozott mozgott. Ugyaneb-
ben az id8szakban a magyar gazdasig tobbi dgazatéban Gsszesen egyhar-
maddal, 4 milli6rél 2,7 milliéra csokkent a foglalkoztatds. Ezzel egyiitt a
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kozsztérdban dolgozéknak az 4tlagkeresete mérsékelten, 5-10 szdzalékkal
csokkent a tobbi dolgozé dtlagkeresetéhez képest. Az dtlagos kereseti vélto-
zésok valdszintleg elfedik az igazdn fontos folyamatokat, amelyek megha-
tdrozzak, hogy ugyanaz az ember mennyit keresne a koz- illetve a verseny-
szférédban.

A koltségvetésbél finanszirozott alkalmazottak foglalkoztatdsa és keresete
két gazdasdgpolitikai szempontbdl is fontos. E folyamatok egyrészt jelent8s
hatdssal vannak arra, hogy az dtmenet sordn hogyan alakultak a kozterhek.
Misrészt, bar mint minden eréforrést, igy valészintileg a dolgozéik poten-
cidlis termelékenységét is hatékonyabban hasznaljék a profitorientdlt valla-
latok, a tdrsadalom szdmdra nem mindegy, hogy milyen mindségi munka-
er8 milyen 6sztonzdkkel dolgozik a kézigazgatdsban, az egészségiigyben vagy
az oktatdsban.

Az aldbbi tanulmdny a foglalkoztatdsi és kereseti folyamatokat vizsgilja
kicsit részletesebben 1986 és 1996 kozott. Alapvetden leird jellegi: csak az
emlités szintjén foglalkozik olyan, kozgazdasagi és tirsadalompolitikai szem-
pontbdl érdekes kérdésekkel, hogy mi motivélja az emberek dontését a fog-
lalkozdsuk (illetve a foglalkoztatdsi szektor) megvilasztisaban, e dontésre
milyen hatdssal voltak az dtmenettel jaré viltozdsok, vagy hogy mindez
milyen kovetkezménnyel jarhatott a koz- és versenyszférdban dolgozdk
munkdjénak mennyiségére és min8ségére. A tanulmdny hdrom részre oszt-
haté. El8szor megvizsgélom a szektoronkénti foglalkoztatds és dtlagkerese-
tek alakuldsat. Ezek utdn megkisérlem megfigyelhetd komponenseire bon-
tani a kereseti kiilonbségeket. Végiil roviden kitérek a folyamatok valdszi-
n{i kovetkezményeire.

Foglalkoztatds és dtlagkeresetek

A tovabbiakban kézszféranak vagy koltségvetési szférdnak a kozigazgatist,
az egészségiigyet és az oktatdst nevezem. A kozszféra ilyen meghatdrozdsa
természetesen egyrészt tdlsdgosan szlik (nem tartalmazza péld4ul a kulturd-
lis intézményeket vagy az 4llamvasutakat), mésrészrdl viszont b8vebb mint
mondjuk az angolszdsz meghatdrozés (csak kozigazgatds). A definicids prob-
1émakrél b8vebben lasd Kézdi (1999). A keresetek elemzésénél a felsGokta-
tést kiilon is vizsgdlom, az oktatdsi szektor tobbi részének dsszefoglaléan a
kozoktatds elnevezést adtam. A gazdasdg tobbi részét réviden versenyszfé-
rianak nevezem, annak ellenére, hogy nyilvinvaléan nem szerencsés a szoci-
alista gazdasdgra vonatkozéan ezt a fogalmat haszndlni.

A 4.4 tébla tantsdga szerint 1987 és 1996 kozott a kdzszférdban kis mér-
tékben, dsszesen 6 szdzalékkal béviilt a foglalkoztatds, mikézben a verseny-
szféraban 34 szdzalékos sziikiilést tapasztalhatunk. A foglalkoztatds az okta-
tisban novekedett leginkdbb, az egészségiigyben gyakorlatilag nem vilto-
zott. Kézdi (1999) bemutatja, hogy a koltségvetési dgazatokban a foglal-
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54 A kereseti adatok a teljes
munkaiddben alkalmazottakra
vonatkozé, munkaltat6tdl szér-
mazé éves nettd keresetre vonat-
koznak, minden pénzbeli kifize-
tést beleértve. 1986-ban nem volt
személyi jovedelemadé, az 1996-
os nettd keresetek azonban becs-
lések, az alapadatok brutté kere-
seti komponenseket tartalmaztak.
A keresetek “nettdsitdsa” valdszi-
nfileg szisztematikus és véletlen-
szer(i eltérésekhez is vezet a nem
megfigyelhetd “valds” kereseti
adatokhoz képest. A két adatfel-
vétel csak kis részben tért el. BS-
vebben ldsd Kézdi (1999). Az
dsszes foglalkoztatott helyett az
alkalmazottakra sz{ikiil a kerese-
tek elemzése, ez valdszintileg a
nem koltségvetési dolgozdkat
érinti leginkdbb: a nyolcvanas
években a “versenyszféraban”
foglalkoztatottak koriilbeliil 20,
a kilencvenes évek kozepén ké-
riilbeliil 25 szdzaléka nem teljes
munkaid8s alkalmazott volt. Az
dnfoglalkoztatds szerkezetileg is
megvéltozott, némileg részlete-
sebben errdl is ldsd Kézdi (1999).
Mindezen problémak a valésnal
valészintleg szintén kisebbnek
lattatjak a 90-es évekre kialakult
kiilsnbségeket.

koztatds véltozdsa meglehetsen vegyes, de nem nagyon eltérd a kiilonbsz8
iskolai végzettségliek csoportjaiban, a versenyszfériban azonban szisztema-
tikus eltéréseket tapasztalhatunk. Az érettségivel nem rendelkez8k foglal-
koztatdsa 43, a kozépfoku végzettséglické 14, mig a felséfoku végzettségii-
eké minddssze 4 szdzalékkal csokkent.

4.4. tablazat: A kozszféraban és a versenyszféraban foglalkoztatottak
szama, 1987-1996 (ezer f6)

Kozigaz- . . . . . Kozszféra  Verseny-  Osszes
Ev gatas Egerscgley  Oktatas 0sszesen szféra  foglalkoztatott
1987 245 217 282 744 4094 4838
1996 257 218 312 786 2719 3505
Valtozés (%) +5 +0 +11 +6 -34 -28

Forrds: KSH

A 4.5. tdblézat az dtlagos nettd redl- és relativ keresetek alakuldsit mutatja
1986 és 1996 kozott. Az adatok természetesen csak a bér- és egyéb pénzbeli
juttatdsként kifizetett komponenseket tartalmazzak, a kompenzicié tébbi
elemét nem. Ezek jelent8sége a versenyszféraban valészintileg megnétt a
gazdasdgi dtmenet sordn a kozszférahoz képest, a valés kiilonbségek igy va-
16szintileg még jobban ndttek mint amit az adatok mutatnak.>*

4.5. tablazat: A kozszféraban és a versenyszféraban alkalmazottak
atlagos real- és relativ keresete, 1986-1996
(1989-es forintban, illetve versenyszféra = 100)

Kozigaz- FEgészség-  Koz- Felsg-  Verseny  Osszes
Ev gatds gy oktatds  oktatds  szféra  alkalmazott
Reélkeresetek
1986 9972 9073 9336 10292 9898 9829
1996 6046 5220 5294 6102 6337 6150
Valtozas (%) -39 -42 -43 -41 -36 -37
Relativ keresetek
(versenyszféra=100)
1986 101 92 94 104 100 -
1996 95 82 84 96 100 -
Valtozés (%) -5 -9 -11 -8 - -

A redlkeresetek minden 4gazatban jelent8s mértékben csokkentek. Szimunk-
ra azonban fontosabb, hogy e csokkenés kis, de nem elhanyagolhaté mér-
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tékben kiilonbozott szektoronként: a kozsztérdban dolgozék relativ kerese-
te 5-11 szdzalékkal csokkent a versenyszféra dtlagahoz képest.

A kereseti kiilinbségek komponensei

Mint azt a bevezet6ben mdr emlitettem, az dtlagkeresetek valtozdsai valé-
szintileg elfedik az igazdn érdekes folyamatokat, mégpedig a foglalkoztatds
jelent8s szerkezeti eltérései miatt. A kozszférdban foglalkoztatottak kozotee
— e szektorok természete miatt — jéval magasabb a magasan képzett munka-
er8 ardnya, igy ha a versenyszférdban relative megndtt a magas képzettségfi-
ek bére, ezt az dtlagos véltozdsok csak részben mutatjdk, hiszen a verseny-
szféra dtlagkeresetét lehtzzak az alacsonyabban képzettek bérei. Ezt viszony-
lag egyszer(ien gy kontrollalhatjuk, hogy 6sszevetjiik a megfigyelhetd tu-
lajdonsdgaik alapjin hasonlé alkalmazottak (megfigyelhetd) keresetét a kii-
16nb6z8 szektorokban. A 4.5. dbra az ilyen értelemben hasonlé munkaval-
lal6k relativ keresetét mutatja, vagyis azt, hogy az adott kéltségvetési dga-
zatban dolgozdk keresete hogyan viszonyul a hozzdjuk hasonlék verseny-
szféra-beli keresetéhez.”® Az 4brdk ezt a munkavillalék tiz csoportjdban
mutatjék, amelyeket a versenyszférabeli kereseteik alapjin képeztem, a leg-
kevesebbet keresé tiz szdzaléktdl a legtobbet keresd tiz szdzalékig.

Ha a keresetek csak az emberek megfigyelhetd tulajdonsdgaikedl fiigge-
nének, akkor az dbrdk azt mondandk meg, hogy virhatéan mennyivel ke-
resnének tobbet az adott koltségvetési dgazat dolgozdi, ha éllést valtoztat-
ndnak, és a versenyszféraban helyezkednének el. Ha ezen tdl a munkaks-
rillmények mindeniitt azonosak lennének, ilyen kiilonbségek hosszi tdvon
nem maradhatndnak fenn. Tudjuk azonban, hogy igen kiilonboz8 koriil-
mények kozote dolgoznak a koltségvetési és a versenyszféra dolgozdi, és
hogy ez valészin(ileg a koltségvetési dolgozdk szdmdra el8nyds — révidebb
tényleges munkaidé, kiszdimithaté el6émenetel, nagyobb alldsbiztonsdg —,
amint azt a kozalkalmazotti és a koztisztvisel8i torvények is megcéloztdk.
Ezen kiviil azt is tudjuk, hogy a megfigyelhetd tulajdonsigok mellett a nem
megfigyelhetS ismérveknek is jelentds szerepe van, kiilondsen a verseny-
szférdban. A 4.6. téblézat bemutatja, hogy 1996-ban a kereseteknek e nem
megfigyelhetd ismérvek szerinti sz6rédésa a versenyszféréban csaknem két-
szer akkora volt, mint a megfigyelhet ismérvek szerinti szérédds, és ez
elsgsorban a rendszervéltds eredménye. A kozszférdban kisebb a szerepiik,
és a valtozds irdnya sem ilyen egyértelmd, leszdmitva a kozigazgatast. Ez
vagy annak a jele, hogy a versenyszféréban (és kisebb mértékben a kozigaz-
gatdsban) megndtt az egyéni teljesitmények a szerepe, vagy pedig annak,
hogy a poziciék, munkahelyek, vagy a sztikebben vett (szak)dgazatok ko-
zott kiilonbségek néttek meg, nem feltétleniil a teljesitményekkel dssz-
hangban. A kézigazgatds esetében ez utébbi mellett szélhat, hogy az egész-
ségiigyhoz vagy az oktatdshoz képest jéval sokszintibb szektorrdl van sz6

(részletesebben ldsd Kézdi 1999).

55 A relativ kereseteket a nem,
3 iskolai végzettségi szint és 5 éves
korcsoportok alapjan képzett ka-
tegéridkban becsiiltem, igy e fel-
tételek szerinti nemparaméteres
vérhat6 értéket jelentenek.
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4.6. tablazat: A kozszféraban és a versenyszféraban alkalmazottak kereseté-
nek relativ szorasa, kiilsé (nem, kor, iskolai végzettségnek betudhato) és
belsé (ezeknek nem betudhatd) komponenseire bontva, 1986-1996

Kozigaz- Egészség-  Koz- Felss-  Verseny  Osszes
Ev gatas gy oktatds  oktatds  szféra  alkalmazott
Relativ szoras
0sszesen
1986 0,48 0,49 0,39 0,39 0,42 0,42
1996 0,60 0,46 0,40 0,42 0,75 0,72

Valtozas +0,13 -0,03 +0,01 +0,03 +0,33 +0,29

Kiilsg relativ

sz0ras
1986 0,29 0,27 0,26 0,24 0,14 0,16
1996 0,25 0,21 0,22 0,28 0,21 0,22
Valtozas -0,03 -0,07 -0,04 +0,04 +0,07 +0,06
Belsd relativ

sz0rés
1986 0,19 0,21 0,13 0,15 0,28 0,27
1996 0,35 0,25 0,18 0,14 0,54 0,50

Véltozds +0,16 +0,04 +0,05 -0,01 +0,27 +0,24

Forris: Bértarifa-felvételek

A 4.5. 4brardl leolvashatd, hogy a 4.5. tabldzatban megfigyelt dtlagos kere-
seti valtozdsok igen jelent8s eltéréseket takarnak. A megfigyelhetd jellem-
z8ik alapjan hozzdjuk hasonlékhoz képest valamennyi kéltségvetési dgazat
(szinte) valamennyi csoportjdban csokkentek a keresetek. Ami ennél is fon-
tosabb, minél magasabb kereseti kategdridrél van sz6, anndl nagyobb mér-
tékii csokkenést tapasztalhatunk.

A kozigazgatésban az alsé egyharmad relativ keresete nem, vagy csak na-
gyon kis mértékben csokkent, mig a fels6 egyharmadé a versenyszféra 0,9
tizedérl 0,7 tizedére esett vissza. Az egészségiigyben ugyanezt tapasztalhat-
juk, csak még fokozottabb mértékben: a rendszervaltis el8tt a fels§ egyhar-
mad relativ keresete nagyjabdl megegyezett a versenyszférdban dolgozéké-
val, de annak 0,6 tizedére esett vissza 1996-ra. A kozoktatasban és a fels6-
oktatdsban az als6 egyharmad is érezhetd veszteségeket szenvedett, a kozép-
s8 és a felsd harmad relativ keresete pedig nagyjabdl hasonlé mértékben
csokkent (0,85-0,95 szdzadrél 0,50-0,65 szdzadra a kézoktatdsban, 0,75—
0,85 szizadrél 0,50—0,65 szizadra a felsoktatdsban). 1996-ra minden kolt-
ségvetési dgazatban jellemz8vé vélt, hogy minél magasabb egy kizalkalma-
zott, kiztisztviseld (megfigyelhetd ismérvek alapjdn becsiilherd) potencidlis ter-
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4.5. abra: A megfigyelhet6 egyéni jellemz6ik szerint hasonlé emberek relativ keresete (versenyszféra=1),
a versenyszféraban megfigyelhetd keresetek tiz emelkedd kereseti kategdriajaban
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melékenysége, anndl kisebb hdnyaddt keresi annak, amit a hozzd hasonléak a
versenyszférdban kapnak.>®

Igen érdekes torvényszeriiséget olvashatunk ki ezekbdl a folyamatokbdl.
A potencidlis versenyszférabeli kereseti eloszlds alsé harmaddban leginkdbb
a kisegitd (karbantarté, gépkocsivezetd, adminisztritor) foglalkozastak he-
lyezkednek el, akik valészintileg hasonlé munkdt végeznének a versenyszfé-
riban is. Ehhez hasonldan, a kézigazgatdsban dolgozék munkdja valdszi-
nfileg dltaliban is jobban hasonlit a versenyszféraban dolgozék munkdja-

56 A keresetek szerinti alsé, ko-
2éps8 és fels harmad természe-
tesen annak vizsgalatdt jelenti,
hogy az adott kéltségvetési dga-
zatban dolgozékhoz hasonlé
nem, kort és iskolai végzettsé-
gli, versenyszférabeli alkalmazot-
tak a versenyszféra kereseti elosz-
ldsénak als6, kozéps vagy felsd

harmadéban helyezkednek-e el.
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57 Akifizetett keresetek dsszegét
legegyszertibben a szektoronként
(brurtd) atlagkeresetek és a foglal-
koztatottak szdmanak szorzatdval
becsiilhetjiik: ez a kozszférdban
1986-ban 6sszesen 5309 millié
forint volt folyé drakon szdmol-
va, mig 1996-ban 30 949 millié
Ft volt. A versenyszférdban ezt
rendre 28 670 és 141 024 millié
forintra becsiilhetjiik. A becslések
valészintleg felfelé torzak, mint-
hogy a kereseti adatok csak a tel-
jes munkaidds alkalmazottakra
vonatkoznak, a novekedés pedig
valészin(ileg a becsiiltnél nagyobb
mértékii. Az alkalmazottak ari-
nyérél bévebben ldsd Kézdi
(1999).

hoz, mint az orvosoké vagy a tandroké. Esetiikben a kozszféra tehdt inkdbb
wversenyz8” helyzetben van, szemben az utébbiakkal, akik mdshol nem na-
gyon tudnik kamatoztatni specidlis tuddsukat. Rovid tdvon raciondlis kor-
madnyzati viselkedésre utal tehdt, hogy az el6bbiek bére joval kevésbé csok-
kent, mint az utébbiaké: hidba kapnak kevés fizetést az orvosok, szak-
képzett dpolék vagy a tandrok, mdshovd tgysem igen tudnak menni.
Természetesen hosszitévon ez nem igaz, mert ha mdsutt nem, a pélya-
vélasztdsi dontésnél ezek a koltségvetési dgazatok is versenyeznek az érté-
kes munkaergért.

Kivetkezmények

A koltségvetési sztéréban foglalkoztatottak ardnydnak névekedése megha-
ladta relativ dtlagkeresetiik csokkenését. Durva becsléssel azt mondhatjuk,
hogy a kozigazgatdsban, az egészségiigyben és az oktatdsban 1986-ban dsszes-
ségében a versenyszférdhoz képest 19 szdzalék volt a kifizetett brustd kerese-
tek dsszege, mig ez 1996-ra 22 szdzalékra nétt.”” A versenysztéraban dolgo-
z60k terheit ezek a folyamatok tehdt megnovelték.

Ezzel egyid8ben a kozszféréban foglalkoztatottak keresete jelent8s mér-
tékben csokkent a versenyszféra hasonlé munkavallaléihoz viszonyitva,
mégpedig minél magasabb (versenyszférabeli) keresetiekr8l van sz6, anndl
nagyobb mértékben. Ez — a versenyszférdn beliil drimaian megnétt kii-
lonbségekkel egyiitt — azt mutatja, amit mindennapi tapasztalataink alap-
jan is tudunk: az igazdn j6 munkaerd kereseti lehet8ségei nagymértékben
megndttek a kozszférdn kiviil. A jobban konvertdlhaté tudéssal, tapaszta-
lattal rendelkezdk kérében (jogdszok, felséfoku tandrok) ez minden bizonnyal
az értékesebb munkaerd elvindorldsihoz vezet. A kevésbé rugalmas foglal-
kozésok esetében (orvosok, 4poldk) az elvindorlds nehezebb, 4m a pélyavid-
lasztasi dontéseken keresztiil hossziitdvon ugyanarra az eredményre szdmit-
hatunk. Mindez persze csak akkor érvényes, ha mindekozben nem véltoz-
tak meg nagymértékben a munkakériilmények a versenyszférahoz képest,
gy, hogy a megndtt kereseti kiilonbségek ellenére vonzé maradjon a koz-
szféra alkalmazottjdnak maradni. Tudjuk, hogy a versenyszférdban igencsak
megndttek a kovetelmények, és hogy a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i tor-
vények éppen ilyen vonzé kériilményeket voltak hivatottak létrehozni.
Nagyrészt empirikus kérdés annak eldéntése, hogy milyen mértékben mé-
dositja mindez a fenti kovetkeztetéseket, gy tinik azonban, hogy ezek a
koriilmények részben éppen a teljesitmény rovasira teszik kellemesebbé a
kozfoglalkoztatottak életét.
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4.4. Informalis gazdasag

Sik ENDRE

Az informilis (illetve a szocialista gazdasdg id8szakdban: a misodik) gazda-
sdgban végzett munka mindig is izgatta a jovedelem- illetve munkaergpiac
szabélyozéssal foglalkozé szervezetek szakembereit. Ennek ellenére az in-
formdlis gazdasdgbeli bérek alakuldsdt 1995 elStt nem vizsgiltdk. Ekkor
keriilt sor az informdlis gazdasdg ellen8rz8 szervezeteiben dolgozé ellend-
16k becslései alapjdn néhdny, az informdlis gazdasig jellemzd foglalkozas-
ban a minimélis és maximélis bérek vizsgdlatdra (J.4.2. jegyzet és Sik és Toth
1998). A vizsgilatot 1997-ben és 1998-ban megismételtiik. 1998-ban a
TARKI Onkorményzati Adatbank harmadik hullimaban a polgdrmesteri
hivatalok szakért8ivel is megbecsiiltettiik az adott telepiilésen eléforduld
hdrom jellemz8 feketegazdasdgi munkakér minimélis és maximalis béreit.
(J.4.3. jegyzet). E két adatbdzis tartalmaz informdcidékat az informilis gaz-
dasdg munkaerg-allokdciéjinak egy sajitos intézményérél: az emberpiac-
nak az elterjedtségérdl is (Sik 1997, 1998). Egy ilyen emberpiac béreinek
alakuldsat egy éven keresztiil (1995-1996 sordn) részletesen is megvizsgal-
tuk (J.4.4. jegyzet és Sik 19990).

E becslések alapjdn dgy tiinik, hogy a kilencvenes évek kozepén a legjel-
lemz8bb informdlis gazdasgbeli foglalkozdsok béreinek alakuldsa romlé
munkaer8piaci helyzetet érzékeltetnek (4.7. tdbldzat). 1995 és 1998 kozote
a kémiivesek esetében volt a minimdlis és maximdlis bér novekedése a leg-
nagyobb. Esetiikben hdrom év alatt 50-60%-os volt a bérnvekedés, ami a
bérek redlértékének megdrzését eredményezte. Ellentéte ennek a piaci ra-
kodék és az utcai drusok bére, ahol a teljes idgszak alatti novekedés 10—
20% kozott mozgott csupdn. A mezdgazdasigi és épitdipari segédmunka
koztes helyet foglal el a maga 33—40%-o0s névekedési ardnydval.

4.7. tablazat: A legalacsonyabb és legmagasabb drabér* atlaga
a legjellemzdbb informalis gazdasagbeli foglalkozasokban (forint)

Ev Kémiives Piaci rakodo Mezogaz’dasagl E[’ntmpan, Utcai arus
napszamos segédmunkas
min max min max min max min max min max
1995 170 325 136 229 110 189 127 218 131 220
1997 222 427 131 225 122 207 141 233 123 211
1998 258 524 143 270 147 262 170 306 152 271

* A béreket 6ra- vagy napibér formaban tudakoltuk. Az utébbi vdlaszokat 4tszdmoltuk érabérre oly médon, hogy napi
hatérds munkaiddt feltételeztiink, ami a valésgosnal valészintileg révidebb, s ezért az drabért ezekben az esetekben
talbecsiiltiik.

Forrés: Ellendr kutatds, 1995-1997. (J.4.2. jegyzet).
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58 A TARKI Onkorményzati
Adatbdzisa segitségével 1998-ban
hdrom feketemunka esetében
megbecsiilhetd az informélis gaz-
dasdgi bérek szinvonala. Ha azt
feltételezziik, hogy az informalis
gazdasig munkaer8piacén dolgo-
z6k havonta 14 napot dolgoznak,
akkor a minimdlis és maximalis
napibér kozépértéke alapjan kép-
zett 4tlagos napibérrel szdémolva
a kémiives havonta 36,4 ezer fo-
rintot, a napszdmos 16,8 ezer fo-
rintot, az épitdipari segédmunkds
21,0 ezer forintot keresne. Ezzel
mindannyian elmaradnénak a
formélis gazdasdg havi brutté jo-
vedelmeitd], de a nettd jévedelem
akdr tobb is lehet annal.

1995 és 1997 kozott a piaci rakoddk és az utcai drusok minimilis és
maximdlis érabéreinek 4dtlaga még nomindlis értékben is csokkent. A se-
gédmunkdsok (épit8ipari és mez8gazdasigi egyardnt) bérei kb. 10%-kal
néteek, ami elmaradt az inflicié éves n6vekedési ritdja mogote. A kémiives
fekete munka bérnévekedése eltért a fenti trendt8l, amennyiben még 1995
és 1997 kozott is kb. 30%-os volt a bérnovekedés iiteme.

A bérnovekedés iiteme a minimumok esetében elmaradt a maximumok
novekedési titemétl, ami arra utal, hogy a feketemunka valamennyi foglal-
kozési csoportjdban nének a bérkiilonbségek. A bérnévekedési titemek a
kémiivesek és rakodémunkdsok minimélis bérei kivételével mindenhol meg-
haladtik az inflicié titemét. A legnagyobb a bérnévekedés az épit8ipari
segédmunkds és az utcai drus maximadlis bérei esetében toreént.

Az informélis gazdasdgbeli béreket a formalis gazdasdg azonos foglalkoza-
sai dtlagbéreihez hasonlitani megtéveszt8 lenne, mivel sem a munkaidé,
sem a kozterhek nem hasonlithaték 6ssze a két munkaergpiaci szegmens
esetében.”® Megengedhet8nek ldtszik ugyanakkor a két szegmens hasonlé
foglalkozdsaira jellemz8 bérek trendjét és a foglalkozds kozotti bérardnyo-
kat dsszehasonlitani. Ehhez — a Bértarifa-felvétel segitségével — a novény-
termesztésben dolgozdk, a segédmunkdsok és a kémiivesek 1996 és 1998
kozotti havi bruttd béreinek elemzése ldtszott a legalkalmasabbnak.

Az els§ kovetkeztetés az, hogy a formilis gazdasigban a kémiivesek bér-
elénye a névénytermeszt8khoz és a segédmunkdsokhoz képest kisebb, mint
az informalis gazdasigban. A kémivesek 1996-ban 25%-kal és 14%-kal
kerestek tobbet, mint a névénytermeszt8k illetve a segédmunkdsok. Ez az
elény 1997 és 1998 sordn enyhén csokken (1998-ban 21% és 12%). Ezzel
szemben a 4.7. tibldzat adatai szerint a kém{ivesek minimélis és maximalis
6rabérei 1995-ben a napszimosokénal 55%-kal és 72%-kal voltak maga-
sabbak, s az épit8ipari segédmunkdsok érabérét is 34%-kal és 49%-kal ha-
ladtdk meg. Ez a formdlis gazdasdgban tapasztalt bérkiilonbséget nagymér-
tékben meghaladé egyenl8tlenség még nétt is 1998-ra. Ekkor az informalis
gazdasdgban dolgozé kémiives minimdl érabére mar 100%-kal volt maga-
sabb a novénytermeszt§ minimal érabérénél. Ugyanez az ardny a maximd-
lis 6rabérek esetében 71% volt. A kémiivesek bérelénye az épitdipari se-
gédmunkdsokhoz képest is sokkal magasabb volt, mint a formélis gazda-
sdgban (34 és 49% 1995-ben, illetve 75% és 52% 1998-ban).

A formalis gazdasigban a bérnévekedés iiteme 1996 és 1997 kozote 13—
15%-o0s, 1996 és 1998 kozott 20-22%-os volt a kdmiivesek, napszdmosok
és segédmunkdsok korében. E tekintetben tehdt nincs nagy eltérés a forma-
lis és a informdlis gazdasdg trendjei kozote.

Az informilis gazdasigbeli béreket alakité tényezéket a TARKI Onkor-
mdnyzati Adatbdzisa segitségével vizsgéljuk. Ez harom metszetben teszi le-
het8vé a regionalitds elemzését: telepiiléstipus szerint (vdrosok és kozségek,
utébbiak nagysig szerinti bontdsban), régiék szerint (Magyarorszdg teriile-
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tét hat nagytérségre bontva) és hatdrrégidk szerint (a KSH T-star 1996 évi
kistérségeibdl kialakitva, lasd Sik 19974). Ezeken tdl kozelitg véltozékat dol-
goztunk ki, amelyek az adott telepiilés munkaer8piaci helyzetét jellemzik. A
fliggd véltoz6 a hdrom foglalkozds informalis gazdasigbeli maximdlis bére.

A megmagyardzott variancia kicsi, ami arra utal, hogy az informalis gaz-
dasdgbeli bérek alakuldsa els6sorban nem a telepiilés jellemzdinek fiiggvé-
nye. Az egyes véltozok hatdsét illetSen ldsd 4.8. tédbldzat.

4.8. tablazat: A legmagasabb napibér atlagara hato tényezék a legjellemzdbb
feketemunkas munkakoérokben (tobbvaltozés linearis regresszio *)

Kémilves Mezégaz}daségi E;}itéipari’
napszamos segédmunkas
Varos, nagykozség - - -
Kiskdzség + +
Eszak-Dunantil + +
Dél-Dunantil + + -
Eszaki régio - + +
Eszak-Alfold + + -
DélI-Alfdld - - -
Osztrak hatarrégio 0,17 0,28 -
(2,0) (4,4)
0,05 0,000
Ex-jugoszlav hatérrégio + 0,19 0,23
(3,1) (3,3)
0,002 0,001
Ukran hatarrégio - - -
Roman hatarrégio + + +
Szlovak hatérrégio - - -
Helyben dolgozdk szdma 0,18 + 0,38
(2,0) (4,0)
0,05 0,000
Kiilfoldi munkas van-e + - +
Kiilfoldre ingaz6 van-e - - +
Belféldi ingaz6k aranya - + +
Regisztralt munkanélkiili (%) + +
Jovedelemp6tld tamogatas (%) - - -
Jovedelemp6tlé tAmogatasban
sem részesiilék (%) - - -
Kiigazitott R-négyzet 0,03 0,13 0,12

* Az elemzés csak azokra a telepiilésekre vonatkozik, ahol az 6nkormdnyzat szakembere
szerint elterjedt az informélis gazdasigban végzett munka. A kémiivesek esetében ez kb.
200, a mez8gazdasigi napszdmosok és épitdipari segédmunkdsok esetében kb. 300
telepiilést jelent. A nem szignifikdns véltozoknak csak az el8jelét tiintettiik fel. A
szignifikdns véltozok esetében szerepld szdmok rendre a béta-érték, a T-éreék zdrdjel-
ben, és a szignifikancia szint.
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A telepiiléstipus és a régid egyik foglalkozds esetében sem bizonyult szigni-
fikdns erejlinek. A hatdrrégiok hatdsa er8sebb a fenti két teriileti dimenzié-
hoz képest. Az osztrak és a jugoszlédv hatérhoz kézel dolgozni néveli az in-
formalis gazdasdgbeli munka béreit (5ik 1999a). Az ukrin és a szlovak ha-
tarrégiéban élni ezzel szemben az informadlis gazdasdgbeli munka bérét (eny-
hén) csokkenti.

A helyben dolgoz6k szdma a helyi munkaerépiac nagysdgir tejezi ki. Lat-
hat6, hogy minél nagyobb a helyben dolgozék szdma, anndl magasabbak az
informélis gazdasdg bérei, kiilondsen az épitSiparban. Ez az dsszefiiggés ér-
telmezhetd a kindlat oldaldrdl (a t6bb helyben dolgozé tobb alkalmi mun-
ka végzésére alkalmas és kész), és a kereslet oldaldrél is (az a helyi gazdasig,
amely képes helyben munkaalkalmakat teremteni (meg@rizni) az a fekete-
munka esetében hasonlé igényekkel és kézséggel jellemezhetd).

A kiilfoldi munkdsok és regisztralt munkanélkiiliek léte és nagyobb ara-
nya kis mértékben néveli, a jovedelempétlé tdmogatdsban részesiilsk és a
mdr abban sem részesiil8k ardnydnak alakuldsa inkdbb csokkenti a bérek
maximumit, de ezek a hatdsok az adott mintaméret mellett statisztikailag
nem szignifikdnsak.

A feketemunka sajdtos elosztdsi formdja az Gn. emberpiac (Sik 19996).
Emberpiac a magyar telepiilések kb. 6t6dében taldlhaté, dltaldban a kocs-
mik kornyékén. Az emberpiaci bérek alakuldsdrdl csak egy, a budapesti
Moszkva téren folytatott kutatds alapjén tudunk valami keveset. Eszerint
1995-1996-ban a bér dtlaga 1571 forint volt. Ez az bér a munkaadé els8
bérajinlatit dtlagosan 10%-kal haladta meg, ami arra utal, hogy a munka-
véllal6k nem nyertek sokat a béralku sordn (az esetek 4%-ban a munkavil-
lal6k kevesebbet, 43%-4ban ugyanannyit kaptak, mint amennyi az els§
ajénlat volt). A szakmunkdéért ajanlott bér 45%-kal haladta meg a segéd-
munkéért ajanlott bér szinvonaldt (1935 forint és 1329 forint).

A béralakulis regresszids elemzése szerint a segédmunka és a munka idé-
tartama minden bérmutaté esetében béresokkentd hatdsd. Ez arra utal, hogy
munkaadé és munkavallalé egyardnt ismeri és elismeri az emberpiac bér-
mechanizmusdnak két alapszabélyat: a) a segédmunka kevesebbet ér, mint
a szakmunka, b) a rovidebb ideig tarté munkét jobban meg kell fizetni (Sik
1983). A kialkudott bért a romédn szdrmazés er8sen csokkenti, ami nyilvdn
a rossz targyaldsi képességnek tulajdonithatd, hiszen ilyen hatds sem az ajin-
lott bér esetében (ami a priori diszkrimindciét jelentene), sem a kért bér
esetében (ami defenziv alkustratégidra utalna) nem mutatkozik.
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5. KERESETEK ES JOVEDELMEK

A kézgondolkoddsban meggyokerezett nézet szerint a névekv8 t8kejove-
delmek valamint a szocidlis transzferek és mellékjovedelmek miatt a rend-
szervaltozds id8szakdban csokkent a f6munkahelyi keresetek szerepe a jove-
delmi egyenl8tlenségek meghatérozdséban. Egy ilyen valtozds hatdssal lehet
a munkaergpiaci participaciés dontésekre és befolydsolja a bérek 6szténz8
erejét. Ez a fejezet a Magyarorszdgra vonatkozé szakirodalom és szerzék
szdmitdsai alapjdn dttekinti a munkavéllaléi keresetek és a teljes jovedelem
kozottd kapesolat alakuldsdt a kilencvenes években (5.1. alfejezet). Az 5.2.
alfejezet az a kérdést vizsgélja, vajon nem torzitjik-e nagyméreékben a jove-
delmi differencidléddsra vonatkozé eredményeket a fogyasztdi drak (esetle-
ges) réteg-specifikus eltérései?

5.1. Kereseti és jovedelmi egyenlétlenségek

Szivds PETER, MEDGYEST MARTON

Egy adott jovedelem-komponensnek az dsszes jovedelem egyenl8tlenségei-
re gyakorolt hatdsa fligg a részjovedelemnek az 6sszes jovedelmen beliili
sulydtdl; az adott jovedelem-komponens egyenl8tlenségének mériékéesl;
végiil attdl, hogy az adott részjovedelem hogyan korreldl a tobbi jévedelem-
fajtdval, ill. az 6sszes jovedelemmel. A fejezet e logika mentén haladva
térgyalja a keresetek és a hdztartdsi jovedelem 6sszefiiggését. El8szor a jove-
delmek és a keresetek ill. egyéb jovedelem-elemek egyenl8tlenségeit vizs-
gélja az dtmenet sordn. Azutdn rdtér a jovedelem szerkezetének tdrgyaldsa-
ra, megvizsgilja, hogyan alakult az egyes jovedelem-komponensek ardnya
az 9sszes jovedelmen beliil, itt is a keresetek szerepére helyezve a hangstlyt.
Végiil a keresetek nagysiga és a hdztartdsi jovedelem kapcsolatdra tér ki, és
megyvizsgélja ennek a keresetek és jovedelmek osszeftiggésének demografiai
meghatdrozoéit.

A targyra vonatkozé legfontosabb forrdsok Kattuman és Redmond (1997)
ill. Milanovic (1998, 1999) tanulmdnyai, amelyek egyenl8tlenségi indexek
felbontésaval vizsgéljék a kiilonb6z8 jovedelem-fajtaknak — koztiik a kere-
seteknek — az §sszes hdztartdsi jovedelem egyenl§tlenségére gyakorolt hatd-

59 Péld4ul a szocidlis juttatdsok
csokkenthetik a jovedelmi egyen-
18tlenségeket, hiszen bar eloszl4-
suk meglehetdsen egyenldtlen a
kiilsnboz8 térsadalmi csoportok
kozéte, de a szocidlpolitika célja-
ival 8sszhangban a keresettel nem
rendelkezd, vagy alacsony kere-
settel bird csoportok felé irdnyul-
nak (negativ korrel4cié a kerese-
tekkel, illetve az 8sszes jovedelem-
mel). Altaldban azonban ez az
egyenl8tlenség-csokkentd hatds
nem tdl jelent8s, mert a szocidlis
juttatdsok részardnya az sszjove-
delmen beliil kicsi.
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60 Ajovedelmek mérésére tobb-
féle koncepcié alkalmazhatd.
Egyrészt kérdés, hogy nettd, ren-
delkezésre 4116 jovedelemrsl be-
széliink, vagy bruttd, adézés el6tt
jovedelmekrél. Ugyancsak eldén-
tend8 kérdés, hogy éves, vagy
havi jovedelmeket mutatunk be.
Két tovabbi dontés a hédztartds
létszdméval fligg dssze. Az Ssszes
haztartési jovedelembdl a benne
lakd egyének jolécét jellemzd
mutaté kiszdmitdsédndl figyelem-
be vehetjiik a hdztartds 1étszdm4-
bél ad6dé méretgazdasigosségot.
Ezt gy tessziik, hogy a mésodik,
harmadik stb. héztartdstagot egy-
nél kisebb sullyal szerepeltetjiik.
Az egyén jolétét mérd ekvivalens
jovedelmet ¥,=Y/8" képlettel szd-
mitjuk, ahol Y'a hdztartds 6sszes
jovedelme, S pedig a hédztartds
létszdma, e rugalmassigi egyiitt-
haté. Dontést igények az is, hogy
minden hdztartdst egyszer szere-
peltetiink az elemzésben, vagy a
jovedelmek személyi eloszldsét
vizsgéljuk, tehdt minden hdztar-
tdstaghoz hozzdrendeljiik a hdz-
tartdsi jovedelmet (ezekrdl Id.
b&vebben Burniaux et al. 1998).
61 A Gini={(2/un®)3;y;*i}-
{(n+1)/n)}, ahol n a sokasdg lét-
szdma, ési:=1.....n, tovabbd y; az
i-edik egyén jovedelme, és p, a
jovedelmek dtlaga. A Gini 0 és 1
kozé esd értékeket vehet fel, a na-
gyobb érték nagyobb egyenl8t-
lenségre utal. Az egyiitthaté a
t6bbi indexhez viszonyitva kevés-
bé érzékeny az eloszlds szélein
bekovetkezett valtozdsokra, tehdt
relative az eloszlds kbzepére érzé-
keny (Burniaux et al. 1998).

st Magyarorszdgon az dtmenet id8szakdban. A szerz8k a KSH Hdztartdsi
Koltségvetési Felvételének (a tovédbbiakban HKF) adatait hasznéljik elem-
zéseikhez. Bar nem ilyen mélységgel, de részletes dttekintés ad Flemming és
Micklewright (1999) is, akik, akdrcsak Milanovic (1998, 1999), dtfogd ké-
pet prébalnak nydjtani a jovedelmi egyenl8tlenségek alakuldsarél a volt szo-
cialista orszdgokban.

A Magyar Héztartds Panel (a tovibbiakban MHP) adatbézisinak a fel-
hasznal4sdval is sziilettek a jovedelemi egyenl8tlenségeket és a szegénységet
elemzd tanulmanyok (pl. Forster és Téth 1997, Galasi 1998, Kolosi, Bedekovics
és Szivds 1998, Medgyesi, Szivds és Toth 1998b, Szivds és Torh 1998, Habich
és Spéder 1999), ill. a keresetek dinamikdjdra vonatkozé elemzések (74dth
1997, Szivds és Toth 1998a, Rutkowski 1999), de ezek egyikének sem volt
f8 célja a keresetek és a jovedelmek Osszeftiggésének elemzése.

Ebben a fejezetben a két felvétel elemzéseinek eredményeit egymds mellé
helyezve, azt kiegészitve prébalunk képet adni a keresetek és jovedelmek
oOsszefliggésérdl az dtmenet éveiben. A nyolcvanas évek végére vonatkozdan
a HKF-bdl éllnak rendelkezésre adatok, mig az MHP és az azt folytaté
Hiztartds Monitor adatai alapjin egészen a kilencvenes évek kozepéig-vé-
géig kovethet6k nyomon a véltozdsok. A MHP ill. a Héztartds Monitor
felvételek koziil az 1991/92 és 1997/98-as vizsgélati év adatai mellett az
1993/94-es évet, valamint az 1995/96-o0s évet is alaposabban vizsgaljuk, az
elébbit a munkanélkiiliség tetdzése, az utébbit pedig a Bokros-csomag ko-
zelsége miatt. El8re kell bocsdtanunk azonban azt, hogy a kérdéives jovede-
lem-vizsgilatok dltaldban az eloszlds legaljardl és legtetejérdl nem tudnak
h(i képet adni. Ezt minden eredményiink értékelésénél figyelembe kell venni.

(A forrdsokrol ldsd a J.5.1. jegyzetet.)
A keresetek és a jovedelmek egyenldtlensége

A jovedelmek eloszldsét® az dtmenet id8szakban vizsgdlé valamennyi ta-
nulmdny megillapitja, hogy az dtmenet sordn novekedtek a jovedelmi egyen-
18tlenségek. A kdvetkezd tébldzatokban a hdztartdsi jovedelmek vizsgalatd-
ra alkalmas két felvételbsl szdmitott jovedelem-egyenl8tlenségi mérdszé-
mok ldthaték. A HKF-bél becsiilt mér8szdmokat bemutaté 5.1. tdbldzat
alapjdn lathatd, hogy a hédztartési jovedelmek eloszldsa egyenl8tlenebb volt
1993-ban, mint 1987-ben, de a differencidlédds folyamata nem volt toret-
len: 1987 és 1989 kozote 1,2 szdzalékponttal, 1991 és 1993 kozott 3 szdza-
lékponttal novekedett a Gini-egyiitthat6® értéke, a koztiik levd kétéves
periédusban valamelyest csokkenés kovetkezett be.

Ugyanezt az utat jdrja végig a kilencvenedik és a tizedik percentilis ara-
nyiét kifejez8 P90/P10 mutaté is. A percentilis mutatdk alapjan megfigyel-
het8 az is, hogy mig a medidn mind 1987-ben, mind 1993-ban 1,61 szerese
volt a tizedik percentilis értékének, addig az eloszlis felsd részében megnéve-
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kedtek az egyenl8tlenségek.”> A MHP adatai is a Gini-egyiitthat6 emelke-
dését mutatjék a kilencvenes évek elsé felében (Id. 5.2. téblézat), bar a Héz-
tartdsi Koltségvetési Felvételben ez az emelkedés hatdrozottabbnak t(inik.®

5.1. tablazat: Ekvivalens haztartasi jovedelem személyi eloszlasa.
Gini-egyiitthatok és percentilis mutatok

Ev Gini* Gini> ~ P90/P10  P90/P50  P50/P10
1987 0,22 2,61 1,62 1,61
1989 0,23 0,225 2,69 1,64 1,64
1991 0,21 0,209 2,45 1,58 1,55
1993 0,24 0,231 2,75 1,70 1,61
1995 0,242

1997 0,254

Forréds: Gini', percentilis mutaték: KSH, HKF, ekvivalens (e=0,73) havi nett6 jévedel-
mek személyi eloszldsa alapjén (Kattuman és Redmond 1997). Gini*: egy f6re juté
héztartdsi jovedelmek alapjan (Flemming és Micklewright 1999).

Ugyanebben az id8szakban a keresetek® egyenl8tlensége folyamatos nove-
kedést mutatott és mindvégig meghaladta az dsszes jovedelem egyenl8tlen-
ségét. A MHP adatai alapjdn a fémunkahelyi keresetek Gini-egyiitthatéjd-
nak értéke az 1991/92-es 0,33-as értékrsl 1995-re 0,36-re emelkedett. A
keresetekkel nagysdgrendileg megegyez8 és ugyancsak névekvé egyenlétlen-
ségeket mutattak a kiilonboz8 jévedelem-transzferek is ebben az idészakban.
A viéllalkozéi jovedelmek egyenl8tlensége pedig az évtized kozepére valame-
lyest mérsékl8dott, majd djra jelent8sen megndtt. A t8kejovedelmek elosz-
ldsa valtakozva, hol koncentréltabb, hol egyenl8bb eloszldst mutat.

5.2. tablazat: A killonb6z6 jovedelem-tipusok Gini-egyiitthatoi

1991/92 1993/94 1995/96 1997/98
Osszes héztartasi jovedelmek 0,29 0,30 0,29 0,28
Fémunkahelyi keresetek 0,33 0,36 0,36 0,37
Tokejovedelmek 0,67 0,71 0,64 0,71
Vallalkozoi jévedelem,
alkalmi munka, masodallas 0,65 0,66 0,64 0,72
Th jovedelmek, szocidlis juttatasok 0,36 0,36 0,39 0,37

orrds: sajat szamitds a és Héztartds Monitor alapjdn. Gini-egyiitthaték az adott
Forrés: saj MHP és H M lapjan. G gyiitthatdk az ad
jovedelemfajtdval rendelkez8k ekvivalens, éves, netté jovedelmei (e=0,73) alapjdn.

Az aggregélt egyenl8tlenségi statisztikdk mellett az §sszes hdztartdsi jovede-
lem ill. a keresetek rétegeloszldsdnak vizsgélata is igen informativ. Az MHP
adatai alapjn az ekvivalens hédztartési jovedelem személyi deciliseit képez-

62 Ajovedelem-eloszlds stirliség-
figgvényének becslésével Kartu-
man és Redmond (1997), illetve
Spéder (1999) ugyancsak kimu-
tatta, az eloszlds tetején megnd-
vekvé kiilonbségek fontossdgét.

63 Az is ldthat6, hogy a Héztar-
tasi Koltségvetési Felvételét hasz-
nalé kutatisok 0,20 és 0,24 ko-
zott ingadozé Gini-egyiitthatét
becsiiltek, mig a Haztarts Panel
alapjdn magasabb, 0,28-0,29
kozotti éreékeket kapunk. Ez ab-
bol fakadhat, hogy a MHP-ben
jobb az eloszlds tetejének a rep-
rezentdltsdga, mint a HKF-ben
(Andorka-Ferge-Téth 1997).

64 Keresetek (Milanovic 1999):
f8munkahelyi bér, munkaadéi
hozzéjarulasok (étkezési, gépko-
csi, egyéb), kereset mésoddllds-
ban. Keresetek (Kattuman és Red-
mond 1997): f6munkahelyi bér,
munkaadéi hozzdjaruldsok (étke-
zési, gépkocsi, egyéb), borravald,
kereset mdsodalldsban, bér és pro-
fit jogi személyiséggel rendelke-
z8 ill. nem rendelkez§ tdrsasdg-
bél, alkalmi munkdbél szirmazé
kereset. Keresetek (MHP): f{§mun-
kahelyi bér, munkaadéi hozzéjs-
ruldsok  (étkezési, gépkocsi,
egyéb), f8éllashoz kapcsolédo rit-
ka jovedelmek (prémium, napi-
dij, djieasi dij, végkielégités,
egyéb).
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tiik és ezekben vizsgiltuk az sszes jovedelem és az egyes jévedelem-tipusok
eloszldsat. A Panel vizsgilat els§ hullimaban az alsé hdrom tizedben 8ssz-
pontosult a jovedelmek 15,4%-ka, a kzEps8 négy tized a jovedelmek 35,2%-
4t kapta, mig a fels§ hdrom tized rendelkezett az 6sszes jovedelem majd-
nem felével. Az 1993/94-es vizsgdlati évben a tizedek dbrdzoldséval kapott
Lorenz-gbrbe, bar nem tdl nagy eltéréssel, de a negyedik decilist8l kezdve a
két évvel korabbi alatt hizédott, ami a jovedelmi egyenl8tlenség kordbban
is emlitett novekedését mutatja. Ebben az évben a fels6 hirom jovedelemi
tizedbe tartoz6k t6bb, mint az dsszes jovedelem felét kaptak (50,3%), tehdt
részesedésiik valamivel nagyobb volt, mint két évvel azelétt.

A hiéztartési jovedelmeknél is markdnsabb elmozdulds kévetkezett be a
f8munkahelyi kereseteknek a jovedelmi tizedek szerinti eloszldsdban. A fel-
s6 hdrom j6vedelmi tized az sszes kereset 55,5%-dt kapta az 1991/92-es
vizsgalati évben, 1993/94-re azonban ez az ardny 59,8%-ra emelkedett. Az
1993/94-es kvézi Lorenz-gorbe mindvégig az 1991/92-es alatt halad és az
otddik jovedelmi tizedtd] felfelé mar jelent8snek tlinik a két gorbe kozotti
eltérés. A kés6bbi vizsgilatokban azonban nem l4tszik ilyen jellegi mar-
kéns kiilonbség, a kvédzi Lorenz-gorbék egymdashoz kozel hizédnak ill. met-
szik egymdst. Osszességében tehdt dgy ldtszik, hogy a keresetek egyenlét-
lensége 1987-t81 1993-ig téretleniil és hatdrozottan, 1993 utdn pedig ki-
sebb mértékben emelkedett.

5.1. abra: Jovedelmek és keresetek rétegeloszlasa 1991/92-ben és 1993/94-ben
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Forrds: MHP, sajét szdmitds. Megjegyzés: ekvivalens hdztartdsi jovedelmek és keresetek
(e=0,73). A deciliseket a nem nulla ekvivalens hdztartdsi jovedelmek alapjin képeztiik.
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A jovedelmek szerkezete

A HKF adatai a keresetek ardnydnak csokkenését mutatjdk. A netté jove-
delmeken belill Kaztuman é Redmond (1997) szerint a nyolcvanas évek
végén majdnem héttized volt a keresetek ardnya, ami 1991-re 63,9%-ra,
1993-ra pedig 56,2%-ra csdkkent. Milanovic (1999) szintén a HKF adatai
alapjédn ezeknél alacsonyabb ardnyokat kozol. 1987-ben 60%-ra becsiili a
brutté keresetek ardnydt, 1993-ban pedig az MHP-hez nagyon hasonlé,
50%-os ardnyt kozol. A MHP adatai alapjén a hdztartdsok jovedelmi szer-
kezetében a kilencvenes évek elején a jovedelmek 48,8%-a volt fmunka-
helyi kereset és ez az ardny az évtized kozepére tovébb csokkent.

Ezzel parhuzamosan megnévekedett a tdrsadalombiztositdsi és szocidlis
jovedelem ardnya, amely az 1991/92-es vizsgilati évben a jovedelmek har-
minc szdzalékdt tette ki, két évvel kés@bb viszont mdr 36,2%-4t. A t8kejo-
vedelmek, véllalkozéi profitok ardnya 6-8% kériil mozgott a vizsgalt idg-
szakban és jelent8sen nem viéltozott.

5.3. tablazat: Haztartasi jovedelmek szerkezete (folyo aron)

1991/92 1993/94 1995/96
Forint % Forint % Forint %

Fémunkahelyi jovedelem 160443 488 195744 459 270721 46,3
Kiilonmunka jovedelem 23151 70 29037 68 49012 83
Mezdgazdasagi kistermelés 21462 65 16110 3,7 23294 40
Tdkejovedelem, nyereség 21352 65 28156 66 49904 85
Tarsadalombiztositasi

jovedelem 78498 239 123357 289 150710 258
Szocidlis jovedelem 22709 69 31052 7,3 37664 6,5
Privat transzfer 1460 04 2710 06 3376 06
Osszesen 329075 100,0 426166 100,0 584681 100,0

Forrés: Kolosi, Bedekovics és Szivés (1998). Eves, netté hdztartasi jovedelmek.

Az MHP adatai alapjin megvizsgéltuk a keresetek ardnydt a hdztartdsi jove-
delmeken beliil az egyes jovedelmi decilisekben is. Az Ssszes hiztartds eseté-
ben a kilencvenes évtized eleje és vége kozott a jovedelemeloszlds negyedik
és a nyolcadik decilise kozotti részében csokkent a keresetek ardnya. Ha
csak az aktiv kord hdztartdstével rendelkez8 héztartdsokat tekingjiik (Idsd
5.2. dbra), akkor viszont a nyolcadik decilisig minden tizedben megfigyel-
het§ a keresetek ardnydnak csokkenése, rdaddsul ez a csokkenés azonos
mértékben érintett, tgy tiinik, minden decilist: az 5.2. dbra gorbéi gyakor-
latilag parhuzamosan haladnak.

65 E kiilonbségnek valészind
oka, hogy Kattuman és Redmond
(1997) a keresetek kozé szdmitot-
ta az egyén 4ltal alapitott gazda-
sdgi tdrsasdgbdl szdrmazé béreill.
profitot.
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5.2. abra: Fémunkahelyi keresetek aranya az 6sszes jovedelmen beliil
az aktiv korii (18 és 60 év kozotti) népességben
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Forrds: MHP, sajdt szdmitds.
Megjegyzés: ekvivalens hdztartdsi jovedelmek és keresetek (e=0,73). A deciliseket a nem
nulla ekvivalens héztartdsi jovedelmek alapjan képeztiik.

A keresetek ardnydnak csokkenése kétféle hatds eredménye lehet: egyfelsl
figg a keresetek és teljes jovedelem viszony4tdl, masfel8l a keres8k szdma-
tol. Az dtmenet id8szakdban Magyarorszdgon nagymértékben visszaesett a
foglalkoztatis. Ez felerSsitheti a keresetek sz6réddsdnak névekedésébdl adédé
jovedelem-differencidl6 hatdst, amennyiben a kereseti eloszlds aljén levSket érinti
inkdbb. Még stilyosabb a helyzet, ha a munkahely elvesztése ill. a keresd kortdak
inaktivitdsa koncentréltan jelentkezik a haztartdsokban (Flemming, Micklewright
1999). Ennek eredményeképpen megnd azon hdztartdsok ardnya, akik egy
foglalkoztatottal sem rendelkeznek, vagyis polarizdlédik a foglalkoztatott-
sdg hdztartdsok kozotti eloszldsa. Az 5.4. tdblazat az MHP alapjdn mutatja
be a hdztartdsok megoszlésit az alkalmazottak szdma szerint a kilencvenes
években. Az 6sszes héztartdson beliil az 1991/92-es vizsgalati évre jellemzd
42,1%-hoz képest 5 szdzalékponttal névekedett az alkalmazottal nem ren-
delkezd haztartdsok ardnya az évtized végére. J6l lithatéan azonban, hogy
ez nemcsak a népesség oregedésének a kovetkezménye, hiszen a folyamat
végbement az aktiv kord héztartdsfével rendelkez8 hdztartdsokban is.

Az 5.4. tabldzat adatai szerint az aktiv kort hdztartdsfével rendelkez8 héz-
tartdsok (18 és 60 év kozotti hdztartdsf§) 21,4%-4ban nem volt alkalma-
zott hdztartdstag az évtized elején, és ez az ardny folyamatosan niovekedve
1997/98-ban 29,0%-ig emelkedett. Ezzel pdrhuzamosan mind az egykere-
s8s, mind a kétkeresds héztartdsok ardnya 4—5 szdzalékpontos csokkenést
mutat. A hdrom vagy tobb keres6vel rendelkez8 hdztartdsok ardnya azon-
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ban mér nem csokkent. Elmondhaté, tehdt, hogy egyre egyenl8tlenebbiil
oszlik meg a foglalkoztatottak szima a héztartdsok kozott. A személyek szint-
jén ez azt jelenti, hogy a teljes népességben 31,5-r8l 35,3%-ra ndvekedett
azoknak a személyeknek az ardnya, akik alkalmazott nélkiili hdztartdsban
laknak, mig az aktiv kort népességben 20,1%-rél 24,5%-ra nétt az ilyen
személyek ardnya.

5.4. tablazat: Haztartasok megoszlasa az alkalmazottak szama szerint (%)

1991/92 1993/94 1995/96 1997/98
Alkalmazottak Haztar- Osszes Haztar- Osszes Haztar- Osszes Haztar- Osszes

szama tasfé haztartds tasf6 haztartds tasf6 haztartds tasfd haztartas
Nincs 21,4 421 240 444 256 448 290 475
Egy 423 323 40,7 30,7 426 325 382 289
Kettd 310 221 305 21,3 274 195 260 189
3 vagy tdbb 5,0 4,0 49 3,6 45 3,2 6,7 4,8
N 1356 2047 1311 1961 1275 1858 1329 1922

Forrés: sajét szdmitds a MHP és a Héztartds Monitor alapjén.

Az 5.5. tabldzat a hdztartdsok relativ jovedelmi helyzetét mutatja az alkal-
mazottak szdma szerint képzett csoportokban. Lithatd, hogy bér ardnyuk
nétt az dsszes hdztartdson beliil, az alkalmazottal nem rendelkezd hdztartd-
sok relativ jovedelmi poziciéja nem romlott, s6t mind az dsszes hdztartds,
mind az aktiv kord héztartdsfével rendelkez8 haztartdsok esetében javult.

5.5. tablazat: Relativ jovedelmek az alkalmazottak szdma szerinti csoportokban

1991/92 1993/94 1995/96 1997/98
Alkalmazottak Haztar- Osszes Haztar- Osszes Haztar- (Osszes Haztar- (Osszes

szama tasfo haztartds tasf6 haztartds tasfé haztartds tasfé haztartas
Nincs 073 0,77 071 0,78 0,74 0,78 0,77 081
Egy 099 108 099 1,07 1,00 1,08 098 1,05
2 vagy tobb 1,17 127 119 128 1,16 125 116 1,24
Osszesen 1,00 1,00 099 099 098 098 098 0,98

Forrés: sajt szdmitds a MHP és a Héztartds Monitor alapjdn.

Megjegyzés: ekvivalens hdztartési jovedelmek (e=0,73) alapjdn az 6sszetétel-hatdsok
kisz(irésével.%

A héztartsok foglalkoztatottsdg szerinti polarizdcidjanak hatdsit az egyen-
l8tlenségnek a foglalkoztatottak szdma szerinti felbontdsdval hatdrozhatjuk
meg. Ha a vizsgalt népességet valamilyen ismérv szerint csoportokba ren-
dezziik, akkor az MLD? jévedelmi egyenl8tlenségi index felirhat6 a népes-

66 A héztartdsok alkalmazottak
szdma szerinti megoszldsdnak vél-
tozdsabdl eredd hatdst ugy szfir-
ok ki, hogy mindig az 1991/92-
es vizsgalati évre vonatkozé meg-
oszlast feltételeztiik.

67 Az MLD (mean log devia-
tion=4tlagos logaritmikus eltérés)
index szdmitdsi médja: MLD=
(1/n)ZIn(/pyy), ahol 7 a sokasig
létszdma, ési:=1.....n, tovdbbd y;
az i-edik egyén jovedelme, és p a
jovedelmek 4tlaga. A mutatd a
tobbi indexnél inkdbb érzékeny
a jovedelemeloszl4s aljan torténd
valtozasokra (Burniaux et al.

1998).
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68 Ezafelbontds tehdta jovedel-
meket (V) (ill. annak logaritmu-
sat) kiilonboz8 egyéni és hdztar-
tési jellemz8kkel magyardzé reg-
ressziés modellre épiil. Egy ma-
gyardzé  véltozd (x) hatdsa
si=Bjo(xjcor(x;,InY) /o(InY),
ahol 3; a j-edik magyardz¢ vélto-
6 regresszids egyiitthatdja, asz6-
rést, és cor pedig a korrel4ciét je-

lenti (Fields 1997).

ség-csoportok kozotti egyenl8tlenség (a csoportok dtlagjovedelmei kozotti
eltérés) és a csoportokon beliili egyenlStlenség sulyozott dtlagidnak dsszege-
ként. Az 3sszes egyenlStlenségnek a csoportok kozotti egyenlStlenség ltal
kiadott részét tekinthetjiik az adott ismérv dltal megmagyarézott résznek.
Ahogy az 5.6. tdbldzat is mutatja, a személyeknek a hdztartdsban laké alkal-
mazottak szdma szerint képzett csoportjai kozotti egyenl§tlenség az MLD
indexszel mért jovedelmi egyenl8tlenségeknek kb. egytizedét magyardzta.
A legnagyobb részt 1993/94-es vizsgdlatban mértiink, akkor mintegy 12%
volt az alkalmazottak szdma alapjan képzett csoportok kozotti egyenl8tlen-
ség részardnya. A 5.6. tébldzatbdl ldtszik, hogy az alkalmazottak szimanak a
gyerekek szimdndl minden évben nagyobb, a hdztartdstd iskolai végzettsé-
génél azonban kisebb az egyenl8tlenséget magyardzé ereje.

5.6. tablazat: Az MLD indexnek az egyes ismérvek altal magyarazott része (%)

- Alkalmazottak  Gyerekek Haztartasfo

Ev . . . o .
szama szama  iskolai végzettsége

1991/92 11 1 16

1993/94 12 3 25

1995/96 11 4 25

1997/98 10 6 18

Forrés: sajét szdmitds az MHP és Haztartds Monitor alapjén. Eves, nett6 ekvivalens
haztartédsi jovedelmek személyi eloszlésa alapjdn (e=0,73).

Kattuman és Redmond (1997) azonban megjegyzi, hogy amikor csupdn egyet-
len ismérv hatdsat vizsgaljuk, figyelmen kiviil hagyjuk, hogy a hdztartdsok
(egyének) kiilonbozg ismérvei nem fiiggetlenek egymadstdl. Példdul amikor
az iskolai végzettség dltal magyardzott részt szdmitottuk az el8bbiekben,
nem vettiik szdmitdsba, hogy a magasabb iskolai végzettséglick nagyobb
val6szin(iséggel dolgoznak. Az 5.6. tébldzatban léthaté ardnyok tehdt ssze-
mossék az iskolai végzettség és a foglalkoztatds (és még sok egyéb tényezd)
hatdsat. Ezért Kattuman és Redmond (1997) a Fields (1997) dltal javasolt
modszert alkalmazzék, amely a jovedelmeket magyardzé tobbvéltozds reg-
ressziés modellre épiil, és amellyel igy a magyardzé tényezdk tiszta, a tobbi
tényez8tdl fiiggetlen hatdsa is szdmszer(isithet8.® Ez alapjan ugy taldljdk,
hogy a hdztartds inaktiv tagjainak ardnya egyre ndvekvé részét magyardzza
az egyenl8tlenségeknek. 1987-ben a regressziés modell 4ltal magyardzott
sz6rédds negyven szdzalékdt a hdztartdsts iskolai végzettsége okozta, tovab-
b4 a hdztartdstd munkaerdpiaci stdtusa és kora is jobban magyardzta a jove-
delmek viltozékonysdgdt, mint az eltartottak ardnya. Ez utébbi tényezd
szerepe 1993-ra azonban megndétt, igy az eltartottak ardnya a hdztartdsts
iskolai végzettségével ill. munkaerdpiaci statusdval egyenld magyardzéers-
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vel birt. Az egyenl8tlenségek viltozdsit elemezve tgy taldljdk, hogy az eltar-
tottak ardnya erésen novelte az egyenl8tlenségeket 1987 és 1993 kozott,
igaz, ezt az iskolai végzettség és az életkor hatdsa kompenzalta (Kattuman és

Redmond 1997).
Kereseti szint és hdztartdsi jovedelmek isszefiiggése

Ahogy mir kordbban is kifejtettiik, egy adott jovedelem-tipusnak az egyen-
18tlenségekre gyakorolt hatédsa fiigg egyrészt sajét eloszldsdnak egyenl8tlen-
ségét8l, masrészt az sszes jovedelmen beliili sulydcdl is. Az el6z8ekben ldt-
hattuk, hogy a keresetek eloszldsa egyenl8tlenebbé vélt, ami névelSleg ha-
tott a jovedelmi egyenl8tlenségekre, ugyanakkor megfigyelhet8, hogy a
munkajovedelmek ardnya csokkent a hdztartdsok jovedelmein beliil. Kér-
dés, mi ennek a két folyamatnak az egyiittes hatdsa? Ez a fejezet azt targyal-
ja, hogy 6sszességében a jovedelmi egyenl8tlenségek mekkora részéére fele-
18sek a keresetek egy-egy idépontban, illetve, hogyan hatottak a kereset-el-
oszldsban bekdvetkezett viltozdsok a jovedelmi egyenl8tlenségek vdltozdsa-
ira. E kérdés megvélaszoldsira is dekompozicids eljardsok eredményeit fog-
juk bemutatni, amelyek azonban az 6sszes jovedelem egyenl8tlenségét nem
népességcsoportok szerint, hanem jovedelem-tipusok szerint bontjdk ré-
szekre. Jovedelem-tipusok szerint felbontdst a Gini-egyiitthaté® és a relativ
sz6rés’® esetében végeznek leggyakrabban. Magyarorszdg esetében az el6bbi
Milanovic (1999), az utdbbi Redmond és Kattuman (1997) tanulmdnydban
taldlhat6 meg.

5.7. tablazat: A Gini-egyiitthato és valtozasanak felbontasa (%)

1987 1993 Valtozas: 1987-1993
Osszetétel valtozasa - - -117
Kereset 72 75 239
Nem kereset jellegii privat 20 18 -26
Nyugdij 13 17 61
Egyéb transzfer -4 -10 -9
Interakcio - - -48
Osszesen 100 100 100
Gini 20,7 23,0 2,3

7

Forrds: sajét szdmitds Milanovic (1999) alapjin. Egy f8re jutd nett6 hdztartisi jovedelem.

Megjegyzés: Nem kereset-jellegii privat jovedelem: vallalkozéi bér, nyereség, t8kejévede-
lem, privat transzfer (Milanovic 1999).

Mindkét elemzés kimutatja a HKF adatai alapjn, hogy a keresetek déntd

hatédst gyakorolnak a jovedelemi egyenl8tlenségekre. Ahogy az 5.7. tdblézat

mutatja, a Gini-egyiitthaté felbontdsa alapjan, 1987-ben a hédztartdsi jove-

69 A hiztartssi jovedelem Gini-
egyiitthatdja felirhaté az egyes
részjdvedelmek  koncentrécids
koefficienseinek stlyozott 4tlaga-
ként, ahol a silyok az adott jove-
delem-fajtdnak az 6sszes jovedel-
men beliili ardnyét jelentik (lisd
Shorrocks 1982, Milanovic 1999).
A koncentriciés koefficiens az
adott  jovedelem-tipus  Gini-
egyiitthatdjdnak és egy, a részjs-
vedelem és az 8sszes jovedelem
korrel4cidjat kifejez8 tagnak a
szorzata. Ezzel a felbontdsi méd-
szerrel az a probléma, hogy a kon-
centrdciés egyiitthatok nem
egyenl§tlenségi mérdszdmok és a
tovabbi feltételezések nélkiil nem
egyértelm(ien meghatdrozhaté az
egyes jovedelemfajtak szerepe
(Cowell 1998).

70 A CV? (coefficient of varia-
tion) szam{tési médja:
CV2=0,5var(y;)/2, ahol a var a
szérasnégyzetet jeloli, a tobbi je-
16l¢s a kordbbiaknak megfeleld.
A CV? egyiitthaté tehi a relativ
sz6rds felével egyenl8. Az egysze-
riiség kedvéért ezentil relativ szé-
réson a CV2-et fogjuk érteni. Az
index a tobbi egyenl8tlenségi mé-
r8szdmhoz viszonyftva ink4bb ér-
zékeny a jovedelemeloszlds tete-
jén torténd valtozdsokra. Az
dsszes jovedelem relativ szérdsa,
a variancia felbontdsdnak jol is-
mert tulajdonsdgai alapjan felir-
haté az egyes részjovedelemek
relativ szérasinak, valamint az
egyes részjdvedelmek korrel4cié-
jat kifejez8 tagok 8sszegeként.
Amennyiben minden részjovede-
lemhez hozz4 akarjuk rendelni,
hogy a teljes egyenlgtlenségbdl
mennyiért felel8s, akkor ezt a kor-
reldcids tagot fel kell osztanunk a
jovedelem-komponensek kozatt,
amelyet a Shorrocks (1982) 4ltal
javasolt médon is megoldhatunk,
ekkor £ részjsvedelem hozzdjéru-
ldsa az Bsszes egyenl8tlenséghez a
kovetkezdképpen  szdmolhatd:
Si=cov(Y, Y)/n.2, ahol cova ko-
variancidt jeloli, Y, az adott rész-
jovedelem, w pediga jovedelmek
atlaga (Burniaux et al. 1998).

125



KOZELKEP

delem egyenl8tlenségének 72%-4t, 1993-ban 75%-4t irhattuk a kereset-
eloszlds szamlajdra. A relativ sz6rés felbontdsa (5.8. tdbldzat) alapjdn a brut-
t6 keresetek jovedelmi egyenl8tlenséget generdld szerepe ennél er8sebb: a
vizsgélt id8szak elején és végén 100% volt a brutté keresetek részesedése a
teljes egyenl8tlenségbdl, 1989-ben és 1991-ben pedig még ennél is nagyobb.
Amennyiben viszont a nett$ kereseteket nézziik, tehdt a brutté keresetek-
bél levonjuk a tb-hozzdjérulds és a jovedelemadé értékét, alacsonyabb, a
Gini-felbontdsbdl szdrmazdékhoz hasonlé értékeket kapunk. A nett$ kere-
setek szerepének alakuldsdval kapcesolatban azonban eltérd kovetkeztetések
vonhatok le a két tanulmdnybdl. Mig a Gini esetében csak kismértékd val-
tozds figyelhet8 meg a vizsgélt id8szak folyamdn, addig a relativ szdrds ese-
tében hatdrozottan csokkend tendencia figyelhetd meg: 1991 és 1993 ko-
zott 82%-16l 69%-ra csokkent a nettd keresetek szerepe a hdztartdsi jove-
delmek egyenl8tlenségének meghatdrozésiban (Kattuman és Redmond 1997).
A kiilonbség oka a kordbban mar emlitett eltérd kereset-definicié lehet (Id.
64. sz. ldbjegyzet), hiszen elvileg az egyenl8tlenség részjovedelmek szerinti
felbontdsinak a tdrgyalt tanulmdnyok dltal haszndlt médszere fuggetlen a
hasznalt egyenl8tlenségi indext8l (Shorrocks 1982).

5.8. tablazat: A relativ szoras és valtozasanak felbontasa (%)

1987 1989 1991 1993 Valtozas: 1987-1993"

Bruttd kereset 98 111 124 96 89
Mezdgazdasagi kereset 7 3 3 5 -2
Véllalkozoi kereset 5 3 7 32
Th, szocialis jovedelem -5 -5 -5 -2 9
Egyéb jovedelmek 11 11 13 21 83
Tb-hozzajarulas, jovedelemadé -11  -26 -38 -33 -110
Nettd jovedelem 100 100 100 100 100
cv? 0,098 0,115 0,087 0,126 0,028

* Sajét szdmitds Kattuman és Redmond (1997) alapjén. Ekvivalens havi hdztartdsi
jovedelem személyi eloszldsa alapjan (e=0,73). Egyéb jovedelmek: kamatok és osztalé-
kok, privat transzferek stb. (Kattuman és Redmond 1997).

Forras: Kattuman és Redmond (1997)

A Gini-egyiitthaté felbontdsindl ldthaté, hogy a kereseti egyenl§tlenségek
mellett a nem kereset jelleg(i privat jovedelem nagyjabdl az dsszes jovede-
lem egyenl8tlenségének egyotodéére felelds. A nyugdijak egyre novekvd
mértékben jdrulnak hozzd az dsszes egyenl8tlenséghez. Egyediil az egyéb
transzferek, dontden a szocidlis juttatdsok azok, amelyek csokkentik az egyen-
l8tlenségeket, mégpedig egyre markdnsabban. A relativ széréds felbontdsa
szintén jelzi a transzferek egyenl§tlenségeket csokkentd hatdsit, de ennél is
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fontosabbnak mutatja az ad6k hatdst: mig a transzfer-jovedelmek csak 5%-
kal, addig az adék 38%-kal csokkentették az egyenl§tlenségeket 1991-ben.

Megyvizsgiltuk a kereseteknek a jovedelmi egyenl8tlenségek vdlrozdsdban
jatszott szerepét is. A Gini-egyiitthaté felbontdsa alapjdn léthatd, hogy a
keresetek koncentricids-egyiitthatéjénak novekedése 6nmagiban a Gini-
egyiitthaté t6bb, mint kétszer akkora emelkedését idézte volna el8, mint
amekkora valjiban végbement. A differencialé hatdst mérsékelte a kerese-
tek ardnydnak csokkenése, a nem kereset jellegli privdt jovedelmek és az
egyéb transzferek egyenl8bb eloszlésa, valamint az interakcids tag.”

A relativ szérésra vonatkozé szdmitdsokbdl az ldthatd, hogy a keresetek a
ténylegesen bekdvetkezett jovedelmi egyenl8tlenség-novekedés kilenc tize-
déére felelgsek. Ugyancsak jelent8s az egyéb jovedelmek egyenl8tlenséget
ndvelQ szerepe, a véllalkozéi jovedelmek hatésa valamivel gyengébb. Az adék
és térsadalombiztositdsi hozzdjéruldsok viszont jelent8sen visszafogtak a jo-
vedelmi egyenl8tlenség ndvekedését.

Egyéni szinten is megvizsgaltuk az alkalmazottak keresete és a hdztarti-
suk dsszjovedelme kozotti kapesolatot. A keresetek illetve hdztartasi jove-
delmek alapjdn képzett kvintilis-besoroldsok kozote 1991/92-ben 0,36, az
1993/94-es vizsgélati évtdl kezdve pedig ennél valamivel erdsebb, 0,41 ko-
riili korreldcids egyiitthatét mértiink. Megvizsgéltuk azokat az alkalmazot-
takat, akik kereseti poziciéjukhoz képest alacsonyabb jovedelmi kvintilisbe
tartoznak: részardnyuk az alkalmazottakon beliil egystod koriili volt, végig
a vizsgélt id8szakban.

71 A Gini-egyiitthaté véltozdss-
nak dekompoziciéja hdromféle
tényez8re bontja az index vélto-
zését. El8szor is a jovedelem szer-
kezetének médosuldsa, a részjs-
vedelmek véltozatlan egyenl8t-
lensége mellett befolyédsolja az
index véltozdsét. A médsodik ha-
tdst az egyes részjovedelmek
egyenl8tlenségének véltozésa je-
lenti, az egyes jévedelem-kompo-
nensek ardnydt fixnek véve. Le-
hetséges azonban, hogy egy jéve-
delem-fajtdnak mind a részaré-
nya, mind egyenl8tlensége valto-
zik, ilyenkor egy harmadik fajta
tényezdvel, tn. interakcids taggal
kell szerepeltetni a részardny-val-
tozésra es§ egyenldtlenség-valto-

zast (Milanovic 1999).

5.9. tablazat: Keresetéhez képest alacsony haztartasi jovedelemmel rendelkezk megoszlasa

a gyermekek szama szerint (%)

1992 1994 1996 1998
A haztartasban él6 Kevés  Osszes  Kevés  Osszes  Kevés  Osszes  Kevés  Osszes
gyermekek szdama jovedelem keres6 jovedelem keresd jovedelem keresdé jovedelem  keres6
Nincs gyerek 15,3 43,6 16,8 45,7 13,2 46,1 22,4 54,2
Egy 29,3 26,0 26,7 239 28,8 221 34,7 25,3
Kettd vagy tobb 55,5 30,4 56,5 30,4 58,0 31,8 43,0 20,5
Osszesen 100,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1 100,0
N 458 2021 352 1669 319 1522 217 1357

Forrés: sajét szdmitds a MHP és a Héztartds Monitor alapjén.
Megjegyzés: ekvivalens héztartdsi jovedelem alapjdn (e=0,73).
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72 Ez a rész nagyban tdmaszko-
dik Gergely (1999) irdsara, amely
egyes térsadalmi csoportok kozott
vizsgdlja a fogyasztéi drindexek
eltérésének lehetséges méreékét az
1990-es, 1992-es és 1994-es
években.

Az 5.9. tibldzat tanudsdga szerint kozottilk mind a négy vizsgdlati évben
jelent8sen feliilreprezentdltak voltak a kett8 vagy tobb gyerekkel rendelke-
z8k. A relative alacsony ekvivalens hdztartdsi jovedelemmel rendelkezd ke-
res8k kozott az dtlagosnal tobb mint husz szdzalékponttal magasabb a kett8
vagy anndl t6bb gyerekes hédztartdsban él6k ardnya mind a négy vizsgdlt
évben, st az egy gyermekes hdztartdsban él8k ardnya is névekszik ebben a
csoportban. Ugyancsak feliilreprezentéltak a keresetiikh6z képest alacsony
haztartdsi jovedelemmel rendelkezd keresSk csoportjdban a 30 és 40 év
kozottiek és a legfeljebb szakmunkdsképzdt végzettek.

Osszegzés

A jovedelmek eloszldsdt vizsgdlé tanulmanyok egyetértenck abban, hogy
1987-t8l 1993-ig tarté id8szakban a keresetek eloszldsa egyre egyenldtle-
nebbé valt és a jovedelmek is koncentrdlédrak. A jovedelmek eloszlésa azon-
ban a keresetekénél kisebb egyenl§tlenséget mutatott és az egyenl8tlenség a
vizsgalt id8szak nem mindegyik részében emelkedett. 1993 és 1997 kozott
nem figyelhetd meg tovdbbi novekedés a jovedelmi egyenltlenségekben, a
keresetek egyenl8tlensége azonban csekély mértékben tovibb nétt. Az Ssszes
héztartési jovedelem egyenl8tlenségének névekedése a vizsgalt id8szak els§
felében azért volt mérsékeltebb, mert egyrészt csokkent a jovedelmeken
beliil a keresetek silya, mdsrészt bizonyos jovedelemfajtdk (nem nyugdij
jellegli transzferek, nem kereset jellegfi privat jovedelmek) egyenl8tlenség-
novel8 hatdsa is mérséklddott. A brutté jévedelmek elemzése kimutatja az
adék jelentds egyenl8tlenség-csskkentd hatdsat is. Osszességében azonban
az egész id8szakban jellemzd, hogy a jévedelmi egyenl8tlenségekre a jove-
delem-tipusok koziil a keresetek eloszldsa volt a legnagyobb hatéssal, a ke-
resetek hatdsdnak id6beli alakuldsdt azonban kiilonbéz8képpen értékelik a
targyalt tanulmdnyok.

5.2. Torzitas a bérindexekben - a fogyasztas hatasa

GERGELY ZSOMBOR

Ha a redlbér vagy redljovedelem indexét tigy szdmitjuk, hogy a kivdnt cso-
portositdsban megbontott nominélis indexeket a fogyaszt6i drindex-szel
deflédljuk, akkor azzal a feltételezéssel éliink, hogy a pénz mindenkinél azo-
nos médon értékesiil, az egyes emberek fogyasztésa lényegében megegyezd
szerkezet(i. Az aldbbiakban az igy elkdvetett hiba lehetséges nagysdgat vizs-
géljuk, szem el6tt tartva, hogy ez torzithatja az egyenl§tlenségekrdl alkotott
képiinket.”?

A széles korben hasznlt 4tlagos drindexen kiviil a KSH tovébbi kétszer ha-
rom tdrsadalmi rétegre szdmitott adatot kozol, melyeket az 5.10. tabldzat mu-
tat. Bar a fogalmak pontos definiciéjit nem ismerjiik, lithatd, hogy az ,ala-
csony” és ,magas” jovedelmi hdztartdsok drindexei kozott minden évben
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pozitiv eltérés adddik, ami csak 1993 utdn csokken 2%-pont al, fél szdzalék-
pont kozelébe. Tobb év egyiittes hatdsaként a két sz€ls§ jovedelmi kategorid-
ba tartozé (és a teljes id8szak alatt ott is maradd) haztartds kozote 1993-tdl
1997-ig a nomindlis jovedelmek véltozatlansdgat feltételezve 3,8 szdzalékos
kiilonbség adédik. Az aktiv-inaktiv reldciéban ez az érték 4,9 szdzalék.

5.10. tablazat: A KSH altal szamitott rétegarindexek, 1990-1997

1990 1993 1994 1995 1996 1997

Tarsadalmi réteg

Aktiv haztartasok 1288 122,3 1185 127,71 1236 1182
- ebbdl: 3+ gyermekkel 1294 1232 1190 1274 1234 1184
Inaktiv haztartasok 1295 1234 1198 1304 1238 1188
Lakossag Gsszesen 1289 1225 1188 1282 1236 1183
Jovedelmi csoport

Alacsony jévedelmdi 1298 1236 1194 1292 1232 1185
Kozepes jovedelmi 1288 122,7 1190 1285 1237 1185
Magas jovedelmd 1278 1216 1181 1275 1236 1179

Forrés: Magyar Statisztikai Evkényv 1997

Az drindexek kozott jovedelmi helyzet szerint jelentkezd kiilonbségeket
Gergely irdsiban a fentinél finomabb bontdsban kévethetjitk nyomon. Ered-
ményei a hdrmas felosztdsbdl kit(ingnél nagyobb, id8ben csillapodé hatdst
mutatnak. Az els§ évben 3-, kés6bb mdr csak 1%-pontnal valamivel tébb
az alsé és fels§ jovedelmi decilis drindexei kozotti kiilonbség. Kezdetben a
jovedelmi kiilonbségek 6nmagukban is jol magyardzzak az drindexek elté-
rését, 1994-re ez az osszefiiggés (az 1%-os kiilonbség megmaraddsa ellené-
re) majdnem elttinik.

Az drindex széréddsa a fogyasztési szokdsok eltérésének kovetkezménye.
Egy drindex akkor magas, ha a fogyasztési szerkezetben nagy sillyal szere-
pelnek a relative jobban drigulé cikkek. Az eltérések ezért id6ben nem
dlland¢k, és nem feltétleniil ugyanazt a szabdlyszer(iséget mutatjak. Az 4r-
indexet 1990, 1992 és 1994 alatt rendre az élelmiszerek, a hiztartasi ener-
gia és szolgdltatds, illetve az élelmiszerek és szolgdltatdsok fogyasztdsa novel-
te leginkdbb. Csokkentette viszont a tartés fogyasztési cikkek és élelmisze-
rek fogyasztdsa.

A fenti cikkek ardnya a teljes fogyasztdsban azonban nem csak a jovede-
lem fiiggvénye. Egyes korosztélyok vésirlésa jellegzetesen eltérd (id8sek
példdul ritkdn visdrolnak nagy értéki javakat), és més lehet a kiilonbsz8
kornyezetben él§ emberek reakcidja az drvaltozdsokra (a vérosi szegényember
kiad4saiban a drigulé élelmiszer ardnya egy id6 utdn nd, hiszen tovibb
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73 A kiilonbségek a mindkét is-
mérvvel egyiitt mozgd jovedelem
hatdsdnak kisz(irése utdn is szig-
nifikdnsak maradnak, és sem
irdnyt, sem nagysdgrendet nem
véltanak (a szerz8 szébeli kozlése).

nem cs6kkenthetd, mig faluhelyen inkdbb dénthetnek sajdt termelés, t6bb
f8zés mellett). E két kivélasztott ismérv nyers” hatdsdt mutatja az X+1.
tébla. J6l ldthaté mind a korcsoportok, mind a varosi és a falusi életméd
kozotdi kiilonbség. Fontos, itt nem megjelend eredmény az is, hogy a me-
gyék, régiok kozotti kiilonbségek kisebbek, mint amit a telepiiléstipusok
kozott tapasztalunk (legfeljebb fél szdzalékpont mindhdrom évben), és ami
mégis megjelenik, az nem koveti a regiondlis egyenl8tlenségek semmilyen
ismert mintdzatat.

5.11. tablazat: Arindex-eltérések az éves atlagtol
lakohely és a haztartasfd korcsoportja szerint

1990 1992 1994

Telepiiléstipus

Budapest +0,3 -0,5 +0,7
Megyekdzpont 0,0 -0,4 +0,4
Véros 0,0 -0,1 +0,1
Kézség -0,1 +0,3 -0,3
Eletkor

16-30 -0,4 -0,8 0,0
31-40 -0,2 -0,7 0,0
41-50 -0,1 -0,4 +0,1
51-65 +0,2 +0,3 +0,1
66- +0,5 +0,6 +0,1

Forréds: Gergely (1999)

Az drindexek szdmitdsdnak alapja a hdztartasi koltségvetés. Egyéni fogyasz-
tasi adatok nem dllnak rendelkezésiinkre, igy egyes személyekre vonatkozé
drindexeket sem szdmithatunk. Ha a fenti indexeket alkalmazzuk az egyé-
nek bérének defldlaséhoz, akkor feltessziik, hogy az egyén fogyasztdsa a hdz-
tartdsénak kicsinyitett, ardnyos mdsa. Ezzel a tdlzott megszoritdssal nem
csak a véltozatossdg egy részét, de az életkor és a nem, két olyan tényezd
hatdsat is elveszitjiik, amely a bérek nagysdgira, és valtozdsdra is jelent8s
hatdst gyakorol. A fenti eredmények tehdt ezért a személyes drindexek kii-
l6nbségét alulbecsiilik.

Egy-egy ismérv szerinti bontds helyett osszetett fogyasztdsi-tdrsadalmi
csoportokat haszndlva a fentieknél nagyobb eltéréseket tapasztalunk. A
kiilonbségek a gazdasigi érvényesiilés esélyei szerint (képzettség, kor, laké-
hely, csalddi szerkezet) inkdbb ,,j6” és inkdbb ,rossz” helyzetben levé cso-
portok kozott rendre minimum 3-3,8, 3-3,2 és 2,6-3,2 szdzalékpontot
tesznek ki. Ezek a szdmok (kiilongsen kumuldlva az évek kozote) a redljove-
delmek j6val nagyobb divergencidjit eredményezik, mintha 4tlagos 4rin-
dex-szel szdmolndnk.
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6. FELZARKOZNAK-E A BEREK IS EUROPAH0Z?

FERENCZI BARNABAS

Az eurdpai integricié elmélyiilését, Magyarorszdg felvételének kozeledését
érzékelve sokan beszélnek a hazai bérszint eurdpai szinthez valé felzark6za-
sardl, sdt, felzarkédztatdsarol. Kérdés, hogy lesz-e ,autoném”, alapvet8en piaci
folyamatok 4ltal meghatdrozott felzdrkdzds, és ha igen, az milyen okbdl és
mechanizmusokon keresztiil valésulhat meg. Az aldbbiakban ezért a hazai
bérek felzdrkézésdnak lehetséges mozgatérugéit és csatorndit vessziik szem-
tigyre.”* A bér-konvergencia fogalmat tdgan értelmezve egyarant vizsgaljuk
a j6léti szempontbdl relevans fogyasztdi redlbérek, illetve a versenyképessé-
gi szempontbdl érdekes termékar-alapu redlbérek — redl-bérkoltségek — vir-
haté alakuldsit. Mivel az elmult évtized, kiilonésen a kilencvenes évek els§
felének hazai gazdasdgi folyamatait egyszeri, tranziciés sokkok és nagyard-
nyu strukeurdlis vdltozdsok dominaledk, a multbeli — sokszor hidnyos és
moédszertani problémadkkal terhelt — adatok kevés kozvetleniil hasznositha-
t6 informdciét hordoznak a jov6ben vérhaté folyamatokat illet@en. Ezért a
rendelkezésiinkre 4ll6 adatok vizsgélata helyett a felzdrkézasi folyamatok
mozgatérugbinak és mechanizmusainak egy 4ltaldnos, stilizdlt elméleti
modell keretében valé bemutatdsira koncentrdlunk.”

A kiindulé helyzet

Vizsgiljuk meg, honnan szémithatjuk a felzarkézést, azaz milyen volt a hazai
bérszint a fejlett orszdgokhoz képest a kilencvenes években. Az adatproblé-
mék minimalizdldsa érdekében fékuszaljunk a hazai feldolgozéipari bérek
illetve bérkoleségek kiilfsldi valutdban kifejezett értékének alakuldsara; fej-
lett orszdgnak pedig tekintsiik a szomszédos Ausztridt. Adataink szerint /i-
vatalos drfolyamon a kilencvenes évek sordn a hazai feldolgozéipari bérszint
az osztrék szint negyedér8l annak hetedére esett. Az érabérkoltségek tekinte-
tében hasonlé a helyzet: a kilencvenes évek végére 3 dolldr koriili szintre emel-
kedd hazai feldolgozéipari bérkoltség még mindig csak az osztrdk szint tizede
koriil volt. A hivatalos drfolyamokbdl ered8 torzitdsokat vdsdrlderé-paritdson
szdmolt drfolyam-mutaték haszndlatival lehet elkeriilni. A Vildgbank 4ltal
publikélt vasirl6erd-paritdsos drfolyamokat alapul véve a hazai és az osztrdk
bérszintek kiilonbsége még mindig jelentds, bar a fentieknél kisebb, mivel
a forint leéreékelt az ,.egyensulyi”, visirléerd-paritdsos szinthez képest. V-
sarléer8-paritdson a hazai érabérek a nyolcvanas évek vége 6ta az osztrik
szint 60 szdzalékdrdl a kilencvenes években annak mintegy 6todére estek.

74 A fejezet anyagdhoz f(izdte
el8zetes észrevételeiért kiilon ko-
szonet illeti Kovécs Mihdly And-
rast (MNB).

75 Akilencvenes évek tranziciés
munkapiaci folyamatait mutatjak
be éltaldban a Commander és
Coricelli (1995) kotet tanulmid-
nyai. A bér-konvergencia kérdé-
seihez 1d. a kotetbeli Blanchard
etal. tanulmdnyt, tovabbd Havlik
(1996) és Godfrey (1994) mun-
kakat.
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6.1. abra.: A magyar feldolgozdipari 6rabérek az osztrakhoz képest:
hivatalos és vasarléerd-paritasos arfolyamon

Vésarloerd- Hivatalos
paritason arfolyamon

I

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

%

Forras: International Statistical Yearbook, 1999, ENSZ-UNIDO adatbazis.

Magyarorszdg relativ helyzetét egyéb, témank szempontjébdl fontos dimen-
zi6kban mutatja a 6.1. tdbldzat.

6.1. tablazat: Magyarorszag gazdasagi mutatoi Ausztriahoz képest
a kilencvenes években

Valtozo Milyen id6szakra  Magyarorszag relativ helyzete (%)
Egy fore juté GDP* 1988-1998 44
Tokedllomany/GDP 1998 49
Forint alulértékeltsége? 1989-1997 49
Bérszint!® 1988-1996 36
Egyéb terhek / bruttd bérek aranya-* 1990-95 26
Egy alkalmazottra es6 hozzdadott-érték" *  1988-1996 30
Teljes tényeztermelékenység® 1998 67
Egységnyi munkaerdkoltség 3 1991-1996 21

1 ViésarlGer8-paritdsos drfolyamon.

2 A hivatalos és a vasarléer8-paritdsos schilling/forint drfolyam hdnyadosa: a forint
hivatalos drfolyama a vésdrléerd-paritdsoshoz képest dtlagosan 49%-kal alulértékelt
volt.

3 Az adatok a feldolgozéiparra vonatkoznak.

4 Kiilonbség szdzalékpontban. A foglalkoztatds kdzvetlen bérkoltségen kiviili terhei a
bérekhez képest. Magyarorszdgon ez 44—53%, Ausztridban 23-24% kériil ingadozott,
a kiilonbség tehdt dtlagosan 26 szdzalékpont volt.

Forréds: Darvas — Simon (1999) illetve OECD és Vildgbank adatok
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Virakozdsok

Milyen mechanizmusok vezethetnek a hazai bérszint nyugati dtlaghoz valé
felzark6zésdhoz? Két megkozelités lehetséges. Egyfeldl kiindulhatunk ab-
bél, hogy Magyarorszdg a kozeljovben teljes méreékben integralédni fog
egy nagy eurdpai szabadkereskedelmi dvezetbe. Az Eurépai Unidhoz valé
csatlakozdsi folyamatot, és dltaldban a fejlett orszdgokhoz valé kozeledést
tehdt tekinthetjiik tgy, mint egy erdteljes kereskedelmi nyitdst ezen régick
felé. Ekkor a bérszintek konvergencidjat a kereskedelmi kapcsolatok, alapve-
t8en az drucikkek mozgisa hatdrozza meg. Misfeldl kiindulhatunk abbdl is,
hogy a kilencvenes évek végére Magyarorszag kiilkereskedelmi integricidja a
fejlett eurdpai orszdgok viszonylatdban — egyes kozgazdasigi modell-szdmi-
tésok szerint (Jakab et al. 2000), a fejlett eurdpai orszégoknak a magyar
kereskedelemben jétszott domindns sdlya alapjin — mdr elérte ,,egyensulyi”
szintjét. Bzt feltételezve a bérek konvergencidjit nem annyira a kiilkereske-
delmi nyitdshoz, mint egyéb tényez8khoz — a gazdasigi névekedés, techno-
l6giai konvergencia illetve a t8kebedramlds folyamataihoz — kothetjiik.

Tekintsiik 4t réviden a bérszintek konvergencidja mogote 4ll6 kiilonboz8
elméleti meggondoldsokat. A hagyomdnyos kiilkereskedelmi érvelés szerint
a fokoz6dé kereskedelmi integraci6 az drucikkek és/vagy a munkaerd sza-
bad dramldsin keresztiil vezet el a bérszintek konvergencidjihoz. Vegyiik
el8szor az drucikkek dramldsit. A komparativ eldnyok Ricardo 6ta ismert
tandbdl kovetkezik, hogy a szabadkereskedelem helyettesitheti a termelési
tényez8k, igy a munkaerd nemzetkozi mobilitdsit. A komparativ elényok
tétele szerint a szabadkereskedelem megteremtésével minden orszdg olyan
termékekre specializalédik, melynek elééllitiséban relative a t6bbi orszdg-
ndl hatékonyabb. A kiilkereskedelmi integrici6 elmélyiilése a Ricardo-féle
modell modern véltozatidban (Hecksher-Ohlin modell) bér-konvergencis-
hoz vezet: a fejletlen orszdgban a relative alacsony bérszint a relativ t8kesze-
génységgel fiigg dssze, a szabadkereskedelem viszont elényossé teszi a relati-
ve olcs6bb munkaerdben igényes termékek fokozott termelését, ami a munka
irdnti kereslet novekedésén keresztiil emeli a bérszintet. Ugyanezen érvelés
szerint a t8kében gazdag, magas bérszint(i orszégokban csokkeni fog a bér-
szint, igy a konvergencia — nemzetkézileg immobil munkaerd mellett is —
biztositott. A munkaerd szabad dramldsdr bekapcsolva latni kell, hogy az
kozvetleniil bér-konvergencidt eredményez, hiszen az alacsonyabb bér(ibdl
a magasabb bérszint(i orszdgba dramlé munkaerd a t8keszegény szdrmazési
orszdgban emeli, a t8kében gazdag célorszdgban pedig csokkenti a termelés
t6keintenzitdsit, ami a bérkiilonbségek eltinéséhez vezet.

A hagyomadnyos kiilkereskedelmi érvelés azonban nehezen egyeztethetd
oOssze egyes valdsigban megfigyelt jelenségekkel. A termékdrakon keresztiil
megval6sulé bér-konvergencia ugyanis immobil termelési tényez8ket téte-
lez fel, a munkaerd szabad dramlésdn keresztiili érvelés pedig immobil t8ke
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76 Természetesen nem zdrhaté
ki, hogy az Eurépai Unidba in-
tegrél6dé Magyarorszdgrél nagy-
ardnyt migrécié indulna meg a
fejlett orszégok felé. Az empiri-
kus irodalom szerint azonban ez
énmagdban nem mindig jrul
hozz4 a bérszintek konvergenci-
4jshoz. A Rappaport (1999) dltal
dsszefoglalt kutatdsok szerint a
munkaerd dramldsat csak kis rész-
ben magyarédzzék a regiondlis bér-
kiilsnbségek. Forditva, az is igaz,
hogy a nagyon kiilonb6z8 mun-
kaer8-mobilitdssal jellemezhet
régidk kozott is hasonléan nagy
volt a jovedelem-konvergencia
sebessége, ami arra utal, hogy
nem a munkaer-mobilitds a
kules a jovedelmi konvergencia
megértéséhez.

77 Lasd  Obstfeld  és Rogoff
(1996), Halpern é Wyplosz
(1996) és Krajnydk és Zettelmeyer
(1997).

78 Feltevésiink szerint a terme-
18i 4rszintekre érvényes a vdsar-
16er8-paritds gyengitett, azaz re-
lativ formdja, ami nem maguk az
4rszintek (“egy 4r elve”), hanem
az 4rvéltozdsok — hosszabb tdvon
teljesiils — konvergencidjat fogal-
mazza meg.

79 A levezetést lasd Obstfeld és
Rogoff (1996), 4. fejezet.

és nemzetkozileg mobil munkaerd feltételezésére épiil. Magyarorszdg és a
fejlett vildg integrécidjt ezzel szemben nemzetkézileg nagymértékben im-
mobil munkaerd és szabadon dramlé t8ke pdrosa jellemzi. A fent bemuta-
tott mechanizmusoktdl tehdt nem vérjuk, hogy pontosan leirjik a bér-kon-
vergencia lehetséges menetét.”®

Ha a kiilkereskedelmi érvelés nem igazit el a bér-konvergencia vérhaté
mechanizmusait illeten, forduljunk a nyitott gazdasigra vonatkozé neo-
klasszikus novekedési, illetve a redl-drfolyam irodalomban kézismert meg-
gondoldsok felé.”” A bérek nemzetkdzi konvergencidjat a kozos valutdban
kifejezett nomindlis bérszintekre értelmezziik, ami megegyezik a belf6ldi
redlbérszint redl-drfolyammal vett szorzatdnak:

WICPI
W*/CPI*

CPI _ w
eCPI* eW#*

1)

ahol Wa nomindlis bérszint, CP/a fogyasztéi drszint, ea nominélis drfo-
lyam, és a valtozékhoz tett csillagok a kiilfoldi orszdgra utalnak. Fenti kife-
jezéstink a hazai és a kiilfoldi fogyaszrdi redlbéreket veti ossze, ami a bér-
konvergencia j6léti megkozelitésével dll sszhangban. Emellett vizsgdlhat-
juk a versenyképességi dsszehasonlitast lehetdvé tevd termékdr- (PPI-) ala-
pik redlbéreket is a (2.) kifejezés szerint:

WI/PPI
W*/PPI*

PPl W
ePPI* eW#*

2)

Lathatd, hogy megfeleld redlarfolyam-mutatdkat valasztva mind a fogyasz-
t6i, mind a termeldi redlbérek nemzetkozi dsszevetése végsS soron ugyan-
annak a — kifejezéseink jobb oldaldn szerepl8 — hinyadosnak a vizsgélatdt
jelenti. [gy a bér-konvergencia — bizonyos egyszertisit feltevések utén —
hdrom tényez8 fiiggvénye. Ha feltessziik ugyanis, hogy a kozos valutdban
kifejezett termeldi drszintek viszonya, azaz a (PPl/ePPI*) hinyados értéke
dlland6,” akkor a fennmaradé hdrom vizsgdlandé tényezd a fogyasztéi redl-
bérek, a termeldi redlbérek és a fogyaszt6i dr alapu redlarfolyam vérhaté
alakuldsa.

Induljunk ki egy 4ltaldnos, stilizalt modellbdl, amiben két terméket: ke-
reskedelmi forgalomba keriil8 jészdgokat és kereskedelmi forgalomba nem
keriil8 jészdgokat kiilonboztetiink meg, tovabbd csak belfoldon — régick
illetve gazdasdgi szektorok kozott — mobil munkaerét, illetve belfsldon és
nemzetkozileg egyardnt tokéletesen mobil t8két tételeziink fel.” Az egysze-
rliség kedvéért nevezziik a kétféle terméket — pontosabban: szektort — ipar-
cikkeknek és szolgdltatdsoknak.
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A termeldi bérkiltségek konvergencidja

Ebben a vildgban a termel8i redlbér (redl-bérkéltség) konvergencidjit az
iparcikkek el8allitdsinak technolégidja hatdrozza meg: a teljes tényezd-ter-
melékenység® és a technoldgia tdkeintenzitdsa (a t6ke/munka ardny) vérha-
t6 alakuldsa hatdrozza meg:

WI/PPI

3 A e
) W*/PPI*

= f{TFP",TFP" k" k"} ,

ahol a 7FPa teljes tényez8-termelékenység (Total Factor Productivity), 4
a t8ke/munka ardny, a 7 pedig az iparcikkekre utal (Traded). A modellben
a konvergencidt erdsiti, ha a termelékenység-javulds iiteme Magyarorszd-
gon meghaladja a kiilf6ldét, illetve, ha emelkedik a hazai technolégia t8ke-
intenzitdsa. Mit mondhatunk ezen folyamatok védrhat6 alakuldsardl? Ve-
gytiik alapul Darvas és Simon (1999) becsléseit a hazai egy f6re juté nemzeti
jovedelem osztrak szinthez valé lehetséges felzarkézési pélydirdl. A kiindu-
16 4llapotban, becslésiik szerint, a kilencvenes évek végén a magyar reljes
tényezd-termelékenység az osztrék szint mintegy kétharmadart érte csak el,
mikozben az egy fére juté GDP — vésirléers-paritdson — még a felét sem.
Szédmitésaik szerint ahhoz, hogy az egy fére juté GDP 2030-ra az osztrik
szint 70%-4ra zdrk6zzon fel, a kovetkez8 két évtizedben a hazai teljes té-
nyezd-termelékenység javuldsi titemének évi 0,81 szdzalékponttal meg kell
haladnia az osztrak iitemet. Ez a kovetkez8 hisz évben mintegy évi 2,2—
2,4% hatékonysdg-javuldst jelent (bizonyos feltevésekkel a varhaté osztrak
folyamatokra). Annak fényében, hogy becslések szerint az elmuilt 6t év 4tla-
gdban a hazai hatékonysdg-javulds évi titeme 3,4% koriil volt, illetve hogy
felzarkéz6 orszédgok hosszabb iddn is képesek a fejlett orszdgokéndl maga-
sabb termelékenység-javuldst produkélni, ez redlisnak tfinik.

A teljes tényez8-termelékenység kiilfoldet meghaladé iitem( javuldsa
mellett a hazai termelésben a tdke/munka ardny emelkedése vezet el a mun-
ka-termelékenység, majd a bérek konvergencidjéhoz. A kiilonb6z8 orszd-
gok, régidk gazdasdgi novekedését vizsgal$ kutatdsok alapjén méra elfoga-
dottd vilt, hogy a termelés t8ke-intenzitdsinak emelkedése egyiitt jér a gaz-
dasdgi felzdrkézédssal. Magyarorszdgon minden mutaté szerint a termelés-
ben a t8ke-input/munka-input ardny alatta van a fejlett orszégokban szo-
késosnak. A feldolgozdiparban a t8ke-input részesedése a GDP el8éllitdsa-
bél 1996-0s adatok szerint 27% alatt volt, amely ardny a gazdasdg tobbi
részét tekintve 33%. Ez arra a meglepd tényre hivja fel a figyelmet, hogy
mikézben a nem-feldolgozdipari dgazatokban a t8ke részesedése megfelel a
szakirodalomban taldlhaté egyharmados ardnynak, a feldolgozéiparban a
mutaté ériéke kisebb, azaz a feldolgozdipar a tobbi dgazatndl kevésbé t8ke-
igényes technoldgidt haszndl. Ezt dtmeneti jelenségnek tartjuk, hiszen a

80 A teljes tényezd-termelékeny-
ség “tiszta” mutatdja kisziiri a
munka vagy a t8ke inputok fo-
kozott igénybevételébdl szérma-
26 ldtszélagos hatékonysdg-javu-
ldst. Mivel ezt a gyakorlatban
nehéz mérni, inkdbb — a t8ke/
munka ardny emelkedésének po-
zitfv hatdsdt is tartalmazé — mun-
ka-termelékenység mutatdt szok-
tak publikélni illetve elemezni.
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feldolgozéipar — a szolgiltatdsokhoz képest — a vildg minden orszdgiban
t8ke-intenziv technoldgidt haszndl. A t8kedllomdny/ GDP arinyok vizsgd-
lata is megerdsiti a hazai termelési technolégidk t6ke-intenzitdsinak varha-
t8, trendszeri emelkedésébe vetett hitiinket. A Darvas és Simon (1999) 4l-
tal idézett kutatdsok szerint a fejlett orszdgokban 3—4 koriilire tehetd a t8-
kedllomdny/GDP ardny, mig Magyarorszdgra a szerz8k 2 alatti mutatét
becsiiltek.

Léthat6 tehdt, hogy Magyarorszdg egyik komoly elmaraddsa a fejlett or-
szdgoktdl a t8ke-intenzitdsban van, igy arra szdmitunk, hogy a felzdrkdzds
sordn jelent8s mértékben béviilni fog az orszdg t8ke-elldtottsiga. Ennek
zért gazdasdgban egyediili mechanizmusa a belf6ldi felhalmozds erdteljes
emelkedése lenne; nyitott orszdgban azonban kiilf6ldi forrdsok igénybevé-
telére is lehet8ség van. Minden mutaté szerint az elmult évtizedben Ma-
gyarorszdgra jelent8s méreékd kiilfoldi t8ke dramlott. Adatainkbdl péld4ul
kittinik, hogy 1993-97 kézott hazdnkba dramlott az dsszes Kozép-Kelet-
Eurépéba érkez8 miikodStSke (FDI) kozel negyede. Az FDI termelési szer-
kezetre gyakorolt hatdsdt mutatja, hogy a Vildgbank adatai szerint a cstics-
technolégidt képvisel8 termékkor ardnya a feldolgozéipari exportban az
évtized elejét jellemz8 20% alatti értékr8l 1997-re az osztrdk szintet meg-
haladé kozel 40%-ra ugrott. Egy mésik mutaté szerint 1993-1998. kozott
megdupldzddott a kiilfoldi tulajdon sdlya a magyarorszdgi vallalkozdsok-
ban: a nemzetgazdasdg egészét tekintve 15%-r6l 40%-ra, a feldolgozéipart
tekintve pedig 30%-rdl kozel 60%-ra emelkedett a kiilfldi t8ke részesedé-
se a jegyzett t8kébdl. Ennek eredményeképp 1988-1995. kozott lendiile-
tesen emelkedett a hazai exportorientdlt 4gazatok t8ke- és K+F intenzitdsa
(Oszlay 1999). Az er8teljes t8ke-bedramlds hosszd tdvon a termelés t8ke-
intenzitdsinak erdteljes emelkedéséhez vezet. Ez a munka termelékenysé-
gének tovabbi javuldsiban jelentkezik majd, ami biztositja a hazai redlbér-
szint és redl-bérkoltségek fokozatos kozeledését a nyugati szintekhez.

A redldrfolyam és a fogyasztdi redlbérek konvergencidja

Kordbbi formuldinkbdl ldthatd, hogy a fogyasztdi redlbérek konvergencidja
a termel6i redlbérek konvergencidjdbol és a redlarfolyam alakuldsabol szar-
maztathatd. A termeldi redlbérek konvergencidjit a termelékenység-javulds
kiilfoldinél fokozottabb titeme és a t8ke-intenzitis emelkedése biztositja. A
redlarfolyam vérhaté alakuldsit illet8en az alapvet§ tendencidkat az dn.
Balassa-Samuelson hatds ismeretében vézolhatjuk. A Balassa-Samuelson ha-
tés szerint amennyiben a kiilkereskedelmi forgalomba keriil§ iparcikkek
termelésében erdteljesebb a termelékenység-ndvekedés a szolgéltatisokhoz
képest, ez a szolgaltatdsok iparcikkekéhez vett relativ drdnak szisztematikus
emelkedéséhez vezet; feltéve, hogy a bérek belf6ldon, a t8ke-hozadékok
pedig nemzetkozi szinten is kiegyenlit6dnek. Mivel a fogyaszt6i drindex
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mind az iparcikkeket, mind a szolgaltatdsokat tartalmazza, ezért a kiilkeres-
kedelem 4ltal meghatdrozott 4rd iparcikkekhez képest dragulé szolgaltatd-
sok emelik a belfoldi drszintet. Amennyiben a termelékenység-kiilonbség
az iparcikkek és a szolgdltatdsok kozott (az iparcikkek javdra) nagyobb bel-
foldon, mint kiilf5ldén, a hazai valuta redlarfolyama trendszer(ien felérté-
kelédik. A redlarfolyam a Balassa-Samuelson hatds egy 4ltaldénos modelljé-
ben az aldbbi médon hatdrozédik meg.®'

CPI _ pN
ecpre = Y|

Y (reprrpr)-reere)|

ahol vy a fogyasztéi drindexben a kiilkereskedelmi forgalomba nem kerii-
18 cikkek stlya,  a termelés munka-intenzitdsinak a mértéke a két szek-
torban (7°és V). A paraméterek hosszabb tdvon vérhaté éreékeit tekintve®
— és a formuldt képzeletben differencidlva — adédik a kovetkeztetés, hogy
redldrfolyamunk feléreékel8dik, ha Magyarorszdg teljes tényez-termelékeny-
ségének nivekedési tibblete a fejlett orszigokhoz képest az iparcikkek terén
legaldbb akkora, mint a szolgéltatdsokban. Ez arra vildgit rd, hogy Magyar-
orszdg felzdrkdzdsa a fejlett vilighoz a nemzeti jévedelem mutatdi tekinte-
tében els6sorban a kiilkereskedelmi forgalomba keriil§ jészdgok termelésé-
ben valé termelékenység-javulds fiiggvénye.

A redlarfolyam tranziciés irodalma®® a klasszikus Balassa-Samuelson ha-
tés mellett még tovabbi, ugyancsak tartés redl-felértékeldést implikalé té-
nyez8ket emlit. Ezek kozé tartozik a fogyasztdi drindex jelentds feliilbecslé-
se 4j termékek bekeriilése illetve a régiek javulé mingsége miatt; a kordb-
ban mesterségesen visszafogott szolgaltatdsok expanzidja, ami dtlagnal ma-
gasabb bérndvekedéssel jér; a munka hatdrtermékét meghaladé ,,tobblet-
bér-komponens” hamar piacosodé szolgéltatdsokban gyorsabb leolvaddsa
illetve az 4rliberalizdci6. Noha a redlfelértékel6dés pontos mechanizmusait
és mértékét, azaz az egyenstlyi redldrfolyamot illet8en nincs egyetértés, mind
az 4ltaldnos — a gyorsan fejl6dd orszdgokban a Balassa-Samuelson hatdsra
¢piil6 —, mind a tranzicids orszdgok sajdtossdgait explicit médon figyelem-
be vev8 modellek a magyar redlarfolyam hosszi tévon is virhaté felértéke-
18dését vetitik el8re. Valéban, 1989 6ta fogyasztdi r alapu redlarfolyamunk
mintegy 40%-kal értékelddott fel Ausztridhoz képest dgy, hogy egyetlen
évet kivéve — 1995-6t — a felértékel8dés folyamatos volt.

Korabbi formuldink szerint, a termel8i drakra feltételezett relativ vasarld-
er8-paritdsbdl kovetkez8en, ha a termeldi redlbérek konvergilnak és felér-
tékelddik a redldrfolyam, akkor a fogyasztéi redlbérek is konvergdlni fog-
nak. Elemzésiink szerint tehdt a jév8ben a haza fogyasztéi redlbérszint fej-
lett orszdgokéhoz valé konvergencidja virhaté. A konvergencia potencidlis
csatorndi a teljes tényezd-termelékenység és a t8keintenzitds emelkedése

81 A formula levezetése megta-
lathaté Obstfeld és Rogoff (1996),
210-212. old.

82 A kiilkereskedelmi forgalom-
ba nem keriilg jészdgok fogyasz-
i kosarbeli stilydnak értéke (1-)
definici6 szerint egynél kisebb
(Magyarorszdgon a kilencvenes
évek végén 0,7 koriili volt). A
kules, hogy a relativ munka-in-
tenzitdsokrdl feltessziik, hogy
hosszabb tdvon Magyarorszdgon
is teljesiil az az dsszefiiggés, hogy
a szolgéltatdsok munkaigénye-
sebb technolégidt haszndlnak,
azaz a formulabeli relativ inten-
zitdsok értéke egynél nagyobb
(nem pedig 0,91, mint ahogy az
a hazai adatokbdl kovetkezik).
83 Els6sorban  Halpern &
Wyplosz (1996) és (1998), Grafe
és Whplosz (1997) illetve Krajnydtk
és Zettelmeyer (1997).
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nyomdn varhaté kiilfoldinél gyorsabb termelékenység-névekedés illetve a
redlarfolyam tovébbi felértékeldése.

Osszességében stilizalt modelliink szerint a gazdasig autoném folyamatai
onmagukban is a hazai bérszint fejlett orszdgok szintjeihez valé kozeledésé-
re mutatnak. A kiilfoldi t6ke bedramldsa a termelékenység emelkedése, a
t8keintenzitds fokozdsa, az drszintek kozeledése és 4ltaldban a gazdasdgi no-
vekedés mind oda vezetnek, hogy hosszabb tévon szdmithatunk a hazai és a
nyugati bérszint kozti hatalmas kiilonbség csokkenésére. Ez a folyamat az
er8teljes t6kebedramlds, ipari fellendiilés és a redlarfolyam tartés feléreéke-
16dése nyomén mér megindult. Allami vagy mds indittatdsti beavatkozdsra
a konvergencia érdekében nincs sziikség — a bérek és keresetek esetében a
piac onmiikodése biztositja a felzdrkédzést.
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7. JEGYZETEK

J.1.1 A mérési hibdt a legegyszeriibben a kdvetez8képpen kozelithetjiik, ha x és x*
kapcsolatdt linedrisnak feltételezziik (ez a valésdgban nem 4ll, v.8. Kézdi [1998]):

x=y+dx*+v, ahol E[vIx*]=0 és Var[vIx*]=c > )
Tiszta mérési hiba esetén y=0 és 8=1. Altaldnossigban a vérhat6 érték és a variancia:

E[x]=y+3E[x*] (@)

Var[x]=8*Var[x*]+3 2 3)

A feltéeeles vdrhaté ériék, ha x fiiggl véltozd: E[xlz] és E[x*|z]. Az egyszer(iség
kedvéért a feltételes varhatd éreék linedris kozelitését tekingjiik. Az elméleti modell:

x*=a+Bz+u, ahol E[ulz]=0 és Var[ulz]=c"> (O

Ekkor, E[B] = Cov(x*,z)/Var(z). (4) helyett azonban a kévetkez8 modellt be-
csiiljiik ha x és z linedris regresszidjdt tekingjiik:

x=a+bz+w (®))]

Célunk E[b] és E[B] viszonyédnak a vizsgilata. OLS becslés eredményeként
E[b]=Cov(x,z)/Var(z).

Cov(x,2)=Cov(y+dx*+v,z)=E[(y+0x*+V)z]-E[y+8x*+V]E[z]=
= SE[x*2]+E[vZ]-SE[x*]E[2]=8Cov(x*Z)+E[vz] ©)

Amennyiben E[vz] = 0, vagyis a mérési hiba véletlen (x*-tdl fiiggetlen) kompo-
nense fiiggetlen z-t6l,

E[b]=3Cov(x*z)/Var(z)=0E[B] 7
A feltéeles varhato érték, ha x fiiggetlen véltozo: E[ylx] és E[ylx*]. Az elméleti modell:
y=a+px*+u, ahol E[ulx*]=0 és Var[ulx*]=0> ®)

Ekkor, E[B]=Cov(y,x*)/Var(x*). (8) helyett azonban a kévetkez8 modellt be-

csiiljiik, ha y és x linedris regresszidjét tekintjiik:
y=a+bx*+w )

Célunk E[b] és E[B] viszonyédnak a vizsgilata. OLS becslés eredményeként
E[b]=Cov(y,x)/Var(x).
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Cov(y,x*)=Cov(y,y+Bx*+Vv)=E[y(y+dx*+Vv)]-E[y]E[y+0x*+V]=
=3E[yx*]+E[yv]-3E[y]E[x*]=8Cov(y,x*)+E[(a+Bx*+u)v]= (10)
=8Cov(y,x*)+E[uv]

(3) alapjdn tudjuk, hogy Var(x)=8*Var(x*)+a 2. (9) OLS becslésének eredmé-
nye tehdt:

E[b]={8Cov(y,x*)+E[uv]}/{8*Var(x*)+c ?} # E[B]=
=Cov(y, x*)/Var(x*) (an

Amennyiben E[vu] = 0:
E[b]=8Cov(y,x*)/{8*Var(x*)+0 2}=3E[B]Var(x*)/{d8*Var(x*)+a 2} (12)
Amennyiben E[vu] = 0 és =1, vagyis tiszta véletlen hiba esetén:
E[b]=Cov(y,x*)/{ Var(x*)+c 2 }=E[B]Var(x*)/{ Var(x*)+c,>}  (13)

A mérési hiba hozzdvetbleges becslése az 1998. évi jovedelemfelvérel mintdjdn. Rész-
letesebb elemzést Kézdi (1998) tartalmaz, bar ott a mérési hiba kovetkezmé-
nyei helyett kzvetleniil az 6nbevallds eltérésének az okai képezik a vizsgélat
tdrgyat. Magdt a ldtens valtozét természetesen nem lehet megfigyelni, a becslés
sordn ezt a munkahelyrgl szdrmazé adat helyettesiti. Mint a tanulmdny bemu-
tatja, (1) linedris specifikdciéjat nem tekinthetjiik korrektnek, a legkisebb
négyzetek médszerével késziilt becslés legfeljebb a nagysdgrendek hozzdvetdle-
ges megallapitdsdt teszi lehet6vé. A becslés esetszdma 17 263, R*=0,78. a leg-
fontosabb paraméterek becslései: y=1096, 8=0,65, 0,=1106, Std(x*)=3190.
Tehdt, Var(x*)/{8*Var(x*)+0 2} ~1,85.

J.3.1 Az Orszdgos Munkaiigyi (Mddszertani) Kézpont 1992-ig hdromévente, az-

6ta évente, dltaldban mdjusban gyfijti az dn. Bértarifa-felvétel adatait. A minta
kiterjed a 20 (1994 utdn a 10) f8snél nagyobb villalkozdsokra, valamint a kolt-
ségvetési dolgozdkra. A kvéta alapjan kivalasztott véllalatokon illetve a ksltség-
vetési intézményeken beliil hozzévetSlegesen 10%-os véletlen mintdt vesznek a
teljes munkaid@s alkalmazottakbdl. A széban forgé dolgozdk személyes és ke-
reseti adatain kiviil szdmos, a telephelyre illetve a véllalatra vonatkozé informa-
cid is ismert. Az MTA Kézgazdasdgtudomdnyi Intézetében az OMMK megbi-
z4s4bdl rendszeresen elemzett, a vallalati vélaszmegtagaddst is figyelembe vevd,
4tstlyozott mintdk 150—160 ezer esetet tartalmaznak.

A tanulmdnyban bemutatott tabldk és 4brak jelents része az tin. sziik véllalati
szférdra vonatkozik, nem tartalmazza a bankok és biztositék adatait, elsdsorban
azért, mert a pénziigyi szférdra vonatkozé véllalati szint(i adatok egy része (pél-
d4ul a termelékenység) nem mérhetd a tobbi vdllalatéval azonos médon. Az
eltéréseket jelezziik. Az 1993. évi hullimbdl csak a vallalati szféra adatai 4llnak
rendelkezésiinkre. Ha kiilon nem jelezziik, akkor a regresszidés eredmények az
alabbi specifikdciébdl szdrmaznak. Fiigg8 valtozé a mdjus havi bruttd kereset
és az el8z8 évi prémiumok 1/12 része, logaritmusban. Fiiggd véltozok: o férfi;

* a munkaergpiacon tsltdtt id§ években (a kor és iskolai végzettség alapjén be-
csiilve) és ennck négyzete; * szakmunkds, kozépiskoldt végzett, f8iskoldt vagy
egyetemet végzett (referencia: dltaldnos iskoldt végzett);  a telephely munka-
iigyi irodakdrzetének masodik negyedévi regisztralt munkanélkiili ritdja loga-
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27 1

ritmusban; a rdta nevezjében a 170 irodakorzet 1990. évi aktiv népessége szere-
pel; ® Budapest, falu (referencia: a telephely vdrosban van); ® 27 4gazati dummy
valtozé; ® vallalatméret (11-20 f8s, 21-50, 51-300, 1001-3000 és 3001 f8s-
nél nagyobb, referencia a 301-1000 f8s villalat); ® termelékenység: az egy dol-
gozbra es§ anyag- és ELABE-mentes nett6 drbevétel logaritmusa; * tulajdon:
tbbségi magdn, tobbségi kiilfoldi vagy vegyes tulajdond a jegyzett t8ke alap-
jdn (referencia: tdbbségi dllami, dnkormdnyzati vagy szdvetkezeti tulajdond).
A becslések a legkisebb négyzetek mddszerével késziiltek. A tanulményban ko-
z6lt paraméterek szignifikdnsak 0,0001 szinten heteroszkedaszticitdsnak ellen-
4ll6 standard hibédk alapjdn, a kisszdmu eltérést jelezziik. Az ite hivatkozott
becslésekhez hasonlé specifikdciok eredményeit ldsd példdul Kerresi és Kills

(1997, 19984, 19994, 1999b).

J.3.2 A Heckman-modellben a fiigg8 valtozé a nett$ Srakereset természetes alapt
logaritmusa volt 1992-es fogyaszt6i dron. A magyarézé valtozék: ® életkor (kor-
év); © iskolai végzettség: legfeljebb 8 (referencia), szakmunkasképzg, kozépisko-
la, f8iskola/egyetem; ® beosztis: fels§ vezet8, kbzépvezetd, alsé szintli vezetd, be-
osztott diplomés szellemi, beosztott kézépfoka szellemi, beosztott egyéb szelle-
mi, kozvetlen termelésirdnyitd, szakmunkds, betanitott és segédmunkds (refe-
rencia); * véllalat tulajdonosi szerkezete: tisztdn magdn (referencia), tisztdn élla-
mi, 4llami és magdn; ® 4gazat: ipar, épitdipar, mez8gazdasig, kereskedelem, koz-
lekedés, pénziigyi szolgaltatds, egyéb szolgéltatds, egészségiigy, kulttira és tudo-
mdny, 4llami kozigazgatds, egyéb kizigazgatds, egyéb dgazat (referencia); * laké-
hely: Budapest (referencia), megyeszékhely, varos, falu, tanya; ® munkanélkiilisé-
gi rita: kistérségi, regisztralt, mdsodik negyedévi; ¢ szelekcids korrekeids véltozd.

J.3.3 A simitési eljirds azon a feltevésen nyugszik, hogy a megfigyelt adatsor egy
szisztematikus és egy zaj-komponens dsszege. A z, sima tagot az eredeti x, adat-
sorbdl, a t meghatdrozott kdrnyezetébe es§ pontok medidnjinak kiszdmitdsdval
hatdrozzuk meg. A simitdst ismételten alkalmazhatjuk, egészen addig, amig az
egymdst kovetd lépések hatdsdra a sima tag mdr nem véltozik. Az adott esetben
hirom eset szélességfi, ismételt medidn simitést alkalmaztunk, a végpontok simi-
tés nélkiili devételével, linedris Hanning-kiigazitdssal, a Stata 5.0. verzi6 ,,smooth
3RSSH?” eljarésit alkalmazva. (Ldsd: Staza, Release 6, Reference Manual P-St,
Stata Press, College Station, Texas, 1999, 332-341. oldal). Az 3.6. 4brdn ké-

z0lt sima részhez az aldbbi zaj-komponensek tartoznak:

30 1 R Felsd W Szakm [ Kdzép

N

“30 44 46 48 S0 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74
45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73
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J.3.4 A becslések a Bértarifa-felvételben megfigyelt, az adott évben 300 f8nél tob-

bet foglalkoztat6 vallalatokra vonatkoznak. Az egyes munkaerdcsoportok rész-
ardnydt az egyéni sdlyok csoportbeli és vallalati 8sszegének hinyadosa alapjin

hatdroztuk meg. A fligg véltozé az egy dolgozéra esé, anyagkoltség és ELABE-
mentes netté drbevételnek a logaritmusa: In(Y/L). A fiiggd valtozék: In (K/L),

az egy dolgozora es6 nettd dlléeszkdzéreék logaritmusa; In(L,/L), az id68s-isko-

l4zott munkaerd részardnydnak logaritmusa és In(L;/L), a fiatal-iskoldzott mun-

kaer8 részardnydnak logaritmusa. Az életkori hatdrt a mindenkori medidn gya-
korlati id6nél (21-22 évnél) vontuk meg. A becsiilt standardizélt paraméterek
és a robosztus t-éreékek:

In(K/L) In(L,/L) In(Ly/L) aR2 Vallalatok szama

1986 03465 02129 02398  0,4549 1616
(121)  (884)  (11,02)

1989 03682 02132 01652  0,2440 1572
(1409)  (939) (7,55

1992 02151 00609 02242  0,1311 1193
861)  (221)  (7,36)

1993 03123 00860 02555  0,2329 861
8,76)  (258)  (320)

1994 02777 00299 03317 02597 723
(493  (088) (851

1995 03636  0,0903 02047  0,2632 720
(9,000  (266)  (610)

1996 04422 00317 02716  0,3573 693
(1039)  (086)  (7,16)

1997 04951 00339 02668  0,4308 656
(1234 (0,98)  (6,90)

1998 04601 00234 03110  0,4408 685

(11,27) (0,75) (8,67)

J.4.1 A becslések az aldbbi modellel késziiltek. Fiigg8 valtozé a majus havi brutté

kereset és az el6z8 évi prémiumok 1/12 része, logaritmusban. Fiiggs valtozdk:
o férfi; * fiatal-iskoldzott (legalabb kozépiskoldt végzett, legfeljebb 22 évet dol-
gozhatott); ¢ id8s-iskoldzott (legaldbb kizépiskoldt végzett, 22 évet vagy tobbet
dolgozhatott); * 16 régié-dummy (6 régié x 3 telepiilési szint + Budapest);

* 27 4gazati dummy véltozd; * vallalatméret (11-20 £6s, 21-50, 51-300,
1001-3000 és 3001 f8snél nagyobb, referencia a 301-1000 {8s vallalat); ® ter-
melékenység: az egy dolgozéra es6 anyag- és ELABE-mentes nett6 drbevétel,
(mFt), logaritmusban; ¢ t8kefelszereltség: az egy dolgozéra esd netté tdrgyi esz-
kozéreék (mFt), logaritmusban.

1992 elétt a vallalati tulajdonmegoszldsirdl nincs informdcié. A J.3.1. jegyzet-
ben ismertetett modelltd] valé eltérést hdrom megfontolds indokolta. (1) A
belfsldi és kiilfoldi cégek t8kefelszereltségében meglévs nagy kiilonbség, (2) Az
iskoldzottsdg és életkor szdmbavételénél a 3.2. alfejezetben ismertetett termelé-
kenységi becslésekhez hasonld osztdlyozds kialakitdsa (3) A regiondlis elhelyez-
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kedés pontosabb figyelembevétele. Hasonlé specifikdciét haszndlé becslések
részletes eredményeit kozli Kertesi és Kol (1999a). Az itt ismertetett modell
részletes eredményei a szerz6nél elérhetdk.

J.4.2 Ellen8rkutatds. A kutatdsban azok a szervezetek vettek részt, amelyeknek
feladata az informalis gazdasdg valamely szeletének ellendrzése. Ezek 1995-ben
a Kézteriilet-feliigyelet, a Budapesti Csarnok- és Piac Igazgatésdg, a megyei
Munkaiigyi Kézpontok ellen8rzéssel foglalkozé csoportjai voltak. 1997-ben
ezekhez csatlakozott a Fogyasztévédelmi Feliigyel8ség, a Szerencsejéték Fel-
tigyelet, az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdr és az APEH is. 1998-ban a
Szerencsejaték Feliigyelet kimaradt, viszont részt vett a VPOP, az ORFK, és a
Nyugdijbiztosité Ellen8rz8 szervezete. Ezen ellendrz8 szervezetek terepen moz-
g6 dolgozoéit olyan szakértdknek tekintettiik, akik az 4tlagos magyar 4llampol-
garndl t6bb informdcidval rendelkeznek az informalis gazdasdgrél — s nem csu-
pan arrdl a teriiletr8l, amelyen hivatdsszerien tevékenykednek. Az elemzés ér-
vényességének legnagyobb korldtja az, hogy a kutatdsban részt vevd ellendrz

277,

szervezett] visszakapott tobb mint 1500 kérd8iv ugyan sokkal t6bb, mint az
el6z8 két hulldim sordn kitsltott kérdSivek szdma (kb. 5-600), ennek ellenére a
kérd8ivek nem reprezentdljak az 6sszes ellendr véleményét, mivel az adatokat
nem sulyoztuk a szervezetek nem-vélaszoldinak szdmdt és teriileti megoszldsit

yhelyredllitandé”.

J.4.3 Polgdrmester-kutatds. 1998 tavaszdn a Gazdasigvédelmi Koordindcids Bi-
zottsdg és az Integricids Stratégiai Munkacsoport felkérésére onkitoleds kérdg-
fvet juttatunk el az orszdg t6bb mint hdromezer polgdrmesteri hivataldhoz. Két
céle tliztiink ki magunk elé: megtudni, hogy [étezik-e kgst-piac, illetve ember-
piac az 6nkormdnyzat teriiletén, s ha igen, mi jellemzi az informdlis gazdasdg
ezen intézményeit.

Az adatfelvétel egy onkitsltésre alkalmas egyszer(i kérd8iv volt, igen hasonld
ahhoz, amit 1995-ben és 1997-ben mdr alkalmaztunk. A kérdéivet 1995-ben
kb. nyolcszdz, 1997-ben ezerkétszdz, 1998-ban ezer snkormdnyzat kiildte
vissza. A visszakapott kérd8ivek megoszldsit régié, telepiiléstipus és a kozségek
esetében az 4llandé lakosok szdma szerint az 1995. évi (jelenlegi legfrissebb)
hivatalos adatokkal ésszevetve azt ldtjuk, hogy az 6nkormanyzatok 32%-4rél
(ezen beliil a varosok 48%-drdl, a nagykozségek 38%-drdl, a kdzepes, illetve a
kisebb kézségek 35%-drél és 27%-4rdl) van informéciénk. A 32%-os vissza-
kiildési ardny 6nmagdban sem rossz eredmény, de még fontosabb a vdrosok és
a nagyobb kozségek magas visszakiildési ardnya, mivel ezeken a helyeken a leg-
val6szin(ibb a kgst- és emberpiacok el8forduldsa. Az elemzés elsd 1épéseként a
kapott valaszokbdl stlyozott mintdt készitettiink, ami reprezentdlja az 1995.
évi magyarorszégi telepiilések dsszességét.

J.4.4 Moszkva téri emberpiac kutatds. A kutatds technikdja a nem-résztvevd meg-
figyelés volt. Ugyanaz a két képzett megfigyeld végezte egész évben az emberpi-
ac megfigyelését, miutdn el68z8leg maguk is részt vettek a megfigyelés el6készi-
tésében és technikdjinak kidolgozdsiban.

A megfigyelések id6pontjai (84 alkalom) 1995 4prilisa és 1996 mdrciusa ko-
zott gy voltak elosztva, hogy a reprezentativak legyenek a megfigyelés napjira,
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az évszakra és a napszakra. Ez utébbit hdrom csoportba soroltuk: hajnal (6 éra
koriil), reggel (8 6ra kériil) és délelSet (10 éra koriil). Egy-egy megfigyelés két
6ran keresztiil tartott. A megfigyelés kezdeti és végsd szakaszdban (ezek legfel-
jebb 6t-tiz percet vettek igénybe) a Moszkva téren taldlhaté munkavallalék szd-
mit, illetve a megfigyelés korillményeit (id8jérds, rend8rségi jelenlét) kellett
rogziteni. A kozbiils6 tobb mint mdsfél éra alatt két tovabbi feladata volt a
megfigyel8nek: a) 20-20 munkaviéllalét kellett véletlenszertien kivalaszeani és
megfigyelhetd jellemz8iket régziteni, b) minél tobb tranzakeidt (ajdnlattevés,
alku, megallapodds, a tranzakciéban résztvevik jellemzdi) kellett megfigyelnie.

J.5.1 A Héztartdsi Koltségvetési Felvétel (HKF) 1987 és 1991 kozoee 12 000
hdztartdsra, 1993-t61 8000 hiztartdsra kiterjed8 kutatds, amely részletesen vizs-
gélja a hdztartdsok jovedelmeit és fogyasztdst. A mintavételnél 1987 és 1991
kozott nem ardnyos kivélasztdst alkalmaztak, amelyet a stilyozds sem korrigdle
teljes méreékben, ezére Kartuman és Redmond (1997) Gjrasilyozta a mintdt,
Milanovic (1998, 1999) azonban ezeknél a felvételeknél a KSH 4ltal publikale
adatokbdl dolgozott. 1993-ban viszont a vélaszmegtagaddsok miatti torzuldst a
KSH dltal készitett silyok korrigdltdk. A felvételben a hdztartdsoknak (1987 és
1991 kozote két hénapig, 1993-ban egy hénapig) részletes fogyasztisi és jove-
delmi naplét kellett vezetniiik. 1989-t8] kezdve a kérdezést kovetkezd év elején
a vdlaszadknak 6sszesiteniiik kellett éves jovedelmeiket és az utdnuk fizetett
személyi jovedelemaddt és TB hozzdjdruldst is megkérdezték téliik, igy a felvé-
tel alapjdn lehet8ség adddik bruttd és nettd jovedelmek vizsgdlatdra is.

A TARKI és a BKE Szociolégia Tanszéke 4ltal vezetett Magyar Héztartds Pa-
nel (ezentil MHP) kutatds £8 célja az volt, hogy végigkdvesse a munkaerSpiac,
a jovedelmek eloszldsdnak és a szegénység alakuldsdnak valtozdsait az 4tmenet
éveiben. Az indulé minta 2600 hdztartdsbdl dllt, amely a magyarorszdgi (nem
intézményi) hdztartisok reprezentativ mintdja volt. Az indulé panel minta
négy 1épcsds rétegzett mintavétellel jott [étre. Az els6 kérdezésre 1992 4priliss-
ban-mdjusdban keriilt sor, a jovedelmi kérdések pedig az azt megel8z8 egy hé-
napra ill. egy évre vonatkoztak. A minta nagysdga a panel-kopds jol ismert je-
lensége miatt folyamatosan csokkent, igy a vizsgalatot 1997-ben be kellett fe-
jezni. A kovetkezd évtdl a Paneléhoz hasonld kérd8iven és médszertanon ala-
pulé kutatdsra keriil sor, azzal az egy (nem elhanyagolhaté) kiilénbséggel, hogy
keresztmetszeti és nem panel-kutatdsrol van sz6. A MHP és az azt kdvetd Héz-
tartds Monitor vizsgdlatban az egyéni kérd8ivre valaszoldknak részletes jovede-
lemtéblét kellett kitolteniiik, majd a hdztartds legkompetensebb személye egy
hdztartds kérd8ivre is valaszolt, amelyben kiilon kérdések szerepeltek a hdztar-
tds-szint(i jévedelmekre vonatkozéan. Minden kérdés az adézds utdni, nettd
jovedelemre vonatkozott.
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