Módszertani megjegyzések

A közölt adatok az Eurostat, azaz az Európai Unió Statisztikai Hivatala által publikált „Employment in Europe 2004” című kiadványból származnak, amely a következő felvételeket használta az adatok összeállításához:

· az Európai Közösség Munkaerő-felmérése (Labour Force Survey, LFS)

· az Eurostat Negyedéves Munkaerő-piaci Adatai (Quarterly Labour Force Data, QLFD)

· az Európai Közösség Háztartási Panel Vizsgálata (European Community Household Panel, ECHP)

· az Eurostat Munkaerőköltség-felvétele (Labour Cost Survey, LCS)

· az Eurostat Harmonizált Munkanélküliségi Idősorai

Az Európai Közösség Munkaerő-felmérése (Labour Force Survey, LFS) az Európai Unió munkaerő-piaci folyamatainak megfigyelésére kialakított, harmonizált felvétel, melyet 1983 óta végeznek a tagországok. Egyes országok negyedévente, folyamatosan, míg mások évente egyszer, a II. negyedévben történő (tavaszi) felvétel alapján szolgáltatnak adatot. Amennyiben a vonatkozási időszak nincs feltüntetve, az adatok a II. negyedévi felvétel eredményeit mutatják. A tagjelölt országokra vonatkozóan szintén rendelkezésre állnak adatok.

Az Eurostat Negyedéves Munkaerő-piaci Adatai (Quarterly Labour Force Data, QLFD) a Munkaerő-felmérés negyedéves foglalkoztatottsági statisztikái alapján készült, becsléssel kiegészített harmonizált és konzisztens idősorokat tartalmaznak. Magába foglalja valamennyi EU-15 ország adatát (1991-től) és az újonnan csatlakozó, továbbá a tagjelölt országokét (1996-tól vagy későbbi évtől). Két fő idősora: a 1) népesség, foglalkoztatottság és munkanélküliség, és a 2) foglalkoztatottság nemzetgazdasági ágak és foglalkozási főcsoportok szerint. Az 1) alapvetően a Munkaerő-felmérés alapján készült, mely a magánháztartásokban élő népesség (nem intézeti népesség) adatait takarja lakóhely szerinti megközelítéssel, nem és korcsoport (15–24, 25–54, 55–64, 15–64) szerinti bontásban. A munkanélküliségi adatok szintén rendelkezésre állnak bontásban, a munkakeresés időtartama szerint (kevesebb mint 6 hónap, 6–11 hónap, 12–23 hónap, 24 vagy több hónap). A 2) idősor főleg az ESA-1995 szerint kialakított nemzeti számlák foglalkoztatottsági adatain alapul, amely a foglalkoztatottakat a termelőegységek helye szerint veszi számba, az intézményi népességet is magában foglalva. Az adatok nem, munkaidő (teljes munkaidő, rész-munkaidő) és a munkaszerződés típusa (határozatlan idejű, határozott idejű) szerinti bontásban állnak rendelkezésre. A foglalkoztatottsági mutatók teljes köre – az egyenértékes foglalkoztatási ráta, a munkanélküliségi ráták és a ifjúsági munkanélküliségi arány kivételével – a QLFD idősorain alapulnak. Amennyiben másra utaló hivatkozás nincs feltüntetve, az adatok éves átlagokra vonatkoznak. Ahol a QLFD idősorai nem álltak rendelkezésre az adott bontásban, az eredeti LFS adatok kerültek publikálásra.

Az Európai Közösség Háztartási Panel Vizsgálata (European Community Household Panel, ECHP) egy reprezentatív háztartási panel megkérdezésével történő éves longitudinális felvétel, melyet az 1994–2001 időszakban hajtottak végre. A felvétel longitudinális jellege lehetővé teszi ugyanazon háztartás és ugyanazon személyek nyomon követését az egymást követő években. Az adatok a felvételnek mind a nyolc hullámára vonatkozóan rendelkezésre álltak (1994–2001) minden tagországban, kivéve Ausztriát (1995–2001) és Finnországot (1996–2001). Svédország nem vett részt a felvételben, de összehasonlítható mikroadatokat szolgáltatott a svéd életkörülményeket vizsgáló felméréséből 1997-től kezdve. A minta meghatározásának változtatása miatt törések vannak az idősorban Németország (1994/1995), Luxemburg és az Egyesült Királyság esetében (1996/1997). A felvétel által érintett legfőbb témák: jövedelem és életkörülmények, foglalkoztatási helyzet, egészség, oktatás, demográfia és lakáshelyzet. Az Eurostat standardizált kérdőívén alapul, melyet a nemzeti statisztikai hivatalok a hazai viszonyoknak megfelelően adaptáltak. Az adatok a ECHP felhasználói adatbázisban korlátlanul hozzáférhetőek.

Az Eurostat Munkaerőköltség-felvétele (Labour Cost Survey, LCS) egy vállalati felvétel, amelyet minden negyedik évben hajtanak végre a gazdasági tevékenységek egységes osztályozási rendszerének C–K ágazatában, a legalább 10 főt alkalmazó vállalatok körében. Néhány ország, különösen az újonnan csatlakozó és a tagjelölt országok az L–O ágazatokra vonatkozóan is, és kisebb vállalkozásokra is szolgáltatnak adatot. A felvétel részletes információt ad a munkaerő-költség (órás, havi és éves) szintjéről és szerkezetéről, a keresetekről, a ledolgozott órák számáról, a foglalkoztatottság nemzeti, régiós és ágazati szintjéről a termelési egység nagysága szerint. A tagállamok Munkaerőköltség-felvételt a következő évekre vonatkozóan hajtottak végre: 1975, 1978, 1981, 1984, 1988, 1992, 1996 és 2000. A legfrissebb adatok a 2000 évi felvételből állnak rendelkezésre. A legtöbb újonnan csatlakozó országban a 2000 évi Munkaerőköltség-felvétel volt az első, melyet az uniós szabályokhoz igazítottan hajtottak végre. Nem áll rendelkezésre adat Belgiumra, Máltára és Törökországra vonatkozóan.

A munkanélküliséggel kapcsolatos adatok legfőbb forrása az Eurostat Harmonizált Munkanélküliségi Idősorai, mely éves átlagokat, negyedéves és havi adatokat tartalmaz. A tagállamok Munkaerő-felmérésén és adminisztratív forrásain alapul, a nemzeti felvételekből vagy a foglalkoztatási hivatalok regisztereiből származó havi adatokat használja a Munkaerő-felmérés továbbvezetésére és a havi munkanélküliségi adatok becslésére. Az adatsor nem tartalmaz szakmára és tartós munkanélküliségre vonatkozó adatokat, melyeket a Munkaerő-felmérésből lehet származtatni.

Definíciók:

1. Teljes népesség ezer főben (forrás: QLFD)

2. 15–64 éves népesség ezer főben (forrás: QLFD)

3. Foglalkoztatottak száma ezer főben (forrás: QLFD)

4. 15–64 éves foglalkoztatottak száma ezer főben (forrás: QLFD)

5–8.
Foglalkoztatási ráta: a foglalkoztatottak népességbeli aránya az adott korcsoportra vonatkozóan. (forrás: QLFD)

9. Foglalkoztatási ráta egyenértékes létszám alapján: az egyenértékes, azaz a teljes munkaidősre átszámított foglalkoztatotti létszám aránya a népességen belül, a15–64 éves népességre vonatkozóan. Az egyenértékes létszám a főállásban és másod​állás​ban összesen ledolgozott órák száma osztva a teljes munkaidőben dolgozó foglalkoztatottak átlagos óraszámával egy adott gazdasági területen. (ESA 1995)

10. Önállóak a foglalkoztatotti létszám arányában (forrás: QLFD)

11. Részmunkaidős foglalkoztatottak a foglalkoztatotti létszám arányában (forrás: QLFD)

12. Határozott idejű munkaszerződések a foglalkoztatottak (alkalmazottak) arányában: a határozott idejű szerződéssel dolgozó alkalmazottak száma az alkalmazotti létszám arányában. (forrás: QLFD)

13. A szolgáltatásban foglalkoztatottak a foglalkoztatotti létszám arányában (forrás: QLFD)

14. Az iparban foglalkoztatottak a foglalkoztatotti létszám arányában (forrás: QLFD)

15. A mezőgazdaságban foglalkoztatottak a foglalkoztatotti létszám arányában (forrás: QLFD)

16–19.
Aktivitási arány: a gazdaságilag aktívak (foglalkoztatottak és munkanélküliek együtt) népességbeli aránya az adott korcsoportra vonatkozóan (forrás: QLFD)

20. Munkanélküliek száma ezer főben (forrás: Eurostat Harmonizált Munkanélküliségi Idősorai)

21–22.
Munkanélküliségi ráta: a munkanélküliek száma a gazdaságilag aktív népesség (foglalkoztatottak és munkanélküliek együtt) arányában az adott korcsoportra vonatkozóan. (forrás: Eurostat Harmonizált Munkanélküliségi Idősorai)

23. Tartós munkanélküliségi ráta: a legalább 12 hónapja munkanélküliek száma a gazdaságilag aktív népesség (foglalkoztatottak és munkanélküliek együtt) arányában. (forrás: Eurostat Harmonizált Munkanélküliségi Idősorai)

24. Ifjúsági munkanélküliségi ráta: a fiatal (15–24 éves) munkanélküliek száma az ugyanilyen korú népesség arányában. (forrás: Eurostat Harmonizált Munkanélküli​ségi Idősorai) 
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