Módszertani leírás

Bevezetés

A Központi Statisztikai Hivatal a lakosság gazdasági aktivitásának – foglalkoztatottságának és munkanélküliségének – vizsgálatára 1992-ben új statisztikai adatgyűjtést vezetett be. A munkaerő-felmérést, ami a magánháztartásokra kiterjedő reprezentatív felvétel, a 15–74 éves személyek gazdasági aktivitásáról nyújt információt. Az adatgyűjtés célja, hogy a foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulását a nemzetközi statisztikai ajánlásoknak megfelelően, a mindenkori munkaügyi szabályozástól, illetve annak változásától függetlenül, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasználva figyelje meg.

A lakosság körében végzett munkaerő-felmérés a nemzetközi gyakorlatban a foglalkoztatottság, a munkanélküliség és az alulfoglalkoztatottság egyidejű, átfogó és konzisztens mérésének általánosan elterjedt eszköze. Az adatok feldolgozásának technikája biztosítja az osztályozásból adódó torzítások minimálisra csökkentését (mivel az egyes csoportokba való besorolás szigorú kritériumok szerint történik), ugyanakkor bizonyos fokú szabadságot is enged a nemzeti sajátosságok figyelembevételénél.

A magyar munkaerő-felmérés a vizsgált népességet egy meghatározott időszakban végzett tevékenységük alapján sorolja a következő két főcsoportba:

– gazdaságilag aktívak (a rendelkezésre álló munkaerő) és

– gazdaságilag nem aktívak (inaktívak).

A gazdaságilag aktív kategória (rendelkezésre álló munkaerő) magában foglalja mindazon személyeket, akik a megfigyelés hetében a munkaerőpiacon foglalkoztatottként vagy munkanélküliként megjelentek.

A munkaerő-felmérés fogalmi rendszere

A felvételben használt fogalmak az ILO ajánlásait követik. Ennek megfelelően tartalmuk a következő:

Foglalkoztatottnak tekintendő mindenki, aki a vizsgált időszakban (a kikérdezést megelőző ún. vonatkozási héten, a hetet hétfőtől vasárnapig számítva) legalább 1 óra, jövedelmet biztosító munkát végzett, vagy munkájától csak átmenetileg (szabadság, betegség stb. miatt) volt távol.

Jövedelmet biztosító munkának számít minden olyan tevékenység:

–
amely pénzjövedelmet eredményez, vagy

–
amely természetbeni juttatást biztosít, esetleg

–
amelyet egyéb, később realizálható jövedelem érdekében végeztek,
–
amelyet, mint segítő családtagok végeztek a háztartáshoz tartozó gazdaság, vállalkozás jövedelmének növelése érdekében.
A felvétel szempontjából nem számít jövedelmet biztosító munkának az önként, ingyenesen, más háztartásnak vagy intézménynek nyújtott bármilyen segítség (társadalmi munka, ún. kalákamunka stb.), a saját ház vagy lakás építése, felújítása, javítása, a tanulmányhoz kötött szakmai gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért  valamilyen díjazást kapnak), valamint a háztartásban, a ház körül végzett munka, beleértve a kerti munkákat is. A háztáji gazdaságban végzett munka csak akkor tekinthető jövedelemszerzőnek, ha annak eredménye jellemzően piacra és nem saját fogyasztásra kerül.

A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgondozási segélyben (gyes) részesülőket – az 1995 novemberében Prágában az átalakuló országok számára megfogalmazott ILO-ajánlásnak megfelelően – 1998. január 1-jétől a vonatkozási héten végzett tevékenységük alapján osztályozzuk, eltérően az addigi magyar gyakorlattól.

A munkaerő-felmérésre vonatkozó Eurostat-ajánlások alapján a sorkatonák mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel körébe. 2002. III. negyedévig a nemzeti számlák (ESA95) fogalmi rendszerének megfelelően a munkaerő-felmérés foglalkoztatotti adatait a sorkatonák adminisztratív forrásból származó létszámadataival korrigáltuk. 2002 IV. negyedévétől a munkaerő-felmérés adatait az Eurostat-ajánlásoknak megfelelően publikáljuk, vagyis a sorkatonák létszámával nem korrigálunk, és ezzel összhangban tesszük közzé a korábbi időszakok adatait is.

Munkanélkülinek tekintendő az a személy, aki egyidejűleg

– az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkája, amelytől átmenetileg távol volt),

– aktívan keresett munkát a kikérdezést megelőző négy hét folyamán,

– rendelkezésre áll, azaz két héten belül munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást.


A munkanélküliek sajátos csoportját alkotják azok, akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozási héten, de már találtak munkát, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) belül dolgozni kezdenek. Rájuk nem vonatkozik a hármas kritérium egyidejű teljesülése.

Aktív munkakeresésnek tekintendő, ha valaki állami vagy magán-munkaközvetítőn keresztül érdeklődött állás után, közvetlenül keresett meg munkáltatókat, hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre válaszolt, rokonoknál, ismerősöknél érdeklődött, tesztet írt, vizsgát tett, vagy meghallgatáson volt, vállalkozásának elindítását intézte.

Gazdaságilag aktívak azok, akik megjelennek a munkaerőpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélküliek.

Gazdaságilag nem aktívak azok, akik a vonatkozási héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jövedelmet biztosító munkájuk és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Ide tartoznak – többek között – a passzív munkanélküliek, akik szeretnének ugyan munkát, de kedvezőtlennek ítélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kísérlik az álláskeresést.

A munkanélküliség, illetve a gazdasági aktivitás mértékének jellemzésére a következő fontosabb mutatószámok szolgálnak:

–
a foglalkoztatási arány, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelő korcsoportba tartozó  népességhez viszonyított aránya;

–
a munkanélküliségi ráta, amely a munkanélkülieknek a megfelelő korcsoportba tartozó gazdaságilag aktív népességen belüli aránya;

– az aktivitási arány, amely a gazdaságilag aktívak aránya a megfelelő korcsoportba  tartozó népességen belül. 

Az 1999-től kezdődően a kérdőív az iskolai végzettségnek és a szakmai képzettségnek az eddiginél pontosabb besorolását teszi lehetővé. Az általános iskolát végzett szakképzettek közül azokat emeltük ki a „szakképesítéssel” kategóriába, akik 1961 előtt szakmunkásképzőt, vagy 1975 előtt szakiskolát, illetve szakmai tanfolyamot végeztek. Középiskolát érettségivel végzetteknek számítanak a gimnáziumi és szakközépiskolai érettségivel, valamint az iskolai rendszerű szakmai végzettséggel rendelkező érettségizettek. Ezek közül azokat emeltük ki, akik valamilyen szakképesítéssel rendelkeznek. Az előző évek gyakorlatával szemben a gimnáziumi, illetve egyéb érettségizettek számát külön nem mutatjuk ki, helyette a szakmai végzettséggel is rendelkező érettségizettek számát közöljük. Mivel az új besorolásban a szakmai irányultság került előtérbe, az esti, levelező tagozaton szerzett végzettség az ugyanazon iskolatípus nappali tagozatán szerzett végzettséggel egy kategóriában szerepel. 

A munkaerő-felmérés mintája

A munkaerő-felmérés mintája többlépcsős, rétegzett minta, amely kialakításánál a rétegképző ismérvek a következők voltak: földrajzi egységek, települések nagysága szerinti kategóriák, lakóövezetek. Ez utóbbiak a mintában a következő aggregátumok formájában jelennek meg: belterületek, egyéb belterületek, külterületek. A mintában alkalmazott egyszerű, rotációs eljárás szerint bármely háztartás, amely valamilyen időpontban belép a mintába, hat egymást követő negyedévben szolgáltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerő-felmérés negyedéves mintája három havi részmintát tartalmaz. A mintába került lakásokban minden háztartásról és minden 15–74 év közötti személytől kérünk gazdasági aktivitásukra vonatkozó információt. 

2002-ig a munkaerő-felmérés mintakerete az 1990-es népszámlálás 12 775 körzetéből állt, ez 751 települést és mintegy 626 000 címet jelentett. A 15 000 lakosú vagy ennél népesebb településeken (ezek önreprezentálók voltak) a népszámlálási számlálókörzetek elsődleges és a lakások másodlagos mintavételi egységként szerepeltek, míg a kisebb településeken az elsődleges, másodlagos, illetve utolsó mintavételi egységeket a települések, a számlálókörzetek, illetve a lakások jelentették.

2003 januárjától 2004 júniusáig a MEF mintája két részből áll. Az egyik rész még használja az 1990-es népszámlálásból származó mintakeretet, a másik rész címanyaga viszont már teljes egészében a 2001. évi népszámlálás címállományából kerül ki. Az előbbi 182 települést foglal magában, ezek közül 119 önreprezentáló. A mintának ezen a részén 2003 I. negyedévében a címanyag 1/6 része cserélődött úgy, hogy az új címek már a 2001. évi népszámlálás címállományából kerültek ki. A további negyedévekben szintén egy-egy hatod rész címanyaga származott a 2001. évi népszámlálásból. 2004 júniusa után a MEF teljes címanyaga a 2001. évi népszámlálásból ered.
A 2001. évi népszámláláson alapuló új minta önreprezentáló részében az elsődleges (és egyben végső) mintavételi egységek a lakások, míg a nem önreprezentáló részben elsődleges mintavételi egységek a települések, másodlagos (és egyben végső) mintavételi egységek a lakások.
A minta nagysága változatlan, a munkaerő-felmérés negyedéves mintájában a válaszoló háztartások száma továbbra is mintegy 33 000. 

Az egyes népességcsoportok létszámát a munkaerő-felmérés mintájából teljeskörűsítéssel becsüljük meg a mintában megfigyelt értékek megfelelő súllyal történő szorzása és összegezése után. A teljeskörűsítéshez szükséges súlyok, illetve felszorzó tényezők meghatározása két lépésben történik. Először a minta 275 rétegére vonatkozóan készülnek el az elsődleges súlyok, majd korrekciós eljárás során – amire a meghiúsulások torzító hatásának mérsékelése miatt van szükség
 – az ún. korrigált súlyok. 

A korrekciós eljárásban kulcsfontosságú szerepet játszanak a továbbszámított népesség- és lakásszámok. A 2001. évig közölt idősorok még az 1990. évi népszámlálás továbbvezetett számaival kerültek korrigálásra. 2002-től már a 2001. évi népszámlálásból származó információk szolgálnak a korrekciós eljárás alapjául mind az aktuális, mind a visszamenőlegesen közölt adatok tekintetében. Az 1998 előtti időszakra azonban még nem állnak rendelkezésre az újrasúlyozott adatok, így ebben a kiadványban még az 1990. évi népszámlálás alapján súlyozott, régi idősorokat is közzé tettünk. 

A mintanagyság lehetővé teszi, hogy a minta régió (NUTS2) szinten is reprezentatív legyen. 

Az adatok mintavételi hibája

A mintavételi hiba meghatározása jelentősen javíthatja az adatok felhasználhatóságát. A munkaerő-felmérés mintájának hibaszámításához a „jackknife” módszert használja a KSH 1994 óta. A számítások a Robert E. Fay (US Bureau of Census, Washington D. C.) által kifejlesztett VPLX-szoftver alapján készülnek.

A 6.1. és a 6.2. táblázatok ez alapján közlik a 2004. évre vonatkozó adatok mintavételi hibáit (s.e.) 95%-os megbízhatósági szinten. Ebből látható a foglalkoztatottak, a munkanélküliek és a gazdaságilag nem aktívak korcsoportonkénti, nemenkénti és megyénkénti létszáma, valamint az ezekhez tartozó mintavételi hiba. 

� A módszer ismertetése a Szigma 1994. évi 4. számában jelent meg. (Mihályffy László: Meghiúsulások kompenzálása lakossági felvételekben: egy speciális lineáris inverz  probléma, 191–202. o.)
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