Módszertani megjegyzések


A SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Foglalkoztatottság és kereseti arányokSYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" című sorozat jelen kötete az előző években megjelent kiadványokhoz kapcsolódóan a főbb munkaügyi, statisztikai adatokat tartalmazza. Az adatok tartalmát az 1991-ig érvényes SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Egységes munkaügyi utasításokSYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" című, 1992-től a SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Munkaügyi statisztikai fogalmakSYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" és 1998-tól az SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Útmutató az intézményi munkaügy-statisztikai kérdőívek kitöltéséhezSYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" c. mód-szertani segédlet és annak kiegészítései határozzák meg.

Az adatok forrása: a KSH munkaügyi, statisztikai adatgyűjtési rendszere, amely a foglalkoztatottságról, a keresetekről és a munkaerőköltségekről gyűjt adatokat.

Ezen adatgyűjtések:

– az 1109. OSAP-nyilvántartási számú Havi munkaügyi jelentés (2000-ben megszűnt), 

– az 1110. OSAP-nyilvántartási számú Negyedéves munkaügyi jelentés (1997-ben megszűnt),

– az 1113. OSAP-nyilvántartási számú Létszámadatok 199... . december 31-én, majd Éves munka-
   ügyi jelentés (1998–2000. években).

– az 1115. OSAP-nyilvántartási számú Foglalkoztatottak létszáma, keresete és kiegészítő munka- 
   ügyi adatai (1998-ban megszűnt),

– az 1116. OSAP-nyilvántartási számú Éves munkaügyi jelentés (1998-ban megszűnt),

– az 1117. OSAP-nyilvántartási számú Munkaerőköltség-felvétel,

– az 1539. OSAP-nyilvántartási számú Munkaerő-felmérés,

– az 1829. OSAP-nyilvántartási számú Területi munkaügyi jelentés (1998. és 1999. években).

2001-től az 1109. és 1113. OSAP-számú jelentéseket felváltották az integrált statisztikai rendszer kereté-ben belépő alábbi OSAP-számú adatgyűjtések:

– az 1025. OSAP-nyilvántartási számú Havi gazdaságstatisztikai jelentés, építőipar,

– az 1042. OSAP-nyilvántartási számú Havi gazdaságstatisztikai jelentés, ipar,

– az 1043. OSAP-nyilvántartási számú Havi egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, ipar,

– az 1109. OSAP-nyilvántartási számú Havi gazdaságstatisztikai jelentés, költségvetési, társada-

   lombiztosítási és nonprofit szervezetek, 

·  az 1872. OSAP-nyilvántartási számú Havi gazdaságstatisztikai jelentés, mezőgazdasági, keres-

   kedelmi és szolgáltatási ágazatok,

– az 1880. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, ipar,

– az 1881. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, ipar,

– az 1882. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, építőipar,

– az 1883. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, építőipar,

·  az 1884. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, jármű-, üzemanyag-
   kereskedelem,

– az 1885. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, jármű-,
   üzemanyag-kereskedelem,

– az 1886. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, mezőgazdaság és szol-
   gáltatóágazatok,

– az 1887. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, mező-
   gazdaság és szolgáltatóágazatok,

– az 1888. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, pénzügyi tevékenység,

– az 1889. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, pénzügyi 
   tevékenység,

– az 1890. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, költségvetési, társada-
   lombiztosítási és nonprofit szervezetek. 

2002-től a fenti OSAP-számú jelentések kibővültek az integrált statisztikai rendszer keretében az alábbi OSAP-számú adatgyűjtésekkel:

– az 1934. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, nagykereskedelem,

– az 1935. OSAP-nyilvántartási számú Éves gazdaságstatisztikai jelentés, kiskereskedelem,

– az 1936. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, 

   nagykereskedelem,

– az 1937. OSAP-nyilvántartási számú Éves egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, 

   kiskereskedelem, illetve:

– az 1938. OSAP-nyilvántartási számú Havi egyszerűsített gazdaságstatisztikai jelentés, építőipar

   valamint:

További kiegészítő forrásul szolgálnak a Népszámlálás adatai, a továbbvezetett népességszámok, az adóbevallások és a társadalombiztosítási statisztika, valamint a Foglalkoztatási Hivatal (korábban OMKMK) statisztikái a helyi munkaerő-piaci szervezetek nyilvántartásai alapján.


Az éves adatszolgáltatási kötelezettség 1992–1997. években a 20 fő feletti (később legalább 20 fős) létszámú vállalkozásokra és valamennyi költségvetési és társadalombiztosítási intézményre vonatkozóan teljes körű volt. 1998-tól a megfigyelés vonatkozási köre bővült az 5–19 fős vállalkozásokkal, melyek körében a felvétel reprezentatív (kivétel a 10–19 főt foglalkoztató építőipari vállalkozások, melyek szintén teljes körűen kötelezettek adatszolgáltatásra). Ha a táblázatokban bemutatott adatok ettől eltérő szervezeti körre vonatkoznak, arra a táblázatok lábjegyzetében is utalunk.

Az évközi adatok a vállalkozások esetében 1992-ben és 1993-ban a 20 fő feletti, 1994-től 1998-ig a 10 fő feletti, 1999-től a legalább 5 főt foglalkoztató gazdasági szervezetekre vonatkoznak, a költségvetési és társadalombiztosítási szervezetek megfigyelése teljes körű. A kijelölt nonprofit szervezetek 1995-től kerültek az évközi munkaügyi megfigyelési körbe, az éves munkaügyi adatok 1998-tól tartalmazzák a nonprofit szervezetek munkaügyi adatait. A táblázatokban a változást bemutató indexek mindig összehasonlítható adatokból készültek, még abban az esetben is, ha egyébként a különböző időszakok felvételeinek vonatkozási köre eltérő volt. Az adatok vonatkozási körére az egyes fejezetek elején is utalunk.

A munkaerő-felmérés a magánháztartásokra kiterjedő reprezentatív felvétel, a 15–74 éves személyek gazdasági aktivitásáról nyújt információt. A lakosság körében végzett felmérés mintája többlépcsős rétegzett minta, amely kialakításánál a rétegképző ismérvek a következők voltak: földrajzi egységek, települések nagysága szerinti kategóriák, lakóövezetek. 2002-ig a munkaerő-felmérés mintakerete az 1990-es népszámlálás körzeteiből állt, 2003 januárjától 2004 márciusáig a minta két részből áll, az egyik rész még használja az 1990-es népszámlálásból származó mintakeretet, a másik rész címanyaga viszont már teljes egészében a 2001. évi népszámlálás címállományából kerül ki. A minta 1997-ig negyedévente mintegy 24 ezer háztartást (51 ezer személyt), 1998-tól, pedig 32–33 ezer háztartást (65–68 ezer személyt) foglal magában. 
Az egyes népességcsoportok létszámát a munkaerő-felmérés mintájából teljeskörűsítéssel becsüljük meg, a mintában megfigyelt értékek megfelelő súllyal történő szorzása és összegzése után. A teljeskörűsítéshez szükséges súlyok, illetve felszorzó tényezők meghatározása két lépésben történik. Először a minta rétegeire vonatkozóan készülnek el az elsődleges súlyok, majd korrekciós eljárás során – amire a meghiúsulások torzító hatásának mérséklése miatt van szükség – az ún. korrigált súlyok. A korrekciós eljárásban kulcsfontosságú szerepet játszanak a továbbszámított népesség- és lakásszámok. A 2001. évig közölt idősorok még az 1990. évi népszámlálás továbbvezetett számaival kerültek korrigálásra. 2002-től már a 2001. évi népszámlálásból származó információk szolgálnak a korrekciós eljárás alapjául, mind az aktuális, mind a visszamenőlegesen közölt adatok tekintetében. Az 1998. előtti időszakra azonban még nem állnak rendelkezésre az újrasúlyozott adatok, így az 1990. évi népszámlálás alapján súlyozott, régi idősorokat is közzé tettük. 

A minta kiválasztására, a mintavételi hibák meghatározására, az alkalmazott matematikai-statisztikai módszerek jellemzőire vonatkozó részletes leírás a SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Munkaerő-piaci jellemzőkSYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" c. negyedéves, valamint  a SYMBOL 132 \f "Times New Roman CE"Munkaerő-felmérés idősorai, 1992–2003SYMBOL 148 \f "Times New Roman CE" c. éves kiadványokban található meg. 

 A munkaerőköltség a munkáltatónak az élőmunka igénybevételéhez kapcsolódó összes költsége: a kereset, az egyéb munkajövedelem (pl. étkezési térítés), a szociális költségek (beleértve a munkáltató által kötelezően teljesített járulékokat), a képzés és más költségelemek (szakoktatás, munkaerő-toborzás, támogatások). 


A munkaerőköltség-adatok a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásokra és valamennyi költ-ségvetési és társadalombiztosítási szervezetre vonatkoznak. A munkaerőköltség-adatok előállítása az éves gazdaságstatisztikai felvételekből (2001, 2002, 2003) rendelkezésre álló információk felhasz-nálásával történik. Az éves felvételből átvételre kerülnek a kereset-, munkajövedelem- és létszámadatok, míg a hiányzó költségelemek számítása a továbbvezetés módszerével történik. A továbbvezetés módszere a következő: a keresetadatok alapján az adott évre érvényes járulékfizetési kulcsokkal kerül meghatározásra a kötelezően fizetendő járulékok összege, míg a képzés és más költségelemek számítása 2001-ben az utolsó felvételi évnek (2000. év) megfelelő arányok, illetve 2002. évtől a nagy vállalatokra jellemző arányok figyelembevételével történik. 
A kiadványban szereplő fogalmak meghatározása

Munkaerőforrás: a munkavállalási korú népesség, valamint a munkavállalási koron kívüli gazdaságilag aktív népesség.

Munkavállalási korú népesség: alsó határként a munkavállalás lehetőségéhez, felső határként a nyugdíjkorhatárhoz kötött csoportosítás, amely a férfiaknál 1999-ig a 15–59 éves, 2000–2001-ben a      15–60 éves, 2002-től a 15–61 éves népességet a nőknél pedig 1996-ig a 15–54 éves, 1997–1999 között a 15–55 éves, 2000–2001-ben a 15–56 éves, 2002–2003-ban a 15–57 éves, 2004-től pedig a 15–58 éves népességet jelenti. 

Munkavállalási koron kívüli aktív kereső: 0–14 évesek; 1999-ig a 60 éves és idősebb, 2000–2001-ben a 61 éves és idősebb, 2002-től a 62 éves és idősebb férfiak, valamint 1996-ig az 55 éves és idősebb, 1997–1999 között az 56 éves és idősebb, 2000–2001-ben az 57 éves és idősebb, 2002–2003-ban az 58 éves és idősebb, 2004-től az 59 éves és idősebb nők.

Aktív kereső: a nemzetgazdaság munkaerőmérlege alapján a keresőtevékenységet folytató, keresettel, jövedelemmel rendelkező, társas vagy egyéni vállalkozásnál, költségvetési és társadalombiztosítási szervezeteknél, nonprofit intézményeknél egy adott időpontban (december 31. eszmei időpontban) főállású munkaviszony keretében alkalmazásban álló személy, beleértve a nyugdíja szüneteltetésével foglalkoztatottat, valamint a munkaviszonyban álló sorkatonát is. Idetartozik továbbá a társas vállalkozás dolgozó tagja, az egyéni vállalkozó és segítő családtagja, a mezőgazdasági segítő családtag, az alkalmi munkás és a napszámos.  

Foglalkoztatott nyugdíjas: a nyugellátása szüneteltetése nélkül valamely munkáltatónál munkaviszony-ban álló nyugdíjas.

Foglalkoztatottnak tekintendő:

– a nemzetgazdaság munkaerőmérlege szerint az aktív kereső és a nyugdíj mellett munkát vállaló

– a munkaerőfelmérés-felvétel szerint mindenki, aki a vizsgált időszakban (2002-ig a negyedév
 egyes hónapjainak 12. napját magában foglaló héten 2003-tól, pedig minden hónap 7. napját
 magában foglaló egy héten, vagy az azt követő 2 hét valamelyikén) az ún. vonatkozási héten, (a
 hetet hétfőtől vasárnapig számítva) legalább 1 óra, jövedelmet biztosító munkát végzett vagy
 munkájától csak átmenetileg (szabadság, betegség stb. miatt) volt távol,

Regisztrált (nyilvántartott) munkanélküli: a Foglalkoztatási Hivatal (korábban:OMKMK) által nyilván-tartott álláskeresők közül az, aki munkaviszonnyal nem rendelkezik (beleértve azt a keresőt is, akit a Foglalkoztatási Hivatal által ajánlott, a mindenkori minimálbér összegénél alacsonyabb havi díjazásért munkát végez), nem nyugdíjas, nem tanuló; foglalkoztatást elősegítő támogatásban (átképzés, közhasznú foglalkoztatás stb.) nem részesül; munkát, állást vagy önálló foglalkozást keres, munkavégzésre, tehát egy adódó állás elfogadására rendelkezésre áll. (A regisztrált munkanélküliek köre bővebb, mint a járadékban részesülőké, mivel a járadék meghatározott feltételek teljesüléséhez kötött.) 

Munkanélkülinek tekintendő a munkaerő-felmérés szerint az a személy, aki:

– az adott héten (vonatkozási hét) nem dolgozott, s nincs olyan munkája, amelytől átmene-
    tileg távol volt,

–  a kikérdezést megelőző négy hét folyamán aktívan keresett munkát,

–  rendelkezésre áll, azaz két héten belül munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást, illetve

–  már talált munkát, ahol 90 (2002-ig 30) napon belül dolgozni kezd.

A gazdaságilag aktív népesség:
– a nemzetgazdaság munkaerőmérlege szerint a foglalkoztatottak és a regisztrált munkanélküliek 

   összessége,
– a munkaerő-felmérés szerint azok, akik megjelennek a munkaerőpiacon, azaz a foglalkoztatottak
   és a munkanélküliek.
A munkanélküliségi ráta: a munkanélkülieknek a gazdaságilag aktív népességen belüli aránya (lásd a munkaerő-felmérés fogalmi rendszere). 

Aktivitási arány: a foglalkoztatottak és a munkanélküliek együttes száma a 15–74 éves népesség száza-lékában.

Alkalmazásban állók a munkáltatóval főállású, 5 munkanapot meghaladó (1999-től a munkaszerződés szerint legalább 60 teljesített munkaóra) időtartamú munkaviszonyban álló személyek, beleértve a bedolgozói jogviszonyban állókat, valamint a gazdasági társaságok és szövetkezetek azon tagjait, akiknek tagsági viszonya egyúttal munkavégzési kötelezettséggel is jár. Alkalmazásban állónak tekintendők a nyugdíjuk (járadékuk) szüneteltetése nélkül foglalkoztatott nyugdíjasok (járadékosok) is.

Az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma magában foglalja a munkáltatóval főállású, munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személyeket (beleértve a munkáltatónál általános munkarend szerint megbízási szerződéssel foglalkoztatottakat is), a munkából meghatározott okokból átmenetileg távol lévők kivételével (pl. szülési szabadság, a különböző gyermekgondozási ellátásban részesülő személyek, sorkatonai szolgálat, 1998-ig a három hónapot, 1999-től az egy hónapot  meghaladó fizetés nélküli szabadság vagy betegség stb.).

Az alkalmazásban állók osztályozása 1998-ig  a következő volt:

–  teljes munkaidőben foglalkoztatottak,

–  nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak,

–  foglalkoztatott nyugdíjasok.


Teljes munkaidőben foglalkoztatott az alkalmazásban állók közül az a munkavállaló, akinek a kötelező (napi, heti, havi vagy évi) munkaideje azonos a törvényben meghatározott, az adott munkáltatónál általánosan jellemző munkaidővel.


Nem teljes munkaidős a munkáltatónál általános teljes munkaidőnél rövidebb, részmunkaidőben foglalkoztatott, a szakmunkásként bérezett szakmunkástanuló, a bedolgozó, valamint a foglalkoztatott diák.


Foglalkoztatott nyugdíjas, aki a nyugdíja szüneteltetése nélkül valamely munkáltatóval munkavég-zésre irányuló jogviszonyban áll. A kiadványban szereplő adatok (1998-ig) a nyugdíjas munkavállalók által az adott időszakban teljesített munkaórákból teljes munkaidősre átszámított, ún. redukált létszámadatok.

1999-től megszűnt a nyugdíj folyósításának szüneteltetése nélkül foglalkoztatott nyugdíjasok külön soron történő megfigyelése, a munkaidő hossza alapján csoportosított nyugdíjas alkalmazásban állók teljes vagy nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak lehetnek. 

A fizikai és szellemi foglalkozásúak meghatározása a FEOR (Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere) alapján történik. Az 1994. január 1-je óta érvényes jegyzék szerint a:

–  szellemi állománycsoportba a FEOR 1–4 sz. foglalkozási főcsoportba,

–  fizikai állománycsoportba a FEOR 5–9 sz. foglalkozási főcsoportba tartozókat soroljuk.

Bruttó átlagkereset a teljes munkaidőben foglalkoztatottak részére fizetett keresettömeg egy főre jutó havi átlaga. A bruttó kereset a személyi jövedelemadót, a munkavállaló által fizetett egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékot, valamint a munkavállalói járulékot is tartalmazó alapbér és egyéb jogcímeken fizetett kereseti elemek (bérpótlék, kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, 13. és további havi fizetés) összege.

Nettó átlagkereset a gazdálkodó szervezetenkénti bruttó átlagkeresetből a mindenkori munkavállalói járulék, a személyi jövedelemadó, valamint az egészségbiztosítási és nyugdíjjárulék levonásával számított adat. 1996-tól kezdődően az átlagkeresetek sok gazdálkodó szervezetnél oly mértékben növekedtek, hogy éves szinten a számított munkavállalói tb-járulék meghaladta a törvényileg előírt járulékküszöböt. Ezért ezeknél a szervezeteknél korrigálni kellett a nettó átlagkeresetet, ami az ágazati, nemzetgazdasági nettó átlagkereseteket is érintette. Ettől kezdődően a tb-járulékküszöböt a havi nettó keresetek számításánál mindig figyelembe vettük. 1996-ig az évközi adatok még nem tartalmazzák a korrekciót, de 1996 I–IV. negyedévétől kezdődően már mind az évközi, mind az éves adatokat a járulékküszöb figyelembevételével határoztuk meg. 

A személyi jövedelemadó kiszámítása az szja-törvényben szereplő – az adott évre érvényes – sávos adóelőleg-kulcsokkal történt, figyelembe véve az adókedvezményeket is. A bruttó keresetből kiinduló nettósítás csak az összes munkavállalót, érintő levonásokat kezeli, s így az 1999-ben (újra) bevezetett, gyermekek utáni adókedvezmény hatásával a korábbi gyakorlatnak megfelelően nem számol.

Munkajövedelem a kereseti elemeken felüli pénzbeni és természetbeni juttatásokat is tartalmazza, amelyek a nemzetközi ajánlások szerint részei a keresetnek. Ilyen például a külföldi kiküldetésnek a munkabér összegét meghaladó díjazása, a lakhatási költségtérítés, az étkezési térítés, a munkábajárás költségének térítése, a saját használatra biztosított cégautóval kapcsolatos költségtérítések, a jubileumi jutalom, a tárgyjutalmak.

Szezonálisan kiigazított bruttó átlagkereseti index: a szezonális kiigazítás a teljes nemzetgazdaságra (4 fő feletti vállalkozások, teljes körű költségvetési intézmények és tb., valamint a kijelölt nonprofit szervezetek) vonatkozik, a 2000. év havi átlagához viszonyítva. A szezonális kiigazítás a Demetra-szoftver segítségével a TRAMO-SEATS módszerével történik. A szezonális kiigazítás módszerének változása miatt a szezonálisan kiigazított adatok a teljes idősorra vonatkozóan minden hónapban változhatnak.

Reálkereseti indexeket a bruttó, illetve a nettó kereseti index és a fogyasztóiár-index hányadosaként számoljuk. A reálkereseti indexek számításához használt bruttó és nettó keresetek idősoraiban 1994-ig a mindenkori éves adatgyűjtésekből származó indexeket használtuk, mivel általában az éves megfigyelés a gazdaság nagyobb szegmenséről szolgáltatott információt, mint az évközi. Az évközi megfigyelési kör kibővítésével 1995-től kezdődően az ebből az adatgyűjtésből származó index használata indokolt, tekintettel arra, hogy az alkalmazásban állók nagyobb hányadának keresetalakulását jellemzi.

A negyedéves órás munkaerőköltség-index, (munkajövedelem-index és szociálisköltség index) a 2000. évi átlagos kompenzációs költséghez viszonyított változását mutatja a kiemelt nemzetgazdasági ágakban, illetve aggregátumokban. Az órás munkaerőköltség-index, a munkajövedelem-index és a szociális költségek aggregát idősorai (C–E, G–I, J–K, C–K) Laspeyres-típusúak, ahol a súlyok az aggre​gátumokban szereplő gazdasági ágak részarányai az előző évben felmerült összes kompenzációs költségben, munkajövedelemben, illetve szociális költségben.


A negyedéves indexek munkanap és szezonális kiigazítása a Demetra-szoftver segítségével, a TRAMO-SEATS módszerével történik. A kiadvány a munkanappal és szezonálisan kiigazított idősorokat tartalmazza az Eurostat tájékoztatási gyakorlatát követve.
Nemzetközi adatok: a táblázatok forrása az Eurostat New Cronos adatbázisa. Ha az adatbázis Magyarországra vonatkozó adatot nem tartalmazott, akkor a táblázat a hazai adatforrások alapján kiegészítésre került, erre a táblázat alatti lábjegyzetben utaltunk.
Az alacsony keresetűek kompenzációs költségének adó- és 
járulékhányada (Tax rate on low wage earners)

Az alacsony keresetűek adó- és járulékhányadának számítása egyedülálló, gyermek nélküli személyre történik. A feltételezett munkavállaló a D Feldolgozóipar nemzetgazdasági ágban teljes munkaidőben fizikai jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállaló, s bruttó keresete a nemzetgazdasági ág átlagának 67%-a.

Az éves bruttó keresetbe beletartozik a vonatkozási évben a ledolgozott és le nem dolgozott munkaidőre fizetett valamennyi munkadíj, azok pótlékai, a nem rendszeres jutalom, prémium, 13. és további havi fizetés, a nyereségrészesedés. Ez esetben nem része a bruttó keresetnek a természetbeni juttatás, valamint a betegség, munkanélküliség esetére biztosítási alapon történt, nem a munkáltatót terhelő kifizetések és a munkavállaló részére közvetlenül nyújtott szociális költségek (végkielégítés, magán- biztosítások munkáltató által megtérített hányada, családi pótlék), valamint az osztalék.

A kompenzációs költség adó- és járulékhányada (KKA)

KKA (%) = SzJA + munkavállalót és munkáltatót terhelő kötelező járulékok




Kompenzációs költség

ahol a kompenzációs költség a munkavállaló éves bruttó keresetének  (beleértve a munkadíjat terhelő személyi jövedelemadó és a munkavállalót terhelő nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék összege), valamint a munkáltató által kötelezően fizetendő szociális járulékok és a béradó (Magyarországon jelenleg nincs) összege.

A munkanélküliségi csapda – MUCS (Unemployment trap – unemptrp)
A munkavállalás „anyagi vonzerejét” mutatja be a „munkanélküliségi csapda” indikátor. Minél közelebb van ez az érték a 100%-hoz, annál kisebb a státuszváltás haszna, erősebb a csapdahelyzet. Azokról a munkavállalókról szól, akik kilépve munkanélküli-státuszukból, olyan munkát vállalnak, ami nem fizet túl jól. A munkanélküli-csapda mértékének (%) meghatározása a következő információk figyelembevételével történik:
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MUCS % = 100* [1– (Y– X) / BK], ahol

MUCS = munkanélküli-csapda

Y = alkalmazásban álló nettó jövedelme

X = munkanélküli nettó jövedelme

BK = bruttó munkajövedelem 

Munkanélküli-csapda, % = 100*(1-[(alkalmazásban álló nettó jövedelme) – (munkanélküli nettó jöve​del​me)] / (bruttó kereset)}

A Harmonizált fogyasztóiár-index (Harmonized Indices of Consumer Prices HICP, IHICP)
Számításának célja az Európai Unió tagországaiban a nemzetközi összehasonlítás biztosítása. A jelenlegi fázisában deklaráltan nem kívánja helyettesíteni a nemzeti fogyasztóiár-indexet, hanem azzal párhu​zamo​san létezik. A csatlakozó országokban elnevezése: Interim Harmonized Indices of Consumer Prices, IHICP
A HICP (IHICP) számítása is a nemzeti sajátosságok figyelembevételével történik, a kiválasztott termékek és szolgáltatások körére kötelező előírás nincs. Kötelező ugyanakkor az egyéni fogyasztás rendeltetés szerinti osztályozásának, a „COICOP” nemzetközi nómenklatúrának a használata.

A magyar nemzeti és a harmonizált fogyasztóiár-indexek összehasonlítása

A nemzeti fogyasztóiár-index és az EU ajánlásait tükröző harmonizált fogyasztói-árindex hasonló, de nem teljesen azonos eredményt adnak. Ez a két mutató módszertani eltérésének következménye, amely alapvetően a következő két területen nyilvánul meg:
A harmonizált fogyasztóiár-index számításához a súlyok a hazai fogyasztás (domestic concept) szer​kezetének megfelelően kerülnek kialakításra, azaz a hazai lakosság fogyasztása mellett az ide​lá​​togató külföldiek fogyasztását is figyelembe kell venni, szemben a nemzeti fogyasztóiár-indexszel, ahol a súlyok a nemzeti fogyasztás (national concept) szerkezetét tükrözik, tehát a külföldiek fo-gyasztásának elhagyásával készülnek.
A két mutató lefedettsége is különböző, a harmonizált index nem tartalmazza az ún. imputált lakbér, illetve a szerencsejátékok áralakulását.
Methodological Notes


The Employment and Earnings publication is part of a series of annual publications containing the most important labour information. Content of data is specified by the „Unified Labour Instructions( valid until 1991, since 1992 by the „Labour Statistical Concepts( and since 1998 by the „Guide to completing Questionnaires on  Institutional Labour Statistics”. 

 
Sources of data are: annual, quarterly, and monthly enterprise surveys; the Hungarian Labour Force Survey conducted by the Central Statistical Office since 1992, updated census counts, administrative records of the National Labour Research and National Employment Office, the Tax Office and the Social Security.


Annual data (derived from the annual institutional labour statistical survey) until 1997 are supplied by corporations employing more than 20 persons, and by all budgetary and social security institutions irrespective of the number of employees, as well as from 1998 by the assigned non-profit institutions and also by corporations employing 5-19 persons, whereas surveys are carried out on representative basis. Indices have been calculated from comparable figures. 


 Sub-annual  institutional labour statistical data cover corporations with more than 20 employees in 1992 and 1993, with more than 10 employees from 1995 and with more than 4 employees from 1999, and all budgetary and social security institutions and assigned non-profit institutions. Non-profit institutions were put into the sub-annual labour survey range from 1995 on, annual labour data contain data of non-profit institutions from 1998 on. (In case of corporations observations concern those with more than 50 employees on a full-scope basis and up to 1998 corporations employing 11-49 persons, and from 1999 those employing 5-49 persons on representative basis). The tables relate to enterprises with at least 5 employees so that the data be comparable to that of 1999 and meet the new methodology. Indexes concern comparable data.


Labour Force Survey (LFS), which is a household survey, covers a non-institutional population aged 15–74. The aim of the survey is to observe the employment and unemployment according to the international statistical recommendation based on the concepts and definitions accepted by the ILO independently from the existing labour regulations or their changes. The LFS is based on a multi-stage stratified sample design. The sample design strata were defined in terms of geographic units, size categories of settlements and area types such as city centres, outskirts, etc. Until 2002 the sampling frame of the LFS consisted of districts (EDs) of the 1990 census. From January 2003 to March 2004 the sample of the LFS consists of two parts, one part still keeps using the EDs of 1990 census while the other part was totally  changed and settlements got sampled from the address register of 2001 census. Until 1997 sample involving about 24 thousand households (51 000 persons), from 1998 the sample involves ca. 32–33 thousand non-institutional households (65–68 000 persons). 

Estimated totals or levels based on the LFS sample are computed by inflating and summing the observations by suitable sample weights. The weights to the estimation are made in two steps. First the primary weights are calculated for the strata of the sample, then these weights need to be adjusted for non-response by updated census counts in cross-classes defined by age, sex and geographic units. 

Until 2001 all data published were adjusted on the basis of the extrapolated numbers of 1990 census. From 2002 calculations are already made by using the numbers of the 2001 census. Correction of data, even backward in time, is carried out on this new basis. However, reweighted data for the period before 1998 are not available yet, so in this publication there are time series with the old weights of 1990 census, as well. 

Information on characteristics of the sample, used mathematical statistics methods for estimations and sampling errors are described in „Labour Force Survey Quarterly Bulletin” and „Time Series of Labour Force Surveys”.

Labour costs: all costs of the employer relating to the hiring of human labour force, i.e. compensation of employees and other income factors (e.g. catering compensation), social costs (including compulsory contributions paid by the employer), vocational and other cost elements (vocational training costs, labour recruitment, subsidies).

Labour cost data related to enterprises with more than 4 employees and all budgetary and social security institutions and assigned non-profit institutions.

In 2001, 2002, 2003 labour costs data are updated. Data of wages and salaries are derived from the Annual Labour Surveys. Data of social cost are calculated taking into account the actual proportional measurement of employees’ social contributions and some ratios based on the latest LCS (2000) in 2001 and on the enterprises employing more than 50 persons from 2002).

Concept Definitions

Source of the labour force is the working age population, active earners out of working age, and employed pensioners.

Working age population includes males aged 15–59 until 1999, 15–60 between 2000–2001 and 15–61 from 2002, and in case of females those aged 15–54 until 1996, aged 15–55 between 1997 and 1999, aged 15–56 between 2000–2001, 15–67 in 2002–2003 and 15–58 from 2004.
Active earners out of working age are aged 0–14, males aged 60 and over to 1999, aged 61 and over between 2000–2001, and 62 years and over from 2002; females aged 55 and over to 1996, 56 years and over between 1997–1999, 57 years and over between 2000–2001 and 58 years and over in 2002–2003 and 59 years and over  from 2004.
Active earners are according to the terms of Labour Account the employees, the members of partnerships with working obligation, the entrepreneurs and their helping family members, the season and casual workers and helping family members in agriculture, employed pensioners interrupting their pension.

Employed pensioners are pensioners working with employers without suspending their pension.

Employed

–  active earners according to the terms of Labour Account and employed pensioners,

· according to the ILO definitions (used by the Labour Force Survey) employed are persons aged 15–74 
    who during the reference week:

· worked one hour or more for pay, profit or payment in kind in a job or business (including farm),

· worked one hour or more without pay in a family business or on a farm (i.e. unpaid family workers),


or

· were employees who had a job from which they were temporarily absent during the survey week.

From the survey’s point of view the activities below are not considered as work:

· work done without payment for another household or institute (voluntary work),

· building or renovating of own house or flat,

· housework

· work in the garden or own land for self-consumption.

Registered unemployed by the National Employment Office are those from the job seekers registered by the replacement offices who are out of employment, not pensioners, or students, who do not get support for promoting employment (re-training, employment for public benefit etc.), who look for work, employment or individual occupation and are ready to accept an open job.


Unemployed  persons in the Labour Force Survey are persons aged 15–74 who:

 
–  were without work, i.e. were neither having a job nor being at work (for one hour ore more) in paid
    employment or self-employment during the reference week 


–  had actively looked for work at any time in four weeks before the reference week


–  were available for work within two weeks following the reference week or


–  were waiting to start a new job within 90 (30 days until 2002).

Economically active population (i.e. labour force) comprises 


–  employed and registered unemployed according to the Labour Account's terms 


–  employed and unemployed persons together by ILO criteria used in the Labour Force Survey 


Number of registered unemployed divided by the midyear economically active population of Labour Account. Definition of employed has changed since 1998 so the unemployment rate has been calculated according to the new definition since 1990.

Unemployment rate is the ratio of unemployed persons (in LFS) to the economically active population aged 15–74.

Activity rate is the ratio of employed to the population aged 15–74.

Employees are persons in full-time employment with the employer for a period exceeding 5 working days (since 1999 for min. 60 actually worked hours according to the work contract), including outworkers and those who are working members of partnerships or co-operatives and get salary (wage) for the work done. Pensioners employed beside pension are also taken as employees. To the statistical working staff of employees belong the staff defined by the Labour Code with the exceptions of those who are on leave for certain purposes (e.g. maternity leave, taking advantage of child-care fee, child-care allowance, active military service, sick-leave longer than three months until 1998, one month from 1999 unpaid leave) as well as those who are working for the employer continuously under determined conditions (students engaged for vacation, employees borrowed from other employers, etc.).

Classification of employees were the following until 1998:


– full-time,


– part-time,


– employed pensioners.


Persons employed full-time are those employees who are not pensioners, whose compulsory working time (daily, weekly, monthly) is equal with that defined in the Labour Code or laid down in rules for labour relations and it is equal with the working time generally characteristic at the given employer. Full-time workers are even those for whom a shorter working time is prescribed due to the circumstances of  the working place or due to other reasons.


Part-time workers are those working in part-time, apprentices paid as skilled workers, home-workers, as well as students engaged.


Employed pensioners are pensioners in labour relation with employers without discontinuing their pension. In their case the average working staff at the given organisation is calculated as so-called reduced staff number, with taking into consideration their performed monthly working hours and their monthly working time valid for their scope of activity. So their number is calculated to full-time equivalent until 1998. From 1999 we do not survey separately the pensioners who are employed without suspending the paying out of pensions. Pensioners who are employees categorised by the length of working time can be categorised as being either in full-time or in part-time employment. In 1998, the number of pensioners employed was determined still by the reduced number calculated by the old method (see Chapters 2; 4). For the 1999 base the data of 1998 were recalculated, and thus in the tables published in Chapter 3 the pensioners working in full- or part-time are presented in not the reduced but in their actual number. The 1998 sub-annual data in Chapter 5 are published in compliance with the methodological changes.

– non-manual workers are persons with occupations classified by the ISCO 88 in major groups
   1–4.


– manual workers are persons with occupations classified by the ISCO 88 in major groups 5–9.

Gross average earnings: the per capita monthly average of earnings paid within the frame of   wage costs to full-time employees. The total of all earnings including basic wage with the personal income tax, contributions to health and retirement schemes, the employee’s contribution and other wage elements paid under different titles to employees (wage supplement, additional salary, bonuses, premiums, 13th month salary).

Net average earnings is an indicator calculated from the average gross earnings  subtracting  the employee’s contribution, the personal income tax, and the health and retirement contributions, taking into consideration the contribution threshold as well, according to the prevailing rates. Since 1996 net earnings have been adjusted due to the varying limit of social security contributions valid for the employees. From this time on, when counting the net monthly earnings we have always taken into account the social security contribution threshold. Up to 1996 this correction is not taken into account with the sub-annual data but from 01–04 Quarters of 1996 on both sub-annual and annual data are realised with consideration of the contribution threshold. Since 1999 the impact of the children related tax concession introduced in that year has not been included.

Earnings by SNA including wages and salaries in cash and in kind paid to employees. In addition to the earnings by national concepts  earnings by SNA contains mission expenses, expenditure on housing owned, canteens and meal voucher, allowances for transport to and from work, payments of company cars, jubilee gratuities, benefit in kind.

The seasonal adjustment of gross monthly earnings relates to total national economy correlated to monthly average earnings 2000. The seasonal adjustment is carried out with TRAMO-SEATS method using DEMETRA software. Owing to the change of the method of the seasonal adjustment the seasonally adjusted data can be varied for total time series.

Real income index is estimated as the ratio of net income index to the consumer price index. Since 1995 the index derived from the sub-annual data is used instead of the yearly data because the former shows the trend of incomes of a higher proportion of employees.

The quarterly labour cost index measures trends in average labour costs by units of labour input. The index shows the short-term development of the total hourly costs for employers. 
The aggregated LCI is defined as the Laspeyres index of labour costs per hours worked.  The publication includes working day and seasonally adjusted time series following the Eurostat publication’s practise.

The source of the international data is the New Cronos database of Eurostat. 
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