6. Iranyok és tanulsagok

Megallapithaté, hogy a human eréforras mint a gazdasag- és tarsadalomfejlesztés
egyik 4j dimenzidja, tartalmdban igen 6sszetett fogalom, igy feltarasa sokoldalaq,
arnyalt elemzést kivan. Regionalis megkozelitésben ez az drnyaltsag még hatdro-
zottabb, hiszen kiilonféle adottsagt térségeket hasonlitunk 6ssze, ahol nem mind-
egy, hogy azok milyen fejlédési palyan mentek keresztiil, s ezzel milyen adottsé-
gokat halmoztak fel. A tertileti egységekben tartésan jelen vannak olyan értékek
vagy értékhordozok, amelyek akarva vagy akaratlanul hozzdjarulnak a human eré-
forrasok mennyiségének és féleg minéségének formaldsiahoz. A hozzdjarulds médja
és mértéke szamos tényezStdl fligg, igy a teriileti egység elhelyezkedésétdl, annak
gazdasagi szerkezetétdl, a létrejott intézményhaldzatedl, annak mikodeetditdl, a
torténelmi palyatdl, a felhalmozott ismeretektdl, a népesség Gsszetételétdl, a terii-
leti egység arculatatdl, a fejlesztési elképzelésektdl, a politikai aktivitdstdl és még
szamos tovabbi elemtdl. Nem lehet és nem szabad a tertileti egység human eréfor-
rasait néhdny tényezé alapjan elemezni és értékelni. Torekedni kell a komplexitdsra,
a faktorok bonyolult hdlézatianak feltérképezésére, s csak ennek alapjan érdemes
megallapitdsokat tenni, illetve fejlesztési célokat meghatirozni.

Ennek kovetkeztében a human eréforrasok regiondlis elemzési mddszereiben
a hagyomadnyos adatértékelések egyszeriibb és bonyolultabb 6sszefiiggéseinek vizs-
galata mellett szitkséges a mintavételi eljardsok, az esettanulmdnyok és mas szo-
cioldgiai eljarasok alkalmazdsa. Az Osszetett médszerek lehetéséget adnak a ténye-
z6k arnyalt Osszefiiggéseinek feltardsara, azok szinergianak érzékeltetésére.

Az attekintett néhdny hazai elemzés azt jelzi, hogy a humdn eréforrasok és a
gazdasag regionalis szerkezete kozdtt ugyan erds sztochasztikus, de nem fiiggvény-
szerid kapcsolat figyelheté meg az dtmenet évtizedében. A regiondlis gazdasdgi
strukttra Osszességében hat a human eréforrdsok tertileti szerkezetére, annak el-
oszlasat befolydsolja, de minél 6sszetettebben, minél drnyaltabban prébaljuk fel-
vazolni a jelenséget, anndl tobb tényezdt taldlunk, ami mar nemcsak a gazdasagi
potencialtdl fiigg. Megallapithaté, hogy a human eréforrasok extenziv mutatdi
(példaul foglalkoztatas, képzettség, iskolazottsig, bizonyos mérhetd ismeretek)
szorosabban kotédnek a teriileti egységek gazdasagi adottsagaihoz. Am a mis,
intenzivnek nevezheté mutatékat (életmindéség, tarsadalmi aktivitds, kulttira) mar
nem csupan a gazdasigi feltételek, hanem a tertileti egység belsé eréforrdsai (rej-
tett energidi) is alakitjak, s ezzel jelentésen hatnak a human eréforrdsok mindésé-
gére, egyben regionalis megosztottsigara.

Mindezek alapjan is regisztralhatd, hogy a kilencvenes években a human eré-
forrasok a regiondlis szerkezetekben stabilnak tekinthetdk, az dtmenet idészaka-
ban jelentésen nem valtoztak, azok tertileti dtstrukeuralédésa nem kovetkezett be.
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Nem kovetkezett be a térségek kozotr a kozeledés, nem ismerhetd fel a kiegyen-
lités, éppen ellenkezdleg, 4j tipust egyenlétlenségek alakultak ki. Az 4j tudds és
ismeret hatarozott koncentricidja a févarosban és kisebb mértékben a regionalis
koézpontokban tortént meg, az csak lassan, mérsékelt titemben, mondhatni lopa-
kodva, szimos esetben véletlenszertien szivirog le a teleptiléshalézat alsobb szint-
jeibe. A févaros-vidék megosztottsig mellett a nyugat-kelet dichotémia is érvénye-
stilt a human eréforrasok esetében, vagyis a nyugati, dontéen hatarrégiok és nagy-
centrumok aktivabban koncentraltdk, illetve bévitették e kapacitasaikat, mint az
orszag keleti, alfoldi térségei. Ugyanakkor felismerhetd, hogy a keleti orszagrészek
tradiciondlis nagykozpontjai képesek stabilizalni a tudasbazist képvisel intézmé-
nyeket, ezek kibocsatasa nagy tomegd, s szimos esetben a migracié kovetkeztében
anyugati orszagrészek szamdra képeznek humaneréforrdsokat.

Hasonléan elszakadt egymadstdl a gazdasag teljesit6képessége és a tudasbaziso-
kat alakité intézmények, azok nem voltak képesek lokalis szinten integrdlédni a
gazdasagba. S valtozatlanul érvényes a teleptiléshdlézat hierarchidjiban elfoglalt
pozicid, hiszen a centrum- vagy periférikus helyzet befolydsolta a human eréfor-
rdsok meglétét, de azok aktivitdsat. Ezen altalainos megallapitds érvényestilése
mellett persze tobb - s talin egyre tobb - Gj/régi alkotbéelem tor ki a torvénysze-
riség kényszerpalyajabol, s ezzel bomlasztja, lassan eroddlja a kialakult regiond-
lis szerkezetet.

A kitorési pontokat a regiondlis fejlesztési koncepcidk és programok mind re-
giondlis, mind nemzeti szinten megkisérelték felvazolni. A régidk felismerték, hogy
a human eréforrdsok atfogd fejlesztése nélkiil nem képesek az adottsigaikon ja-
vitani. Sokszintien, mds és mds hangsulyokkal és célokkal jelenik meg a human-
eréforras-fejlesztés a jovébeli célok és cselekvési programok kozott. Taldn nagyobb
6nallésaggal, a regiondlis akaratok szabadabb érvényesitése mellett lehetséges lenne
a régiok elképzeléseinek megvaldsitasa, s ezzel a teriileti kiilonbségek csokkenté-
sének még titemezettebb gyorsitisa.

Az ajanlasok kozote kell megfogalmazni, hogy a regiondlis szint fejlesztések
altal megfogalmazott célok s az azokra épiil6 programok kapjanak lehetéséget a
megvaldsitasra, mert a térségi, alulrdl jové kezdeményezések sokkal sikeresebbek
lehetnek, mint néhdny orszdgos szinten inditott akcid.

Azokban a térségekben, ahol a humdneréforras-koncentracié magas, az ahhoz
kapcsolédé intézményhalézat karakteres, tovabba igény tapasztalhaté a gazdasig
részérél a mindségi eréforrasokra, ott célszert a tudasrégid-programokat kidolgoz-
ni. A tuddsrégié-programok célja, hogy ezek a meglévé intézményhalézat belsé
egytittmukodéseit erdsitsék, 4 tartalmat kapjanak, regionalis szinten kikiiszobol-
jék a meglévé anomadlidkat, 4j tipust haldzati kapcsolatokat létesitsenek, s ezzel
aktivizdljdk a szereplSk egyre nagyobb tomegét a regiondlis fejlesztéshez.

A human eréforrdsok megujitasa hosszt id6t vesz igénybe, ennek van nemzet-
politikai szintje (népesedés-, oktatas-, szocidl- és tudomanypolitika), de megjele-
nik a regiondlis szint is, amelyben az intézményi keretek alakitasa és 6sszekapcso-
lasa érvényestilhet, s szamottevd a lokalis dimenzid, ahol viszont az életmindség
és -koriilmények, valamint a meggjitast jelentd innovacids kornyezet alakitasa le-
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het a cél. Mindegyik szintnek megvan tehdt a maga mozgas- és hatastere, ezek vi-
szont csak egytitt érvényesiilhetnek. A regiondlis és a lokalis szint elhanyagolésa,

nem kell§ elismerése és mérsékelt Gsztonzése a teriileti kiillonbségeket csak tovabb

mélyiti, s ez lehetetlenné teszi a human eréforrasok tartds és térben egyenletes

megu;jitasat.



