Elészé

Ez a kotet az elmult hat-hét évben a versenyszféra munkapiacat elemz8é munkd-
mat foglalja 6ssze egységes keretben. Statisztikai, tkonometriai eszkozokkel vizs-
galom a magyar véllalatok 1992-2002 kozotti munkapiaci stratégiajat.

Nem foglalkozom a kozszféra munkapiacinak miikodésével. A kozszféraban
foglalkoztatottak szima az elmult évtizedben lényegében valtozatlan maradt; vol-
tak ugyan kisebb-nagyobb ingadozasok, de 6sszességében az 1993-2002-es idészak
atlagosan 3,8 millié foglalkoztatottjabdl nagyjabol 800 ezer dolgozott tigan de-
finialt kozalkalmazottként.! A gazdasagi valsdg természetesen a munkaerdpiacnak
ezt a szegmensét sem hagyta érintetlentl, de mig a versenyszféra munkapiaca jelen-
tés foglalkoztatascsokkenéssel is reagélt a valsdgra, itt szinte kizardlag (redl)béral-
kalmazkodast talalunk. Mind a kdzszféra foglalkoztatasi, mind a bérdéntéseinek
folyamata és logikdja alapvetden eltért a versenyszféra munkapiacanak miikodésétsl.

Az 1992-2002 id8észak hiarom f6 szakaszra oszthaté: az 1992-1996-o0s konszo-
lidacié, amikor a szocialista gazdasag 6sszeomldsat kovetSen kialakult az G, nem
allami tulajdonon alapuld, piacgazdasagi logika szerint mikodd versenygazdasag.
A masodik szakasza 1997-2000 kozott a gazdasag gyors novekedése, amikor a
hatékonysagnovekedési tartalékok kihasznélasa tette lehetévé a magyar gazdasig
atfogd és - mégis - komoly zokkendk nélkiili szerkezeti dtalakulasat. A 2000-ben
kezd8dott harmadik szakasz ennek a gyors névekedésnek a kiilsé és belsé okokra
egyarant visszavezethetd lefékezédése, amely Gjra felszinre hozta a kicsit lassabban,
de valtozatlanul tovabb folyé strukturalis alkalmazkodési folyamat néhdny buk-
tatdjae, és vildgosabba valt ennek koltsége. Az elemzésben nagy stlyt helyezek az
egyes Osszefiiggések idSbeli valtozdsdnak vizsgdlatara, akdrcsak az egymdstdl elté-
réen mikodo részpiacok azonositdsara.

Avizsgalt idészak hatdrvonalait részben a gazdasagi dtalakulds eseménytorté-
netének logikaja diktalta: az 1989-1991 kozotti évek a szocialista gazdasag ssze-
omlasanak elég kaotikus idészaka, amelyben a gazdasagi 6sszefiiggések sajatos for-
méban jelentek meg. Torténetileg természetesen ez is nagyon érdekes - korabbi
tanulmanyaimban foglalkoztam is vele -, de a gazdasig miikodése még alapvetd
elemeiben tért el a piacgazdasig normditél. 2002 is logikus végpontnak tdinik:
2001-2002-ben a politika hirtelen aktivizalta magdt, és rég tapasztalt intenzitas-
sal nyult bele a munkapiaci folyamatokba, aminek meg is lett az eredménye. Ez a
maga médjan egy Gjabb forduldépont: ekkortdl az dllami intervencidk lényegesen
befolyasoljak a munkapiaci folyamatokat.

1Az 4llami vagy énkormadnyzati tulajdont gazdalkodé szervezetek (példdul posta, vasutak) foglal-
koztatottjai nélkiil, de az alapitvanyi iskoldkat és korhazakat az egyszertiség kedvéért beleszimolva.



Az elemzési id6szak kijelolésének van egy masik, technikai oka is. Dont6 rész-
ben a vallalatok mérlegbeszamol6ibdl szdrmazé informacidk statisztikai és oko-
nometriai feldolgozdsiabdl vonok le kovetkeztetéseket. 1991-1992-ben alapvetd
valtozasok kovetkeztek be a rendelkezésre all6 informaciok szerkezetében és tar-
talmaban. A szamviteli rendszer Gjrafogalmazasiaval megvaltozott a véllalati mér-
legek informacidtartalma. Ezzel pAirhuzamosan a statisztikai némenklatara is 4tala-
kult: 4j dgazati besorolast vezettek be, és megvaltozott az adatfeldolgozasi és -kozlé-
si gyakorlat is. Igy gyakran a szamitdsok elvégzése és az eredmények 6sszehasonli-
tasa is akadalyba titk6zott volna.

Az elemzéshez csak a kettds konyvvitelre kotelezett, legalabb ot £6t foglalkoz-
taté vallalatokrdl, illetve azoknak is csak egy részérdl rendelkeziink érdemi, rész-
letes adattal. Nincs informdaciénk az egyéni véllalkozok, csaladi gazdasagok, beté-
ti tarsasigok és onfoglalkoztaték munkapiacardl vagy az érintett véllalkozasok
gazdalkodasardl. Ez azért rendkivil sajnalatos, mert a munkapiac leggyorsabban
valtozd szegmensét éppen ezek a mikrovallalkozasok alkottak. Sajnos - az érde-
mi elemzéshez sztikséges alapadatok hijan - nagyon keveset tudunk a csak néhdny
fét foglalkoztaté véllalkozasok munkaerd-piaci viselkedésérdl, igy ezek elemzésé-
tél el is kell tekintenem. Ez azt jelenti, hogy a versenyszféraban 2002-ben foglal-
koztatott durvin harommillié ember alig tobb mint kétharmadanak foglalkoztata-
sat meghatarozé folyamatokrél lehet némi informaciénk. A munkapiac e szegmen-
sének a miikodését vizsgdlom, amely a foglalkoztatottak kicsit tobb, mint felének
ad munkat.

A kotet szerkezete a kovetkezd: el8szor a foglalkoztatasi helyzet, a munkapiac
néhany, az elemzés szempontjabdl lényeges, dltaldnos jellegzetességét mutatom be.
A masodik fejezetben a fontos vallalatcsoportokra aggregalt szinten vizsgdlom a
munkapiaci reallokdcié: a munkahely-teremtés és -rombolds folyamatat. Bemuta-
tom, hogy sok mds atalakulé gazdasagtdl eltéréen Magyarorszagon - meghataro-
z6 részben a privatizacidn keresztil - kordn beindult az eréforrasok intenziv at-
csoportositasa, és ez az ezredforduldig toretlen lendiilettel folyt a munkapiacon.
2000-t68l fokozatosan, de szimottevéen lelassult a foglalkoztatasi szerkezet dtala-
kulasa.

A harmadik fejezet a vallalatok bérezési stratégidjit vizsgilja. Az elemzés £6
kérdése, hogy mennyiben formdljék a vallalatok kozotti bérktilonbségeket a cégek
eltérd piaci kornyezete, a piaci verseny intenzitisa, mennyiben a munkapiaci fe-
sziiltségek, a helyi munkanélkiiliség, illetve mennyiben a vallalaton beliili erévi-
szonyokon alapul6 alkufolyamatok. Talan meglepd, sokak kozérzetével ellentétes
a fejezet legfébb kovetkeztetése: a vallalatok kozotti bérkiilonbségek legfébb, az
egyetlen folyamatosan és intenziven haté magyarazé tényezdje a termelékenység-
novekedés hozamadn valé vallalaton beliili osztozkoddas alkufolyamata.

A bér a foglalkoztatas koltsége, igy természetesen befolyasolja a vallalatok mun-
kaerd-keresletét, amit a negyedik fejezet targyal. A fejezet bemutatja a munkaerd-
kereslet standard modelljével és egy korlatozott alkalmazkoddson alapuld, haté-
kony vallalati bérstratégiat feltételezé modellel kapott - jelentds részben egybecsen-
g6 - eredményeket a versenyszféra munkapiacanak fokozatos normalizalédésardl.



Az 6todik fejezet roviden dsszefoglalja a magyar versenyszféra munkapiacanak
legfontosabb jellemzdit. Az elsé fiiggelék az elemzéshez felhasznalt adatokat mu-
tatja be, és definidlja az 6konometriai modellekben felhasznalt valtozok tartalmat.
A tovabbi fiiggelékek a megfelels fejezetekben felhasznélt szamitasi eredmények
tablazatait tartalmazzak.

E kotet nem johetett volna létre kollégdim kozremiikodése és megjegyzései nél-
kal. El8szor is koszonettel tartozom Becsei Jozsefnek és Marocsekné Nagy Valéridnak
az adatbazis 6sszeallitasdhoz és folyamatos karbantartasdhoz nyujtott segitségii-
kért. Nélkiilitk az itt kozolt elemzések nem sziilethettek volna meg. Az adatokat
Halpern Ldszloval kozosen dolgozzuk fel és hasznaljuk. Az ebbe fektetett rengeteg
munkadra eredménye tobb kozos és egyéni publikdcid, valamint szimos hasznos
otlet, észrevétel. Mi az elmult j6 néhdny évben gyakran akkor is tirsszerzék voltunk,
amikor a tényleges munkat csak egyiktink végezte el, és jegyezte. Az MTA Kozgaz-
dasdgtudomanyi Intézetében a kollégakkal folytatott beszélgetések, vitak, a kozds
gondolkodds nagyban hozzdjarult a munkiamhoz; kiilon készénetet mondok Cse-
res-Gergely Zsombornak, Fazekas Kdrolynak, Kertesi Gabornak, Kollo Janosnak, Toth Ist-
vdn Janosnak és Vincze Janosnak a télitk kapott segitségért. Az Intézeten kiviil is sza-
mos alkalommal, sok kollégatdl kaptam érdekes, hasznos megjegyzéseket. Eztiton
is szeretném kifejezni halamat Pierre Blanchardnak, David Brownnak, Wendy Carlin-
nak, Rumen Dobrinskynek, Jobn Earlenek, Galasi Péternek, Kdtay Gdbornak, Joep Konings-
nak, Nikolay Markovnak, Patrick Sevestrenek, Surdnyi Evdnak, Jan Svejndrnak és Kathy
Terrellnek mindazért, amivel hozzdjarultak ahhoz, hogy ezt a munkat befejezhes-
sem. Es végiil persze koszonet azért, hogy az elmalt négy évben a Nemzeti Kuta-
tas-fejlesztési Program , A tudas alapt tirsadalom és munkaerépiac Magyarorsza-
gon a 21. szdzadban” kutatas finanszirozdsaval biztositotta a nélkiilozhetetlen
anyagi feltételeket.



