5. A versenyszféra munkapiacinak jellemzoi

Egy normadlisan mtk6dé piacgazdasigban a piac szerepldinek dontéseit jelentds
mértékben befolydsolja a gazdasdg hossza tavi egyensulyi dllapota. Persze senki
sem ismeri ezt az egyensulyi dllapotot, de a piac 6nszabalyozé mechanizmusai
mégis folyamatosan olyan dontésekre 6sztonzik és kényszeritik a dontéshozékat,
hogy a gazdasag dllapota ne kertilhessen tdl tavol az egyensulytdl. Ez az egyensu-
lyi dllapot teszi lehet6vé, hogy a gazdasag szerepldi hosszabb tavon stabil viselke-
dési, dontési szabalyokat kovessenek. Persze elmozdulhat az egyensily, megvaltoz-
hatnak a déntési mechanizmusok, de a mindenkori egyenstlytdl valé eltérés mégis
lényegesen befolydsolja a gazdasig miikodését. Az egyensuly folyamatos megléte
éppen a gazdasig mlikodési mechanizmusainak alapvetd stabilitdsinak kdszon-
het6. Ezen alapvetd stabilitds kovetkeztében (elvben) meghatarozhaté, hogyan re-
agalnak a piaci szereplSk a helyzet valtozdsara.

A szocialista gazdasig miikodését is alapvetéen befolydsolta egy egyensulyi
pélya, dmbdr az lényegesen kiilonbozott a piacgazdasagi egyensulytdl. Mégis, az
egyensuly megléte biztositotta a gazdasagi szereplSk viselkedésének szabalyszert-
séget, stabilitdsat. A rendszervaltdssal megszlint ez a kordbbi egyensuly, és ennek
kovetkeztében megsziint a gazdasigi szereplék viselkedésének korabbi szabélysze-
risége. Az dtmenet Magyarorszdgon abban az értelemben viszonylag nagyon gyor-
san lezajlott, hogy megsziintek a szocialista gazdasdg normai, a racionalis gazda-
sagi dontéshozatal alapvetéen atalakult. Ahogy a gazdasigot drasztikusan kibil-
lentették a korabbi egyenstlyabdl, nagyon gyorsan és jelentésen atalakult a gaz-
dasag, és ezen beliil a munkapiac miikodése. Nagyon gyorsan és - a vallalatok tdl-
élését kozvetleniil fenyegetd kényszerek kovetkeztében jelentds részben - véletlen-
szerlien valtoztak a dontési szabalyok, a miikédési mechanizmusok.

A gazdasagi dtmenet ,célja”, hogy kialakuljon egy olyan stabil piacgazdasagi
egyensuly, ami lényegesen befolyasolja a gazdasig mikodési mechanizmusait, a
szerepl6k dontéseit. Vizsgalataim alapjan az az elsé fontos kovetkeztetés adodik,
hogy a magyar gazdasdgban 2002-re még nem alakultak ki stabil viselkedési nor-
mék, a gazdasag szerepldi a folyamatosan valtozé helyzethez legaldbb részben a
dontési folyamatok folyamatos valtoztatasaval reagalnak. Mikozben a magyar
munkapiac mikodési mechanizmusai a kilencvenes évek kozepétdl vagy masodik
felétdl sok tekintetben hasonlitanak a fejlett piacgazdasigokéhoz, mégsem alakult
ki a piac ,normdlis” mikodése. Ez egyben azt is jelenti, hogy elvileg sem jelezhetd
elére megbizhatdan a piaci folyamatok alakulasa.

A stabil egyensuly kortili alkalmazkodas hidnyat jelzi az is, hogy a munkapiacon
avizsgaltidészak talnyomé részében csak rovid tavi alkalmazkodasi folyamatot ta-
laltunk, a hossza tav csak nagyon korlatozottan befolyasolta a dontéseket. A foglal-
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koztatdsban egyaltalan nem taldltam jelét annak, hogy a munkapiac hosszabb tava
helyzete érdemben hatna a véllalatok munkaerd-keresletére: a véllalatok szinte azon-
nal és teljes mértékben alkalmazkodtak az 6] piaci helyzethez, legfeljebb téke- és kép-
zettségi (vagyis mindségi) tartalékokat képeztek a tovabbi gyors alkalmazkodas meg-
konnyitésére. A bérezési dontésekben a legnagyobb és - fSleg - a legkiszamithatatla-
nabb sokkok idején megfigyelhetd bizonyos inercia, a hosszabb tav szerepe a donté-
sekben. Az 1995 és 2000 kozotti , kiszamithatdbb” idészakban azonban a bérdonté-
sekben is kiilonosebb késedelem nélkiil alkalmazkodtak a vallalatok kornyezetiik val-
tozasaihoz. Ugy tlnik, a villalatok dontéseikben mindig az aktudlis helyzethez alkal-
mazkodnak a lehet§ leggyorsabban, és nem is torekednek az el6reldtésra; dontései-
ket nem befolyasolja a gazdasag, ezen beliil a munkapiac varhaté jovébeli alakulasa.
Vagyis a dontések nem racionalis varakozasokon alapulnak.®

A munkapiac stabil dontési szabalyokon alapulé normalis mikodése ugyan
nem alakult ki, de az 1990-es évek kozepétdl mind a munkakeresletet, mind a val-
lalati bérstratégiat meghatdrozé osszefiiggések a fejlett piacgazdasdgokban meg-
figyeltekhez viszonylag hasonléan alakultak. Ennyiben a magyar munkapiacon
mégis kialakultak bizonyos normak, szabalyok, még ha ezek egyes jellemzéi folya-
matosan csuszkaltak is.

Avallalatok munkaerd-keresletét alapvetéen a termékiik irdnti kereslet és a bérek
alakuldsa hatdrozta meg, az egyéb tényezSk hatdsa altaldban akkor is nagysagrendi-
leg kisebb volt, ha szignifikdnsnak bizonyult. Eleinte a vallalatok els6sorban is a bér-
sokkokra reagaltak: a munkakoltség emelkedésére drasztikus létszimcesdkkentéssel
vélaszoltak. De a kilencvenes évek kozepére a munkakereslet 1ényegesen rugalmatla-
nabbul reagalt a bérvaltozasokra; a termelés létszamigénye viszonylag fontosabbd valt,
és a termelésrugalmassag meglepd stabilitast mutatott. Az 1997-2000-es nagy fellen-
duilés idején a bér a legtobb dgazatban ,nem szamitott”, vagyis a munkakereslet 1é-
nyegében érzéketlenné valt a bérekre. A véllalati mikodés hatékonysagit alapvetden
nem a munka, hanem a tékepiac korldtozta: az alacsony likviditast vallalatok a fej-
letlen tékepiac korlataiba titkdztek.? A vallalatok megprébaltdk kihasznalni a kiemel-
kedden j6 konjunktdra nytjtotta lehetSségeket, kertil, amibe kertil. Ez 6sszhangban
van a vallalatoktdl szarmazé tobbi informdciéval: szimos hir tudésitott arrdl, hogy
a véllalatok (f8leg a Dunantul egy részén, Gyér és Székesfehérvar kornyékén) nem
talaltak szabad alkalmazhaté munkaer6t, és kiilfoldrdl (els6sorban Szlovakiabdl)
kellett munkdsokat hozatni. Munkaeréhiany mellett a bér masodlagossa val.

Ennek a helyzetnek a 2001-ben kezd6dott vilagpiaci recesszié és a politikai be-
avatkozas kovetkeztében vératlanul felgyorsulé bérnovekedés vetett véget: 2000
utan jra érzékenyebbé valt a foglalkoztatds a bérekre, de nem jobban, mint bar-
hol Nyugat-Eurépaban.

48 Toth—Vincze [1999] és Toth [2002] a vallalati dontéshozok varakozasait, illetve az ezek feltdrdsara
végzett felméréseket elemzik. Ugyan nem ez a vizsgélat {6 irdnya, de elég egyértelmu a kovetkeztetés,
hogy a konjunktirajelentések nem el8re-, hanem visszatekintdk, vagyis a véllalati dontések megho-
zatalakor egyszerten a (kozel)multbeli folyamatokra reagélnak.

4 Nagyon sok magyar vallalat egyaltalin nem vett fel hitelt, kizdrélag sajat forrasbdl finanszirozta
a termelés esetleges béviilését.
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Avillalatok bérstratégidjanak empirikus elemzése is azt mutatja, hogy a valla-
latok viszonylag rugalmasan alkalmazkodtak, és készek voltak megosztani dolgo-
zbikkal a termelékenység (esetenként kiemelkedSen) gyors novekedésébdl szarma-
z6 hozam jelentds részét; sokkal nagyobb részét, mint egy tipikus nyugat-eurdpai
vallalat. Er8s szakszervezetek fejlett piacgazdasdgokban is ki tudjak kényszerite-
ni, hogy a vallalat adjon dolgozéinak komoly részesedést a vallalati gazdalkodas
eredményének javuldsabol. A magyar a versenyszféraban azonban a szakszerveze-
tek dltaldban gyengék. A haromoldalt bértargyaldsok ugyan, amig még voltak,
valdszintileg ebbe az irdnyba befolydsoltak a vallalatok dontéseit, de az ottani meg-
allapodasok csak irdnyelvek voltak, nem kotelezték a vallalatot. Sokkal erésebb
piaci sokkok érték a vallalatokat, semhogy puszta dhajok lényegesen befolyasol-
jak dontéseiket, hacsak nem allt az érdekében a vallalatnak is. Minden jel arra
mutat, hogy a vallalatok azért ajanlottak ekkora részesedést a vallalati hatékonysag-
novekedés hozamabdl, mert erre rakényszertiltek. Legalabbis a vallalatoknak az a ré-
sze, amely novelni tudta a termelését, és ehhez novelni kellett a foglalkoztatast is.

A fejlédé vallalatok 2002-ig minden évben dtlagban évente tobb mint negyedével
tudtdk novelni termelésiiket (vo. F2. és F3. tablazat). Az atlag mogott jelent8s szo-
rédas van: voltak olyan cégek, ahol éppen csak nétt a termelés, de voltak olyanok
is, amelyek egyik évrél a mésikra megtobbszorozték termelésiiket. Egyaltalan nem
volt kivételes az olyan véllalat, amelyik minimum megduplazta termelését: 1998-
1999-ben kozel 5 szdzalékuk képes volt erre. Bar dltalaban a munka termelékeny-
sége is leny(ig6z4 titemben nétt ezeknél a vallalatoknal, de sok j munkahelyet te-
remtettek. A magyar gazdasigban ebben az idészakban évente tobb mint 250 ezer
4j munkahely teremt8dott a versenyszféraban;>® ezeket az (ij munkahelyeket be is
kellett tolteni, és ahhoz magasabb bért kellett igérni, hogy odavonzzak a korabbi-
nal termelékenyebb technolégiat megbizhatéan hasznalni képes munkasokat.
Ilyen munkas pedig annak ellenére sem volt sok, hogy a versenyszférdban kortil-
beliil ugyanennyi munkahelyet leromboltak a leéptilé véllalatok, vagyis folyama-
tosan szabadult fel munkaeré. Es alig néhany évvel kordbban masfél millié6 ember
vesztette el allasat, akiknek talnyomé tobbsége azdta sem taldlt munkat.

Magyarorszagon maig él az a mitosz, hogy a magyar munkaeré kivaléan kép-
zett. Ez a fejl6d6 orszagok egy részével 6sszehasonlitva persze igaz is. De tavolrdl
sem igaz a modern technikat hasznal6 fejlett orszagokkal 6sszehasonlitva. Volt
ugyan egy valoban jol képzett (dmbér 6nhibdjan kiviil részben mar akkor elavult
tuddsut), de szik elit. A rendszervéltas elétt a vallalatokban dolgozdk kozel fele
azonban legfeljebb az altaldnos iskola nyolc osztalyat végezte el. 2002-ben ez az
arany 18 szdzalék volt. Ez alatt a j6 évtized alatt a viszonylag rosszabbul képzett

502002-ben a politika egyszerre volt tal szerény és tal ambicidzus, amikor 400 ezer ¢1j munkahelyet
igért a négyéves parlamenti ciklus idejére. A sziikséges adatok ugyan még természetesen nem allnak,
nem allhatnak rendelkezésemre, de brutt6 400 ezer tij munkahely alighanem két év alatt 6sszejott. A
politika azonban valészintleg netté munkahely-teremtésre gondolt; ez a korabbi folyamatok isme-
retében mdr akkor is valészertitlen volt, és nem tett semmit a gazdasigpolitika azért, hogy csokkent-
se azt a kiiszobot, amit at kell Iépnie a munkanélkilieknek ahhoz, hogy egyaltaldn visszatérjenek a
munkapiacra.
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1. tablazat
A 25—62 éves népesség foglalkoztatasi aranya képzettség szerint (szazalék)

Orszég !SCED 9/1 Férfi NG
és2aranya telies ISCED 0/1és2 kiilonbség telies ISCED 0/16és2  kiilonbség

Magyarorszag 33 69,1 37,1 32 53,9 31,6 22,3
Lengyelorszag 24 75,9 57,4 18,5 60,5 40,7 19,9
Viszonyitasi alap

Ausztria 28 80,7 65,3 15,4 60,3 451 15,2

Finnorszag 28 76,2 61,6 10,9 69,8 57,8 12
Csehorszag 16 82,9 57,6 25,3 63,4 41,8 21,6
Viszonyitési alap

Dania 20 84 69 15 73,2 55,7 17,5

Németorszag 19 76,9 62,5 14,4 59,7 40,4 19,3

Forras: Education at a glance, OECD, Parizs, 2000, A2.1b és E1.1—E1.2. tablazatok

id6sek kidregedése kovetkeztében valtozott ugyan az aktiv korta népesség iskola-
zottsaga is, de tavolrdl sem ilyen mértékben. Az 1. tdbldzat bemutatja hirom atme-
neti gazdasdgra, és néhany veliik dsszemérhetd fejlett piacgazdasigra az iskolaz-
tatds utdni aktiv népesség foglalkoztatdsi viszonyait képzettség szerint bontva.>!

Az 1. tablazat elsb oszlopaban az alacsony képzettségtiek (ISCED 0/1 és 2) né-
pességen beliili ardnya szerepel. Lithat, hogy Magyarorszagon nemcsak a nyugat-
eurdpai orszdgokhoz képest kiemelkedéen magas ezek aranya, hanem Cseh- és
Lengyelorszdghoz képest is. A tdbldzat masodik fele férfiakra és nékre kilon be-
mutatja a foglalkoztatasi ratdkat a teljes és az alacsony képzettségt aktiv népes-
ségre: az dtalakulé gazdasdgokban dltaldban is sokkal rosszabb a foglalkoztatasi
esélye az alacsonyan képzetteknek, mint Nyugat-Eurépaban, de ezen beliil Magya-
rorszagon kiilonosen nagy a foglalkoztatasi rés. Magyarorszagon azért alacsonyabb
a foglalkoztatdsi rata, mert a képzetlenek foglalkoztatasi esélye messze elmarad
barmely mas orszagétdl. A népesség harmada szakképzetlen, és a szakképzetlenek-
nek alig tobb, mint harmada taldl munkat.

Es az eleve erdsen szelektalt munkaerd gyakorlatban hasznosithaté tudasa is
meglehet8sen alacsony. A 21. dbra azt mutatja meg, hogy négy dtalakulé orszig
egyes munkavéllalaléi csoportjaiban mekkora az olvasis-értési nehézségekkel kiiz-
dék ardnya. Osszehasonlitasul az dbrakon szerepel két viszonyitdsi alap: az alsé
folytonos vonal az OECD-orszagok atlagit, mig a felsé Chilét jelzi. Mig a cseh
dolgozdk képességei majdnem minden kategéridban jobbak a fejlett orszagok at-
lagandl, a masik harom orszag kozelebb all Chiléhez. Egyes magyar és lengyel fog-
lalkoztatasi csoportok olvasasértési dtlaga még rosszabb is a chilei megfelel6nél.
A magyar dbra ugyanakkor azt is jelzi, hogy - Lengyelorszaggal és Szlovéniaval
szemben - Magyarorszagon bizonyos szint alatt mdr nem lehet munkart taldlni.

Ljunquist-Sargent [1998] és [2002] annak okait elemzi, hogy mig az 1960-as évek-
ben Nyugat-Eurépaban az amerikainal lényegesen alacsonyabb volt a munkanél-

Sl Koszonettel tartozom Koll6 Janosnak, amiért felhivta figyelmem erre a felmérésre, és arra, ami-
nek tartalmat a 21. dbra szemlélteti.
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21. abra
A rossz olvasasi készségli dolgozok részaranya foglalkozasi csoportonként
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Forrés: Literacy in the information age. Statistics Canada, 2000, Annex D, 169—171. o.

kiliség, az 1970-es években megndtt, és azdta is ezen a lényegesen magasabb szin-
ten stabilizdlédott. T6bb olyan mechanizmust is felvizolnak, ami elvezethet eh-
hez a folyamathoz, de a legfontosabb annak magyardzata, miért alakul ki és ma-
rad fenn olyan tartés strukturdlis munkanélkiiliség, aminek jelentds része meg sem
jelenik a munkanélkiili-statisztikdban.

Nyugat-Eurépa jelentds részében a szakképzés alapvetden az iskolarendszerben
torténik, itt készitik fel a fiatalokat a munkapiacon valé szereplésre. A gazdasag
szerkezetének véltozdsa értéktelenné teszi ennek a tuddsnak egy részét. A véllala-
tokban az erds szakszervezetek kiharcoljik, hogy az ott dolgozdk (benn 1évék) bére
a termelékenységnovekedéssel ardnyosan emelkedjen. A munkapiacrél kiszorultak
human tékéje ugyanekkor folyamatosan leértékelédik annak kovetkeztében, hogy
nem gyakoroljak a megszerzett készségeket. Igy egyre nehezebb a visszatérés a
munkapiacra: mig a munkanélkiiliek a human t6kéje - és ezzel a redlisan megsze-
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rezhetd bére - folyamatosan csékken, a vallalatok éltal fizetett bérrel ardnyosan
egyre né a megkivant emberi téke. fgy egyre nagyobbra tdgul a szakadék akozore,
amit a munkanélkiiliek fel tudnak ajanlani, és akozote, amit a vallalatok megko-
vetelnek a dolgozdiktdl. fgy a munkapiacon bennmaradtak érdekeit kiszolgild
szakszervezetek tevékenységének kovetkeztében az onnan kikertltek tartésan ki-
szorulnak a munkapiacrél.

A magyar példa azt mutatja, hogy nagyon hasonlé mechanizmus mikodhet
szakszervezetek nélkil is. Egyszertien, mert kevés a megfelel6en képzett munka-
vallald, a fejlédésre képes vallalatok - amelyek képesek a modern munkaszervezé-
si médszerek bevezetésére és a technikdba val6 beruhdzasra, a gyors technoldgiai
fejlesztésre - készek jol megfizetni a képzett munkaerdt, és igy oridsi piaci lehetd-
ségek nyilnak meg eléttiik. Ezt tiikrozi a képzettség hozamanak az dtmenet kez-
detétdl szinte folyamatos novekedése (vo. Kertesi—-Kollg [2001b], Galasi [2003]). A
sikeres vallalatok a gyors termelékenységnovekedés hozamabdl ki tudjak fizetni a
modern technika mudkodtetésére is képes, még rugalmas, jol képzett fiatalok bé-
rét. Mivel kevés ilyen jol képzett munkds van, folyamatosan emelni kell a bériiket,
hogy oda daramoljanak, ahol a leginkabb sziikség van rajuk. Ennek kovetkezménye
a kiemelked$ hozamosztozkodasi rugalmassdg a vallalatok bérezési stratégidjiban.
Ez viszont reménytelen helyzetbe hozta azokat, akik nem rendelkeznek sem azzal
a szaktuddassal, sem azzal a munkakultarival, ami a modern vallalat miikodésénél
sziikséges. Aki egyszer kiesett a munkapiacrdl, annak nehéz visszatérnie, mert fo-
lyamatosan szinten kell tartani a készségeket, hiszen a dinamikus véllalatokban,
elsésorban is a magyar piacra benyomulé multinacionalis cégekben lezajlé gyors
technikai fejl6dés egyre magasabb kovetelményeket timaszt. Es ezt a helyzetet
rontotta tovabb az a kormdnyzati j6 szandék, ami értheté moralis felhaborodasa-
ban tovabb emelte azt a mar amugy is sajnos tdl sokak szimadra tdl magas kiiszo-
bot, amit at kell 1épni ahhoz, hogy visszatérjenek a munkapiacra. A minimalbér-
emelés kovetkezménye nem a foglalkoztatas csokkenése volt,’> hanem a legalacso-
nyabb béreken foglalkoztatottak megnovekedett allasvesztési kockazata, és a mun-
kanélkiiliek jelentésen csokkend allasszerzési valdszintisége (vo. Kertesi—Kollg [2004]).

Az amerikai munkapiac normalis miikédése, hogy a vallalat a munkanélkali-
ek koziil vesz fel Gj munkasokat, amikor a termelés béviilése azt szitkségessé te-
szi. A frissen alkalmazottak durvan 80 szdzaléka a munkanélkiiliek koziil keriil ki.
A munkanélkiiliek megfelel$ dltaldnos képzettséggel rendelkeznek ahhoz, hogy
gyorsan elsajatitsak a vallalatspecifikus ismereteket, és a véllalat fel is van arra ké-
sziilve, hogy betanitsa Gjonnan felvett dolgozéit. A magyar munkapiac ennek szinte
tiikorképe: a frissen felvettek durvan haromnegyede gyakorlatilag alldsbol megy 4j
allasba, anélkiil, hogy regisztrdltatnd magat munkanélkiiliként. A munkapiac a
vallalatok gyors differencidlédasa - a volt szocialista vallalatok leéptilése és az 4j,
vagy jja alakult, tobbnyire kiilfsldi tulajdont cégek expanzidja - kovetkeztében

S2Halpern és szerzotdsai [2004] megmutatja, hogy csak egészen minimalis mértékben csokken a fog-
lalkoztatottsdg a minimalbér-emelés kovetkeztében, és ez a csdkkenés is szétteriil; leginkdbb csak a
kisvallalatokban kertilt sor elbocsatasokra.
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hihetetlen sebességgel porog: évente megsziinik a meglevé munkahelyek 10-15
szazaléka, és teremtddik nagyjabdl ennyi 1j, vagyis évente a munkahelyek tobb
mint negyede atdramlik. A munka reallokdcidjanak nagyobbik fele 4gazaton be-
lil megy végbe, még akkor is, ha a 4 szamjegy mélységli szakagazat szintjén néz-
ztik, vagyis a munkaerd alapvetden dgazaton (és région) beltil mozog, részben, mert
kimegy aléla a régi munkahely, részben mert az 1j, termelékenyebb munkahely
magdhoz vonzza a magasabb bérekkel. Ez a folyamat a magyardzata annak a ket-
tésségnek, hogy mig a munkahelydramlas példatlan intenzitdssal dtalakitja a gaz-
dasag szerkezetét, az aggregalt foglalkoztatas alig véltozik. A reallokacié azokat
mozgatja, akiket a villalatok hatékonyan tudnak alkalmazni, és nem érinti azokat,
akiknek nincsenek meg azok a készségeik, amelyekre a dinamikus és magas ter-
melékenységti villalatoknal sziikség van.

Azt gondolom, az dtalakulds utini magyar munkapiac kiemelked&en legfonto-
sabb pozitiv fejleménye a kozép- és fels6foku oktatds végbement expanzidja.>® En-
nek ugyan jelentds koltsége volt, részben pénzben, részben pedig az oktatds mi-
ndéségében, mégis, ez nyadjt esélyt arra, hogy a most és a jovében munkapiacra 1épé
fiatalok kozote a jelenleginél lényegesen magasabb lehessen a foglalkoztatas. Eh-
hez azonban id8, nagyon sok idé kell, amig ez a valtozas a makrogazdasigi aggre-
gatumokban is lathaté lesz.

Az inaktivak korében kiemelkedden sok olyan ember van, aki 1990-1991-ben
veszitette el a munkahelyét, és azdta sem volt allasban. Tegyiik fel, hogy valaki
megsziiletett 1965-ben. 1980-ban boldogan kezébe vette az dltaldnos iskola elvég-
zését tanusitd bizonyitvanyt. Tandrai mondtak ugyan, hogy j6 lenne legaldbb egy
szakmdt megtanulni, de elege volt az iskolabdl, oriilt, hogy hatat fordithat neki.
Hamarosan elment segédmunkasként dolgozni. A gyarban nem kellett nagyon
megerdltetnie magat, néhany év malva mégis tobbet keresett volt tandraindl. Id6-
sebb kollégai mondtak, igy volt ez mar akkor is, amikor megsziiletett, és kitart majd
nyugdijig. De nem tartott ki. Amikor 1990-ben elbocsatottik, megrantotta a val-
lat, hogy talal majd munkat mashol, mindig sziikség lesz két erds kézre. De nem
volt sztikség rd. Azéta alkalmi munkakbdl él. Néha kap kézhasznd munkdt, ami-
kor egytitt tisztitjak a vizes drkot azzal a volt osztalytarsaval (szintén 1965-ban
sztiletett), aki az dltaldnos utdn megfogadta tandrai intelmeit, és elment véjarta-
nulénak. Akkor azt mondtdk neki, binyaszra mindig sziikség lesz, és meg is fize-
tik rendesen. Valoban, amikor 1983-ban munkdaba allt, egybdl tobbet keresett, mint
a tandcselnok. De 1992-ben varatlanul bezartak a banyat, és azéta senkinek sincs
sziiksége banydszra.

2005-ben mindketten negyvenévesek. A szocializmus iskolarendszerében meg-
kaptdk azt a tudast, azokat a készségeket, amikre a szocialista gazdasdg igényt ta-
masztott akkor, amikor iskolasok voltak. Nem kaptdk meg viszont azt az 4ltala-
nos képzést, ami ahhoz kellene, hogy 6nerejiikbél elsajatitsék mindazt, amire
szlikségiik lenne ahhoz, hogy munkat taldljanak. Van még j6 hasz éviik a nyug-

$3A magyar munkagazdasdgtanban altaldban csak az érettségit tekintjitk kozépfoku végzetrségnek,
a szakmunkasbizonyitvanyt nem.
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dijig. Addig majd csak elvegetalnak alkalmi munkakbdl. Aztdn végre kapjak majd
a minimumnyugdijt, hiszen kis szerencsével majdcsak 6sszejon addigra az ahhoz
elengedhetetlentil szitkséges szolgalati id4. De még jé huisz évig munka nélkiil lesz-
nek, ambar t6bbnyire nem szdmitanak majd munkanélkiilinek. Mar rég elveszitet-
ték azt a képességet, hogy rendszeres munkat végezzenek, és reménytelen, hogy
megszerezzék azt a szaktuddst, ami ahhoz kell, hogy eredményesen dolgozzanak
egy korszerti munkahelyen. fgy 6k meg sem jelennek a formdlis munkapiacon. Mér
rég megtanultdk, hogy ott csak megalaztatds var rajuk.

Avolt szocialista vallalatok romjait lassan eltakaritjik, fokozatosan felszamol-
jak azokat a t6kefelél$ vallalatokat, amelyek még munkat adtak azoknak, akiket
a nemzetkozi nagyvallalatok nem képesek hatékonyan foglalkoztatni. A human
tékéjikhoz képest magas bérszinvonal nagyon nehézzé teszi, hogy j allast talal-
janak. Az egyetemek ontjdk a rugalmas, j6l képzett fiatalokat, nem tudnak velik
versenyezni. Es mivel a magyar fogyaszté szegény, keveset vasarol azokbdl a szol-
galtatdsokbdl, amelyekhez nem kellene kiilondsebben magas szakképzettség. fgy
avallalatok differencidlédasaval egytitt a munkapiac is differencialédott: a jol kép-
zettek viszonylag magas és gyorsan novekvd béreket kapnak a dinamikus, magas
termelékenységti vllalatoknal. A kevésbé jol képzettek bére alapvetéen a minimal-
bér kornyékén stagnal, és dllanddan nyomaszt a kockazat, hogy ha elvész az allds,
lehet-e talalni helyette Gjat. Oket folyamatosan fenyegeti a munkanélkiiliség koc-
kézata, de kis szerencsével benn tudnak maradni a munkapiacon. Esottvan az az
egymillié mar tdvolrdl sem 4j inaktiv, akiknek nagy része csak alkalmi munkat,
idénként kozmunkat végezhet.

Ugyanakkor a munkapiacnak az elmult évtizedben kialakult sajatos struked-
rdja meglehetésen instabil. A véltozas mozgatdja a dinamikus vallalatok gyors ter-
melékenységnovekedése, és az ezt lehetévé tevd latvanyos termékpiaci expanzid. Ez
azonban egyrészt ersen fiigg a vildgpiaci konjunktaratdl, masrészt nem tart 6rok-
ké: miutan a nemzetkozi vallalatok idehoztdk legmodernebb technolégidjukat, mar
nincs méd a termelékenység korabbi titemi novelésére. 2000 utdn lelassult a ter-
melékenység novekedési titeme. Kérdés, hogy csak a recesszié miatti dtmeneti je-
lenségként vagy 2001-ben elkezd6dott a gazdasag fejlédésének 1j, lasstbb terme-
lékenységnovekedéssel jellemzett szakasza. A kisebb termelékenységnovekmény
hozamadn a véllalatok kevésbé lesznek hajlandék osztozni, igy lelassul az a bérme-
chanizmus, ami elésegitette a munka gyors reallokacidjanak folyamatit. Es ha
megsziinik a villalatok piacdnak gyors béviilése, akkor lényegesen lassul a mun-
kahelyteremtés titeme. Rdaddsul az alacsony termelékenységti vallalatok leéptilé-
se felgyorsulhat a termékpiaci kereslet szdkiilésének hatdsara. E kettd egytitt vi-
szont nehezebbé teszi a munkabdl munkaba dramlast. fgy redlis esély van arra, hogy
a sarlédasos munkanélkiiliség a jelenlegi néhdny szazalékos szint tobbszorosére
ndjon, és tartdsan a jelenleginél lényegesen magasabb regisztralt munkanélkili-
ség alakuljon ki.
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