1. A munkapiaci helyzet alakulasa

A foglalkoztatottsdg lassa csokkenése mar a nyolcvanas évek elején megindul,
ambar mértéke akkor még elhanyagolhaté volt. Ez a visszaesés azonban az 1980-
as évek végétdl folyamatosan gyorsult, ahogy a szocialista nagyiparnak és a nagy-
tizemi mezd&gazdasignak egy jelentds része valsagba kertilt. A mélyponton, 1992-
ben, tébb mint félmillié fével csokkent a foglalkoztatas, és - ugyan fokozatosan
lassulé titemben - egészen 1996-ig folyamatosan tobb munkahely sziint meg, mint
amennyi keletkezett. 1996-ban masfél millidval, vagyis kozel 30 szdzalékkal keve-
sebben voltak dllasban, mint 1989-ben. 2002 végére kozel 150 ezerrel nétt ugyan
a foglalkoztatas, de ez a korabbi munkahely-megsziinési hullimhoz képest csak
mérsékelt viltozds: ez Osszességében csak mintegy 3,5 szdzalékos novekedést jelen-
tett a hat év alatt. Ugyanebben az idészakban magyarorszaginal 1ényegesen lassubb
gazdasagi novekedéssel jellemezheté Eurdpai Unidban tobb mint 4 szdzalékkal
néte a foglalkoztatottak szama.

A munkaeré-piaci helyzet magyarorszagi alakuldsa azonban egyaltalan nem
tekinthetd kivételesnek: Bulgaridban és a balti orszdgokban a visszaesés maxima-
lis mértéke még valamivel ennél is nagyobb volt, és ott csak 2001-ben allt meg a
foglalkoztatds csokkenése. A kilencvenes években az eurdpai atalakulé orszdgok
mindegyikében lényegesen csokkent a foglalkoztatas, ambar jelentések az orsza-
gok kozotti kiilonbségek. A szovjet utédkoztarsasigokban tobbnyire viszonylag
tobb munkahely maradt fenn, mig a kozép-eurdpai orszagokban Csehorszag ki-
vételével a magyarhoz meglehetésen hasonlé folyamatok zajlottak le. Az 1. dbra a
kozép-eurdpai orszagok foglalkoztatasanak alakulasat mutatja, a 2. dbra pedig
ugyanezt a volt Szovjetunié orszdgaira. Csehorszagban sokkal lassabban jelent meg
a tomeges munkanélkiiliség; a foglalkoztatasi szint lényeges csokkenésére csak a
kilencvenes évek masodik felében kertilt sor. Mara azonban a kézép-eurépai tala-
kulé orszdgok tobbségében egymashoz nagyon hasonlé foglalkoztatdsi aranyok
alakultak ki: szinte mindegyik orszdgban az aktiv kort népesség kicsit tobb mint
felének van dlldsa. Egyediil Csehorszdgban éri el a foglalkoztatdsi rata a nyugat-
eurdpai orszagok atlagat (66 szdzalék). Magyarorszag annyiban azonban [ényege-
sen kiilonbozik a kozép- (és részben kelet-) eurdpai orszagok tobbségétdl, hogy itt
az alacsony foglalkoztatasi arany viszonylag alacsony munkanélkiiliséggel parosul.
Az 1990-es évek kozepétél Magyarorszagon lényegesen alacsonyabb volt a munka-
nélkaliségi rdta, mint barhol mashol Kelet-Kozép-Eurdpéban.

Az Eurépai Unié 2000. mérciusi lisszaboni cstcsértekezlete azt a céle tdzte ki,
hogy a tagorszdgokban az aktiv kort népesség 70 szazaléka taldlhasson munkat
2010-ben. Mér ma elég egyértelmden latszik, hogy a tagorszagok tobbsége elma-
rad ettdl a céltdl, de Magyarorszig - tobb mds kozép-eurdpai orszaggal egytitt -
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*Az &brén a foglalkoztatds szintje 1989-ben 100 szazalék. A roman érték nyilvanvalé hibat tartalmaz 1996 és 2001 kozétt, de a hivatalos
foglalkoztatési tablazatban ezek az értékek szerepelnek.
Az adatok forrdsa: Economic survey of Europe. United Nations, 2004. 2. sz.

2. abra
Foglalkoztatas alakulasa a volt Szovjetunioban (1989 = 100)
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valészintileg messze leszakadva koveti majd a mai tagorszagok tobbségét, legalabb-
is a jelenlegi foglalkoztatasi ardnyt, valamint az elmalt évek gazdasagi novekedés tite-
métSl messze elmaradé foglalkoztatasnovekedését elérevetitve. Ami azért kiilonosen
szomord, mert 1990-ig a foglalkoztatdsi rata lényegesen meghaladta a 70 szazalékot.

A 3. dbra a gazdasagi aktivitds alakuldsat mutatja be 1989-2002. kozoet. Az 4b-
ran megjeldltem azt is, hogy mekkora lenne a gazdasagi aktivitds (vagyis a foglal-
koztatottak és a munkanélkiiliek egytittes szima), ha az aktivitdsi rita az 1989-es
szinten maradt volna. Az ,4j inaktivak” azok, akik a szocialista gazdasig norma-
lis foglalkoztatottsagi viszonyai mellett talnyomo tobbségiikben dolgoznanak, ma
viszont még munkanélkiiliként sem jelennek meg a munkaerépiacon.

A kilencvenes évek elején tomegessé valé munkanélkiiliség elsésorban termé-
szetesen a sulyos értékesitési valsdggal kiiszkodé villalatok munkaerd-keresleté-
nek lényeges csokkenésével és a csédhullaimmal magyardzhatd, dmbar kialakula-
saban nyilvanvaléan szerepe volt a szocialista gazdasagot jellemz6 hidnypsziché-
zis megsziinésének is. A kilencvenes évek elején a szocializmusra jellemz6 tdlfog-
lalkoztatas leépiilése egybeesett a liberalizacié kovetkeztében feler6sodé piaci ver-
seny és a KGST megsziinése nyoman bekovetkezd piacvesztéssel, valamint az ezek
kovetkeztében kialakul6 csédhullimmal. A munkaerépiac elemzését ezért a némi-
leg kaotikus munkapiaci folyamatok végével, 1992-vel kezdjiik. Ekkorra azonban
mar lényegesen dtalakult a munkapiac a kordbbihoz képest.

Ezt az dtalakult munkapiacot els6sorban is a korabbindl 1ényegesen alacsonyabb
foglalkoztatas jellemzi. Az 4j inaktivak kozott bizonydra vannak, akik nem is akar-
tak dolgozni. Az inaktivitas a felsdoktatds expanziéja miatt is nétt. Nem tudjuk,
hanyan dolgoznak akdr még teljes munkaidében is a feketegazdasigban. De még

3.abra
Gazdasagi aktivitds Magyarorszagon (ezer f6)*
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*Az bréhoz ugyanlgy, mint a fejezet tovabbi abraihoz, a KSH kiildnbozé évkényveibdl szdrmaznak az adatok.
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2002-ben is kozel egymillié {6 tartozott az 4j inaktiv kategéridba. Egy jelent8s
résztik minden bizonnyal olyan hossza tava strukturalis munkanélkiili, aki tud-
ta, esélye sincs arra, hogy allast taldljon, és ezért nem is keresett.

A munkahelyvesztési esélyek természetesen tavolrél sem alakultak véletlensze-
rden: 1989-ben a vallalatoknal foglalkoztatottak 42,5 szazaléka legfeljebb nyolc
altalanost végzett. Az 1992-re ez az arany 32,5 szdzalékra, az 1995-re 24 szazalék-
ra csokkent (Halpern—Korosi[1998a]). A szocialista nagytizemek sokszor f616s szam-
ban alkalmaztak segédmunkdsokat, részben a munkaeréhianytdl valé félelmiik-
ben, de gyakran az alacsony bériiek talfoglalkoztatasira 6sztondzte Sket a bérsza-
bélyozas is. A rendszervaltissal ez az 6sztonzés megszint, viszont hamar bevezet-
ték a modern gazdasigban természetes munkaszervezési modszereket, és a terme-
lékenyebb technoldgiat, ami lényegesen csokkentette a segédmunka irdnti igényt.
Néhany év alatt lezajlott a képzetlen segédmunkdnak az a tomeges kiszoruldsa a
gyariparbdl, ami Nyugat-Eurépdban jé két évtized alatt ment végbe.

De nemcsak a foglalkoztatas, hanem a bérek, a bérardnyok is atalakultak. Sza-
mos tanulmdany vizsgélta, hogyan véltozott meg a szakképzettség és a tapasztalat
piaci értéke az dtmenet sordn; ezt én éppen ezért nem vizsgalom ujra: felhaszni-
lom masok eredményeit. Alapvetéen azonban atalakult a véllalatok bérezési stra-
tégidja is - vizsgalatomnak ez lesz a targya.

A profitmaximalizalé vallalat a terméke irdnti kereslet, a piaci drak és a kiilsé
tényezdk, a piaci kornyezet alakuldsdhoz igazitja termelését és az ehhez felhaszni-
landé eréforrasok - koztiik a munka - mennyiségét, valamint az érte fizetendd bért.
Igy ezek a dontések egymadssal 6sszeftiggnek, hiszen szimultan sziiletnek: maga-
sabb termeléshez tobb munka kell, ami esetleg csak magasabb bérért alkalmazhato,
azonban ha dragabb a munka, akkor érdemes termelékenyebb technolégidt hasz-
nalni; de a termelékenyebb technolégidt haszndlé munkat érdemes lehet magasabb
bérrel 6sztéondzni.

Ezeket a vallalaton beliili viszonyokat gyakran kivetitik a gazdasag egészére is.
Vannak makrogazddszok, akik felteszik, hogy minden véllalat egyforma, és a gaz-
dasig egésze ugy muiikodik, mint a reprezentativ vallalat. A vallalatok és a kortl-
mények azonban sohasem egyformak. Ha valaki csak a makrogazdasagi idésoro-
kat nézi, konnyen azt gondolhatja, hogy Magyarorszidgon nem érvényesiilt a fenti
gazdalkodasi logika. A 4. dbra a foglalkoztatds és a realbér alakuldsdt mutatja be.
Az abrara nézve egyértelmiinek latszik, hogy a foglalkoztatds és a redlbér kozt szo-
ros pozitiv kapcsolat van; az 1981-2002-es idészakra 0,87 a két id6sor korrelacios
egytitthatdja.? Ha a valtozok idSsora helyett foglalkoztatds és a realbér vdiltozdsdra
szamitunk korreldciét (5. dbra), lényegesen kisebb, de még mindig szignifikdnsan
pozitiv értéket kapunk (0,37), tehat a béralakulds ebben az idészakban latszdlag
semmiképpen sem korldtozta a foglalkoztatast. Valéjdban azonban ez a megalla-

%A korreldciés egyttthat6 0,95, ha 2000-ig szimitjuk; emlékezetes médon 2000-ben sziiletett meg
az a minimdlbérdoéntés, ami legaldbbis figyelmen kiviil hagyta a bér foglalkoztatasi hatasat; a korre-
lacié hirtelen csdkkenésében jelentds szerepe volt ennek a béremelésnek. A ldtszat szerint egyes poli-
tikusok legaldbbis azt gondoltdk, hogy a bérek és a foglalkoztatas Magyarorszagon egymastdl fiigget-
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4. abra
Realbér és foglalkoztatads Magyarorszagon (1980 = 100)

=== Redlbér == Foglalkoztatds

100

) VKA /

~—

60

40

20

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

pitas pongyola fogalmazdson alapul: a gazdasagtan csak annyit mond, hogy az ar
és az erforras-felhasznalas kozti negativ osszefliggés ceteris paribus, vagyis valto-
zatlan feltételek mellett all fenn. Az, hogy redlbérek és a foglalkoztatis makrogaz-
dasagi alakuldsa kozt az elmult jé két évtizedben erds pozitiv korreldciét mérhe-
tiink, csak annyit jelent, hogy a munkapiaci feltételek tavolrél sem voltak valto-
zatlanok ebben az idészakban, és az ezt figyelmen kiviil hagyé gazdasagpolitikai
elemzés sziikségszertien hibas kovetkeztetésekre vezet.

Tanulmanyunkban ezért leirjuk azokat az sszefiiggéseket, amelyek keretében
egyaltalan vizsgalhat6, mennyiben hat a bérek alakuldsa a foglalkoztatasra, és
dkonometriai eszk6zok felhasznaldsaval szimszerusitjiik is ezt a kapcsolatot.

Az 5. dbra a foglalkoztatas, termelékenység és a redlbér éves valtozasi titemét mu-
tatja be 1981-tSl. Erdekes kérdés, vajon befolyasolja-e a termelékenység alakuldsa a
munkapiaci folyamatokat. A foglalkoztatassal kapcsolatban elég vegyesek a nemzet-
kozi tapasztalatok; a munkakeresletnek csak néhany orszigra lényeges magyarazé
valtozéja (ennek példaja Machin és szerzotdrsai [1993]), és a munkahelydramlasra sem
egyértelmiiek az eredmények. A magyar aggregalt idésorok korrelaciéja gyakorlati-
lag 0, de ez 6nmagaban még semmit sem mond a vallalatokra nézve. A bérvaltozas
és a termelékenységvaltozas kozott a korrelacié pozitiv (1981-2000-re 0,5, 2002-ig 0,35
az egyttthatd), de a szintekre negativ (-0,53, illetve -0,61); azonban nyilvin e két val-
tozd kapesolata is vallalati szinten vizsgalandé kérdés. Mindenesetre érdemes meg-
jegyezni, hogy a politika (kiilondsen a szakszervezetekhez kozel all6 politikusok) az
utébbi idében gyakran felszolitjdk a vallalkozokat, hogy osszik meg a termelékeny-

leniil alakul, igy a bérek lényegében foglalkoztatdsi hatasok nélkiil emelheték. Litszdlag ezt ald is
tdmasztja az a megfigyelés, hogy a jelentés minimalbér-emelés utdn sem csokkent a foglalkoztatds
lényegesen, elsé latdsra csak a bérek eloszldsa torzult jelentdsen (vo. Koll6' [2001b]), azonban a mun-
kanélkiiliek foglalkozasi esélyei is szignifikdnsan csokkentek: vo. Kertesi—-Kollo [2004].
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5. abra
Termelékenység, redlbér és foglalkoztatas valtozasa Magyarorszagon
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ségnovekedés hozamat dolgozoéikkal; a nemzetkozi tapasztalat, hogy ott erds a ter-
melékenység hatdsa a bérekre, ahol erések a szakszervezetek. Magyarorszigon kevés
jel mutat a versenyszféra szakszervezeteinek kiemelked§ erejére. Latni fogjuk, a ma-
gyar vallalatok ennek ellenére a politikusok felszélitasa nélkiil is megtették ezt.

A kizarélag a nemzetgazdasag egészére szoritkozo elemzés tehat csak nagyon
bizonytalan 4llitdsokat fogalmazhat meg a munkapiac mikodésérdl; mindenkép-
pen kozeliteni kell az elemzést a vallalati dontések szintjéhez. Ez azért is lényeges,
mert az dtmenet gazdasidgelméleti elemzésének egy jelentds része a vallalatok he-
terogenitasardl szol: magan- és dllami, 4j és régi vallalatok piaci viselkedésének
kalonbségérdl. A fiiggelék F2. és F3. tablazataibdl egyértelmiien lathatd, hogy mind
a foglalkoztatds, mind a bérek megoszldsa és dinamikdja erésen kapcsolédik a
vallalatok tulajdoni szerkezetéhez és a véllalat mikodésének sikeréhez.

Mindez parosul a gazdasagi aktivitas nagyon jelentds regiondlis kiilonbségei-
vel: az orszag nyugati felén 15 szazalékponttal magasabb a gazdasagi aktivitds, mint
a keleti részen, amit semmiképpen sem indokol a népesség kor szerinti megoszla-
saban megfigyelhetd jelentéktelen kiilonbség. (Vas megyében a gazdasigi aktivi-
tds 2002-ben 61 szdzalékos volt, mig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 46 szdza-
lék. Ezen beltil a munkanélkiiliségi rdta Vasban 6 szdzalék alatt volt, mig Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 17 szazalék, vagyis a foglalkoztatasban még az aktivitas-
nél is nagyobbak a kiilonbségek.) Az ilyen nagysagt regiondlis kiillonbségek még az
1990-es évek elsd felében alakultak ki, és azota is szinte valtozatlanul fennmaradtak.

A munkapiac miikodésének ezek latszolag jelentds heterogenitdsai nem vizs-
galhaték aggregalt szinten. fgy a kovetkezd fejezetben vallalatcsoportokra elem-
zem a munkahelyteremtés és -rombolas folyamatat, majd vallalati szinten viszem
tovabb a vizsgilatot.
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