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1. Bevezetés

Az elmult évtizedben publicisztikai irdsok, nemzetkozi szervezetek kiadvanyai, va-
lamint a szakirodalom is egyre tobb teret szentel az oktatds és a munkaerGpiac kap-
csolatdnak. Ennek kiilonféle okai vannak. Az Eurépai Uniéban mintha er8s6dne
az a felismerés, hogy a versenyképesség fokozdsinak — ami az egyik f6 célkitiizés
— alegfontosabb zdloga az emberi eréforrdsok fejlesztése. Ezért jelennek meg egyre
hangstilyosabban az Eurépai Uni6 (és az OECD) publikici6iban az oktatdssal és a
képzéssel kapcsolatos megfontoldsok [példdul az egészén életen it tarté tanulds, az
iskoldbdl a munkaerdpiacra torténd dtmenet, valamint a készségek és a szakértelem
(competency) fontossiginak kiemelése], tovibbd az ilyen tipust mutatok és vizsgilatok
(példaul Education at a Glance, illetve az IALS- és a PISA-vizsgilatok). A magyar-
orszdgi érdekl6dés fokozodisa az elbbiek mellett az dtalakuldsi folyamat sajitos-
sigaival magyarizhatd. A nyolcvanas évek végétl kezd6dé dtmeneti idGszakban
a magyar munkaerépiacon — mind a kereslet, mind a kindlat szerkezetében, mind
nagysigiban — jelentds viltozdsok mentek végbe, amelyek egyiitt jirtak az oktatdsi
kibocsitds mennyiségének és szerkezetének dtalakuldsaval, illetve a kereseti arinyok
iskoldzottabb munkavillalok javira torténd dtrendezédésével. Az idGszak vége felé
pedig er8s6dott az a félelem, hogy az oktatds, elsédlegesen a felsGoktatds kibocsitdsa
sem mennyiségét, sem szerkezetét tekintve nem felel meg a munkaerd-piaci kereslet-
nek, ami gondokat okozhat a gazdasdg hatékony miikodésében, illetve a foglalkoztatds
hatékony bévitésében.

Jelen kotet az oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatinak alakuldsit, illetve ennek
némely fontos szempontjit tirgyalja — a kilencvenes évek kozepét6l napjainkig tarté
idészakban. Els6dlegesen a felsGoktatds és a munkaerdpiac kozotti 6sszefliggések
vizsgdlatra forditjuk figyelmiinket, amit egyfeldl a fels6foku végzettségli munka-
villalék n6évekvé ardnya, mdsfeldl a felsGfoku végzettségii munkavillalok keresletében
és kindlatdban az adott id8szakban bekévetkezett viltozdsok indokolnak. A kétet
azonban, noha a témdban megjelent, nem tilsigosan szimos elemzés eredményire
is épit, legaldbb két okbol egyiltalin nem fogja it a probléma egészét. Egyrészt igen
kevés a munkaerdpiac és az oktatds kapcsolatat vizsgdlé empirikus elemzés, s egyetlen
vékonyka kétet ezt a hidnyt nem képes pétolni. Masrészt a vizsgilt probléma tobb
tudomdnydg szemszogébdl is elemezhetd, itt pedig csupdn egyetlen paradigma, a
neoklasszikus munkaerdpiac-elemzés s ezen beliil is f6ként az tigynevezett emberi-
t6ke-modellek kereteiben vizsgilodunk.

A kiindulé pont egy egyszeri munkaerd-piaci modell, amelyben a keresleti oldalon
kiilonféle munkahelyi kévetelményekkel jellemezheté munkahelyeket kindlé munka-



adok, a kindlati oldalon pedig kiilonféle készségekkel és képességekkel rendelkezd
egyének dllnak. A piacon az drjelzés szerepét a bérek toltik be. A kinilati oldalon
megjelend egyének a legegyszer(ibb modellben a béreket figyelik akkor, amikor a
munkavillaldsi dontést meghozzdk, s piacra lépnek, ha a bér meghaladja rezerviciés
bériiket. A keresleti oldalon megjelend koltségminimalizdlé munkdltat6k ugyancsak
a béreket figyelik, s olyan munkavillal6kat hajlandék felvenni, akiknek a termelékeny-
sége elég magas ahhoz, hogy legalibb a bérkoltség megtériiljon. Ha a piacot heterogén
munkavillalék és munkaltatok jellemzik, akkor mindkét oldal szimara a relativ bér,
illetve a keresleti oldal szimara a relativ termelékenység a meghatirozé. Ebben az egy-
szer(i modellben (relativ) kereslet, illetve kindlat viltozdsa a (relativ) bér viltozishoz
vezethet. Emelkedd (relativ) kereslet mellett a (relativ) bér n8, emelkedd kindlat mellett
viszont csokken. Ha az egyszer( modellt kibévitjiik egy beruhdzisi elemmel, akkor
kezelhetjiik azt a problémit, hogy a munkaerépiacra 1ép6 egyének szimdira a meg-
felel6 készségek és képességek megszerzése (az emberi t6ke felhalmozdsa) id6be telik,
s ennek megfelelGen a tanuldsi folyamat, illetve az iskoldzdsi dontés egy beruhdzasi
probléma, amelyben az egyén a beruhizds virhat6 koltségeit és hasznait veti 6ssze.
Ekkor a koltségek novekedése (csokkenése), illetve a haszon csokkenése (novekedése)
kisebb (nagyobb) mértékl beruhdzisra 6sztonzi az egyént. Ha a beruhizdst az iskolai
végzettséggel kozelitjiik, akkor e tényez8k novelik (csokkentik) az egyén dltal elérni
kivant iskolai végzettség mértékét.

A vizsgilt témakorok a kovetkezdk.

A 2. fejezetben a munkaerdpiac legfontosabb tendencidit jellemz8 mutatészdmokat
vessziik szemiigyre, illetve ezeket értelmezziik az egyszerti keresleti-kindlati modell
keretében. A szokdsos mutatészimok tanulmdnyozdsa révén (munkanélkiiliségi ra-
tik, relativ bérek) azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a magyar munkaer6piacra
lassan n6vekvé foglalkoztatds, viszonylag dinamikusan emelked6 GDP és gyorsan
emelked§ felsGoktatdsi kibocsitds mellett a fels6foku végzettségiiek alacsony munka-
nélkiilisége és viszonylag magas, illetve tobbnyire emelkedd bérelénye jellemz6, ami
csupdn gyorsan véltozo és a fels6foki végzettségliek irdnti novekvé munkaerd-piaci
kereslettel egyeztethets 6ssze. Az idGszak végén megfigyelhet6 a fels6foku végzett-
ségli pilyakezd6k munkanélkiiliségi ritdjinak emelkedése, ami részben a kereslet
szerkezeti viltozdsinak lassuldsira, részben a felsGfoku végzettségiiek kindlatinak
rugalmasabba vildsira utalhat, de 6sszefliggésbe hozhaté a GDP-nek az idGszak végén
megfigyelhet lassuldsival is.

A 3. fejezetben az iskolai végzettség, valamint a munkaerd-piaci sttusok Ossze-
fiiggését elemezziik — ugyancsak az egyszerti keresleti-kinilati modell kereteiben.
A foglalkoztatdsi valoszintiségek alakuldsa a tobbnyire szokdsos keresztmetszeti
eredményeket mutatja: a magasabb iskoldzottsig magasabb foglalkoztatdsi esélyek-
kel jar egytitt, ugyanakkor — feltehet6en ugyancsak nem fliggetleniil a fels6foka vég-
zettségliek megnovekedett kindlatdtdl — a fels6foku végzettségliek relativ elonye az
id8szakban el6bb lassabban, majd gyorsabban csokken. Hasonloképpen mérséklédik,
az idGszak végére pedig megsziinik a fels6foku végzettségiiek relativ el6nye munka-



nélkiilivé vilds valoszintiségét tekintve. A fiatalok munkanélkiiliségi ratdit vizsgilva
szembet(ing, hogy a f6iskolai végzettség(i fiatalok munkanélkiiliségi ritdja — kiilono-
sen az idGszak végén — jelentGsen né, mikozben az egyetemi végzettséglieké stagnil.
Ezt ismét értelmezhetjitk egyfajta kiszoritdsi hatdsként: a megnovekedett felséfoku
végzettségli kindlat és csokkend gazdasigi novekedés feltételei kozott a munkaltatok
szivesebben vesznek fel egyetemi, mint fGiskolai végzettségi pilyakezdSket

A 4. fejezetben az egyes iskolai végzettségek foglalkozisi csoportok kozotti allo-
kdciés mintdinak alakuldsit vizsgdljuk. Egyszerti, de heterogén munkahelyekkel jel-
lemezhet6 munkaerpiacot tételeziink fel, s az allokdci6s mintdk vdltozdsit ugyancsak
a relativ kereslet és kindlat alakuldsinak figgvényében értelmezziik. A legfontosabb
eredmény, hogy a fels6foku végzettségliek az idszak legvégén nagyobb eséllyel
keriilnek olyan foglalkozdsokba, amelyekbe kordbban inkdbb kézépfoki végzettség-
gel lehetett bekeriilni. Egyes esetekben (irodai és tigyviteli/tigyfélforgalmi jelleg
foglalkozdsok; szolgdltatdsi jellegti foglalkozdsok; mezSgazdasigi és erd6gazdasigi
foglalkozisok) a névekedés olyan mérték, hogy a fels6foku végzettségiiek bekertilési
esélye az utols6 évben eléri vagy meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségii
(szakmunkdsképzd és kozépiskola) csoport bekeriilési valoszintiségét.

Az 5. fejezetben a tilképzés és alulképzés bérhozamait vessziik szemugyre. Itt egy
olyan bévitett emberitSke-modellben gondolkodunk, amelyben kiil6nb6z6 iskolai
végzettségli munkavillalok heterogén iskolai végzettségi kovetelményekkel rendel-
kez6 munkahelyeken helyezkednek el, s az iskolai végzettség és a munkahelyi kove-
telmények illeszkedése befolydsolja az iskolai végzettség bérhozamit. A tilképzettek
tobbnyire alacsonyabb keresethez jutnak, mint az ugyanolyan iskolai végzettséggel
rendelkezd, de jél illeszked6 foglakozdsokban dolgozé munkavillalék, ugyanakkor
magasabb béreket érnek el, mint az ugyanolyan foglalkozdsokban dolgozé, de éppen
megfelel§ iskolai végzettségli munkavallalék. Az alulképzettek dltaliban alacsonyabb
bérre tesznek szert, mint az ugyanolyan foglalkozdsokban dolgozo, jol illeszkedd
munkavillal6k, és tobbnyire magasabb keresethez jutnak, mint az ugyanolyan iskolai
végzettséggel rendelkezd, de a munkahelyi kovetelményeknek éppen megfeleld iskolai
végzettségli munkavillalok. Az id6szakban né a tilképzett, és csokken az alulképzett
munkavillalok ardnya.

A 6. fejezetben arra teszilink kisérletet, hogy a fels6foki végzettségli munkavillalok
foglalkozdsok kozotti allokdcids mintdinak alakuldsit a kereslet, illetve a kindlat szer-
kezetében bekovetkezett viltozdsokkal magyardzzuk, felhaszndlva az emberit6ke-mo-
delleknek azt a sajtossigit amely szerint a magasabb termelékenység(i munkavilla-
l6kat, illetve a munkavillaléknak azokat a csoportjait, amelyeknek a kindlata kevésbé
rugalmas, a munkaltatok magasabb bérrel jutalmazzik. Ennek alapjin fels6foka és
kozépfoki végzettségii foglalkozdsokat kiilonitiink el, ahol az el6bbiekben a fels6foki
végzettséglick magas bérprémiumot képesek elérni. Azt taldljuk, hogy az idszakban
mind a fels6foki végzettségli munkavillalék, mind a fels6foku végzettségliek szimdra
magas bérnyereséget jelents foglalkozdsok, mind az ilyen foglalkozdsokat felséfoku
végzettséggel betolt6k arinya emelkedik. Ugyanakkor az id8szak végén a fels6foki



végzettségiiek gyorsan n6vekvs kindlata kovetkeztében a fels6fokud végzettséggel
fels6fokii foglalkozdsokban dolgozdk bérnyeresége csokken — de még az idGszak vé-
gén is rendkiviil magas.

A 7.fejezetben azt vizsgiljuk meg, milyen szerepet jtszanak a kereseti virakozdsok
az érettségizGk tovibbtanuldsi dontéseiben. A tovabbtanuldsi dontést itt az életpilyin
varhat6 hasznossigot maximalizil egyént feltételezve elemezziik, ahol az iskoldzasi
dontés az emberi t6kébe torténd beruhdzasi dontés, a hasznossig egyik eleme pedig
az életpdlya virhato keresete. A legfontosabb kovetkeztetésiink, hogy ez az emberitd-
ke-modell értelmesen irja le a kozépiskoldsok iskoldzdsi dontéseit, azaz az életkereseti
hozamaikra vonatkozé virakozisaik befolydsoljik a fels6foki tanulmanyokra torténd
jelentkezés val6szintiségét, illetve annak val6szintiségét, hogy a kozépiskoldsok milyen
szint{ tanulmdnyokra jelentkeznek.

A 8.fejezetben a kilencvenes évek végén a munkaerGpiacra 1ép6 fels6foku végzettségii
pélyakezddk helyzetét elemezziik. Megvizsgiljuk, hogy mely tényez6k jitszanak szere-
pet a munkaerG-piaci stitus vilasztisiban, a kereseteik alakuldsdban és a munkahelyen
torténd munkaerd-piaci képzésiikben. Magasabb virhat6 bérek a fiatalokat arra 6sz-
tonzik, hogy alkalmazottként helyezkedjenek el, s kevésbé vilnak munkanélkiilivé vagy
inaktivvd. A véllalkozéi stitus azok szimdra vonzd, akik el6nyben részesitik a nagyobb
munkaerd-piaci kockazatot és a rovidebb munkaidét, mig alkalmazottak szivesebben
lesznek olyanok, akik a stabilabb 4llis mellett hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni.
A hosszabb munkaidG hatdsira az egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra lépést,
és inkdbb tovibbtanul. A kereseteiket tekintve azt litjuk, hogy az egyetemi végzettség a
f6iskolai végzettséghez viszonyitva jelentSs bérel6nyt jelent. A palyakezdSk keresetének
alakuldsiban a szokdsosan figyelembe vett (iskolai végzettséggel mért) iskolai tuddstSke
mellett a tanulmdnyok idején felhalmozott munkaeré-piaci gyakorlat révén generalt
gyakorlati tapasztalati t6ke nem jitszik szerepet. A tipikus pilyakezdé keresete (nett6
drakeresete) nem lesz sem magasabb, sem alacsonyabb, ha koltségtéritéses, mint akkor, ha
dllamilag finanszirozott képzésben vesz részt. A szélesebb specializiciéval rendelkez,
tehdt tobb foglalkozdsban elhelyezkedni képes pilyakezd6 magasabb bérre szdmithat.
Ez azt is jelenti, hogy a sziikebb specializiciéval rendelkezé palyakezdSk kevéssé képe-
sek kihaszndlni a sz{ikebb specializiciobdl fakadé jobb illeszkedés lehetGségét, illetve
kevéssé képesek ezzel osszefliggs bérprémium realizdldsira, tehdt adott szakképzettség
munkaerd-piaci értékesiilése szempontjibdl el6ny6sebb a szélesebb, tehit viszonylag
nagyszdmu foglalkozdsban, viszonylag rosszabban illeszked6 szakképzettség meg-
szerzése. Végiil a pilyakezd6k munkaerG-piaci képzését vizsgilva, azt taliljuk, hogy az
egyetemi végzettségi pilyakezddk kisebb eséllyel keriilnek képzésbe, mint a fGiskolai
végzettségliek, képzésiik idGtartama is rovidebb, és esetiikben a munkaltatdk sziveseb-
ben villaljik a koltségek finanszirozasit.

Az utolsé rovid (9.) fejezetben 6sszefoglaljuk azokat az elemzéseinkbd] levonhatd
legfontosabb tanulsigokat, amelyek a magyar munkaerdpiac és a felsGoktatds kapcso-
lata szempontjibdl mind oktatdsi, mind foglalkoztatdspolitikai oldalrél érdeklGdésre
tarthatnak szdmot.
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